Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

CG:
CRS: COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
STS: Supervisdo Técnica de Saiide Mooca/Aricanduva e Vila Prudente / Sapopemba
0s: SPDM/PAIS
Local: Rua General Jardim 36 - Vila Buarque CEP 01223-010 - SP - Reunido online Plataforma Teans.
Terga feira 17/10/2023 as 09:00 horas
Data:
Pauta: |Ava|ia(;§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022. |

Fonte de Dados: N2 Processo Assistencial SEI n? 6018.2022/0000099-7 e Processo Financeiro SEI n® 6018.2023/0000345-9.
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde
(OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional; em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi
caracterizada como uma pandemia; e que o encerramento da Emergéncia de Satde Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Saude em 22 de abril de 2022;
considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022) alterada pela Portaria n° 538/2022
(12/08/2022) que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e, considerando o atraso da publicagdo da 32 versdo do
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo realizado em 17 de novembro de 2022.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados
pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

PORTARIA N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

PORTARIA N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratagdo de testes PCR RT Covid
nos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria 331/2023 - SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de
produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

Termo Aditivo n2 104/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 88.000,00 ( Oitenta e oito mil reais) a titulo de investimento, para Aquisi¢do de Eletrocardidgrafos
para as unidades: UBS Vila Nova York, UBS Vila Nova Manchester, UBS Teoténio Vilela, UBS Santa Madalena, UBS Reunidas Il, UBS Mascarenhas de Moraes, UBS
Iguagu, UBS Vila Renato, UBS Fazenda da Juta I, UBS lagapé e UBS Jardim dos Eucaliptos, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda
Parlamentar.

Termo Aditivo n2 105/2022-SMS.G: Inclus3o de valor de RS 299.990,70 ( Duzentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) a titulo
de investimento, sendo r$ 249.990,70 ( Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) para ampliacdo e adequacdes e RS
50.000,00 ( Cinquenta mil reais) para Aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios para AMA/UBS Vila Carrdo, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso
provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 106/2022-SMS.G: Aprovacdo de Novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de Outubro de 2022, conforme Portaria 682/2022-
SMS.G de 19 de Outubro de 2022.

Termo Aditivo n2 107/2022-SMS.G: Aprovacido de Novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de Novembro e Dezembro de 2022, conforme Portaria
720/2022- SMS.G de 12 de Novembro de 2022.

Termo Aditivo n2 108/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR - RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020, 493/2020. 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e
403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022 e 585/2022- SMS.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servios de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sﬁg‘g’:gfo RO14- 2015 - Rede Assistencial das Técnicas de Saide e vila -sPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSARSS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eg. Minima - T3
(Equipe M OTAL eta Prevista
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Média de

s " Déficit =
ela genoy Total profissional | Produsdo | Totalde | o peny | roralpReV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % |Total REAL Total % oss | Mensal/oor | Producdo
PREV 92| profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA|
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 88577 104800| 84,52% 89827|  104800| 85,71% 94708| 104800| 90,37% 273112[ 314400| 86,87% 29 200 5800[ 273112] 308600[ 88,50% | 273112] 308600| 88,50%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF + Auxiliar II 3214 5820| 55,22% 2977 5820/ 51,15% 3766 5820| 64,71% 9957 17460| 57,03% 20 32 640 9957 16820| 59,20% 9957, 16820| 59,20%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 28724 36859| 77,93% 31995 36859| 86,80% 29363  36859| 79,66% 90082| 110577| 81,47% 15 416 624 o0082| 109953| 81,93% | 90082 109953| 81,93%
N CONSULTA MEDICA GO 172 1056| 16,29% 177 1056| 16,76% 172 1056 16,29% 521 3168] 16,45% 6 264 1584 521 1584] 32,80% 521 1584] 32,89%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 256 400|  64,00% 301 400| 75,25% 276 400| 69,00% 833 1200]  69,42% 0 833 1200] 69,42% 833 1200[ 69,42%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF + Enfermeiro |1 14068 16488 85,32% 14353 16488 | 87,05% 13653 16488 | 82,81% 42074 49464 |  85,06% 2 180 360 42074 49104| 85,68% 42074 49104 | 85,68%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 196 261| 75,10% 157 261| 60,15% 219 261| 83,91% 572 783| 73,05% 0 572 783| 73,05% 572 783| 73,05%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 3654 7196 50,78% 3852 7196] 53,53% 3392 7196| 47,14% 10898|  21588[ 50,48% o] 10898] 21588| 50,48% 10898]  21588] 50,48%
N2 GRUPO_EDUCADOR FiSICO 174 240| 72,50% 9 240[ 39,17% 186 240| 77,50% 454 720| 63,06% 0 454 720| 63,06% 454 720| 63,06%
N? GRUPO_FARMACEUTICO 238 144] 165,28% 150 144 104,17% 82 144| 56,94% 470 432| 108,80% 1 8 8 470| 424] 110,85% 424 424] 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 259 370 70,00% 162 370| 43,78% 398 370 107,57% 819 1110[ 73,78% 0 819 1110] 73,78% 819 1110[ 73,78%
N2 GRUPO_FONOAUDIOLOGO 243 280[ 86,79% 103 280[ 36,79% 162 280| 57,86% 508 840| 60,48% o 508 840] 60,48% 508 840| 60,48%
N2 GRUPO_NUTRICIONISTA 158 400| 39,50% 138 400| 34,50% 149 400| 37,25% 445 1200( 37,08% 5 40 200 445 1000] 44,50% 445 1000| 44,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 121 440| 27,50% 98 440| 22,27% 201 440| 45,68% 420 1320] 31,82% 3 40 120 420] 1200] 35,00% 420 1200[ 35,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 100| 19,00% 20 100| 20,00% 64 100 64,00% 103 300| 34,33% 0 103 300| 34,33% 103 300| 3433%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 79 165[ 47,88% 66 165[ 40,00% 76 165| 46,06% 221 495| 44,65% 0 221 495| 44,65% 221 495| 44,65%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 47 39| 120,51% 57 39[ 146,15% 57 39| 146,15% 161 17| 137,61% 0 161 117]137,61% 117 117| 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 884 1083| 81,63% 798 1083[ 73,68% 772 1083 71,28% 2454 3249] 75,53% 0 2454 3249[ 75,53% 2454 3249 75,53%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 2 12| 16,67% 4 12] 33,33% 4 12| 33,33% 10 36 27.78% 0 10 36] 27,78% 10 36| 27,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 70 297| 23,57% 72 297| 24,24% 80 297| 26,94% 222 891 24,92% 0 222 891| 24,92% 222 891| 24,92%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE S| 501 671|  74,66% 621 671| 92,55% 571 671| 85,10% 1693 2013[ 84,10% 0 1693 2013] 84,10% 1693 2013| 84,10%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR F{ 151 60| 251,67% 107 60| 178,33% 134 60| 223,33% 392 180| 217,78% 0 392 180| 217,78% 180 180| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTI(| 583 864| 67,48% 607 864| 70,25% 467 864| 54,05% 1657 2592 63,93% 1 48 a8 1657 2544[ 65,13% 1657 2544| 65,13%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEU 813 586| 138,74% 686 586 117,06% 680 586 116,04% 2179 1758] 123,95% 0 2179 1758] 123,95% 1758 1758 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOL( 490 424] 115,57% 420 424 99,06% 403 424] 95,05% 1313 1272[ 103,22% 0 1313 1272]103,22% 1272 1272| 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONIST| 536 600| 89,33% 576 600( 96,00% 479 600| 79,83% 1591 1800| 88,39% 5 60 300 1591 1500[ 106,07% 1500 1500| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 782 660| 118,48% 593 660| 89,85% 576 660| 87,27% 1951 1980( 98,54% 3 60 180 1951 1800[ 108,39% 1800 1800| 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA Of 114 156| 73,08% 141 156| 90,38% 177 156 113,46% 432 468| 92,31% 0 432 468| 92,31% 432 468| 92,31%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 200 565| 35,40% 227 565| 40,18% 121 565| 21,42% 548 1695 32,33% 0 548 1695 32,33% 548 1695| 32,33%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1240 830| 149,40% 1386 830 166,99% 1393 830 167,83% 4019 2490| 161,41% 0 4019 2490] 161,41% 2490 2490 100,00%
TOTAL 146565 181866 80,59% 150765 | 181866 | 82,90% | 152781 | 181866 | 84,01% | 450111 | 545598 | 82,50% 76,5 1348 9864 | 450111 | 535734 | 84,02% | 447576 | 535734 | 83,54%
Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servios de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mo i evila -SPDM
Ano: 2022 4

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8 11 10 29
AAUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6 8 20
MEDICO GENERALISTA 0,5 0,5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 2 2 2 6
PSICOLOGO NASF 1 1
FARMACEUTICO 1 1
NUTRICIONISTA 2 2 1 5
ENFERMEIRO 2 2
AAUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 1 2
PSICOLOGO 40 HS 1 1 2
MEDICO ESF 0,5 0,5 1

TOTAL DO MES 22,5 23,5 235

TOTAL 42 Trimestre 69,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade 83,54 % da produgdo. Houve

de déficit de pi

is de equipe minima. Ndo Ha indicagdo de desconto de produgéo.

foram

e

0BS: Os procedimentos de Enfermeiro ESF e Enfermeiro Il estdo consolidadas na mesma linha devido ao sistema do Websaass estar divergente dos Termos Aditivo n® 106 e 107 /2022 e o mesmo acontece com o N2 de visitas domiciliar de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar II.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produggo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagio de desconto.

Termo Aditivo n2 104/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 88.000,00 ( Oitenta e oito mil reais) a titulo de investimento, para Aquisi¢do de Eletrocardidgrafos para as unidades: UBS Vila Nova York, UBS Vila Nova Manchester, UBS Teotdnio Vilela, UBS Santa Madalena, UBS Reunidas II, UBS
Mascarenhas de Moraes, UBS Iguagu, UBS Vila Renato, UBS Faenda da Juta |, UBS lagapé e UBS Jardim dos Eucaliptos, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. Os Eletr

Termo Aditivo n® 108/2022-5MS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR - RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, conforme Portarias ne 492/2020, 493/2020. 523/2020, 54/2021,
140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022 e 585/2022- SMS.G.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
C ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE a

SAO PAULO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide icanduva e Vila Pr - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
FrodUraD Trmests 2l WEBSARSS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Gallculo desconto £q. Minima - P
TRIMESTRE Meta Prevista
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
M6 i e Vila Prudente/ -SPDM Pt produgio | Totaide | o %™ | produggo | Totatde | Total | Total Total | Total
Profissional Profissional Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss | Mensalfpor | Produgio | T, | Mensal/por | Produgdo | REAL PREV REAL PREV
T profissional T profissional
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 186 708]  26,27% 341 698| 48,85% 610 698| 87,39% 1137 2104] 54,04% 9 14 126 0 1137 1978] 57,48% 1137 1978[ 57,48%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3784 5016] 75,44% 4104 4752|_86,36% 3608 4752| 75,93% 11496 14520 79,17% 3 263 789] 3 263 789]  11496]  12942[ 88,83% 11496]  12942| 88,83%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 1897 3060] 61,99% 1877 3060] 61,34% 2142 3060] 70,00% 5916 9180| 64,44% 5 144 720 0 5916 8460] 69,93% 5916 8460| 69,93%
N2 CONSULTA GASTRO 182 228] 79,82% 146 228| 64,04% 183 228| 80,26% 511 684 74,71% 0 0 511 684] 74,71% 511 684] 74,71%
N2 CONSULTA GENERALISTA 899 1332| 67,49% 692 999| 69,27% 191 999| 19,12% 1782 3330 53,51% of 2 333 666 1782 2664| 66,89% 1782 2664| 66,89%
N2 CONSULTA GO 1477 2640[ 55,95% 2079 2640] 78,75% 1663 2640] 62,99% 5219 7920] 65,90% 6 263 1578 0 5219 6342| 82,29% 5219 6342| 82,29%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1094 1584| 69,07% 1037 1584] 65,47% 1079 1584] 68,12% 3210 4752|  67,55% 0 0 3210 4752| 67,55% 3210 4752] 67,55%
N2 CONSULTA PROCTO 205 228] 89,91% 180 228| 78,95% 184 228| 80,70% 569 634 83,19% 0 0 569 684] 83,19% 569 684| 83,19%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 180 320] 56,25% 311 320| 97,19% 338 320| 105,63% 829 960| 86,35% 0 0 829 960| 86,35% 829 960| 86,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 75 200] 37,50% 138 200| 69,00% 294 200| 147,00% 507 600| 84,50% 0 0 507 600| 84,50% 507 600| 84,50%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UBS 480 1533 31,31% 728 1533] 47,49% 682 1533] 44,49% 1890 4509 41,10% of 6 87 522 1890 4077| 46,36% 1890 4077] 46,36%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 47 90 52,22% 55 90| 61,11% 51 90| 56,67% 153 270 56,67% 0 0 153 270| 56,67% 153 270| 56,67%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 34 56| 60,71% 33 56| 58,93% 30 56| 53,57% 97 168| 57,74% 2 8 16 0 97 152| 63,82% 97 152| 63,82%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 49 60| 81,67% 38 60| 63,33% 67 60| 111,67% 154 180| 85,56% 0 0 154 180| 85,56% 154 180| 85,56%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 53 80 66,25% 52 80| 65,00% 69 80| 86,25% 174 240 72,50% [ [ 174 240[ 72,50% 174 240| 72,50%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 49 120] 40,83% 75 120[ 62,50% 79 120] 65,83% 203 360 56,39% [ 0 203 360| 56,39% 203 360| 56,39%
N2 GRUPO PSICOLOGO 68 240] 28,33% 71 240 29,58% 185 240| 77,08% 324 720]  45,00% [ 0 324 720| 45,00% 324 720{ 45,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR UBS 140 230] 60,87% 166 230| 72,17% 104 230] 45,22% 410 690| 59,42% of 6 13 78 410 612| 66,99% 410 612| 66,99%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UBS 5 68| 7,35% 12 68| 17,65% 13 68| 19,12% 30 204 14,71% of 6 4 24 30 180| 16,67% 30 180] 16,67%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1016 1000] 101,60% 911 1000] 91,10% 894 1000] 89,40% 2821 3000] 94,03% [ 0 2821 3000 94,03% 2821 3000| 94,03%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE S 214 366] 58,47% 189 366| 51,64% 274 366| 74,86% 677 1098| 61,66% [ 0 677 1098| 61,66% 677 1098| 61,66%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTI(] 318 336] 94,64% 209 336| 62,20% 254 336| 75,60% 781 1008] 77,48% 2 48 %6 0 781 912| 85,64% 781 912| 85,64%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEU| 261 92| 283,70% 230 92| 250,00% 272 92| 295,65% 763 276| 276,45% [ 0 763 276 276,45% 276 276 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOL( 157 120] 130,83% 160 120[ 133,33% 127 120| 105,83% 444 360| 123,33% [ 0 444 360] 123,33% 360 360 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONIST] 233 180| 129,44% 238 180| 132,22% 270 180| 150,00% 741 540| 137,22% [ 0 741 540| 137,22% 540 540] 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 500 360| 138,89% 428 360] 118,89% 475 360| 131,94% 1403 1080| 129,91% [ 0 1403 1080[ 129,91% 1080 1080| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 40 28| 142,86% 0 28] 0,00% 55 28| 196,43% 95 84| 113,10% [ 0 95 84 113,10% 84 84[ 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 119 40| 297,50% 83 40[ 207,50% 75 40| 187,50% 277 120] 230,83% [ 0 277 120[ 230,83% 120 120| 100,00%
TOTAL 13762 20315 67,70% 14583 19708 74,00% 14268 19708 72,40% 42613 59731 71,34% 27,0 740 3325 23,0 700 2079 | 42613 | 54327 | 78,44% | 41350 | 54327 | 7611%
Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
C ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
3 PAL R014 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Satide Méoca/Ari a e Vila Prudente/! - SPDM
Ano: 2022 42 trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | __1O1AC PROFISSIONAL | OUT NOV DEZ TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 2 2 2 6 MEDICO CLINICO 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1 1 3 DENTISTA 3 1 2 6
ENFERMEIRO 2 2 1 5 MEDICO GENERAIl 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 3 4 9 )
FARMACEUTICO 1 1 2 0
0 0
7 9 9 5 2 4
TOTAL TOTAL
[ TOTAL DO MES - 42 trimestre [ 25 TOTAL DO MES - 42 trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 76,11 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n2 104/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 88.000,00 ( Oitenta e oito mil reais) a titulo de investimento, para Aquisicdo de Eletrocardidgrafos para as unidades: UBS Vila Nova York, UBS Vila Nova Manchester, UBS Teotdnio Vilela, UBS Santa Madalena, UBS Reunidas II, UBS Mascarenhas de Moraes, UBS Iguagu, UBS Vila
Renato, UBS Faenda da Juta |, UBS lagapé e UBS Jardim dos Eucaliptos, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. Os Eletrocardiégrafos foram adquiridos e entregues.

Termo Aditivo n2 105/2022-SMS.G: Inclusio de valor de RS 299.990,70 ( Duzentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) a titulo de investimento, sendo r$ 249.990,70 ( Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) para ampliagdo e adequagdes e RS 50.000,00 (
Cinquenta mil reais) para Aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios para AMA/UBS Vila Carrdo, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. As obras de do foram i eos i e mobilidrios foram adquiridos e entregues A obra foi finalizada, mas ainda estdo pendentes
planilha de medicdo e termo de r i de obra.

Termo Aditivo n2 108/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR - RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n® 492/2020, 493/2020. 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021,
594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022 e 585/2022- SMS.G.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produggo e qualidade ou na
hipotese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saiude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
. Total %
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % o
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 229 240 95,42% 232 240 96,67% 240 240 100,00% 701 720 97,36% 97,36%

TOTAL 229 240 95,42% 232 240 96,67% 240 240 100,00% 701 720 97,36% 97,36%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL

OUTUBRO | NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL
TRIMESTRE

TOTAL DO MES

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 97,36 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Considerando o periodo de adaptag3o e interpretagdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n2 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VI, "Quadro de Metas de Produgdo"”, e a
equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema Websaass considerava apenas o registro do anexo VII, "Quadro de Metas de
Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste

periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado
pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . . . . . . 3 .
SAO PAU'-O RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/ eVila d / -SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo DEiclt de Equipe (Equipe MinTmal- TOTAL | Calculo desconto Ed. ——
L . o . TRIMESTRE Minima - Meta Prevista
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE Déficit | Média de | Total de | Déficit | Média | Total de Total Total ol Total
Mé e Vila Prud Y -SPDM Total Total Profissio | Produg&o | Produgd | Profissio de Produgd ota ota Total % ota otal | rotal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total % nal 0SS | Mensal/p ° nal Produgi 8 REAL PREV REAL PREV
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12273 12000| 102,28% 10116] 12000 84,30% 12516 12000] 104,30% 34905 36000] 96,96% 3 200 600 0 34905 35400| 98,60% | 34905 35400| 98,60%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF + Auxiliar II 492 842| 58,43% 520 842 61,76% 613 842]  72,80% 1625|  2526] 64,33% 6 14 84 o|  1625| 2442[6g58% 1625|  2442| 66,54%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1121 1636| 68,52% 820 1636| 50,12% 591 1636 36,12% 2532 4908| 51,59% 3/4 264/158 | 1424 1 264 264 2532 3220| 78,63% 2532 3220| 78,63%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF + Enfermeiro Il 2064 2808| 73,50% 1984 2808| 70,66% 1606 2808 57,19% 5654 8424| 67,12% 2 144 288 0 5654 8136 69,49% 5654 8136| 69,49%
N2 CONSULTA GO 423 528| 80,11% 246 528| 46,59% 214 528 40,53% 883 1584| 55,74% 1 264 264 0 883 1320| 66,89% 883 1320| 66,89%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3015 4077| 73,95% 2722 4077| 66,76% 2740 4077 67,21% 8477 12231| 69,31% 2,5 416 1040 0 8477| 11191} 75,75% 8477| 11191| 75,75%
N2 CONSULTA PEDIATRA 805 792 101,64% 386 792 111,87% 479 792|  60,48% 2170  2376| 91,33% 0 0| 2170]  2376] 91,33% 2170|  2376[ 91,33%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 60 240| 25,00% 104 240| 43,33% 176 240 73,33% 340 720| 47,22% 0 0 340 720| 47,22% 340 720| 47,22%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 274 348| 78,74% 366 348| 105,17% 271 348 77,87% 911 1044| 87,26% 0 0 911 1044| 87,26% 911 1044| 87,26%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 353 604| 58,44% 354 604| 58,61% 329 604 54,47% 1036 1812 57,17% 0 0 1036 1812 57,17% 1036 1812| 57,17%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO |1 17 70| 24,29% 125 70| 178,57% 197 70 281,43% 339 210| 161,43% 0 0 339 210 161,43% 210 210 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 32 60| 53,33% 40 60| 66,67% 33 60 55,00% 105 180| 58,33% 0 0 105 180| 58,33% 105 180| 58,33%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 18 32| 56,25% 12 32] 37,50% 13 32| 40,63% 43 96| 44,79% 2 8 16 0 43 80| 53,75% 43 80[ 53,75%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 157 80| 196,25% 54 80| 67,50% 46 80 57,50% 257 240| 107,08% 0 0 257 240|107,08% 240 240( 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 80 0,00% 0 80 0,00% 0 80]  0,00% 0 240 0,00% 6 40 240 0 0 240[ 0,00% 0 240] 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 90 52| 173,08% 75 52| 144,23% 68 52 130,77% 233 156| 149,36% 0 0 233 156|149,36% 156 156/ 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 54 58| 93,10% 37 58| 63,79% 32 58 55,17% 123 174| 70,69% 0 0 123 174| 70,69% 123 174| 70,69%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 24 33| 72,73% 22 33| 66,67% 11 33 33,33% 57 99| 57,58% 0 0 57 99| 57,58% 57 99| 57,58%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 6 16| 37,50% 7 16| 43,75% 13 16 81,25% 26 48| 54,17% 0 0 26 48| 54,17% 26 48| 54,17%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 15 25| 60,00% 4 25| 16,00% 5 25 20,00% 24 75| 32,00% 0 0 24 75| 32,00% 24 75( 32,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITEN 158 244| 64,75% 226 244| 92,62% 199 244 81,56% 583 732| 79,64% 0 0 583 732| 79,64% 583 732 79,64%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMAC| 138 192] 71,88% 131 192| 68,23% 87 192|  4531% 356 576 61,81% 2 48 96 0 356, 480 74,17% 356 480[ 74,17%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICI 143 120| 119,17% 110 120| 91,67% 89 120 74,17% 342 360| 95,00% 0 0 342 360| 95,00% 342 360| 95,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLO| 0 120 0,00% 0 120| 0,00% 0 120 0,00% 0 360 0,00% 6 60 360 0 0| 360/ 0,00% 0| 360( 0,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 211 117[ 180,34% 153 117[ 130,77% 111 117 94,87% 475 351 135,33% 0 0 475 351[135,33% 351 351[100,00%)
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 787 170| 462,94% 551 170| 324,12% 525 170 308,82% 1863 510| 365,29% 0 0 1863 510|365,29% 510 510/ 100,00%
TOTAL 22730 25344 89,69% 19665 25344 77,59% 20964 25344 82,72% 63359 | 76032 83,33% 30,5 1194 2988 1,0 264 264 63359 | 71956 | 88,05% | 61659 | 71956 | 85,69%
Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
SRgA:AEI?fO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Ari e Vila Prud / - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 42 trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | _TOTAE PROFISSIONAL |  OUT NOV DEZ TOTAL
TRIMESTR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 1 1 3 MEDICO CLINICO 1 1
PSICOLOGO 2 2 2 6 0
MEDICO CLINICO 12 HS 2 2 4 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HS 1 2 3 6 0
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1 1 3 0
MEDICO ESF 40 HS 2 0,5 25 0
FARMACEUTICO 1 1 2 TOTAL [ [ 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1 1 42 Trimestre
ENFERMEIRO 2 2 TOTAL DO MES - )
0
TOTAL DO MES 5 11 13,5
TOTAL 42 trimestre 29,5
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 85,69 % da produgéo. Houve de déficit de profissionais de equipe minima. N&o Ha indicagéo de desconto de produg&o.

Termo Aditivo n® 108/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR - RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, conforme Portarias n 492/2020, 493/2020. 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021,
594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022 € 585/2022- SMS.G.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS T 100%
R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes s rava
Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
0,
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV o | Toml | Total | e | Total%
REAL PREV
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 136 220| 61,82% 159 220 72,27% 153 220| 69,55% 448 660| 67,88% 67,88%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 268 320| 83,75% 267 320 83,44% 284 320| 88,75% 819 960| 85,31% 88,25%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 115 440| 26,14% 162 440| 36,82% 171 440| 38,86% 448 1320| 33,94% 33,94%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 580 480| 120,83% 677 480| 141,04% 550 480| 114,58% 1807 1440| 125,49% | 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMIC 145 100| 145,00% 141 200| 70,50% 143 200| 71,50% 429 500| 85,80% 85,80%
TOTAL 1244 1560 79,74% 1406 1660 84,70% 1301 1660 78,37% | 3951 4880 80,96% 73,93%
N2 PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Producdo Trimestral
EMED out NoVv DEZ
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 15 6 10
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
TOTAL
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | 0o oo
TOTAL DO MES 0 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 73,93 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo .

OBS: O nimero previsto de visita domiciliar do médico clinico 40h conforme portaria 538 é de 110 visitas, no entanto, o Termo aditivo saiu com publicagdo de 220 visitas para este mesmo
profissional de 40h.

Conforme Termo Aditivo 106/2022 na EMAD, a porcentagem de PACIENTES DESOSPITALIZADOS equivale a 12% do N2 PACIENTES ADMITIDOS NO MES. Os Termos Aditivos n 106 e 107/2022
registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a
impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes ativos em
acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador, esta demonstrada no quadro N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado
do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Tal situagdo ocorreu devido a publicagdo tardia da revisdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo que ultrapassou o prazo previsto da
Portaria n°333/2022.

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretagdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n2 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VI, "Quadro de Metas de
Produgdo"”, e a equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema Websaass considerava apenas o registro do anexo
VIl, "Quadro de Metas de Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo."

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2
333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide M6 e Vila Prudi -SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
PROFISSIONAL OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
)
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL DE PLANTOES

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o Houve apontamento de déficit de plantdes de profissionais de equipe minima.

Termo Aditivo n? 105/2022-SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 299.990,70 ( Duzentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) a titulo de investimento, sendo r$ 249.990,70 ( Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa reais e setenta centavos) para ampliagdo e adequagdes e R$ 50.000,00 ( Cinquenta
mil reais) para Aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios para AMA/UBS Vila Carrdo, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. As obras de ampliagdo foram realizadas e os equipamentos e mobilidrios foram adquiridos e entregues A obra foi finalizada, mas ainda estdo pendentes planilha de medi¢do

e termo de recebimento de obra.

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretagdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VI, "Quadro de Metas de Produgdo", e a equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema
Websaass considerava apenas o registro do anexo VII, "Quadro de Metas de Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese

do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6 e Vila Prud -SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 24 HORAS- PLANTOES

PROFISSIONAL ouTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE

0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL DE PLANTOES

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve apontamento de déficit de plantes de profissionais de equipe minima.

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretagdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VI, "Quadro de Metas de Produgdo", e a equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema
Websaass considerava apenas o registro do anexo VII, "Quadro de Metas de Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese

do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAI.ILO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Ari e Vila Pr yi -SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculordesconto) E-q. iy Trava 100%
Meta Prevista
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
Satde Méoca/Aril e Vila /! -SPDM Total Total Total Total
Total Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL PREV Total % REAL PREV REAL PREV
CAPS Il ADULTO

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EN 35 30( 116,67% 28 30 93,33% 27 30| 90,00% 90 90| 100,00% 90 90| 100,00% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 321 220] 145,91% 255 220] 115,91% 262 220| 119,09% 838 660| 126,97% 838 660| 126,97% 660 660| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS [ #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EN 37 30| 123,33% 34 30 113,33% 36 30| 120,00% 107 90| 118,89% 107 90| 118,89% 90 90| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 359 190| 188,95% 366 190| 192,63% 374 190| 196,84% 1099 570 192,81% 1099 570| 192,81% 570 570| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EN 35 30( 116,67% 31 30 103,33% 31 30| 103,33% 97 90| 107,78% 97 90| 107,78% 90 90| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 294 155| 189,68% 260 155  167,74% 269 155] 173,55% 823 465| 176,99% 823 465| 176,99% 465 465| 100,00%
CAPS lll ADULTO #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EN 57 35| 162,86% 49 35| 140,00% 48 35| 137,14% 154 105| 146,67% 154 105( 146,67% 105 105| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 533 300| 177,67% 512 300| 170,67% 520 300| 173,33% 1565 900| 173,89% 1565 900| 173,89% 900 900| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EN 46 35[ 131,43% 39 35[ 111,43% 39 35| 111,43% 124 105| 118,10% 124 105| 118,10% 105 105 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 316 240| 131,67% 304 240| 126,67% 251 240| 104,58% 871 720| 120,97% 871 720| 120,97% 720 720| 100,00%
TOTAL 2033 1265 160,71% 1878 1265 148,46% 1857 1265 146,80% 5768 3795 151,99% 5768 3795 151,99% 3705 3795 97,63%

N2 DE MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA AT BASICA E URGENCIA E| Producéo Trimestral WEBSAASS

EMERGENCIA E % ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM out Nov DEZ
CAPS" REAL REAL REAL
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 4 2
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 8 7 12
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 11 14 6
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 45 29 28
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 3 4 1
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 12 17 16
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 205 190 240
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 9 12 13
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 19 19 18
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 111 73 96
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 2 1 1
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 7 9 9
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TRT;::'T'RE
o
0
TOTAL 42 trimestre (1]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 97,63 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo.

0s Termos Aditivos para o periodo registraram o indicador "N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENCAO BASICA" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA" sem meta numérica, o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "0" para cada
unidade. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagio deste indicador estd demonstrada no quadro N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA" apartado do quadro da produgio total,
para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Tal situagdo ocorreu devido a publicagdo tardia da revisdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo que
ultrapassou o prazo previsto da Portaria n°333/2022.

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretagdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n2 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VI, "Quadro de Metas de Produgdo", e a equipe estava cor da no anexo IX, "Di i o de Recursos
Humanos". Considerando que o cadastro no sistema Websaass considerava apenas o registro do anexo VII, "Quadro de Metas de Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo.

Os Termos Aditivos n2 106 e 107/2022 registraram o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" com a meta "50%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "50" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual.
Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 50% do nimero da capacidade total para acolhimento. Entdo, para possibilitar o correto 1to, a liagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "% ACOLHIMENTO
NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" apartado do quadro da produgéo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o néo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagio de desconto.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
Sl%lgAll’)AElll)EO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila
SAUDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 42 trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R014 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes 100%
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila OUTURBO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 751 750( 100,13% 726 750( 96,80% 722 750| 96,27% 2199 2250 97,73% | 97,73%
N2 RAIO-X COM LAUDO 369 250| 147,60% 249 250| 99,60% 292 250 116,80% 910 750/ 121,33% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 66 97| 68,04% 0 97| 0,00% 0 97| 0,00% 66 291| 22,68% | 22,68%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 732 1000| 73,20% 584 1000| 58,40% 1266 1000| 126,60% 2582 3000| 86,07% | 86,07%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16| 0,00% 0 48[ 0,00% 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 0 36/ 0,00% 0 36/ 0,00% 0 36| 0,00% 0 108 0,00% 0,00%
TOTAL 1918 2149 89,25% 1559 2149 72,55% 2280 2149 106,10% 5757 6447 89,30% | 80,96%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA out NOV DEZ
TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL
N2 RAIO X 2726 3102 1524 7352
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 940 1115 1069 3124
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 6 3 4 13
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 80,96 % da produgdo. Nado ha indica¢do de desconto de produgdo.

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER OBSTETRICO) - Equipamento ndo tem recurso técnico para realizar a funcionalidade doppler obstétrico, aguardando liberagdo

de recursos financeiros para locagao de novo equipamento.
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA - Equipamento ndo tem recurso técnico para realizar a funcionalidade doppler obstétrico e morfolégico, aguardando

liberagdo de recursos financeiros para locagdao de novo equipamento.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da
Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo
42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacio do periodo para ndo indicagdo de desconto.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prud. /Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 4° trimestre
Produgéio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE BB ELITR= Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista
Técnicas de Saude Méoca/Ari e Vila OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE — ré:i‘ :e . ré:i‘ :e iy \ ::ﬁm( | ré:i‘ :e iy
rodugio rodugio otal de rofissiona rodugio al de
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL oREV " REAL oRev w cEnL oREv w ronat | Towterey | Totar Profg;fna\ et Pm:u;i Prn;ﬂ';s;t;nal Mensalipor | Produsso | Programasde | Mensaljpor | produsse | TOWaIREAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
=2 | profissional st profissional profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CD Ortodontista - aparelhos instalados 1 20| 55,00% 10 20| 50,00% 10 20| 50,00% 31 60| 51,67% 0 0 0 31 60| 51,67% 31 60| 51,67%
Ne PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL 84 60| 140,00% 91 60| 151,67% 110 60| 183,33% 285 180| 158,33% 0 0 0 285 180| 158,33% 180 180| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 148 60| 246,67% 113 60| 188,33% 204 60| 340,00% 465 180| 258,33% 0 0 0 465 180| 258,33% 180 180| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 244 144| 169,44% 37 108| 34,26% 20 108| 18,52% 301 360[ 83,61% 0 1 36 36 0 301 324( 92,90% 301 324| 92,90%
Ne PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 55 88| 62,50% 25 88| 28,41% a8 88| 54,55% 128 264| 48,48% 0 0 0 128 264| 48,48% 128 264| 48,48%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 276 160( 172,50% 171 160( 106,88% 164 160| 102,50% 611 480( 127,29% 0 0 0 611 480| 127,29% 480 480| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 236 160( 147,50% 204 160( 127,50% 254 160| 158,75% 694 480( 144,58% 0 0 0 694 480| 144,58% 480 480| 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 54 126| 42,86% 64 126| 50,79% 63 126| 50,00% 181 378| 47,88% 0 0 0 181 378| 47,88% 181 378| 47,88%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 131 132| 99,24% 108 132| 81,82% 77 132| 58,33% 316 396| 79,80% 0 0 0 316 396] 79,80% 316 396] 79,80%
TOTAL 1239 950 130,42% 823 914 90,04% 950 914 103,94% 3012 2778 108,42% 0,0 0 0 1 36 36 0,0 0 0 3012 2742 | 109,85% 2277 2742 83,04%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DEFICIT PROFISSIONAIS PMSP out Nov DEZ  |[Total Trimestre
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEmBRO | __TOTAL L
0
TOTAL DO MES 0 0 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CEO tingiu em sua atividade 83,04 % da produgdo. Ndo houve déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
Produg&o Trimestral WEBSAASS I - Trava 100%
Meta Prevista
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
Salide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER |1 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO II
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 280 300| 93,33% 337 300| 112,33% 300 300| 100,00% 917 900| 101,89% 917 900| 101,89% 900 900| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 279 400| 69,75% 336 400| 84,00% 428 400| 107,00% 1043 1200| 86,92% 1043 1200| 86,92% 1043 1200| 86,92%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 400 300| 133,33% 336 300| 112,00% 300 300| 100,00% 1036 900| 115,11% 1036 900]| 115,11% 900 900| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 153 40| 382,50% 41 40| 102,50% 159 40| 397,50% 353 120( 294,17% 353 120 294,17% 120 120| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 12 40| 30,00% 32 40| 80,00% 12 40| 30,00% 56 120( 46,67% 56 120| 46,67% 56 120| 46,67%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 7 30[ 23,33% 14 30| 46,67% 15 30( 50,00% 36 90( 40,00% 36 90| 40,00% 36 90| 40,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 5,36 5| 107,20% 5,91 5| 118,20% 4,14 5[ 82,80% 15,41 15[ 102,73% 15,41 15| 102,73% 15 15| 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 5,35 5| 107,00% 5,91 5/ 118,20% 4,14 5| 82,80% 15,4 15| 102,67% 15,4 15| 102,67% 15 15( 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 5,36 5| 107,20% 5,91 5/ 118,20% 4,14 5| 82,80% 15,41 15| 102,73% 15,41 15| 102,73% 15 15( 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 223 405 55,06% 262 405 64,69% 233 405| 57,53% 718 1215| 59,09% 718 1215| 59,09% 718 1215| 59,09%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 69 180 38,33% 0 180| 0,00% 0 180| 0,00% 69 540| 12,78% 69 540| 12,78% 69 540| 12,78%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1021 675| 151,26% 1221 675 180,89% 596 675 88,30% 2838 2025( 140,15% 2838 2025| 140,15% 2025 2025| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 2125 1080| 196,76% 2330 1080| 215,74% 1701 1080| 157,50% 6156 3240| 190,00% 6156 3240| 190,00% 3240 3240| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 55 60| 91,67% 56 60| 93,33% 17 60( 28,33% 128 180| 71,11% 128 180| 71,11% 128 180( 71,11%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 23 60[ 38,33% 28 60| 46,67% 33 60( 55,00% 84 180| 46,67% 84 180| 46,67% 84 180( 46,67%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 41 60| 68,33% 116 60 193,33% 116 60| 193,33% 273 180( 151,67% 273 180| 151,67% 180 180| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 974 720 135,28% 1183 720 164,31% 0 720,  0,00% 2157 2160 99,86% 2157 2160| 99,86% 2157 2160| 99,86%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 364 540 67,41% 382 540( 70,74% 138 540 25,56% 884 1620| 54,57% 884 1620| 54,57% 884 1620| 54,57%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 161 120 134,17% 167 120| 139,17% 208 120| 173,33% 536 360| 148,89% 536 360 148,89% 360 360| 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 320 540 59,26% 324 540( 60,00% 401 540| 74,26% 725 1080| 67,13% 725 1080| 67,13% 725 1080| 67,13%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 135 205|  65,85% 174 205 84,88% 265 205| 129,27% 439 410| 107,07% 439 410| 107,07% 410 410| 100,00%
TOTAL 6658,07 | 5770 11539% | 7356,73 5770 | 127,50% | 4934,42 | 5770 | 8552% |18494,2| 16565 |111,65% | 18494,2 | 16565 | 111,65% | 14080 | 16565 | 85,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD+ CER + NIR
PROFISSIONAL OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 2 4
PSICOLOGO CERIII 1 1 1 3
ENFERMEIRO CER Il 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4
TOTAL 42 trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CER /APD atingiu em sua atividade 85,00 % da produg&o. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indica¢do de desconto de produgdo.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorroga¢ao do periodo para

ndo indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sggAPDAElIJ)EO RO014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M /Aril e Vila Prud / -SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das P 3 il &ficif i i ini Calculo desconto Eq.
rodugdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE . ) Trava 100%
SupefvistesiTécnicasideSavide OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE Deficr | Meaage Dercy [MEdA e DencT | Mieara de Minimp - Meta Prevista,
Méoca/Aricanduva e Vila Total Total Profission Producdo | Total de Profission Produgdo | Total de | Profission | Produgdo | Total de Total Total Total % Total Total Total %
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % — oY Total % | 0ss Mensrallpo Produgéo al PMSP Mer;iallp 3 al = I/p =1 REAL PREV REAL PREV
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES e AMA E
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 356 480| 74,17% 392 480| 81,67% 338 480| 70,42% 1086 1440| 75,42% 0 0 0 1086| 1440| 75,42%| 1086| 1440|75,42%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 80 144| 55,56% 32 144| 22,22% 62 144| 43,06% 174 432| 40,28% 0 0 0 174 432| 40,28% 174 432(40,28%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 72 240| 30,00% 198 240| 82,50% 245 240 102,08% 515 720( 71,53% 0 0 0 515 720 71,53% 515 720(71,53%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 338 720| 46,94% 442 720| 61,39% 366 720| 50,83% 1146 2160| 53,06% 0 0 0 1146| 2160 53,06%| 1146 2160|53,06%
N2 CONSULTA G.O. 165 480| 34,38% 127 480| 26,46% 200 480| 41,67% 492 1440| 34,17% 2 240 480 0 0 492 960| 51,25% 492 960( 51,25%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 131 144| 90,97% 89 144| 61,81% 28 144| 19,44% 248 432| 57,41% 0 0 0 248 432| 57,41% 248 432(57,41%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 76 240| 31,67% 74 240| 30,83% 82 240| 34,17% 232 720( 32,22% 0 0 0 232 720 32,22% 232 720(32,22%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 93 144| 64,58% 148 1441102,78% 149 144] 103,47% 390 432[ 90,28% 0 0 0 390 432| 90,28% 390 432(90,28%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 313 432| 72,45% 320 432| 74,07% 423 432| 97,92% 1056 1296| 81,48% 0 0 0 1056| 1296| 81,48%| 1056 1296|81,48%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 333 480| 69,38% 336 480| 70,00% 406 480| 84,58% 1075 1440| 74,65% 0 0 0 1075| 1440 74,65%| 1075| 1440|74,65%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 94 144| 65,28% 124 144| 86,11% 186 144] 129,17% 404 432[ 93,52% 0 0 0 404 432| 93,52% 404 432 93,52%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 214 288| 74,31% 167 288| 57,99% 246 288| 85,42% 627 864| 72,57% 0 0 0 627 864| 72,57% 627 864(72,57%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 233 432| 53,94% 197 432| 45,60% 243 432| 56,25% 673 1296| 51,93% 2 144 288 0 0 673| 1008| 66,77% 673| 1008|66,77%
TOTAL 2498 4368 57,19% 2646 4368 | 60,58% | 2974 4368 68,09% 8118 13104 61,95% 4 384 768 0,0 0 0 0,0 0 0 8118 | 12336 | 65,81% | 8118 | 12336 | 65,81%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AAMBULATORIO DE ESPECIALIDADES e AMA E
PROFISSIONAL ©oUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10 HS 1 1

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 0,5 1,5

MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 HS 1 1 2

TOTAL DO MES 1 2 1,5
TOTAL 42 trimestre 4,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha AMB.de ESPECIALIDADES e AMA E atingiu em sua atividade 65,81 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg3o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de
produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragio: CPCSS-DAMA AMB E e AMAE Pégina 13 de 17



Secretaria Municipal da Satde de S3ao Paulo
NOOETA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 42 trimestre
~ . Trava
. . e Produgao Trimestral WEBSAASS
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
- Total Total Total ¢
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL | PREV % REAL |PREV| % otal | Tota Total % otal %
REAL PREV
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 7 8 87,50% 7 8| 87,50% 7 8| 87,50% 21 24 87,50%| 87,50%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 35 38 92,11% 35 38| 92,11% 37 38| 97,37% 107 114 93,86%| 93,86%
TOTAL 42 46 91,30% 42 46 91,30% 44 46 95,65% 128 138 92,75% 92,75%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TRIMESTRE
COORDENADOR 20 HS 2 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 HS 1 2 2 5
TOTAL DO MES 3 2 2
TOTAL 42 trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo SRT atingiu 92,75 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme Art. 82, § 12 da
Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo n3o havera indicagdo de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 49,
§ 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA SRT Pagina 14 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAUDE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% d 1} e . Produgdo Final
Modalidades | . . 6 do Custeio| - peficit de Déficit d
- Linhas de Servigo Mensal Equipe GiEEeR % " A
de Atencdo TA101/2022 | privima v | EQUIPE Minima| Realizada Prevista et % Final ap6s analise
. Mil (Plant&o) galzaco (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD 1,04% 0 3.951 4.880 80,96% 73,93% N3o ha dicacdo de desconto*
ESF/ESB/PAVS 49,64% 69,5 0 450.111 463.973 84,02% 83,54% N3o ha indicagdo de desconto*
~ PAI 1,08% 0 701 720 97,36% 97,36% N&o ha indicagdo de desconto
Atencao
Basica UBS MISTA 7,70% 29,5 0 61.659 71.956 88,05% 85,69% Nao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 8,05% 25 0 41.350 54.327 78,44% 76,11% Na&o ha indicagdo de desconto
AMA 12h 8,75% 0
CAPS 8,02% 0 5.768 3.795 151,99% 97,63% N&o ha indica¢do de desconto
SADT 0,61% 5.757 6.447 89,30% 80,96% Na&o ha indicagdo de desconto
o 30 ha indicaca *
Atencio CEO 0,75% 0 4.666 3.300 109,85% 83,04% N3o had indicagdo de desconto
i\mbl{la:onJal APD+CER+NIR 2,04% 8 18.494 16.565 111,65% 85,00% N&o ha indicagdo de desconto
pec
Redes AMBULATORIO
Temdticas | ESPECIALIDADES E 2,71% 4,5 8.118 9.165 65,81% 65,81% N3o ha indicagdo de desconto*
AMAE
SRT 1,66% 7 128 138 92,75% 92,75% N3o hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
R AMA 24 HORAS 7,96% 0 0
Total 100,01% 143,5 0,0 600.703 635.266
INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Justificativa para ndo haver desconto:

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2
333/2022, neste periodo nio havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgio e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagio de desconto.

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE
R014 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saiide evila -SPDM
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2022
Dimenses da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Resultado
Objetivo Indicador Relatério Parémetro sTS Pontuagio
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos Supervisgo Técnica de Saide de
conselhos gestores das unidades em . Vila Prudente Sa b
I Funcionamento do Conselho Gestor a1 2100% e
relagdo aos critérios objetivos de Supervisdo Técnica de Sade
validade e publicizagio mensal Mooca/ Aricanduva
Supervisio Técnica de Saide de
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas o Vila Prudente/ Sapopemba e
e Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% e e
Mooca/ Aricanduva
% de prontudrios ou fichas de s - C IR DETCS
c Avaliagio de Prontudrio e Fichas de Vila Prudente/ Sapopemba e
atendimentos com todos os critérios n Q3 290% oo Toen ]
Atendimento Supervisio Técnica de Saide
atendidos para o servigo Moo ca/ Al candava
% de criangas com até 04 anos, 11 meses 5‘\‘;:“;‘;5: “"/“;‘ de 53"‘:‘ de
t
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa >90% (Ol A0
Supervisio Técnica de Saide
vacinal completo para a idade Moo ca/ Al candava
% de nascidos vivos de baixo risco 5“‘,‘::“;2‘: “‘;‘: B 5““:‘ ¢e
Ao . . la Prudente/ Sapopemba e
atendidos em até 10 dias de vida, em Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% Supervisso Técnica de Satide
relagéio aos encaminhados e
Apresentagdo, Aprovagdo e Execugdo do SLEUED RO
% de atividades de Educagdo & s aa o Vila Prudente/ Sapopemba e
Plano de Educagdo Permanente Aprovado Q6 290% PR "
Permanente (EP) realizadas Supervisdo Técnica de Saide
pela CRS Mooca/ Aricanduva
Supervisio Técnica de Saide de
% de gestantes com 07 consultas ou mais : , Vila Prudente/ Sapopemba e
de pré-natal Nimero de Consultas de Pré-Natal Qa7 290% e e e
Mooca/ Aricanduva
% de gestantes que apresentam ST 0e e
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante e 290% e e
s " upervisio Técnica de Satde
selecionados no pré-natal v
Supervisio Técnica de Saide de
% de gestantes com no minimo uma - Vila Prudente/ Sapopemba
D Consulta Odontolégica da Gestante Q9 290% Supervisso Técnica de Satide
Mooca/ Aricanduva
% de fichas de notificagdo de violéncia 5“‘;;“;2‘: “"/“: de 5“"‘:* de
. . la Prudente/ Sapopemba e
(SINAN) com todos os campos Pessoa em Situagao de Violéncia Q10 >100% e e e
preenchidos corretamente e o s
% de pacientes em tratamento B e
la Prudente/ Sapopemba e
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% Supervisso Técnica de Sadde
tuberculose Mooca/ Aricanduva
% de idosos com Avaliagio % de tratamentos odontolégicos concluidos ey
Multidimensional da Pessoa Idosa na | (TC) em relagao ao nimero de tratamentos Q12 270% Vila Prudente/ Sapopemba e
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas odontoldgicos iniciados (Tl) nas Unidades - Supervisdo Técnica de Saude
realizadas Basicas de Satde (D
% de tratamentos odontoldgicos Supervisdo Téenica de Saude de
concluidos (TC) em relagdo ao nimero de A Vila Prudente/ S: bz
o) oeacae Satide Bucal Q13 290% la Prudente/ Sapopemba
tratamentos odontoldgicos iniciados (T1) Supervisdo Técnica de Saide
nas UBS Mooca/ Aricanduva
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 0 0 0
[inFormAcGES Geras:
Considerando a Portaria SMS n? 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produg&o anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao
periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria
n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagio dos Contratos de Gesto vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por
fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

S&o Paulo, 17 de outubro de 2023.
validada

PARTICIPANTES CTA

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0SS: Jussara Balbino Aragdo

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto

0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

0SS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso

STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Célia Ribeiro Fontoura de
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Marisa Toledo Riguetti
CPCSS / DAMA Karina Siva Oliveira

deste

que a ocorre dentro da plataforma SEI.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricand e Vila Prud /! ba - SPDM
SAUDE
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo
Di Ges da iagdo de Oreg: - Custeio
NeTA Descrigdo TA ‘ Valor
[ OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
INCLUSAO DE RECURSO
TA Aprovacgdo de Novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de Outubro de 2022, conforme Portaria 682/2022- SMS.G de 19 RS 20.901.350,77
106/22 |de Outubro de 2022. T
TA Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de Novembro e Dezembro de 2022, conforme Portaria RS 22.495.966,38 RS 22.495.966,38
107/22 |720/2022- SMS.G de 12 de Novembro de 2022. T T
Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), tipo PCR - RT, envolvendo insumos de coleta,
10;?22 acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n? 492/2020, 493/2020. 523/2020, 54/2021, R$ 15.968,00 R$ 15.968,00 R$ 15.968,00
140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022 e 585/2022- SMS.G.
TOTAL MENSAL R$ 20.917.318,77 R$ 22.511.934,38 R$ 22.511.934,38
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO RS 65.941.187,53
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
TOTAL MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00
Di Ges da Avaliagdo de D - Equipe Mini
Més de
Referéncia Valor do Desconto
ouTUBRO RS 365.074,51
NOVEMBRO R$ 480.003,90
DEZEMBRO R$ 476.877,50
Total R$ 1.321.955,91

[ Assinaturas Participantes |

S&o Paulo, 17 de outubro de 2023.

Validada
PARTICIPANTES CTA
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Jussara Balbino Aragdo
0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa
0SS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso

STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Célia Ribeiro Fontoura de Lima
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Marisa Toledo Riguetti
CPCSS/DAMA : Karina Silva Oliveira
CPCSS / DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serad ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de d sdo de i peténcia dos depar financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA s&o realizados pelo
DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro), e estdo disponibilizados no Processo SEI n2 6018.2023/0000345-9. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Informamos que a Assinatura deste documento sera de forma digital no Processo SEI:6018.2022/0000099-7.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA ANEXO CUSTEIO E DESCONTO EM Pégina 17 de 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA

Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011

MUNICIPAL DE SAUDE

Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000099-7

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 092074072

Sao Paulo, 20 de outubro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 4° TRIMESTRE DE 2022 DO
CG R014 da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mooca /

Aricanduva e Vila Prudente / Sapopemba- ORGANIZACAO SOCIAL SPDM realizada
no dia 17/10/2023 conforme doc.092073886, estando assim validada e, acordada por

todos os representantes que assinam este documento.

l

D

]
processe
rlotronica

]
processe
eletronica

]
processe
eletronica

1

|

S

l

Marisa Toledo Riguetti
Assessor(a) Il
Em 20/10/2023, as 13:33.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Ill
Em 20/10/2023, as 14:44.

Luis Renato dos Santos
Assessor(a)
Em 23/10/2023, as 07:53.



.

.'. I
.
Precess
eletronica

€

JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO

usuario externo - Cidadao
Em 23/10/2023, as 10:12.

-

‘. I
L3
Prxcesso
cloironso

€

Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Diretor(a) de Divisdo Técnica
Em 23/10/2023, as 12:00.

-
L3
PrCesso
cloironso

Celia Ribeiro Fontoura
Assessor(a)
Em 24/10/2023, as 09:05.

e

l
L)
PraCesso
cletronsca

e

Cenise De Lourdes Maion Féz
Assessor(a) Técnico(a)
Em 24/10/2023, as 09:12.

-
LJ
PrCesso
clptronsco

e

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 24/10/2023, as 13:27.

PIOCESS

-
SEl
-

cloironso

Cintia Heger
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 24/10/2023, as 17:44.

€

L]

i
Ld
PrCesso
cloironso

Claudia Leal de Roberto
Analista de Saude
Em 25/10/2023, as 09:29.

e

-
Ld
Prcesso
clptronsco

=6

LUCIANA CORDEIRO DE MOURA FLEIRES
usudrio externo - Cidadado
Em 24/11/2023, as 11:37.

-
Ld
Prcesso
cletronmga

=

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisdao Técnica

Em 24/11/2023, as 12:02.

HIGtEBEQ
cletraonmga

e

JUSSARA BALBINO DE ARAGAO
usudrio externo - Cidaddo
Em 01/12/2023, as 10:48.

pl&tESEﬂ
cletronica

o

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usudrio externo - Cidadao
Em 01/12/2023, as 10:48.

pl&tESEﬁ
rlotronsca

=6

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
usudrio externo - Cidaddo
Em 01/12/2023, as 11:04.

pIGtESEG
elotronsca

e

LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
usudrio externo - Cidaddo
Em 01/12/2023, as 11:17.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o

codigo verificador 092074072 e o cddigo CRC 6

CB2BA7D.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000099-7

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 094029804

Sao Paulo, 24 de novembro de 2023.

A titulo de informacdo, os valores do desconto apresentado na “Dimensdes da Avaliacdo de Desconto - Equipe Minima”
referente a novembro e dezembro de 2022 constantes na ata de CTA CG R014/2015 - 42 trimestre 2022 (doc. SE
092073896) foram revistos por CPCS/ DAFIN posterior a realizacdo da reunido de CTA. As memorias de calculo referente
as revisdes encontram-se disponiveis no processo SEI n? 6018.2023/0000345-9, doc SEI 093959453 e 093959600.

Desta forma, esta informac&o se faz complementar a ata de CTA CG R014/2015 - 42 trimestre 2022 (doc. SE

092073896 e 092074072).

Luana Pereira Silva

Sel. Diretor(a) de Divisdao Técnica

bletromico Em 24/11/2023, as 16:08.
Marisa Toledo Riguetti
Sel. Assessor(a) Il

Em 27/11/2023, as 09:34.

POCRSES
cletraonma

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 094029804 e o cddigo CRC OCF1D3F6.
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