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s SO Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
SAO PAULO Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —
SAMOE STS Vila Prudente/Sapopemba

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO 015-
2015 - REDE ASSISTENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL SUDESTE - STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

COM A ORGANIZAGAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA —
SPDM-PAIS

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA: 04/ 10/ 2018

PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execucdo Contratual - Rede Assistencial CG
015/2015 - Parceiro SPDM-PAIS

Visando regularizar as avaliagdes pendentes da Comissdo Técnica de Acompanhamento da execugiio no ano de 2018
em carater excepcional a presente reunido apreciaré os resultados de producdo e qualidade de dois trimestres, 0 92 e

102 trimestre do Termo.

PARTICIPANTES:
e Organizagdo Social: Sénia Maria de Almeida Figueira e Amanda de Sousa Falleiros; Olivia Marie Gaube.
e CPCS/DCC: Luzia A Oliveira;
e CRS Sudeste: Aurelia Conceigdo de Oliveira Argentoni; Mdrcia Tazima Imaniche; Maky Leila Kubota.

e STS Vila Prudente Sapopemba: Giselle Cacherik e Cenise de Lourdes Maion Foz.

INFORMES GERAIS:

Excepcionalmente esta CTA avaliard dois trimestres do ano corrente, considerando a necessidade de
retomar as agendas regulares de avaliacao conforme previsto contratualmente. Para o periodo ora avaliado
foram promovidas as seguintes altera¢Ges contratuais a partir do Termo Aditivo de Nimero — 009/2018
como segue:

Objeto de alteracdo:

Termo Aditivo 009 - Objeto do aditamento consignagdo do valor do Contrato de Gestdo para o periodo de
06 meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de Junho de 2018, e a reestruturacdo e adequagao da AMA/UBS
INTEGRADA HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR-JARDIM INDEPENDENCIA do presente contrato e inclusdo
para o Contrato de Gestdo de unidade/servico no CAPS INFANTIL Il VILA PRUDENTE.

A avaliagdo da produgdo em pauta tomou por base o Relatdrio Subsididrio que integra a analise do acompanhamento
de qualidade e producdo deste contrato. O referido relatdrio foi disponibilizado previamente aos membros da CTA.
Para fim dos registros desta ATA, os resultados serdo apresentados sinteticamente para comentarios e avaliacbes dos

ad

membros desta CTA.

Passou-se a apresentagdo dos resultados gerais e sintetizados segundo linha e por trimestre: \,})&\
- - 4 /—\\
ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: RESULTADOS CONDENSADOS. %3
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Secretaria Municipal ide - i i a i
PREFEITURA DE etari pal da Saide - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de

SAO PAULO Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —
sAiDE STS Vila Prudente/Sapopemba
92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
" TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
ESF - ESTRA
TEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE LNHA VINK
| REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST | AVAL.
N° CONSULTA MEDICA ESF 250 | | 235840 | 30.204,0 | 78,08% | | 25117,0 | 30.204,0 | 316
N° CONSULTAS ENFERMEIRO ESF | 9899,0 | 11.700,0 | @a.61% 11232,0 | 11.700,0 | 96,00%
N°® VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE }
ESE | 73632,0 | 90.000,0 | 81.81% 79468,0 | 90.000,0 | 88,30%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5166,0 | 5.832,0 | 88,58% | | 47740 | 5.832,0 | #1006
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 18823,0 | 20.412,0 | 92,22% 20106,0 | 20.412,0 | 98,50%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 480,0 480,0 | 100,00% 480,0 480,0 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO "
CLINICA BASICA 1200,0 1.200,0 | 100,00% 1200,0 1.200,0 | 100,00%
TOTAL 250 | | 132784,0 | 159828,0 | 83,08% 142377,0 | 159828,0 | 89,08%

CONDENSADO DO 9° TRIMESTRE COM AS JUSTIFICATIVAS

92 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE " LINHA
REALIZ. JUSTIF AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 25,0 23584,0 | 26.552,0 | 88,82% |

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESF

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO
CLINICA BASICA

10023,0 | 11.092,1 | 90,36%

73806,0 | 87.492,0 | 84,36%

5204,0 5.832,0 | 89,23%
22742,0 | 20.412,0 | 111,41%
480,0 480,0 100,00%

1200,0 | 1.200,0 | 100,00% |

TOTAL 25,0 | | 137039,0 | 153060,1 | 89,53%

ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de

2018.
.C ' Total
UNIDADE | MODALIDADE | Descritivo 788 | jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 |jun/18 | Horas
Hordria
; Faltantes
UBS AGENTE |
JARDIM ESF COMUNITARIO | 40 1 40
GUAIRACA DE SAUDE |
UBS e
MEDICO
JARDIM ESF - 0,5 20
GTATRREN GENERALISTA
UBS PQ AGENTE
SAO ESF COMUNITARIO 1 3 3 280
LUCAS DE SAUDE -
UBS PQ e
SAO ESF ENFERMEIRO 1 40
LUCAS 1
UBS PQ o
e MEDICO
SAO ESF : 0,5 20
s GENERALISTA
UBS
MEDICO
REUI\lllDAS ESF SRR 1 0,5 0,5 0,5 0,5 120
UBS _
~ TECNICO DE
REUITIDAS ESF NER 1 1 80
3
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SHEFEITORA BE Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servios de
SAO PAULO Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste ~
ALRE STS Vila Prudente/Sapopemba

~ AGENTE
UBS VILA ;
PRUDENTE ESF COMUNIERRICH 080 | | :
_ DESAUDE :

Comentarios ESF:

Alinha de servico apresentou produgdo abaixo dos limites previstos no 92 trimestre, por conta de consulta médica de generalista,
consultas de enfermeiro e visitas de ACS. As justificativas se basearam no déficit de contratagdo e foram devidamente apontadas
no relatorio de equipe minima, conforme acima, também houve problema com profissional do Programa Mais Médico. Em

atencao as ocorréncias consideradas no periodo a linha apresentaram resultados de 89,53% da meta prevista e nio ha indicacio
de descontos.

No 102 trimestre houve atingimento de meta na linha, entretanto, isso nio aconteceu em consulta médica e atendimento
individual de cirurgido dentista. As justificativas foram feitas nos relatérios de Pl e foram acatadas, ndo havendo indicacdo de
desconto. O déficit de RH foi igualmente apontado no relatério de equipe minima.
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SAUDE

STS Vila Prudente/Sapopemba

UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE: RESULTADOS CONDENSADOS.

Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de
Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —

92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
' , TOTALCONSIDERADO PARA LINHA TOTALCONSIDERADO PARA LINHA
UBS - UNIDADEBASICA DESAUDE
REALIZ PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4561,0 47340 96,35% 47340 47340 100,00%
Ne CONSULTA GO 1769,0 3.156,0 56,05% 15140 26300 5757%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2900,0 3.156,0 91,8%% 3100,0 3.156,0 98,23%
NE CONSULTA GENERALISTA 865,0 999,0 86,59% 999,0 999,0 100,00%
N ATENDIMENTO INDIVIDUALCIR DENTISTA 2123 13040 92,14% 16400 24%,0 65,71%
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUALCIR DENTISTA 11340 8.064,0 95,91% 7694,0 8.736,0 88,07%

TOTAL 19952,0 24130 89,02% 19681,0 20510 86,51%

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: Planilha de descontos de equipe minima de Janeiro a Junho de 2018.

5 Carga 3 3 Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Herdia jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18 Faltantes
AMA/UBS -
INTEGRADA :
MEDICO
VILA UBS 20 1 1 1 1 1 100
CALIFORNIA GlNEF?LDG's_rA o ;
AMA/UBS _
INTEGRADA AUXILIARDE [ .
e il Hnli 1 30
JARDIM uBs SAUDE BUCAL | il
INDEPENDENCIA : :
AMA/UBS L e
INTEGRADA MEDICO |
20
JARDIM RS CLinico 29 L
INDEPENDENCIA :
AMA/UBS
INTEGRADA MEDICO
JARDIM U8 leinecotosista| %
INDEPENDENCIA o i
AMA/UBS )
INTEGRADA il
o1 1 40
JARDIM uBs PSICOLOGO 40
INDEPENDENCIA |

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha de servigo apresentou produgdo dentro dos limites previstos no 92 e 102 trimestres, exceto em consulta de
ginecologista, devido a déficit de contratagdo, devidamente apontado no relatério de equipe minima. No 10¢
trimestre houve ndo atingimento de meta em atendimento individual de cirurgido dentista. As Justificativas foram
apresentadas no Relatorio Pl, se devendo a déficit de contratacdo no caso de ginecologista e por conta da Campanha
de prevencdo de cancer bucal para o atendimento individual. Ndo cabe aplicacdo de desconto. O déficit de equipe
minima esta apresentado no quadro acima.

Foi justificado pelos Representantes da Organizac¢do Social informou que ha uma dificuldade em captacdo do
profissional na especialidade de ginecologia no territdrio. A Organizacdo Social tem promo

\.fi/?rocessos seletivo
/ ) '
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PREFERA E Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
SAO PAULO Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —

SAUDE STS Vila Prudente/Sapopemba

sem sucesso. Os membros da CTA sugerem discutir estratégias assistenciais junto a Atengdo Bésica para a garantia
da assisténcia para as mulheres em todos os seus ciclos de vida.

AMA 12 - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENCAO DE EQUIPE NO PERIODO:

PROFISSIONAL 92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
PLANTOES -
DESCRITIVO HORAS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL | MAIO | JUNHO
AMA MEDICO CLINICO 12 2,16 0 2 9 0 0
HERMENEGILDO
GORENIR. <9 MEDICO PEDIATRA 12 0 0 1 0 0 0
INDEPENDENCIA SUBTOTAL 2,16 0 3 9 0 0
MEDICO CLINICO 12 0 4 0 3 0 0
AMA VILA A
CALIEGRNIA MEDICO PEDIATRA 12 1,25 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 1,25 4 0 3 ] ]
TOTAL DE HORAS NAO TRABALHADAS 40,92 48 36 144 0 0
TOTAL DE PLANTOES (12H) NAO REALIZADOS 3,41 4 .3 12 0 0

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

As atividades foram acompanhadas pela STS e a 0SS foi acionada para as reposi¢cdes de médicos faltantes.
Os descontos de equipe minima estdo apontados no quadro acima.

NASF: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.

. Total
UNIDADE | MODALIDADE |  Descritivo | B2 | jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/1s Horas
Horaria
Faltantes |
UBS L i o
JARDIM NASF 'As:g’;ifn 1 30 1 1 1 1 1 150
GUAIRACA
uBsS PQ G '.:;3:-.. i '.:
- - ‘ - 1 1 240
SELUTAS NASF . PSICOLOGO 40 1 1 1 1
uss PQ
= 1 1 1 80
SAO LUCAS NASF FESIOTER.APEUTA 20 1
UBS e e : .
EUMDAS NASF FISIOTERAPEUTA | 20 1 1 1 60 J
l o

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

As atividades da Equipe foram acompanhadas pela STS Vila Prudente/Sapopemba e o déficit de equipe minima esta apontado
acima. Em relacdo aos profissionais com vagas em aberto acima de quatro meses, foi informado por Representante do Parceiro
que essas vagas estao constando em edital de processo seletivo publico aberto em 2015 e com listas de espera que estdo sendo
chamadas. Como é um edital relativamente antigo, estdo trabalhando para abrir novos editais a partir de outubro.

DI
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PREFEITURA DE
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SAUDE

STS Vila Prudente/Sapopemba

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO: RESULTADOS CONDENSADOS.

Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —

92 TRIM
PAIl - PROGRAMA DE :
ACOMPANHANTE DEIDOSO |

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

ESTRE

102 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N DE IDOSO EM
ACOMFANEAMERTD 332,0 360,0 92,22% 331,0 360,0 91,94%
TOTAL 332,0 360,0 92,22% 331,0 360,0 91,94%
PAI: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.
UNIDADE MODALIDADE Descritivo | Cat:gé jan/ié fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 |jun/18 o Hotas
Horaria Faltantes
AMA/UBS G -
INTEGRADA VILA PAI ACQ%PANHA?‘T.}EZ 1 1 20
CALIFORNIA - PAI 2 'DOSO_
AMA/UBS e =
INTEGRADA VILA PAI MEDICO CLINICO. 1 1 40
CALIFORNIA - PAI i .

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo T

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

écnica de Saiide.

O programa apresentou produgdo dentro do previsto no periodo. Houve registro de déficit de pessoal devidamente apontado
na planilha de descontos. Para além das metas contratuais as equipes desses servigos tém se envolvido com o territério e
comunidade demonstrando compromisso e operando matriciamento com a rede.

EMAD: RESULTADOS CONDENSADOS.

92 TRIMESTRE

102 TRIMESTRE

ATENGAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP

| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

: REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO |
00,00% 7 180,0 99,44%
DOMICILIAR EMAD 180,0 180,0 100, 179,0
TOTAL 180,0 180,0 100,00% 179,0 180,0 99,44%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
O programa apresentou producgado dentro do previsto no periodo e foi acompanhado pela STS Vila Prudente
Sapopemba. Ndo houve registros de déficit de pessoal. Ndo ha indicagdo de descontos. O programa apresentou
producdo dentro do previsto no periodo. Houve registro de déficit de pessoal devidamente apontado na planilha
de descontos. Para além das metas contratuais as equipes desses servigos tém se envolvido com o territorio e
comunidade demonstrando compromisso e operando matriciamento com a rede.

APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: RESULTADOS CONDENSADOS.

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA

92 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO

COM DEFICIENCIA & PARA LINHA PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | PREVIST | AVAL.
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. 207,0 210,0 98,57% | | 203,0 210,0 96,67%
ACOMP.PESSOA DEF.

yol \7‘0%



L

PREF'ﬁRA i Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de
SAO PAULO Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —
SAUDE STS Vila Prudente/Sapopemba
L TOTAL l | 207,0 l 210,0 ‘ 98,57% I 203,0 l 210,0 l 96,67%

Fonte: Relatérios Producdo WEBSAASS.

APD: Planilha de descontos de equipe minima de abril a junho de 2018.

T Carga ABRIL/ MAIO / JUNHO / Total Horas
UNIDADE MODALIDADE :
Pesctiv Hordria 2018 2018 2018 Faltantes
CER Il VILA = ;
PRUDENTE / APD APD ._'.-_"__PSICOLQ?O: 1 40
CER Il VILA ~ TERAPEUTA
PRUDENTE / APD APD ~ OCUPACIONAL ! 30

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
O servico apresentou producdo dentro do previsto no periodo e foi devidamente acompanhado. Nio ha indicacio de descontos.
O déficit de equipe minima esta apontado no quadro acima.

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO: RESULTADOS CONDENSADOS.

92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
| TOTAL CONSIDERADO PARA | | TOTAL CONSIDERADO PARA
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | LINHA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST | AVAL.
24,0 24,0 | 100,00% | | 24,0 24,0 | 100,00%

N2 MORADORES

N° DE LEITOS RT 24,0 24,0 | 100,00% 24,0 24,0 | 100,00%

TOTAL | 480 | 48,0 |100,00%| | 480 | 480 | 100,00%
92 TRIMESTRE 3 102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA | | TOTAL CONSIDERADO PARA
SRT 1l LINHA ; LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | |REALIZ.| PREVIST| AVAL.
Ne MORADORES 24,0 24,0 | 100,00% 24,0 24,0 | 100,00%
N° DE LEITOS RT 24,0 24,0 |100,00% | | 24,0 24,0 | 100,00%
TOTAL 48,0 48,0 |100,00% | | 48,0 48,0 | 100,00%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Os servicos apresentaram produgdo dentro do previsto no periodo. Ndo houve registros de déficit de pessoal. Ndo ha indicagdo
de descontos.

CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — RESULTADOS CONDENSADOS

SERVIGO: 0020-CAPS Il INFANTO 92 TRIMESTRE
JUVENIL (janeiro, fevereiro, margo/2018)
e 1 o 92 TRIMESTRE
PRODUGAD: 5.04.50-N2 29° més . 300 més i 312 més Ex“j;;'gﬂ:im AL |  TOTALCONSIDERADO
PACIENTE COM CADASTRO - : ¢ PARA LINHA
ATIVO CAPS (RASS)
JAN JAN JAN FEV FEV MAR MAR MAR
Realizado | Previsto % Realizado | Previsto | "=V | Realizado | Previsto % REALIZ.| PREVIST | AVAL. | REALIZ: |/RREVISE'] AvAL.
CAPS INFANTIL Il VILA PRUDENTE 0,00% fib 0.00% | 0,00% [} 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,00% fi 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 -

Fonte: Relatérios Produgdo WEBSAASS.
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REFEUNR B Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de

SAO PAULO Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —
SAUDE STS Vila Prudente/Sapopemba
SERVIGO: 0020-CAPS Il INFANTO 10° TRIMESTRE
JUVENIL (abril, maio, junho/2018)
. 10¢ TRIMESTRE
PRODUCAO: 5.04.50-N2 320 mes 330 més : 342 més i itz TOTAL CONSIDERADO
PACIENTE COM CADASTRO . - 9]  EXECUCAC CONTRATUAL PARA LINHA
ATIVO CAPS (RASS) = e
ABR ABR ABR MAI MAI MaAI o JUN JUN JUN =
Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % { Realizado | Previsto % REALIZ: | PREVIST | AVAL: |:REAUZ. |'PREVIST, [ AVAL,
CAPS INFANTIL Il VILA PRUDENTE 0,00% 0,00% 100,0 0.0 0,0 100,0 0,0 100,0
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% [ 0,0 100,0 0,00% | 0,0 100,0 0,007 0,0 100,0

Fonte: Relatérios Produgio WEBSAASS.

CAPS: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O CAPS Infantil Vila Prudente iniciou a transi¢do com assungio (custeio) no contrato de gestdo em maio/2018 e

previsdo de producdo a partir de junho de 2018. Houve acompanhamento da STS Vila Prudente Sapopemba. Ha
necessidade de envio de apontamentos do déficit de equipe minima referente aos meses de maio e junho.

AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA:

9¢ TRIMESTRE :~ 102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA
AMA - ESPECIALIDADES LINHA ; LINHA

REALIZ. | PREVIST AVAL. fad REALIZ. PREVIST AVAL.
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 2034,0 | 2.034,0 | 100,00% | | 20340 | 2.034,0 | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1747,0 | 2.0340 | 85,89% 17350 | 2.034,0 | 8530%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1196,0 | 1.380,0 | 86,67% | | 13680 | 1.380,0 | 99,13%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1853,0 | 2.070,0 | 89,52% | | 1894,0 | 2.070,0 | 91,50%
Ne CONSULTA ORTOPEDIA 2063,0 | 2.070,0 | 99,66% | | 1811,0 | 2.070,0 | 87,49%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1380,0 | 1.380,0 | 100,00% | | 1371,0 | 1.380,0 | 99,35%
N2 CONSULTA UROLOGIA 858,0 1.035,0 82,90% 1035,0 1.035,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 7620 | 13800 | 5522% || 8460 | 1.380,0 | 61,30%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 232,0 3450 | 67,25% | | 3450 3450 | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 484,0 5160 | 93,80% | | 5160 516,0 | 100,00%
TOTAL 121250 | 13728,0 | 88,32% | | 12439,0 | 13728,0 | 90,61%

A linha apresentou resultados gerais dentro dos limites previstos contratualmente. Ndo ha indicagdo de
descontos. As produgdes dos especialistas que n3o apresentaram resultados dentro do previsto foram
impactadas pela ocorréncia de férias, auséncias legais e déficit de equipe minima.

HORA CERTA RESULTADOS CONDENSADOS.
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Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de

PREFEITURA DE 5 = ‘ .
SAO PAULO Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —
SAUDE STS Vila Prudente/Sapopemba
BLOCO AMBULATORIAL
92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
HORA CERTA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA
ACUPUNTURISTA 168,0 168,0 100,00% 157,0 168,0 93,45%
N2 CONSULTA 590,0 660,0 89,39% 544,0 660,0 82,42%
ALERGISTA/IMUNOLOGISTA
K CONSULTA ANGIOLOGISTA 773,0 1.056,0 73,20% 744,0 1.056,0 70,45
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 761,0 1.188,0 64,06% 988,0 1.188,0 83,16%
76,13% 82,01
NP CONSULTA DERMATO 1062,0 1.395,0 6,13 1144,0 1.395,0 01
N2 CONSULTA 922,0 1.188,0 77,61% 932,0 1.188,0 78,45%
ENDOCRINOLOGISTA
9,70% %
A — 621,0 891,0 69,70 827,0 891,0 92,82
%
T ———— 396,0 396,0 100,00% 394,0 396,0 99,49%
N2 CONSULTA
% ,21%
(EECTEORETL 626,0 660,0 94,85 602,0 660,0 91,21%
N2 CONSULTA 2140,0 2.376,0 90,07% 1723,0 2.376,0 725
OFTALMOLOGISTA
: 5,0 1.188,0 96,38%
N° CONSULTA ORTOPEDISTA 11210 Ldsal 94,365 A% )
; 7,05% ; ,83%
N CONSTE T ST RN 1017,0 1.320,0 77,05 1199,0 1.320,0 90,83%
2,0 1% 4, 80,41%
T 697,0 792, 88,01% 743,0 924,0
Ne CONSULTA
J ] 7,17% 248,0 396,0 62,62
PROCTOLOGISTA 266,0 396,0 :
i 396,0 100,00% 379,0 396,0 95,719
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 38640 00,00% >
1063,0 1.1 0 1.155,0 93,33%
N2 CONSULTA UROLOGISTA % 230 S5 i
TOTAL GERAL 12619,0 15.225,0| 82.88% 12847,0 15.357,0| #3.06%
Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS.
BLOCO CIRURGICO:
92 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
HORA CERTA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CIRURGIA GERAL 34,0 42,0 80,95% 27,0 42,0 64,29%
Ne CIRURGIA PEDIATRA 41,0 48,0 85,42% 46,0 48,0 95,83%
N2 CIRURGIA VASCULAR 0,0 36,0 0,00% 10,0 36,0 27,78%
Ne CIRURGIA GINECOLOGISTA 0.0 0,0 0,00% 0,0 0.0 0,00%
N° CIRURGIA ORTOPEDISTA 9.0 48,0 18.75% 8.0 40,0 20,00
Ne CIRURGIA PROCTOLOGISTA 10 48,0 2,08% 12,0 48,0 25,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 40,0 48,0 83,33% 46,0 48,0 95,83%
N° SESSAO DE ACUPUNTURA
( % ),00%
COM INSERCAO AGULHAS 0.0 00 0,003 0.9 00 O/
0,0 .0 0,00% | i 0,00%
N2 PROCEDIMENTO GASTRO % 0o 60 '
TOTAL BLOCO CIRURGICO 125,0 270,0 46,30% 149,0 262,0 56,87%




PREFEM m Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de
SAO PAULO Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —

SAURE STS Vila Prudente/Sapopemba

HORA CERTA / AMA E: Planilha de descontos de equipe minima de janeiro a junho de 2018.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo H?rz?a jan/18 fev/18 | mar/18 | abr/18 | maif18 jun/18
Mgﬁ;,f:&m AMA E A.SistSTENTE_‘SOCIAL.:‘:;. 30, = 1 1
A EaRD M AVAE |  ENFERMERO - e i

GUAIRACA e
A E Ao e Anggfécec:sm Zhi 1M 1M 1UM 1LM
S GUlnagh AR g ?NEL'I\:IES:.(CJOGlSTA 12'."' 1 1 1 1 1
e | e [
v | e (SRR :
Z%S{QEEZ%EEELT HD RHC . Amggﬁé%?m 3 1
1
Z%S{%Eiﬁgfg HORHS Eﬁtﬁg}.%%lsm 1

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Considerando a necessidade de levar em conta o déficit de equipe e licencas legais ocorridas no periodo no Rede Hora Certa —
Blocos Clinico para melhor julgamento dos resultados de produgdo suspendeu-se a decisao quanto a avaliacdo do alcance de
metas. Os membros da CTA indicaram apresentacdo da analise da linha com as justificativas para decisdo em cinco dias.

O Bloco cirurgico apresentou producdo abaixo do esperado no periodo:

Cirurgia Geral — Houve perda primdria de 50% o que indica baixa taxa de conversao. Serd discutido no CTA se ha indicacao de
reducdo de meta, revisao de protocolos de acesso.

Cirurgia Vascular — apontado déficit de profissional. H4 sugestdo de desconto de equipe minima para analise no CTA.

Cirurgia ortopédica — Houve perda primadria de 75% e absenteismo de 33%. Vaga regulada pela Complexo Regulador (SMS). Sera
discutido no CTA se ha indicagao de redugdo de meta cirurgica e discussdo de aumento no protocolo de acesso.

Cirurgia proctologica - Houve déficit de equipe minima nos meses de janeiro e fevereiro. Sugere-se avaliagdo no CTA quanto ao
desconto de equipe minima. Em margo houve avaliagdo da fila interna e ocorreu apenas uma cirurgia. Em abril, perda primaria de
60% em consulta de avaliagao cirurgica e 85% de cirurgia. Em maio profissional retornou da licenca maternidade e saiu de férias.
Trabalhou apenas 1 plantdo de 12 horas. Em junho a taxa de convers3o foi baixa embora o nimero de consultas na especialidade
esteja adequado. Dessa forma, sugere-se estudo pela Regula¢do Regional Sudeste para os procedimentos cirurgicos que tem
acesso ao nivel de complexidade do HD RHC. / Q’V
Cirurgia urologica — Ndo atingiu a meta cirurgica devido a férias do profissional no més de margo. i “

Ha necessidade de revisdo dos indicadores de acompanhamento sobretudo do Bloco Cirurgico pela area d
Atencdo Especializada para melhor utilizacdo das vagas e recursos dispendidos nessa oferta. Foi sugerido

XAy



&

oy M Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de
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que o NTCSS envie a area técnica os desenhos assistenciais de acompanhamento (métricas dos contratos e
compensagdes entre atividades) dessa linha assistencial para construgdo de melhores desenhos.

Considerando as justificativas ora apresentadas, ndo ha indicagdo de descontos de producio para o Bloco
Cirargico.

SADT — APOIO DIAGNOSTICO: RESULTADOS CONDENSADOS.

92 TRIMESTRE i 102 TRIMESTRE

APOIO DIAGNGSTICO TOTAL CON&:’::ADO PARA TOTAL CONLSI:\?::ADO PARA

REALIZ. | PREVIST | AVAL. | | REALIZ. | PREVIST | AVAL.

Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 988,0 | 1.0680 | 92,51% | | 980,0 | 1.0680 | 91,76%
Ne TESTE ERGOMETRICO | 5880 | 6300 | 93,33% 5860 | 6300 | 93,02%
Ne HOLTER | 4280 | 4420 | 96,40% | | 4440 | 4440 |10000%
Ne RAIO X 1912,0 | 2.2500 | 8a.98% || 17760 | 2.250,0 | 78.93%
N2 M.A.P.A i 346,0 360,0 96,11% : 360,0 360,0 100,00%
N© ELETROENCEFALOGRAFIA | 1590 | 1800 | 8833% 180,0 | 180,0 | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL | 3997,0 | 43380 | 92,24% | | 3927,0 | 43380 | 90,53%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) | | 1712,0 | 1.800,0 | 95,11% | | 1712,0 | 18000 | 9511%
N° NASOFIBROSCOPIA | 600 | 600 |10000% 590 | 60,0 | 9833%
N° BIOPSIA DE PROSTATA | 290 | 300 |9667% | | 230 | 300 | 7667
N° BIOPSIA DE TIREOIDE | 390 | 220 |9286% || 380 | 420 | 9048%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 450,0 | 450,0 | 100,00% 450,0 | 450,0 | 100,00%

Fonte: Relatérios Produgao WEBSAASS.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha apresentou produgdo dentro dos limites previstos no periodo na maioria dos exames, com excec¢do de RAIO X com laudo
nos dois trimestres, cabendo andlise no CTA para avaliagdo quanto a aplicagdo de desconto. Foi registrado quebra de
equipamento no periodo e a demanda para o periodo foi menor que a oferta. Ndo houve fila de espera. Houve um trabalho
importante da STS em qualificar os solicitantes da rede. Foi justificada a producdo apresentada e ndo hd indicacdo de descontos.
Com relagdo a bidpsia de prostata no 102 trimestre, houve 20% de absenteismo em maio e 50% em junho. As vagas para essa
oferta sao do gerenciadas pelo complexo regulador com pouco aproveitamento. Ha a necessidade de revisdo da Regulagdo para
melhor aproveitamento das vagas disponiveis. A oferta esteve disponivel em todo o periodo. Considerando as justificativas ora

apresentadas
ndo haindicagdo de desconto.

CASA DE PARTO SAPOPEMBA

DEFICIT DE 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 HORAS NOS MESES DE JANEIRO A MARCO.

Apontado em relatdrio de EM1.
\
\g‘ o)
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PB_EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

STS Vila Prudente/Sapopemba

Pontuacio de qualidade no periodo:

Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria Regional Sudeste —

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE WIES | Mex | Mes | MBs. | Mes | Mes
29 30 31 32 33 34
Objetivo Indicador Evidéncia jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/18
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE
NA ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS RECEBIMENTO PReencHipo. | 40 | 20 | 20 | 40 | 20 | 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACAO
QUALIDADE DA | PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES | EMITIDO RESPECTIVAMENTE
NECRUACAS ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME ENCAMINHADO PARA O
FiSICO NTCSS. (Q2)
. RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCAGAG EXECUGAO DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENGA E
i EDUCACAO PERMANENTE AVALIACAO COM " A ;
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM. |
(Q3)
CONTROLE :
VACINAL DE PROPORCAO DE CRIANGAS COM | pe) ATORIO DE VERIFICAGAO [
ATE 12 MESES DE IDADE
CRIANCAS - DAS FICHAS EMITIDO PELAS
VENOREZS | INSCRITAS NAS UNIDADES COM GRS, (Q4B
A CALENDARIO VACINAL COMPLETO '
EFICACIA DO | PR R D M raa™ | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA L OTERIENTE RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA e CEGONHA. (Q5)
EFICACIADO | PROPORGAO DE GESTANTES QUE | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QS).
SATISFAGAO DO Qgggse DAS RECL“MEAC’OES RELATORIO COMENTADO
USUARIO BlAG BF DRSS APRESENTADO. (Q7)
RELACIONADAS
ATIVIDADE CUNCIONAMENTO GG CONSELHG. | RELATORIO DE VERIFICAGAG
CONSELHO el il E "A CONTENTO" EMITIDO
GESTOR PELA CRS. (Q8)
Soma

COMENTARIOS / OBSERVACOES:

Conforme relatorios de qualidade referentes ao periodo de avaliagao, todos os indicadores atingiram as
metas estabelecidas no contrato vigente, segundo os instrumentos de analise. Ndao houve outros

comentarios.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO o o Saste 815 vila PrudentorSapopemba
APENDICE 2 ATA REUNIAO ORDINARIO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO R015 DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Acréscimo 3 ATA da reunido ocorrida em 04/10/2018: Concluses sobre a Linha REDE DE ATENCAO
ESPECIALIZADA — REDE HORA CERTA COMPLEMENTO DA AVALIACAO DO BLOCO CLINICO DO 12 TRIMESTRE DE

2018 (92 TRIMESTRE CONTRATUAL) E 22 TRIMESTRE (102 TRIMESTRE CONTRATUAL):

Conforme previsto em encaminhamentos da reunido de CTA (ver paginas 10 e 11) do 12. e 22 trimestres de 2018
da Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sapopemba— Contrato R 015, em dez de outubro p. p. a Coordenadoria
Regional de Satide (e-mail anexo) apresentou a Coordenacdo de Parcerias e Contratos de Servigos de Salide a
avaliacdo da produgdo do Bloco Clinico do HD RHC Vila Prudente considerando justificativas acatadas pela
STS/Coordenadoria de auséncias legais e em face dos dias Uteis trabalhados no periodo o que justificou o

zeramento de linhas como segue:

92 TRIMESTRE
(janeiro, favereiro, margo/2018)

92 TRIMESTRE EXECUCAO 92 TRIMESTRE TOTAL
2 mé 2 mé oma
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA 23t més 302 més 31¢més CONTRATUAL CONSIDERADO PARALIVHA
VILA PRUDENTE - BLOCO CLINICO
AN
INReal| . | JAN% |FEVRealz m FEV% M”.‘ MA.R MAR% | REALZ. | PREVIST | AVAL | REALZ | PREVIST | AVAL.
Previst Previst Realiz | Previst

N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 5 56 | ssu%| 3 s6 | e | B s6 |13036%| 181 | 168 |07 168 | 168 | 10000%
[Ne consuLTa

169 20 | 7682% | 175 20 | 7955% | 246 20 | 1118% | 590 660 | 8939% | 590 660 | 8939%

ALERGISTA/IMUNOLOGITA

N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA a0 | 32 [ soeen 3 | 32 | oo | st | e | 7essw | s | 7o | vessu
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA ’

[N2 CONSULTA DERMATO 33 | 465 | 6si6% 28 | a6 | ssso% | o1 | 90 [ s om [ s | masw
Ine consuramoocrwotoasta | 354 | 306 [ s | a0 | 306 | sseen gt | m |erem| oo | 792 | sren
[Ne coNsutTA GASTRO m | a7 |ugsk| 3 | o |ugsx] ae | 2o | 0000

ﬁ’ CONSULTA GINECOLOGISTA 183 132 | 13864% | 112 132 | $485% | 134 132 | 10152 | 429 396 [10833%| 3% 336 ] 100,00%
|N9 CONSULTA INFECTOLOGISTA 225 20 | 10227% | 187 20 | 8500% | 214 2 | 927% | 626 660 | 9485% | 626 660 | 9485%
|N9 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 708 792 | 89,3%% | 663 792 | 8371% | 769 792 | 97,00% | 2140 | 2376 | 90,07% | 2140 | 2376 [ 9007%

|N‘-’ CONSULTA ORTOPEDISTA 413 336 | 10429% | 303 396 | 7652% | 405 396 | 102,27% | 1121 | 1188 | 9436% | 1121 | 1188 | 9436%
|N9 CONSULTA OTORRINO 166 40 | 37.73% ] 391 440 | 8886% | 460 440 | 10455% | 1017 | 1320 f 7705% | 1007 | 1320 | 77,05%
IN9 CONSULTA PNEUMO 28 264 | 8258% | 220 264 | 8333% ] 259 264 | 9811% | 697 792 | 8801% | 697 792 | 8301%
INQ CONSULTA PROCTOLOGISTA 96 132 | 123% ) 715 132 ] 5682% | 95 132 | 7197% | 266 39 | 67,17% | 266 3% | 6717%
|N‘-’ CONSULTA PSIQUIATRA 167 132 J12652% ) 117 132 | 8864% | 150 132 | 11364% ] 434 396 ] 109,60% | 386 396 ] 10000%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 295 385 ] 7662% | 352 385 | 9143% | 416 385 110805% | 1063 | 1155 | 9203% | 1063 } 1155 | 92,03%

TOTAL 3562 | 4382 | 81,29% | 2988 | 3565 | 8381% | 4282 | 4283 | 99.58% | 10832 | 12230 | 8857% | 10832 | 12230 | 8857%

CG 015 REDE ASSISTENCIAL DA VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA 92/102 TRIMESTRE PERIODOS DE AVALIAGAQ DA CTA 2018
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
S Ro PAULO Departamento de Contratos de Gestio e Convénios-CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste - STS Vila Prudente/Sapopemba

SAUDE
SERVICO: 0026-HORA CERTA 1omyasms
(2bri, maio, junho/2018)
1] 2 TAL
KOSP DIA DA REDE HORA CERTA VILA 322 més 33t més 3tmés v mxsm:lw co:iesm]:ruosﬁgz uAunA
PRUDENTE - BLOCO CLINICO ) WA ™

ABR Redl) |, ABR% |MAIRedlz| .| MAI% JNRedzf o JUN% | REALZ | PREVIST | AVAL | REALZ | PREVIST | AVAL
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 45 56 ) 8036% | 500 | 560 | 899% | 62 56 |11071% | 157 | 168 | 9345% [ 157 | 168 | 9345%
Iﬁ;’;ﬂ:{;&wm&m 108 | 220 | oogow | 1620 | 200 | 736e% | 184 | 220 | s3eax | sa4 | 660 | s242% | 544 | 660 | 8242%
ImcousummeiolOWA ' ar | o2 | tseen ) w32 | 7ae9% | 27 | 382 | 7869%
ﬁ!cousmmummweu 360 | 3060 | 9242 | 362 | 306 |orams| 78 | 792 | 91| 78 | 78 | 919%
Imiconsw.mmmm 453 | 465 | 97.42% 350 | 465 | 75| 803 | 930 | s634% | 803 | 930 | 863d%
IN!consmrAmoouwcwmA 32 | 3% | 3% | 3770 | 3960 | 9520 | 213 | 396 | s37o% | 932 | 1188 | 7845% | 932 | 188 | 7345%
|N!CONSULTAGASTRO %0 | 207 | sas% | 2860 | 2970 | 9630w | 200 | 207 | 9r9e% | 8w | 891 | 9282 | 827 | 891 | 928%%
lueconsumemscowslsm 138 | 132 |10ass%| 1210 | 1320 | our% | 135 | 132 [10227%) 334 | 396 | 9949% | 394 | 396 | 994%
|N9C0N$ULTAINF£CIOLOG!STA 2 | 20 o8| 240 | 2200 |usasw] 124 | 20 ] ose6% | 602 [ 660 f 9121% | 602 | 660 | 9121%
[N*CONSULIAOFTALMG[OGSTA 49 | 12 | 5290% 688 | 792 | s636% | 1103 | 1584 | 6963% | 1103 | 1584 [ 6963%
ﬁvccusumommlsm 368 | 39 | 929%% | 3800 | 3960 | 9596% | 397 | 396 [10025%| 1145 | 1188 | 9638% | 1145 | 1188 | 96.38%
|N9(0NSUI.TAOIORNNO s | a40 |10104% | 3870 | 400 | sros% | 367 | 440 | 8341 | 1199 | 1320 | 9083% | 1199 | 1320 | 9083%
IN!CONsmAmwmo B4 | 264 | 8864% B4 | 260 | seee%| 238 | 264 | 886d%
[N!cousnmaocmwm\ s | 132 | 91% 100 ) 132 s | a9 | a64 | s2s% ] 29 | 264 | 8295%
ﬁeconsmmsmumm 166 | 132 |1576%| 830 | 1320 | e2se%w | 130 | 132 | 9848 | 379 | 3% | 95m% | 379 § 3% | 9571%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 381 | 385 | 9896% | 3680 | 3850 | 95.58% | 329 | 385 | 8545% | 1078 | 1155 | 9333% | 1078 | 1155 | 9333%
TOTAL ans | a3y [ e731% | 28300 | 30700 | 9231% | 4009 | 4811 | 8333% 10621,00{12208,00] 87,00% | 10621 | 12208 | 87,00%

Conclusdes:

Com a considerag3o e validagdo das justificativas do desempenho no periodo a linha apresentou resultados de
88,57% da meta de consultas previstas no 12. trimestre de 2018 (92 trimestre contratual) e 87,00% da meta de
consultas previstas para o 22. trimestre de 2018 (102 trimestre contratual). Em face dos resultados ora

apresentados ndo ha indicacdo de descontos para a linha.

SP 10/10/2018

Departamento de Contratos de Gestdo e Convénios-CPCSS

(NTCSS)

Luzia A Oliveira

Assegsoria Técnica -DCG(NTCSS)/CPCSS

CG 015 REDE ASSISTENCIAL DA VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA 92/102 TRIMESTRE PERIODOS DE AVALIAGAQ DA CTA 2018
15



Luzia AEarecida Oliveira

De: Marcia Tazima Imaniche

Enviado em: quarta-feira, 10 de outubro de 2018 07:53

Para: Luzia Aparecida Oliveira

Cc: Aurelia Conceigao de Oliveira Argentoni; Sandra Regina Araujo Gonzaga Brand&o

Tavares; Thiago Nogueira Martins Ferreira; Giselle Cacherik; Cenise de Lourdes
Maion Foz; sonia.figueira@spdm-pais.org.br; Olivia Marie Gaube
Assunto: Produgéo do RHC 9° e 10° com justificativas - R015
Anexos: PRODUGAQO CTA RHC 9° E 10° JUSTIFICADO R015_2018.xlsx

Luzia, bom dia!

Conforme decidido na reunido da CTA do RO15 — 92 e 102 trimestre, estamos encaminhando o quadro da produgdo
do RHC, onde apds considerarmos o déficit de RH e justificativas legais, a meta da linha foi atingida nos dois
trimestres.

Nos colocamos a disposi¢do no que se fizer necessario.

Grata,

Mdrcia Tazima Imaniche

Contratos de Gestdo / Convénios
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
Fone: (11) 3376-7129

e-mail: mimaniche@prefeitura.sp.gov.br
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SECRETARIA MIUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
PREFEITURA DE DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
SAO PAULO

SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R015/ 2015 — STS REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE /SAPOPEMBA
05S: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA- AVALIAGOES DO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2018 SUBDIVIDIDO EM DOIS TRIMESTRES
DATA: 04/10/2018

UNIDADE NOME | E-MAIL ASSINATURA | TELEFONE
S p)\ﬂ”/] Iﬂ’h ZC'\'LLL.L AP q ;{Z‘ "‘-/IA_.AEA)I,\ Q L 0 {’) /;( )\\
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BRS S= [ lwetio c.O a2 E’&U’OM& TC ==
CRS SE "'I%Jxa e ‘T'a;qma\, MNO)\X’ ;
57D 4y ([ &~ L—r(;—/Hy/L/ €/‘/fﬂlc,ﬁ¢,¢/ f//.};f,f i /é /L’git_ ==
IGIIESS [l L Qljuna, LA

RuA GENERAL JARDIM, 36 - ViLA BUARQUE — SAD PAauLO

-SP - CCPSS - 62 ANDAR - CEP -01223-010
FONE: 3397 2556
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Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de
SAO PAULO Salide -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE
Folha de Informagéao n°

do processo n° 2014-0.337.121-7
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Sadde

ASSUNTO: Ata, lista de presenga da CTA e demais documentos do acompanhamento contr_atual da Rede
Assistencial da STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA- CG 015115 - 0S: ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -SPDM - PAIS

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de juncdo de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 005 da Rede
Assistencial da STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA do periodo de janeiro a junho de 2018 com Organizagéo Social:
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -SPDM — PAIS.

S30 Paulo, 31 de outubro de 2018.
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Luzia Aparecida Oliveira
Area Tecnica

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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