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SAO PAULO Mucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde
SOUDE
Mlemo. 0352016 - NTCSS em 15/09/2016 aj

Interessado: Secretaria Municipal da Sadde

Assunto: Ata de CTA RO15/2015 - 12 trimestre de avaliacio

A

NTSCC - Area Financelra
Sr. Marcel Kawauchi

Estamos encaminhando documentaclo relativa & CTA = 19 trimestre- do Contrato de

Gestdo RD15/2015, realizado em primeire de setembra do corrente ano.

Ressaltamos que, de acordo com contido na ATA do CTA, houve desconta de produgdo
referente ao SADT para o$ exames ali relacionados e foram considerados de acordo os guadras de

descontos de equipe minima contidos no “Relatario de Producio e de Indicadore de Qualidade”.

Seguem como integrantes da documentagdo:

al Atada CTA;

b Lista de Presenca dos participantes da CTA;

c) Relatério de Produgdo e de Indicadores de Qualidade aprovado na CTA:

) Relatoric Mensal de Medicdo de Producdo (PI) dos meses de dezembro, janeiro e
feversirg; e,

el Relatdrios de Indicadores de Qualidade.

580 Paulo, 15 de Sstembro de 2016,

. e
Fatima Hkgi-ha de Barros
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PREFEITURA DE
SAOQO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAOD
RO15 DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAD LUCAS E
SUPERVISAD TECNICA VILA PRUDENTE E SAPOPEMBA

PAUTA: Avaliacio dos indicadores de Producio e de Qualidade do Contrato de Gestio RO15 —
Organizacdo Social: SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 19
trimestre de Acompanhamento do Contrato, composto pelos meses de dezembro de 2015, janeira de
2015 e feverelro de 2016,

LOCAL, DATA E HORA: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Saode Sudeste, em 01 de
setembro de 2016, com inicio as 13030,

PARTICIPANTES:

Coordenaderia Regional de Saide Sudeste: Susana G, F. Rodriguez E Tania Oliveira Palacios
Supervisio Técnica de Sadde: Rosely Loguercio e Cenise M, Foz

SPDM: Jorge José Neto, Sonia M. A. Figueira, Daniele A, Carvalho, Rosinéia E. Gil e Amanda 5. Falleiros

NTCSS: Fitima Regina de Barros e Gabriela Pinheiro Lima Chabbouh

Devido a sobreposicdo de agendas de CTA e considerando que a equipe da Organizacio Sodal de
Satde — 055, do Nicleo Técnico de Contratagio de Services de SatGde - NTCSS e da Coordenadoria
Regianal de Sadde — CRS 530 compostas pelas mesmas pessoas para o acompanhamento de quatro
contratos de gestdo, 50 fai possivel realizar a CTA na presente data.

A reunido se iniciou com a apresentagio de relatdrio elaborado pelo NTSCC compreendendo a
producdo realizada no periodo por linha de servico, o3 indicadores de qualidade e os descontos de
equipe minima apontados pela Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadoria Regional de Saude
Sutleste,

seguem as consideragoes feitas pelos membros desta CTA por linha de servigo:
= ESF

- Em relagdo a meta ESF, a OS5 observa que conslderando a presenca de profissionais do programa
"Mais Meédicos”, que possuem & {oito) horas de formacdo dentre as 40 (quarenta) horas previstas
para A jornada de trabalho semanal, ocorre 20% menos de consultas médicas realizadas.

- Mo gque se refere & UBS Guairacd e & UBS Reunidas |, a 055 compromete-se a realizar um melhor
estudo a respeito da baixa produgio, o gqual deverd ser objeto de discussio na proxima CTA.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
salDE O Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde
=  SADT

- A O35 esclareceu que a oferta do exame Ecocardiograma foi menoer do que a meta pactuada, pois o
servigo estava em fase de implantacio,

- Mo que se refere a baixa produgio dos exames de M.AP.A. & Doppler, a 055 alega que a principal
causa é o absenteismo,

- Par consenso, deliberou-se efetuar os descontos cabiveis relativos aos exames gque ndo atingiram a
meta estabelecida.

Rede de atencio psicossocial

- A produgdo por esta linha de servigo atingiu a meta estabelecida.
® Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

- A producdo por esta linha de servigo atingiu a meta estabelecida.
* Indicadores de qualidade

- A producdo por esta linha de servigo atingiu a meta estabelecida,

Conclus3o:

& Ndo houve desconto de producio em refagdo as linhas de servigo, com excecdo da SADT para
0% SEgUIntes exames;

| Eeocardiografia com & sem dopgler - {meses N Cabe
de dedembre, janeiro e feverelro) Wiz constam relatos de acorréncias, e
MR = lmscale ewaeniro] Aprasentacdo de ocorréncias que ndo justificaram a producio tabe
desoonto.
_l'.'l'l;r'amnagraﬁn com Roppler IUASEULAH:I. 5 = Cabia
- lmids s dezeribra) Apresentaghe de ocorrénclas guee ndo ustificaram a producio disronle:
_Ultraﬁmnmlh com Doppler | VASCULAR) i Caba
— [més de fevereiro) ; Mo constam relatos de acarméncias, S
Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA: /
: = Ve | e g f Vo
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PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde
SAO PAULO
____ sAUDE Ze
LISTA DE PRESENCA

Data : 01 de Setembro de 2016
Horario: Local: Sede da Coord. Regional de Sadde Sudeste

Assunto: CTA 1° TRIMESTRE ( dezembro [ janeiro/ fevereiro) -~ Contrato de Gestao R015

L-'niclmli' /

Entidade Nome - E-mail Assinatura
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde
sAlDE

RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QU ADE

Contrato: R 015/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Prudente e 530 Lucas e Supervisio
Técnica Vila Prudente e Sapopemba

Periodo: 12 trimestre (dezembro/janeiro/fevereiro)
Introducdo

Este relatorio apresenta os dados de producde por linha de sarvico, avaliagio dos indicadaores de
gualidade dos servicos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excecas
dos quantitatives da produglio realizada, informados pela Parceira e validados pela Supervisio Técnica
de Salde - 5T5 e Coordenadoria Regional de Sadde - CRS, a avaliaclo Este relatdrio apresenta os dados
de producdo por linha de servigo, a avaliacio dos indicadores dos indicadores de qualidade e o desconto
da equipe minima foram informados por essas Supervisio e Coordenadoria,

A andlise quanto a producdo por linha de servico (item "1") foi realizada demonstrando a producio
consolidada das atividades gue Ihes s30 componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo & por
unidade, constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secio (linha de SEervico).

Com base nas informacdes prestadas pela 5T5 Vila Prudente,Sa popemba e validada pela Coordenadoria
Regional de Sadde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos
que interferiram na prestagio dos servicos contratados, bem como as auséneias ou ndo contratagio de
profissionais da equipe minima no trimestre novembro, dezembro e janeiro e qgue estio diretamente
relacionados a execugdo das atividades componentes da linha de servigo em questdo. Constam também
do referido Quadro, ponderagies efetuadas pelo Nicleo Téenico de Contratagdo de Servicos de Sadde -
NTCSS sobre as mencionadas informagies e sua pertinéncia, com base em breve verificacdo de seus
Impactos na produgdo realizada, efetuando em sepuida o recalculo da produgio da linha de servico para
mensurar o alcance da produgiio depurada das ocorréncias que diretamente [he impactaram.

Para aquelas atividades que ndo atingiram o patamar minimo de producio (B5% da meta) foram
demonstrados no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que a Supervisio
Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba entendeu terem interferide diretamente na prestacio dos
servigos, prejudicando o alcance da meta de producio estabelecida.

O item “2" trata da avaliacdo qualitativa dos servigos prestados pela Organizacdo Social - 05, de acordo
com os indicadores de qualidade informados pela Supervisio Técnica de Sande, por meio de relatdrios
especificos,

Ao final do relatdrio & apresentado Quadro Geral de todos os descontos de equipe minima apontados
no trimestre relativos ao NASF e plantdes,

I.|1trcui.ug.';=.|.n_ o ;T Paginal
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sauade
SAD PAULD Nicleo Tecnico de Contratagdo de Servicos de Salde
SAUDE

1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAOD

Os dados relativos a producdo foram obtidos mediante consulta o sistema WEBSAASS cuja
atualizacio estd a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores alj constantes, bem como o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execucdo dos servicos contratados

integram os relatdrios elaborados pela Supervisio Técnica de Sadde e Coorden adoria Regional
de Saide Sudeste,

Ressalta-se que com excecio de duas linhas de servicos (Rede de Atengio Psicossocial e Rede
Cuidados & Pessoa com Deficiéncia) todas as demais ndo alcangaram inicialmente o patamar
minimo de 85% da meta de produgdo. Para essas foram considerados descontos de equipe
minima e ocorréncias notificadas pela Supervisio que vieram a justificar a producdo realizada
no periodao.

No que se refere ao SADT, apenas dois de sete exames companentes dessa linha de servigo
atingiram 85%%; dos outros cinco exames, trés ndo contemplam justificativas plausiveis para
a baixa produc3o realizada.

1.1 No ambito da Atencio Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saide da Familia

a) Descritivo da Situagio:

0 consolidado da produgdo realizada por linha de servico atingiu no trimestre o
percentual de 79,59%, jd corrigidos os valores acima de 100% da meta, conforme
demaonstrado na Tabela 1, ao final desta secio. Ressalta-se, ainda, que em nenhum més
do periodo a producio consolidada da linha de servico atingiu o patamar minimo de
85% da meta.

Considerando por atividade, verificamos que:

* Apenas duas atividades, das cinco constantes na linha de servico, alcancaram
valores acima do patamar minimo fixade: “consultas enfermeira” g “visita
domiciliar de agente comunitario de saide” (Figura 1);

Estratégin Sadcde da Familia

g



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

Secretaria Municipal da Salde
Mucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salde
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= Com relacdo as demais atividades,

“consultas meédicas”

e “procedimentos

individuais da equipe odonto” ndo atingiram em nenhum més do periodo o
patamar minimo da meta de producio, pontificando inclusive os mais baixos

percentuais de produgio,

A produgao por unidade retrata o mesmo quadro apresentado acima (Tabela 1),
ressaltando que a equipe minima esteve incompleta nas trés UBS, centradas em duas
atividades: "consultas médicas” e “visita domiciliar de agente comunitario de saude”,
sendo gue nesta Ultima a auséncia de profissional ndo afetou a producio. As demais
atividades por unidade que apresentaram baixa produgio ndo contemplam guadro
incompleto de equipe minima nem ocorréncias apontadas pela Supervisio Técnica de

Sande que justifiguem o percentual obtido.

b) lustificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)

e Desconto Equipe Minima;

1

Estratépia Sande da Familia

% DESCONTO EQLNPE
SERVIGO | s prop | DCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISDES MinIMA CONSIDERACDES NTCSS
Daserith GTEL
UBS VILA PRUDENTE |
ATENDIM = CirusgiSo Deniista cam 20 b 13 PMSP e 20 b na & ratls de reforma. na . UBS Wila
- 2 Prudente, a prestaglo de somicos
DEZ =3 PO Ne periodo atesdeu em ovira UES devida ;
PNTAVECLAL a riformas e LES Vs Prodenie n=D pode ser redlimda na unidade.
ODONTD ; ) heta e produgdo recadas.,
free a | Liemga midica de  profdsional a  panie de Existéncia de apeans um profissiona
23/12/15, CEurEido dentista, o qual gatsui dais

—_—

Piping 3




PREFEITURA DE
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Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

salnEe
% DESCONTD EQLIPE
SERVICD | ks PRGD OCOARENCIAS APONTADAS PELAS SUPESVISBES MinIMa CONSIDERACDES NTCSS
Dascritive | aTo,
= Licengn  mideca  de wm profissional  desde winpulas.  Sua ausfecia  afetn
FEV o X3/13415, direivmente a  prodigia.  Meta
# Cirurgida dentista com 20 b a seevicn d SPERA + rerada,
Ly 20 homa PRASP,
UBS ID. GUAIRACA |
= DiHficit de contratagkn 1,25 de prafissional ——— Gieatrincias il JustH s
o Lie lml'iﬂl[amtullﬂ pml'lsmru'l desds e : FrETICHIS MO ICHM pea U
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= Licenga médica doum profissional do i ECNCEN: pAR ueton
| 41,70 m“;m pecdiectiomal: decde Genpralista- | 0,25 | produgio gerada no mds [Tabels 2).
= Ahocaho de um profssional “Mais Modicos”, Ao frets 2 prodigdo ma it
: " . [ Qegeréncias nda jistifcom produgkn
= Deflicil de contratacio de 025 do prafissianal )
consuLTAs | P | 00 L oanicitide um petissionsl: “Mois hbédices™. Generaista - | 0,25 | gerada no més (Tabels 2] Meta &
MEDICAS e manais produgla mantidas.
ESF UBS 1D, REUNIDAS | |
.. : Milice Dogrréncias mio pstificam praducia
; * Déficit de contratagia de 1,75 do profissional. atrirk
DEZ | 47,30 Goperalista - 75 erad &4 [Takigl
» Aloeacha e dols profitsasngs: "l - B a no més [Tabela 2), Meta o
.} o RNt “lals Modkor A0hy semanii praducio mantidag,
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. D-.i'li:-ldncnntratn-:;&de wm prodissional de o 5 fddic Oeormdneias ndo pustificom produgio
& Dois pralissionass “8ais Mddiegs™. a la 2
Gengralista - perada na mis [Tabela 21 Mata e
FEV | 55 je Um profssional PROVADL com  fdmmnn  em 1,00 ;
; redugiio mantidas,
| 12/02/2016. Ak wermanads ! B
UBS VILA PRUDENTE ]
CONSULTAS - - :
MEDICAS | Df2 | ML Mido e mxr“:s ::;Tliru::?wmm
ESF MM | B2AD | paficic de cantratagho de prodissianal 6,25, Generallsta - | 0,25 | BEM<a ADMmEs (Ta |- Metae
FEV | s6dn aomfsemanais [ oo Protusio mantidas.
| UBS REUMIDAS | |
= Mamera  de procedimentas  individuais de o
X kLS vdonto om  processo de reviskn pels drea ’H“!.‘E“H e iy pelk: 3T
bionica da SME imphaa meta @ preducio zeradas,
+ Himere de  procedimentos  dveduses  dao & 3
I 20 adonlo em procosse de revisdo pela drea MSIcRtvE  Bpovitada . pels. ST
PROCED. técrica de ShE5 implica meta e produgde 2eradas.
INDIVIDLI AL —=
EQILNPE * Himern de  procedimentos  individuais  de -
OOOHNTO FFEWY 36 oo em processa de revisio pola deea .Ju“'rﬂlm Aponteds  pela: 575
Shenich e ShEE implica mets & produgio reradas
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de SPEM. Mo perods dtendeu omo outra UDS :
et a8 devido & reforma na U Vila Pruddnge, !usﬂ'u:atwn apoatadn pela 575
* Protedimento om processs de revisdo pola drea smiplica meta & prodisclo reradas.
térnica da ShES. _
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide
SAUDE
DESCONTD EQUIPE
SERVICD | MBS | % | OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISORS MIBAA CONSIDERAGEES NTCSS

= Licengameddics de um prafissional desde

i | g 23112115 Justificativa spomiada pels 575
*  Procedimonto o processo do rewi3e pela drea implica meta o producio peradas,
| tiomica dla SRAS,
| *  Licenga médica de um profssional Sesde
FEV a 237123/15 usidicative apomiada  pela ST
) » Procedimonio em processa de revisdo pela drea impnzn meta @ pracducio zeradas.

< igica oa Sds.
LFES JO, GLAIRACS |

* Mimera de procodimentos mdiiduals de

Embara = madugia tenha suporide
cdonte em procesio de revisio poia doea o paamar de 85%, o IMo dos

PROCED, | licnica de 5hs procedimentos @ do quantitatio da
INDIVIDUAL | BEZ | 275 meta ostaremi em processs  de

ECQUUIFE TewEiD, Supernda i 44
ODONTO inadequagio, condud & nio
| I ¥ consdemar @ prodiseia realizda.
| *  Numord de procedementos individunis de
N | =S odanta tm processe die revisia pela dreg ustificativa - apontads  pela 515
teonica dip 5845 impica meta @ producio zeradas,
Mamera de procedimentos individogis de Embioras o producks 1enha supesado
odonlg Em processo de revisio pela drea ¢ patamar de 85%, o fato dos |
Léonica de 315 moceddamentad ¢ do guantitative da
FEV 100

maka . eMdrem  omo pMocesse de
Tirvigda, sugerindo & U
madequscko, condur  a ndp
I — . considerar 3 producio realizada,

¢} Conclusio:

Efetuando o recdlculo da producdo, zerando as metas e produgdes referentes as atividades,

unidades e meses relacionados (Tabela 2), verificamos que o percentual obtido foi de 86,79%,
de acordo com o demonstrado na Tabela 3.

A linha de servico atingiu, apos o recilculo, o percentual de 86% em razio da ndo consideracdo
da meta e produgio para todos os meses do trimestre da atividade “procedimentos Individuais
de equipe de odonto”, devido ao processo de revisio e redefini¢cdo por que passam tais

procedimentos, promovido pela Equipe de Atencdo Basica da Secretaria Municipal de Sadde -
SMAS,

Cabe ressaltar ainda dois aspectos: o primeiro, quanto 3 necessidade de explicitar as problemas
que vemn determinando o descompasso entre a preducio e a equipe minima estipulada, em
especial na UBS Jardim Guiaracd e UBS Reunidas | para a atividade "consultas médicas — ESF",
bem comao as medidas que estdo sendo adotadas para equaciona-los a contento,

Por uitimo, a baixa produgdo realizada para “consultas médicas - ESF” {51,98%) no trimestre
ndo alcangou o patamar minimo de 85% da meta estabelecida, mesmo considerando os
descontos de equipe minima registrados em todos os meses do periodo e o descoanto de 20% na
producdo por profissionals alocados no programa “Mais Médicos”, sendo oportuno esclarecer as
razfes para tanto e que acdes estdo ou devem ser tomadas para a sua correqdo.

Estratégin Saiocke i Familia
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpe

1.1.2. UBS Tradicional

a) Descritive da Situaco:

Secretaria Municipal da Saiide

Nicleo Técnico de Contratacéo de Servicos de Salde

O consolidado da producio das atividades na linha de servigo atingiu apenas 48,61% do
previsto no trimestre @ em nenhum dos meses do periodo conseguiu alcancar o patamar
minimo de 85%, com o registro de ter sido o més de janeire aquele gue apresentou a mais

baixa producio, 42,58%, (Tabela 4).

Considerando as atividades em si, todas ficaram abaixo dos 63% (Figura 2).

62.39%

a5, 6% 60.33%
|
36.42% l az.50% |
[
| l
—— = = . |
CORMSLILTA COMNSULTA GD COMALILTA ATEMDHM. PROCEDIN,
CLINICA GERAL PEDIATRA INDIVIGLIAL INDVIDLLAL
LIH.DENTISTA CIR.DEMNTISTA
FigrirnJ [PE PRODUCAD - UDS TRAD [Trimestee depfjanlev)

b) lustificativas para produc3o com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)

e Desconto Equipe Minima;

SERVICO mis %

PRAD. DCORREMCIAS APONTADAS PELA STS

DESC. EQUIPE MININA

Categorla | OTDE

CONSIDERAGHES NTCSS

UBS VILA CALIFORNIA |

= Defica do wm profissional 20 ks

0 desconte do profissonal e mes

DE? G580 Madica Clmicee | L0 interferiuy dirotamentc na preducio da
Consg, | 20hfsemanais emuipn [Tabela 51 Meth e produgia
Clinien . S o Toralad,
= Profissional  do SPOM Wmiciands e :
Geral AN | gy | Emercicio em 15/00/16 Ovoeméncias impactaram na produgio

= Firias 15 dias
# Lieenca mddkicn de 7 dias

perada no mds [Tobela S). Mata e
produgio 2eradas,

LS Tradiclenal

| | Pigina 9,



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratacso de Servicos de Salde

S5AUDE
5 Tnanaz
SE DCORRENCIAS DESC. EQUIPE Minama
RVWICD | naks PROG. APONTADAS PELA 5TS Eg,g.!! — CONSIDERAGGES NTCSS
FEv | 8251 |* dins dre atestaida midc o, Dofrinca impaclou na prodisgda gorada
’ no més [Tabela 5) Meta o produgio
Toralas.
| UES JD, INDEPEMDENCIA |
1]
= Um prolesional com 13 dizs de licenga
mvadica. . s
& QEZ 63 = Receddo do matal & ano nove, com Ocorrénclas. impactaram ko e
ans. impacta de 5 dias nSo wrabalhades par ERTDAE tR mes [Tty ah Mol
Clinica prafissionsl {Pomana 1966/2015 SMS- neadigdo ceredu.
Geral 1G], Irmpacio de 18 diss gleis ng mis,
i - » 3 Sas do atestads médico, Qoarrdncias Irljpanuram na  produgio
+ = Absentsismo do48,1%. perada e miés (Tabela S Mo &
2= = produgin reradas,
= U profissional dedgado em O desligaments & licenga  neddica
FEV 58 m:{:& Justilicam a  produgdo obtida o més
*  Prafisibonad com Sdeas de kenpa {Tabela 5], Meta e produgia peradas.
mitdia
LIS VILA CALIFERNIA |
& Difecit de um prafistionad 20 .
= Um profissional da PRSP em licenca
midica disranie todo o perisds - )
B | i e Um  profissional  da  PMSP  que 1.00 Dwarrénciag  Interleritam direlamente na
| i disponibilza um periode por semana producio do més (ver Tabels 5] Meta @
{thoras) para realizacio de exame ge produclo ze i
colpaitapia via agenda regulada,
= & Eléru:it dir cantratagiio de um
prahsianal 20 b,
= U prodissional da PMSP om ligenga
m i durante todo a periada.
11,28 [* Frnﬁ:.-:ln_nal et Brias de 15 dias, Midica G0 100 |Seemdnties interfericam dirotamente na
M o = Unn prafissional da PRSP que S semanais producde do més [wer Tabela 51 Meta @
. disponibi®ea um periode por semana produgio seradas. |
{abhneash para reabzapse de exame de
CHpoitopia via 2gemn regulada,
Cons. GO *  Falta abonpds - 1 dia
*  Lim profissional da PMSP em ikenca
matdica duranle tode o peniods, . :
+ Um prafissona da PMSP que Che e e |rl-1_Erfer|r:|m dirataments na
FEV | 30,29 |  disponibiiza um pariods por semana W0 | produgde do més fvar Tabela 5). Meta @
{ABgraf para roalizache de cxami de F AL
cofposcopds vid agenda rogulada
| UBSJD. INDEPENDENGIA |
*  Um profisisona com 30 diss de lieenga
orwifeci.
* Porda  prinedria e 3306% (185 .
AL ( Deprréncias  ustificam  a producio
! DEZ | 50 |= Estudos da STS constatam necossidade redurida [Tabela S Mata e produclo
de  dimimeicie do  ndmers de DR
prafisseanais da categoria, goe devers
SET NDVELD e prieimn Termo Aditia

UBS Tradicion:)
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Pl:;_EFEJunA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sande
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salide

UBS Tradicional

SAUDE
* DESC. EQUIPE MINIMA
SERVICO | MBS pron, | CCORRENCIAS APONTADAS PELA TS = -—-! OT0E. CONSIDERACDES NTCSS
®  Um pralssional em liconga middicas 1odo
o peEriada,
= Absenteisma de 2555, Deorréncias Impactaram na produgda da
AN 53,61 [« Estudos da 575 consiatam nocessidade mis, [Tabela 5. Meta e produgio
B¢ diminiigie d  ndmere de meradai,
Cons. GO profisskanais da caleporia, que deverd
S reviibe no prodimic Torre Adilia,
= Um predissional da PMSP de Boonga Ueoenlintins impattaram na produgio do
FEY 44 maternidnde |30 diash méi.  [Tabola 5). Meta e producies
= Prolissional com 15 dias de férias, reradas.
| UBSVILA cAUFORMM |
= 2 Faltas abpnadas,
= Um prolissional da PMSP parikipa di Oearréncias snpactoram na prodiegie do
pez | 7586 Comatd de Mortsbdade infamil ¢ Leve mis, (Tabela 5 Mota & produgho
agenda impedsdn para visita hospitalar peradas,
= reunidios par 5 i,
Prafissional com 14 dias de [drizs, A equipe minima fisada conternala dois
H Um profisssansd da PRSP parmicipa da profissionals da PMSP. As firias de 14 dias
1AM 1 Comité de Momtalidzde nfantil e towe de um deles repercutem diretaments na
apenfa impedida paa visila hospiialar produgae {Tabela 51 Mats & produgio
i o rounides, aeradas.
| = Férias e 1 dia,
= Aestado midica | dis
= Um pralssional da PMSP pansips do
FEV i) Comité de Mortalilade Infonid o towe Ceogerrdncias impadtaram na producio do
agenda impedsla para visitn hospitalas mis. {Tahoks 5), Meta & produgio serada
i o rounifies par 3 dias,
= 3 dis ndo tmabalhados devido ags
feriados de carmaresl
UES i0. INDEPENDENCIA |
*  Feérias de 11 dis de proflssional com
dais vinculos
Et:ns. »  Ferias de 3 dins
nedeie i I;::.T::;::E:Hms Ocorréngias impactaram n3 produgio do
s A «  Perdn peimdso de 23,4% (82 consultas). ELéé:LHE?L:i ﬁl:dwﬂmm :.u"d]
= Eshisdes da 5T5 comitatam necossidade
di  depeugio  do Eimers de
predistionais da calegarin, gque doverd
sor revisto no pedeama Termo Aditive
*  Firas de 9 digs,
=  Lim profissional com duphy vinculo cam
4 dias de arestado médico
Al | A8 :ﬁ::::;ﬁ:;j;g;x Ocofréneias impactaram na praducio do
Cstudaos da 5T5 eonstatam necessidade e (Fbly 31 Kot e Ko o rad
de  dimingigio do  ndmers  de
prolissionais da caiegosia, que deverd
Aer redala nd priging Teoma Addivo,
®  Prodissional com dupla vincula, cam % Embara 3 producho tenha atingida 84, 79%
dins de heamga médica, da metd [ readequada e razda das
= 2 [alas abonaddas oearréncias [Tabola 5], & observacdo da
FEWY 57 | = Estudeds da 575 constatam necessadade 5T5 quanto & necessidade de rodugio do
ol demenisg e de nmern de mdmeds  de  profissiomais dowa sor
profissiansis da catogorla, que deverd comsiderada em faedo do demanda
. sef revisto no préoima Termo Aditiea. insuficicnte, Mata & produgio zeradas,
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PREFEITURA DE cretaria Municipal da Saade
. g 2 -
Sﬁn PAULD Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde
SAUDE
% DESC. EQLHPE MENIMA
SERVICO | maks OCORMENCIAS APONTADAS PELA STS SN CONSID NTCSS
PROD. Catogoria | QTDE. ERACOES
UBS VILA CALIFORNIA |
= Profissional om ferias de 15 dins.
A o mid [FT
* Setiado midics de 5 dins A5 ocorfdncias refatadas justificam oo
» & lalmas abonadas., e :
DEZ CEM limite a produgle realizada ng més (Tabela
= Rocosse de patal @ ang neve (Partaria 5). Meta e p b tariding
196572018 $MS-G), com impacta de ' b .
| ndo trabafados por profissional
: As soorrinoas rolatadas nio justilicam a
. |* Fériasdo 15 dias,
Jan | gow |- Fernade ;I‘I':fle o produglo roalizada na més {Tabela S).
i ki . Feta e producho reradas.
; . A5 gcoeréncias solatados impactaram ra
= s U o al dir & it bod
Atendim. FEV GA% .,r:pl:lruu.::ﬂm R producko realizods no més (Tabeln Sh
!ntlnrl:i. | o M R o de 1 s, Meta o predecio zeradas,
Cdanta. L
WBS ID. INDEPENDENCIA | -
= Hialtas abenadas. Deorrincias pstificam produgio gerada
DEE 4% e 20diasde ferias de um pealissional, no mies {Tabola 51 Mets ¢ produgis
st * 15 dias de liceisa midica, rEradas,
= 3 Prolissionals em forias totalizznds 31 As acoerincias relatodas nile justilicam a
s, producio reakieoda no més (Tabeln 55,
1aN 458 [ = 10dias de licenca midica. Mota ¢ produgio mantidas.
! = I falMas abanadas
*_Gdiasde congressn.
= ey A praducio ostd compativel [Tabela 5).
EW fi 1 4
F 81% | = Profissianad com l.'n.'.llafd-n [érias Matn I S
UBS VLA CAUFGRNIA |
! & Firigs de 15 dias,
= Alestadd midico — 5 dias ; :
Proceditn, o aow | & Faltas abonads I..HEI.: [ prqcednmznlm P fEvisda pela
aren de Sadde Bucal de SMS. |, Mats =
Individ, = MY dp procedsmentos sndedduass de preducio zeraces
Equipe de odomo em processe de revisdo pala ¥ ;
odento e laonice de SRS,
::;i;h :“ if;’" a Mita & procedimentos om revis3e pels
fila vl 1D = L] -
ared die Saide Becad de S5, . Mok
JaM ATH W2 de precedimentos individuais de o i ﬂt = i
adonlo om progesso de rowis3o pela s 5'“
draa Bdcnica i SpS
= Firibs do 15 dias
Procedim. s Licengn mddica de um  profissional .
| individ durante todo o periodo. Mata & procedimentas em revisio pela
Eauine d FEV A5 Ferdz primirio de 319% irea de Sakde Bucal de SIS, . Mota A
Spa e Abmenteismo de 23,55, praduglo zeradas.
OQdonto W e procedimentas (ndividuais do
wdonle em processo de resio pels
Area thoneca de SMS.
3 UBS 1D, INDE
Procedim, | VES ID. INDEPENDENCIA |
divid & Farins de 12 dias.
Individ. »  Licenga middica 15 dias. fELa e procediemenios em rovisie pein
Equipe de - * & TfaMas abanadas. drea de Saide Bucal de SMS. . Maota e
Odonto = MF de pracedimenios individuais de produchio reradas.
cilonio em prodedso de reviskn pola
- Aarea teenica die Shis
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SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde
Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

SAUDE
% DESE. ECWIFE MiIRIMA
B SERVIGD | mbs | | OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS Categorta Qo CONSIDERAGOES NTCSS
= Ferias de 31 dias (irds profissonais).
| = Licenga midica 10 thas, Meta 2 procadimentos em revisia pela
Procedim, AN T I faltas shanadas. area de Sadde Bucal de S85. _ Meta g
1 ® NT de procedsmentos indiiduzis de praducia zeradas,
Imdiwvied.
cilonio em progesse de rovis3o pols
Equipe de Area tdmica de So
Odanto *  Férinsde 16 @, Biuta e procedemantas em rovshio pela
FEV gang | * W de procedimonios mdeiduais de deeh de Saddde Bucal de SAES. | Mata e
1 adonbo em processe de revisdo pets produicio zeradas.
| | droa técnica de SMS.

c) Conclusdo:

Como todas as atividades dessa linha de servico tiveram producdio abzixo de 85% da meta, os
descontos de equipe minima e as explicacdes informadas pela Supervisdo implicam considerar
toda a produgiio da linha de servico justificada lou zerada); isto &, todas as atividades
componentes da linha de servico, compreendendo todas as unidades o meses, foram
justificadas,




#1 ey - [PUCIPESL SAN

=

JYL53INIMEL 00 TWLOL

(s} 1) ENEE]

OHIEANYT

OHEnIZI0

Spneg ap sodines sp OBJEIEHUCS 3P 00IUIS] oSjanN

apneg ep |edioiunpy ele}al0ag

ITAT b S - BA5AUILY 9p PPRREDTUE JFEEINaNS - B0 aEe

Fanvs

OINYd OVS
3d vdNLlI34344d

&

SEXE

.f.r.

NT9AY _ SOR°ST _ LTS ZE ﬂwqqm_ EDE'S _mﬂﬁ mﬁ.ﬂq_ gTa'y _mmwﬂ ﬁﬁmi L8T'S | BEROT TYHID TWLO0L
WESTr IS  ISOVT [%LETS BES'T  WESY |MOFLE GSST  WER'W | WOGEF LPLZ  PEEE V1oL
RIQPP TIET 0999 | WEFE9 98T ORTT | WETOE Tl 0ZTT |sLtir WIS orrr HOINOI NIBSOW 0OUSININYIH - YEINIANIAITNI WIGHYT SAN
WI60P OLT'E Z66L |WPT'Er ISTT  $OOT |MTIEE SEE 0997 %SO EEXT  v997 NISYISMYE TWAITIEZ - VINHOAITYD ¥1IA 580
e ; J o T V.SILNIO "M ¥NAINAONT OLNANIGI0Yd N [
MEEDS OTZT E99°F |Ma9'1. SiB  TZ0T |%LO0ES  B6S  TZZT |%LT95 89 Tl . 3 wiorl
HO0'09 00T S99 | WES08  fbb G55 |WEESP TS §§% |%Ivve e s HOINQT MBS0 DOTIDINIWEIH - YIONIONI4IAN! WISHYT SN
HIN0D  OITT  BEE'T | sEoT'vD BT 994 |=e19'55%  £6EF 899 | mIEYS  SEE o9 MISWISTEE TWAITITZ - VINEOANYD ¥711A 580
BT i R T VISLLNIO "HID TNaIAKINT OLNIMIONELY 5N
WOE'SS V8TZ SWGE |WE6T9 G18  STET |MIvis S8  STET %eA9r 19 STET e oL
BR0FF  ERFT  I9E'T [ MESWS gRp BES |%EPEr  ZBE 68 |WSTUT 51T BEL HOINIOIN NIYCHA COUDINTINEIH - YIDNITINISIANI WIONYT S8N- -
SIEZL  TPTT  S8T |=e1'd  B9E OIS [WIE0;  ESE 076 | w02 &8E oFc NIDVISNHE TYAITIIZ - VINGOZYD YA s8N
; i 5 - VHLYIO3d VLINSNOD aN
WEIWOE  PILT PELT |MEEVE  Z66 BIST |MSYTE 218 BIST |MEwir 009 @S i . WiOL
WIGLE PETT L9ET |MISBE  EIE GBL |MI9%S EZr  B8L |%yvOS  ®SE EBRe HOINDI NISHOW DQUSININGIH - YIINIONIIIONI WIOHYT SBN
MEEPD D65 L9E'T [WMEIDE  BEZ  GBL |wEriT 6B BBL |%IZEE 2O em NISYISNYE TYAITIAZ - vINHOANYD YA S8
; 0D YLINSMNOD s
MEE'TY  OVE EZSS (%0019 EZTT  THET |KTZ0 bYIT  TORT |Go'te  BLTT TraT WLOL
WESDY OTFT 95T'E |%£Ewy  TLF ISOT |sbi'nd OB EEO0T |wESTS  #%9 ZEOT HOINOIC MIFE0N CONZENINETH - YEONITNIAIANI WIaNTT san
®EE'WO SEST [9ET |NIE'TF TS9 €ML |WETOr  MIE BRL | MEOSS  IPE e NIDYISMHEE TWAITIIZ - VINYOEYD YA SA0
; TWH3D WIINITD YLINSNOD aM
% |'d0¥d|VIIW| % ['00¥d|VIIW| % |'OONd|VIIN| % |'GONd|VLi3A s P ey kit

5



5T BUiERg

[EUDOIPELL SH) =
§ -

wew'ce | was'es | wav'ss | wer'os | soe'owr | sw'ver | meeve | wes'oon | wooss | wanes | woveor | wests | wrerss | wewer | vy | wevie | nevert | wenes | wese wes'zrt | weveor | wevent | xacest | waves £
Sov | ez | ot | e | gme | wvE | ses | sse | s | tew | wee | wee |62 | v | wer | moz | s9 | e | e | wvs | we | gsc | em | ses | COviwem .
LD az'n KD gy
isb Rppd
ot'o | o it'o ruad
mp |
IT0 | EY'D | E¥'D | 6T | ®S'D | SK'D | EEU | B0 | @0 | 0TD | SE'0 | @10 | $5'0 | evo | =0 | ero | e50 | eeo | v1o | w0 | een | w0 | oo | oo -muasne, ||
.El .
ar Bt Etb 5E 5 25 14 Fi i 2 g bt (o} SE L1 0 | 00T | £0'EE | 200Z | %% £ TE 4 4 a U T
Lo e
] i) 1] ] i) a ] a a o a 1 ] 0 1] L 6I5 fujoad
cuoasag
ooo | m'n 000 ) O¥0 | D00 | 00D [ 000 (o0 | D0'D | O0'0 | o0'o | 000 | oo | ooD | e | eep | eio | ovo | oon | ooo | oo | cow | een opEELoT
¢ | o o o o o o o | o o o | o o o T 1 t o a o 0 o 1 | /MdRD
FT ]
i o 0 0 o o a i o 0 0 a t i 1 T t 1 t ¥ b T 1 Sl
N W -
5 5 5 g 9 ) G E £ z z z g 4 z z z z B o o £ z T | By
_ _ aIPHA] SIS
I e = EpEnpEal
Py | IST | IDE | WIW | LGE | SBE | Ok | TRE | 77 | GOE | €£f | e6€ | EvE | £z | p6E | esr | e | zor | ome | osc | mso | tes | ver | wrs ostnposd
595 | 665 | 965 | 999 | 9o0 | o000 | sBe | 6B | emc | ozs | exs | oes | eme | et | eme | eme | gme | mme | remt | 501 | esor | eee | eme | eme LT
A33 | M | 230 | A3 | MWW | 730 | A9 | NWT | 730 | A3d | Nl | 730 | Aad | mwr | 230 | Aa3 | Nwr | 230 | A3 | Nwf | Z30 | Aad | i | 350
YIINFONIIIONI YIINFONIdRON VIINTONI43ON WIINIONISSaN
s or San i VIMECHMYD WA SER | @ .___wuﬂ: w VINUQAEI WA SN | W g aVINUDITVI VHASEN | LS oy VINECNYD YHIA SB0 SNl
CLNOE0 SIYA0IAIGHT SOLMIRIONELY VHLVIO3d YIINENGD 02 VLNSH00 TS VI YIS NG
GEXERDIG Bu fanunn adinhd 3 ojuoisap 07 Ejaeduy).op _..._.|......|..._;.... [ TTh
Ianys

apneg ap sodives ap oedejenuog ap 031Usa)] 03)20N
apnes ep |ediolunpy elelai088

O1INYd OVS
3d vdNLiF4d34d

&



91 Eulifty %

LT AP EEIP AT dREMay Do
B ord Wwn 3P RS RIFUGD Sp SRIp 9 4+ SEPIIDOE SEES T+ ENPFI EIUE] BP EHP 0T + SBIE TE 80 SELR) ORBUET BRI EuE) ap SRip ST +E2LAY DR FEIP OF + SEPEUGGE SEI|E)L § iosgwidzan (g)
SEL AP SEIp T 4 BAUEN| Ap s2ip o7 PIRIRNE "EPEUOYE RIR) T + [SIEWOESYoud 50)084] eipdiu
B3Ua] B0 B b + SEIP ST 2P SELY SORRUET (0E=6,8) [Ruoisspoed iod sopeyegen oeu HIRIN S|P § & SEQEUCAR FEIE) 8 & SEUP Ap SBIP 5T # (Se1p 5] B2IpEU huad) wa [BUDISS0U S rodgquiatad (£
'SEIP T OUOgE + (SRP 1) Opnduis adnp wod [BUDIStoud 50 SBIP G 8P EAPAW BUaM BRSNS "HE T BP OWAIUBEGE 4 40T ap elpwild epuad + [sep gl oqrowa opdnp Wiy peumsspoud
2P IR P OPEISEIE 4 SRIP £ SELR) IOBUB PR 20 BlpLid BpURD + EIP T OUOGE + SEIP £ eSuad + 6P £ o FEUY HISEID 77 = SON3UjA 7 owiod Punisspd] S 1T SRR OMWaTag fa)
BRI E SOPERE] + SEIP E SPEYa) epualde + gip T OPEISAIE 4 RIp T SRS COHBIAAG TSEUD) BO SEIR PT COJAUET SRIp & pod (euoissyoud win ap EREYIR Ppuafe + SOUDOE 7 ouquwazag (5)

SRIAH AP SERD ST 4[07} $9IP DE SPEpILIATeW Shuad)] (nifeisss "HE'ST AP DWSHHUASHE + SRIP (7 BP0 eSusm A muep EEEE AP eupwind epuad + expEw glusdpap 0] SRIp OF MeJgLIBEDE [#]

120'0 =(&/Th {0z /¥)] spepivE eano eied sepeyon jruoissyosd wn B SRIGY r + OPRIELUOY OFY [EUDISSHOI T 3 CRLODSER + (SEP 0] sEIp

(O &0 wxa0)) iodEuandy oD ={£/Th.(07/F)] Spepine enne wed SEPRI|OA [EUDIS 0N LUN &P SRI0Y ¢ + OPEIEALED ofU [BUDjSERaud [ 3p 0IU05a0 + SRIP ST 80 SEUPy + (SBIp OF) SEIp 0F LR
eduad|| lomauer (200 ={g/1).(0z/%)] 2pepiane eano ered SEPRIIOA FEUDISSOM win 3P SRI0Y ¢ + OPRIRAIL0] DBY [Rutissyoud T Bp JuSIsap + [SEI OF) e OF enpalw gluad) couqwszsg ()
TSR BP OWHIRIUSSE + [SOpeyIRgen 0EY 5180 SEIp 9] 9T/ /07 we peuoyssagoud ap

DIUBLLER AP (OBIBA R LT Fl 3P OLUSIBILSSTE + HE'S 3P RUPWUG Epsad & OPTISAIE BP SEIP E EVET (OE=F, 5] Euomssaid Jod SCIRYSQEL CEU SHP § + EPRW BAad 37 58IP TT (0MWazag (|

‘OREISHE 3P SR 7 odjasanag Snp 77 jeuoissjoud ap expaw eduay @ FELIR) OURURT " SEE = E)T & ORRIEAIU0D ORL POy IS0 J0UquBEsg [T}

BIn3|g] 3P BLIOWAN
Ianvs
2pneg sp sodivag ap oedelenuos ap oo1UaS] 08|onN OINVYd OVS
apneg ep [eddjunyy eleal99g 30 YHNLI3434d

PR



. [edopprLsan

L1 lndng
H‘I’ﬁ

T9E3D TioL

o e e ooals
= =

D B
oo

=a
L= = =

1
oS ala

RN T

[CE-F -

L=2 = ]

Soa o pC= -2 - ] == -] L=

L= ]

(=100 =1 = ] L-F-N -1 K-
= e E|a

EEa EEaa,

L= — N -]
ooa oo g

|
- - -1 -]

T o]

Wi

qowd | wEw

SaE e8e o e o
-1 o leools

L= -]
-0 )

BOINOT NS0 _.-.:u.__n_u:_w.-..:u_... - WINIANIAITNI IaHYT San

HOBAr MO CTTNSANIHTSI - YN TN I 30N W HEERT San

WioL|
L e Tt
1oL

BOIMOT SIEH0M OOHEIN TN IH - MONFIN I3 T San

HOROT NIFHD A STUSINT NI - VI 0NId30KT WIOBYT 580

BONOT SIS0 OOISEIN3NETH = Y00 300 223001 PO SN

NHISTAIUL OO TWL0L

DOHEMETE]

NS5 ._.._.._._-._._Uﬂ 3 c._z_“__u_.m_._.ﬁ_ WL SHN
VLSUNIT "E0 TR LARONT QUNENIDRILY oh
TELOL

ﬁc..u.m_-_:m TEATIEZ « VIREQ-TD WA, BN
“WHLYIOE VAMSNGD o
™iOL

NS ISNNS ._w._pﬂ..-um - WiMED 93 vHASED
09 YLWTDMN03 N
ik

BT AN HE THANIZZ » WINBDAMD WL SEN
THID WD VLS00 sh

253 = OAUES 30 YHNN

spneg ap sodinag ap oedejenuo 8p 03IU22L OS|9NN

apneg ep jediunpy elelaL288

[EUIREs L SO - BPED|usuc] O8ANaSI4 op ORa|EIY - § el

Ianvs

OINvd OVS
30 VuNLI3438d




&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULDO Nicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Satde
SAUDE
1.1.3. UBS Mista

a) Descritivo da Situagio:

O percentual da producdo consolidada das atividades componentes dessa linha de
servico, todas desenvolvidas na UBS Parque Sio Lucas, foi de 73,09% no trimestre:
sendo que em nenhum més do periodo o patamar minimo da meta de producdo (B5%)
foi alcangado (Tabela 7).

Observando no trimestre o desempenho por atividade, verificamos que apenas a
atividade "visita domiciliar - agente domiciliar de sadde” possui percentual acima de
85%,; dentre as demais, ressalta-se o "consulta GO" e “consulta pediatra” com producio
abaixo dos 18% (Figura 3).
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B2 A%
£3.94% 54.06% !
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Nicleo Tecnico de Contratacdo de Servicos de Saide

lustificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)

e Desconto Equipe Minima (unidade UBS PARQUE SAO LUCAS):

% DESC. EOUMPE Min A
SERVICD | mEs ppon | OCORRENCIAS APONTADAS PELA TS CONSIDERACDES MTCSS
Categorla | OTDE
b ’ O desconto do profissional no mils de
DEZ | 65,80 ) D:}ﬂdu;:fwaum_ms e pia o T R i TR
: profiss iy S i Ganerihay realizada (Tabela 8), Mots e produgie
*  Dows profssionaks “Mais midioos”, A0 semanais artidas.
B —— —
= Dais pridissionals "mais endelicos”,
= Delicit de 0,5 profissional,
= P de 1 prafissionad {200) 30 dias.
Cons, = Forias profesional “mals mddicas” 13 Midicn 5 =
Médica. | ™M | a7 | dias, Gunerdlista | | DeormEncias nda justificam pradugtio gerada
s o Atestado 2 dias de profissional {20 bl A fsemanals na mis [Tabeln ). Meta o predusds reradas
= Alestado 10 &35 de profissional (30 k)
= 5idias de atestado de profisionad “mals
msdicod®,
» Dals profissianals “mais midicas”. Férias o Meenca  mebdica  interferiam
cratamente na produgdo do més (Tabels 5
= Prafissonal contratads om 22702/ 2016, sy '
FEW A9 o Bl dn. Mata e produgio reradas,
= Longa mddica de 43 dias
= Dificit de wm prefissional, D desonto do profssomal oy de
¥ . decembro intodlessy destamente na
= Loconga madica de sm pratissional desde End : 1 ;
s 1AM | 7B LIS AT, Ll m{;’“r;:::“ B | producic da equipe [Tabala ), Meta
E 3 d
Enferm.- & Férias do 30 dins Tk e
ESF : _ QOeorréncias mievloritam na producie do
| FEV g3 Fowas 30 dias. mis [Tabala 8. Meta o produghe reradas,
Liconca modica die 4 diag.
= [ falta abamada.
= Perda primiria 53,94, Absenteivmo de
29 3% Ocorrintia  impsctaram pradugio
DE? | w A Supervisio sstd acampankands junio realivads [Tabela B) Mets e producis
tom o pereMe da wnidade esbralipias foradas.
para Mimizada do agendamena nedla
| clinica,
Cons. # Prodissional com W0 dizs de Téms,
Clinica B A Supenisio oskd acompanhanda junbe o
| Gaial ] com o gerenie da umidade estridpias Cearrdncins  impactarant  na prodisgde
4 para atimizagio do agondaments nesta feakicada (Tabeta. B] Meta o produgio
ohilca zeradas,
& Feripsae 5dins. . .
I ﬂ:u-_ménmd impaiadam  na  producio
FEW 40 I b redlizada {Tabela &) Meta o produpdo
i zeradas.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde

SAUDE
servico | mis | OCORRENCIAS APONTADAS FELA 5TS DESC. EQUAPE MiratA (i
PROO ONSIDERACDES NTCSS
Categoria OTDE
# 1 falta abanada,
T RO I D Qeoredncia  mmpactaram na  produgio
=  Malfissanal - solicl i
DEZ | 18 e anmu-ﬁu ;ﬂ"":’;'::‘:‘d’;:a; reslizada (Fabela 5) Meta e producio
i N30 {OnslErd sua reposido devidoe ol
ke demaesda -
®  Forias die 15 dias,
* 2 Falles abonadas,
*  Pevdlh pramdbnka o
Caons. _— o [ nhmnlee.mdngtﬁft: Deorréacias  Impactaram  na prodisgio
Pediatria = Proflssional solictou aposentadona e realeads [Tabela 8] ‘Mata . produstio
Aas e em Termo Aditive 4 ser editado T,
nio constant san repoiicio dovido &
. biica demands
*  Porda primaria de 60,65,
= Absenlaisma de 2. S
o 2y |* Profissonat seficitou apasentadoria e ﬂtu-_rrerum nia  |estificaram  produgiio
nE ¢ em Termo Aditea b e editado realizada o més. Meta o producio
nka conslarh ses reposicko desido A s
e bakia domppds
*  Falta sbansda de ¥ dia,
& Poecdn prairis de 53,590,
= Abseniosmo de 29 26%,
ser | 0 & FProdissional de S horas €omm 20 ks para eorrinc@s  impoctaram e prodisgio
Eﬂ:l'l?-u“-“-i-‘ 20 hs para regulagio o outras realizada [Tobela 8] Mets e grodugdo
atividades admeisiradivas, eoradas.,
= Um profissional serd trasslerida  para
sutro semich @ nio 1ok reposto dowidn &
b dprnanda,
*  Profssional de 40 horas com 30 hs pors
CansuHas ¢ 20 ks para rogaila = potras
Cons. GO ath-idadu!.admlruftrath:?l e
n | 33 | Perda primiria de 52,5 Ocorréncias  mpactaram 03 produio
= Absonielmo de 23.1%. realizadn (Tabela 8} Meta e producho
* Um profissional serd transferdn para s vin e,
autrg servigo ¢ ndo seni reposia devida 4
boixn demanada.
| = Profissional fod transferdo pats outro
| SrVigo ¢ ndo serd reposla devido a bales
FEWY o demanta. A demanda fol redireciorads Trarsferéncin da prafissional implica & nda
para aifro profissional 63 ospecialidade oferta de consubtas, Mata perada,
Hocelo em seragn présima.
Atendim. N A produglio realizada no mis nin se justiics
lrdiv. ai | 4 - Lunﬂ';:i midics de  um  prafissianal pela licerga médeca do wmo profissional
Odonto- | i';:;'ﬂ]ﬁ:;]"""“* e 40 b {10/11/15 a (Tabeta 8). Mets & producio mantidas.
ESF
#  Licena medica de um prolssicnal do 40
Fias. I di
OEZ ¥4 f 100
*  Humers de procedinemlos om proces Sauitde Bucal
Proc, Fon ; Ly - A0hfsemarais
i, do rewisiin pela doea boonica,
Equipe 1N aa |" Minero de procedinemtos em processo ::,n:.::fn L
Odanto ot rovisko pela drea idonica,
FEV ey ™ Mumedg de procedemenios ga processs i
e revisda pela dres ecnia | %
T e Lt e Db o A |
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PREFEITURA DE Eecrataria Muniﬂipﬂl da Sﬂl:ldﬂ
SAO PAULO Mucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde
SAUDE

¢} Conclus3o:

Efetuado o recalculo da producio consolidada e zerado a meta e a producio dos meses &
atividades correspondentes ao desconto da equipe minima e das oecarréncias relatadas pela
supervisdo, que impactaram diretamente na producio {Tabela 8), obteve-se o percentual de
80,31% (Tabela ).

Ressalte-se, mals uma vez, que as atividades de procedimentos individuais de equipe de odonto
tiveram as respectivas metas e produgdes zeradas, devido & inadequacdo da meta fixada, a qual
juntamente com os procedimentos foi objeto de redefinicdo encetada pela drea de Sadde Bucal
de 5MS, por meio da Portaria 1.400/15 5M5.G, de 01 de agosto de 2015,

RS Mista L .  Pagina?l
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PREFEITURA DE Secretari Junicipal da Saide
SAO PAULO Micleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sande
saUDE
1.1.4. EMAD

a) Descritivo da Situag3o:

A produgso dessa atividade, realizada na unidade UBS VILA CALIFORMIA, atingiu no trimestre o
percentual de 56,67% da meta estabelecida (Tabela 10), sendo que em todos os meses do
periodo ndo aleancou 60% ([Figura 4},

LR.33% |
36,67

55.00% |
|
» 5 95
L5 - o i :
DEZEMBRO IAMEIRD FEVEREIRD i

Figuira ¢ - %5 de PRODUCAD MENSAL - ERAL {Trimestre novfdesfian

b) lustificativas para produciio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

A Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba efetuoy o seguinte esclarecimento
relativo ans meses de dezembro, janeiro e fevereiro:

“Consideranda que o Emad Califdrnia dew inicio o swos atividodes no territdrio de VESAP em
Dez/2015, o meta para o trimestre ficou comprometido, pois durante esse perinds o equipe esteve
empenhada no reconhecimenta do territdrio, articulands com os L5/Gestores e iniclondo o processo

de coptaclio ¢ triogem de pacientes dentre do critério de elegibilidade pard o programa “WWelhor em
Casa™”,

"Wedionte o ndmerp de pacientes admitidas no Drogramdg, em Feversiro/ 2016 o 575 VRSSAR absprvay
a necessidode de empliagdo da drea de obrangéncio do EMAD Califéraia, a fim de proporcionar malor
coberiura de assisténcio ¢ ocesso de pocientes elegiveis oo programa. Cabe ressaltor que apds essa
fegrganizagdo do territdria, o nimero de pocientes codostrados vem oumentando gqrodativamente”

¢} Conclusio:

Em razdac dos argumentos expostos pela 5TS, a producio da linha de servico foi justificada,
devendo o CTA validar tal procedimento.

LIBS Mista . g ; f _  Papina 25
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sailde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salde
SAUDE

1.2 No ambito da Atengdo Ambulatorial Especializada/AMA E. e Redes
Temdticas

1.2.1. AMA Especialidades

a) Descritivo da Situacdo:

As atividades, desenvolvidas na unidade AMA Especialidades Jardim Guairaca, apresentaram um
percentual consolidade no periodo de 69,07% {Tabela 11); sendo que em nenhum més do
trimestre a proeducdo alcancou o patamar minimo contratualmente estabelecido.

Observa-se, ainda, que dentre as doze atividades que compBem essa linha de servico, apenas
trés superaram os 85% e uma atingiu os 100% da meta de producdo (Figura 5).

100.00% 45 .07% '

78.48% !
&9.04% 70.93% |
57.44%
16.57% '
4.05%,

e S o PRODUH ALY CORSOD DDA POE ATIVIADE MO TRIMESTRE {deafian Tey)

b) lustificativas para producido com percentual abaixo do patamar minimo previsto (B5%)
e Desconto de Equipe Minima (AMA Especialidades Jardim Guairaca):

AMA Especialldades ' e .
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.".- o il o
|'I' i E
|



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salude
Nicleo Tecnico de Contratag3o de Servicos de Saide

SAUDE
[+]
e | i "1;:" mmﬁmmm ESC. EQUIPE MiNiMa L
Categoria OTDE,
Cons *  Profissaied o [ér'tus-,, A ausdintia do profissional justifica a baike
3 corrddpondonda 3 6 plantdas produgio  realizada, Meta o prodigio
Cardio. 18K Fira nke dadas o 115 consubias que zeradas Tabels 12),
Adulto repressntom a mela da mds,
= [Mifkci de 1 prodissional § laras. A phe contratagdo de profissional significau
* Consta no tabels de prafssianais 100% da equipe minima. [plastio de G
comed mm prodissians] de 12 hs, horas), de seordo com infarmagdes da
4] o o poTém o oarrelo ¢ 05 s Supervisia, Sem produgic no més. Meta o
profissioral  de 82 hs  Send producio zeradas,
corigade e Terme Adithe,
= DaMicii de 1 profasicnal 6 hovgs, A nda controtacdo de profissional signdficeu
A 2 ! 1M¥ 3 eguipe miniena, [plantia do &
§ E::_I-:“u:: ﬁ;ﬁ;rﬁé‘ﬁﬁz {H'dlﬂ::'ﬂma haorasl, de acordo com Eformacies da
Eal'diﬂ 18K o parém a EONTELG : 05 |I'I"3I'I1.ﬂ-'.ﬁ 05 Supendisie,  Sem Pfﬂdu';aﬂ o s, A
Y| hsEmanais profucic de T consaltas registrada no
Infantil profissional  de 12 hs,  Serd ] cE
EorElln o Temma A WELSAASS fol inserida incorrpiaments, Meta
© producho reradas.
= Delit de 1 prafissiona 6 horas, R o
- Tl A miia Conlrstacao de pralissanal sgnificau
Erwzau: E:i::ﬁ:ﬂﬂ?:z 104rE da equipn ml‘him_n. iplartdo de &
FEV 0 pordem o forcke & 0% 0.5 hﬂ"ﬂﬂh_'ﬂ'!ﬂmdﬂmm infarmagdes da
profissiomal de 12 e Sed Spervisdo, Sem peoducio nao mis, Meta e
varrigids om Termse Aditao. produgdn zeradat,
& [@licsl de combraiagda de 1
wrofissional 12 horas.
= Prodissional om i de 5 dias
15 plantdes ndo realizados de em A nilo confrats3o de um praliEsonal mais
total de 5 e, 100 auséinglas  de  profissionais  afotaram
DETR 1 fepresentanda 115 consultas nlio dirgtamente o prodisds (Tobela 18), Meta &
reslradas), produciio zeradas,
= Apstado madica - 1 dia,
carrespondersdda o um plantda dae
O peevEslos, ow FE TR consulths
=it naa realizadas.
= Deficit  do conraaio de ]
Cons. prodissional 12 horas. Endcrimdagi A nio contrslagdo di ey profesanal mais
: » Profissional e férias pm 4 dias sla 12 1,00 auséncias e profissiomals afetaram
Endocrino. | .y 61 de pantde, correspondendo 3 4| hfsemanais dirgtamenie 3 produsio (Tabela 18), Mata o
planddes o mwde ou 115 producio zeradas,
consulias nie readizadas,
& Afeslado - 2 dias,
*  Déicit die 1 profissiennl 12 horas
n&a conlraialo,
= Alestado médico = 1 dia, A miin fontralacde de um profssionnl mais
; representande um pantio ou 28 #isingivg  do  peaofisdional afotpram
FEW '3 consultas aie sealimdas. s diretamente 3 produsdo (Tabola 18], Meta e
= Féring de um profissEnsl, produgia taradas,
reprosantands § plantdo do 4 g ]
ZH corislad nda realiradas. ;
¥
—— —_—— il !

AMA Especialidades
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SAUDE
DESC. EQUIFE MiNIMA
SERVICD | miEs “’;D_ mmﬂu:ms:::mmsm CONSIDERACDES NTCSS
o Categoria QTDE.
As dusEncias de 0és profissionais 12 horas
: nEsse maE representaram 60% da ecquipe,
* DeMicitde 3 prolesionais de 12 3,00 :
DEZ Az R : influindo diretamente na produgie. Mets e
pradugdo zoredas.
. Diifics roflssaanai
i 11::;: SEN ool & 13 Hesta mids o produegis foi metade do nes
Cons. Newrolopisgs — antoiar qee tambdém Bio contou cam @
T8 5l e enrogiska ;
Meuros JAN 18 ) s al‘ 12k sEmanais s centrafagio de 3 prolmssanais [Taloela 13).
- produglo o ajustands rodugio de | rifd S
equipe mineEna 3 ser promovida e i, -
o Termio Adiivag,
' A produio registrada for @ maior do
FEW 5y = Ceficit de 2 prefissionals de 12 perisdo, masmao com dols prefissisnais nfo
haras. 300 | contratados.  (ver Tabela 12). Mota &
prodigio seradas.
4 A ocarrdncia justifics o baika produgio
= 0.5
DE? AE = Dfcit die 0.5 profissional T.::-'::I:E:::.s realicada no oebis (Tabela 121, mMeta @
Cons producio seradas.,
| Meura, —
Inf
antil Nio fol conswlerado par  aumséncia  de
AN H3 = Appstado midica = | dia mfarmagla guante 20 A® de consultas nio
dada, BMeta o produgle mantidas,
= Déficit de 1 profissional 12 haras
& Profisssanad em fdeias,
correspondordloa 5 plantBes ou 100 |Teordnoas usificam a bais  praducio
nEz 13 115 comsullas nda realizadas, fealicsda [Tabola 12} Mota e produgic
= Pamo facufiaiive, [erisdo de reradas.
natal ¢ ano need, represeniade
11% canzilas nio realizadas.,
- i . ==
Cons. | i A protuclo registriada foi 3 maior do
Oftalmo 1AM fisi fiesi . 0o peviada, mesmo com um profissional ndo
. k) = Daéfkit de 1 profissionsd 12 haras,
sk confratado,  (ver Tabels 12), Meta e
produgio zeradas,
= Déhicit de 2 professionai 12
lutiras. Deorréncias  psidicam 3 babe produgio
FEW 50 Absenteismo dn 33K, realizsda [Tabela 12} Meta & produgho
Ferinda carnaval « 56 consultos L00 | zpradas,
nda realizadas,
Aficit die 1 profissionsl 12 : I
- . »  Difici profissiansl 12 horas P“'“:';“ﬁ“‘“ 100 | Ausincia represanta 100% da equipe, Mita e
& A producio reradas,
E e Perda prbmdsia de BT,
= i L :
o] = Prodissional miciando ewevcicia em
a 16/01/16, tam regulada & eolocada
hi i SIGA em 210116, Considerando apenas o percentual de pesda
= AN 1304 ma 515 oo momorande 3 primdria, o sou impoclo na producie é diets
otupagin de vagad para avalagho (Tabola &), Meta e produgde reradas.
[utuwa da fAecessidadp e
ritadeiuicho e RH da
| espncialidade.
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SAUDE
senvico | mes | o mnn!m:ﬁmmrzu ki gL COMSIDERACOES NTCSS
Catagoria QTDE.
* Estwdos  da 575 consiala
necossidale de dimimiicks do
nimens e profissionais  da
categoria.  Parem,  prafissianal
srd mantida dovido spkeitacio
Fev | 3659 i apasentadaria dﬂ_ v Ocarréncias  impaclam  diretamente 03
r prafisskonal s calogesis e prodgda do més. Mets e produgis recadas.
oitre smbskatarie de tenmdrio.
= & 575 Ouard moniorande .
produlividade da especislidade.
® Povda  prnana de A g
i == = Fhsaniermn o 15%,
| EEZ 4.4 = Difacit e 3 prafissbomaiy de 13 3,00
: P,
ot = Rroumaiolo- T — |
— ERY 2t - ﬁ:‘::;tﬂe] prolissionass de 12 it = 12 300 Ausénclas. repesentaram 50% da uquipe,
== = hfsgmanas impactande dirctamente na producho {wes
Reumato. _ Taleds 12} Meta & produgdo reradas.
FEM" [ = Dhidical dee 3 prodissisnois de 13 3,00
54,30
horas.
| AN - —
Cans. = Profissonal em érias de 9 dias,
: con duplo vinculo, tatalizanda Qeoeréncla jusiilicn producdio do mis [Tabala
Cirurglio | pez 2% s i O plantfos oy 230 12). Menta @ producio zeradad.
Vascular consuttas ndo roakien s,
o Froduglo B mis superon ¢ patamar minime
g &5%, constitdindo-ie na oeaior do
Hr lrimeslre, mosmoe  consideramda 8 nds
DEZ L0 | contratagio de um pradissisnal (Tabeda 12,
L Meta mantida,
{ ,E s DERIEde | profissianal 12 horas, _
o 68 | ® Feriado (25/01) - 1 planisp a | Urclopista - 12
& | 1an menes ou 28 conullas mip| N/ SEmanais 100 | mogistiou-te queda ¢rescente na producio
i roadizadss, ned  dois moses, porém a5 poorréncias
= * Déficit de 1 profEsional 12 haras. impactaram de forma direta nos messhados
@ gz | ™ umprofissional am Rérias, (Tabela 12). Meta & produgdo zaradas.
S | rev represantando 4 plntdes o 115 1,00
= u consultas mio realizadas,, ]
DEZ SEM 1,00
WETA
SERA & G
Aa ArMaceuiso
180 MAETH _ 40k a0
— SRTANALE
SET
FEW IAETHA 1,00

c) Conclusdo:

Efetuado o recilculo da producio consolidada e zerado a meta e a producio dos meses e '
atividades correspondentes ao desconto da equipe minima e ocorréncias relatadas pela |

Supervisio (Tabela 12), obteve-se o percentual de 88,61% {Tabela 13).

AMA Especiatidades
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da SaGde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saide
SAUDE
1.2.2. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT

a) Descritivo da Situagio:

Todos o5 exames relativos ao SADT sdo realizados na AMA Especialidades Jardim Guairaca,

sendo que dos sete exames previstos apenas dois possuem producdo igual ou superior a 85%
da meta estabelecida (Figura &),

annohdsos por Coime oo Tranosiee [derfjan fre)

Observando a Tabela 21, podem ser destacados dois exames em termos de producdo negativa:
“ecocardiografia com e sem doppler”, que apresentou percentual abaixo de 62% em todos os
meses do periodo; e, "eletroencefalografia”, gue em nenhum dos meses alcangou o percentual
de 40%, chegando a registrar em dezembro 10% da meta de prod ucan.

AMA Esparciatlidmdes
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Saude
SAUDE

b) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%), desenvolvia na unidade AMA Especialidades Jd. Guairacs :

SERVICO MES PROD. | OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS CONSIDERACDES NTCSS

* 05 dias de realizagio de exames no

| mes, considerando a3 quintas e sdbado,
compreenda ¥ dias;

* O guantitativo da meta pelos dias de
exarme (176/9] & de 19,55 exames por
dia;

¥ Tris dias ndo trabalhados devido aos
pontos  facultativor  corresponda 3
[1%,55%3) = 58,65;

¥ Descontando da meta os dois diss ndo
trabalhados, temos (176-58.65=
117,35):

=+ A produciio no més foj de 114 ERAMEs;

*  Divdindo essa produgsa pela meta, [
descontads dos dizs ndo trabalhados,
{114/117,35} obtemaos 97%

! ¥ O resultads superou o patamar de B5%

= _ da meta,

¥ s dias de realizagio de exames no
més, considerando a8 tercas, Quinlas,
sextas e sdbados, compresnds 18 dias:

< O quantitative da meta pelos diss de
exame {18/18} & de 2,67 exames por

TESTE = Trés dias de pontos faculiativos
ERGOMETRICO OEZ 65% nos diags de oferta da exames
’ {guinta-leira e sabade),

diin;
+ Tris dias ndo trabalhados devide ao
|. = 3 gias de pondos facultatives nos ponto facultativo / feriado corresponde
|' [ES 705 cliay dier oferta de sxames 24,26 o al267"3) =501
3112 ' Descontando da meta os trés dias ndo

trabathados, temos (48-8= 40};

¥ A produgdo no més fol de 38 exames;

¥ Dividindo essa produgio pela meta, |3
descontada dos diss nio trabalhados,
{38/40] obtemos 95%;

“* 0 resultade superow a2 meta

BIRRA readequada,

! * Os dias de reslizacin de exames no

més, considerando as tercas, quinta,

[ | sextas e sabados, compreende 16 dias;

« O guantitativo da mets pelos dias de
exame (1816} ¢ da 3 exames por dia;

¢ Trés digs ndo trabalhades devide aos
ponbos facultativos corresponde 3 9;

FEW B5% = | ponto facubtative & 1 feriado, + Descontande da meta os trés dias néo

trabalhados, temos {48-35= 45);

| * A producdo no més foi de 31 EHAMES;

' Dhvidindo essa produgio pala mata, ja
descontadn dos dias ndo trabalhados,
[31/45) obtemaos 68,895 ]

¥ O resultado ndo alcangou o patamar
minimo die B5%.

Pigina 35
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SAUDE

* Os dias de realizaclo de exames no
mis,  considerando s sepundas,
quartas & guintas Ccomprepende 14
dias;

¥ O guantitativo da meta pelos dias de
exama [350/14) @& de 25 examas por

dia;
Dois dias de ponto facultative {24 e | + Dois dias nde trabalhados devido aos
THASSOR
LiL mppunmm DE7 2% 1) nos diss de olerta de exame pontos facultative/feriade corresponde
iegunda quarta ¢ guintal. a|25%2) = 50;

v Descontando do meta os trés dias n3o
trabalhadas, temos (350-50= 300):

¥ A producdo no miks foi de 251 LRI

¥ Dividindn essa producio pela meta, ji
descontada dos dias nlo trabalhados,
{251/300} obtemos B3,67%;

* 0 resultado nio atingiu & patamar
minima do 85%,

¢) Conclusio:

Do rol de exames que tiveram no trimestre producdo aguém de 85%, verifica-se que:

"E_:n:ardingrafla com & sem dogpler - (meses

2 Cabe desconto 7
- ; nstas & oCor :
die dezembro, janairo e feversiro) &0 oo n relatos d rnceas

Teste Ergomitrico - (més de dezembra) Apresentacio de ocorréncias que justilicaram a produciio Mo cabe desconteo. |
M.APA - [rmefts e li;.-mmhm:l ﬁéﬁ.;entai:éu de scorminglas gee justificaram a producio N30 cabe desconta,

MAPA - [mé:t-l-lu: frveramn) Apresentacdo de ocorréncias que nio justificaram a produghs | Cabe descanto.
Ultrassonografla com Doppler [VASCULAR) . o - | Cabe desconto.

- (més de dezembro) Apresentaiio de ocwréncias que ndo justificaram a producdo

Uitrassonografia com Doppler | VASCULAR)

Nﬁn n im regalda 1"!‘ ”é“l:la*

Fi.l;«'ﬁ.u;';_Eﬁ_[mtlal[d:Iﬂcs o ) - ; i Pigina 36
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sande
SAD PAULD Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Sande
AUDE ¢
s
1.2.3. de n cial

a) Descritivo da Situacio:

As atividades componentes da linha de servico em tela atingirarm no trimestre o percentual de
produgdo de 100% (Figura 7).

As atividades compreendem Residéncia Terapéutica Feminina (Vila Prudente Il & Residéncia
Terapéutica Masculina (Vila Prudente |1) (Tabela 15).

100.00%

SRT 1 - N2 MORADORES SRT 0 - N® MORADORES

B IR LIAL N Ak e SO AR T TRIRAESTRE o fand liwl

b) Conclusio;

Como a produgiio dessa linha de servico atingiu a meta de producdo estabelecida, entende-se
como a contento a execugdo contratual quanto ao quesito em questio.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade
SAQO PAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Saide
SOUDE
1.2.4. Rede Cui aPp m Deficiéncia (APD

a) Descritivo da Situaco:

A producgdo consolidada da atividade da linha de servigo, desenvolvida na unidade
Amb. Especialidades Vila Prudente, atingiu 91,90% no trimestre (Tabela 16), com todos
05 meses do periodo acima de 90% (Figura 9),

93.00% —_— T
02 508 : s gt
g2.00% |7 _— R )
91.50% lx : i}
3L00% {7 —
i Jr, |
90.50% | W -
. DEZEMBR |  JANEIRD FEVEREIRD
| 0
N2 PACIENTE ACOMPANHADO | 1 ' — |
PELA EQUIPE APD FL.43% 91.43% | 92 B6% ‘ .
IE PROGUCAL COMSCLIDNIN 8O TRIMESTRE (noufde: fian)

b) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

SERIVCD | maBs prop, | DESC. EQUIPE MinMA CONSIDERAGCOES NTCSS
Categoria | QTDE.
AMB, ESPEC. VILA
PRUDEMTE
Acompanhante
APD Comunitirio de -
FEW 108, 70% Passoa com ! Sem observaches a fazer,
Defickincla =
_ _AfhSsemanais
c} Conclusdo:

Lomo a produgdo por linha de servigo superou a meta de prod ucdo estabelecida, entende-se
tomo & contento & execucac  contratual guanto Ao quesito em  questio,

mdicadores de Qualidade . | Ill r Péging 40
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde

SAUDE

2. METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecides pela Supervisio Técnica de Satide da Coordenadoria Sudeste e nos

registros de entrega dos relatdrios mensals de prestagdo de contas, observa-se que todas as metas de
qualidade foram alcangadas.

Objetivo indicador Evidéncia Dez Jan Fev
e AMALISE DAS RECLAMACOES
sarlilﬁalznmg Do RECEDIDAS £ PROVIDERCAE RELATORIO m-ue?mr;;m APRESENTADO 20 20
RELAGIMADAS !
R EXECUCAO DOFLANODE | RELATORIOS DE ATIEDADES COM LISTA DE
CONTINUAGA ECUCAGAD PERMANENTE PRESENCA E AVALIACAD COM A CONTENTO®
APROVADS PELS GRS DA CRE OU A
PREENCHIMENTO DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEQUINTES RELATGRIO DA AVALIACAD EMITICD
INFORMACAD ASPECTOS LEGEILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA GRS EADU AHM E a0
ASEINATURAS CID E EXAME ENCAMINHADO PARA O NTCSS. [02)
FiSIco
I ;1 mn_L I!'RI:F'DEFH:.;.DLEE CHIANGAS COM
ROLE WAL ATE 12 MESES DE IDADE )
DE CREANGAS INSCRITAS NAS LUNIDADES QO Wm;'“’ﬁ?ﬁﬁ“ﬁﬁﬁﬁﬂcﬂﬁ FEEhs "
MENCRES DE 1 AND CALENDARID VACINAL !
COMPLETO |
| PONTUALIDADE A ENTREGA D
PONTUALIDADE MA RELATORIS MENSAS DE PROTOCOLO OE RECEEIMENTD 20 20 20
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS FREENCHEID,
ASSISTENCIME E FINANCEIRAS
|
PROPORCAD DE GEETANTES
ME;‘%‘,’;‘#“D“W QUE REALIZARAM RELATORKI EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS a0
B CEGOTA PROCEMHMENTOS BASIZOS MO PELA REDE CEGONHA (G5},
- PRE-MATAL E PUERPERID
EFICACIA DO PROPORCAC DE GESTANTES | po) s viaewn EiiTinG PELOS RESPONSAVEIS
ATENDIMENTD [ DUE REALIZARAM 7 0L MAIS PELA REDE CEGOMHA 1005 n
REDE GEGONHA CONSULTAS DE PRE.MATAL =8,
. FUNCIIMAMENTD [
ATIVIDADE CORSELHG RELATORIC DE VERIFICACAD E 4
GESTOR :msﬁhm““ DAS CONTENTO" EMITIOG FELA CRS (Q8). @
Soma 100 100 100
Observages:

a. Proporcio de Gestantes que Realizaram Procedime ntos Basicos no Pré-Natal e Puerpério:

5T5 Vila Prudente/Sapopemba ndo realizou avaliagdo, devido a "este indicador ter comeo critério, as
gestantes com Data Provavel de Parto (DPP) para o periodo de 3 meses”, ndo incluindo o més
imediatamente anterior ao da pontuacio. Como o més de pontuacio e dezembra, o periodo de

indicadores fln:TQu:lIJrlasle I i
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE

medicdo compreende os meses de agosto a outubro, assim as gestantes com DPP em dezembro
iniciaram o pré-natal antes da vigéncia do contrato de gestao. A fim de ndo comprometer os

percentuais das metas de qualidade, gerando descontos indevid 0s, contempla-se tal indicador
com sua pontuacdo maxima,

b. Proporcio de Gestantes com 7 ou Mais Consultas de Pré-Natal:

STS Vila Prudente/Sapopemba ndo realizou avaliacio, devido a “este indicador ter como critério as
gestantes com Data Provavel de Parto [DPP) para o periodo de 3 meses que ndo inclui os dais meses
imadiatamente anteriores ao da pontuacia”, Como o perindo de pontuacdo fixado em contrato &
navembro e ele se refere ao periodo de medicdo de junho a setembro, as gestantes com DPP neste
periodo iniciaram o pré-natal antes da vigéncia do contrato de gestdo, portanto no sendo pertinente
avaliacdo para o periodo, A fim de nio comprometer os percentuats das metas de qualidade, gerando
descontos indevidos, contempla-se tal indicador com sua pontuacio madxima,

|I'll:|ii.'-:'lﬂl:ll'E"5 ihir {,'!l;i-‘lli.ﬂilljlé- " /




PREFEITURA DE
SAO PAULO

salDe

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratacéo de Servicos de Satde

3. DESCONTO DE EQUIPE MINIMA — NASF E PLANTOES

NASE
PROFISSIONAL Total de
Haras
UNIDADE AR e Dezcritiva Horas | Déflcit | Faltanto
b
L DEZ SRR 20 1,00 | 20,00
: il OCUPACIONAL €01 200 | 20,00
UBS JARDIM | NASF - NOCLED DE APOIO A SAUDE FEW 20 1,00 | 20,00
GUAIRACA oA, FaniLs DEZ 0 1,00 | 20,00
AN PSICLIATRA 20 1,00 | 20,00
FEV 20 1,00 | 20,00
TOTAL 120,00
PLANTOES
HORAS DE e
UNIDADE SERVICO MES RRCFEAONAL _Pmmﬁm ES nED
; ; | REALIZADOS
_ Horas | REALIZADOS
DEZ 12 372,00 30,00
Hmi:‘z‘:q b AN CLiMICO 12| 20800 17,00
e AMA - ASSISTENCIA MEDICA FEV 12 108,00 9,00 |
MORBIM AMBULATORIAL DEZ 12 120,00 10,00
IOMIOR _ AN PEDIATRA 12 120,00 10,00
N B FEV 12 24,00 2,00
| DEZ 12 168,00 14,00
AN CLINICD 12 48,00 4,00
AMA VILA AMA - ASSISTENCIA MEDICA FEV 12 168,00 14,00
CALIFORNIA AMBULATORIAL OEF 12 324,00 27.00
AN PECHATRA 12 276,00 23,00
FEV 12 48,00 4,00
TOTAL 1.980,00| -164,00

Desconto Equipe Minima - NASE / Planties




ay o Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
et getage Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente / Sapopemba

RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAD
DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N% do processo de origem; P.AL 20014-0.337.121-7

N% termo contrato de gestio: RO15/2015

Pericde de Medigdo: Dezembrof2015 A0

segue o Relatorio de Produgdio Mensal, apontando as seguintes producBes ABAIXO de 85 %;
Atencdo basica:

ESF:

Unidade / servigo | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA—

da meta OCORRENCIAJEVENTO SE

HOUVER

UBS JARDIM Consultas médicas laa | Déficit contratagdo 1,25

GUAIRACA profissional, Licenca

meédica 1 profissional

desde Maio/2015 (periodo

| tado). 1 profissional Mais
Meédico

UBS JARDIM Procedimentos 97,5 | Ne de procedimentos

GUAIRACA individuais da equipe individuais de odonto em

| odonto ESF processo de revisdo pela

| Area Técnica

| UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 72 Déficit contratagao 0,25

profissional

UBS VILA PRUDENTE Consultas enfermeiro 77

UBS VILA PRUDENTE | Atendimentos individuais | 53 €D com 20hs PMSP + 20hs
odonto ESF SPDM. No periodo atendey
I em putra UBS por causa de
' reformas na UBS v
mzx Prudente

UBS VILA PRUDENTE | Procedimentos a8 CD com 20hs PMSP + 20hs
individuais da equipe SPDM. No periodo atendeu
odonto ESF em autra UBS por causa de
| reformas na UBS
I Prudente
; N de procedimentos
i individuais de odonto em
processo de revisdo pela
_ Area Técnica
LIBS REUNIDAS | Consultas meédicas a7 Déficit contratagio 1,75
profissional. 2 profissionais |
Mais Médico

Fraga Contendnio de Vila Pruderte, 108 - 19 Andar — CEP 03132-050) - Fone 2277-0549/2375 5498
Ll Supnervesioy’ Assessondy TOOHIE: Sysenrrmmsaivuned com
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FREFETTURAA DA COADE DE

SAO PAULO

Prefeitlura da Cidade de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisao Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

LBS REUNIDAS |

—_—

Procedimentos
individuais da equipe
odonto ESF

38

M2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela
Area Técnlca

LBS Tradicional

| Unidade / servigo

Descritivo da Meta

2% de aleance
da meta

JUSTIFICATIVA —
QCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBSVILA
CALIFORNIA -
| ZEILIVAL BRUSCAGIN

Consulta clinica geral

GG

Déficit 1 profissional 20hs.
2 profissionais PMSP

UBS ViLA
CALIFORMNIA -
| ZEILIVAL BRUSCAGIN

Consulta GO

33

Déficit 1 profissional 20hs.
£ profissionais PRSP,
sendo 1 de Licenga médica
durante todo o periodo e 1
profissional PMSP que
disponibiliza 1 periodo por
semana (4hs) para
realizacdo de exame
Colposcopia via agenda
regulada

LIBS WiLa
CALIEGRMNIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN

Consulta pediatra

76

2 profissionals PMSP

2 FA no periodo.

1 profissional PMSE
participa do Camité de
Mortalidade Infantil e teve
agenda impedida para
Visita Hospitalar e
Reunides em 14, 15, 16, 17

| e 18/12/2015

'UBS VILA
CALIFORNIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN

Atendimentos individuais

odonto

& profissionais PMSP,

1 profissional com 15 dias
de fiérias no periodo.

5 dias de atestado

EFA

Recesso de Natal e Ano
MNovo (Portaria 1966/2015
5M5-G) com impacto de 5
dias ndo trabalhades por
profissional

| UBS VILA
CALIFORNIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN

Fmredlmen'ms
individuais da equipe
odonto

45

& profissionais PMSP.

1 profissional com 15 dias
de férias no periodo.

5 dias de atestade

& FA

N de procedimentos

Fraga Cenfeiie de Wiz Pridente, [08 = 19 Andar — CFP 03 33050 — Forye 2372 H'!'ﬂ.".?.-??é‘ ok o)
Ll Saponasiod Anesomr Toomio: 30 e e e Ty e
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i SAO PAULO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente / Sapopemba

individuais de odonto em
processo de revisio pela
Area Técnica

UBS JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

Consulta clinica médica B3

1 profissional com 11 dias
de licenca médica
Recesso de Natal e Ano
Novo (Portaria 1966,/2015
SMS-G) com impacto de 5

| dias ndo trabalhadaos por

profissional
18 dias dteis no més por
cawsa da Portaria

UBS JARDIM
INDEPENDENCIA -
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

——

Consulta E'Ii 50

2 profissionais PMSP, 1
profissional com 30 dias
licenca meédica

Perda primaria de 33,6%
{186 consultas)

Estudo da 575 canstata
necessidade de diminuigio
do n? de profissionais da
categoria. Sera revisto no
proximo TA

as JARDIM

| INDEPENDENCIA -
| HEEMEMEGILDO

RORBIMN JOMIOR

Consulta pediatra i 4

3 profissionais PMSP. 1
profissional com dois
vinculos em férias de 09 a
23/12/15 + 1 FA+2 dias
Li+3 dias férias

Perda primdria de 23,4%
{82 consultas)

Estudo da 5TS constata
necessidade de diminuigio
do n? de profissionais da
categoria. Serd revisto no
proximo TA

MORBIN JUNIOR

——

L

UBS JARDIM Atendimentos individuais | 54 5 profissionais PMSP
INDEPENDENCIA - odonto 1 profissional com 15 dias
HERMENEGILDO de licenga médica
MORBIN JUNIOR Férias de 20 dias

o 8 FA
LUBS JARDIM Procedimentos 44 5 profissionais PSP
INDEPEMNDENCIA - individuais da equipe 1 profissional com 15 dias
HERMENEGILDO odanto de licenca médica

Ferias de 12 dias

BEA

MNE de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisio pela
Area Técnica

=

Prags Centendriv e Vila Frudente, 108 — 1% Andar - CEP 03132-050 — Fone 2272-0549/2277- 1430
Lo Sexponeiedoy’ Ancessond Toemce: penasanipemaamht com




wnwy G = Prefeitura da Cidade de S0 Paulo
FRAEFEITURA ODADE 5 e -
= Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saiude Sudeste
Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente / Sa popemba
UBS Mista _ B o
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
.y . HOUVER
| UBS PARQUE SAD Consultas medicas ESF &6 Déficit contratacda 0,25

| LUCAS

profissional.
2 profissionals Mais
Medico

UBES PARQUE SAD
LUCAS

Atendimentas individuais F 17

odonte ESF

Licenca médica 1
profissional CD de 40hs de
10/11/2015 a 11,-"(:!1,.{21]15

UBS PARQUE SA0
LUCAS

Procedimentos

individuais da equipe

adonto ESF

—

EL)

Licenca médica 1
profissional CD de 40hs de
10/11/2015 a 11/01/2016
N de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela
Area Técnica

LIBS PARQUE 540
LUCAS

Consulta clinica geral

Profissional PRSP

1Fn

Perda primaria de 53,9%
Absenteismo de 29, 26%

A Supervisio esta
acompanhando junto com
o gerente da unidade
estratégias para
otimizacio do
agendamento nasta clinica

UBS PARCIUE SAD
LUCAS

Consults Gl.'.i

20

Profissional PRSP

1FA

Profissional de 40hs {20hs
para consultas e 20hs para

_i regulacio e oulras

atividades administrativas)
Perda primaria de 65,5%
Absenteismo de 28,3%
Profissional sera
transferido para outro
SErvico e nao sera reposto
devido a baixa demanda

UBS PARGUE SAQ
LUCAS

Consulta pediatra

18

Profissional PMSP

1Fa

Perda primdria de 78%
Profissional solicitou
aposentadoria e ndo serd
reposto em TA pela baixa
demanda

Praca Centevidrio e Viiz Prudente, 108 - 19 Andar — CEP 071 32-050 - Fone 2272-0548/0073-3436
Lo Baporvisdoy Assessons Teonkoa; spiesaipsm s mma
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisao Teécnica de Sadade Vila Prudente | Sapopemba

EMAD/EMAP
Unidade / servigo | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
_ HOUVER
EMAD CALIFORNIA | Pacientes ativos em 55 Considerando  que a
atendimento domiciliar Emad Califérnia, deu
EpMAD

inicio a suas atividades
no territdrio de VP/SAP
em Dez/2015, a meta
para o trimestre ficou
comprometida, pois
durante esse periodo a

| equipe esteve
empenhada no
reconhecimento do

territorio, articulando
com as UBS/Gestores e
iniciando o processo de
captagio e triagem de
pacientes dentro  do
critério de elegibilidade
para  o© programa
“tMelhor em Casa”.

Mediante ¢ nimero de
pacientes admitidos no
programa, em
Fevereiro/2016 a 5TS
VP/SAP  observou a
necessidade de
ampliacdo da drea de
abrangéncia da EMAD
California, a fim de
proporcionar maior
cobertura de assisténcia
e acesso de pacientes
elegiveis ac programa.
Cabe ressaltar que apds
es53 reorganizacdo do
territorio, o nimero de
pacientes cadastrados
VE aumentandao
gradativamente.

Praga Centendrio o Wila Prudente, 108 — 19 Andar — CEP 03132-050 - Fone 2272-0540/23 753476
BT Suppeuss’ ASsetions Fhonea! St i o



e FREFEITUSLA DA CI0ADE OF
%2540 PAULO

Prefeitura da Cidade de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

Atencao especializada
AMAE e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade / servigo

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

infantil

Descritivo da Meta % de ! JUSTIFICATIVA -
alcance OCORRENCIA/EVENTO SE
Il dameta | HOUVER
AMA Consulta médica 71 Déficit 1 profissional 12hs,
ESPECIALIDADES endocrinologia 1 prafissional de férias |5
| JARDIM GUAIRACA plantdes ndo realizados de
5 previstos, representando
115 consultas nio
realizadas)
1 Atestado médico (1
plantdo, representando
28,75 consultas ndo
. realizadas)
AMA, | Consulta médica newrologia | 42 Déficit 3 profissionais 12hs
ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA | -
| AMA Consulta medica 43 Deficit 1 profissional 12hs.
{ ESPECIALIDADES oftalmologia 1 profissional de férias (5
JARDIM GUAIRACA plantdes ndo realizados de
5 previstos, representando
115 consuitas naa
realizadas)
115 consultas ndo
realizadas pelo ponto
facultativo e ferlade de
- I _ Matal & Ano Movo
AMA Consulta médica o Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES preumologia '
JARDIM GUAIRACA )
AMA Consulta médica 64 Déficit 3 profissionals 12hs
ESPECIALIDADES reumatologia
JARDIM GUAIRACA,
AMA Consulta médica cirurgifio 52 1 profissional com 2
ESPECIALIDADES vascular plantdes na semana de
JARDIM GUAIRACA férias (9 plantdes nio
realizados de 9 previstos ,
i representando 230 nio
realizadas).
Representa metade da
= i ~ producan.,
AMLA Consulta medica neurologia | 48 Deéficit de 0,5 profissional
| ESPECIALIDADES infantil
JARDIM GUAIRACA - _
AMA Consulta médica cardiologia | 0 Deéficit 1 prafissional 12hs

Consta na tabela de
profissionais come 1

Praga Cenlendrio de ¥iia Prudente, 108 - 19 Andar — CEP 03130050 — Foves 2272 N5AGIITI 3455
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisdo Tecnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

|
L

profissional de 12hs,
porém o correto & 0,5
profissional de 12hs, Serd
corrigido em TA

SADT
Unidade [ Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
SErVigo alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AR A Ecocardiografia com e sem 61
ESPECIALIDADE | doppler
S JARDIM
GUAIRACA
AMA Teste ergométrico 65 3 dias de ponto facultativa,
ESPECIALIDADE 24,26 e 31/12- nos dias de
5 JARDIM oferta de exame.
_ {.i_LrAtF':.ﬁ.i‘_‘ﬁl
Al M.AP.A 79 3 dias de ponto facultativo,
ESPECIALIDADE 24,26 e 31/12- nos dias de
| SJARDIM oferta de exame.
| GUAIRACA
AhAA Eletroencefalografia 10
ESPECIALIDADE
S IARDIM
GUAIRACA B
AMA Ultrassom geral 66
ESPECIALIDADE
S JARDIM
GUAIRACA |
AR, Ultrassom com doppler 72 2 dias de ponto facultativo
ESPECIALIDADE 24,31/12 - dias de oferta
5 JARDIM de exame (segunda, quarta
| GUAIRACA 2 quinta)

Fonte de verificagio: BPA SAI-SUS, SIGA

Data,

(S

Nome: Rosely Loguercio

KF B10.148.8-5

tip, T St

K

Nome: Kgrina Barros Calife

Funcdo/Carge: Supervisora Técnica de Satde  Funglio/Cargo: Coordenadora Reg, de Salide
5T5 Vila Prudente/Sapopemba

CRS Sudeste
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
s SOAT Secretaria Municipal da Satide
' SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Supervisdo Tecnica de Sadde Vila Prudente | Sapopemba

RELATORIO P | = RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAOD

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N% do processo de origem: PLAL 2014-0.337.121-7

N? termo contrato de gestdo: RO15/2015

Periodo de Medicio: Janeiref2016  « . v v

segue o Relatdrio de Producdo Mensal, apontando as seguintes producBes ABAIXO de 85 %
Atencao basica:

ESF:
Unidade / servigp | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTC SE
_ HOUVER
| UBS JARDIM Consultas médicas 42 Déficit contratagao de 0,25
GUAIRACA profissional. Licenca
médica 1 profissional
desde 20/06/2015. 1
profissional Mais Médico
LIRS JARDIM Procedimentos 80.5 ME de prncédirnentns
GUAIRACA individuais da equipe individuais de odonto em
odontao ESF processo de revisdo pela
Area Técnica
| UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 62 Déficit cnntrataﬁﬁ;zs
profissional
'UBS VILA PRUDENTE | Atendimentos individuais | 0 Licenga médica 1
odonto ESF profissional desde
_ - 23/12/2015
LUBS VILA PRUDEMTE | Procedimentas 13 Licenca médica 1
individuais da equipe profissional desde
adonto ESF 23/12/2015
M2 de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela
| Araa Tecnica
LIBS REUMNIDAS | Consultas madicas 48 Déficit contratacio 1,5
profissional. 1 profissional
PROVAR e 2 Mais Médico
UBS RELINIDAS | Procedimentos 20 ME de procedimentos
individuais da equipe individuais de edanto em
| odonto ESF processo de revisdo pela
3 | Area Técnica

Praga Ceniendnio de Wi Prudente, 108 - 10 Andar — CEP 03192-050 — Fone 2270-0590/2973- 3738
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Prefeitura da Cidade de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente / Sapopemba

UBS Tradicional )
Unidade [ servigo Descritiva da Meta | % de alcance | JUSTIFICATIVA —
da meta | OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
LBS VILA | Consulta clinica geral 46 2 profissionais PMSP. 1
CALIFORNIA - profissional da SPDM

ZEILIVAL BRUSCAGIN

contratado a partir de
15/01/2016 (iniclou na
unidade em 15/01)

1 profissional de férias por
15 dias

1 profissional com 7 dias
de atestado médico

UBSVILA
CALIFORMIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIRN

Consulta GO

11

Déficit contratacdo 1
profissional 20hs, 2
profissionais PMSP, sendo
1 de licenca meédica
durante todo o periodo. 15
dias de férias

1 profissional PMSP que
disponibiliza 1 periodo por
semana (4hs) para
realizacio de exame
Colposcopia via agenda
regulada

| 1FaA

UBS VILA
CALIFORMIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN

Consulta pediatra

71

2 profissionais PMSP. 14
dias de férias

1 profissional PMSP
participa do Comité de
Maortalidade Infantil e
Visita Hospitalar de
Investigagdo, com 1 dia
para cada atividade
(total=2 dias no més)

| UBS VILA
| CALIFORNIA -
| ZEILIVAL BRUSCAGIN

odanto

Atendimentos individuais

6 profissionais PRSP, 15
dias de férias+ 54 dias de
licenga médica (1
profissional o periodo todo
e 0s demais dias de licenca
distribuidos entre os
demais)

"UBS VILA
CALIFORMIA -
ZEILIVAL BRUSCAGIN

Procedimentos
individuais da equipe
adonto

37

& profissionais PMSP, 15 |
dias de ferias+ 54 dias de
licenga medica (1
prafissional o periodo todo
& os demais dias de licenca
distribuidos antre os

Fraga Cantendrio de Wia Prudente, 108 — 1° Andar - CEP 03132-050 - Fone 2272-0549/2270-3476
Emad Spenisio Asseiana Toomca; &L S AL A e LT e



ey Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
PRIFEITURA DA CIBADE DF : e :
Eﬁﬁpﬁum Secretaria Ml_mu::par da Salde
: Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Supervisdo Técnica de Saide Vila Prudenie | Sa popemba
demais) =
I M2 de procedimentos
. individuais de odonto em
processo de revisio pela
Area Técnica -
LIBS JARDIM Consulta clinica geral 741 3 dias atestado médico
INDEPENDENCIA - Absenteismo de 48,1%
| HERMEMNEGILDO
! MORBIN JUNIOR
LIBS JARDIM Consulta GO 54 2 profissionais PMSP
INDEPENDENCIA - Licenca medica de 1
HERMENEGILDOD profissional todo o periodo
MORBIN JUNIOR 1FA
Absenteismo de 25 8%
Estudo da STS constata
necessidade de diminuigio
do n? de profissionais da
categoria. Serd revisto no
- proximo TA
UBS JARDIM | Consulta pediatra 48 | 3 profissionals PMSP
INDEPENDENCIA - 1 profissional de férias de
HERMEMNEGILDO 28/12/2015 a 11/01/2016
MORBIN JUNIOR 1 profissional com duplo
vinculo com 4 dias de
atestado médico | contar 8
dias}
Perda primaria de 10,4%
Absenteismo de 27,3%
Estudo da STS constata
necessidade de diminuigio
do n? de profissionais da
categoria. Serd revisto no
prﬁrig‘lﬂ TA
UBS JaARDIM Atendimentos individuais | 45 5 profissionais PMSP. 31
INDEPENDENCIA - odonto dias de férias (1
HERMEMEGILDD profissional 15 dias, outro
MORBIN JUNIOR ’ 13 dias e outro 4 dias} + 10
' dias licenca médica
2 Fh
] & dias de Congresso
UBS JARDIM Procedimentos 36 5 profissionais PMSP. 31
INDEPENDENCIA - individuzis da equipe dias de férias (1

HEBRMENEGILDO
MORBIN JUNIOR

odornto

profissional 15 dias, outro
13 dias e autro 4 dias) + 10
dias licenca médica

2 FA

M? de procedimentos
individuals de adonto em

Fraga Centevtinin oo Wh'ﬁ'mimref 108 — §° Aviglar = CEP O3 I32-050 — Fowse 227 054028723436
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= PREFEFTURA DA CIDADE 4

SAO PAULO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

processo de revisiao pela
{'.Irea Técnica

:

LIBS Mista

Unidade [ servigo

| Descritivo da Meta

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA —

OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS PAROUE SA0
| LUCAS

Consultas médicas ESF l

A7

2 profissionais Mais
Midico. Daficit 0,5
profissional

Ferias: 30 dias de 1 |
profissional de 20hs; 13
dias de 1 profissional Mias
Medicos

Atestados: 2 dias
profissional 20hs; 10 dias
prafissional 30hs; 5 dias
profissional Mais Médicos

LUBS PARCIUE SAD
LUCAS

-i':nnsui'tas enfermeirn ESE

78

Déficit 1 profissional.
Licenca médica 1
profissional desde
18/11/2015

1 profissional de férias de
30 dias

LIBS PARQUE SAD
LUCAS

Atendimentos indivldua'is ,
odonto ESF

a1

UBS PARQUE SAD
LLICAS

Procedimentas
individuais da equipe
odonto ESF

44

M2 de procedimentos
individuais de odonta em
processo de revisdo pela
Area Técnica

UBS PARQUE SAD
LUCAS

Consulta clinica geral

d4

1 Profissional PMSP 20hs.
10 dias de férias

A Supervisao esta
acompanhando junto com
o perente da unidade
estratégias para
otimizacao do
agendamento nesta clinica

UBES PARQUE SAD
LUCAS

Consulta GO

= BT

33

1 Profissional PMSP 40hs
Profissional de 40hs (20hs
para consultas e 20hs para
regulacio e outras
atividades administrativas)
Perda primaria 52, 7%
Absenteismo 23,1%
Profissional serd
transferido para outro
SErvigo @ ndo serd reposto

Praca Centendrio de Wa Prudente, 108 — 19 Andar — CEP 03132-050 — Fone 2272-0599/2270-3438
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- Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
ﬁwm Secretaria Municipal da Salide
- Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
Supervisido Técnica de Sadde Vila Prudente | Sapopemba

devido a baixa demanda

UBS PARCUE SAD Consulta pediatra 15 1 Profissional PMSP 20hs.
LUCAS 15 dias de férias
2 FA

Perda primadria 8,2%
Absenteismo 30, 4%
Profissional solicitou
aposentadoria e ndo sers
reposto em TA pela baixa
demanda

EMAD/EMAP
'unidade,-* servico | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA—

da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
. HOUVER

EMAD CALIFORNIA | Pacientes ativos em 58 Considerando  que a
atendimento domiciliar Emad Califérnia, deu
EMAD inicio a suas atividades
no territorio de VP/SAP
em Dez/2015, a meta
para o trimestre ficou
comprometida, pois
durante esse periodo a
equipe esteve
empenhada no
reconhecimento do
territorio,  articulando
com as UBS/Gestores e
iniciando o processo de
captacdo e triagem de
pacientes dentro do
critério de elegibilidade
para o programa
“Melhor em Casa”.

AL

Mediante o numero de
pacientes admitidos no
programa, em
Feverairo/2016 a 5TS
VP/SAP abservou a
necessidade de

| ampliacdo da area de
abrangéncia da EMAD
Califérnia, a fim de
proporcionar malor
cobertura de assisténcia

Fraga Cenlengrio oo Vils Frudente, 108 - 19 Angar - CEP 03132-050 — Fovie 2070.0540/2272- 3476
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PREFEITURA DA CDAGE G4

s SAO PAULO

Prefeitura da Cidade de Sio Paulo

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Supervisio Técnica de Sadde Vila Prudente | Sapopemba

& acesso de pacientes
elegiveis ao programa.
Cabe ressaltar que apos
B553 regrganizacio do
territdrio, 0 nimero de
pacientes cadastrados
vemn aumentando
gradativamente.

Atencio especializada

AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade [ servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance OCORRENCIA/EVENTO SE
. da meta | HOUVER
| AMA Consulta médica cardiologia | 77 1 profissional de férias (6
| ESPECIALIDADES plantdes)
JARDIM GUAIRACA _ - _} )
ARMA Consulta médica 61 [eficit 1 profissional 12hs.
ESPECIALIDADES endocrinologia 1 profissional de férias (4
JARDIM GUAIRACA plantdes ndo realizados de
4 previstas, representando
115 consultas ndo
realizadas)
_ ) 2 dias de atestado
A& Consulta médica neurologia | 18 Déficit 3 profissionals 12hs
| ESPECIALIDADES Estamos acompanhando a
JARDIM GUAIRACA producdo e ajustando
redugdo de equipe minima
= emTA
ARA Consulta médica 83 Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES oftalmologia
JARDIM GUAIRACA )
ARAA Consulta médica 13 Profissional contratado em

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

preumologia

11/01/2016, iniciando
atividades na unidade em
16/01/2016. Agenda
regulada colocada no SIGA
E primeiro agendamento
em 21/01,/2016.

Perda primaria de 87%.

A 5TS estara monitorando a
ocupacao de vagas para
avaliacdo futura da
necessidade de
readequacio de RH da
especialidade

Fraga Cenlensno de Vg Pridendo, 108 = 19 Angar — CEP 031 32058 — Famg 2T NG AT T-FEIG




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Supawisén Tecnica de Saude Vila Prudente / Sapopemba

ﬁ Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
PREFITTLRLA MMH

[ AMA Consulta médica 57 Déficit 3 profissionais 12hs
ESPECIALIDADES reurnatologia
| JARDIM GUAIRACA )
AMA Consulta médica urologia 68 Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES 1 plantdo a menos por
JARDIM GUAIRACA ferlade do dia 25/01 com

impacto de 28 consultas
nao realizadas.

AMA Consulta médica neurologia | 83 1 dia de atestado médico
ESPECIALIDADES infantil '
JARDIM GLAIRACA |

AMA Consulta médica cardiologia | 0 | Déficit 0,5 profissional
ESPECIALIDADES infantil 1Zhs.

JARDIM GUAIRACA Consta na tabela de

profissionais como 1
profissional de 12hs,
porém o correto ¢ 0,5
profissional de 12hs. Sera

|___ corrigida em TA
SADT

Unidade / Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -

servigo alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
V- | . o meta HOUVER

AMA Ecocardiografia com e sem 35

ESPECIALIDADE | doppler

5 JARDIM
| GUAIRACA

AMA Eletroencefalografia 36

ESPECIALIDADE t

5 JARDIM |

GUAIRACA |

Fonte de verificacao: BPA SAI-SUS, SIGA

Data, 7, %15 1 1is
<
5 .5 ‘-_'
Mome: Rosely Loguergio Mome: Hal’ina Barros Calife
Funcdo/Cargo: Supervisora Técnica de Saide Fungdo/Cargo: Coordenadora Reg. de Sadde
5T5 Vila Prudente/Sapopemba CRS Sudeste
i
(A5 1114081
2 T Betg L
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FREFEITIAA DA CIOADE DE

SAO PAULO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

RELATORIO P | = RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD
DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA
N® do processo de origem: P.A. 20014-0,.337.121-7
N? terma contrato de gestdo: RO15/2015

Feriode de Medicao: Fevereiro/2016 g

segue o Relatario de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgiies ABAIXO de 85 %:

Atencao basica:

ESF:
Unidade / servico | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA —
' da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS JARDIM Consultas médicas 49 Déficit contratacio 0,25
GUAIRACA profissional 40hs. Déficit 1
profissional Mais Madico
| UBS JARDIM Procedimentos 100 Ne de procedimentos
GUAIRACA individuais da equipe individuais de odonto em
odonto ESF processa de revisao pela
Area Técnica
“UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 66 Déficit contratacio 0,25
profissional
UBS VILA PRUDENTE | Atendimentas individuais | 0 Licenca médica 1
odanto ESE profissional desde
23/12/2015. CD com 20hs
S5POM + 20hs PRSP
LIBS VILA PRUDENTE | Procedimentos 1} Licenga madica 1
| individuais da equipe profissional desde
odonte ESF 23/12/2015. CD com 20hs
SFOM + 20hs PRSP
ME de procedimentos
individuais de odonto em
processo de revisdo pela
Area Técnica
LIBS REUNIDAS T Consultas medicas 55 Déficit contratagio 1
profissional 40hs, 2
I profissionais Mais Médico
e 1 PROVABR com término
do contrato em
_ 12/02/2016
UBS REUNIDAS | Atendimentos individuais | 75
odanto ESF
UB5 REUNIDAS| | Procedimentos 36 NE de procedimentos

e

Fraga Conlindmo oe Wiz Aaaente. 108 = I Andar — CEP 03732050 - Fovne 237200303200 2095
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PRIFEITURA DA CIDADE D6

SAO PAULO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Supervisao Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

individuais da equipe

individuais de odonto em

odonto ESF processo de revisio pela
Area Técnica
UBS Tradicional
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA — T
da meta OCORRENCIAJEVENTO SE
- HOUVER
UBas viLa Consulta clinica geral 24 2 profissionais PMSP
CALIFORMIA - 2 dias de atestado médico
ZEILIVAL BRUSCAGIN )
UBS VILA Consulta GO 120 Déficit 1 profissional 20hs.
CALIFORMIA - 2 profissionais PMSP,
ZEILIVAL BRUSCAGIN sendo 1 em licenca médica
[periodo todo)
1 profissional PMSP que
disponibiliza 1 periodo por
semana (dhs) para
realizacio de exame
Colposcopla via agenda
| . regulada
UBS VILA Consulta pediatra 71 2 profissionais PMSP
CALIFORNIA - 1 dia de férias
ZEILIVAL BRUSCAGIN 1 dia de atestado
1 profissional PMSP
participa do Comité de
Martalidade Infantil - 2
dias para Visita Hospitalar
e 1 dia reunido Comité de
Maortalidade
3 dias ndo trabalhados no
més pelos feriados de
Carnawval
UBS VILA Atendimentos individuais | 64 6 profissionais PMSP, 1 CD
CALIFORMIA - odonto licenca médica (periodo
_ZEILIVAL BRUSCAGIN ) todo). 15 dias de férias
LBS VILA Procedimentos 44 6 profissionais PMSP, 1 CD
CALIFORMIA - individuais da equipe licenca médica (periodo
ZEILIVAL BRUSCAGIN | odonto todo). 15 dias de férias
Perda primdria 31,9%
Absenteismo 23,5%
M2 de procedimentos
individuais de odonto em
processa de revisdo pela
- ) Jirea_ Técnica
UBS JARDIM Consulta clinica geral 59 1 profissional desligado em
| INDEPENDENCIA -

14/02/2016. 5 dias licenga |

Fraga Cenferving oe Wila Prudiente, 108 - 19 Andsr — CFP 03132-050 - Fone LETE AR IITR- AT
N SupeniEsoy Assssond TRmss! Ssnasimbmmiomad aon




Cirty')

PREFEITURA DA CIDAGE 04

s SAO PAULO

Prefeilura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Supervisao Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

| HERMENEGILDD
MORBIN JUNIOR

medica

LIBS JARDIM Consulta GO a0 2 profissionals PMSP,
INDEPENDENCIA - sendo 1 de licenca
HERMEMEGILDOD maternidade. 15 dias de
MORBIN JONIOR i | Férias
UBS JARDIM Consulta pediatra 57 3 profissionais PMSP. 9
INDEPENDENCIA - dias licenca médica de 1
HERMENEGILDO profissional com duplo
| MORBIN JUNIOR vinculo (18 dias)
2 FA
Estudo da 5TS constata
necessidade de diminuicio
do n? de profissionais da
categoria. Serd revisto no
== E proxime TA
LIBS IaRDIM Atendimentos individuais | 81 5 profissionais PMSP. 16
INDEPENDENCIA - odonto dias de férias
HERMEMEGILDD
| MORBIN JUNIOR )
LIBS JARDIM Procedimentos (1] 5 profissionais PMSP, 16
INDEPENDENCIA - individuais da equipe dias de férias
HERMEMEGILDOD odonto N de procedimentos
MORBIN JUNIOR individuais de odonto em
| processo de revisdo pela
| Area Técnica
UBS Mista _
Unidade / servico Descritivo da Meta % de alecance | JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER i
UBS PARQUE SA0 Consultas médicas ESE 49 2 profissionais Mais
Lucas Medico. 1 profissional
contratado em
22/02/2016, 4 dias de
férias+ 43 dias de licenca
medica
LBS PARCIUE SAO Consultas enfermeiro ESF | 83 32 dias de férias+ 4 dias
LUICAS licenga médica
UBS PARQUE SA0 Atendimentos individuais | 58
[ LUCAS odonto ESF
| UBS PARQUE SA0 Procedimentos 53 N2 de procedimentos
| LUCAS individuais da eguipe individuais de odonto em
odonto ESF processo de revisdo pela
| Area Técnica ]
UBS PARQUE SAO Consulta clinica geral 49 1 Profissional PMSP 20hs.
LUCAS 5 dias de ferias
= | Perda primaria 3,1%
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oy Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

&siopauLo

Secretaria Municipal da Sande
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente / Sapopemba

Absenteismeo 31,6%

UBS PARCQUE SAD Consulta GO
LLICAS |

Profissional foi transferido
para outro servico & nao
sera reposio devido a
baixa demanda. A
demanda foi redirecionada
para outro profissional da
especialidade alocado am
SEMVICD proxims,

UBS PARQUE SAD Consulta pediatra
LUCAS

== SR

24

1 Profissional PRSP 20hs.
Perda primaria 60,6%
Absenteismo 20%
Profissional solicitou
aposentadoria e ndo sera
reposto em TA pela baixa
demanda

EMADEMAP
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIAJEVENTO SE
- HOUVER
EMAD CALIFORNIA | Pacientes ativos em 57 Considerando  gque a

atendimenta damiciliar
EnAD

-

Emad Califérnia, deu
inicio a suas atividades
no territdrio de VP/SAP
em Dez/2015, a meta
para o trimestre ficou
comprometida, pois
durante esse periodo a
equipe estevea
empenhada no
reconhecimento do
territério,  articulando
com as UBS/Gestores e
Iniciande o processo de
captagdo e triagem de
pacientes dentro do
critério de elegibilidade
para o programa
"Melhor em Casa”.

Mediante a nimero de
pacientes admitidos no
programa, em
Fevereira/2016 a 5TS
VP/SAP observou a
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necessidade de
ampliacdo da area de
abrangéncia da EMAD
California, a fim de
proporcionar maior
cobertura de assisténcia
e acesso de pacientes
elegiveis ao programa.
Cabe ressaltar que apos
ess5a reorganizacio do
territério, o nimero de
pacientes cadastrados
vemn aumentando

Atencao especializada

AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA,

pneumologia

Unidade [ servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
A Consulta médica 73 Déficit 1 profissional 12hs.
ESPECIALIDADES endocrinologia 1 profissional com 1 dia de
JARDIM GUAIRACA plantio de férias (1 plantdo
de 4 ndo realizados,
representando 28
consultas nao realizadas)
1 profissional com 1 dia de
atestado (1 plantdo ndo
realizado, representando
28 consultas ndo
- realizadas)
AMA Consulita médica neurologia | 57 Diéficit 2 profissionais 12hs
ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA -
AMA, Consulta médica S50 Déficit 2 profissionals 12hs
ESPECIALIDADES oftalmalogia Absenteismo de 23%.
JARDIM GUAIRACA 2 plantdes ndo realizados
por feriado de Carnaval,
Impacto de 56 consultas
ndo reallzadas.
AMA Consulta médica a7 Estudo da STS constata

necessidade de diminuigao
do n? de profissionais da
categoria. Porém
profissional serd mantido
devido solicitacio de
aposentadoria de um
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profissional da categoria
em outro ambulatdrio do
territdrio.

A 5T5 estara monitorando a
produtividade da
especialidade,

AMA

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

infantil

Consulta médica | 51 Déficit 3 profissionais 12hs
ESPECIALIDADES reumatologia
| JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta médica urologia 53 Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES 1 profissional de férias (4
JARDIM GUAIRACA, plantdes de 4 previstos nio
realizados, representando
115 consultas nda
realizadas)
ARA Consulta médica neurologia | 0
ESPECIALIDADES | infantil
JARDIM GUAIRACA -
AR Consulta médica cardiologia | 0 Deficit 0,5 profissional 12hs

Consta na tabela de
profissionals como 1
profissional de 12hs,
porém o correto é 0,5
prafissional de 12hs. Sera
cormigido em TA
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SADT
| Unidade / Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
servigo . alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMA Ecocardiografia com e sem 50
ESPECIALIDADE | doppler
S JARDIM
GUAIRACA
ANA | M.APA 65 1 ponto facultative e 1
ESPECIALIDADE | feriado em dia de oferta
5 JARDHM de exames (dias 08 e
GUAIRACA 04/02/2016)
AN Eletroencefalografia 38
ESPECIALIDADE
5 JARDIM
| GUAIRACA
| AMA Ultrassonografia com doppler | 79
| ESPECIALIDADE
S JARDIM
GUAIRACA -
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