
:

Trimestre de
Avaliação:

2. Trimestre Ano 2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAUDE

R015 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R015 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisão: ISTSVila Prudente/ Sapopemba

OSS: Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina- SPDM

local: Sala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

Data: 123/11/2022 - quarta-feira, 09:00h

Pauta: Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 2QTrimestre de 2022.

Base de dados: Processo SEI- 6018.2022/0000100-4
WebsAASS - Demonstrativo da a ontamentos técnicos 7.02 - 31/08/2022

INFORMES GERAIS:

A avaliação do l!! trimestre de 2022 ocorreu fora do cranagrama, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o
surto da doença causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as
legislações conforme segue:

PORTARIA Ng 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período
de emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a
situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da caVID-19.
PORTARIA N!! 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao
Parágrafo Único, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSISTÊNCIA.

PORTARIA N!! 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art.
Ie foi retificado pela Portaria SMS N!! 493 de 8 de Dezembro de ZOZO) (considerar as alterações publicadas)

PORTARIA N!! 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n!! Z40/Z020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os
critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da CaVID-19.
PORTARIA N!! 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós cavlo de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clínicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIANQ294/ 2021-SMS.Gde 30 de Junho de 2021· Cessao regime de teletrabalho dasservidoras contempladas na Portaria nQ137/2021-SMS.G,de 23 de março de
2021, vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVlD-19.

ORDEM INTERNA N!! 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021- Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno
das reuniões e eleições de forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencia!.

PORTARIAN2431/ 2021-SMS.Gde 20 de Setembro de 2021- Dispõesobre a adequaçãodo foco assistencialdos leitos de UTI,Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no âmbito dos contratos de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COVIO-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de
Saúde municipal para o período pós-pandemia e dá outras providências.
lEI N!! 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedicina no Município de São Paulo, e dá outras providências.
PORTARIA N!! 223/ 2022-SMS.G de OS de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n!! 462 de 01 de outubro de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERíODO DE AVALIAÇÃO: .i-'.

TA n' 61/2022 - Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o período de março a agélstà de 2022. ·tmplantação do NAG Vila Ema.
TA n' 62/2022 - Contratação de exames para o diagnóstico do coronavírus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-R~:~Q.!!ilyé·ildJinsumos de coleta,
acondicionamento, logística das amostras e emissão de laudo, conforme Portarias n' 492/2020, 493/2020, 523ho20,54/2021, 140/2021, 353/2021,
403/2021,594/2021,639/2021 e 190/2021 e 190/2022 - SMS.G. '. ".. ;';: . ,_

'.~.f'.' . .•.~ ':.
TA n' 63/2022 - Adição de recursos no valor de R$ 117.194,23 (cento e dezessete mil, cento e noventa e:quatro re~is e vinte e tr~~ centavos) à título de
investimento para adequações nos consultórios odontológicos da UBSJardim Independência - Assinado em 13 Q\l':';aio de 20~:i. r:,
TA n' 64/2022 - Rec1assificar o NAG Vila Ema para Ursi Vila Prudente. ,. ',.:;;
TA n' 65/2022 - Contratação de exames para o diagnóstico do coronavírus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT,e~volvendo ins'limÓ; de coleta,
acondicionamento, logística das amostras e emissão de laudo, conforme Portarias n° 492/2022, 493/2020, 523/2022, 54/202.:rí:140/2021, 353/2021,
403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2021 e 190/2022 - SMS.G. "."
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CIDADEOE
SÃO PAULO....,.

Ano:

Secrl!!taria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde· CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

2022 2!lTrimestrl!!

ROIS· 2015- Rede Auistenti.1II d••5upervisio Ticnica de S3ude Vil••Prudent./S ••pop.",ba. SPOM

Produsiio Trimestral WEBSAASS 8.JI5e e (ateu o O••"e!t "e EquIpe IEqutpe MlnhTllr TOTAL C"tll o de$COnlD Eq. MfnlrNI. l'JIWI

R01S-2015-RedeA •••• tenda.daSuperv.,üoTot(n.ca I---=---,---;=---,------.=,----,--rniiõii""'rn;,--I----,-=-:-r-"='Mr""'''''-'-;r::;:--;-,--+--M'i'.",,,,,,,-,,,,,,--,-,,,,,,,,"'-1
de 5aUde '11111Prudente/Sapopemba· SPDM •••.•'::.:.~OI ~~:: ;:::.: _:;". =:.

",._ "'oIh •••••

rIICOfISUlTAC.RURGlÃoVASCULAR

rlt COIlSUlTA ENOOCRIIlOIOG.A

AMA· ESPECIAUOAOES

NICOfI5ULTACARO.Ol<Xõ.A

H2 460 61An!

16G 112 96,51%

100,00% 451

101JO'lC. 372

618 S4,10"- 576

115 lO.A~ 95

191 172 l11A'i" 114
575 91.83% 383

M''''
678 &t.9~ 1650 811l'J1,

86.11%

115 156 H,~
460 87.17% ,,-.-.

172101,16" 102.91"
575 65.61'" 1352 1725 78.!BS

rll corrSUlTA ORTOPEDIA 655 690 S4,93"....,'"
96,81%

14100,1lO%

801 690 1l.6.2~ 711

1l4,7n

14 41.&6"'0

690 10104" 1168 2070 104,13S

460 86.96"

345112,46'K

14 57,14'"

.....,.
1765 19B 91,11" 91,88%

1162 1380 ~

1650 16')5 91,35" 97,35"

531 516 102.91" 100.00"

1352 17Z5 71,l1" 1103'"

2168 2070 104,13% 10000"

1380 10&,"1"

1035 10&02'"

, 50-

rllClRURGrAPEOrATRA

rrICfRURGrAPROCTOLOG.STA

rIICrRURGrAUROlOGr'iTA

rllClRURGrAVASCULAR

rllcorrSULTAArlGrOl<XõrSTA

rllCotlSUtTACAROIOlOGIA

",
16 93,75%
16 62,5Q'Il

t2

15 16 93.75%

16 2S.DO'!Ir
16 75,00%

12 66,6'"

132 417~

""'"

48 75""""

48 62.so'!'
48 ro.ll"
36 1500%

1611 6,).os~

48 7501n' lSOIn'•. 48 6l.scn6 61.50"-

PIICOtl$UlTAOERMATO

rllCOtlSUlTA EtlOOCRUlOlOGISTA
103 421

58 132 "l.94"

16 "75"
16 75~

11 lJl3.33S

127 132 96,21%

422 77.01 •••
1111 132 66.6n6

.lU65'"
96.11%

131 0,00% O 396 000'II.

......

48 7O,IJ" 7D.1l"
36 15.00'1( 117

168 69,05'" 690",

396 15,151' 75,lS'lli
611;.,.", 611;"'''

rllCOtlSULTAGASTRO

rll(OrISUtTAGrtIEcOlOGrSTA
277 92,3]%

208 1879"io
300 61.0cn5 711

264 S6-""'" 518

900 79.0In'

192 72.9'"
9')0 la.~ 16,t.K

O,~ O.QlJ'lli

rlllcorlSUtTAHEPATOlOGIA

NlcorISUlTA!lIFECTOLOGISTA
132 000%

••as.
132 0.(0
164 .100.76'" 179

o .01'101 1I00V 01

14, ••7V; ••••• '"
132 107.sn 131 132 99.24" 96,97" 96,97"

rllCotlSULTArlEFROLOGrSTA

NICotlSULTAOFTALMOlOGrSTA
,.-

'1M.

"'lO 726 85.67% 1870 2178 85,t6" '5,'6%
rllCOtlSUlTAOTORRrrlO

NI corlSUlTA prlfUMO

tUCOPI5UllAPROCTOLOGrSTA
tIl COtlSULTA UROLOG.STA

50•••

264 94.70% ".""91.2'1"

S2. 61$6. 1048

79,9l'!1. 102 792 88.64%
66,1'~ 66t~

792 18,64% 8864"

264 57 S1.lml
1451 94,21" 94,21"

17,61%

Produ,~o Tr.mestral WEBSAASS lue de Calculo Déficit de EquIpe E ulpe Mlnlma" TOTAL C"lculodeocontoEq.MIIII"",.

,.... }9~ 111,11 29237 12.9O'IIi'~

111,0

a."",d,Ca.culoOéncltd",E L11'" E "I ",MlIlIrTlill'TOTAL

0,0

100,00%

115 lOAMr.

460 7".1~

1I1Jl5"

"
"""1O.17'li

6711 &4,96" 1650

115 IU1'1o 256

117.17%

174 101,1'" 531
528 S7S 9l.83%

6901l6.1l'lli

460 11l,JOJi

16 93.75%

12 1OI.3~

56 81,5,",

13] '16,21"

528 52.1n.
325 422 77,01"

11lA6%
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CIDADE DE
sAOPAULO

UÚDI R015 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Vila Prudente/Sapopemba - SPOM
Relatório Consolidado de Avaliação 2º Trimestre Ano 2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Linhas de Serviço

% do Custeio I------r-----t-----,-------r----,r-----------------,
Mensal

TA n· 61
MARÇO

Modalidades
de Atenção

EMAD/EMAP 2,37%

ESF/ESB/PAVS 36,95%

PAI 2,28%
Atenção
Básica U8S MISTA 11,77%

UBSTRADICIONAL 9,60%

AMA12h 4,64%

CAPS 2,29%

SADT 4,19%

Atenção REDECUIDADOPCO
(CER/APD/NIR)

0,97%
Ambulatorial
Especializada HOSPITALDIA/ HORACERTA

Redes 20,46%
Temáticas AMAE

SRT 1,37%

CASADEPARTO 2,71%

Total

Recursos Humanos

217,589

Produção

Produção Final

Prevista % % Final após análise
Realizado (Trava de 100% Resultado

quando aplicável)

360 135,2'" 100,00% Não há indicação de desconto

152.200 96,37% 91,47% Não há indicação de desconto

720 94,03% 94,03% Não há indicação de desconto

44.730 92,21% 88,56% Não há indicação de desconto

14.116 94,64% 87,93% Não há indicação de desconto

465 165,38% 100,00% Não há indicação de desconto

12.159 108,44'" 96,21% Não há indicação de desconto

210 U1,9O% 100,00% Não há indicação de desconto

846 95,39% 87,3S% Não há indicação de desconto

48 100,00% 100,00% Não há indicação de desconto

90 67,78" 67,78% Não há indicação de desconto·

Déficit de
Equipe

Mínima MI
(Profissional)

Déficit de
Equipe Mínima
Mil (Plantão)

Realizada

487

25,5 146.674

48

225.943 Total de desconto do trimestre

677

18 41.244

9,75 13.360

769

13.185

277

12 807

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

INFORMAÇÕESADICIONAIS:

61

·Não hei indicação de desconto de produção Casa de Parto conforme justificativas apresentadas na linha de serviço

83,3 4,0

CPCSS-DAMA Con§olidado Prod.Eq Min. Pá~illa lSde 17



2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

sAoPAULO,""w R01S - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Vila Prudente/Sapopemba - SPOM
Relatório Consolidado de Avaliação 22 Trimestre Ano

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Qualidade

Objetivo Indicador
Resultado Pontuação

Relatório Parâmetro STS
Abril Maio Abril Maio

Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de
Envio de

Entrega prestação de Contas Assitenciais e financeiras
documentos CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 2. 20

no afazo

Qualidade da I Preenchimento de prontuários nos seguintes v. Prudente
Informação

aspectos: legibilidade, assinaturas, CIO, exame Q2 ::!:90%
5apopemba

95,00% 40

físico

Educação ContinuaJ
Execução do plano de educação permanente

Q3 100%
V. Prudente

aprovados pela CRS Sapopemba

Proporção de crianças com ate 12 meses de idade
V. Prudente

Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B ::!:90% 99,44% 60

completo
Sapopemba

Eficácia do I
Proporção de gestantes que realizaram

Q5 ~75%
V. Prudente

83,78% 40Atendimento da Redi
procedimentos básicos no pré natal e puerpério Sapopemba

Cegonha

Eficácia do l
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais V. Prudente

Atendimento da Redr Q6 ;::75% 78,24% 40

Cegonha
consultas de pré natal Sapopemba

'''',I'ção doU'U;d~
Análise das reclamações recebidas e providências

Q7 "a contento"
V. Prudente

",contento 40
relacionadas Sapopemba

Atividade do conselht
Funcionamento do Conselho Gestor ::!:80%

V. Prudente 20
Gestor I Q8

5apopemba
100,00%

_. +. .Pontuaçao FlRal da atnz de Indicadores 100 100 100

I
Qualidade: I

O contrato cumpriu cbm 100"Á>dos indicadores de qualidade. Dessa forma não há indicação de desconto.

I

Validado,

PARTICIPANTES CTA

~~GaUbe

05S: paola OliveiraOSS: tDdrigues Monteiro Ponzetfo

.~(/,,"~~ r./7-C.rlJ r;A/Il~'1\i'l
- Ó55: p~cila Carapina Araújo

\

~;..o...-S. cL- Q~
CPCSS: (COOrenadOr de CTA) Karina Silva de Oliveira CPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa



Total mês

CIDADE DE
sAOPAULO

$AUDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadorla de Parcerias e Contratação de Serviços de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

MêsdeReferência

ROIS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
ANEXO: Relatôrio de Informações Financeiras do CG no Perfodo ANO 2022 22 Trimestre

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio

Validado,

N!TA Descrição TA
Valor

Abril Maio Junho

RS 10.075.926,45 R$10.103.260,88 R$ 10.103.260,88

RS37.700,00 R$ 37.700,00

R$ 399.750,00

RS 10.113.626,45 RS 10.140.960,88 RS 10.503.010,88

R$ 30.757.598,21

61/2022
Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o periodo de março a agosto de 2022.
Implantação do NAG Vila Ema. •

62/2022

Contratação de exames para o diagnóstico do coronavírus 2019 (SARS-COV-2). tipo PCR-RT, envolvendo insumos
de coleta, acondicionamento, log15tica das amostras e emissão de laudo, conforme Portarias n· 492/2020,
493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2021 e 190/2022-
SMS.G.

65/2022

Contratação de exames para o diagnóstico do coronavirus 2019 (SAR5-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos
de coleta, acondicionamento, 10g1stica das amostras e emissão de laudo, conforme Portarias n· 492/2022,
493/2020,523/2022,54/2021,140/2021,353/2021, 403/2021,594/2021,639/2021 e 190/2021 e 190/2022-
SMS.G.

Total

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Abril

R$I.075.292,00

Valor do Desconto

RS 350.253,60

Milio R$ 401.048,14

Junho RS 323.990,26

Total

Assinaturas

055: Paola Oliveir

(jjí?: Claudia Leal de Roberto

ian Foz

CPCSS:Maria ~argos de Sousa

Para.1S Redes andeM mais de um Ane)(o li no trimestre, os cálculos ser~o realilados PMa cada um do~ Ane)(os II/Mes(.'Sde referênci,].

Esta folha conflgura·se como um Anexo da ATAde erA, de maneira complementar e não IntrínseCa ao acompanhamento i15sistenclaJ.Em caso de all!iências e/ou divergências de informaçije<;financeiras referente<; ao perlodo, a mesma será
ajustada e Inserida à p.lrte no Processo de referênc!a.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em Integração entre DAFINcom DPCe CFO.Os valores de desconto de Equipe Mlnima apeselltados acima foram extraldos do prOCel;~OSEI
CGR01S2022: 6OJ8.2022/0014015-2, cuJa elaboração é de e)(dusiva competência do DAFlN(Oivlsão de Acompanhamento FinanCeiro) eem caso de qual~quer averiguações quanto a estes valoles, estas dI.'Vemser dlreclonadas ao referido

U.b,,..çl"CPCSS-OAA1A




