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BT SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
mﬁ“l.ﬂ Nicdeo Técnico de Contratagio de Servicos de Salde
Memo. 0582017 - NTCSS eém 01,/08/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Sadde

Assunto: Ata de CTA RO15/2015 - 42 trimestre

A
NTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentagdo referente & CTA realizada em 01 de agosto do
corrente exercicio, relativa aos meses de setembro, outubro @ novembro de 2016 (4% trimestre de
avaliagdo). Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, lista de presenga, Portaria 2342/16 SMS.G,
Portaria 466/17 = SM5.G, Relatdrio de Producdo e de Indicadores de Qualidade do trimestre

avaliado, Relatarios Mensais de Medicdo de Produglo (PI), Relatdrios dos Indicadores de Qualidade.

5do Paulo, 01 de agosto de 2017.
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K
F4tima Regia de Barros
RF.536630



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide
SAO PAULO

SALIGE

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD RO1S
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA.

PAUTA: Avaliacdo dos indicadores de Producdio e de Qualidade do Contrato de Gestap RO15/2016 - Parceiro
SPDM — ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 42 trimestre do Contrato,

composto pelos meses setermnbro, outubro & novembro de 2016.

DATA: 01/08/2017 — Hordrio: 09h:00

LOCAL: 5ala de reunido da Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

PARTICIPANTES (de acordo com o disposto na Portaria n? 4662017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS (NTCSS)

ADILSIN AFARECIDD DODS SANTOS (CRS SUDESTE)

CEMIZE DE LOURDES MAIDH {5T5]

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA (5P}

AMANDA FALLEIROS [SPOM)

IORGE 1OGE METO (SPOH)

AMTOMIO VOLPI {SPDM)

Inicialmente fol apresentado relatdrio de producio e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pelo
MTCS5, o qual em seus aspectos principals fol objeto de andlises e manifestagies efetuadas pelos
participantes, conforme exposicio a seguir:

UBS TRADICIONAL:

Com relacdo a satde bucal foi discutida pelos participantes a necessidade de se promover discussio mais
aprofundada sobre os conceitos de procedimento da saude bucal, bem como dos problemas correntes no

processo, envelvenda diretamente a drea técnica de SMS [/ CRS e 575, Tal discussio se daria em um
determinado CTA a ser futuramente agendado.

Foi ressaitado também o notdrio esforgo dispendido pela 05 e 5T5 no sentido de aprimorar os
procedimentos, por parte dos profissionals, de registros das agBes realizadas no atendimento dos pacientes .

5ADT:

Mo que se refere ao exame de endoscopla, foi informado que para o trimestre n3o havia agenda para o
exame, devido ao processo de implantacdo do servico, como readequacio da sala, recebimento e instalagio
de equipamentos. A agenda comeqou a ser disponibilizada somente em janeiro, de modo gradativo. Meste

sentido, o CTA decide pela nio aplicacio do desconta, /
i
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Para o exame de nasofibroscopia, a 05 esclarece que o equipamento fol adguirido e recebido em fevereiro
de 2017, no entanto ele contemplava especificagdo diferente da necessaria para a utilizag8o no exame
{bidpsia). Tratou-se entdo de proceder a troca do equipamento, o que so foi realizado em  abril de 2017 a

partir do gual foi disponibilizada agenda para exames. . Neste sentido, o CTA decide pela ndo aplicacio do
desconto.

REDE HORA CERTA:

As observactes constantes no relatdrio foram acrescidas de que as metas contratuais estdo superestimadas
tanto no bloco clinico guanto no cirdrgico. No bloco cirdrgico havia uma desproporcae entre a meta de
consultas & a meta de cirurgias, tendo sido elaborado oficio pela CRS ao NTCSS solicitando ajustes nas metas.

Ressaltam ainda a necessidade premente de elaboracio de nove Termo Aditive para o ajuste das as metas.

Conclus3o:

De acordo com o exposto acima, ndo ha desconto de producdo ¢ de gualidade a ser aplicado, assim como
estdo corretos os informes de equipe minima constantes no relatdrio,

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se 05 participantes da CTA:
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% Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE MNicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saude

SAO PAULO

salDE
LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
Data: 31/07/2017 Horario:

Assunto: CTA - 4° TRIMESTRE DE AVALIAGAO (setembro, outubro e novembro) do Contrato de
Gestao R 015/2015 - STS Vila Prudente | Sapopemba.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA, Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR ’ _
NTCSS L ke i
LUZEA APARECIDA OLIVEIRA SLPLEMTE
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TIULAR | il A
CRS = =
SUDESTE J0OSE ROBERTO ABDALA SUPLENTE
GISELLE GACHERIK TITULAR
5TS = S H
CENISE DE LOURDE MAION SUPLENTE {: il )
AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA TITULAR
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE
ROSINELA FRANCASSO GIL TITULAR
SPDM
AMARNDA FALLEIROS SUPLENTE
JORGE JOSE NETO TITULAR
ANTONIO VOLPI SUPLENTE | | M 0
Pvlaw 'S yfk . Ny, ;E{.



FORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS (DOC L0611 T)

Dispoe sobre a composigio da Comissiio Técnica de Acompanhamento — CTA, relativo
aos Contratos de Gestio da Regifio SUDESTE.

O Secretirio Municipal da Sadide do Municipio de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes
lepais e,

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-SM8.G, publicada no Didrie Oficial
da Cidndf: = DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno
das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestio,

RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir as Comisstes Téenica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestio da Regiio Sudeste,

Art. 2.7 - Para composichio das Comissées Téonicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros:

I - Contrato de Gestiio n® ROO3/2015-5M5.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servicos de Sahde
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 {Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF; 382.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
» José Roberto Abdala - RF: 508 488-1 (Suplente)

Distrito de Satde Sudesie
= Maria Aparccida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)
= Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - RF; 636.1510-1 (Suplente)

Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicinag — SPDM - PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

= Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

= Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

» Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RGi: 8.373.783 (Tiwlar)

= Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

11 - Contrato de Gestio n® (05201 5-8MS.G:

Micleo Técnico de Contratos de Servigos de Salde

« Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 5382.197-3 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saode Sudeste
« Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)



» Sandra Regina Araljo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 {Suplente)

Distrito de Sadde Sudeste

» Celia Regina Sckurcinski - RF: 560.804-4 (Titular)

* Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

* Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF: 580,561-9 (Titular)
* Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819,122-1 (Suplente)

Associagio Paulista para ¢ Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titlar)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

= Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 ( Titular)

« Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titwlar)

» Antonio Velpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

! - Contrato de Gestlio n® 014/2015-SMS.G:

MNicleo Téenico de Contratos de Servicos de Saode
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 ( Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 382.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
» Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandio Tavares - RF 606.429-9 {Suplente)

Distrite de Satde Sudeste

* Maria Aparecida Romano Vieira - RF 601.644-8 (Titular)

* Rita de Cissia Seghessi Pereira Tangerino — 636.151-0 (Suplente)
= Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)

= Cenise de Lourdes Maion - RF: 628,353-5 (Suplente)

Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168,970-3 (Titular)

= Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Tiwlar)

* Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

IV - Contrato de Gestiio n® 015/2015-8M5.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Saide
+ Fitima Regina de Barros - RF: 536.639-9 { Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* Jos¢ Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)



Distrito de Sande Sudeste
» Giselle Cacherik - RF; 743.859-1 (Titular)
* Cemse de Lourdes Maion - BF: 628.353-5 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11,168.970-3 {Tiwlar)

= Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

» Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

V - Contrato de Gestao n® 020/2016-5M5.G:

Miclen Téenico de Contratos de Servigos de Sadde
* Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-3 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos — RF 595 425-8 (Tiwlar)
* Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandiio Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Satde Sudeste
= Nilton Alves de Oliveira = RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 561.173-3 (Suplente)

Servigo Social da Construgiio do Estado de Siio Paulo - SECONCI
« Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: 8.716.123 (Titular)

* Elaine Cristina Inocente- RG: 19.288.125-5 (Suplente)

* Aurca Bianchi Leonardo - RG: 30.441.576-5 (Suplente)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: 7.553.790-4 {Suplente)

Art. 3" - A coordenagio dessas Comissies Técnicas de Acompanhamento (CTA) serd
realizada pela representante titular do Nocleo Técnico de Contratos de Servicos de

Satde da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente.

Art. 4% - Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SA0 PAULO Niicleo Tecnico de Contratagao de Servicos de Saide
SAUDE

RELATORIO DE PRODUCAOQ E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 015/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Prudente e Sio Lucas e Supervisio
Técnica Vila Prudente e Sapopemba

Periodo: 42 trimestre de avaliacio (setembro/outubro/novembro)

Introducao

Este relatdrio apresenta os dados de producio por finha de servigo, avaliacio dos indicadares de
qualidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima acorridos no trimestre, Com excegdo
dos quantitativos da producdo realizada, informados pela Parceira e validados pela Supervislo Técnica
de Sadde - 5T5 e Coordenadoria Regional de Sadde - CRS, a avaliacio dos indicadares de qualidade e o
desconta da equipe minima foram informados por essa Su pervisda e Coordenadaria.

A analise quanto & produgiio por linha de servico (item “1") foi realizada demonstrando a producio
consolidada das atividades que Ihes s3o componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por
unidade, constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada sacio (linha de servica).

Cam base nas Informages prestadas pela STS Vila Prudente/Sapopemba e validada pela Coordenadoria
Regional de Sadde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as acorréncias/eventos
gue interferiram na prestacio dos servicos contratados, bem como as auséncias ou ndo contratacio de
profissionais da equipe minima no trimestre setembro, outubro & novembro, que estdo diretamente
relacionados & execuclo das atividades componentes da linha de servigo em questio. Constam também
do referido Quadro, ponderagdes efetuadas pelo Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde -
NTCS5 sabre as mencionadas informacBes e sua pertindncia, com base em breve verificacio de seus
impactos na produgio realizada, efetuando em sepuida o recilculo da producdo da linha de servico para
mensurar 0 alcance da produgdo depurada das ocorrdncias que diretamente the impactaram.

Para aguelas atividades que ndo atingiram o patamar minimo de praducdo (85% da meta) foram
demonstrados no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que a Supervisio |
Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba entendeu terem interferide diretamente na prestagio dos o
servicos, prejudicando o alcance da meta de producio estabelecida,

O ltem "2” trata da avaliagdo gualitativa dos servicos prestados pela Organizagdo Social - 05, de acordo

com os indicadores de qualidade informados pela Supervisio Técnica de Sadde, por meis de relatdrios
especificos,

Ao fim de cada secio é apresentade Quadro Geral dos descontos de equipe minima informadas pela
supervisdo, discriminados por unidades, serviges, profissionais @ horas faltantes.

O dltimo item deste relatdrio (item 4} refere-se aos descontos de equipe minima informados pela 5TS
daquelas atividades que ndo possuem metas de producio.

ESTRATEGIA SATIDE DA FAMILIA

. Paginal |
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P“EFE"E iun A DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Confratagao de Servigos de Saide

SAUDE

1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUGAO

0s dados relativos a produgio foram obtidos mediante consulta ao sisterna WEBSAASS cuja atualizacdo
esld a cargo da parceira, sendo gque @ critica aos valores ali constantes, bem como o descritive de
eventos que interferiram diretamente na execucac dos servicos contratados integram of refatorios
glaborados pela Supervisdo Técnica de Saide e Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste.

1.1 No dmbito da Atengdo Basica
1.1.1. ESF - Estratégia Saude milia

a) Descritivo da Situagdo:

0 consolidado da produclo realizada por linha de servigo atingiu no trimestre o perce ntual de
92,90%, ja corrigidos os valores acima de 100% da meta, conforme demonstrado na Tabela 1, ao
final desta secio, sendo esse percentual 1,28% menor que o registrado no 3% trimestre.

Em termos da produgdo por atividade, constatamos que: a consulta médica ESF ficou abaio dos
a5% da meta, mantendo o desempenho registrado nos trimestres anteriores; visita domiciliar
ACS & atendimento Individual adonto tiveram producdo ligeiramente inferior a do 32 trimestre;
enquanto consulta enfermeiro e procedimento individual equipe odonto superaram a producio
dos demais periodos (GrARCO 1)
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Ressalte-se ainda que, com relacdo a consulta médica ESF, o Gltimo trimestre registrou
producio abaixo de B5% nas trés unidades componentes dessa linha de servico em
praticamente todos os meses desse periodo. *

Com relacio ao desconto de equipe minima, dentre todos os trimestres, o 42 foi o segundo
considerando o total de profissionais ndo contratados, s& sendo superado pelo 32 trimestre
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(GRrAFICO 2); sendo relevante apontar que a malor parte desses profissionais esta concentrada na
UEBS Reunidas | e envolve a categoria de médicos peneralistas {Quadro 1).

GRARCD 2 = COMPARATIVO D0 MORERD B PRosissionas NAG COMTRATADDS 0y 12 A0 92 TRIRESTAE - E5F
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c} Conclusao:
Tendo em conta que a produgdo no trimestre superou 85%, sob o aspecto eminentements

quantitativo nada ha a reparar.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Savde
SAUDE

1.1.2. UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagio:

A producio consolidada da linha de servico no 42 trimestre registrou 73,04%, percentual esse
superior ags dos periodos anteriores, sendo que com excegdo das atividades consulta GO e
consulta pediatra, todas as demais apresentaram aumento no volume de atendimento

(Grirco 3). O detalhamento da producis realizada por unidade encontra-se na Tabela 2, ao
final desta segio.

a0,00%
AD,00%
0,00%
. H0,00%
50,00%
a0 00%
! I0,00%
' 20,00%
10,00%

e n )

]

R

b u

TaTaL
clisica | PEDIATRA | MO, [ GERAL
GERAL | [ CIRDENTS | CELDEMTIS

— (11 - ; TA 11,1 PR
|W1FTeimestre | 62,39% | 3647% | S536% | G033% | 4z50% | 4Beiw
[Cv2® Trimestre | S9,60% | 50,70% £5.55% £4,25% 48,38% | 53.41%

O3 Trienestre | 7424% | 76.00% 65,53% 7103% | ssa% | 6aerw
HafTmmesiie | 7967% | SBEMG | G458N | a504% T2.78% T3.00%

GRARCO 3 - COMPARATIVG D PRODUGAD 1o A0 e TUrESTRE - UBS TRABRIONAL

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo perioda, sete profissionais ndo foram contratados perfazendo 190 horas faltantes,
distribuidos entre trés categorias profissionais e duas unidades,

PROTISSI0MAL 4% Trimesire
UBs Totad de
TRADICIOHAL Deserltivn Haras MES Défich |  Heras
Faltantes
SETEMDRG | 1 20
G 20 | pUTUBRG 1 20
UES D HNOVEMBRD 1 20
INDEFENDERTIA Ferticia a0 SETEMIRRD 1 &
CUTURRG 1 #
Sub Tatal ] s 140
EMFERMERD ol Bt o F
UDE VILA CALFO RS
GIRECOLOGISTAE OUSTETRA | 20 | SETERSERO i pal %,
Suh Tetal - F] 50
TOTAL 7 190
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Considerando o quantitativo total de profissionais nio contratados, o 42 trimestre apresentou
queda em relagio ao 32 periodo (GRAFICO 4), sendo a UBS California aquela que teve maior
reducio do quantitativo (Quadro 2}.

s

o

. 19 Trimestre | 1 Teamestre | 5% Trimostre AF Tremoslne

(muss o 1NUE!"ENIZIEHE-I.H. 0 [ . &

'CIUBE VILA CALSORMIA 4 i 2 .
[ Total [ & 11 | 7]

GRAFICO 4 = Caummlmmmnmnsﬁuuﬂ Mlmm ua.sm:mm

c) lustificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
@ Desconto Equipe Minima:

- DESC. EQUIPE MM
seRvico | MES | o OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS _—ﬂu _H_qma.' CONSIDERALDES NTCSS
ARAAJUBS WILA CALSFORNIA | = _
SR 5% Bk CONSIDERANDD A OCORRENCIA DAS  FERRAS,
= T s |° - AFERIMOS 50U EFAL BAPACTO MA PROGUCED
] 2o it LIRS 3. META E PRODUCAG PERADAS,
’E‘ _WI.MHHH;M ”LA
= - ‘T’:;‘“ :r'u.-s A% FIAS [ 05 ATESTADOS {30 DIAS] FORAM
E - - : ?ui.s.mn-:m ﬁ.nu'.s. DETERMINANTES Ma PRODUCAD (OuanAc ).
ABOFLADN ~ RE HADAS.
& CORRECAD HA PRODUCAD EFETUADG PELA 05 £ METAE PROOUCRO 1D
WALIDAD A PELA 515 (3],
= FFRIAS - 1% DS, A% FERMAS E & LICEHCA PORAK DETINSAIRANIES
HOW | A% | e UCENTA ADDCAD = 14 DIAS B4, PRODUGAD I DEG ) META § PRODUCAD
®  FALTA ABCHADA - 0 QIAS ZERADAS.

ABVASUIES VILA CALIFGR LR 1

. [A5 FERIAS IMFACTARAM DIRETAMENTE  Ha
X EIT GRA% |« FERA% - 15 DLKS ‘ FACOUCAD REALITADS (OUARRD Y. META E
- FRODUCAD TERADRS,
2 | amagussiD moeRiNDinca |
= s PNIAS - 30 DIA5 OF FAOFSSIDRAL D00 OUPLD FERIAS O FIOFBEGHAL COR DU WHCLILD POl
) i WVECLILD. (2] T DAk FUA NTE B8 FRODUCAL (OUAADET 30 META,
®  ATESTADD - 4 DanS § FRODUCAD TERADAS,
ARAJUBS VILA CALIFORNIA |

E SET

q5.21%

UBS TRADICIOMNAL

= DERCIT O L PROISSIONL 2065
& FALTA ABOMNADA - L Ol
= U PROFSSIORAL D& SAAS 20 18 TIM AGERNDS

BLCCLEADS UM DI HA  SEMANA  PARR “im!ﬁ‘ﬁu_ !
DIESOINEAZAR  VAGAS  REGULADGS  DF

COLPOSCORIA, TETALIZANDD 4 PERHODDS Wl MES

116 HOEAL] FARA EEAME.

O pEFCIT B LM PROFIESSCMAL NOPRESEMTOU
REDUCAG DF S0% MA  PRODUCAD. META E
FROGUGCAD PERADAS.

/ ~
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e g : DESC. EQUIFE MINIMA
SER P
] PROD CLORAEMCIAS APONTADAS FELA 575 P CHTDE, COMSIDERACDES NTCSS
*  FEARAL - 1% D4AS. |
" U PROFESSIONAL 20 6% DA S5 TEM SUA
AGERM, DLOCUEADA LBA DIA A STRAHA PAAA
DISFORBHIZAR  WAGAS  REGLEADAY  OF PLRDW  PRIMARIA [ FENMIAS DE 1%  fias
OuT | 49,0 COLPOSCORLA, IFALTARAM  DIRETARSINTL  MA #ROOLCAD
* UM PACFISSIONAL [ 20 M5 DA SPOM OUE (OISR 1) SETA E PROGLICAD TERADAS.
ATIRGIE &% SECUNDAT | TERCAS E BICK SUAS |
ATIIDAETS B 010 [
* _FEADA FAIMARA OF 119 |
CONSIDERARQD CUE & EQLWPE  minmgs EE
E : :'Eﬂmuﬂ'ﬁl i, COMFOE DE DO PAOFSSIONAIS £ 4 r.r_;mm'
i sy
peow | 7agm [ R PROFISSICNAL SMS B0 145 TEM SUA AGENDA mﬁﬁﬁmﬁlﬁniﬂtuﬁﬁ;ﬁr
e R R oL i it .5 e o |
| COLPTSCTPIA :Hﬂw::a E THRETO. MAITA E PRODUNED |
AMEJUIDY /D, INDEFENDENCIA | b =5
ger | aBanx [+ GEACH DE UR FROFSSIGN 2015 U |0 0ERCT DE UM FROMSSIONAL REFRESENEOL
P AN S TN MERICR: 50~ EIDWCRD DE S5 fn PRODUCAD. META E
oyt | 98567 [+ DERCIT DE LM FROFSSIONAL 2015, o 1 | Peoougho mraDes |
BMAJURS VA CALFORKLE |
= AHOND -7 DEAS. AGEHDA BLOOUEADS NEPEISENTA D05 DIAS SEM
#  AGENDU BIOCHIEADA PARA PARTICIPACAD MO ATENDIRSERTO, COM BIPACTO DIRETO WA
sEr | 83w COMITE O RSORTALIDADE - DO PERIDOLS (4 2 PROOUCAD (NUATES 35 META E PRODLCRD
WLEAS HO MES - PARA WISITA HOSMTALAR @ FERADAS.
AEURIAD DO CORSTE, (F CLUE TOTALIZE &0 YAGSS
CILIE mmtmy'_mm MEEA
#  FALTA ARCH&DA - 4 DIAS. AGENDA BLOOUCADS E SBSENEEGNSG FOREAR
*  ABSERTESMO OE 370 (1) DETERRYINANTES WA  PAODUCAD  KEALIFAGA
& AGEMDA NLOGUEADG PARA BARTICRACED HO [CAIADNT 1) META E PRODUCAD ZERADAS.
aur | BLEE COMITE BF MORTALSIADE DOS PERIODGS TE A
NHORAS KD MES PARA WISITA ROSPITALLE |
RELRRAD (ol CORMITE, TOTALITANDO 40 VAGAS
ey CHUE IRSFACTARY M META DF PRODCAD.
[ ®  FERIAS. 13 MHAS, AGENING BUOCRIEADA £ FERPAS IMPALTARAM
& +  FALTA ABONADS - 3 DSAS, DIRETAMENTE #4 FEODUCAD [CGUADIC 1) META
W & AGENDSA BUOOUEADS PARA PARTICIPACED NO i PRODUCAD TERADAS,
iy | BB COMITE [ MORTALDADE D05 PERIODDS DE &
HORAS NO MES PARA WISITA WOSPITALAR E
BEURIAD DO COMIAE, TOTALIZAKID 40 YVAGAS
OLE IMPACTAR Ha IETA BE PROBICAD,
WPABJUBS 0. INDY |
1% ATISTADD  RISTIFKCA  PRODLCED  REMIAADA
SET = ATESTADOS- 22 DIAS (CEMEIRT 13 META E PRODUCAD ZERADAS.
our | TH% 1o aresrano - sows. EVENTO 584 CONSIDERADO,
»  LICENCA MEMCA - 30 DI85, = 1=
no | Y0 " E:’;:Esm“”“':m 0F: % MOS0 UMt ETESTADS JUSHIFCA FROBUCA REALIZADA
o POAGA - 2 DIAS KEFERENTES A BAKCD DE 0885 TEAMDAD 1) META E PRODUCAD 2ERADAS.
[4 1ERAS]
ARAAFUNS VILA CALFORNIA |
puT | Ba% | FERRAS = 37 bess, FEMAS FORAM. DETERMINANTES WA PRODUCAD
TR & FALTA AICKATA - T HAS, RN 31 RAETA B PRODUCAD PERATAS,
'é AMAUSS 1D, MDEFENDINGE, | h
b = FALTA ABCRADA - Q0L LICENCA ADOCAO E EOUIPAMENTD PARADD
z = RELSMIAC KA STS = 1 (68 PARS LIS PROFESOMAL FORAM DETERMIMANTES MA PRODUCAD
u ET | S2ms |- E;nmrlhuin_wm - MES TOBO PARE UM REALIZADM {Ouabac 30 META € PRODUCAD
o naDas,
g = CORRECAD M PRODIUCAD EFETLIADA BELA 05{1]. o :
= COMPRESSOA PARADD POR DO DIAS [3),_ A
. :E:;?—HM- FERIAS £ ATESTADO FORAM RELEVANTES |-
. Pl s KA, PARA A PRODUCAD |GUsBRO 31 META
our [FAHE% L G ABONADA - 6 DIAS. PRODUCAD nmﬁ TS I
= CORRECAD MA PRODUCED EFETLADA PELA 05 1), l
» LCENCA ADOEAD - 10 Das {39

=

UBS TRADICIONAL

Piginad

N 7



PHEFE,-,-UE RA DE Secretaria Municipal da Saude
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i 5 i DESE. GOUIPE MINIBAA
SERVICD | A FROD OCOREERCIAS APONTADAS PELA STS - — CONSIDERATOES NTCSS

= FERIAS — 15 [HAS, 1 T ol FERIAS E LICEMGA FORAM DETERMENANTES

poy | BRER | o LCERCA ADOCAD - 14 DAL ; PARA & PRODUCAD |[(WADRD 1) META E
#  BALTAABDHADA - B DAL Ut i PRODACAD ZERADAS,

hlobas:

(1) Alteragio efetuada no WEBSAASS em 17/07/17,
{2) Observaches acrescentadas pela 515 apos realizagdo do pre CTA.

d) Conclusdo:

Efetuada a verificacio do impacto da ndo contratagdo de profissionais (Quadro 3) e recalculada
o percentual da producdo {Tabela 1} foi obtido o percentual de 94,43%, superandao, portanto, 0
patamar minimo de 85% da meta,

( LR“.
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F'F_I_EFEU RA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.1.3. UBS Mista

a) Descritivo da Situacdo:

Mo 42 trimestre, o percentual consolidado da produgdo ja ajustada das atividades componentes
dessa linha, todas desenvolvidas na UBS Pargue S50 Lucas, foi de 90,07%, perfazendo um
aumento de, aproximadamente, 12% em relagio a0 pericde anterior; sallentando ainda, que
com excecdo de duas atividedes todas as demais superaram a registrada no terceiro periodo

[Gaarco 5).

A atividade mais critica em termos de produglio @ a consulta médica ESF, a qual em todos os
meses do dltimo trimestre ndo alcangou o patamar minimo de 85%, situacio essa constatada

Secretaria Municipal da Saude
Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde

também nos trimestres anteriores (Tabela 5).

100.00%
B0 b -
T0L000% uy |:
o, D, o L= 1
W.W‘H- :: :' !
A40.00% P £ o
30.00% oo g . |
1000% s SR _ L e = |
D'm“ arre —I———r o —— T - .-----I—T..-._ R L |
CONS, | CONS, | VESITA | ATEMD. | PROCED | CONS. | ATOND. | PROCED. | TOTAL
| MEDICA | ENFERML | DOMIC. | MDY, | INDIV. | CUNICA | NN, | WD, | GERAL
| B | ES | ACSESF |OOT. ESF | ECLWPE | GERAL | ODT. | EQUIPE [
| | CHT, E5F | CBASICA | DOT. |
| = R P PP [— — | CRAsICA ] =il
[ (W19 Trimestre | 53,94% | BZ.E3% | oM | G4.06m | 4582% | apmam | 000N | Q00K | TROBR | {
: B2e Trimestre | 6890% | BRAMS | BATSK | SS40W | SBSUN | SHITE | 0.00% a00% | 7h46% | |
@37 Trimestre | SB.53% | 90.26% | 83.59% | 6361% | P0,75% | 100,00% | 100,00% | 1m.mu| TN | |
| w8 Trestrn | 683% | 100,00% | B7.53% | 100,005 | 100,00% | 100,00% | S1La8% | sosew | saors |

GRAFICOD § - COMPARATIVG DA PRODUCAD = 10 A e TRIMESTRD - LS MisTa

b) Desconto de Equipe Minima:

PROFISSHIRAL 4% Tri=aibg
UR3 NIA Desorithen Horas | MBS | Deficit ",T Hemg
SET 3 120
AGENTE COMUBITANG BF SA00E | &0 | QU 1 a0
HOY L all 5
LIRS PARCAUE A0 LUCAS T 15 00 b
MIECHE GEMERALISTA 40 | ous i 1]
HOW 1 &
TOTAL a5 380

0 déficit de profissionais integrantes da equipe minima registrou no 42 trimestre uma ligeira
queda em relagio ao periodo anterior (GRAFICO 6), com as calegorias agente comunitdrio de
satde (ACS) e midico generalista sendo as mais afetadas com a nido contratagdo de profissionais

{Quadro 4 ao final desta seqio).
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! 10 :
. . -
g e =
& 4 -
2 ::
5 é =@ d . T & ol
ASC CRUR. | EnFemss. | MUTRICO [ MEDeca | Técuico TOTAL |
CENTISTA | WUSTA | GEMERA. DE |
' | SATIDE
ST | | [ fucaL
' B Trimestre | | T [ o | i 2,25
| 'nz-?u:n'm‘_ 2 '1;_ i T | 38 | &s
B N
B I“..qh_mw_"e:_ —— pre——ry 1 - PR “ {

GRAFICO 6 - COMPARATIVG - DESCOSTO 08 EQuire MINIMA - 19 60 4% TRIMESTRE - UBS MisTa

¢} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (B5%)
e Desconto Equipe Minima (unidade UBS PARQUE SA0 LUCAS):

ATIVIDADE ks *u DEOERENCIAS APDNTADAL PELA CRE/STSS
i b ATESTADD: = 2HAZ,
E oUT BILI% & A URBDADT RET CONTA COM PROFISSONAL A58 E ESSA COMMECAD SERA REALIZARA 118 TERRSD ALTReS
= e IR DAAS SEM ANESTESILO
g L FALTA ABONADA - 2 DIAS ]
5 MOy fid% b oA URDGDE KAD CONTA COM FAOFSSIONSL 550 1 [%5a COERECAD SERA BEALZADA R4 TERBAD A0ITRAD
E FONTAKTD A BETA ATRGHN, SONIA DE 70,370,
s sgax [ DEFICIT DE 2,5 PROFISSHONAIE Al Ms

o ATESTALD - 2 DHAS DE PROFISSKNMAL "BAIS RAEDODOT UMA INSCICH ATEMDRAL TG E3 15MIF LG

t & GEFICIT [ UM PROFISS AL #0195,
3 o TEIE L INES PROFBSIONALS “Mals hat DI |
|
i e DLFICIT D (A PROTISE I0MAL 80 HE, 1
= ATESTADD = & BHAS IE PROFISSIOHAL “RAT BEDIC0E.
g MOV | ESEN | ATESTADD - § (A DE PECFESIONALADHS,

o ATESTA - 5 MAS DE PROFISAIOMAL 0 HS.
DS PRGF ISERORAIS “MAS MEICDS".

FROC.
iRaIL GO,
CUMICh
BASICH
%

e FALTA ANORADA - 1 D445,

A UNIDADE MAD CONTA DOR PROFISSIONAL ASE T ESSA COHRECAD SERA REALLIADN M TERRAG ALRTIVO,
FORTANTO & META ATIRGIDA STRIA DE 104505,

d) Conclusio:

)
Y

k]

A producdo total das atividades que compdem a linha de servico ndo apenas superou os

patamares alcangados nos trimestres anteriores,

iy cantrato

LIRS MISTA

como também pela primeira vez na execucio

SUPErou 0 percentual minimo da meta definida.

TE s
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Niicles Técnico de Contratacio de Servicos de Saude

SALUDE

1.1.4, EMAD

a) Descritivo da Situagdo:

A produgio ajustada dessa atividade, realizada na unidade AMAJUBS VILA CALIFORMNIA, atingiu no
trimestre 98,33% da meta estabelecida (Tabela 5).

Em comparacdo com os trimestres anteriores, o 49 periodo registrou leve decréscimo em relagdo
ao seu anterior, devido 4 producio abaixo de 100% verificada em setembro, mas com produgac
bem superlor & registrada no 17 e 22,

Grirn 7- l:uﬁpmwn BE PIIH]_L;I;_H.I.J.I:HJ 1 iy Tmm = EMIAD

b) Desconto de Equipe Minima:

Com relagio ao déficit da equipe minima, o dltimo trimestre registrou apenas um profissional
il contratado, auxiliar de enfermagem (Quadro 5), expressao quantitativa 50 ndo inferior a0
do 22 trimestre que ndo apresentou déficit de contratagao.

e ——— e —————

EMAD Fs}!u_e 18 .1
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1.1.5.

a)

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE

Programa de nha de Id PAl

Descritivo da Situagao:

Essa linha de servigo foi inserida no contrato por meio do Termo Aditivo n® 004/2016, sem
determinacio do inicio de sua execu(do,

De acordo com esclarecimentos prestados pela 5T5, houve amissio no Termo Aditivo n®
004/2016 quanto 2o inicio da implantagdo desse servigo; sendo gue verificando a planilha de
desembalso financeiro, s6 a partir de primeiro de setembro existe previsio de despesa para a
sua enecugio,

Mo 42 trimestre, a producio (17,22%) ficou muito aquém do patamar minimo da meta em todos
as meses do periodo (Tabela 6).

TangLs i —PRosUCED DO TREESTRE

Fal (AMASUSE RTEGRADS VILA

QLT B WEOWERESRD TOTAL DD TRIMESTRE

SETEMIAG
CALIPORNER - ZELIVAL TALISCAGIN] m1m¢| % | Mem | Prod | % | Mem | Pred [ % m|rrad.u-:| %

B¥ GE IDOS0 EM ACOMPANHAMENTD -

TOTAL GERAL " wm | 11 [ | 120 | w0 [sskws| wo | w laigon] mo | g2 | 10im

b)

c)

d)

Desconto de Equipe Minima:

Mo que tange ac desconto de equipe minima, fol registrada a ndo contratagdo de um
coordenador para o programa no més de setembro.

Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minima previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima {unidade UBS PARQUE SAQ LUCAS):
|_uh ' m;n OCORAENCLLS APOMTADAS FELA 5T
L1 B3N | e A& (OUFE BICIOU ATAIDADES EM DLA0A114.
e Tl pEmIRS, REUSIACHO0RA 315 Baks DELANTALAD DY TERRITORIO TR HUSH1E
| wov | 26TH |

Em reuniZo de pré CTA realizada com representantes da Coordenaria de Supervisao, foi exposto
que no trimestre ocorrew a implantacdo de novo processo de trabalho, a estruturacio de
agenda e de protocolos, 8 que esse processo no decorrer do trimestre foi gradativo, sendo que
seus resultados podem ser visualizados no aumento evidente da producdo mMEs a mes,

Conclusdo:

Considerande gue o trimestre foi marcado pelo processo de implantagao do servigo & com toda
a instauracdo de movos procedimentos e adequacbes decorrentes, cabe relevar a meta e a
producio do periodo.
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1.2 No ambito da Atencio Ambulatorial Especializada/AMA E. e Redes

Tematicas

1.2.1. AMA Especialidades

Descritivo da Situacdo:

As atividades, desenvolvidas na unidade AMA Especialidades Jardim Guairacd, apresentaram no

4% trimestre uma producio consolidada e ja ajustada 82,14%, configurando percentual Inferior
a0s registrados no 22 e 32 trimestres GRARco 8.

Deve ser observado, que apenas trés atividades tiveram producado superior 2o do 32 trimestre,

enquanto trés ndo atingiram o percentual minimo de 85% da meta fixada em todos os meses do
periodo | Tabela 7, ao final da secia).

I LR =] & o 4
| 00.00% E 8 = :::. #
| B 5 = £
| wove | fEH 3 PR : = A = 3
1 L 1 e, - —5_| [ =
iz T = == e .‘%':
TP 'r:': §=Il E': = P i ’-:‘ #ﬂ'.
o=l = 2 BE BEd B BS
sooow | BPER NOEQ P = el WEe B e e
= =1 ='r #='n s B = e BEes
#::.- Er f:lI| = '."' ’:.: 5:!1 F:p I"’:-|:
00w | el Bl PR e Y BEE B el = e |
= d=n ol '1='. = ’1:.' = ﬁ': = ') |
= =l P L= =" e Rl 3 = =
el 28 21 = B e e e e |
oo | S WE BB (5 TEn e = e e y e
e BEn lEes el ren BEn Bed Wesn Eed e B4
T = "':: 3 #:.' =" 7= =y i:-"rl A = 'i:—..'
A i':" = ﬂ:ll = = #='y iE a = F-' ._j:_l-l
ety WO, Lot Bl BESM Be iz =l = A= |
10,00 j'.'-: fE" §=|: = =l ﬁ:‘:l =n f"’-: F.:l Lo |
= =t = = = =5 = =, = ]
fo0w - E' vEd s el e Lo & | =8 S '
Cond. | Cong. Cons, | Cons. | Cons. | Cons, | Cons. | TOTAL
Chrdio | Endac Cirur. | Belng | Newno | Cardlo | GERAL | |
| | — e o Ty £ LA | |"1=“1-i.'"'=..‘11- - I
| 1% Teimesire |91, 748167, 97% 16, 53% 57 A% G0N | TR AR 07, G&% | P0,95%/| 4 00% 6o.g0w| |
| 2% Trimestre (88,455 | 76,04% 77.40%|67.63% §00,004 81,03 400003I0,00 0.00% 55.405%)
[E1Z® Trimpstes 100,004 03, 82% 5,A1% 53,967 |27 H3% 100,000 B3, A3%| 74,475 100, 009100,00% 0,00% '88,17%
| 4% Trimestro 50,06% | 46, 28% | B88,64%|61,04% 22,46% |95, 65%|81,45% 159 83% 51,6785, 80% 98, 26% | 0,00% 12, 14% i

GRARCO 8- COMPARATIVO OF PRODUCAD 18 &0 &0 Trmaesvre) - AMA E

b} Desconto de Equipe Minima:

AMA ESPECIALIDADES
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Foram relatadas as ocorréncias de 18,5 profissionais ndo contratados no periodo, com 270 horas
faltantes, o que repercutiu diretamente na producdo do perinda.

|_ PROFISS 8AL AR Trimesire
AMA Torial de
ESPECIDALIDADE Bescritie Toeas mis Crdficlt | HBarks
Faltanbes
i SETERIARD 1 12
CARTICCGISTA 12 TUTLIERD 1 13
NLWEBBRO 1 i3
—
SETEMEAD | 0,5 [
CARDIOLOGISTA INFANTR. | 12 DLITUBAD 2.5 -]
ROMEMESD | 05 &
s
EHFERMEIRD 1 A x =
MOVEMBRO 1 E
PR——
HEVROLOGEETS 1 A 3 i
IARDIM GUAIRACE wovemsan | 1 il
SETIMWBRD 1 1
CFTAUOLOESTA 1 T IpERG 1 11
W RTRRD 1 iz
——
[RTOPEDIETA, 12 | SETEMBRLH 1 T
LETEMBAD : FL]
UAOLOGETA 12 LI TUBAD 2 M
poimEnd | 2 |
b TOTAL Vi 185 | 1m0

O total de descontos de equipe minima no 4% periodo foi maior que o verificado no trimestre
anterior, mas inferior ao do 192 e 27 trimestre, & abrangeu principaimente a categoria
profissional de médico urologista (Grénco §). O detalhamento do déficit por més e categoria
profissional encontra-se no Quadro 6 ao fim desta seCan.

taraL |

UROLOGISTA
RELSARTOLOGISTA
PHEUMDLOGISTA
ORTOPEDEETA
OFTALBSILDEEISTA
HELROLOGIETA IFANTIL |
HEURDLOGETA e
FARMACELTICE
ERFFERRAEIRD

E M RBOMOL OIS TA
CIRURGI&D VASCLILAR
CARMOLOGISTA INFANTIL
CARDEOLOGISTA

W d? Trimestre

32 Trimestre
B 2? Trimestre

0O 1% Trimestre |

4] 5 1o 15 20 25 an 35

GRAHCO S = COMPARATIVO DE DESCONTO 0E EQUIPE MiNiman = 1v ao &r TRiMESTRE . - T

AMA ESPECIALIDADES
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¢} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto de Equipe Minima (AMA Especialidades Jardim Guairaca):

Nado foram apontadas ocorréncias por parte da 575 / CRS Sudeste para o trimestre, tendo o
NTSLC efetuado a aplicagdo dos descontos de equipe minima na producio,

A

" OCORRERCIAS AFCNTADAS FELACRS/STS. | DEsc EQUart MITITAS
TERY, mEs s
PROD. Catigesia | GTOE CONEMERACTIES NTSCC
1 A HAD CONTRATACLD DE Lk PR0F ASI0M AL IMEASTOL
£ =
E ouT B GEFIT OE UM PROFESIONAL 12 HS. c.nDu:Hl;uﬁm DIRETAMENTE N PRO0LGAD REAUZAS {QUIADSD 1]
L
3 v | maaes | DEFEIT OE UM PROSISSIONAL 12 HS. ~12H : M EAhyCRaERAAL,
! = ATISTADD - L FLARTAD
= o = DEFRIT O 0,5 PROFISSH0NAL 17 15 0.5
o i | B HED CONTRATACED DE 0.5 PROFISSHINAL BEPRESIHTOL
oF = DFFACHT DE UM PROFISS0MAL b 15, CARGALOGE ™35 & TOTALIDADE DA ECHAPE MisIleA. META E PROOUCAD. |
aur [+ T MFANTIL-
3§ T N
i " = DOUFIOT OE 0,5 PROFISSHBAL 17 HS. 0,5
{
5 T A
= ; I | wov | Bam | o FeRas-d peNTOE. s A
|
= FERIAS - 5 DOSS § 5 PLAKECHES DE 5 FREVISTON
= SET TN MAC REARZADOS FOR FERLAS) ENENTOS MAD COKSIDERADDR, l
8 = ATEATADG -1 04, |
= CONGAESSD -1 AS. i
1 = AESPECIAUMADE TEM LA Grdici 1
22 i - PLAMTOMISTA AS UARTASS EIRAS (REAUGOU EVENTE NAD COMSIDERADD
B3 3 FLANTOES DE 4 MEVISTOS DEVIDG AD |
FERIADD OF 12780/ LG). !
A RAD CONTRATACAT DF UM FROFISS AL IRPACTOU
é =< e HEUROLOGHS 1 CARETAMENTE M PEODUICAD BEALEADA [(PIA0RD 7).
E & o Th - 33M META | PRODACAD ZERADAS,
i
«  BEFICIT DE LR PROFSOFOMAL A RAD CONTRATACAD DE UM FROFISSIINAL N80 GEROU
= FERRAS — 10 D4AS {10 PLANIOES OF 10 1 EFEITOH DARETOS MA PRODUCAD {0UALED ), META E
" 5ET 513% FHEVISTON WAO REALIZADOS POR FERIAS) PEOGLUGAD MANTIDAS.
i . CONGAESS0 -2 Caas. !
g = BUFICIT OE UM PROFISSIONAL 12 5. DFTALMD - . =
E out % § e FLAIAS -4 D0AS {4 PLANTOES DEA i 4 KD COMTRATACED DE Lk PROFISSICSAL IMPACTOL |
E EREVISTOG), IARETAMENTE M& PRCOLICRO MEAUZAD |OLADRD §
& QEFICIT DE UM PROFISSEDNAL 17 195, & META E PRODUN &0 TERADAS,
Haitd T455% | e FLAIAS - 1 PLANTEQ
»  ATESTADD = 1 PLAKEAD,
-
= = FEAIAS =9 PLANTOES. LEMTE WED OO S R 1,
E“ e iiaiadll # CORGAESS0 - 1 PLANTALL
E = ST ol FIRIAS -5 DS |5 FLANTOL SREALIZADOS POR ENE RTD LAY £ S ERL8 D,
ES Fimas
&
*  DEFICHT OF DOMS PROFISSIONATS 12 M5 2
L 2 s o ﬁ“&ﬁ:ﬁ"&m r;ﬁgf e i LIRCROGISTH - A HACCONTRATACAD DE DONS PROFISSIONETE BARECTEL o
o = BN | DIRETAMENTE A FROCUGAD REASIZADA {{1LIALRD 7
= DEFRCIT OE D085 PROFISSIORAT, 12 5 ¥ | saeTa e PRODUCAD EtrADnG
E i gl 1 FENLAS - 1 098, (1 PLANERD DE 3 PREVISTOS). \"
WY TRIER | & DEFCTOE DOES PROFSSIORATS 12 HE 1 ¢ 1 I' M
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b} Conclusdo:
Efetuada a verificacio do impacto do déficit de profissional na producao correspondents
{Quadro 7} e procedendo o devido recalculo da producio (Tabela &) foi obtido o percentual de
91,20%.
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PREFEITURA DE
SAO PAUI.U

SAUDE

1.2.2. Servi

o Dia

Secretaria Municipal da Saide

Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde

ast

a) Descritivo da Situagio:

eutico - SA

No 4% trimestre, 05 exames relativos ao SADT foram realizados na AMA Especialidades Jardim
Guairaca & no Hospital Dia da Rede Hora Certa Vila Prudente, sendo que quatro exames nao
atingiram o patamar minimo de 85%: teste ergométrico, endoscopia e nasofibrascopia,
efetuados no Hospital Dia e eletroencefalografia, na AMA-E (GriRco 10 £ Tabela 9 ao final da

SECa).
120,00% R = =
100,00% ey
80,00%
60, 00%
40,00%
20,00%
00056 [ S A S
Ecogard, Hahar BELA P
cf el Erg;cmp
Doggiler | trieo
|12 Trmestre | 2886% | BadEn | 10486% | Ba7ix
B2t Trimestre| 101,524 | BE53% | SEEIN | 9514%
Q3% Trimestre | 100,00% | BROT% | 100.00% | 10000% | ngss:sc___ﬁu
|ﬂﬂlTrhru1n:| 95{:45 BO8W. | 84,20% Ef.faa!a L0 3:,_}5;:3_ w,m»:

GRAFICO 10 - cwpmmnspmut.imhmummm: SADT

b) lJustificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%), desenveolvia na unidade AMA Especialidades 1d, Guairaca :

Exames | s % OCORRERCIAS APONTADAS PELS comsipeERagBEs NTSCE
RO, 515
= META: I5H
PERTHA PRIMARIA D 1005 = BATA - PERDA PRIMARIA, = 155
ool ey ABSENTEISS0 DE 35%. = PELTA READECHIADA ~ ARSENTEIS2A0 < 28
BARTA SERA BEVISTA ERA Th. = AESULTADC {100 - PRSOUCLOY BE - BETA] = 103,64%
ELETAGE * CFRESULTADD CiTe0 € SLIPERIOR & 100% - METAE
RCEFALD PROCUCAD TERADAS,
GRAMS = M TA: 150
& PAETA = PEADA PRRUANIA = 106
N ([ E;T;";ﬂ”m?: ::I“m_ = RESULTADG{OY - PRODUCADY 106 = META] = BT, 6%
= (FRESULTADD OBTI0 £ SUPERICR A ES%, - META E
FACOLCAD ZERADAS,
SET =} 1% E SFOM ESTAD DECINANGS SOBRE
ENDOGCD auT a GAAL PROFISSINAAL REALEARA O COLOCAR FRd EIRELISS D FOCTA F ARG 1
P& FRCGCEDIMENTD E A DEFiRagLs pay APHESLNTA D
| ROV a TRERESA A SER CONTRATALA.
ACEOUSCAD DAL SaLAs
oLTeR | s s BHETALACED D15 SOFTWARES. ABGLIMERTACAD NAD COMMDERADS, POSO
HADRTAGER] DA% AGEHDAE PARA EESULTAD FINAL MO TRIMESTRE SUPERA A5%,
LRERTAR 05 EXARSENG BasonivEs. |

i



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

sAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saide
SALDE
v ADEDLAGM) DAS SALAE. —|
BETALACED DOS SOFTWARES. ARGLMINTACKD NAD OOMUDERADA, FOIS O
MaBa | SET | BRER | rAGEM DAS AGENDAS PARE BESULTADO FAIAL NO TRIMESTRE SUPERA BS.
CIFERTAR (1% EXARMENS DISPONMREIS
: wr | 0 SE WA APARELFI POV EL & NEALITATACH 06 EXAME,
MASOFE ===l o AGUARDANDO LIBERACED D FECESSIERUE DE 55 E5U0AHEL PR A5 EATOES
5 el g AR, i APSEELHO. [ T ARAIARTES M THERACHA A LIDCRALACY [0
O +] LEANPARTT T
) s ADECLIACACE DA% SALAS.
F;E:_:“ . 15,65 RS TALACAD DOk S0F T ARES poCEef NEWE AFETARAM DIRETAMENTE A
RICT PADHTAGER DBS MGEMDAS FARA REALTACAD DOy TLAME. META E PROGUCAD ZERADAS
OFERTAR 05 TAANLNE DISPONIVERS

c) Conclusdo:
Dos guatro exames que nao alcancaram o patamar minimo de 35%, temaos:

1 - Eletroencefalograma - com “zeramento” da meta e da produga nos meses setembro e
novembro, o total do trimestre supera 85%.

o SETEMBAG CUTUBRO HOVEMBED TOTAL DO TRAMESTRE
Meta i prod | % | e | pros | % r.-ul prod, | % | Mem P,”"'i | =

N® ELETRORNCIRALGGRARA | | : = 5 : ALa :

m;lﬁ'ﬁm” 0 @ o 1 mous| o 0 50 13 BRI

7 — Endoscopia - resultado a ser obtido em discussdo no CTA.

3 — Nasofibroscopia — meta zerada em razdo da falta de equipamento, sendo no
entanto, importante apresentar as razdes pela demora da
liberacio do equipamento.

4 — Teste Ergomeétrico - zerando a meta e a produgao do més de setembro, o resultado
do trimestre supera o patamar minimo de 85% da meta.

SETEMBRG CUTUBRO HOWTRTRG TOTAL D4 TRIMESTRE
s P,
Meta | Prod. ;] Mata rmdl % Wit | Frod. w ek Ajust, L3
B TESTE ERGOMETRALO ] R T T T A | = A
HOSP Dk DA, AEGE HEwLL CERTS VA FALDENTL | @ a o W 100000 | 90 00 10000 | 183G JA0  104.DN
_ARAR ESPECIALIOADES IARDM GUARACL t7 15k wnA0x | 476 155 pEATs | 176 953 EeOkm | SiE 459  BSINK
TOTAL T76 | 151 |G5ALN | 266 | w48 |36225% | 286 | M3 | 8135% 708 | B39 | 9005
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SALDE
11213- HE’d ﬂtE‘!‘l al

a) Descritivo da Situacio:

As atividades desta linha de servigo compreendem moradores alocados em Residéncia
Terapéutica Feminina (Vila Prudente 1} & em Residéncia Terapéutica Masculina (Vila Prudente 1I).

A produgdo realizada alcangou 100% da mela tanto no consolidado do trimestre quanto nos
meses [Tabela 10}, mantendo o percentual verificado no 1% @ 3% trimestres,

TaueLs 10 - PROGLUCAD DO TASESTRE

ixy LETEMBAD GUTLIBRD ROVEMBRD TOTAL OO TRIMESTRE
Mot | mod. | % m|m| % llquli’rud. % Mot | Prod, | %
ME MDRADORES i !
RESIDEMCIA TERAPEUTICA VILA
PRLIDEMTE | — FLMEIND ] L] 100,00 ! l 10, 00% L] ] snonw | M M 104,00%
RESIDENCW TERAPEUTICA WiLA
R i B B ¥ P00, D ] i Tk 11 ] ] oo | 1 24 100,00%
TOTAL GERAL | & Jwoorm| & | & lwooos| s | 8 [aeooox| s [ e | oo00w

b} Conclusio:

Como a producio dessa linha de servigo atingiu plenamente a meta de produgao estabelecida,
entende-se como 3 contento a execugdo contratual quanto ao quesite em questdo.

e —————————S——————
REDE DE ATENCAC PSICOSSOCIAL
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saunde
SAO PAULO Nicleo Teécnico de Contratagao de Servigos de Salde
sAlDE

1.2.4. Rede Cuidados & Pessoa com Defi ia ]

a) Descritivo da Situagio:

A producdo consolidada da atividade da linha de servico, sediado no CER Il Vila Prudente atingiu
95,71% no trimestre, com todos os meses acima de 90% (Tabela 11).

TaggLa 11 - Proaucdo po TRirESTE

SETEMEAD OLTUBRO HOVIMERD TOTAL DO TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITAED —= o
DEPESSOACOMDERCIENCIA | Meta | Proc | % | et | Prod | % | meta | Prod | % | mets :J“:: =
CER 11 VILA PRUDENTE T ea Maaw | 0 69 WASTS | o e sraaw | mo w1 s

Em comparagio com os periodos anteriores, o 42 trimestre s6 foi inferior 3 producdo realizada
no 32 trimestre (GRAFICO 11).

100,00%

91,90% 93.81%

95, 71%

1% Trimestre 2% Trimestre 3% Trimestre 42 Trimestra

GRARCO 11 - COrPanaTIVG DA PRODUCED - 19 40 S5 TRIMESTRE
b} Desconto de Equipe Minima:

Fol registrada a nao contratagdo de um profissional no trimestre, configurando redugdo do
quantitativo de pessoal e de horas faltantes em relagdo ao periodo anterior (Quadra 8).

Quaoro §- DEsconTo nE EQuire Minins

FROFISSIONAL 18 Trmesire 1 Trimestre 3 Teimesim H TimeAE
Total 32 Tetside Total da Tatal 8s
Descritive Morms | MES | Dol | Hors | MBS | Dok | Homs | sals | oeficit | Heems sile béficht | Horas
Fahsnbss Faltanbes Faltantes Faltaribes’
APp iy | BCOMPANHAKNTE ko | g &0 | seresienn | 1 40
CALFORNE D FESSOA, COHRE &0 TR Ia] 1 &0
DEFICIEMCIA spoete | 4 o b
TOTAL 555 iz I W 77 I N
A
f-f g
c) Conclusdo: It k)

Estritamente sob o ponto de vista da producio, o percentual alcancado no trimestre super-nu o

i 3 i 2 ~ k)
patamar minimo da meta e manteve a3 alta média nos periodos  anteriores, II_‘__'ﬂr
e —————————————————eeeeeeeeeet s

APTY Eﬁma 33 é_ o
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1.2.5. Rede Hora Certa

a) Descritivo da Situacdo:

D¢ acorda com o disposto no Termo Aditive n? 004/2015, "as metas de equipe minima & de
produgio (para o Bloco Clinico da Rede Hora Certa Hospital Dia Vila Prudente) estdo validas para
desconto desde 17 de setembro de 20167 {Anexo V). Neste sentido, verificando os resultados
gerados no trimestre setembro, outubro e novembro, temos © percentual de 67,92% oa
produgio consolidada da linha de servico {Tabela 12).

Observando por atividade, apenas quatro, ou sefa, 25% do total, superaram 85% da meta de
produgdo

i, 7 . - ; < o
90,00% | )
8O,00%
70,00%
60,00% |7
S0.00% |
a0,00% |
30,00% |
20,00% |
10,00%
Lo oy s

L ofd
| koupu | Alengi | Aegiod | Caessn

e | alm | ofd |
nlingi 1 I

St

€ots | Coss | Cons | Cend | Ceas | Gons | Cona | Coss {Cong | Gonu | Eona | WP |TOTAL
Permna | Endat | Giaren | Genas | G0 || infen | Ohat | Chaem | Prgu | Pahqus .l.ln,-.b.;::gulmlﬁib.l_ 1
%0 | rnado i | elesgia | o | ra | ma hia W |menio |
| \ I

LL I | lacxips
|_a O VO ] VG, G [ | T —
BT Tranesins ﬁl:l.r:-n'.-'-|r.-1.:|m|_=-u.ah_!-6.ﬁ!-‘-—'uim_:lm;| r_zlml.ra.l:l:r&!I.:I-'I's!:n-_unl.'.-,?-!ﬁl-!-u:lu &1 m..ru..ls*.-'.lm.al.’.-'-gﬂl.n!-':dﬂ A% 67, 15N

Cone | Comi

i
GRAFRCD 12 PURCENTUAL DE PRODUCAD DO TRIMESTRE

b) Desconto de Equipe Minima:

O déficit de equipe minima registrado no periodo foi de dois profissionais.

T e PRCHES H0s AL a1 Triseatn
FITAL r
HORA CERTA figneriben e it olicit Tﬂmll f
AETEMABAD 1 12 _J
CARDIOLOMGTSTA 12 :
WILA PRLDENTE ™
o= W0 13 HOVERMBRD 1 13
TOTAL I M

REDE HORA CERTA 2 B
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¢} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto de Equipe Minima (HD Rede Hora Certa Vila Prudente):

* OCORRENCIAS APONTADAS PELA | DEST. ECYUIRE MINIMA
SERV. | maBs | oo phel Categoria | QTOE. CONSIDERACDES NTSCC
= ABSENTEISAAD Of Fiv LONHDERARDO O ARSINTEISMD, & PRODUCAD Foao
# PERDVA MEAANIA OE RETORNOS Of ABARIH [ EXFECTATIVA (OAADNC & METAE
330 FEFERENTE ALY ATGURHARSENTIH, PRODUCAD MANTIDAS.
SET Gl | o DL - DONS DOAS
= TERIADD -2 A5 (16 € 30050
]
E * FERIAS - B DI85 (1) COMBDERANDD ALOCACAD DE AFENAS Lkt
& FALTA ADCMALRA - F DaRS, PROFISSIOMAL PARA & PEESEACED DOG SERVICOS, FiH
E = PERTICIPACACERS CLIRSO MO Duss 14 LEVADD EM CONTA { ABSENTESMO £ A5 MnENCIas
E :;’; L — INFORMADAS, DF MOOD CAIE & FGaUChD 00
- HiE
OUT | 3% |, menna PRIMARIS DE REVGRNGS DE D'R[T"'“"‘:;;‘;:;ﬂtmu RIMETARE
6% |RCFEREMNTE AD AGLLHAMERTOY, 1
+  ABSEWTEESMODE 20%. CLHOERARDID A FERDA PRIRAEIG E O ABSENTESMID, &
= [PERDS PTURLLRLL RETOANOS D4 10% PRODUCAD BREAURADS SE HISTIFICA [CAIADAD |, META
|DFERTA O 190 WAGASL £ FRODUCAD TERADAL
ol SET [ OERSSR e SOLCIFACAG DE CORRECAD My
; FROOLCED CADASTRADA MO
2 SISTERAA VALIGUA [ PELS 575 {13
s ®  FERUAS = 10 OLAS COMSIDERANDD  ALOCACASY [ APEMAS LI |
s ® FULTA ABCHAALA — F IS, FROFISSIONAL PARA A FRESTACAD DOS SERNICOS, FON
'g & SOHICITACED DE CORRECAD NA LEVADD EW COMTA A5 AUSIMCIAS AFONTADAS, WO
E PRODUCAD CADASTRADA MO ANTANTD, ELAS NEOD FORAM SURICIENTES PARa
= | our | 2= SISTEMA VALIDADA FELA $TS 1), NFNFRCAR A PROOUCAD [DUADRD ) META
EI PRODUCAD MANTIDNS,
£
5 = LIMA FOLGA REFERENTE A NAMCO DE
o ol (e L EVERTO wilo COMSIBERADE)
= FALTA ABOMALDA = 2 DlA%
*  FOLGA= LA
SEF SNFR | = FERLADD 007005)
& ABSEMTEIASD DE 3590
L]
ABSEMTEIS28 Df 4398
E = PERDA PRIMARIA DE 1000 EM VAGAS O ABSENTESSMO  IMPACTOU  DORETARMENTE  MA
D RESERMA TRCMICA,
g our | eass | PARTICRAEAG NA CORMISSAD D FROCUCAD [(UGORD ), META E PRODUCAD ZERADAS
= PROMELARICS M Do 21
= AEURMLAD C06 575 0LA 14,
= ARSEMTEISASD OF %1%
= PERDA PERAARLA D8 % E waSEs
MOV | T TR 0 RESERYA TECHICH,
= FERIADD D45 2 E 55010 {PANTAD DF
10 HOEAS)
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SERY. | MES

OCORRENCIAS ARONTADAS PELA

DESC. EQUIPE MIMIMA

515

_Catagoria

amDE-

CONSIDERAGDES NTSCC

FALTA ABCOHADA - 1 DA

ADSEMTE IS0 OF 8%

ECUIPE Fdisdi hdA= 1 PROFISSI0RAL 20
M5,

TORAL OF PLAHTOES MAC DWD04E = 1
TOTAL GE FLANTOES FAEVISTO =9
{PROTSSICHAL CUMPRL CARSA
HCRARL, TE 20 +I% R DORS DAS MA
EERIANA|

O ADSEWTLISAAD  BAPACTON  DHRETAMENTE W&
PRODILICAD [ppainel O] META E FRODASC RO FERADAS

AMGIDLOGLA,
g

hAan

FIRIAS - 13 [HAS,

ECUFE MikSA: 1 PROFISSENAL 20
L3

T TAL BE PLANTOES NAD DADDS = &
TOTAL Of PLAMTEES PREVISTOS = &
(FROFGEOHNAL Tl {ARGA
HORARIA D 30105 Ebd DONS DIAS A
SEMAMIY

AT FERRAS BAPACTARAN DIRETARENTE NA PRODUCAD
(CAIATING . META E PRODUCAD TERADAS

FERLAS - 1 D84

FALTA ARDMALLA = | DHA

FERIAD 55,11 {PLANTAD 17 HORAS]
FOAAPE BAltaran = 1 FROFSSIONAL 10
HE,

TOTAL OF PLARTOES HAD DRDOS = 3
TOTAL DE FLARTOES PREVIETOS 2 0
{PROFS5KNAL CUMPRE CARGA
HORAIES OF 20 HS ERA DORS DLAS MA
SERANA]

e —

COMSIEERANDD & SL0CACAS 07 UM PROFISSIONAL Ma,
EOUFE RaMIME TORIDAMSE COMC EEFEREMCIA O
MUMERD OF PLAMTOES WAD  REALIEDAS SOBRE O
PRVETD,  OOTINDO O PERCENTUAL DE  33% DE
COMSULTAS MAD NCALITADAS. META £ FRODUCAD
TEAAIAS.

ST

a5 46%

[EFICIT OE UK PROFISSONAL 1T HS.
FALTA ABRDMADA ~ T THA

FERIADD Q3

ECHPE ATiWIRAA: 1 PRCWESSIONAL DE
POHSE 1O 12 HS

CADRHDGETA
- 12H

& HAO CORTRATACAD DE UK FPROFBSI0HAL 12 BORAS
ILAFECIU O ALCANCE I META [IJUA[MUD %), MSETA E
FROOLICAD TERADES.

T

CARDIO

B

FALTA AOORADS = 1 D8,

FERLADNDS DiwG 12 E 24, DEIXANDD DE
ATENDER 34 PACIEMTES.

TOLIPE FAINIMA = & PROFESIONAL (M
10 16 CRUE FAZ CARGA HORARLA R 2
a5 DA SERUAMA E 1 PROTISSIONAL
DE 17 HS QU TIGAIA LIRS LIRAR WET
FIOR SEMANA

TOTAL DE PFLAKTOES HAD DADDS = 3
TOTAL OE FLAKNTOES FREVISTOS - 12

ABOND E FERIADDS WAD CONUDERADDS

30,56

FERIAS - 5 (AS (5 PLANTOES).

FRATA ABDHADA -1 DIA

FLRIADE = 15/L1 [FANTAD 0 10
HORAS CF LM FROFTSSICINALL

kAR FILERA BEFERENTE A DANCO DE
HORAS — 14711

TOTAL BE PLAKTHES FREVISTUS = 13

COKSIDERANGE AS FERIAS [ PLANTOLS) | COTEANDD
COM O TOTAL DI FANIOES FREVITOSTO |33h O
B{SULTADD OEFIDD { 0F 3% DE COMSIATAS MED
BEALAGAS  (SUFKIEMTEY  PARA  JUSTRICAL A
PEOCUCAD, META E FRODUCED MANTIDAL.

EET

FENIAS - 18 [HAS DE PROFISSHIKAL 20
HE.

FURDA FRIMAARLE DE 1O0% NAS
WAGAS DE RESERA THERICA [OFERTA
DE T yaAGAS]

PROFOA

STA, DF ALTERACED DE RAETA ERI TA
PARA 344 COMELILTASTLES PARA
QISPONIBILEAR 12 1800A% PARA
FROCEDIRSIN 1G5,

COMSEIERANDD A5 FERIAS DE UBA PROFISSIONAL,
ApASCAMDO OUASE O Ml INTEGRAL, TEMDH [
IMBACTO WO SLCAHCE I8 META JOUADRD 95 META £
FROOLGCAD TERADAS

DERMATOLOGIA

a5, 5%

ATESTADO = 14 DAAS,

FALTA ARORALA = L OIA

UM PROF ISSI00NAL PEDIL
Bt NAC A Dis 14110, DETGANDD
Of ATEHDER § PANTOES OUE
TOUNALER & 150 PADINTEL
PECFOSTA DE ALTERACAD OE rAETA
(84 T PARA 143 CORSLATASIMES
PARA DISPOMIBILIZAR 13 HOHAS PAES
PROCEDIMENTOS

COMSIDERANDD G5 D45 REFEREMTES AD ATESTADRO T
A ENOKRERACED DE FUMCIONARID, TEMDOS IMPACTC MO
ARCAKCE DA BAETA DILAA [ 1), META € PRODUCAD
TERADNAS

REDE HORA CERTA
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% DCORRENCIAS APONTADAS PELA | DESC. EQLIPE MiNDAS
SERV, | mas COMS|
PROD, pzl Cuingeria | GIDE DERAGDES NTSCC
o #  ATESTADD - 2 DlAS
= COMGEESSO - 4 O, MEEERID LEVAMIND EM) CONTA A EXONERACAD OF Wrd
g " :IE;;':]”-‘”'“"-'-"TM“W PROFISSIINAL £ A% AUSENCIAS 0L OUTRS, MED ACORRE
NOY | 29, 2% : RUSTIFICATIVA PARA 0 NAO BLCANCE DA BAETA
o
. :‘.ﬁfﬁ:”“m"mm DE |CUIAEIRG U], META £ PROBUCKD MANTIGAS,
é *  EXORERACRD DE L8 PROTISSIDNAL
PRSP,
*  ATESTADD - 6§ [MAS, PELD FATO DE HMSVER APERAS URA FRCHESUONAL
+  FERRADOL D06 0I5 12 E 24 ALOCADD, LEWAMDS E0d COMUDERATAT AS ALISERIIRS
o s b = RELIKEAD COM STS Di& 1410, APORTADAS £ WERWFICAMIOS OUE  ROERM
4 Lo DETERREANTE PARA [ WAOD ALCANCE DA META
i [GUANRD 5L, META § PRODACED ZERAD RS,
E = BEBANE - 15 Dm0 PLAMT OS] i
E * FERSADO - 02/31 (FUANTED DE § A FRODICAD  REGITRADSA HO WEBSASLS ATENGIL O
HOV | dlam HORAS]. PERCENTUAL [ 88 170
=  NDSENTERMO bE 20% 0 ABEENTE[Sha HAD ILSTIFICA & PRODUCAD
*  PEOPOSTA DD ALTERACAD DF META RESLTZADA [CILWALIEG L)), MESMO SE CONSDERARRMOS
ST | azam EPA Th PARA 160 ADEQUAREID A A PRDPOETA DE RO META |16 © PERCENTLAL B4
ggﬁm"m” FELA AREA FAOOUAD £ DE G0, META £ PRODUCAD MANTIDAS,
= FERIAS - 15 DIAS CONSIDERAMDOD O FLANTOES WAD BEAZADOS (5
g . EEPEﬂIMA-IPWmL SOBRE O TOTAL FREVISTO (9 SIGHOFES 675 DF
PR D 205 QUE F&Z 5 £ MET Ay
a aun % SN E1 T DS DA SERAANEA ms;.:ﬁ BALH REALIZADK A [ PRODULC
= o PLANTEES MAD TRABALHADION = §
& TOTAL O PLANTOES PREVSTOS = 8
o PERA PRINARIA DE 425 EAA WAGRS
DE RESERVA TECHCA [OFERTA DE 45 PINGS PRIMARIA RED IUSTIFICA FRODUCED METS E
VAGAS)H o
MUV ) 9298 | T SERABEVISTR B TA kel
= UM&FOAGA AEFERENTE A BAKNSD DE
HORAS - 04/10,
= ABSENTESMOGE 21%,
#  FRODUCAD £ & SOPAATORM, OF
COMSULTAS, DONPOATORIA E DR,
TOTALITANDD B4 MO BLFERIDD BES. ABSERITEISAAD JUSTINCA, & PRODUCAD REALIZADA
o | ET | BRIN |+ EOUSE MikMA = 1 PROFISSIONAL D ICILIAERG 1), META E FRIDILCAD TERADAS
10 HE
& = FERRADC DY)
= = TOTALDE PLANTOES HAG DAGNS : 1
¥ = TOTALDE PLANTOES PRIVISTOS = 4 st
5 = FlEmag—11 pass, MESRAD COMMDERANOD TODAS A3 ALSENCIAS DO
= ATESTADD - DIA LHICY PROFISSICNAL ALOCADD, & FROOLCAD fita
OUT | maass | = FERDW PRIMGARLL OF GOB EM VAGA ABATIG DD PATAMAR MlRrat 04, META §Ojus by 1),
WE RETCOAND $0F ERTA [ 10 YAGAS] METAE PROCAS RO MANTIDAS.
-
= AHSENTERSKODE 10% ARSINTRISASD  IUSTRFICA PRODUCAD  ®dAlzana
% SET E3 H% [QILIALRD L), BAETA B PRODUCED DERARLS,
E - :tmmﬂ;:;:lc;mum o FERWAS JUSTIFICAR PRODUCED REALIZADA ({ILADATY
= FERSADNG = 03F11 (0ls DE FLAH
£ | MV ops s, PRORSSIONAL TRABAUIA 4 100 META E PROUCAT ZERADIAS.
DA% MA SEMARA)
% = F(mEAS DE 43 DUAS PROFISSIONAL 5
% ’:;mem 2 FIRIAS JUSTIFICAM PRODUCAD REALIZADA (rUAAG
a i - 3 IS,
A E PRODUCAD TERADAY.
§ ST | B | ehrn PAIMARG OF 1008 Ak SR DR i
E VAGAS DE RESERWA TECHICA OF FRTA
SUAGAS),
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e OCORRENCIAS APONTADAS PELA | DESC. EQUIFE MINIMA

COMSIDERADGES NTSCC
L PROD. 518 Catogoria_| GTOE.
. ABSENTELRREG Of 107, T AESENTIGMD MAD JUSTEICR & PRODUCED
«  PEADA FEBAARIA T 100% RAS REALIZADSA {(UADRS 40) METR § PRDDUCED
VAGAS DE IUESERVA TECHICA [DFERTA BAANTIDAS.
T | s BE 4 vaGas)
®  FERUG = 15 OIAS CONSIDIRAKOL &5 FERIAS & FPROOUCAD WAD SE
o s ATESTADON= 1014 JUSTRICS  [OUADRD . 10k  META E PRODUCED
E OuT ITT% | & FALTA BOUSTICADA 18010 FAEKTIDAS
s FERRADND . 12 E 24050
E ®  FALTA ABGHADA - L DIA
»  ABSEMTEISMAD OF 215
: "*”““'“Jﬂﬁiﬂﬁéﬂ‘{,’,‘?“ 0 ABSENTEISMAD. WISTINCA A PRODUCAD REALIZADA
MY | 115 EE;E::N (CAIAIRG B0 META E PRODUAD ZERADAS.
' & FERALD 310 {PLANTRD DE 10
ISR
s LIMIA FOLGA REFERENTE B ANGCD DE
WIRAS = BAF1Y,

T ADSENTISAD ILSTIFICA & PROOLCAD REALIZADA

|CILIADED L), META E PRODUCAD ZERATAS
SET MY | = ABSENTEISKSD DE TTH

FERIADDDIA S— 12 E 24/10, FERARDOS A CORSIDERADDE.
our | e DERLANDAD DE ATIMOER 24
FACENILE ;
& PEADRS MURARL DE IS ER VAGAS PEADA PRIBARIA MEQ IUSTIFICA A PRODUCED. METAL
DE RESERVA TECHICA, JUFERTA DE S PRODUCAD MANTIDAS.,
WAGAS],
pov | B19E |« FERIADD = 0@/15 {PLANTEDE 4
HORAS)
o LIM&FOUGA REFDEMTE & BENCD DE
HIORAS = 141110,
& ARSERTFESMO DE 18%.
0 ABSENTESAAD RISTIFRCA & PROOUCAC REALIZADW
& [I:_uw: KATRIIRAA = | PRICFISEIONAL 13 [GLIATRD Bl META £ PRODUCAD TERAGAS
na.
E1 Fas | = FERLADEN (3700
w  TOTAL DE PLAMTEES NAD QADDE =1
& TOEALBE PLANTOES PREVISTOR = 4 (8
FLANTAD PO SERAATALL
FALTH IMILISTEHCA DA = 5L
:.izﬁé::,]}ﬁTmnmm_“ oOf  PLANTOES MAD AGAUZADOS DE QUATED
DORPE RiMHIRAA = 1 PROASSINAL 12 FREVISTON THABILIZA O ALCARCE DA BETA. META E
%, CILE FAT CARGA HOIRARAS BRI UM FRODUCAD TIRLADRAS.
004 Db SERBNA,,
»  IGTAL DE PLANTOLS MAD DADOS 2
& TOTAL DE PLANTOES PREMGTOS = 4 1

PHEUMOLOGIA

PSICAATROA

- & & #

Our | Ba4%

d) Conclusdo: ]1'

Efetuada as verificagfes do impacto das ocorrénclas na produgao (Quadros 8 e 10 ao final da
secdo) e realizados os recdlculos devidos (Tabela 13) o resultado obtido fol o percentual de de=
auséncia de justificativas e constatando que o desconto de equipe minima ndo fol determinante
para as baixas produgbes realizadas, temos o percentual de 71,67% da meta de produgio do
perioda, aguém do patamar minimo de 85%.
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Em reunifo realizada no processo de pré CTA, com a participacdo de representantes da
Coordenadoria de Supervisdo Técnica, foi esclarecido que ccorres  no periode apontade a
implementacio dos servigos e profissionais aonde houve necessidade de discussdo, envolvendo
sM5, Coordenadoria, Supervisio e 05, abordando evento determinantes da processo de
trabalho (modelos e configuraciio de agenda, estabelecimento de protocolos de acesso e
padronizacio de insumos), caracterizando um periedo de transiclo que justifica o n3o al

das metas definidas.

‘m—?“ .
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salide
SAUDE

2. METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecidos pela Superviséo Técnica de Sadde da Coordenadoria Sudeste e nos

registros de entrega dos relatdrios mensais de prestagdo de contas, observa-se que todas

as metas de
gualidade foram alcangadas.

Ohbjetivo Indicador Evidéncia Set Out Nov
. AMALISE DAS RECLAMAGOES
HTIIJEEMLI'.I'GLREE oo RECERIONS E PROVIDENCIAS RELATORID COMENTADD APRESENTADG 20
RELACKINADAS Q7). !
!
EDLH:-AﬁAD E:':ECU':AQDDFLAM[E RELATORIOS DE ATAVIDODES COM LISTA OE l
CONTINLUADA EDUCACAS PERMANENTE PREBEMCA E AV, 0% A CONTENTO" &0 |
i APROVADD PELA CRS B GRS OU AHM. §a3)
PREENCHIMENTO DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, HOS SEGLANTES RELATORKD 08 AVALIACAD EMETIDG
INFORMACAD ASPECTOS: LEGIBILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA CRS EMIU AHM E
AGSINATURAS, CIDE EXAME ERCAMINHADD PARA O NTCES, (A3
FESICO
PROPORGAD DE CRIANGAS COM
“'g,;ﬂg:ﬁ;“"‘- i Q;E,,A?ﬂ.'ffffﬂuem'ggggm RELATORID DE VERIFICACAD DAS FICHAS
MEMOSES DE + ANO CALENDARID VACINAL EMITIDG PELAS CRS. {048)
COMPLETO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIBADE i AELATORINS MENSAIS DE FROTOCOLO DE RECEBMENTO - - -
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PHEERCHIDD
ASSISTENCIAIS E FIRANCEIRAS
PROPORGAD DE GESTANTES
ME;&‘@%’M CUE REALIZARAM RELATORID EMITIDO PELOS RESPONSAVES
REDE CEGONIA PROCEDMENTOS RASICOS HO PELA REDE CEGONHA JO5).
FRE-MATAL E PUERPERID
ATE;EE&%EM Eﬂ?ﬁ&hfﬁﬁﬁm RELATERID EMITIDN PELOS HESPONSAVELS
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE.NATAL FELA REDE CEQONHA {08,
ATIVIDADE CONSELHO Egﬂ“ﬂftﬂg*é‘fggﬂnﬁa RELATORIO DE VERIFIGAGAD E A i
GESTOR it CONTENTO™ EMITIDC PELA GRS (G8).
Soma 100 100 100
Ohservagdos:
]
a. 07 - Analise d eclamacdes Recebidas e Providéncias Relacionadas:
>T5 e CRS consideram que a meta foi atingida, sem quaisguer observaches outras a fazer, N
Y
b. Q3 - Execucdo do Plano de Educacio Permanente:
0 Termo Aditivo n® 004/2016 ndo contempla no Anexo Il — “Matriz de Indicadores de Qualidade” o

previsto no Contrato de Gestdo quanto & apresentagio e aprovacao do Plano de Educacio
Permanente, registrando apenas a avaliagio de sua execugdo. Come o referido plano tem vigéncia

[
i

METAS DE QUALIDADE

.s'—';."-- .-"F !

-

5
&

A



FHEFEITEEUi RA DE Secretaria Municipal da Saiude
SAO PAULO Nacleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

SAUDE

adstrita as periodo de 12 meses, nova formulacio e aprovacio se faz necessaria ao término desse
tempo. Tal previsdo estd contemplada no “Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos
Contratos de Gestio" — wversdo 12/2016, o qual explicita a necessidade da realizacdo de dois
procedimentos de avaliagio: ” A primeira avaliacio de periodo de 12 meses se refere & entrega de
Plano de Educagao Permanente, construido e aprovado conjuntamente com as CRS/STS ...} A segunda
avaliacio de perindo de 12 meses se refere & execugao do Plano de Educacdo Permanente aprovado,
demonstrado por meio do Relatario 03"

A Coordenacio de Saade informa, por meio de memorando, que o Plano de Educacio Permanente foi
aprovado e apresentado em tempo oportuno.

¢, Q8 — Funcionamento do Conselho Gestor :

0 percentual de reunifies realizadas no periodo foi de 94%, superior, portanto, ao minimo de 80%
estabelecido no Manual de Acompanhamento — versao 12/2016.

METAS DE QUALIDADE
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAD

Destinatiario: NTCSS

Confratada: SPON

Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA 5TS VILA PRUDENTE SAPOPEMEA

MN* do processo de origem: PLA. 2014-0,337.121-7

M* termo confralo de gestdo: RO15/2015
PERICDO DE MEDIGAD: SETEMBROV2OME

segue 0 Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIXD de

B85 %,

Atencio basica:

ESF:

Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

LBES JARDIM Consultas médicas B1,7 Déficit 0,25 profissional

GUAIRACA 40hs
Atestados: 4 dias de
profissional 40hs e 1 dia
profissional 30hs
1 profissional FROVAB & 1
profissional Mais Médico
que inicipu atendimento
em 15,/09/2016

LIBS JARDIM Atendimento individual i Férias: 28 dias

GUAIRACA odonto ESF

. Atestados: 4 dias

UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas | Atestados: 15 dias de
profissional 40hs s

UBS REUNIDAS | Consultas medicas 53,3 Deficit 2,25 profissionals

A0hs

Atestados: 30 dias da
profissional Mais Médico

1 profissional PROVAR e 3
Mais Médico [uma iniciou




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, §21 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

atendimento em

15/09/2016)

UBS Tradicional

ZEILIVAL BRUSCAGIN

I.Ini:lad-é'} servigo Descritive da Meta B2 % de alcance JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
Hﬁmﬁ.f JBEs Consulta ginecologia 45,8 Deéficit 01 profissional 20hs
INTEGRADA VILA
CALIFORMIA - Fa: 1 dia

01 profissional da 55 20
horas tem agenda
bloqueada um dia na
semana para disponibilizar
vagas reguladas de
celposcopia, totalizando 4
periodos no més (16hs)

para exame,

AMASUBS Cansulta pediatra 83,5 FA: 2 dias

INTEGRADS VILS Agenda blogueada para

CALIFORNIA - participacdo no Comité de

ZEILVAL BRUSCAGIN mortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospitalar e reunido
do Comité, o que totaliza
40 vagas que impactam na
meta de produgio,

AMASUBS Consulta ginecologia 48,1 Diéficit 01 profissional 20hs

INTEGRADA JARDIM

INDEPENDENCIA - FA: 2 dias

HERMEMEGILDGD

MORBIN JUMIOR

AMASUBS Consulta pediatria 61 Atestados; 22 dias

INTEGRADA JARDIM

INDEPENDENCIA -

HERMENEGILDD

MORBIM JUMNIOR

AMASUBS Procedimento individual | 62,85 FA: 8 dias




PREFEITURA Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
SAO PAULO Ay ot Ly Bt Ty
e el Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
| INTEGRADA JARDIM | odonto Reunido na STS: 1 dia para
INDEPENDENCIA - 1 profissional o
HERMENEGILDO Licenga adogdo: més todo
MORBIN JUNIOR para wm pmfiﬁs,imai
UBS Mista
| Unidade / servigo Descritivo da Meta | % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUWVER
UBS PARQUE 540 Cansultas médicas ESF 5EA4 Déficit 2,5 prnfisslunai's
LUCAS 40hs
Atestados: 2 dias
profissional Mais Médico
3 profissionais Mais
Médico (uma iniciou
atendimento em
15/09/2016)
PAl
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
AMASUBS M2 de idosos em 9,2 Acequipe iniciou atividades
INTEGRADMA VILA acompanhamento em 01/09/2016. Primeira
CALIFORMIA - reuniio com 5TS para
ZEILIVAL BRUSCAGIN delimitacao de territdrio
em 20/09/2016
Atencio especializada
AMA E e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOLUWER
ANA Consulta médica 7049 Férias: 5 dias (% plantdes
ESPECIALIDADES endocrinologia de 5 previstos ndo
JARDIM GUAIRACA realizados por férias)
Atestado: 1 dia
e



PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
Congresso: 2 dias
APAs Consulta médica 52,3 Déficit 01 profissional 12hs
ESPECIALIDADES oftalmologia
JARDIM GUAIRACA Ferias: 10 dias {10 plantdes
de 10 previstos ndo
realizados por férias)
Atestado: 1 dia
congresso: 2 dias
AlA Consulta médica 78 Férias: 5 dias {5 plantbes
ESPECIALIDADES reumatalogia de 5 previstos nao
JARDIM GUAIRACA realizados por férias)
AlAA Consulta médica urologia 50,1 Déficit 02 profissionais
ESPECIALIDADES 12hs
JARDIM GUAIRACA
Férias: 4 dias {4 plantes
de 4 previstos ndo
realizados por férias)
ARAA Consulta médica cardiologia |0 Deficit 0,5 profissional 12hs
ESPECIALIDADES infantil
JARDIM GUAIRACA
HD HORA CERTA
Unidade / servigo Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA =
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica acupuntura | 60 Absenteismo de 28%,
HORA CERTA VILA Ferda primaria retomos de
PRUDENTE 33%
HOSP D0A DA REDE Consulta médica 5759 Fa: 2 dias
HORA CERTA VILA alergista/imunologista Folga: 1 dia ¥,
PRUDENTE
Absenteizmo de 35%,
HOSP Dia DA REDE Consulta médica angiologista | 74,6 Fa: 1 dia
HORA CERTA VILA
PRUDENTE Abzenteismo de 28%.
HOSP DiA DA REDE | Consulta médica cardiologia | 49,5 Deficit 01 profissional 12hs
HORA CERTA WVILS




Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

;;}ﬁ;:1;;::?{i; Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
el Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Emall: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PRUDENTE FA: 1 dia
HOSP DA DA REDE | Consulta médica 69,4 Férias: 28 dias profissional
HORA CERTA VILA dermatoiogia 20hs
PRUDENTE Perda primdria de 100%
nas vagas de reserva
técnica,
Proposta de alteragdo de
meta em TA para 444 Sy
consultas/més para "
disponibilizar 12 horas para
procedimentos
HOSP DIA DA REDE Consulta médica periatria 321 Absenteismo de 20%.
HORA CERTA VILA
PRUDENTE Proposta de alteragio de
mela em TA para 160
adequando ao pardmetro
proposta pela drea técnica
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica ginecologia | 69,2 Abzenteismo de 21%,
HORA CERTA VILA Producio é a somatoria de
PRUDENTE consultas, colposcopia e "
DIU totalizando 84 no |
referido més
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica 83,8 Absenteismo de 19%.
HORA CERTA VILA, infectologista
PRUDEMTE
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica 80,2 Férias: 12 dias profissional
HORA CERTA VILS oftaimologia 20hs
PRUDENTE Y
Fa: 3 dias 4
Perda primdria de 100%
nas vagas de reserva
técnica,
HOSP DL, DA REDE Consulta medica 69,6 Abzentelsmo de 10% e
HORS CERTA VILA otorrinolaringologia perda primaria de 100%
PRUDENTE nas vagas de reserva
técnica,
HOSP DIA DA REDE Consulta médica &0 Absenteismo de 27%.
HORA CERTA VILA pneumologia i
|II -’,1-""..



Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

FE.EFE"I'IRA DE Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PRUDENTE '
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica psiquiatria | 78 Absenteismo de 18%.
HORA CERTA VILA
PRUDEMTE
HOSP Di& DA REDE M2 sessio de acupuntura 5E.5 Absenteismo de 28%,
HORA CERTA VILA com Insergio de agulhas Perda primaria retornos de
PRUDENTE 33%
SADT
Unidade / servigo Dascritiva da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIAJEVENTO SE
meta HOUVER
ARA Eletroencefalograma 66,7 Perda primdria de 10% e
ESPECIALIDADES absenteismo de 35% (BI-
JARDIM GUAIRACA SIGA) Meta serd revista emn
TA
HOSP DIA DA REDE | Teste erpométrico 25,6 Adequacdo das salas,
HORA CERTA VILA instalagdo dos Softwares e
FRUDEMTE montagem das agendas
para ofertar os exames
disponiveis. Apresentamos
perda primaria de 64%
para o exame de teste
Erpemetrico
HOSP DIA DA REDE | Holter &4 Adequacio das salas,
HORSA CERTA VILA instalacio dos Softwares e
PRUDEMTE montagem das agendas
para ofertar os exames
disponiveis.
HOSP DIA DA REDE | MLAP.A. 825 Adequagdo das salas,
HORA CERTA VILA instalacio dos Softwares e
PRUDENTE mantagem das agendas
para ofertar os exames
disponiveis,
HOSP DIA DA REDE | Endoscopia o 5TS e a SPDM estio

HORA CERTA VILA
PRUDEMNTE

decidinds sobre qual o
profissional
que realizard o




PREFEITURA DE coordenadoria Regional de Saide Sudaste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE 2
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

pruced]menti:n e a definicio
da empresa a ser
contratada.

HOSF A DA REDE Masobibrolariongoscopia Aguardando a liberagdo de
HORA CERTA VILA compra do aparelho
PRUDENTE
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PREFEITURA DE

SAO

PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAC DE PRODUCAD

Destinatario: NTCSS

Candratada: SPOM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

M* do processo de orgem: P.AL 2014-0,337.121-7
M® terme contrato de gestSo: ROLS,/ 2015
PERIODO DE MEMGAC: OUTUBROM2016

Segue o Relatdrio de Produciio Mensal, apontando as seguintes producies ABAIXD de

85 %

Atencao basica:

ESF:

Unidade / servico Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

LIS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 68,4 Ferias: 30 dias profissional
40hs

LIBS VILA PRUDENTE | Consultas Enfermeiro 78,7 Férias: 30 dias

LUBS REUNIDAS | Enrﬁullas médicas 53,7 Déficit de 2,25 profissionals
40hs 3
3 profissionais Mais
Medico e 1 PROVAE
Atestado: 30 dias
profissional Mais Médico e
11 dias profissional 20hs

UBS Tradicional

Unidade [ servigo Descritivo da Meta 82 | % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

ARASUIBS Consulta clinico geral 63,8 Férias: 15 dias

INTEGRADA VLA

CALIFORNIA -

ZEILIVAL BRUSCAGIN




PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpe

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Emaif: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
AMAJUBS Consulta ginecologia 492 Férias: 15 dias
INTEGRADS VLA 01 profissional da
CALIFORMIA - SMS 20 horas tem sua

ZEILWAL BRUSCAGIN

agenda blogueada um dia
na Semana para
disponibilizar

vagas reguladas de
colposcopia,

01 profissional de 20 horas
SPOM que atende as
segundas e tergas, que
iniciou suas atividades no
dia 02 de outubro
apresentando perda
primaria de 11%

AMASUBS Consulta pediatra 6d,6 Fi: 4 dias

INTEGRADA VILA Agenda blogueada para

CALIFORNIA - participacac no Comité de

ZEILIVAL BRUSCAGIM maortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospitalar e reunido
do Comité, o que totaliza
40 vagas gue impactam na
meta de produgio

AMAJSUBS Atendimento individual 73,5 Férias: 37 dias

INTEGRADA VILA odonto FA: 7 dias

CALIFORMIA -

ZEILIWAL BRUSCAGIN

AMASUBS Procedimento individual | 61,3 Férias: 37 dias

INTEGRADA VILA ocdonto FA: 7 dias

CALIFORMIA -

ZEILIVAL BRUSCAGIM

AMASUBS Consulta clinico geral 46,6 Férias: 30 dias

INTEGRADA JARDIM Atestado: 4 dias #

INDEPENDENCIA -

HERMEMEGILDO

PORBIN JUMICR

AMASUBS Consulta ginecologia 48,7

INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -

Deficit de 1 profissional
20hs <




Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAEQ PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
e Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HERMENEGILDO
MORBIN JUNIOR
AMASUBS Consulta pediatria 77,2 Atestado: 5 dias
INTEGRADA JARDIM
INDEPENDENCIA -

HERMEMEGILDD
MORBIN JUNIOR

ARASUIBS Atendimento individual 79,86 Ferias: 15 dias
INTEGRADA JARDIM | odonto Atestado: 15 dias
INDEPENDEMNCIA - FA: & dias
HERMENEGILDO
RAOREIN JUNIOR
AMN‘U BS Procedimento individual 54,32 Férias: 15 dias
INTEGRADA JARDIM | odonto Atestado: 15 dias
INDEPENDENCIA - FA: 6 dias
HERMENEGILDOD
FORBIN JLIMIOR
UBS Mista
~ Unidade / servico Descritivo da Meta | % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAD Consultas médicas ESF 76,3 Deéficit de 1 profissional
LLICAS 4hs
3 profissionais Mais
médico
LIBS PARQUE SAD Wisita domiciliar ACS 81,7 Déficit de 1 profissional
LUCAS Férias: 128 dias
Atestado: 22 dias
Licenga nojo: 4 dias
Comparecimento judicial:
1 dia
UBS PARQLIE SAD Atendimento individual 20,1 Atestado: 2 dias
LUCAS ocdonto clinica bdsica A unidade ndo conta com
o profissional ASB e que
2553 COrreqdo sera
realizada em termao




Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
o aditivo.
5 dias
sem anestésico,
PAI
Unidade [ servico Descritiva da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
mata HOUVER
AMASUBS e de idosos em 15,8 A equipe iniciou atividades
INTEGRADA VILA acompanhamento ermn 01,/09/2016. Primeira
CALIFORMIA - reuniao com STS para
ZEILIVAL BRUSCAGIN delimitacio de territdrio
em 20/09/2016

Atengdo especializada

AMAE e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade / servigo Descritivo da Meta hode JUSTIFICATIVA =
alcance | OCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER

AMA Consulta médica cardiologia | 84,6 Deficit de 1 profissional
ESPECIALIDADES 12hs
JARDIM GUAIRACA
ARAA Consulta médica 58,1 Deficit de 1 profissional
ESPECIALIDAMDES oftalmologia 12hs
JARDIM GUAIRACA Férias: 4 dias (4 plantdes
de 4 previstos)
AR A Consulta médica urologia 59,1 Déficit de 2 profissionais

ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA

L

12hs
Férias: 1 dia {1 plantao de 3
previstas)

ARAA Consulta médica nefrologia 73 A especialidade temn um
ESPECIALIDADES unico plantonista as 42
JARDIM GUAIRACA feiras. Realizou 3 plantSes
de 4 previstos por causa do
feriado de 12/10/2016
AMA Consulta médica cardiologia | 0 | Déficit de 1 profissional 6hs
ESPECIALIDADES infantil

JARDIM GUAIRACA




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde ﬁu‘ﬁaﬂu
SﬁQPAUI.O Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
v S Telefone: 2591-3011 7 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HD HORA CERTA
Unidade [ servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —
alcance | OCORRENCIAJEVENTO SE
da meta HOUVER
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica acupuntura | 20 Férias: 10 dias 1.
HORA CERTA VILA Fa: 2 dias
PRUDENTE Farticipacdo em curso nos
dias 14 e 2B
Absentefsmo de 21% e
perda primaria de retornos
de 36%.
HOSP DA DA REDE Cansulta médica 62,0 Absenteismo de 43% e
HORA CERTA VILA alergista/imunologista perda primaria de 100%
PRUDENTE 2m vagas de reserva |
técnica
Participacdo na comissio
de prontudrios no dia 21 e
reunido com 5TS dia 14,
HOSP DIA DA REDE | Consulta médica angiologista | 35,4 Férias: 14 dias .
HORA CERTA WILA
PRUDEMNTE
HOSP DA DA REDE Consulta médica cardiologia | 80,6 FA: 1 dia
HORA CERTA VILA Feriados dos dias 12 & 24,
PRUDENTE deixando de atender 24  *,
pacientes.
HOSP DiA DA REDE Consulta meédica 46,5 Atestado: 14 dias
HORA CERTA VILA dermatologia Fi; 1 dia
PRUDENTE 01 profissional que pediu
exoneracio no dia 14 de .
autubro, deixando de '
atender 5 plantdes que
equivalermn a 150 pacientes.
Proposta de alteragso de
meta em Ta para 444
consultas/més para
disponibilizar 12 horas para
procedimentos
HOSP DA DA REDE | Consulta médica B, 6 Atestada: 6 dias i
HORA CERTA VILA endocrinologia Ferisdosdos dias 12 e 24 e
reunido com STS no dia 14




PREFEITURA DE
PAULO

SAO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

PRUDENTE

HOSP DiA DA REDE Consulta médica geriatria 20 Ferias: 15 dias

HORA CERTA VILA

PRUDEMNTE

HOSF Dia DA REDE Consulta médica gﬁ;:-l_:rlngla 20,83 | Férias: 11 dias

HORA CERTA VILA Fi: 1 dia

PRUDEMTE 80% de perda primaria em
vaga de RT.

HOSP DA [JA‘HEDE Consulta médica a7 Ferias: 15 dias

HORA CERTA VILA otorrinolaringologia Atastado: 1 dia

PRUDEMTE Falta injustificada no dia
18, fertados dos dias 12 & =
24

HOSF DA D4 REDE Consulta medica Fd.65 Feriados dos dias 12 e 24,

HORA CERTA VILA preumologia deixando de atender 24

PRUDENTE pacientes, -

HOSP DA DA REDE Consulta médica psiquiatria | 64,4 Falta injustificada no dia 5

HORA CERTA VILA e feriado no dia 12,

PRUDENTE deixando de atender &0
pacientes,

HOSP DA DA REDE ME sessa0 de acupuntura 22 Férias: 10 dias

HORA CERTA VILA com insercdo de agulhas FA: 2 dias

PRUDENTE

SADT

Unidade [ servigo Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA =
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
mita HOUWVER
HOSP DiA DA REDE | Endoscopia (1] 575 e a SPDM estdo

HORA CERTA VILA
PRUDEMTE

decidindo sobre qual o
profissional

que realizard o
procedimento e a definigio
da empresa a ser
contratada, além da
necessidade da adequacio
da zafa,




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

sﬁ PAU Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
mmﬂ = LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
HOSP DIA DA REDE Masobibrolariongoscopta ] Apuardandao a
HORA CERTA VILA liberacio de compra do
PRUDENTE aparelho
A Y R W
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SA;E' EAUI.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD
Destinatario: NTCSS

Confratada: SPDM

Ohbjelo: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMEA
N® do processo de ongem: P.A, 2014-0.337.121-7

N termo contrato de gestdo: RO15/2015

PERIODO DE MEDICAD: NOVEMBRO/2016

Segue 0 Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producies ABAIXO de

85 %,

Atencao basica:

ESF:

Unidade / servigo Descritivoda Meta | % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
LIBS JARDINM Consultas médicas 71,3 -Deficit 0,25 profissional
GUAIRACA 40hs
| -1 profissional Mais Médico

=fAtestado; 5 dias
profissional 20hs, 15 dias
profissional 40hs

UBS VILA PRUDENTE | Consultas médicas 534 -Férias: 28 dias profissional
20hs
-Atestado: 1 dia
profissional 40hs

LBS VILA PRUDENTE | Consultas Enfermeira 76,4 -Férias: 30 dias

LIBS RELINIDAS | Consultas medicas 722 -Déficit 2,25 profissional
A0hs
-4 profissionais Mais
Meédico e 1 profissional
PROVAR
-Atestado: 1 dia
profissional Mais Médico, 2
dias profissional 20hs




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

SADPAUI.O Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
sAUDE _
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS Tradicional
Unidade [/ servigo Descritivo da Meta 82 | % de alcance JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
. HOUVER
AMASUBS Consulta ginecologia 724 -Atestado: 3 dias
INTEGRADA VILA -Fh: 1 dia
CALIFORMIA - -5M35 20 horas tem sua
ZEILIVAL BRUSCAGIN apenda blogueada um dia
Na 5emana para
disponibilizar
vagas reguladas de
colposcopia.
AMASUBS Consulta pediatra 61,8 <Férias; 13 dias
INTEGRADA VILA -FA: 3 dias
CALIFORMNIA - -Agenda bloqueada para
ZEILIVAL BRUSCAGIN participacdo no Comité de

mortalidade dois periodos
de 4 horas no més para
Visita Hospitalar & reunidio
do Comité, o que totaliza
40 vagas que impactam na

meta de produgio
AMASUBS Consulta pediatria 194 30 dias de licenca médica
INTEGRADA JARDIM de 01 profissional
INDEPENDENCIA - 03/11 Curso com duragio
HERMEMEGILDD de 4 horas de 01
MORBIN JUMIOR profissional

10/11 folga referente a
banco de horas {4horas) de
01 profissional

14/11 folga referente a
banco de horas (dhoras) de
01 profissional

AMASUBS Atendimento individual 74,3 -Férias: 15 dias
INTEGRADA JARDIM | adonto -Licenca adocie: 14 dias
INDEPENDEMNCIA - -FA: 8 dias

HERMEMNEGILDO
MORBIN JUMIOR

AR UBS Procedimento individual | 65,18% -Férias: 15 dias
INTEGRADA IARDIM | adonto -Licenga adoclo: 14 dias




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

SA AULO Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
gg Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
INDEPENDENCIA - E i

HERMEMEGILDO
MORBIN JUMIOR

UBSs Mista
Unidade [ servigo Descritivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA =
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER
UBS PARQUE SAQ Consultas médicas ESF 65,8 -Déficit 1 profissional 40hs
LUCAS =Atestado: 5 dias
profissional Mais Médico,
1 dia profissional 40hs e 5
dias profissional 20 hs
-2 profissionais Mais
Médico
UBS PARQUE SAD Atendimento individual 72,2 -FA: 2 dias
LUCAS odonto clinica basica -Unidade ndo conta com o
profissional ASE e essa
COFrecan sera realizada em
TA, portanto a meta
atingida seria de 79,37%
UBS PARQUE SAQ | Procedimento individual | 78 -FA: 2 dias
LUCAS odanto clinica basica - Unidade ndo conta com o
profissional ASB e essa
correcdo sera realizada em
TA, portanto a meta
atingida seria de 104,50%
PAl
Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATINVG —
alcance da | OCORRENCIAJEVENTO SE
meta HOUVER
AMASUBS M2 de idosos em 26,7 -A equipe iniciow atividades
INTEGRADA WVILA acompanhamento em 01,/09/2016, Primeira
CALIFORNIA - reunifio com STS para
ZEILWAL BRUSCAGIN delimitacdo de territario
em 20/09/2016. Territario
oficialmente definido em
dazembro de 2016.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

AR Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br
Atencio especializada
AMA E & AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade [/ servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVG =
alcance | OCORRENCIAfEVENTO SE
da meta HOUVER
AMA Consulta médica cardiologla | 84,3 -Déficit 1 profissional 12hs
ESPECIALIDADES -Atestado: 1 plantao
JARDIM GUAIRACA
AMA Consulta médica 745 -Déficit 1 profissional 12hs |
ESPECIALIDADES oftalmalogia -Férias: 1 plantao
JARDIM GUAIRACA -Atestade: 1 plantdo
ARA, : Consulta médica ortopedia T74 -Férias; 9 plantdes
ESPECIALIDADES -Congresso: 1 plantio
JARDIM GUAIRACA
ANMA Consulta médica urologia i 70,3 -Déficit 2 profissionais 12hs
ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA
ANA E Consulta cirurgido vascular B4,1 -Férias: 4 plantdes il
ESPECIALIDADES
JARDIM GUAIRACA
ARA Consulta médica cardiologia |0 -Déficit 0.5 profissional
ESPECIALIDADES infantil 12hs
JARDIM GUAIRACA
HD HORA CERTA
Unidade / servigo Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA -
alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
HOSP DI DA REDE Consulta medica 71,7 - Absenteismo de 31%
HORA CERTA VILA alergista/imunologista - Perda primaria de 75%
PRUDENTE em vagas de reserva
Técnica
- Feriado dlas 2/11 e
15/11, plantdo de 10
horas. "'Ir.t
HOSP DiA DA REDE Consulta médica angiologista | 71,7 -Férlas: 1 dia
HORA CERTA WILA -FA: 1 dia
PRUDEMTE - Feriado dia 15, plantio
de 10 horas.




Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: erssudeste@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consulta medica cardiologia

19.8

-Férias: 5 dias(5 plantdes)
-FA: 1 dia

- Feriado dia 15/11
plant3o de 10 horas de 01
profissional

- 1 folga referente a
banco de horas dia 14/11

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA WVILA,
PRUDENTE

Consulta medica
dermatologia

29,2

-Atestado; 2 dias
-Congresso: 1 dia

- Feriado dia 15/11,
plantio de 10 horas.

1 folga referente a banco
de horas dia 03/11
Exoneragdo de 1 A
profissional PMSP ;

HOSP DA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consuita médica periatria

42,5

-Perda primdria de 17%
Em vagas de resernva
técnica.

<Meta serd revista em TA
1 folga referente a banco |
de horas dia 14/11 }

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consulta medica infectologia

49,2

-Férias: 15 dias (8
plantdes) ERRATA em
fevereiro 2017 i

- Feriado dia 02/11, dia
de plantdo de 5horas.
Profissional trabalha 4
dias na semana

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA
PRUDENTE

Consulta médica
otorrinolaringologia

7.5

-FA: 1 dia

-Absentelsmo 22%
-Perda primdria de 100%
2rm vagas de reserva
técnica

- Feriado dia 02,11,
plantdo de 10 horas.

1 folga referente a banco
de horas dia 14/11

HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA VILA

Consulta médica
pneumologia

&1,7

-Perda primdria de 100%

2m vagas de resernva
técnica




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAEE EAUI-D Telefone: 2591-3011 f 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br
PRUDENTE - Feriado dia 02/11,

plantdo de 4 horas
1 folga referente a banco
de horas dia 14/11 e

HOSP DIA DA REDE W% sessdo de acupuntura 60 1 folga referente a banco
HORA CERTA VILA com insergdo de agulhas de horas dia 14711
PRUDENTE
SADT

| Unidade / servico Descritivo da Meta % de JUSTIFICATIVA —

alcance da | OCORRENCIASEVENTO SE
meta HOUVER

HOSP DIA DA REDE | Endoscopia 0 STS & a SFDM estio
HORA CERTA VILA decidindo sobre qual o
PRUDENTE profissional

que realizard o
procediments @ a definicio
da empresa a ser
contratada, além da

necessidade da adequagdo
da sala.
AMA Eletroencefalografia 62 Perda primaria de 29% (BI-
ESPECIALIDADES 5IGA) Meta serd revista em
JARDIM GUAIRACA TA
HOSP DA DA REDE Masobibrolariongoscopia L] Apuardando a
HORA CERTA VILA liberagdo de compra do
PRUDENTE aparelho

|'|I i /A .r_,-

se Wi Y w__f_ L4 /(Z
L] José b%i

G ot — F. 508, aa.Ega- e

hmf.i":%.i i LCoordenadar
ST8 = EhreRbE BN Stura ot Tt SLURR i peste



_I:itima Hagi_n'a de Elarr_ncs

i =
De: Cenige de Lourdes Maion Foz
Enviado em: segunda-feira, 17 de julho de 2017 14:33
Para: Fatima Ragina de Barros
Cc: Marcia Tazima Imaniche; Qiselle Cacherik
Assunto: Erratas CG RO15
Anexos: Oficio 31 - Alteracao da Produgio WebSAASS CG 0152015 VI Prudente S30 Lucas -

Outubro 16.pdf, Oficio 32 - Alteracao da Producfio WebSAASS CG 0152015 V|
Prudente 530 Lucas -Setembro 16.pdf

Fatima,

Conforme combinado, seguem Oficios da SPDM contendo erratas de apontamento de produgio

Em levantamento realizado na 5T5 VP SAP apuramos que a solicitagdo de correcio estd correta,

Al

Lenise Maion Foz

Superisda Tacnica de Sadde vila Prudente/Sapapembs
LCEmnfn

Teli11206]-0322

Lenebor g el i s wge b
shinpriat g imlpdig | ooem



SPLom
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Tl #

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

mh Puide ) Wt e Pt o Bescjon it 1 e T ey

Oficio n®. 32/ 17-D, Planejamento-PAIS/ SPDM

Sao Paulo, 03 de Janeiro de 2017,
Aos cuidados de:

STS Vila Prudente / Sapopemba

Considerando a prestagio de contas assistencial do Contrato de Gestio
015/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas, estamos
encaminhando solicitagdo de correcdo dos lancamentos tealizadas no sistema

WebSAASS - Apuragio de Producao referente ao periodo de Setembro de 2016

Contrato — 015/2015 — Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas
Periodo = Setembra 2015
) . Dados de Produgan
Unidade Descrico DE PARA
UBS Jardim Independéncia Atendimento Satde Bucal 380 497
UBS Jardim Independéncia Frocediments Sadde Bucal 1150 1267 -
i kB Herk Cark Agulhamentos 86 108 -

Na oporlunidade renovamos os protestos de estima e conside racio,
Atenciosamente,

g ,_vﬂ:,/
i
.'. i

Agrimeron Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento e [ nformagdo em Satide }e\x,: N o ,..}"- ¥
SPDMAPALS \ N

GESTAD EM SAUDE

DM - Frogromo de Alengae nlegral & Sabds
CORPORATIVO

Rug Borges Logoo, 319 - Via Clementng
05038030 - 500 Poyly - 19

Feeds 11§ 5204-0300
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

Oficio n® 31/17-D. Flanejamento-PAIS/ SPDM

Sdao Paulo, 03 de Janeiro de 2017,
Aos cuidados de:

STS Vila Prudente /Sapopemba

Considerando a prestagéo de contas assistencial do Contrato de Gestio
015/2015 - Rede Assistencial da STS. Vila Prudente/Sao Lucas, estamos
encaminhando solicitacio de correcio dos lancamentos realizados no sistema

WebSAASS - Apuragao de Producio referente ao periodo de Outubro de 2016:

Contrate - 015/2015 — Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Saa Lucas
Periodo - Outubro 2018
de Produ
e o S
}iﬁ;:ﬂ::m Alendimento Sadde Bucal 252 460
,‘i.ﬁi:'-m?'gi"“m,, Procedimento Salde Bucal BET joes-—
gﬁimllﬂrﬁdﬂn":: Agulhamantos KL 44 P

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao,
Atenciosamente,

.;_::Ir__ CEE e":r/

¥ i

Agrimeron Cavalcante da Costa / ”. o
Diretor de Planejamento e Informagdo em Saiide | _
qumﬁfﬂ L' Bl Nl

i

GESTAD EM SAUDE

SPDM - Progroema de Alencdo infogrel & Sedde
CORFORATIVO

Fuo Barges Logaa, 21% - Viky Clemanting
Cu00E-000 - 540 Poido - 5P

Temls |B0] B904-4300
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone:; 2591-3011 7/ 2215-3147

SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMAGCOES RECEBIDAS E

PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD OUVIDORIA"
Destinatario: NTCSS

Contratada; SPOM

Objets: Contrato de Gestlo da Rede Assistencial da 5TS VILA PRUDENTE SAPOPEMEBA

N2 do processo de origem: PLA.2014-0.337.121-7
N2 do Contrato de Gestdo: RO15/2015
Periodo de medigio: julho/agostofsetembro de 2016 »*% -

Mao
Planejamento Sim | Ndo se
= Aplica
Foram Levantados os principais assuntos das manifestacBes a partir do banco i
de dados recebido da Ouvidaria Central da Satide?
Foram apontados os motivos para gue tais manifestagfes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestagdes (setor / categoria / i
profissional / unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestagies? X
Foram apresentadas quais agbes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas "
OCOrreram:?
Esta descrito de forma clara o que serd feito, quando, como, por quem e 4
onde?
Mao
Ao 5im | Nio 58
= Aplica
Foram realizadas as agGes de acordo com o planejamento previamente .
elaborada?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Mo
Avaliagio 5im Mo 1]
Anlica

Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possivels destes?

Foi feita 2 avsliacdo da eficdcda das medidas previstas tendo como base as
dados do Sisterna Quvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das acBes
tomadas?




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

SAO P LO Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
. AU Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Emaif: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
Nio |
Ajustes Sim | M3o ze
Aplica |

Baseado na avaliago realizada foi determinado, a alteracio, a prorrogacio %
ou encerramento das agdes tomadas?

Consideragbes finais adicionals e outros pontos pertinentes:

De acordo com as informagdes acima, consideramos o Relatdrio De Ouvidoria cumpriu a meta de
acordo com os critérios de avaliagio.

sp Al p 0 [ 5 /

] !
1; ) ; e
A | N N .-.'
i ¥
b S WL ETE R ST, L g 4T L i LR RELT T

Masely Logeemio

F EJ.1-145._9_-'I
ryeepyisora Toomica de Satde
V13 i ProdentelSapopemba




Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PREFEITURA DE Enderecp: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Cep: 04208-500 - Telefone: 2591-3011
PR Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Sao Paulo, 13 de Dezembro de 2016

MEMORANDO N®574 / 2016 — CRS SUDESTE

A
SMS-G-NTCS

i e 7

A/C Dra Fatima Regina de Barros e of

Informamaos para os devidos fins, que o Plano de Educacéo Permanente para vigéncia no
ano de 2017, planejado pela Supervisao Técnica de Saude Vila Prudente Sapopemba,
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste e Organizagio Social-Sociedade Paulista para o
Desenvaolvimento da Medicina, fol aprovado e apresentado em tempo oportuno, conforme
determinado em Contrato de Gestao 15/2015.

Atenciosamente,
] e
}.,M__ i ’:5;{ e
Rosely Loguercio Ka ﬁn:ﬁ*ﬂgr:rgs Calife Batista
Supervisora } Coordenadora

5T5-Vila Prudente Sapopemba. CR5-5udeste
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Coordenadoria Regional de Satide
PREFEITURA DE .
= Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAD DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAQ

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM

Objeto: Contrato de Gestio da Rede Assistencial da 5T5 Vila Prudente Sapopemba
M2 do Processo: PoA, 2014-0,337.121-7

MN? do Contrato de Gestdo: R015/2015

Periodo de medicdo: Maio, Junho e Julho/2016 ¢ -0

Indicamos o nomero de reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e
realizadas, assim comao a respectiva porcentagem,

Reunibes Reunides
Liniciade pravistas no realizadas no | Porcentagem
perindo periodo

AMASUBS Integrada Wila Califdrnia - Zeilival
Bruscagin 3 3 100%

AMASUBS Integrada Jardim Independéncia -

Hermenegitdo Morbim Janior 3 3 100% .
UBS Jardim Guairacd 3 3 100%
UBS Reunidas | 3 2 BT
UBS Pargue 530 Lucas o 3 3 100
Casa do Parto de Sapopemba 3 3 100%
Total 18 17 94%

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizacio de reunifes do
Conselho Gestor esta superior a 80 %. A meta deste indicador fol considerada (cumprida),

L T T
1 .
515 — gari }
R IS
A R G11.145.9-)

Spervicera Thonica da Saide
5T5 Vila Prudentefaspopemia




5 SPDMy
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA o
STk ER am 1R | DR R Rynicpal Fila Fecd & Bacinnd | Endekocls Flanisipes et gong CHAS deada 200! 18] '+ r H":r

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PpAIS {FL

-

T

g
EhpA g At

Oficio n®, 364/ 16-D. Planejamento-PAIS/ SPDM Protocolo
Sao Paula, 17 de Quiubro de 2016,

[lma. Sra
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenador do NTCSS/5SMS-SP

Prezada Senhora,

Encaminhamos o Relatério de Atividades realizadas na Rede
Assistenclal dos Distritos Administratives Vila Prudente e Sao Lucas da STS Vila

Prudente/ Sapopemba no més de Setembro de 2016, conforme Contrato de Gestio
RA O15/2015-5MS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracio.

Atenclosamente,

. P & CF
Mirip Sifoa Monteiro / [ { i Agrimeron Cavaleantd da Costa
jqu'RIEIJﬂrfﬂfE THretor Pfangf.:r.meuta £ Inﬁnna;ﬁ:r e Sande

SPDMPALS SPOMAEALS

GESTAD EM SAUDE

SPRM - Magnomo de Alorgdo Integeod & Soddo
CORFORATIVOD

fug Bonges Logoa, 219 - Vo Clamaniing
CCE030 - 550 Pauo - 5P
Ted.: {117 59004 60000)

weatal FOCHTENE. 0. I



.4 PREFEITURA DE
wx' SAO PAULO

SAUDE

HC

Destinatdrio: NTCSS

Contratada SPOM

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: erssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS VILA PAUDENTE / SAPOPEMBA
¥ do processo de orlgem: P.A. 2014-0,337.121-7
M* tarmn contrato de gestBo: FO152015
PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO/2016

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,

Apresentamos no Quadro abaixe o ndmero e carga hordria semanal dos profissionais nio

contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de sadde, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/5TS:

Déficit de
Profissional Carga
(N30 Horiria
Unidade/ Servigo Contratado) Categoria profissional Semanal

AMA ESPECIALIDADE IARDIM

GUAIRACA 0.5 MEDICD CARDIOLOGISTA [INFANTIL) 12
AMA ESPECIALIDADE IARDIM Z
GUAIRACA 1 MEDICO CARDIOLDGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM 4
GLIAIRACA 1 MEDICO ORTOPEDISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE JARDINM

GUAIRACA 2 MEDICO UROLOGISTA 12
AMAILIES INTEGRADA,

INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO

MORBIM JURIOR 1 PSICOLOGO 40
AMAUBS INTEGRADA J

INDEPENDEMCIA - HERMENEGILDOD a
MORABIM JUNIOR 1 MEMCO GINECOLOGISTA 20
AMASUBS INTEGRADA VILA

CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN 1 MEDICO GINECOLOGISTA 21
AMASUBS  INTEGRADA  VILA

CALIFORNMIA ZEILIVAL BRUSCAGIN 1 ENFERMEIRD 30
AMASUBS  INTEGRADA  ViLA B
CALIFORNIA / EMAD 1 ALXILIAR DE ENFERMAGEM 30
AMAJUBS  INTEGRADA  ViLA

CALIFORNIA 7 PAI 1 COORDENADOR 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA

CERTA VILA PRUDENTE 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 12

ACOMPAMHAMTE DA PESSOA COM p

APD VILA PRUDEMTE 1 DEFICIENCLA 40




éﬂ;gg PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

'_ SEOPAULG Endereco; Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
" o Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS JIARDIM GUAIRACA [ ESF 1 ENFERMEIRD 40
LIRS JARDIM SUARACA / BSF 0,25 MEDICO GENERALISTA 40 '.
LIBS PO SAD LUCAS / UBS 25 MEDICO GEMERALISTA aw |
LIBS PO SAO LUCAS / UBS 3 AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE an
LIBS REUMIDAS | 2,25 MEDICO GEMERALISTA, 40
LIBS REUNIDAS | 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 7|
Fonte de verificagho CNES

Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e ndo repostos

Categoria Profissional Tipo de licenca/ data de inicio
Unidade /Servigo earga horiria semanal
LIBS REUNIDAS | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / | Licenca Médica a partir de
40 horas 23405
op Ty L L I _ SR
: Agrimenon Casabantie da Cogla

) Lhmhﬂelhﬂmuluemmm

5TE — carimbo @ assimatura CRS — carimbd & assinatura Cincia 05 —EI :iaﬂmw;:sinatura
F,L‘:-:l' T g |
il ILH:&W
3 AR
WE BT



n‘ PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
' SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE SERVICO DE AMA, PS5 e PA
Destinatdrio: NTCSS

Contratada; PO

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA,
N® do processo do origem; P.A.2014-0.337,121-7

N" lermo contrato de gestao: RO15/2015

PERIODO DE MEDICAD: Setembe/2016

Apresentamos no Quadro abaiko o ndmero de profissionais e carga hordria semanal de plantfes de
12 horas nio realizados no més, bem como o ndmers de justificade, ndo justificado e por afastamento
superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de sadde, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS,

Unidade b e 1| 2z |2a|28]z2c|2p
profissional 3

AMA Hermenegildo — 12 horas i i s2 (10| 7 |10l 2 o i
de segunda a sdbado =R 0,
AMA Hermenegildo = 12 horas 2 &
e seginids # saB4dD Médico Pediatra 26 | 6 :.'“ 4;' T [(b| o0 0
AMA California — 12 horas de ; . ;

! Médico elinico 52 | 4 1/ 2 1) 0 0,33
segunda a sabado ;
AMA Califérnia - 12 horas de sedico Pediat a7 | 11 bra ) 2 5 a 519
segunda a sabado e R &iF i 3
Legenda:

1 - nMdmero de Planies de 12 horas Pravistos no mis

2 - Namerode Plantdes de 12 horas M3o realizados

2 A —Namero de Plantdes de 12 horas Nio realirados por Nio Contratacio

2B - Mumers de Plantdes de 12 horas Mo realizados por Contratados com Auséncia Justificada
2 € = MNdmero de MantBes de 12 horas Nio realizades por Contratados com AusSneka Injustificads

20 - Nomero de Plantfes de 12 horas NEo realizados por Contratados com alastamentos superkar
a 30 dias Nao reposto

31— Agraso {em planties)

Y R B A - Ll
o Agrimeroh Civalzanle da Costy
Direlor che Planeiamentn ¢ lifosiecis

' ; SPOM S
515 — carimbo ¢ assinatura LR5 = carimbo & assinatura i Ciénda 0% = carsmbo assinatura
A s

L L.,-.,,.-;nr‘ :.l e
e 7 1 18 .
g T S T




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Sﬁg DEAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario; NTCSS

Contratada: SPDM

Objelo: HEDE ASSISTENGIAL DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
M do processo de ongem; F.A. 2014-0.337.121-7

MH* tarmo confrato da gestdo: RO15/2015

PERIODO DE MEDIGAD: Outubro/2016

Apresentamos no Cuadro abaixo o ndmero e carga hordria semanal dos profissionais n3o
contratados, conforme previsto na EQLIEE MINIMA, por unidade e samvigo de sadde, cufos documentos
comprobatdrios encontram-se arguivados nesta CRS/STS:

Déficit de
Profissional Carga
(Mo Hordria
Unidade/ Servigo Cantratado) Categoria profissional Semanal
AMA ESPECIALIDADE JARDIM o
GUAIRACA 1 EMFERMEIRD 35
ABAA ESPECIALIDADE JARDIM
GLAIRACA 0.5 MEDICO CARDIOLOGISTA {INFANTIL) 12 -
AR ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACE 1 REDICE CARDIOLOGISTA 1z
AN ESPECIALIDADE JARDEM
GLAIRATE i MEUROLOGISTA 12
ABA ESPECIALIDADE JARDIM 4
GLAIRACA, 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMA ESPECIALIDADE 1AEDINM p
GLAIRACA 2 MEDICO UROLOGISTA 12
AMATIBS INTEGRADA J
INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO
BAOFIBIM JUNIOR i PSICOLOGO 40
AMANRRS INTEGRADA J !
INDEPENDENCIA - HERMENEGE DO
MO JUNIOR i MEDICO GINECOLOGISTA 0
LBS JARDIM GLIAIRACA f ESF 2 AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE a0 -
LBS JARDIM GUAIRSCA J ESF 1 EMFERBMEIRD 40 7
LIBS JARDIM GUAIRACA J ESF 0,25 MEDICD GEMERALISTA 40
LIRS POSAO LUCAS f UBS 1 MEDICO GEMERALISTA 40
.--J-
LBS PO SAD LUCAS [/ UEBS 1 AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 40




Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

PREFEITURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAU'.O Telefone: 2591-3011 /f 2215-3147
A0S Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
LIBS REUMNIDAS | 2,25 MEDICD GENERALISTA a0 T
UBS REUNIDAS | 2 AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 40
Fonte de verificagio CHNES

Apontar os profissionais contratades pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias ¢ ndo repostos

Categorla Profissional Tipo de licenca/ data de inicio
Unl it {5650 EAFgS hordria semanal
spafe fdyit ‘ e sP AR/ L2l P,

A sl

ET5 —carimbo e asspdatura
v L"um‘r'; g
[ 4
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fo g g TR A s Sabde
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SABJEAU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: ﬂﬁﬂﬂhﬂwmﬂ.mgambr

RELATORIO EM | - MEDICAO DE Eml.uvs MINIMA, ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario: NTCSS

\

Confratada: SPDM /

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA
N* do processo de orgem; P.A. 2014-0.337.121-7

N termo contralo de gestio: RO15/2015

PERICDO DE MEDIGAD: Novembrof2016

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero e carga hordra semanal dos profissionais ndo
centratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, pos unidade & servipo de sadde, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Dréficit da
Profissional Carga
{Nia Hordria
Unidade/ Servigo Contratado) Categoria profissional Semanal
AMS ESPECIALIDADE JARDIM
GUMRACA 1 ENFERMEIRD 36
AMAS ESPECIALIDADE JARDIM
GUMRACA 0.5 MEDICO CARDICLOGISTA {INFANTIL) 1 b
AMS ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 12
AR ESPECIALIDADE JARDIM =
GLUAIRACA 1 MEURDLOGISTA 12
AbAA ESPECIALIDADE JARDIM
GUAIRACA 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12
AMAN ESPECIALIDADE JARDIM L
GUAIRACA 2 MEDICO URCLOGISTA
HOSPITAL DIA D& REDE HORA o
CERTA VILA PRUDENTE 1 CIRURGIAD GINECOLOGICD 12
AMAIBS INTEGRATA J
INDEPENDENCIA - HERMENEGILDD
MOREIM JUNIOR 1 MEDICO GINECOLOGISTA 20
__,-I".-
LIBS JARDIM GUAIRACA [ ESE 0,25 MEDICO GEMERALISTA 40
1
UBS PO SAD LUCAS [/ NASF 1 FISIOTERAPELTA, 0
UBS PO SAD LUCAS f UBS 1 MEDICD GEMERALISTA 40 -
LBS PO SAD LUCAS J uBs 1 AGENTE COMUMITARIO DE SALDE o
y
LUBS REUMNIDAS | 2,25 MEDICO GEMERALISTA 40




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

mmnwuﬁemm
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Emaif: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE SERVICO DE AMA, PS e PA

Destinatario: NTCSS

Confratada: SPDM

Objeto; REDE ASSISTEMCIAL DA STS VILA FRUDENTE SAPOPENSA
N* do processo de origem: P.A.2014-0.337.121-7
N*lermo contrata de gestio: RO15/2015

PERIODO DE MEDIGAGC: Outubra/2016

Apresentamos no Quadro abaixo o ndmera de profissionals ¢ carga hordria semanal de plantdes de

12 heras ndo realizades no més, bem como o nimero de justificado, nio
superior a 30 dias no reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por un

documentos comprobatarios encontram-5e arquivados nesta CRS/STS,

justificado e por afastamento
idade & sendco de salide, cujos

Categoria 27 12

Unidade o e 1| 2 |24y 28 | 2¢ 20 3 )
AMA Hermenegildo — 12 horas Métiico dlini 2 g . 7 "
de segunda a sdbado SHico dinjea . 1 = S
AMA Hermenegildo — 12 horas .
e sewmin s sihads Meédico Pediatra 26 g 5] 4 1] 1] 0
AMA California — 12 horas de ik o v 5 u
segunda a sibads édico cinico 52 1] 3 a 0,3
AMA Califérnia — 12 horas de iiddic badi s | %o a P 0 a o
segunda a sibado s g
Legenda

1 —HNimers de Mantdes de 12 haras Previstes no mis
2 = Mimero de Flantdes de 12 haras Mo realizados
2 A =MNimero de Planides de 12 horas Mg realizados por Nie Contratacio

2 8 — Numaro de Plantdies de 12 horas Nie realizados
2L —Namero de Plantes de 12 horas N3o realizsdos
2D —Ndmers de PlantBes de 12 horas Mo realizadas

3 30 deas Mg reposto
3 - Atraso (em plantbes)

Sp ALy iidy 1L

& BAiing
B L
'.IlE o .I. -

Lt s

por Contratados com Auséncia Justificada
por Contratados com Ausgncla Injustificads
por Contratados com afastamentos suparior

SRS, o

i
| .f’wﬁuwm;ﬂ;w

I
Cincia 0% =carimba assinatura




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Wﬂeﬁm#mm
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 /7 2215-3147

Emaif; arssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO EM Il g MEDICAD DE SERVICO DE AMA, P5 e PA

Destinatirio: NTCSS

Contratada:; SPDM

Ohbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPGPEMBA
N* do processo de odgem; P.A.2014-0.337.121-7
N® tarmo contrato de gestio: RO15,/201%

PERIODO DE MEDIGAD: Novembre/2016

Apresentamos no Quadre abaixo o nimero de profissionals e carga hordria semanal de planties de

12 horas nde realizados no més, bem como o ndmers de justificado, nia

justificade & por afastamento

superior & 30 dias nfio reposto, conforme prevista na EQUIPE MINIMA, por unidade & servigo de sadde, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS,

Categoria

A

Unidade cesitiad 1| 2 28 | 20 20 .
AMA Hermenegildo — 12 horas i i > 5 | - " b
de sepunda a sdbado Maglen clinico % g 5 i
AMA Hermenegildo — 12 horas

EFI H Meédico Pediatra 26 9 44| 5 1] 0 0,08
de segunda 3 sdbado
AMA Califarnia = 12 horas de i .

y mMeédico clinico 52 7 1] 6 | ‘10| o 0,33/
segunda a sabado )
AMA Califdrnia = 12 horas de ;

A ¥ MédicoPediatra |27 | 4 | 0 | 4 | 0 | 0 | |033:
segunda a sdbado |
Leganda: =

1 —MEnero de Plantdes de 12 horas Previstos no imss
2 —Mdemero de Plentdes de 12 horas N30 realizadas
A - Nomers dePlanties de 12 horas Mo realizados por Nio Contratagio

&8 = Mdmero de Flantdes de 12 horas Nio realizados por Contratados com Auséncia Justificada
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2D —Numere de Plantdes de 12 haras Mo realizades por Contratados com afastamentos superiar
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