Secretaria Municipal da Saude

g Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CIDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO 8

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO R015/2015 -
REDE ASSISTENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL SUDESTE — STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA COM A
ORGANIZAGAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM-PAIS

" LOCAL: SALA DE REUNIGES - DAMA/CPCS/SMS.G
DATA: 29/04/2019

PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execucgdo Contratual - Rede Assistencial da STS
Vila Prudente/Sapopemba da Coordenadoria Regional de Satide Sudeste - CG R0O15 - Organizacdo Social - SPDM-
PAIS - PERIODO: 132 trimestre de execucdo contratual, 42 trimestre de 2018.

CTA: Compostos pelos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2018.

PARTICIPANTES:
e OS/SPDM: Agrimeron Cavalcante da Costa, Sénia Maria de Almeida Figueira, Olivia Marie Gaube, Amanda
de Sousa Falleiros
e CPCSS: Marisa, Katia, Shirley, Wallace
e CRS SUDESTE: Marcia Tazima Imaniche, Suzana Rossetto Caparrotti, Aurelia Concei¢do de Oliveira
Argentoni
e STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA: Giselle Cacherik, Cenise de Lourdes Maion Foz

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo da producdo e de qualidade em pauta tomou por base o Relatdrio Subsididrio que integra a andlise
dos resultados acompanhados deste contrato. O referido relatério foi disponibilizado previamente aos membros
da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados de produgdo e de qualidade serdo apresentados
sinteticamente para registros dos comentarios e avaliagtes desta Comissao.

Questdo importante é que, no més de novembro houve dezessete dias tteis e, no més de dezembro, dezoito dias
Uteis para atendimento. Diante disso, houve portaria da SMS (883/2018), orientando o revezamento da cobertura
das equipes dos servicos nos dias 26 a 28 de dezembro.

Informamos ainda que o primeiro trimestre do contrato, correspondente ao periodo de transigdo, foi incorporado
na contagem dos trimestres com a finalidade de acompanhar a execug¢do contratual a partir da data de
autorizagdo do inicio e, deste modo, a contagem inicial que apontava este ciclo como 122 trimestre de
AVALIACAO, informado como 132 trimestre de execucdo contratual e 42 trimestre do ano de 2018.
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

CIDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE

SAO PAULO

sAUDE

Termos aditivos publicados no periodo de avaliagdo:

Termo Aditivo 012/2018.
Objeto de alteragdo: Inclusio da UBS Vila Ema, NASF e PAl Vila Ema - investimento para aquisicdo de
equipamentos e mobilidrio.

Termo Aditivo 013/2018.

Objeto de alteragdo: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de outubro a
dezembro de 2018. Inclusdo da UBS Vila Ema.

ATENCAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO - ESF

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RESULTADOS - 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCEO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO PREVISTO AVALIAOT-\O
1.01-N2 CONSULTA MEDICA ESF 24.174,0 | 30.287,0 79,82%
1.02-N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 10.187,0 | 11.700,0 87,07%
1.03-N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 80.173,0 | 90.000,0 89,08%
1.05.02-N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3.944,0 5.832,0 67,63%
1.05.03-N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF | 17.214,0 | 20.412,0 84,33%
1.05.04-Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 480,0 480,0 100,00%
1.05.05-N2 PROCEDIM. INDIV. DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA |  1.200,0 1.200,0 100,00%
TOTAL GERAL 137.372,0 | 159.911,0 85,91%
Fonte: Relatdrios Producdo WEBSAASS
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - ESF
UNIDADE PROFISSIONAL CARGA OuUT | NOV | DEZ
HORARIA
UBS JARDIM GUAIRACA ACS 40 2 2
UBS JARDIM GUAIRACA MEDICO GENERALISTA 40 05| 05105
UBS PQ SAO LUCAS | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 2
UBS PQ SAO LUCAS MEDICO GENERALISTA 40 1
UBS REUNIDAS | ACS 40 1
UBS REUNIDAS | CIRURGIAD DENTISTA 40 1M|1m| 1
UBS REUNIDAS | MEDICO GENERALISTA 40 1 1
UBS REUNIDAS | ENFERMEIRO 40 1 1
UBS VILA EMA ACS 40 9
UBS VILA EMA MEDICO GENERALISTA 40 6 |1
UBS VILA EMA ENFERMEIRO 40 1
UBS VILA EMA CIRURGIAO DENTISTA 40 1 1| 7,

Fonte: Relatérios Assistencigis e Atestes da SupervisGo Técnica de Satide.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Sadde
SIDALE DE Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO oordenadqoria regiona

SAUDE

Comentarios:

A linha de servico apresentou produg¢do de 85,91%, as atividades foram realizadas conforme diretrizes
estabelecidas na SMS com acompanhamento da STS Vila Prudente Sapopemba. Hd que se destacar o n3o
atingimento de meta na consulta de médico generalista, atendimentos e procedimentos odontoldgicos e as
justificativas foram diretamente relacionadas a ndo contratagdo ou afastamento de ordem legal. Dessa forma,
ndo ha indicacdo de desconto por produgdo. Houve desconto de EMI dos profissionais acima descritos.

UBS TRADICIONAL

PRODUGAO - UBS

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE RESULTADOS - 42 TRIMESTRE 2018

PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
7.60.01-N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.289,0 5.289,0 100,00%
7.60.02-N2 CONSULTA GO 637,0 789,0 80,74%
7.60.03-N2 CONSULTA PEDIATRA 2.008,0 2.526,0 79,49%
7.60.80-N2 ATENDIMENTOQ INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 953,0 1.152,0 82,73%
7.60.81-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 3.120,0 4.032,0 77,38%
TOTAL GERAL 12.007,0 13.788,0 87,08%

Fonte: Relatorios Produgio WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA — UBS

| carGA
UNIDADE MODALIDADE | PROFISSIONAL HORARIA OUT [ NOV | DEZ

AMA/UBS INTEGRADA JD INDEPENDENCIA— [~ UBS | ENFERMEIRO| 40 1|1
HERMENEGILDO MORBIN JR UBS ASB 30 B

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da SupervisGo Técnica de Saude.

Comentarios:
A linha de servico apresentou produgdo de 87,08%, dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram

realizadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS com acompanhamento da STS VI. Prudente Sapopemba.
Considerando o atingimento de metas na linha e as justificativas apresentadas no Relatério Pl, a producdo foi
satisfatéria e ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve desconto de EMI dos profissionais acima

—>

descritos. .
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QIDE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS MISTA

PRODUCAO - UBS MISTA

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional SUDESTE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

uUBS MISTA 42 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE C/ZERAMENTO
PRODUCAQ CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO AVAI.IA(,‘.&O REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
30.01.02-N° CONSULTA MEDICA ESF 793,0 999,0 79,38% 793,0 999,0 79,38%
30.01.05-N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 425,0 468,0 90,81% 425,0 468,0 90,81%
30.01.06-N° VISITA DOMIC. AGENTE COMUNIT. SAUDE ESF [ 2.924,0 3.000,0 | 97,47% 2.924,0 3.000,0 | 97,47%
30.01.20-N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1.578,0 1.578,0 | 100,00% 1.578,0 1.578,0 | 100,00%
30.01.21-N° CONSULTA GO 927,0 1.578,0 | 58,75% 581,0 1.052,0 | 55,23%
30.01.22-Ne CONSULTA PEDIATRA 1.578,0 1.578,0 | 100,00% 1.578,0 1.578,0 | 100,00%
30.01.70-Ne ATENDIMENTO IND. ODONTO C.BASICA 827,0 1.152,0 71,79% 578,0 768,0 75,26%
30.01.71-N2 PROCEDIM. IND. EQUIPE ODONTO C.BASICA 3.064,0 | 4.032,0 75,99% 2.211,0 2.688,0 | 82,25%
TOTAL GERAL 12.116,0 | 14.385,0 | 84,23% 10.668,0 | 12.131,0 | 87,94%
Fonte: Relatdrios ProducGo WEBSAASS '
DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA - UBS MISTA
UNIDADE PROFISSIONAL H?;i; OuT | NOV | DEZ
MEDICO GINECOL. 20 1
AMA / UBS INTEGRADA VL.
CALIFGRNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN ASB = . | %
ASSISTENTE SOCIAL 30 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes do Supervisdo Técnica de Satide.

Comentarios/ Conclusdes: A linha de servico atingiu a meta prevista, apds zeramento, compreendeu 87,94%.
Considerando as justificativas de ordem legal apresentadas no Relatério Pl e ndo ha indicagcdo de desconto de
producdo. Houve desconto de EMI dos profissionais acima descritos.
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% Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde
CINARBE - Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO 9

SAUDE

EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - EMAD

De acordo com os Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude, ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.

PRODUCAO - EMAD

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
N2 PACIENTES ATIVOS ATENDIM. DOMICILIAR EMAD | 157,0 180,0 87,22%
TOTAL GERAL 157,0 180,0 87,22%

Fonte: Relatorios Produgdo WEBSAASS
Comentarios/ Conclusdes: O programa apresentou producdo de 87,22%. A STS ressalta que estd realizando

articulagdo com os Hospitais do territério para repor a alta de pacientes ocorrida no periodo com rapidez. Nio
houve registros de déficit de EMI. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

PAl — PROGRAMA DO ACOMPANHANTE DO IDOSO

PRODUCAO - UBS

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO | RESULTADOS - 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO

N2 DE 1DOSQO EM ACOMPANHAMENTO 344,0 360,0 95,56%

TOTAL GERAL 344,0 360,0 95,56%

Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS

* DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - PAI

CARGA
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ

PAI UBS VILA EMA ENFERMEIRO 40 1

PAI UBS VILAEMA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1

PAl UBS VILAEMA | ACOMPANHANTE DO IDOSO 40 6 3

PAI UBS VILA EMA MEDICO GERIATRA 20 1
PAI UBS CALIFORNIA | COORDENADOR DE EQUIPE 40 1 \\} G
PAl UBS CALIFORNIA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 1 WIK

Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude. "‘s]. o

o

Comentdrios/ Conclusdes: A linha de servigo apresentou a produgdo 95,56% e ndo hd indicagdo de desconto de
produgdo por conta de a Equipe PAIl Vila Ema estar em estrutura¢do em dezembro. Houve desconto de EMI dos

profissionais acima descritos. e i .
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

CIDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE

SAO PAULO

sAUDE

NASF — NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - NASF

UNIDADE PROFISSIONAL canah OUT | NOV | DEZ
HORARIA

NASF JARDIM GUAIRACA ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 1
NASF JARDIM GUAIRACA FONOAUDIOLOGO 40 1 1
NASF JARDIM GUAIRACA NUTRICIONISTA 40 1

NASF REUNIDAS | FISIOTERAPEUTA 20 1 1

NASF PQ SAO LUCAS MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1
NASF VILA EMA FISIOTERAPEUTA 20 1
NASF VILA EMA MEDICO GINECOLOGISTA 20 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

Comentérios/ Conclusdes: As atividades foram acompanhadas pela STS Vila Prudente/Sapopemba e
transcorreram dentro das diretrizes estabelecidas pela SMS no apoio matricial a Rede Basica de Saide. Houve
desconto de EMI dos profissionais acima descritos.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA — ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - AMA

PROFISSIONAL 42 TRIMESTRE 2018
PLANTOES
DESCRITIVO HORAS| ouT | NOv | DEz
MEDICO CLINICO 12 1 1
AMA CALIFORNIA )
MEDICO PEDIATRA | 12 0 0
TOTAL DE PLANTOES (12H) 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

Comentdrios/ Conclusdes: As atividades foram acompanhadas pela STS. Houve desconto de EMII dos

{
[

profissionais acima descritos.
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SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

CID DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional SUDESTE

ATENCAO ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CASA DE PARTO

Ndo ha meta de produgdo estabelecida no Contrato e ndo ha déficit de equipe relacionados a Casa de Parto.

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRODUCAO - CAPS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - CAPS

CAPS Il INFANTO JUVENIL RESULTADOS - 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCAQO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 PACIENTE CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 300,0 300,0 100,00%
TOTAL GERAL 300,0 300,0 100,00%
Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS
CARGA
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ
CAPS INFANTIL Il VILA PRUDENTE | MEDICO PEDIATRA 20 1 1 1

Fonte: Relatorios Assistenciois e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

Comentarios/ Conclusoes: As atividades da equipe foram acompanhadas pela STS Vila Prudente / Sapopemba e
transcorreram dentro das diretrizes da SMS, atingindo 100% da produgdo. Houve contratacdo do profissional no
més de janeiro de 2019. N3o ha indicacdo de desconto. Houve desconto de EMI do profissional acima descrito.
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% Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide
ciDAgE De Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO g

SAUDE

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - SRT

De acordo com os Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude, ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.

PRODUCAO - SRT

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE N2 MORADORES | N® LEITOS RT Mox:fgi:‘ic;BRE
SRT 1 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | 24,0 24,0 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il 24,0 24,0 100,00%
TOTAL GERAL 28,0 28,0 100,00%

Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS

Comentdrios/ Conclusdes: O servico apresentou produgdo de 100% no periodo. Nao houve registros de déficit de
pessoal. Ndo ha indicacdo de descontos de produgdo ou de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional SUDESTE

RHC — REDE HORA CERTA E AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA

PRODUGCAQ RHC E AMA E GUAIRACA:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde

HORA CERTA RESULTADOS - 42 TRIMESTRE RESULTADOS - 42 TRIMESTRE 2018
C/2ERAMENTO DE LINHAS JUSTIFICADAS
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO | REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 1680 | 1680 | 100,00% | 168,0 168,0 100,00%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 4170 | 6600 | 63,18% 417,0 660,0 63,18%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 5720 | 1.056,0 | 54,17% 419,0 704,0 59,52%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 951,0 | 1.188,0 | 80,05% 696,0 792,0 87,88%
N2 CONSULTA DERMATO 1.058,0 | 1.408,0 | 75,14% 722,0 986,0 73,23%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 903,0 | 1.188,0 | 76,01% 903,0 1.188,0 76,01%
N2 CONSULTA GASTRO 7100 | 9000 | 78,89% 475,0 600,0 79,17%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 287,0 | 3960 | 72,47% 252,0 264,0 95,45%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 6600 | 6600 | 100,00% | 660,0 660,0 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 3960 | 3960 | 100,00% | 396,0 396,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 18160 | 23760 | 76,43% | 18160 2.376,0 76,43%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 11140 | 14520 | 76,72% | 1.114,0 1.452,0 76,72%
N2 CONSULTA OTORRINO 489,0 [ 7040 | 69,46% 345,0 440,0 78,41%
N2 CONSULTA PNEUMO 6590 [ 9900 | 6657%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 3670 | 3960 | 92,68% 367,0 396,0 92,68%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 3950 | 3960 | 99,75% 264,0 264,0 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 937,0 [ 11220 | 8351% 688,0 770,0 89,35%
Ne CONSULTA HEMATOLOGISTA 3550 | 3960 | 89,65% 355,0 396,0 89,65%
TOTAL RHC 12.254,0 158520 77,30% | 100570 | 125120 | 80,38%
AMA ESP JARDIM GUAIRACA REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO | REALIZADO PREVISTO AVALIACRO

3.40.02-N° CONSULTA CARDIOLOGIA 2.034,0 | 20340 | 100,00% | 2.034,0 2.034,0 | 100,00%
3.40.04-N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2.001,0 | 2.034,0 | 9838% | 2.001,0 2.034,0 98,38%
3.40.08-N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1.380,0 | 1.380,0 | 100,00% | 1.380,0 1.380,0 | 100,00%
3.40.09-N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1.764,0 | 20700 | 8522% | 17640 | 2.070,0 85,22%
3.40.10-N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2.070,0 | 2.070,0 [ 100,00% | 2.070,0 2.070,0 | 100,00%
3.40.12-Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 0,0 17,0 | 0,00% 0,0 0,0 0,00%
3.40.14-N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 11920 [ 13800 | 8638% | 11920 1.380,0 86,38%
3.40.15-N2 CONSULTA UROLOGIA 10130 [ 10350 | 97,87% | 1.013,0 1.035,0 97,87%
3.40.16-N2 CONSULTA CIRURGIAQ VASCULAR | 1.062,0 | 1.380,0 [ 7696% | 1.062,0 1.380,0 76,96%
3.40.17-N2 CONSULTA NEFROLOGIA 3450 | 3450 | 100,00% | 3450 345,0 100,00%
3.40.19-Ne CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL | 4520 | 5160 | 87,60% 452,0 516,0 87,60%
TOTAL AMA ESPEC GUAIRACA 13.313,0 [14.4150| 92,36% | 13.3130 | 14.2440 | 93,46%
TOTAL GERAL DE CONSULTAS AMBULATORIO | 25.567,0 |30.267,0 | 84,47% | 233700 | 267560 | 87,34%
BLOCO CIRURGICO
N2 CIRURGIA GERAL 42,0 42,0 | 100,00% 42,0 42,0 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 37,0 480 | 77,08% 37,0 48,0 77,08%
N2 CIRURGIA VASCULAR 17,0 360 | 47,22% 17,0 36,0 47,22%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 14,0 360 | 3889% 14,0 36,0 38,89%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 30,0 480 | 62,50% 30,0 48,0 62,50%
Ne CIRURGIA UROLOGISTA 48,0 48,0 | 100,00% 48,0 48,0 100,00%
TOTAL GERAL CIRURGIAS | 1880 | 2580 | 7287% | 1880 | 2580 | 72,87%
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Secretaria Municipal da Saude

= ! . - - - S -
CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Satude

SAO PAULO Coordenadoria Regional SUDESTE
SAUDE
ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
TOTAL CONSULTAS RHC E AMA-E 23.370 | 26.756 | 87,34%
TOTAL DE CIRURGIAS RHC 188 258 72,87%
TOTAL 23.558 | 27.014 | 87,20%

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - RHC/AMA

UNIDADE PROFISSIONAL e, | out | Nov [ bez
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO PNEUMOLOGISTA | 6 | 1 | 1 | 1
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO ANGIOLOGISTA 12 1|1
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO DERMATOLOGISTA| 12 1
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO ORTOPEDISTA 12 2
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO OTORRINO 12 2
HD-RHC VILA PRUDENTE | MEDICO UROLOGISTA 12 1

AMAEJD GUAIRACA | MEDICO OFTALMOLOGISTA | 12 | 1
AMAE JD GUAIRACA | MEDICO PNEUMOLOGISTA | 6 | 1 | 1 | 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de 5aide.

Comentdrios/ Conclusdes: A linha de servico apresentou a produg¢do dentro da meta prevista em Contrato tanto
para consultas ambulatoriais no bloco clinico quanto no cirdrgico, embora haja ndo atingimento em algumas
especialidades que foram compensadas por outras. As justificativas legais apresentadas no bloco clinico do RHC
estdo em PI. N3o ha indicacdo de desconto por produgdo, uma vez que o total geral compreendeu 87,20%. Houve
desconto de EM dos profissionais acima descritos. Com relagdo ao bloco cirdrgico, ndo houve atingimento da
meta estabelecida. Houve apontamento de afastamentos legais e da perda primadria no acesso de pacientes
(acesso regulado), segundo Relatério Pl, além das questdes do acesso (via Regula¢do) também quanto ao
problema de baixa conversdo cirlrgica para algumas especialidades.
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Secretaria Municipal da Saude

- Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satlde
¢IDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO g

SAUDE

APD — APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - APD

CARGA
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ
APD VILA PRUDENTE | ACOMPANHANTE PESSOA COM DEFICIENCIA 40 1
Fonte: Relatorios Assistenciois e Atestes da Supervisdo Técnica de Soude.
PRODUGAO - APD
APD - ACOMPANHANTE COMUNIT. DE PESSOA COM DEFICIENCIA 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 PACIENTE ACOMPANHADO APD 210,0 210,0 100,00%
TOTAL GERAL 210,0 210,0 100,00%

Fonte: Relatérios Produgfio WEBSAASS

Comentarios/ Conclustes: O servico apresentou producdo de 100% no periodo. Ndo ha indicagdo de desconto de
produgdo. Houve desconto de EMI do profissional acima descrito.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

PRODUCAQO SADT:
APOIO DIAGNOSTICO 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
6.02.01-N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 969,0 1.068,0 90,73%
6.02.02-N2 TESTE ERGOMETRICO 601,0 630,0 95,40%
6.02.03-N2 HOLTER 436,0 444,0 98,20%
6.02.04-N2 ESPIROMETRIA 1.141,0 1.200,0 95,08%
6.02.06-N2 RAIO X 1.650,0 1.650,0 100,00%
6.02.07-N2 M.AP.A 334,0 360,0 92,78%
6.02.10-N¢ ELETROENCEFALOGRAFIA 177,0 180,0 98,33%
6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 4.091,0 4.338,0 94,31%
6.02.13-N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 1.715,0 1.800,0 95,28%
6.02.15-MN2 ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
6.02.19-N° NASOFIBROSCOPIA 52,0 60,0 86,67% b\. -
6.02.24-N° BIOPSIA DE PROSTATA 30,0 30,0 100,00% )
6.02.25-N° BIOPSIA DE TIREQIDE 40,0 42,0 95,24% ; \1 I"
6.02.36-N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 450,0 450,0 100,00% ,\}B‘/
Fonte: Relatdrios Produgio WEBSAASS \U“}/

Comentarios/ Conclusdes: A linha apresentou, para cada exame, produgdo dentro das metas previstas no
periodo. H4 também o servigo de bidpsia de mama, implantado em novembro de 2018, que sera avaliado apods
série histdrica de 12 meses para indicagdo de meta. Ndo hd indicacdo de descontos.

2 b wd o OTH

v J
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Salde
QIDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE
SAO PAULO d

SAUDE

PONTUACAO DE QUALIDADE NO PERIODO:

2%
Comentarios:
Os indicadores dos relatérios de qualidade no periodo de avaliagdo foram pontuados na totalidade.
Objetivo Indicador : Evidéncia out/18 nov/18 dez/18
PONTUALIDADE NA ENTREGA
PONTUALIDADE | DE RELATORIOS MENSAIS DE F:E%"'E‘;i?ég‘?: ag
NA ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS sttt 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS s
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA
PRONTUARIDS, NOS AVALIACAD EMITIDO
QUALIDADE DA SEGUNTES RESPECTVAMENTE PELA
INFORMAGAG | ASPECTOSLEGIBILIDADE, CRSE/OUAHM E 40
ASSIMATURAS.CID EEXAME | ENCAMINHADOPARA O
Flsico NTCSS (Q2)
RELATORIOS DE
ATWMDADES COM LISTA
ouncho | SEcscionommmone | o |
CONTNUADA | FBUCAGA ENIE AVALAGAOCOM A [
APROVADOPELACRS CONTENTO™ DA CRSOU
AHM.(Q3)
CONTROLE PROPORGAD DE CRIANGAS RELATORISDE
VACINALDE COM ATERMESES DEIDADE |veRIFICA GAODASFICHAS
CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES
MEMNORESDE1 COM CALENDARIO VACINAL EMTORECAS LR
AND COMPLETO (Q4B

EFICACIA DO PROPORGAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO
ATENDMENTO QUE REALIZARAM PELOS RESPONSAVEIS

DA REDE FROCEDMENTOS BASICOSND| PELA REDECEGONHA.
CEGONHA PRENATALEPUERPERIO {Q5)
EFICACIA DO RELATORIO EMITIDO

ATENDIMENTO PROPORCACDE GESTANTES | pmeLosRESPONSAVES .

oancee | asmeaeantrous | S cEconin
CEGONHA {Q8).

ANALISE DASRECLAMAGOES | peyatoRI0 comenTADD i
SATISFACAODO | e eRIDAS EPROVDENCIAS £ i

USUARIO S RS APRESENTADO.(OT)
ATMDADE FUNCIONAMENTO DO v:REr:cT:c.Rﬂngm |
CONSELHO CONSELHO GESTOR DAS " | 20
bl CDibte CONTENTO" EMITIDO PELA |
CRS.(Q8)
Soma

Comentadrios/ Conclusdes: Houve auditoria das STSs em questdo, e todos os indicadores no periodo
compreenderam sua atividade.

EXTRATO DE DESCONTO DE PRODUCAO E QUALIDADEDO CTA: : \ ‘
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 3o hd indicacio de descontos. ' \
UBS - UBS TRADICIONAL ; N3do hé indicacdo de descontos. ..—\)g
UBS MISTA N3o ha indicagdo de descontos. ) "r\\l,
EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENGAO DOMICILIAR No ha indicag3o de descontos. \)\y/_ I:V
PAI- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS N3o ha indicagdo de descontos. 4
CAPS-CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL N3o ha indicagdo de descontos.

SRT- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO. N3o hijindicacio de descontos.
RHC/AMA ESPECIALIDADES N3o ha indica¢do de descontos.
REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA N3o ha indicacio de descontos.
SADT-SERVICO DE APOIO E DIAGNOSTICO Ndo hd indicacdo de descontos.
PONTUAGAO DE QUALIDADE 100% \

5\ 4 on N
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PRUTTURA 04 (OLDE DF

¥ SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude ,
Coordenadoriade Parceriase Contratagéq deServicosde Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 012/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R0015/2015-CPCSS/SMS

PROCESSON®: 2014-0-337.121-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Adicao de valor para inclusdo da Unidade UBS Vila Ema:

ESF com 6 Equipes/ Base NASF Ema e Equipe PAI Vila
Ema a titulo de investimento para aquisicdo de

equipamentos e mobilidrios para a Unidade.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde (SMS/SP), com sede nesta cidade a
Rua General Jardim, n® 36 - Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018 e
877/2018, pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste, DRA. SULEI DE QUEIROZ
ROXO, brasileira, solteira, portadora do RG N° 3.408.530-0 e inscrita no CPF/MF sob o NO
063.296.998-95 doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagado Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n®
2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNP}/MF n® 61.699.567/0001-
92, e inscrito no CREMESP sob n® 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 -
Vila Clementino - CEP 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico portador do RG n®

¥

|
SUSl-‘
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Secretaria Municipal da Salde [ ]
s SAOPAU"O Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigosde Saude  SUSIRNE
= L Coordenadoria Regional de Salde Sudeste | |

7791138 - S5P/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 042.038.438- 39, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n© 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar ¢ presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a clausula 1.2, incluir -UBS Vila Ema: ESF com 6 Equipes, NASF Vila
Ema e Equipe PAI Vila Ema.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Altera o contetdo dos Anexos descritos:
Anexo II- Parametros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por linha de
Servigo;

Anexo V- Plano Orgamentario de custeio e Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 O Valor total deste Termo Aditivo é de R$ 527.089,82 (quinhentos e vinte e
sete mil, oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos) a Titulo de
Investimento para aquisicdc de equipamentos e mobilidrios, para o més de
Outubro do corrente;

O pagamento das despesas sera realizado, conforme Plano Orcamentério, que passa a

fazer parte do presente, onerando a dotacdo orcamentaria
84.10.10.301.3003.2520.4450.5200 Fonte 00.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N©
R015/2015 SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

b
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PRIFUTURA DA QDADE DE £ B .

= Secretaria Municipal da Saude Bl

, SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdode Servigosde Saude susiNa
s Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

£ do que ficou convencionado,
vai por elas juntamente com as

teor, que lido e achado conforme entre as partes,

testemunhas assinado.

30 P, [ 2de 11 de2018.

%%/W/WIW

DR, l!’\JPJALDO RAMOS LARANIEIRA J

SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA ESENVOLVIMENTQ.DA MEDICINA

SULEI DE QUFIROZ ROXO
COORDENADORA REGJONAL DE SAUDE SUDESTE

Testemunhas:

foe e sl

Nome: SRyt REwnea X A 6.5 Taupnes
CPF: OFF.¥y3Y XX ¢

-

Nome:-s'mucy;,_wﬁ' 2058 © SilvA

CPF: M9 3ye Sor G0
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A Secretaria Municipal da Saude | |
. SAO PAUI'O Coordenadoriade Parcerias e Contratacdode Servicosde Saude  SUSIRNER
5 s Coordenadoria Regional de Salde Sudeste | |

TERMO ADITIVO N° 013/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R0015/2015-
CPCSS/SMS

PROCESSON®: 2014-0-337.121-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA (o}
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acles e servicos de

saude

em unidades de salde da Rede Assistencial dos
Distritos Ariministrativos Vila Prudente e Sdo Lucas da
Supervisdo Técnica de Saude Vila
Prudente/Sapopemba.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano
Or¢amentario para o periodo de Outubro a
Dezembro de 2018. Implantagdo da UBS Vila Ema,
PAI Vila Ema e NASF Vila Ema

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
por intermedio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade 3
Rua General Jardim, n° 36 - Vila Buarque, neste ato representada na excepcionalidade,
conforme portaria SMS G 702/2018, pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste em
exercicio, DRA. SULEI DE QUEIROZ ROXO, brasileira, solteira, portadora do RG No©
3.408.530-0 e inscrita no CPF/MF sob o NS 063.296.998-95 doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio
de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo no 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificacao n® 004}, com CNPJ/MF no 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob
n°® 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 ~ Vila Clementino - CEP:
04024-002 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, DR. RONALDO RAMOS LARANIEIRA, médico portador do RG n°
7791138 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 042.038.438- 39, tendo em vista o que
dispOe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132,
de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho

de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:



ok FEOOTURA D4 (0L D oy .
ES&O PAULO Secretana Municipal da Satde B
i Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde SUSEERE
Coordenadoria Regional de Salude Sudeste - ]

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresenta e aprova o novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario referente ao
periodo de 01 de Qutubro & 31 de Dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera oitem 7.2.1 - O valor do TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO para o
periodo de 03 (trés) meses é de R$ 20.411.414,89 (vinte milhdes, quatrocentos e onze
mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos) a TITULO DE CUSTEIO,
onerando as dotagbes orgamentarias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contelido dos Anexos descritos:
Anexo I - Cronograma de desembolso; (fl 04)
Anexo II - Pardmetros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por Linha de
Servigo; (fl 05)
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade; (fl 06)
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima; (fls 07 a 18)
Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso; (fls 19 a
20)
Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade. (fls 21 a 30)
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SAO-?A_ULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicosde Satide  SUS IR
e Coordenadoria Regional de Salde Sudeste | |

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°

RO15/2015 SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de

igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

=3

S50 Paulo,~ “de ___L | de 2018.

DR. RONALDO RAMOS LARANIEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

,,.-}' -
DRA. SULEI DE QUEIROZ ROXO
Coordenadora
Coordenadoria Regior(al de Satde Sudeste

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

/ i LAy
MOME: = «ouciwnts 16 o _ssud Nome: “#.n = 1«
£PF; CPF: « N .

e
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Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ac acompanhamento
dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdao descritas nos

quadros adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quanto
a sua efetiva manutencgdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho
de META da atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram
definidas em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de "EQUIPES MINIMAS”,
ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA

completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acgbes
previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de
servico, durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando
indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol

de oautros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objetoc do
Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas

as orientacoes e diretrizes da Coordenadoria e Supervistes Técnicas de Saude.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos
sistemas de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e
avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para
avaliagao do programa especifico.



S Secretaria Municipal da Satde

FELFUTURA 04 UOADE 0 . . = " . l
= Coordenadoriade ParcerraseContratagaodeSerwgosdeSaude )
Y _SAOPAULO Coordenadoria Regional de Saide Sudeste SUS‘.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
ATENCAO BASICA

UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
. - 4 20 o
Médico Clinico Geral " consulta médica 1763
9 1
: ; 2 20 s
Médico Pediatra a 12 consulta médica 842
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
ASB 4 30 pracedimentos 1344
individuais

Enfermeira T 40
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 2 30
Fonecaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

OBS: a unidade mantém as atividades de atengdo a demanda espontinea com médico clinico, pediatra e servicos de
radiologia, laboratério {exames AMA) e remogio de segunda 3 sibado das 7:00 as 19:00h.

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN

EQUIPE MiNIMA | META DE PRODUGAO MENSAL
UuBs
Jornata
Categoria Profissional | Quantidade Sernanal em Procedimento Quantidade
horas

ESF
PBEINE o 5 a0 visita domiciliar 1000
de Saude
Enfermeiro 1 40 consulta de enfermagem 156
Medico Generalista -
Programa Mais 1 40 consulta médica 333
Médicos

uBs
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
ASB 6 30 prpeedimentos 1344

individuais

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40

AMA
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Medice Clinico Geral
{1)

12

12

Meédico Pediatra (2)

6

12

{1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a sdbado - 12h didrias
{2) 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a sabado - 12h didrias

AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MiNIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
Jornada Semanal y ;
issi Sdi i Procedimento Quantidade
Profnssnon?I!‘Medmos Quantidade em horas rocedi
Especialistas
Médico Cardiologla * 6 12 consultas/més 678
Mé‘**‘ﬁ Angiologista/ 4 12 consultas/més 460
Cirurgido Vascular
Médico
Endocr.molog«srafmet 6 12 consultas/més 678
abologia
Adulto/Infantil®
Fedic : 1 & Consultas/més 57
Pneumologista
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
beadieo-Hewrlogia 4 12 consultas/més 460
Adulto
Médico Neurologia
; g 1 6
infantil i
— e consultas/més 172

Médico Neurologia
i z 1 12
infantil
Medico Oftalmologia 6 12 consultas/meés 690
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico

a :
Reumatologista 12 consultas/més 460
Médico Urologista 3 12 consultas/més 345

2 36
Enfermeiro

2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

OBS: * Periodo de 4 horas mensais, de 1 profissional sera destinado a apoio matricial a rede de

atencdo basica.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA e AMA ESPECIALIDADE:

(1}  As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e
atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a

realizacdo de todos os exames de RY, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.
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HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CLINICO
Carga Meta de Meta de
Eqitipe Carga Hordria . B Horiéria produgdo produgdo
r R Equipe Minima Semanal mensal - mensal -
Especialidade Minima em Semanal por em dezembrof12 c It ¢ it
out e nov/18 profissional gl onsiitds onstrtes
profission médicas em medicas em
al outenov/18 | dezembro/18
1 20 horas 1 20 horas
Medico Acupunturista 56 56
3 12 horas 3 12 horas
Médico Alergologista 1 20 horas 1 20 horas 220 220
Médico Angiologista 1 12 horas 1 12 horas 455 kag
Médico Angiologista 1 20 horas 1 20 horas
Medico Cardiologista 3 12 horas 3 12 horas 396 396
Adulto
;\«:;adlco Dermatologista 1 20 haras 1 12 haras
Medico Dermatologista / 493 e
RaEOLE Tna o'egIsta 3 12 horas 3 12 horas
Hanzencologia (1)
Médico Endocrinologista 1 12 horas 1 12 horas 45 -
Adultofinfantil 1 24 haras 1 24 horas
Medico i 2 12 horas 2 12 horas
Gastroenterologista
Médico Gastroenterologia o =
2) o Gas SEOI0ER 1 20 horas 1 20 horas
Médice
Ginecologista/Colposcopi 1 12 haras 1 12 horas 132 132
a/DIu
Medico Hematologista 1 12 horas 1 12 horas 132 132
Adulto
Medico Infectologista 3 20 horas 1 20 horas 220 220
Meédico Mastologista 1 12 horas 1 12 horas 132 132
. 3 20 horas 3 20 horas i1 55
MiciEo OMalninlEgits 1 12 horas 1 12 horas
Médico Ortopedista 3 12 horas 5 12 horas 396 660
Med:so : . 1 20 horas 2 12 horas 220 264
Otorrinolaringologista
1 6 horas 1 6 horas
) . 0
Médico Pneumologista 3 ToharaE 3 9 i 33 330
Médico Proctologista 1 12 horas 1 12 horas 132 132
Médico Psiquiatra 1 12 horas 1 12 horas 132 132
Py ) 1 15 horas 1 12 horas
Médico Urologista : 0 horat 1 30 horas 385 352
Assistente Social 2 30 horas 2 30 horas
Ent i 6 36 haras 6 36 horas
r
niermelro 3 40 horas 3 40 horas
¢ R 2 36 horas 2 36 horas
rm co
? eHE 1 40 horas 1 40 horas

(1) Dermatologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorne / semana /

servico.

(2) Gastroenterologia = Infantil / endoscopia digest / colonoscopia e 17 horas por semana ser3o realizados em endoscopia e

colonoscopia.

(3} Meta definida na razio de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional 20 horas
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HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Referéncia Referéncia de Meta Global de
Especialidade de Consulta Cirurgia Cirurgia
Médica® Ambulatorial Ambulatorial®*
Anestesia
Cirurgia Geral 42 14
Cirurgia Pediatrica 48 16
Cirurgia Uroldgica 60 16
Cirurgia Vascular asg 12 8
Cirurgia Ortopédica 48 12
Cirurgia Proctologica 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pre operatorios e retornos pré
operatdrios de atividade cirdrgica.

** Para fins de desconto de produgao da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirdrgica Ambulatorial.

OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA - BLOCO CIRURGICO

- Aespecialidade Cirurgia Geral deverd contar com 04 horas semanais do profissional para a realizagdo de procedimentos
cirdrgicos

- Procedimento cirdrgico: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuacio do anestesista. Deve ser
realizado em sala de procedimento efou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro
cirGrgico/hospital dia.

- Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenga de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro
cirtrgico / hospital dia com uso posterior da RPA (recuperacido pds anestésica).

- 0 bloco cirdrgico ndo tem meta de equipe minima. Entretanto, a meta deve ser avaliada levando-se em consideragdo a
auséncia legal justificada do profissional (férias, licengas e outros).

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 3 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procadimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saud
E= APREEANe 36 40 visita domiciiar 7.200
- ACS
Médico Generalista - .
Prograema Mals Mediess 1 40 consulta médica 333
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeirc 936
£S8 MODALIDADE 1l {3 CD + 3 ; 2 atendimentos individuais 648
ASB + 3 TSB)

procedimentos
individuatis

2.268

——
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UBS REUNIDAS [ - 8 ESF + 3 ESB Modalidade Il
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario s e
4 4 d | _
de Satide - ACS 8 0 visita domiciliar 9.600
Medico Generalista -
Programa Mais 1 40 Consulta médica 333
Médicos
Medico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
atendimentos individuais 648
ESB MODAUIDADE Il 3 40
(3CD + 3 ASB + 3 T53) ) )
procedimentos individuais
2268
Farmacéutico 1 40
UBS VILA PRUDENTE - SERVIGO ESF - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 11
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categeria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Apente Conmitario 24 a0 visita domiciliar 4.800
de Saude - ACS i
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
£SB MODALIDADE Il atendimentos individuais 216
40
(CO+1 ASB + 1TSB) . —
procedimentos individuais 756

UBS PARQUE SAO LUCAS -7 ESF + 2 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornad
. o Quantida Quantidade| a . Quantidade | Quantida
Categoria Profissional | de {(outa de2/18) Seman Procedimento {outa de
nov/18) alem nov/18) {dez/18)
horas
ESF
Agente Comunitario 0% S
4 4 4
de Satde - ACS 42 2 0 visita domiciliar 8.400 8.400
Medico Generalista -
Programa Mais 2 1 a0 Consulta médica 666 333
Médicos
Médico Generalista S [ 40 Consulta médica 2.080 2.496
Enfermeiro - ESF 7 7 4p |Comwlade 1.092 1.092
enfermeiro

12

H
SUSIRNE
n
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ESB MODALIDADE It 5 3 40 individuais
PR pibcedmEnt 1512 1512
individuais
?luﬂ:?llme'ntos 160 160
Gi ido Dentist 2 2 20 individuais
irurgido Dentista ‘
‘prc_:gd:n-l‘entos 400 A6
individuais
Farmacéutico 1 1 40

UBS VILA EMA -6 ESF + 1 ESB Modalidade |

+ 2 ESB Modalidade I (A PARTIR DE NOV/18)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario ‘o -
40 sita domiciliar

de Saude - ACS % i e
Médico Generalista 6 40 Consulta médica
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro
ESB MODALIDADE Hi atendimentos individuais

2 40
(2CD+ 2 ASB + 2 TSB) procedimentos individuais
ESB MODALIDADE | (1 atendimentos individuais

1 40
D) procedimentos individuais
Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 — SAO LUCAS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
MNutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 ~ REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
: Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20 e
Nutricionista 1 40

El
SUS‘i‘
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Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 ~ GUAIRACA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fonopaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA EMA (A PARTIR DE NOV/18)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Mutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Psicologo 1 40

CAPS INFANTIL If VILA PRUDENTE

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quantidade Jornada
Categoria Profissicnal Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 2 30
Auxiliar de 4 30
Enfermagem
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiolago 1 40 Pacientes em 100
. acompanhamento

Gerente Servicos de

i 1 40
Saude
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicdlogo 2 40
Te:apelfta 3 10
Ocupacional

14 !
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Servigo de Residéncia Terapéutica Vila Prudente | - FEMININA

LtacatL

Capacidade Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a

Servico Residéncia Terapéutico — Vila Prudente 08 PESSOAS 100% da capacidade. { {(Total de
moradores no periodo / 8} * 100}
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador de Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Servi¢o de Residéncia Terapéutica Vila Prudente 1l - MASCULINA

LOCAL

Capacidade Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a

Servico Residéncia T dutico - Vila Prudent, 08 PESSOA
% ' fTgrage flafrucente 2508 100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas

Coordenador de Servigos de Satde 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO Il VILA PRUDENTE

EMAD Reunidas | - sediada na UBS Reunidas |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 1 40 pacientes ativos / 60
. em atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de
Enfermagam 4 30

OBSERVACOES - EMAD:

B
SUS‘i‘

(1) Cada Equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
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APD Vila Prudente - sediado no CER Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

; Jornada
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Acompanhante da Pessoa com

- & 40
deficiéncia
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40 Paclentes em 70

acompanhamento

Terapeuta Ocupacional 1 o
Enfermeiro- coordenador de 1 40

equipe”

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente 3 programacao do CER I VILA PRUDENTE

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe = de pessoas com deficiéncia em acompanhamento,

(3} A execugdo das agdes e servigos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa com
Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais

Assisténcia Materno Infantil - Casa de Parto Sapopemba

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAOQ MENSAL

lornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 7 36
Auxiliar de 7 - Livre demanda
Enfermagem

PAl sediado UBS Vila Ema ( A PARTIR DE NOV/18)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

- NUmero de
Categoria Profissional

lornada Semanal

Procedimento

Quantidade

Profissionais em horas
Acompanhamento dos
i 2 €asos, supervisdo e
ena 3 » i 40 Z
Coord ¢ao Equipe coordenagio
administrativa
. Consulta e visita
Enfermeiro 1 40 L
domiciliar
i Procedimentos no
Auxiliar de e -
2 40 domicilio sob supervisio
Enfermagem & i
do Enfermeiro
Acompanhant 2o o
EORE: e 10 40 Visitas domiciliares
Idosos
Médico geriatra ou
clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita

experiéncia em
gerontologia

domiciliar

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

1R
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OBSERVACOES PAI:

Seuretaria Municipal da Salde

Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosaf/SMS e respectivas

interlocugdes regionais

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa

PAl sediado na AMA/UBS Integrada Vila Califérnia - Zeilival Bruscagin

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Nimero de Jornada Semanal . .
i i P d antidade
Categoria Profissional Profissionais em horas rocedimentos Quanti
Acompanhamento dos
Coord %o Equing 5 20 Casos, supervisio e
oordenagao Equipe 1 catdernaess
administrativa
; Consulta e visita
Enfermeiro 1 40 domiciliar
i Procedimentos no 120 Idosos em
F.::I ar oe 2 40 domicilio sob supervisio Acompanf}amento
i do Enfermeiro Més
Actspiinhants de 10 40 Visitas domiciliares
idosos
Médico geriatra ou
clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em domiciliar
gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

OBSERVACOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da
interlocugdes regionais

2) A CONTRATADA deve prever

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
AMA E GUAIRACA

Exame

Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma

60 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3
canais)

48 exames/més com laudos

Monitoramento
Ambulatorial de
Pressdo Arterial -
MAPA

40 exames/mes com laudos

Teste Ergométrica

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com
Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia
Geral

610 exames/més com laudas

Ecocardiograma

175 exames/més com laudos

Exames de Radiologia
Simples

Livre demanda, sendo 250 com
laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

17

Pessoa Idosa/SMS e respectivas

recursos para locomog¢do da equipe e participantes do programa

B
SUSERA
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: = Coordenadoriade Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide it
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Sudeste SUSE%@

SADT - HD - HORA CERTA VILA PRUDENTE

EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA B0 exames com laudo
Holter 100 com laudo
Teste Ergométrico 120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva

. 150 exames com laudo
AltafColonoscopia

Nasofibrolaringoscopi

a com bidpsia, se 20 exames com laudo
necessario

Ecocardiograma (com

180 exames com laudo
e sem doppler)

Ultrassonografia geral 836 exames com laudo

Ulttassongratia 250 exames com laudo

Doppler}

4 : Livre demanda, sendo 300 com
Radiografia

laudo

Biopsia de Prostata 10 exames com laudo
Biopsia de Tireodide 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama s/ meta
Espirometria 400 exames com laudo
Obs:

{1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da 5MS.

{2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serao
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA,

{4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

{6): Na categoria Ultrassonografia Geral estac contidos: abddmen superior, abddomen total, aparelho urindrio, articulagao,
holsa escrotal, prostata por via abdeminal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda
orientada pela STS/CRS, Na categaria Ultrassonografia com Doppler estdo contidos: Vascular (membros superiores e
inferiores, carotida, artéria renal), tireoide, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): ACONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia -—— Rx Geral por livre demanda sendo que a producdo
estimada seja de 1.200 exames.

-~
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 41 MES 42 mES 43
Ne SERVIGOS UNIDADES TOTAL
outf18 nov/18 dezf18
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNLA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 381.857,89 381.897,8% 381.837,89 1.145.693,66
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 6534.71891 634.718,91 634.718,91 1.504.156,73
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 135.860,10 407.580,30
4 HORAHSERTA REDE HORA CERTA VILA PRUDENTE 874.377,65 B74 377,65 931.048,97 2.679.805,27
5 SADT SADT RHC VILA PRUDENTE 226.641,90 225.641,90 N 226,641,290 £79.925,70
6 EMAD EMAD REUNIDAS 82.305,64 82.306,64 82.306,64 246.919,92
7 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 499.985,46 499 985,46 493.985,46 1.499,956,38
8 ESF UBS REUNIDAS | 642.231,93 642.231,93 £642.231,93 1.926.695,79
9 ESF UBS VILA PRUDENTE 345.719,99 345.719,99 345.719,99 1.03?.159.9}_
10 ESF UBS PARQUE SAQ LUCAS 565.007,90 565.007,50 58599717 1.716.012,96
11 ESF UBS VILA EMA o,00 530.126,33 530.126,33 1.060.252,66
12 UBS MISTA | UBSVILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 22362760 22362760 22362760 670.882,80
13 UBS TRAD UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 562.103,29 562.103,29 562.103,29 1.686.309,86
14 APD APD VILA PRUDENTE - CER I VILA PRUDENTE 66.525,72 66.525,72 66.525,72 19957716
15 c:::Tgo ASSIST. MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA | 220769,48 | 220.76948 | 22076948 | 662.308.44
16 NASF NASF SAD LUCAS £7.652,64 67.652,64 67.652,64 202.957,92
17 NASF NASF REUNIDAS | 56.258,12 56.258,12 56.258,12 168.774,36
18 NASF MASF JARDIM GUAIRACA 56.258,12 56.258,12 56.258,12 168 774,36
19 NASF NASF VILA EMA 0,00 54.146,24 54.145,24 108.292,48
20 RT SRT VILA PRUDENTE I 50.864,49 50.864,49 50.864,49 152.593.47
21 RT SRT VILA PRUDENTE I} 51.614,48 51.614,4% 51.614,49 154.843,47
a8 PAI PAI VILA CALIFORNIA §3.999,09 93.555,09 93.959,09 281.997,27
23 PAI PAI VILA EMA 0,00 92.804,02 92.804,02 185.608,03
24 CAPS CAPS INFANTIL I VILA PRUDENTE 183.974.82 183.974,82 183.974,82 551.924.46
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 304.137,15 | 304.137,15 | 304.137.15 §12.411,46
TOTAL CUSTEID 6.326.533,37 | 7.003.609,96 | 7.081.271,55 | 20.411.414,89
Investimentos - Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos - Reformas/Adequagdes 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL INVESTIMENTOS 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 6.326.533,37 | 7.003.609,96 | 7.081.271,55 | 20.411.414,89
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CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAD QUTUBRO NOVEMBRD DEZEMBRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexn 5.220.121,13 5.831.611,98 5.909.274,58 16.961.008,69
01.01.01- Saldnios 3.399.859,91 3.808.830,15 3857.711,01 11.066.401,21
01 0107 - Adicianal Insalubridade 155692 80 175.726,80 177.082.40 508.482,00
01.01.03 - Gratificagao 3111385 35.415,43 37.076,18 103.605,45
01 01.05-Hora Extra 11.483.81 11.583.81 1148381 34.451,24
05 01.07-13% Salanis 152,420,886 393.258,97 398 827.09 1.144.506,52
01.01 03 - Feérras 205,350,238 227 664,81 230.707 29 663.722,58
01.01.12 - Trnénio 102.360,86 102 360,86 103 890 58 308.612,29
01.05.14 - Adwianal de Distincia 103.650,00 112.650,00 119.550,00 315.850,00
01.01.59 - Outros Proventas de Pessoal Praprio 14 945,88 14.946.88 14.946 88 44.840,64
01 02.01 - Vale Transparte 40,035,595 13.993,85 4399385 128.077,65
01.02.07 - Vale Refeigic  228.686,97 264 608,36 26548836 758.783,69
0102 06- Vale Aimentagio 97.913,86 110.256 45 111.064,30 315.233,61
01 02.99 - Quiros Beneflicios 35.319.92 41.238.%6 4349980 126.058,31
01.03.03-FGTS 30512223 340.508,70 345.331,24 590.960,17
01.03.04 - Pus 38.191,08 42.614,13 43.217,20 124.022,42
01.04.01 - Rescudo 92.491,75 102.456,91 10381562 198.764,28
01.04.95- Qutras Despesas de Pessoal 1,425,580 1.600,20 1,608,595 4.635,05
02, Materiais de Consumo 63.405,46 66.133,70 66.133,70 155.672,86
02.03.01- Supniments de Infarmatica 204993 2.049,93 203953 6.149.79
02.03.02 - Malerial de Escritenio 535.35 535,96 535,95 1.607,88
02.05.01 - Combustiveis 137153 137154 1.371.54 4.114,62
020207 - Katenal de Lmpeza 768,33 768,33 768,13 2.304,99
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospatalar 8.630.92 9.613.69 961369 27.B58,30
02.02.04 - Género: Alimenticios 581,95 581,55 581,95 1.745,85
02 04.06 - Material de €71 9.250,01 10.995,48 10,995,428 31.240,97
02.04.08 - Matenal de Manutengdo de Equipamento 6,42 66,42 66,42 199,26
020499 - Outros Matenais de Consumo 40.150,40 40.150,40 40.150,40 120.451,20
03. Materlal de Consumo Assistential 600,00 700,00 700,00 2.000,00
03.01.01- Orogas e Mecicamentos Diversos 600.00 700.00 700,00 2.000,00
04. Servigos Terceirizados 874.259,24 912.145,26 922.145,26 2.718.549,76
030101 - Assessona Contasil 1.748.49 2.002,71 2002711 5.753,91
02 0102- Assessona e Consultena 62.421,15 62.421,15 62.421,15 187.263,45
C1 0103 - Servios, Programas e Aplicativos de Infarmdtica 24.081.30 1593130 25.931,30 75.943,90
04.01.63 - Vyglarcia / Portania [ Seguranca 91.027,22 109.631,02 109.681,02 310.389,26
04.01 05- Limpeza Predial / Jardinagem 109 335,93 116,155,913 126 155,93 361.747,79
04.01.07 - Lavandena 9.500,00 9.500,00 9.500,00 28.500,00
040108 -5ND 7.800,00 7.800,00 7.800,00 23.400,00
04.01.09 - Servigos de Remmogdo 71.000,00 71.000.00 71.000,00 213.000,00
03.01.10 - Servigos de Transporte 27.770,69 37.578.69 37.573,69 102.928,07
04.01.11 - Servigos Grafcos 1.519,34 1.519,34 1.519,34 4.558,02
04.01.99 - Outros Servios Terceinados 357423 367423 1.673,23 10.922,69
04.04.0] - Servigos Asnstencial Médwo 166.716,60 166.716,60 166.716,60 500.149,80
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 291.395.40 291,355 40 291.395,40 874,186,20
04.26.00 - Guarda de Dacumentos 6.263,89 6.768,89 6.768.89 15.806,67
5 - Manutenglo 719.769,73 85.369,73 86.169,73 252.509,19
05.01 01 - Manuten;io Predial & Ad goes 31.064,14 36.564,14 35,564,143 107.192,42
05 01 02 - Manulengdo de Equipamentas 6.436,19 6.585.19 6.586,19 19.508,57
05.01.03 - Marutengio de Equipamento Assistencial 32.869,40 36.369,40 36.369,40 105.608,20
05.01 04 - Manutengdo de Infarmatica 6.400,00 6 850,00 6.850,00 20.100,00
8- locagdo 52.701,2% 56.682,29 56.682,29 166.065,87
08 02,01 -locagia de Equipamentos Medices i contrato 12.320,00 13.320,00 13.320,00 38.960,00
U2.0102 - Locagdo de Imoveis 19.040,63 19.040,63 19.040,63 57.121,89
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos i contrato 2134066 14.121,66 24.311,66 69.983,98
9 - Utilidade Pablica \ Diversas 35.676,52 39.966,00 39.966,00 115.608,52
09.01.01 - Agua 2.905,44 4.105,84 4.105,34 11,116,32
09.01.02 - Energia 1.375,53 2.175,53 2.175,53 5.726,59
09.01 03 - Telefarua 1.488.32 2 088,32 2.088,32 5.664,96
09.01 05 - Assinatura de Internet 04,50 304,50 304,50 913,50
03,0201 - Taxas e Impaostos 136316 1.363.16 1.363,16 4.089,48
0% 0301 - Despesas Barcanias 1533,57 1.729,05 1.729.05 4,937,687
03.04.01 - Suprimento de Caiva 26.700,00 28.200,00 28.200,00 £3.100,00
TOTAL CUSTEID = {1+42+308+5+8e5+ 10} 6.326.533,37 7.003.609,96 7.081.271,56 20.411.414,89
TOTAL INVESTIMENTO = {647} 0,00 0.00 0,00 0.00
FTOTAL GERAL = 6.326.533,37 7.003.609,96 7.081.271,56 20.411.414,89
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVICO: UBS TRADICIONAL (EAB}
CARGAHORARIAS | cepece i esfr)::;irﬁfu, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g;””m COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
ARL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Aprendiz 30 0 0 Q
Assistente Administrattivo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 36 4 o) 4
Auxiliar Administrativo 40 11 0 ¥
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem It 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem I 40 8 0 8
| Auxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Enfermeiro Il 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 9 0 9
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 77 5 72
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
H EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Qa?gnu?aﬁ.m ! ecessimoy | estaruranio, A
SERARNAL COMPLETD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICD
Aprendiz 20 2 0 2
Aprendiz 30 [} (8] 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 4] 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 3
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 4] 3
Técnica Farmacia 36 4 0 4
TOTAL . 48 0 48




i Secretaria Municipal da Saude

'SmﬁuOmF:‘AmUL‘E) Coordenadoriade Parceriase Contratacdo de Servicosde Satde SUS‘-‘
Sl e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste M)
UNIDADE: PAI VILA EMA {A PARTIR DE NOV/18)
SERVICO: PAI
EXISTENTE
CARGA HORARIA /
NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CRREIETS MUNICIPAUZADO, | CONTRATAR
SEMANAL
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 D 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Sande 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
20 1

gerontologia 0 1

TOTAL - 16 1] 16

N
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