Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
di Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sglgAll’J;lIl)EO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Shtine Trimestre de

9 Tri
Avaliagio: d3Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: STS Vila Prudente/ Sapopemba

0sSs: lAssociagﬁo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina- SPDM

Local: Sala de Reunides - Microsoft Teams - CPCSS / SMS.G

Data; [16/09/2[}21, quinta-feira, as 13:00h

Pauta: Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.

Processo SEI: |5018,2021/0001634—4 J

Arquivos SEI: |041037196, 042192403, 044244421 |

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 1° trimestre de 2021 ocorreu fora do cronoegrama, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de
alerta da OMS, e as legislagoes conforme segue:

PORTARIA n° 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccio
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N° 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N° 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporario e
durante o pericdo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e numero de
leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n° 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensao parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatorios Hospitalares e na Rede de Atencédo Basica, para
dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N° 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagao dos Contratos de
Gestao durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N° 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagao de suspensao parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada
pela portaria SMS.G n° 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER,CECCOe
Unidades de Préticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das
atividades conforme o cenario da pandemia COVID 19.

PORTARIA N° 261/2020-SMS,G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n° 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno
aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade
com as normas de biosseguranga e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagao.

PORTARIA N° 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n° 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N° 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2021).
PORTARIA N° 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestéo
(Sendo que o art. 1° foi retificado pela Portaria SMS N° 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicag&o prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N° 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Refifica os itens 5 e 6 da Portaria n° 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitoria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a siluagdo de emergéncia do Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da
pandemia decorrente da COVID-18.

PORTARIA N° 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a no incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagéo
e aplicago de imunizag&o cantra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N° 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagéo da Portaria SMS-G n° 117, de 5 de Marco de 2021, que determinou a restricao
temporaria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atencéo Basica e Especializada,
quanto & prestagéo assistencial na Rede de Atencao Especializada.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO: JA’ \ ﬂ

TA n° 42/2021 - Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021;
TA n°® 43/2021 - Contratac3o de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logisitica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492/2020, 493/2020, 523/2020 e 54/2021 - SMS.G;

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutencio das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE : : L At : 4
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS I:}“O‘;f
0
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM G
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 60] 110,00% 123 120[ 102,50% 140 120| 116,67% 329 300| 109,67%| 100,00%
TOTAL 66 60 110,00% 123 120 102,50% 140 120 116,67% 329 300 109,67% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

‘ : TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 3 3 3 9
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO / 40H 0,5 1,5 1 3
TOTAL DO MES 5,5 6,5 6
TOTAL 12 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 100% da produgdo. Nao hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE :
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Délicit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima- Trava
‘. . TRIMESTRE Meta Prevista 100%
ROLS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Janeiro Fevereira Margo TOTAL TRIMESTRE 2 Média de Defuit Média de
Prudente/Sapopemba - SPDM Dfict | progucto | Totaide | Profssionsl | Producie | Totaide
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tota REAL | Totatprev | Totatn | oss Meniatjpet | Produchs Priasn | Toral REAL | Toosl amey | esal X Efest
52| profissional Saide | profissionat
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 24162 32000] 75,51% 26885 35000 76,81%| 26091| 3so00| 74.55%| 77138| 102000| 75,63% 14 200 2800 0| 77na3s| 9900] 77,76%| 77,76%
¢ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 295 336| B7,80% 190 336| 62,80%| 696 1008|  69,05% 0] 0 696 1008] 69,05%| 69,05%)
N2 ATE 05 INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1270] 2304] 55,12% 916 2688| 72,10% 4124 7680| 53.70% 0] 0 4124 7680] 53,70% 70%
N? CONSULTA MEDICA ESF 7378 11316| 65,20% 9277 12564| e449%| 27270] 36444| 74,83% 3 a16 1248 ? 333 666 27270  34530] 78,97%| 7%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 191 400| A47,75% 121 400| 46,50% 498 1200 41,50% 4 100 400 0 498 800 mNmm#_ 62,25%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4301 4368| 98,47% 4891 4836| 101,14% 5749 4836| 118,88%| 14341|  14040| 106,42% 0] 0| 14941  14040| 106,42%| 100,00%
N2 PROCERIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 287 936| 30,66% 344 936] 36,75% 525 936| 56,09% 1156 2808 A4117% 0| 0 1156 2808| 41,17%| 41,17%)
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 931 8064| 11,55% 1476 9408| 15,69% 2611 9408| 27.75% 5018| 26880 1B67% 0 0 5018|  26880| 18,67%| 18,67%|
TOTAL 38815 | 59724 | 64,99% 44100 66168 | 66,65% | 47926 | 66168 | 72,43% | 130841 | 192060 | 68,13% | 21,0 716 4448 2,0 333 666 130841 | 186946 | 69,99% | 69,51%
REALIZADA
TELEATENDIMENTOS Janeiro | Fevereiro [ Margo
CONSULTA MEDICA 10 1 28
CONSULTA ENFERMEIRO 33 356 892
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 580 70 976
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 225 46
CONSULTA PSIQUIATRIA 4 2
FONTE SIGA / TOTAL 858 427 18
TOTAL TRIMESTRE 3233
Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . ¢ p f
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
P A Janei
ROFISSIONAL aneiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 6 4 16
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,5 15 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 2 1 [
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 1 1 2
PSICOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 9,5 12,5 6
TOTAL 12 Trimestre 28
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: o
A linha de servigo atingiu 69,51% da produgdo. Nio ha indicagio de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima no periodo. 2
Produgio comprometida por férias, atestados e licengas médicas e isolamento domiciliar, demissido e admissdo, folga por cenvocagdo TRE e licenga nojo.
As unidades UBS Reunidas | e UBS Parque Sio Lucas passaram por reforma estrutural e com as salas da odontologia totalmentes interditadas. Todos os apentamentos, assim como dados de teleatendimentos estdo pormenorizados nos relatorios P1 de cada més enviados pelas
STS.; .
O trimestre sofreu impacto da situagio epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.
TA n*43/2021: O valor do recurso foi repassado integralmente. Exames foram realizados com fornecimento dos insumos. ,\N
CPOSS-DAMA ESF-ESB-PAVS Pigina 3 de 16




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAU'.O RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS LELL
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Totaias
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total REAL | Total PREV | Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 229 240| 95,42% 224 240( 93,33% 223 240 92,92% 676 720| 93,89%| 93,89%
TOTAL 229 240 95,42% 224 240 93,33% 223 240 92,92% 676 720 93,89% | 93,89%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA IDOSO
i 3 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
CUIDADOR / 40H 1 1 3 5
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4
TOTAL 12 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 93,89% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

CPESS-DAMA

i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE o .
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
: . o E (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE s T
Prudente/Sapopemba - SPDM Prods sl Produgio Totalde | cenr | Totalprey | Touin | Totalx
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total o055 Menial/por Fredugia
S profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2881 4800] 60,02% 2619 4800| 54,56% 756 4800) 15,75% 6256 14400 43.44% 2 200 400 6256 14000] 44,69%| 44,69%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 265 272| 97,43% 249 272| 9154% 603 272 22169% 1117 816| 136,89% 0] 1117 816| 136,89%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 125 216| 57,87%) 109, 216| 5046% 77 216] 35,65% 31 648| 47,99% [+] E}SY 648 0,00%| 0,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 550 789| 69,71% 589 789| 7465% 558 789 70,72% 1697 2367| 71,69% 0 1697 2367| 71,69%| 71,69%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 273 624| 43,75% 272 624| 43,59% 207 624| 33,17% 752 1872 40,17% 0 752 1872| 40,17%| 40,17%
Ne CONSULTA GO 171 526 32,51% 329 526| 62,55% 316 526| 60,08% 816 1578| SL71% 0 816 1578| 51,71%| S51,71%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1047 1664| 62,92% 1392 1664| 83,65% 1911 1664| 114,84% 4350 4992| 87,14% 0 4350 4992| 87,14%| 87,14%
N? CONSULTA GENERALISTA 111 333] 3333% 109 333] 32,73% 205 333| 61,56% 425 999| 42,54% 0 425 999] 42,54%| 42,54%
N2 CONSULTA PEDIATRA 585 789| 74,14% 480! 789| 60,84% 554 789 70,22% 1619 2367| 68,40% 0 1619 2367| 68,40%| 68,40%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 93 872] 10,67% 68 872 7,80% a4 872 5,05% 205 2616 7.84% 0 205 2616 7,84% 7,84%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 215 756| 28,44% 143 756| 18,92% B4 756 1111% 442 2268| 19,49% 0 442 2268 0,00% 0,00%
TOTAL 6316 11641 | 54,26% 6359 11641 | 54,63% | 5315 11641 | 45,66% | 17990 | 34923 | 51,51% 2,0 200 400 17990 | 34523 | 52,11% | 51,24%
REALIZADA
TELEATENDIMENTOS Janeiro | Fevereiro | Margo
CONSULTA CLINICA GERAL 117 123 63
CONSULTA PEDIATRA 425 286 344
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 58 52 46
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 231 212 578
CONSULTA MEDICA ESF 58 46 38
FONTE SIGA / TOTAL B89 719 1063
TOTAL TRIMESTRE 2677
Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE Y -
SAO PAULO R015 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFI i
SSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRITAESTHE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servico atingiu 51,24% da produgio. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Produgdo comprometida por férias, atestados e licengas médicas, licenga nojo, abono e folga per convocagio TRE. Todos os apontamentos estdo pormencrizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.
TA n*43/2021: O valor do recurso foi repassado integralmente. Exames foram realizados com fornecimento dos insumos.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE 5 ? =
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
= - (Equipe ima)- TOTAL TRIME Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE o Média de
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM v Pradugle Tatal de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Mfé_‘:jwr Mawtal/pot Ersiprda | Tots AEAL | Total PREV, Tttt ETRREAS
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 102 192] 53,13% 371 192] 193,23% 507 192| 264,06% 980! 576| 170,14% 0 980 576| 170,14%| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2270 2499| 90,84% 2550 2499 102,04% 2506 2499| 100,28% 7326 7497| 97.72% 3 263 789 7326 6708| 109,21%| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 244 333 73,27% 464 333] 139,34% 253 333| 75,98% 961 999 96,20% 0 961 999 96,20%| 96,20%
N® CONSULTA GO 562 1315| 42,74% 852 1315| 64,79% 572 1315| 43,50% 1986 3945| 50,34% 0 1986 3945| 50,34%| 50,34%
N® CONSULTA PEDIATRA 339 1131| 29.,97% 656 1131| 58,00% 688 1131 60,83% 1683 3393| 49,60% 0 1683 3393| 49,60%| 49,60%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 43 100| 43,00% 56 100| 56,00% 66 100| 66,00% 165 300| 55,00% 0 165 300| 55,00%| 55,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 149 672| 22,17% 165 672] 24,55%: 153 672| 22,77% 467 2016| 23,16% 0 467 2016| 23,16%| 23,16%
TOTAL 3709 6242 59,42% 5114 6242 81,93% 4745 6242 76,02% | 13568 18726 | 72,46% 3,0 263 789 13568 17937 | 75,64% | 69,94%
REALIZADO
TELEATENDIMENTOS Janeiro | Fevereiro | Margo
N2 CONSULTA GO 74 28
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 258 386
CONSULTA GENERALISTA PMM 20
FONTE SIGA / TOTAL ] 332 434
TOTAL TRIMESTRE 766
Secretaria Municipal da Saiide de 53o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE p
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 12 Trimestre q

—

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 69,94% da produgdo, Ndo hd indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima no perfodo.
Produgio comprometida por férias, atestados, abonos, demissdo e admissdo. Todos os apontamentos estio pormenorizados nos relatdrios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situagio epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.

TA n"43/2021: O valor do recurso foi repassado integralmente. Exames foram realizados com fornecimento dos insumos.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
PROFISSIONAL Janei Fevereiro Margo Bl
i e . TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 2
TOTAL DO MES 0 2 0

TOTAL DE PLANTOES

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Vi Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
E Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
NAL i i
PROFISSIO Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

NZo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -

SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS HEhE]
Sl e e 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 199 155| 128,39% 182 155| 117,42% 130 155| 83,87% 511 465( 109,89%| 100,00%
TOTAL 199 155 128,39% 182 155 117,42% 130 155 83,87% 511 465 109,89% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
SSIONAL Janei Fevereiro | Margo ToIat
PROFISSI aneiro ever (o TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servicos atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

4 wa @"*’{\CQ ‘/ =
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila
SAO PAULO Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Ti
Producdo Trimestral WEBSAASS 1:330“
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da - - %
Supervisio Técnica de Satide Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
= I
Pmdentelsapnpemba SEDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % L
APOIO DIAGNOSTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 6 10 60,00% 9 10| 90,00% 9 10[ 90,00% 24 30{ 80,00%| 80,00%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 6 14| 42,86% 13 14| 92,86% 0 14 0,00% 19 42| 45,24%| 45,24%
N® NASOFIBROSCOPIA 17 20| 85,00% 12 20| 60,00% 15 20 75,00% 44 60| 73,33%| 73,33%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSC( 71 150 47,33% 73 150] 48,67% 161 150| 107,33% 305 450] 67,78%| 67,78%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPH 267 356| 75,00% 275 356) 77,25% 343 356| 96,35% 885 1068 82,87%| 82,87%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 57 60| 95,00% 52 60| 86,67% 43 60f 71,67% 152 180| 84,44%| 84,44%
N2 ESPIROMETRIA 318 400 79,50% 354 400| 88,50% 448 400] 112,00% 1120 1200 93,33%| 93,33%
N2 HOLTER 124 148| 83,78% 140 148| 94,59% 132 148| 89,19% 396 444 89,19%| 89,19%
Ne M.A.P.A 103 120| 85,83% 105 120 87,50% 110 120| 91,67% 318 360/ 88,33%| 88,33%
N2 RAIO X (com laudo) 904 550| 164,36% 874 550] 158,91% 986 550| 179,27% 2764 1650| 167,52%| 100,00%,
Ne TESTE ERGOMETRICO 161 210) 76,67% 148 210{ 70,48% 281 210} 133,81% 590 630] 93,65%| 93,65%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 623 600| 103,83% 519 600| 86,50% 657 600| 109,50% 1799 1800] 99,94%| 99,94%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1028 1446 71,09% 1341 1446| 92,74% 1342 1446] 92,81% 3711 4338| 85,55%| 85,55%
TOTAL 3685 4084 | 90,23% 3915 4084 95,86% 4527 4084 | 110,85% | 12127 12252 | 98,98% | 89,89%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N° BIOPSIA DE MAMA 13 12 25 50
N2 BIOPSIA DE MEDULA 1 3 5 9
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 213 250 214 677
N2 RAIO X 1941 2342 2252 6535
TOTAL 2168 2607 2496 7271

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 89,89% da producdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgio.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

C RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS I;;ao\;j
0
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 93 70| 132,86% 93 70| 132,86% 93 70| 132,86% 279 210| 132,86%| 100,00%
TOTAL 93 70 132,86% 93 70 132,86% 93 70 132,86% | 279 210 | 132,86% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

REDE PESSOA COM DEFICIENCIA

: & TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1

—

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indica¢do de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA : -

G\

\5"@

a"“‘/% /

REDE CUIDADO PCD Pégina 11 de 16



91 9P 11 #uFd 3 VINY W11 VHOH

‘0702 /€0/8T apsap 6T QIAQD @p eiwapued [enje ep eai5ojoiwap|da oedenyis ep 012edw| N2J40s a1158WIL O
'$30SSIWAP @ OESSILIPE ‘OUOQE ‘Spepiuialew e3uadj| "Jel|i2|Wop C1U3We|os! SeIIpawW seIuadl| 3 sopelsale ‘selip) Jod eprjawosdwod ogdnpold
-opouad ou ewiujw adinba ap 11943p aAnoH ‘oe3npoid ap ojuolsap ap oedeslpul ey OeN ‘oe3npoid ep %ZE'yL NiSule ojjuas ap eyul v

VINVO$53d3

(SYALLYDILLSNT 3 SOIMYINIWOI

139 ansawL T vioL
v v s $3W 00 V101
T 1 WZT/ v151D010I0HYD DJIGIN
. T T T HZT/ v1SID10LVINE30 02103
€ T T T HZT/V1SI90108N 0JIGIN
T T HIE / OBI3NE34NT
V1H3) VHOH
¥ [t [ t | HZT/ v1SID010BN3N O2I03N
|| 1 | I Z1/ V1SID0108N 03103
VAV
THISTAHL]
1oL I odiep | oijaiansy | oseuef TYNOISSII0¥d
VLYID VHOH # 3 VWY YWIN|W 3dIND3 1121430
0z FHISIWIELIVIOL
5 T o 101/ VOIS 3INDd
1 ¥I9010LVW3IH VLINSNOD
3 3 VI2010¥N YLINSNOD
5 B vI90108N3N V1INSNOD
odsepy | osasaaay | osjauer UETV TERCETEY
00VZIv3Iy
%oUv1| ove l syt [ ] o0 |wer'ewr| ove | swzr [sur'ver| zez 156 |ust'er| sz 9€€ HLF'LET 114 85§ oL
%z zer [ret [evz 0 NT6 LT |vvl 68T %S0TST [V €L NEEEET [BY 9 T B T HYINJSVA VIDENEID Y1INSNOD aN
%29'98 oSt 55T 0 558 |08t 3 HEC 0T |09 55 09 v OBN VIDYNH VIINSNOD aN
%GE'ER_ |08t oa1 0 %GB'EE_|08T 05T WEEELT |09 vL 03 9 GID0Hd VIDENED VAINSNOD 3N
%sTgoT [vvt £s1 o %ST 901 | vl 51 %ESVO_|av i3 B 75 ODIH1YI03d VIDENHD VIINSNOD aN
et [7c i3 0 WLU6T |2l 3 ST_|vt El 3 5 OI8O VIDBNHID V1INSNOD oN
%esTov (921 505 0 %65 107|521 505 WOT IV |Tv 701 [ o1 TWH39 VIDENHID V1INSNOD eN
e = wmey |amamer | wmer | x Az L = vt i » ATea o
xwey g | Anames | mmer | O peraonull LTS Wads - equedodes/aiuapnig
ey v, JYISIWINLIVIOL chiew [ ] oxiauRy E[IA 9pNES 9P B UL OFSIAINNG BP [RRUSISISEY APAY - STOZ - STOY
enedl - wuluN ‘b3 ouoasep onae)| edinb3 ep 131#Q ojnaje) Ap wieg SSUWSHIM |RAsawL] oednpoid
KTE'BL | sva've | TzEEZ l 6ISTT  ¥IET (1] o1t 69STZ | HIT'9L svoor | evzL %vi'o9 Sro0T 993 wioL
WIVEL |WZvEL |zsel |ES3 Tet B 9901 |WIELS 513 E6E %l5Es_ |ats [ V1SI90108N V1INSNOD N
0L_|%oToL 0 BLT WOt 08 TEL [T W9ty |et 55 VISIDOI01008d YLINSNOD &N
SL_|%e9'sL 0 665 RLTTOT oz 6T E T 00T GWNNING VIINSNDD 3N
i3 L [ssir__ [vse o VS8 BT B B N B 708 ONIY§010 VLINSNOD &N
69 69_[sL1z_ [zt |o 7251 |%zeas B CE WOGLL _|9tL 595 V1SIG340LH0 VITNSNO3 aN
%SITI_|%S59 ET BT ) SLOT | %ES @9 (73 86T WIELe  |us SBE V1SI90TON1V1I0 VLINSNOD 3N
WIVLV |%Lviv [set 6 0 3 #1909 E5 3 WEEGE |95 5T VISIDOT0E33IN VAINSNDD aN
08 _|%s008_|g6E A5 0 i3 HETTE [ i WsE6s_|Zet 6L V1SID0TOLSVIN V1INSNOD &N
KTV |MS9W9 |76l 15 o 15 ¥5L'SL 3 [ B ST V1SI90101934N1 V1INSNO.
RSTFD_|%s9 068 vy 0 [ EEET Ot S6T ¥avez__|oce 3 VISIDOTOLYINSH Y11NSNOD 3N
%06'6E_|%06'68 |96t 851 o 51 [%6LES [ TE W9ty |Tet 55 HYNd V1SID01003NI9 VLINSNOD &N
WSTES_|%s865 _[96E [ 0 3 RLTLL ZET ] WIBLE_|CeT 05 N3 04107 _VISID0I0J3N VIINSNDD &N
K9 006 513 0 19 %0098 00€ TEC ¥OOEr__|00E 621 DUISVD VIINSNO3 aN
WSLEP_|XsL'6v_|o6t 61 0 61 RET AL TET v %00'SL__|zet 66 VISIOIONHI00N3 VIINSNOD aN
T ¥ [ssor_ [eev Tz 5’501 [ BEiv | %a86L T 3 BT [6sT O1viNE30 VIINSNOD aN
RYGOL EEC T TET B OEOT___|WLTOL S 60E w199 |sis 05E VIDO10IGEYI VLINSNOD 8N
WSYOL |WSvOL |g6¢ BLT 0 6T %1606 ZE 501 W9 BE__ |zl 15 VISIDOI0I9NY ¥IINSNOD &N
%rIT6_|%ra'v6 |89t 651 0 651 %00'00T 55 65 T E5 [ VISINLNNGNOV YIINSNOD aN
€9 |WeaE9|oe [0 0 it WEE B [43 7 00sL__|zt B BVINJSVA VIDENED 8N
WETOL oL_|[ev VE 0 VE HSLEB ED a3 WSLEv st z VISI90108N VIDENED 3N
v I3 0 W5 Ta_[sv TE %0518 ED €1 ¥0sT__|st v VISID0101008d VIDNNED N
ev o€ 0 %0519 _|8v OF WOSLE st i3 S.__|ot [ VHLVI03d VIDuNE0 aN
00001 [%95'S0T_[BT 61 0 %95'S01 [8T 61 %00'00T 5 7 %0001 |9 B V1510340180 VIDENED &N
%00'001 |%25 60¢ |Zv 8 [ %S 60Z [TV 1 T REviLy |vT |39 TW§3D VIDENED 8N
V1§33 VHOH
%ITO06_|%IT'06_|0%6 0E8 SIT |5t 1 6108 OFE ¥E5TIT |Sve SHE STHES [ove S0z 0r2 VIDG108N VLINSNOD 3N
KILt6 |WiL'E6 [oser w6zl [0 NLLEB VEZT__ | MGECLL |03 15 %SE66_|05F Is¥ [ VIDOID1VANIE VIINSNOI eN
%DO00T |%s6¥01 (002 €12 [0 %86 P01 007 [EL1C__ |Nives |09 015 %50 91E |069 08 5L WI03401¥0 VIINSNOD aN
%ITE6_|WITE6 |STLL WITE6 |SCLT_|80ST | WOLWOL |Si5 = WYLL6 |55 795 ¥ry VIDOI0WIV.30 V1INSNOD
WSLT8_|WsLza_[o1s WSLT8_|915 v Eo o vE WELEs |TiT el [esT INVANI VIDOTOEN3N VIINSNO3 8N
o A STT v WT96C_[0dE1 _ |SGE WGETE_|0ov vT WOLEE_|09v B3 3 VIDOIONN3N VAINSNDD 8N
KL (%209 |sre %99 |svE €T %O0'0C_[STT ET %000 |STT 0 0 VID0T10¥43N VIINSNOD &N
6L 6L_|vE0z WGEBL_|ve0Z  |ST9T  |XSEGL |89 8ES WEG VL _|el9 505 615 VIDOIONIHIOAN] V1INSNDD 8N
3L 8L _|osel | WITGL |08E1  [8f0T _ |%S616 |05v E %vig8 05w B 3 HYINOSVA OYIDBNED VAINSNOD &N
%IT66_|WII'66 |veol _ [910C__ |0 %I1'66 |VEOL  |9T0Z | NSOTIT |89 €5L EEEEEg €65 €3 VIDOTDIQEYD VITNSNOD N
530VANYIJ3dsa - VIY|
uermjesd
opmonig | mapmen wmioy [ Amwdmes | wimer | w AzHd T *® AT Wi % ATdd wH
wimar | wiwor [ Azsdmios | Wiy | S P !-::‘::wc Wads - ¥quisdodes/auspnig
sy JELSINIEL VIOL ot oneieARd oaeury T[IA 9POTS 9P EUDFL OFSIAIRGNS TP [FIUBITISTY BPRY - STOZ - STON
00T winnaid oW TVIOL -[vwiui sainb3]
®Awl - swiiin b3 oiuossep oo | sdink3 9p ansa ojnated op esea ST e
DNsAUINL 5T 1202 ouy

Wads - equadodes/ajuspnid ejiA SpNES 9p EIUI3| OESIAISNS BP [BPUEIS|SSY 9paY - STOZ - STOY

@1s3pns |euo|day elopeUapIoo)
55740 - apnes ap so5iAiag ap opdeleijuo) @ SelEdIed 3P BLOPEUAPIOO])

ojned ogs ap apnes ep [eddjun|y elRIBIIAS

aanvs

o1nNvd OVs
3a 3avaid




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -

SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Iroa;;
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM =
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % z
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 8 8| 100,00% 8 8( 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I
N2 MORADORES 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL
]
A €° | TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

12 Trimestre

sggA:AESEO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CASA DE PARTO
Janei Fi i Margo el
PROFISSIONAL aneiro evereiro (o TR
ENFERMEIRO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA %
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
izl Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
% Producdo Final
Modalidades % do Custeio| Déficitde - 2
R Linhas de Servico Equipe Déficit de %
eAtencho Mensal Minima i | EGuipe Minima | - Realizada Prevista : % Final apos andlise
® "‘i'm_a ) Ml {Plantio) Realizado | (rray3 de 100% Resultado
{omssona quando aplicével)
EMAD/EMAP 2,48% 18 329 300 108,67% 100,00% Ndo hd indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 39,02% 28 130.841 186.946 69,99% 69,51% Nio hd indicagio de desconto*
PAI 2,51% 8 676 720 93,89% 93,89% Nio hd indicagdo de desconto
“;:"IFW UBS MISTA 7,23% 2 17.990 34.523 52,11% 51,24% Nio hd indicagdo de desconto*
sica
UBS TRADICIONAL 9,16% 4 13.568 17.937 75,64% 69,94% Nio hd indicacdo de desconto*
AMA 12h 5,12% 2
NASF 4]
RAPS/CAPS 2,39% 0 511 465 109,89 100,00% Nio hd indicagdo de desconto
SADT 4,37% 12127 12.252 98,98% 89,89% Nio hd indicagdo de desconto
REDE CUIDADO PCD i 1 T . T P
(CER/APD/NIR} 1,07% 279 210 132,86% 100,00% Ndo ha indicagdo de desconto
Atengdo
':“‘"“i'al:"’;" HD / HORA CERTA
SF:‘;:E? H 22,28% 13 21569 28.821 74,84% 74,32% Nio hd indicagdo de descanto
Tematicas AMAE
SRT 1,34% 0 48 48 ' 100,00% I 100,00% Néo ha indicagdo de desconto
CASA DE PARTO 3,00% 1
Total 99,97% 75,0 2,0 197.938 282.222 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
aloiTa Més de Referéncia Valos do desconte Més deAplicacio do
do Desconto Desconto
Janeiro RS 8.501.514,08 Janeiro RS 173.550,93 Abril
Fevereiro R$9.212.014,08 Fevereiro RS 252.225,05 Maio
Margo R$ 9.212.014,08 Margo RS 195.094,47 Junho
Total R$ 26.925.542,24 Total RS 621.870,45
INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal do 19 trimestre utiliza como base o TA vigente do periodo, para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no periedo de avaliagdo, os calculos de descontos
serdo realizados pela Divis3o de Acompanhamento Financeiro ( DAMF).
Os calculos de descontos apresentados em CTA s3o submetidos a DIAF no qual realizada o calculo oficial de desconto a ser aplicado apds CTA.
0 valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
0 céleulo de desconte de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DAMF.
*Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a autorizagdo de suspensdo de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n? 154/2020 e prioridade nas agSes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n? 240/2020.

Obs.: Quanto aos valores de custeio apresentados no TA n* 42/2021 (detalhado no anexo V1) deverd ser suportada pelo saldo financeiro do contrato, sendo o valor de RS 463.361,46 no trimestre.: ;
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
v Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
Pt g RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS
laneira Feversira Margo Janeira Fevereiro Margo
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de Envio de
e + =y ¥ { documentos CUMPRIU CUMPRIU | CUMPRIU 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes
i .
Qualidade da aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% V. Prudente SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagdo 3o Sapopemba
fisico
Educagao Contlnuada Execucdo do plano de educagdo permanente @ 100% V.Prudente 100,00% 60
aprovados pela CRS Sapopemba
. 'Prnp?n;ao de cr.lancas com até 12 fmases I?E idade ViPridente
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendério vacinal Q4A/Q4B 290%
Sapopemba
completo
Eficacia do = :
AL TR S Frupors.;ao de ges?a.ntes que r}eatuaram ¥ Qs >75% V. Prudente 83,90% a0
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Sapopemba
Cegonha
Eficacia do - ' .
Atendsnta s Reda Proporgdo de gfstanles que realizaram 7 ou mais a6 > 75% V. Prudente 76,80% a0
consultas de pré natal Sapopemba
Cegonha
Satisfagaa do Usudrio Anallfe das reclamacdes recebidas e providéncias Y] 3 contento® V. Prudente WEenranG 40
relacionadas Sapopemba
ivid d | V. Pi
Athdadeitio.onselno| o o Conselho Gestor as 280% ifdente SUPENSO JUSTIFICADO
Gestor Sapopemba
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 80 60
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagdes estario suspensas durante o periodo correspondente & necessidade de medidas preventivas para
o enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G.
As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de marco de 2020. (Prorrogado fevereiro de 2021).
Q3 - A pandemia impassibilitou a realizagdo das atividades previstas, contudo realizaram treinamentos por webconferéncias que ndo estavam previstas, perém reconhecidas como agdes
desenvolvidas no territario.
Justificando o cumprimente n3o adequado das metas estabelecidas. Ndo hd indicagdo de desconto.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

%’\Uﬁ\ Dlee Poania, Opusli

055: Sonig Maria de Almeida Figueira 05S: Olivia Marie Gaub“

Adone 0 JSQF’“’

055: Antonio Luiz Volgi

)

“~_CRS: Rwoliveira Andradre Coutinho CRS: ClaydTs Leal de Roberto
Quuy” Y
STS: Cenise de Lourdes Maiop Foz STS: Cintia Heger

: o — M ANMANA

CPCSS: (relator) Karina Silva de Oliveira CPCSS: Mariana dos Santos Pereira

e Qencien Sicun

CPCSS: Luana Pereira Silva CPCSS - DAFIN: Viginnia Faria Alves Penna
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