Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS

@ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUI
s Trimestre de
PV 12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisio: STS Lapa / Pinheiros ( Pinheiros )
0SS: ASF

Local: Sala de Reunides - CPCSS [/ SMS.G
Data: 22/11/2022 as 10 horas e 20 Min

Paut Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.
auta:

Processo SE| |5o1a.zozz/oooona-4

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizag3o Mundial da Satde - OMS declarou que o surto
da doenca causada pelo novo Coronavirus constitul uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes
conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o perfodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagBes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5M5S.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Sadide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-5MS5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-5MS5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-5MS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SM5/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N® 431/ 2021-5MS5.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispbe sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagio de emergéncia relacionada @ pandemia da COVID-19 s reais necessidades da Rede Assistencial de
Satde municipal para o perfodo pés-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS5.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos
na Rede de Atengdo Bdsica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 060/2022-5MS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as despesas com o dim de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicio
de iais de c i ial e prestagdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 019 a 31 de janeiro de 2022 de acordo com as Portarias n?
585/2021-5M5.G e n? 629/2021-5MS.G, desde que haja a devida prestacio de contas.

TERMO ADITIVO N 061/2022-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisicio
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 a 28 de fevereiro de 2022 de acordo com a Portaria n® 44/2022-
SMS.G,

TERMO ADITIVO N2 062/2022-5MS.G: Aprovagio de novo Plane de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as com o di ior de RH, aquisi¢io de materiais de consumo, aquisi¢io
de riais de col | e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.

TERMO ADITIVO N2 064/2022-5MS.G: Aprovagio, com efeitos retroatives, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agbes Extras de Enfrentamento a Pandemia
pelo COVID-19 para Atengdo Bésica, durante o periodo de 012 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, com o d i deRHep ¢do de servigos terceirizados, tendo como diretrizes
consideradas: 1) MANUTENGAO do Posto Drive Thru— Vacinagio Covid Vila Lobos, durante o periodo de 16 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022;2) MANUTENGAD do Posto de Vacinago do
Shopping Vila Olimpia e Administrativo durante o periodo de 11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022; 3) Valores para pagamento das horas extras acumuladas em 2021 e em janeiro e fevereiro
de 2022, em razdo das agBes COVID; 4) Valores para exames RT-PCR para o periodo de 012 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n® 15/2022-5MS.G, e, em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas.

TERMO ADITIVO N2 065/2022-5MS5.G: Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agGes Extras de Enfrentamento a Pandemia
pelo COVID-19 para Atengdo Bésica, durante o periodo de 012 a 31 de margo de 2022, com o d| de RH, aquisi¢do de material de consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados,
tendo como diretrizes consideradas: 1) MANUTENGAO do Posta Drive Thru — Vacinagdo Covid Vila Lobos para o periodo de 012 a 31 de margo de 2022; 2) MANUTENGAO do Posto de Vacinagio do

hopping Vila Olimpia e Administrativo para o periodo de 01? a 31 de margo de 2022; 3) Valores para pagamento das horas extras previstas para margo de 2022, em razio das agdes COVID; 4) Valores
para previsio de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 31 de margo de 2022, de acordo com a Portaria n? 15/2022-5M5.G, e, em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20 e n®

59.362/20, desde gue haja a devida prestagio de contas.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos

da manutengio das equipes minimas de todo o periodo:
Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I’;‘:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Sadide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF ki
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N* PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 70 97,14% 70 70]  100,00% 67 70 95,71% 205 210 9762%|  97,62%
TOTAL 68 70 97,14% 70 70 100,00% 67 70 95,71% 205 210 97,62% 97,62%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo m‘:gtu
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

produgdo.

A linha EMAD atingiu em sua atividade 97,62 % da produgio. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagdo de desconto de

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de $3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

DADE DE
sio PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinhelros (Pinhelros)- ASF
sauvor
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Cilcslo desconts £5: Wi - Trava 100%
ROL6 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Tareho Feversiro Warge TOTAL TRIMESTRE iTiatans|i
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF o TotatneAL | Totatpney | Totsi% | rotsimea | Teeatpmry | Tosin
ey - L2 Ll Ll RIAL oV * Totsl REAL | Totsl PRIV Totsl %
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE £SF 4854 4800| 101,13%)
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DDONTO CLINICA BASICA- 19 288 6,60%)
N* ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO £S5 19 192 9.50%
N® CONSULTA MEDICA ESF 137 1664 63,13%
N¥ CONSULTAS ENFERMEIRD F3F s 624 125, 64%| A 1872
N® PROCEDIMENTOS INDAVIDUASS DA FQUIPE DOONTO CLINICA BASICA U 1008 0.60% . 3014
N* PROCEDIMENTOS INDVIDUAIS DA EQUIPE DOONTO £S5 L] 672 9,82%) 1016

TOTAL sas 9248 [ TAASK

Secretaria Municipal da Satude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

ADE DE
sio PA'ULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinhelros)- ASF
Ano; 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTR
ENFERMEIRO ILP) 40 HS. 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ILPI 40 HS 1 1
TOTAL DO M 2 [ []
TOTAL 14 Trimestre 2
TELECONSULTAS
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
TELECONSULTA NA ATE PRIMARIA
Ny 50
Odonta 4
Fonte Bl $1GA dados extraidos em 08/02/2023, 11/03/2022
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha ESF atingiu em sua atividade 84,43 % da produgio. Houve apontamento de déficit de profissionals de equipe minima.
Considerando a Portaria SMS n? 462/2021 que i critérios integral do cial di sltas, exames & Rede de d1ica” e d seu artigo 29 “Ndo se aplica o previsto nesta Portaria § categoria profissional da
por estar & apbcagso contra COVID-19 e suas atividades correlatas™ e "As agendas para os (UBS e UOM) devem ser mantidos seguinds = “Diretrizes para | em Tempo de
COVID-19", com da reduglio G o ultas e d npo dinico, retorno das 208 usudrios em suas demandas clinicas e de pritese, intercalados com as demand; i1 que ji sendo atendidas,
seguindo a3 normas de ca conforme de dos servigos ", 0 servigo atingiu 91,89% , n3o hd indicagio de desconto de produclo. Nio hi indicacSio de desconto de produglio.
TERMO ADITIVO N -$MS.G: de novo Plano de Trabalha e Plano O para cobrir as d d de RH, aquisigio de materials de consuma, aquisilo de materias de consumo prestagio ica: izados, visando a

| MANUTENGAD do contrato, durante o periodo de 019 a 31 de janeira de 2022 de acordo com as Portarias n® 585/2021-5MS.G e n? 629/2021-5MS.G, desde que haja a devida prestagio de contas.

TERMO ADITIVO NY 061/2022-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plana Drgamentirio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicio de materials de consumo, aquisicSo de materials de consumo assistencial e prestacio de servios terceirizados, visando a
MANUTENGAD do contrato, durante o periodo de 017 a 28 de fevereiro de 2022 de acordo com a Portaria n? 44/2022-SM5.G.

TERMO ADITIVO N* 062/2022-5MS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho ¢ Plano cobrir a3 des; o de RH, aquisicSo de materiais de consumo, aguisicio de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visanda 3

MANUTENCAD da contrato, durante o periodo de 01 de mar¢o a 31 de agosto de 2022,

TERMO SMS.G: efe do novo Planc de Trabalho e Plana Or para cobrir as desy agbes Extras de a Pandemia pelo COVID-19 para Ateng3o Bdsica, durante o periodo de 019 de Janeiro a 28 de fevereiro

de 2022, com o Smensionamento de RN & prestagio de servigos terceirizados, tenda como diretrizes consideradas: 1) Mmmnclodo Posto Dvmmu vm-;aucmu Vil Lobos, durante o periodo de 16 de janeira de 2022 a 28 de fevereiro de 2022; 2) MANUTENGAO do Posto de

Vacinagio do Shepping Vila Olimpia e Administrativo durante o periodo de 11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022; 3) Valor em 2021 e em janeiro e fevereiro de 2022, em razlo das agBes COVID; 4) Valores para exames RT-PCR para o

periodo de 019 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n® 15/2022-5M5.G, e, em concorddncia aos Decretos de COVID-19 n® 591!!:’20. nf 59.291/20 e n® 59,362/20, desde que haja a devida prestaglo de contas.

TERMO ADITIVO Nt 065/2022-5M5.G: e do lano de Trabatho e Plano Ormumpmmh«ampnnmmnxaﬁMnu- Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Ateng3o Bisica, durante o periodo de 019 a 31 de margo de 2022, com o
de RH, aquisicSo dk | de consumo eps servigos d 1) MANUTENGAO do Posta Drive Thru - Vacinagio Covid Vila Lobos para o perioda de 019 a 31 de margo de 2022; 2) MANUTENCAQ do Posto de

vmdummm..mnmmnm«munu-nw;numz),nvm-spmmmmnmhommmpr-mmpmmuml em rar3o das agBes COVID; 4] Valores para previsio de exames RT-PCR para o periodo de 017 a 31 de margo de 2022,
de acordo com a Portaria n? 15/2022-5M5.G, e, em concordaincia aos Decretas de COVID-19 n¥ 59.283/20, n? 59.291/20 e n* 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas.

No més de Janeiro - dos 1576 exames RT - PCR previstas para o més foram realizados 1381 - total de 87,62%
No més de Fevereiro - dos 94 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 95 - total de 101,06%
No més de Margo dos 200 exames RT - PCR previstas para o més foram realizados 53 - total de 26,5%

Flaboraghor CPCSS-DAMA FSE-EIN-PAVS Pigina 1 de 11
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saltide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS m
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Total %
REAL PREV % REAL % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N? DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 232 220 105,45% 233 220 105,91% 232 220 105.45% 697 660 105,61%| 100,00%
TOTAL 232 220 105,45% 233 105,91% 232 220 105,45% 697 105,61% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro Feverelro Margo mT:TM
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 1 1
TOTAL DO MES 1 0 o
TOTAL 12 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragio: CPCSS-DAMA

oA

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

PAl Pégina 4 de 11



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
- € de Parcerias e C de Servicos de Saide - CPCSS
(Coordenadoria Regional Oeste
DE
SWAI.HD RO1E - 2015 - Rede Assistancial da Supervisio Téenica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros). ASF
‘s
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS u
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio 100%
Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 333 300 111,00%| 311 300 103,67% 325 300 108,33% 963 900, 107,67%| 100,00%
TOTAL 333 300 111,00% 311 300 103,67% 325 300 108,33% 969 900 107,67% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS BEFICIT PMSP CAPS S
TOTAL PROFISSIONAL JAN FEV MARGD | TRIMESTRE
PROFISSIONAL lanei Feverei Mal
e g iz TRIMESTRE ASSISTENTE SOCIAL 30 HS i 1 1 3
0 PSICOLOGO 40H 1 1 1 3
0 ENFERMEIRO 30H 1 1
TOTAL DO MEs 0 0 0 TOTAL 7
TOTAL 17 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

Elaboracha: CPCSS-DAMA

DADE DE
sﬁo PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da
Supervisio Técnica de Sadde 19 Trimestre
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
DEFICIT EQUIPE MINIMA FROFISSIONAL IANEIRO FEVEREIRO MARCO
POSTOS DE VACINACAO COVID
SHOPPING VILA OLIMPIA - COVID 19 SUPERVISOR DE EQUIPE 40 horas 1 1 1
SHOPPING VILA OLIMPIA - COVID 19 Técnico de Enfermagem 36 hs 2 10
DRIVE VILLA LOBOS Aundliar Apoio / Auxiliar Administrativo 36 hs 3
DRIVE VILLA LOBOS Técnico de Enfermagem 36 hs 1
TOTAL DO MES 1 7 1
TOTAL 12 Trimestre 19
Fonte de Lista de peio RM da ASF em 11/01/2013, 04/0%/2022 ¢ 21/06/2022.
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
v
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
LT Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
ﬂ Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS jliava
RO16 - 2015 - Rede Assi: 100%
da Supervisio Técnica de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinhell Pinheiros)- ASF l %

Faiiohsos (ohwios) REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Tot
SRT
N? MORADORES 16 18 88,89% 16 18 88,89% 18 18 100,00% 50 54 92,59%| 92,59%
TOTAL 16 18 88,89% 16 18 88,89% 18 18 100,00% | 50 54 92,59% | 92,59%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo 'I'R::TESATLRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SRT atingiu em sua atividade 92,59 % da producédo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacao de

desconto de produgdo.

SRT Pégina B de 11
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Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo
B Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
glmm: DE
PAULO
auos RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério C lidado de Avaliagio 12 e Ano 2022
Di des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
% do % do Custelo
% do Custeio
Prod Final
Modalidades | Unhasde | S0 [ pencar | Mo | paficitde e o
deAtencio |  Servi Mensal (o gapan | TAS2/22 | Equipe et e %
el g0 TA 60/22 margoa Minima M1 Equipe Minima | Realizada Prevista [ % Final apés andlise Valor Desconto
saneiro f22| 22 | ko (Profissonapy | M1 (Pantio) (Trava de 100% Resultado
quando aplicivel]
EMAD/EMAP 3,31% 3,31% 3,29% 0 205 210 97,62% 97,62% N3o hd indicagSo de desconto  |RS 0,00
ESF/ESB/PAVS |  17,04% 15,80% 15,81% 2 23.652 27.744 85,25% 91,89% Niio hé Indicagiio de desconto® |R$ 0,00
Atenglo Bislca
PAI 6,05% 6,05% 6,11% 1 697 660 105,61% 100,00% Nio hi Indicaglio de desconto  |R$ 0,00
ums
TRADICIONAL 45,62% 46,85% 46,56% 5 25.086 39.439 63,61% 70,86% Hé indicagio de desconto® RS 0,00
(Integral)
s RAPS/CAPS 18,47% 18,74% 18,55% o 969 900 107,67% 100,00% Nio hi Indicagio de desconto  |RS 0,00
Ambulatorial
Especiallzada
Redes Temiticas SAT 5,68% 5,68% 5,61% o
vACNAcAo
covin 19 0 o
Total 96,17% 96,43% 95,93% 27,0 0,0 50.609 68,953 Total de desconto do trimestre |R$ 0,00
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodao.
Para as Redes onde hé mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos ||/Meses de referéncia.
Comentdrio ASF : A Associagdo Satide da Familia ndo concorda com o desconto, diante da solicitag3o feita para readequagio de RH Médico.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Regional Oeste
KA
ARG
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Bi Ses da Avaliagio de D penho do Co
Qualidade
Objetiv Indicad laté ramet STS Resultado PostiagSs
jetivo ndicador Relatério | Parametro Tadia Favereko Margo Janeiro Fevereiro Margo
. Envio de
Pontualidade na F lidade na entrega de relatdrios mensais de STS Lapa
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras documentos Pinheiros SUmAy sumpry cumpry 2 n 2
no prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidace ds aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% 315 L?pa
informagdo 4 Pinheiros
fisico
Execucdo do plano de educagdo permanente STS Lapa
EducacSo Continuada aprovados pela CRS a3 Ak Pinheiros
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade STS Lapa
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qaa/qQaB 290% Pinheir:s 97,67% 40
completo
Eficacia do
Kbahdiaarts 32 iake Proporgdo de gestantes que realizaram as >75% STS Lapa 100,00% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Pinheiros
Cegonha
Eficacia do
Atenditaents da Rede Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais s >75% STS Lapa 93,00% 40
consultas de pré natal Pinheiros
Cegonha
Satisfag3o do Usudrio Andlise das reclamacgdes recebidas e providéncias a7 #a caitente” STS Lapa = contento® 80
relacionadas Pinheiros
Athyidade do Consalho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% 313 La:pa 100,00% 40
Gestor Pinheiros
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade prop pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
S50 Paulo. 22 de Novembro de 2022.
Validada
PARTICIPANTES CTA
Lo j!/mﬂm/t‘? G Lo
055: Antonio Ferfeira Seoane 05S: Fernando Lino
B SN @w/
- __ OsS:Bruno Bartu Gallo 055: Glaucia Perecin

\)WL— Clouapate

CRS: Leandro Mulford Pedroso CRS: Valéria C. 5. Franzese

QJ\rUB/ MAANAASD h“‘ LR eare C C‘J%

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno _// STS: Ana Patricla Carneiro Gongalves Bezerra

(Wmu o 6. Nw

STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

s
ke
CPCS: Maria da Gloria Camargos de Sousa CPCSS: Marisa Toledo Riguetti (Coordenadora da CTA)

Elsboragbo: CPCSS-DAMA Consolidada Qualidade Pigins 10 de 11



Secretaria Municipal da Saude de S8o Paulo

o Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
£ DE Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DEAC.RAULO
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE ANEXO: Relatério de Inf coes F iras do CG no Periodo
i d: i de Orgal Custeio - 10 DE 2022
Valor
NTTA Descrigio TA
JANEIRD FEVEREIRO MARGO
Plano de Trabatho e Plano para cobrir as de RH, aquisigio de materials de consumo,
060/2012 de visando a MANUTENGAD da contrata, durante o periodo de D172 31 de RS 3.020.477,29
mamzummnmmwmtma-mmﬂwx -SMS.G, desde que haja & devida prestacio de contas.
Trabatho ¢ Plano o para cobri a1 despes: RH, aquisiclo de materiais de consumo,
081/2022 visando a MANUTENGAD do contrato, durante o perioda de 017 2 28 de R$ 3.090.477,29
fevereiro de 2022 de mmwawnn'unuu sMSﬁ
AquisicSa de Material Permanente - Contrapartida BID — UBS Alto de Pinheiros — Av. Queiroz Fithe, 313, V1. Leepoldina, $30 Paulo, SP, CEP. 05319-000 - conforme
relagio de bens e mapa de distribuicio constantes no Anesa |, parte integrante deste Terma Aditivo, desde que haja a devida prestacio de contas, e, em "5 1IMOTISE
062/2022 | iormidade com a Portaria n 1165/2019, Jber, bem como [ bens junto 3o de AT
Patrimanio desta Coordenadaria Regional de Sadde Oeste
Aprevagio, com efeitos retroativas, do nave Plana de Trabatha e Plano Orgamentiria para cobrir as despesas com as agBes Extras de Enfrentamento a Pandemia
p.hmmmnpnumnmnmmnpmn-nud:;amun-nu 2022, coma de RH ¢ prestagio de servios
A0 do Posto Drive Thru - Vacinagio Covid Vila Lobos, durante o periodo de 16 de janeira de
ost/z022 02228 de fevereirn de 2022; zmmnunaopmeevmmammm-muwma.mwumau«mum. RS 715.737,05 R$535529,14
28 de feversiro de 2022, 3) £m 2021 & em janeiro ¢ fevereiro de 2022, em razio das agBes COVID; 4) Valores
para exames RT-PCR para o periodo de D17 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n? 15/2022-5M5.G, e, em concordindia sos Decretos de
COVID-19 n? 59.263/20, n* 59.291/20 e n* 59.362/20, desde que haja a devida prestaclo de contas,
Aptovagio, com efeitos retroativos, da de Trabaiha e Pl pmmuunmmnmsmudetmmmwmh
pela COVID-19 para Atenglio Bisica, durante o perioda de 0173 31 o de 2022, com o de RH, scuisiclo de
assistencial & prestaglo de servicos A Thru- vmqsoonnvn.lamma
065/2022 perioda de 01 31 de margo de 2022; 2) MANUTENCAO da Posto de Vachagla do Shopping Vila Olimpla & Administratio para o periodo de 01% 2 31 de marga RS 603.127,82
de 2022; 3) Valores para pagamenta das horas extras previstas para marco de 2022, em razko das aBes COVID; &) Valores para previsSa de exames AT-PCR para o
perioda de 017 a 31 de maro de 2022, de acorda com a Portaria n? 15/2012-5MS.G, e, em concorddncla aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, ¥ 59.291/20 e
n? 59.362/20, desde que haja a devida prestaclio de contas.
Total RS 11.313.422,15
ol da de - Equipe Minima
Mis de Valor do Desconto
Referéncia
JANEIRO RS 82.400,24
FEVEREIRO R$ 53.151,56
MARCO RS 47.375,31
Total RS 182.927,11
Partidpantes CTA

S3o Paulo, 22 de Novembro de 2022.

Validada,

oo

eira Secane

055: Antonio Fel

AN\

)

055: Fernando Freire Lino

Aot~

J 0S5: Btuno Bartu Gallo

0§5: Glaucia Perecin

Wl uloe € haduna PAAA-

CRS: Leandro Mulford Pedroso

A oA

CRS: Valéria C. 5. Franzese

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

(gué&u Do Con| -

~§TS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

B AN G~
CPCS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

DI

l CPCS W: Virginnia Faria Alves Pena

CPCSS: Marisa foledo nguﬂ\toard. da CTA)

L\-\'b AoGoie C‘ . b‘\ ,%r‘ S

JS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

INFORMAGOES ADICIONAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira enio a0 Em caso de ausd efou d ao periodo, a mesma serd ajustada e
inserida & parte no Processo de referéncia.
A formulagiio dos clculos oficiais de desconto sdo de exclusiva dos depar grag3o do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de dulcuntu de Equlpe Minima dos em CTA sdo elaborados pelo DAFIN
de Avaliagio e ) e estio di no SEI N® 6018. zuwoouolv 9 e em caso de (4 efou d: d é nec to direto com os do setor.

Flaboragio; CPCS3-DAMA
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& Prodesp

50 - S4o Paulo, 67 (211)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

ter¢a-feira, 8 de novembro de 2022

PROCESSO: 6110.2022/0010547-0

DESPACHO DO SECRETARIO

073026324

0 Secretario Municipal da Sadde. no uso de suas avribui-
(Bes legais, resolve

DESIGNAR

MARIANA GOMES DA SILVA, RF 832623172, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAO, Padrio/Ref. QM4, EFETIVO,
para exercer o carga de Chefe de Equipe 11, Simbolo CDA-3, da
Unidade de Gestio de Pessoas. do Hospital Municipal Doutor
Igndcia Proenca de Gouvla, da Secretaria Executiva de Atencio
Hospitalar, da Secretaria Municipal da Sadde, em substituicio
a DEBORA DE OLIVEIRA CARVALHO XAVIER, RF 830297972,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAD, Padrbo/Rel. QM7,
EFETIVO, durante o impedimento de férias, no periodo de
281112022 a 171122022,

PROCESSO: 6018.2022/0084338-2

DESPACHO DO SECRETARIO

073138656

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
qBes legais, resolve

DESIGNAR

VERONICA RODRIGUES TEIXEIRA, RF BOE2714/1, ANALISTA
DE SAUDE, Padrdo/Ref. ANS6, EFETIVO, para exercer o cargo de
Diretor |, Simbolo CDA-4, da Divis3o de Informagdo em Vigildn-
<cia em Saude, da Ce G0 de Epidemiologia 3
da Coordenadoria de Informagdo Em Sadde, da Secretaria
Executiva de Regulagdo, Monitoramento, Avafiagde e Parcerias,
da Secretaria Muniipal da Sadde, em substituicio a MIRNA
NAMIE OKAMURA, RF 6104649/1, ANALISTA DE SAUDE, Pa-
drio/Rel. ANS17, EFETIVO, durante o impedimento de fériag, no
perioda de 081172022 a 22/11/2022.

PROCESSO: 6018.2022/0084595-4

DESPACHO DO SECRETARIO

0m2973331

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
goes legais, resolve

DESIGNAR

HERCILIA CELESTINA MAXIMO SILVA, RF 89335531, AS-
SISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAQ, Padric/Rel QM1,
EFETIVO, para exercer o cargo de Assessar |, Simbolo CDA-1, da
Coordenadoria de Vigildncia em Sadde, da Secretaria Executiva
de Atengho Bdsica, Especialidades e Vigildncia em Sadde, da Se-
cretaria Municipal da SaOde, em substituigio a ANALICE APRO-
DU AMIN AL, RF 781446111, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
GESTAD, Padr3o/Ref QMS, EFETIVO, durante o impedimento de
férias, no periodo de 21/11/2022 a 1012/2022.

PROCESSO: 6018.2022/0084633-0

DESPACHO DO SECRETARIO

072985643

0 Secretario Municipal da Salde, no uso de suas atribui-
ghes legais, resolve

DESIGNAR

CARLA CASTANHO ROQUE OLIVEIRA, RF 644964672, ANA-
LISTA DE SAUDE, Padrio/Rel. ANSS, EFETIVO, para exercer o
carga de Gestor de Equipamento Publico I, Simbolo CDA-3, da
Unidade Basica de Saide Jardim Marilia, da Supervisho Técnica
de Saide Itaquera, da Coordenadoria Regional de Salde Leste,
da Secretaria Executwa de Atenglo Basica, Especialidades e
Vigildncia em Sadde, da Secretaria Municipal da Salde, em
substituico a SERGIO ROBERTO ALVES, RF 7830211/1, ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAQ, Padrdo/Rel. QM7, EFETI-
VO, durante o impedimenta de férias, no perioda de 16/11/2022
a30mnao2

PROCESSO: 6018.2022/0084777-9

DESPACHO DO SECRETARIO

072847370

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribuk
gbes legals, resolve

DESIGNAR

SANDRA REGINA PONTES, RF 6257381/, ASSISTENTE
DE SUPORTE OPERACIONAL, Padrio/Rel QB11, EFETIVO, para
exercer o cargo de Assessor Il, Simbolo CDA-2, da Searetaria
Executiva de Regulagdo, Monitoramenta, Avafiagia ¢ Parcerias,
da Secretaria Municipal da Saude, em substituigso a JESSICA
APARECIDA SILVA, RF BB69731/2, ASSESSOR I, Padro/Ref.
CDA-2, EM COMISSAD, durante o impedimento de férias, no
periodo de 16/1172022 a 05/1272022.

PROCESSO: 6018.2022/0084805-8

DESPACHO DO SECRETARIO

072846484

© Seqetario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
Bes legaiy, resolve

DESIGNAR

CAROLINA GONCALVES FERREIRA DE OLIVEIRA, RF
8833494/2, DIRETOR |1, Padr3o/Ref CDA-5, EM COMISSAO, para
exercer o carge de Coordenador 1, Simbolo CDA-6, da Coorde-
nadoria de Parcerias ¢ Contratagdo de Serviqos de Sadde, da
Secretaria Executiva de Regulacao, Manitoramento, Avaliagdo
e Parcerias, da Secretarla Municipal da Sadde, em substituicio
a KATIA REGINA DOS SANTOS MELLO MAIA, RF 74370051,
ANALISTA DE SAUDE, Padrio/Ref. ANS8, EFETIVO, durante o
impedimento de férias, no periodo de 16/11/2022 a 301172022

PROCESSO: 6018.2022/0085349-3

DESPACHO DO SECRETARIO

073027678

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
Des legais, resolve

DESIGNAR

1.LEANDRO BERTI GALVAQ, RF 8076316/1, ANALISTA DE
SAUDE, Padrio/Ref. ANSE, EFETIVO, para exercer o cargo de
Gestor de Equipamento Piblico |, Simbolo CDA-3, da Unidade
de Vigilincia em Sadde Sé, da Supervisio Técnica de Sadde
Sé, da Coordenadoria Regional de Saude Centro, da Secretaria
Executiva de Atengo Bdsica, Especialidades e Vigildncia em
Saide, da Secretaria Municipal da Sadde, em substituigdo a OS-
MAR FERREIRA DA SILVA, RF 5560410/4, ANALISTA DE SAUDE,
Padr3o/Red, ANS17, EFETIVO, durante o impedimento de férias,
no perlodo de 03110/2022 a 171102022,

2.MARIA ECLESIANE ALVES LIMA, RF 893055411, ANALISTA
DE SAUDE, Padric/Rel ANSY, EFETIVO, para exercer ¢ cargo de
Chefe de Equipe |, Simbalo CDA-2, da Unidade de Vigiincia em
Sadde Sé, da Supervisha Téenica de Sadde S¢, da Coordenadoria
Regional de Sadde Centro, da Secretaria Executiva de Atengio
Basica, Espedialidades e Vigilincia em Saide, da Secretaria
Municipal da Sadde, em substituicio a LUZINALVA GLORIA
DE SOUSA, RF 8092362/1, ANALISTA DE SAUDE, Padréo/Ref.
ANSE, EFETIVO, durante o impedimento de férias, no periodo de
13/10/2022 a 27/10/2022.

3.RICARDO TADEU SA TELES, RF 743216072, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAO, Padrio/Ref. QM6, EFETIVO,
para exercer o carga de Diretor |, Simbolo CDA-4, da Divisdo
de Parcerias e Contratagho de Servigos de Sadde, da Coorde-
nadoria Regional de Sadde Centro, da Secretaria Executiva
de Atengdo Bisica, Especialidades ¢ Vigilinda em Sadde, da
Secretaria Municipa! da Sadde, em substituig3o a ANA MARIA
LIMA VIEIRA, RF 5545391/4, ANALISTA DE SAUDE, Padrio/Ref
ANS?, EFETIVO, durante o impedimenta de férias, no periodo de
1710/2022 a 31110/2022.

4 NANCY FIGUEIREDO BORETTI BAINO, RF 6508352/1,
ANALISTA DE SAUDE, Padrio/Ref ANS15, EFETIVO, para exercer
© cargo de Gestor de Equipamento Publico |, Simbolo CDA-3,
do Centro de Especialidades Odontoldgicas il Prof Alfreda Reis
Viegas, da Supervisio Téenica de Saude $é, da Coordenadoria

a

N D

Regianal de Saude Centro, da Secretaria Executiva de Atenglo
Bs| specialidades e Vigilincia em Sadde, da Secretaria
da Sadde, em substituicio a CLAUDIA MARIA BRITTO
DOS REIS, RF 5760275/1, ANALISTA DE SAUDE, Padrio/Rel
ANS17, EFETIVO, durante o impedimento de férias, no perfodo
de 171012022 a 3111072022

5.ROSELIA TEREZINHA PAGANOTTI MAZZO, RF 834394214,
ANALISTA DE SAUDE, Padrio/Ref. ANSS, EFETIVO, para exercer
© cargo de Supervisor, Simbolo CDA-4, da Supervisdo Técnica
de Sadde 5S¢, da Coordenadoria Regional de Saude Centro,
da Secretaria Executiva de Atengdo Bdsica, Especialidades e
Vigilincia em Saide, da Secretaria Municdpal da Saide, em
substituicio a WAGNER GONCALVES, RF 6141609/3, ANALISTA
DE SAUDE, Padrdo/Rel ANS17, EFETIVO, durante o impedimento
de férias, no perlodo de 17/10/2022 a 31/102022.

PROCESSO: 6018.2022/0085710-3

DESPACHO DO SECRETARIO

072974515

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
es legais, resolve

DESIGNAR

GERALDO AZEITUNA JUNIOR, RF 7063245/4, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAD, Padric/Rel QM4, EFETIVO, para
exercer o cargo de Assessor lIl, Simbeolo CDA-3, da Coorde-
nadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde, da
Seqretaria Executiva de Regulagdo, Monitoramento, Avaliagdo
& Parcerias, da Secretaria Municipal Saide, em substituicho
a RAQUEL DE ALMEIDA PORTO, RF 834297172, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAD, Padrdo/Ref QM10, EFETIVO,
durante o impedimento de férlas, no perfodo de 16/11/2022 a
3012022

PROCESSO: 6018.2022/0085841-0

DESPACHO DO SECRETARIO

073025421

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
gBes legais, resolve

DESIGNAR

RICARDO SYROPULO, RF 61906B5/6, ANALISTA DE SAUDE
« MEDICO, Padriio/Ref. ANSM16, EFETIVO, para exercer o cargo
de Coordenador I, Simbalo CDA-6, da Coordenadoria de Regu-
lagdo, da Secretaria Executiva de Regulagdo, Monitoramento,
Avaliagdo e Parcerias, da Secretaria Municipal da Sadde, em
substituigda a MARCELA JOSEFINA PASSERINI, RF 616391211,
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO, PadrdofRef. ANSM17, EFETIVO,
durante o impedimento de férias, no periedo de 03/11/2022 a
2mn0.

PROCESSO: 6110.2022/0010922-0

DESPACHO DO SECRETARIO

073127627

0 Secretario Municipal da Saide, no usa de suas atribuk-
goes legais, resolve

MARIA LUIZA DEL GRANDE OLIVEIRA, RF B331391/2,
ANALISTA DE SAUDE, Padrdo/Ret. ANSS, EFETIVO, para exercer
o cargo de Assessor IIl, Simbolo CDA-3, do Hespital Municipal
Doutor José Soares Hungria, da Secretaria Executiva de Atenglo
Haspitalar, da Secretaria Municipal da Saude, em substituicio
a VIVIANE PINHO MELES, RF 7493931/3, ASSISTENTE TECNICO
DE SAUDE, Padrio/Ret. ASTSS, EFETIVO, durante o impedimento
de férias, no periodo de 16/11/2022 a 30/11/2022.

PROCESS0: 6110.2022/0010925-5

DESPACHO DO SECRETARID

073125334

0 Secretario Municipal da Saide, no uso de suas atribui-
gbes legais, resolve

DESIGNAR

GIVALDO QUIRINO DE LIMA, RF B780463/3, ASSESSOR I,
Padrio/Rel CDA-3, EM COMISSAD, para exercer o cargo de DI
retor |, Simbola CDA-4, da Divisdo de Enfermagem, do Hospital
Municipal Doutor José Soares Hungria, da Secretaria Executh-
va de Atengo Hospitalar, da Secretaria Municipal da Sadde,
em substituigio @ ANA PAULA DOS SANTOS, RF 829407112,
AMALISTA DE SAUDE, Padrdo/Ref. ANSS, EFETIVO, durante o
impedimento de férias, no periodo de 16/11/2022 a 301112022

PROCESS0: 6110.2022/0010943-3

DESPACHO DO SECRETARIO

072856196

0 Secretari> Municipal da Sadde, no wso de suas atribui-
gBes legais, reschve

DESIGNAR

DINELMA APARECIDA DE CASTRO AMADO, RF 8304688/2,
ASSISTENTE DE SAUDE, PadrioiRef. AS14, EFETIVO, para exercer
o cargo de Diretor |, Simbolo CDA-4. da Divisho de Enferma-
gem, do Hospital Municipal Doutor Alexandre Zaio, da Secre:
taria Executiva de Ateng3o Hospitalar da Seoetaria Municipal
da Saide, em substituigdo a SELMA REGINA MAGALHAES, RF
834459172, ANALISTA DE SAUDE, Padrdo/Rel ANST, EFETIVO,
durante o impedimento de Krias, na perfodo de 0211272022 a
161272022

PROCESSO: 6018.2022/0086152-6

DESPACHO DO SECRETARIO

073024624

0 Secretario Municipal da Sadde. no uso de suas atribui-

legais, resoive

DESIGNAR

ADRIANA SPINOLA GABRIEL, RF 75462031, ANALISTA DE
SAUDE, Padria/Ref. ANS, EFETIVO, para exercer o cargo de
Diretar II, Simbola CDA-S, do Departamenta de Apoia Técnko
s Demandas Judiciais em Salde, da Secretaria Executiva de
Regulagdo, Monitoramento, Avaliagio e Parcerias, da Secretaria
Munkcipal da Sadde, em substitul¢da a PAULO KRON PSANQUE-
VICH, RF 66324331, ANALISTA DE SAUDE - MEDICO, Padrio/
Ret ANSMI16, EFETIVO, durante o impedimento de férias, no
perioda de 16/11/2022 a 30/11/2022.

PROCESSO: 6018.2022/0086395-2

DESPACHO DO SECRETARIO

073126694

0 Sewetario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
Des legais, resolve

DESIGNAR

BRUNA BENITES DE CASTRO ZALAMENA, RF 7835949/1,
ANALISTA DE SAUDE, Padriofef ANS7, EFETIVO, para exercer
cargo de Coordenador I, Simbolo CDA-6, da Coordenadoria
Regional de Saide Norte, da Secretaria Executiva de Atengio
Bdsica, Especialidades e Vigilincia em Sadde, da Secretaria Mu-
nicipal da Sadde. em substituiclo a ANA CAISTINA KANTIOS,
RF 6053378/5, ANALISTA DE SAUDE - MEDICO, Padrio/Rel
ANSM17, EFETIVD, durante o impedimenta de férias, no perioda
de 03/11/2022 a 171172022

PROCESS0: 6018.2022/0086522-0

DESPACHO DO SECRETARIO

073141145

0 Secretario Municipal da Sadde, no uso de suas atribui-
gaes legals, resolve

DESIGNAR

MONICA HITOMI ENDQ, RF T816031/1, ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO DE GESTAQ, Padrio/Rel QM?7, EFETIVO, para exer-
cer 0 cargo de Assessor I, Simbolo CDA-3, da Coordenadoria
de Informag3a Em Saide, da Secretaria Executiva de Regulagdo,
Monitoramento, Avaliagio e Parcerias, da Secretaria Municipal
da Saide, em substituicio a CAMILA DA SILVA MOGLIANI, RF
730268111, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAD, Padrio/
Ret QM10, EFETIVO, durante o impedimento de férias, no perio-
do de 161172022 a 051122022,

PROCESSO: 6110.2022/0011012-1

DESPACHO DO SECRETARIO

073058804

0 Seaetario Municipal da Salde, no uso de suas atribui-
goes legais, resolve

DESIGNAR

HELENA DE FATIMA DA LUZ MARTINS, RF 83160232,
ANALISTA DE SAUDE, Padr3a/Ref ANS10, EFETIVO, para exercer
o cargo de Assessor lIl, Simbolo CDA-3, do Haspital Municipal
Tide Setubal, da Secretaria Executiva de Atengso Hospitalar, da
Secretaria Municipal da Sadde, em substituig3o a SHEILA MA-
RIA DA SILVA, RF 83459372, ANALISTA DE SAUDE, Padr3a/Ref
ANSS, EFETIVO, durante o impedimento de férias. no periodo de
0171172022 a 151172022

PROCESSO: 6018.2022/0087687-6

DESPACHO DO SECRETARIO

073124251

0 Secretario Municipal da Sadde, no usa de suas atribui-
gBes legais, resolve

DESIGNAR

RAFAELLA BRAGA ALVES, RF 8933987/2, ASSESSOR Il
Padrao/Rel CDA-3, EM COMISSAD, para exercer a cargo de Di-
reter 11, Simbolo CDA-5, do Departamenta de Prestagio de Con-
1as, da € de Parcerias e C cda de Servigos
de Saide, da Secretaria Executiva de Regulagdo, Monitoramen-
to, Avaliagdo e Parcerias, da Secretaria Municipal da Sadde, em
substituido a VIRGINNIA FARIA ALVES PENA, RF 856726373,
DIRETOR 11, Padrao/Ret CDA-S, EM COMISSAD, durante o im-
pedimenta de férias, no perioda de 280112022 a 021272022,

PROCESSO: 6110.2022/0011167-5

DESPACHO DO SECRETARIO

073142856

0 Secretaria Municipal da Satde, no uso de suas atribui-
¢Des legais, resolve

DESIGNAR

BEATRIZ DIAS CHAGAS, RF 829750972, ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO DE GESTAQ, Padrio/Rel. QM4, EFETIVO, para
exercer o cargo de Assessar |, Simbolo CDA-2, do Hospital
Municipal Doutor Benedito Montenegro, da Secretaria Executiva
de Atengdo Hospitalar da Secretaria Municipal da Saide, em
substituigdo a ROGERIO SILVA DOS SANTOS, RF 7572182/4,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO, Padrio/Ref. QM4,
EFETIVO, durante o impedimento de férias, no periodo de
16/11/2022 a 301172022

PROCESSO0: 6110.2022/0011189-6

DESPACHO DO SECRETARIO

073160541

0 Secretario Municipal da Saide, na uso de suas atribui-
qGes legais, resolve

DESIGNAR

KERITON DINIZ CRUZ, RF 832246512, ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO DE GESTAO, Padrdo/Rel. QM3, EFETIVO, para
exercer 0 cargo de Assessor |, Simbolo CDA-1, do Hospital Mu-
nicipal Doutor Arthur Ribeira de Saboya, da Secretaria Executhva
de Atengdo Hospitalar da Secretaria Municipal da Salde. em
substituigho a RENATA VIDAL FRANCA ARAUIO, RF B78276873,
ASSESSOR |, PadrdoiRef. CDA-1, EM COMISSAD, durante o
impedimento de férias, no periodo de 16/11/2022 a 301172022

PROCESSO: 6018.2022/0087448-2

DESPACHO DO SECRETARIO

073180542

0 Secretario Municipal da Saide, no uso de suas atribui-
Bes legais, resalve

DESIGNAR

ANDRESSA CRISTINA DE LUCCA FELIX, RF 7870621/6,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO, PadrdoiRef. QM4,
EFETIVO, para exercer o cargo de Diretor L. Simbolo CDA-4, da
Divisdo de Ingressa e Gestdo de Cargos, do to de
Gestdo do Trabalho, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Executiva de Gestio Administrativa, da Secretaria
Municipal da Saide, em substituigio a DANIEL DE MATOS
FERREIRA, RF 7811951/1, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
GESTAQ, Padria/Ref QM7, EFETIVQ, durante o impedimenta de
férias, no periodo de 07/11/2022 a 211112022,

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

DIVISAD DE ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL - DAP

DESPACHOS DA COORDENADORA

APOSENTADORIAS DEFERIDAS, dosfas) servidores{as)
abaixo:

MNos termos do artiga 29, inciso Il das Dispesicbes Gerais
Transittrias da LOM, com redagio dada pelo artigo 2° da ELOM
n* 41 de 1871172021, dlc caput e §§ 2° ¢ 3° do artigo 20 da EC
n® 1032019, regulamentada pelo artiga 13 do Decreto Munic-
pal n* 61,150 de 18/03/2022, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD.

GERSON RODRIGUES DE CARVALHO, RF:640.395.6/1,
Processo n® 6018.202, 0, Tiulo dori
n* 68412022 - SMS, Cargo/Fung3o ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO DE GESTAQ NIVEL Il - Padrio: QM13, Categoria 3, EH
180303000000000.

Nos termos do artigo 3* da EC n* 47/05. < o artigo 30
da LOM com redagdo dada pelo 2% da ELOM n" 4172021
e o artigo 3" da EC n" 103/2019, APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

MARIA DA PENHA DE SOUZA, RF540.940.7/1, Processo
n" 6018.2022/0074243-8, Tiulo de Aposentadoria n® 667/2022
- SMS, Cargo/Fungia ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL Tl
- Padrdo: ASTS17, Categoria 2, EH 180203030000000.

Observagio:

Os(As) o acima relacionades(as), deverdo
comparecer, a partir do 3° dia Gtil apds esta publicagda, em
suas Unidades de Recursos Humanas, para esclarecimentos
referentes ao PISIPASEP, com os sequintes documentos: RG,
demonstrativo de pagaments, copia do DOC com a publicagso
da aposentadoria

INDEFERIDAS

6018.2022/0086034-1 - CARLOS HENRIQUE DURSO
CARNEIRO - RF:611.680.9 V1

1 - indefiro, o pedido inicial, por contrariar o dispasto nos
termas. da artigo 3° da ec n® 47/05, Uc o artigo 30 da LOM com
redacha dada pelo artigo 2* da ELOM n* 4112021 dc o artigo
3° da ec n* 1032019, APOSENTADORIA VOLUNTARIA, POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS.

6018.2022/0082366-7 - CARLOS FERMI GANDAREZ -
RF:645.730.4 V2

1 - Indefir, o pedida inicial, por contrariar o disposto artigo
29, incisa Ill, das Disposicbes Gerais Transitérias da LOM.,
com redagio dada pelo artigo 2° da Emenda ELOM n” 41,

de 18/11/2021, /c caput e §§ 1° 2 3° do artigo 21 da ECn®
10312019, regulamentada pelo artiga 18 do Decreto Municipal
" 61.150 de 18/03/2022. Voluntiria. por eletiva exposicio a
agentes quimicos, fisicos e bioldgices prejudiciais 3 saGde, com
proventos caloulados pela média

6018.2022/0076295-1 -
RF:723.638.7V1

1 - Indefira, 0 pedido inicial, por contrariar a disposto na ar-
figo 22° nos termes do artigo 3* da EC n* 47/05, ¢ o artigo 30
da LOM com redaglo dada pelo artigo 2° da ELOM n® 412020
¢/c 0 artigo 3° da EC n® 10372019,

APOSENTADORIA - RETIFICACAO DE PUBLICAGAD

Retifico o Despacho publicado no do DOC de
30/07/2015 - PAg.38, para constar o que segue e ndo
como constou.

CRISTIANE BARBUGLI SORTIDO, RF:613.683.4/1, Proces-
50 n" 2015-0.104.487-3, Titulo de Aposentadoria n® 6622015 -
SMS-G, Carga/Fungdo: ANALISTA DE SAUDE - MEDICO - NIVEL
il - Padraa: ANSM13, Categoria 3, EH 182200040100000.

CODRDENADORIA DE GESTAD DE PESSOAS
« COGEP

DIVISAD DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL - DAP

DESPACHOS DA COORDENADORA

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

PROCESSO N® 6018.2022/0073445-1

Interessado:CARLOS ROBERTO PAPA - RF 507.865.214

Em consondncia com o Decreto Municipal n* 4271872002,
artigo 1% incisos Ill e artigo 5, com a competéndia delegada
pela Portaria n® 1196/2013-5M5-G e com base na Laudo Mé-
dica Pericial n* 11251310 de 25/10/2022, expedido pela Coor
denag3o de Gestdo de Saide do Servidor - COGESS. DEFIRO o
pedida de isengdo de tributagio de impasto de renda retido na
fonte a partir da data do diagndstico em 11/05/2022, em CA-
RATER DEFINITIVO, nos termos da Lei Federal n® 7713/1988,
artigo €°, incisos XIV e XXI, com redacio dada pela Lei Federal
n* 854171592, artigo 47 e alteragbes introduzidas pela Lei o
9250/1995, artiga 30, paragrafos 1° e 2° e Lei n* 110522004,

PROCESSO N° 6018.2022/0073609-8

Interessada:EGLE DE LOURDES FONTES JARDIM OKA-
ZAKI - RF 624.602.8/3

Em consondncia com o Decreta Municipal n® 4271872002,
artigo 1%, incisos 11l e artigo 5% com a competingia delegada
pela Portaria n® 1196/2013-5M5-G e com base no Laudo Mé-
dico Pericial n® 11292199 de 26/10/2022, expedida pela Coor-
denagdo de Gestdo de Saide do Servidor - COGESS. DEFIRD o
pedido de isencda de tributagio de imposta de renda retido na
fonte a partir da data da aposentadoria em 13/03/2022, em CA-
RATER DEFINITIVO, nos termos da Lei Federal n® 7713/1988,
artigo 6%, incisas XIV e XXI, com redag3o dada pela Lei Federal
n" 8541/1992, artigo 47 ¢ alteraqBes introduzidas pela Lei n'
925041535, artigo 30, pardgrafos 1" e 2° e Lei n* 11052/2004

PROCESSO N* 6018.2022/0073342-0

Interessada:GLADYS CRISTIANE JAN DOMENICO MARI
NELLI DE PAIVA - RF 557.304.1/2

Em consondneia com o Decreto Municipal n® 427182002,
artigo 1%, incisos. Il e artiga 5°, com 3 competéngia delegada
pela Portaria n° 1196/2013-SMS-G e com base no Laudo Mé
dico Pericial n® 11291347 de 25/10/2022, expedida pela Coor-
denagla de Gestla de Saide do Servidor - COGESS, DEFIRO ¢
pedido de isenqdo de trbutago de impasto de renda retido na
fonte a partir da data do diagnéstico em 04/08/2022, no peri-
odo de 04/08/2022 a 03/08/2032, nos termos da Lei Federal n®
7713/1988, artigo 6", incisos XIV e XXI, com redagdo dada pela
Lei Federal n* 854171992, artigo 4T e alteragdes introduzidas
pela Lei n* 9750/1995, artigo 30, pardgrafos 1" ¢ 2° e Lei n*
11052/2004.

PROCESSO N* 6018.2022/0052402-3

Interessada IVANIR DO COUTO ALVES - RF 635.783.11

Em consondncia com o Decreta Municipal n” 4271872002,
artigo 1% incisos [Il e artigo 5% com a competéncia delegada
pela Portaria n* 1196/2013-5M5-G e com base no Laudo Mé-
dico Pericial n® 11279566 de 19/10/2022, expedido pela Coor-
denagda de Gestdo de Saide do Servidor — COGESS.DEFIRO a
pedido de isenglo de tributagia de imposto de renda retido na
fonte a partir da data do diagnéstica em 11/12/2019, em CA-
RATER DEFINITIVO, nos termos da Lei Federal n® 77131983,
artigo 6°, incisos XIV e XXI, com redagdo dada pela Lei Federal
n* 854111892, artigo 47 e alteragdes introduzidas pela Lei n®
92501995, artiga 30, pardgrafos 1° e 2" e Lei n* 1105212004

PROCESSO N* 6018.2022/0062916-0

Interessada:REGINA ESTELA GONZALEZ COELHO BIG-
NARDI - RF 575.235.3/1

Em consondncia com o Decreta Municipal n® 427182002,
artigo 1%, incisos il e artigo 5% tom a competénga delegada
pela Portaria n® 1196/201 3-SMS-G e com base no Laudo
Médica Pericial n® 11286915 de 20/10/2022, expedida pela Co-
ordenagdo de Gestdo de Satde da Servidor — COGESS, DEFIRO
o pedida de engdo de tributagio de imposto de renda retido
na fonte a partir da data da aposentadaria em 12/1172019, no
periodo de 12/11/2019 a 11/11/2029, nos termos 03 Lei Federal
n* 771311988, artigo 6°, incisos XIV e XXI, com redagdo dada
pela Lei Federal n* B541/1992, artigo 47 e alterabes introdu:
2idas pela Lei n* 92501995, artign 30, pardgratos 1"e 2° e Lei
n* 1105272004

PROCESSO N* 6018.2022/0067226-0

Interessada’SILVIA DE MORAES REGO - RF 615.240.6/3

Em consondncia com o Decreto Municipal n* 42718/2002,
artiga 1%, incisos lll e artigo 5°, com a competincia delegada
pela Portaria n* 1196/2013-5M5-G ¢ com base no Laudo Mé-
dico Pericial n® 11287091 de 20/10/2022, expedido pela Coor-
denagda de Gestho de Sadde do Servidor — COGESS, DEFIRO o
pedida de isenglo de tributagdo de imposto de renda retido na
fonte a partir da data do diagnéstico em 30/1172021, no pert
odo de 3011172021 a 291172031, nos termes da Lei Federal n®
7713/1988, artigo 6°, incisos XIV e XXI, com redagio dada pela
Lei Federal n® 854111992, artiga 47 e alteragdes introduzidas
pela Lei n® 9250/1995, artigo 30, pardgrafos 1° € 2° e Lei n°
1105212004

PROCESSO N* 6018.2022/0048219-3

Interessada SOLANGE OLIVEIRA - RF 554.209.012

Em consondncia com o Decreta Municipal n® 4271872002,
artigo 1°, incisos Ill & artigo 5%, com a competingia delegada
pela Portaria n* 1196/2013-5M5-G e com base no Lauda Mé
dico Pericial n* 11279330 de 14102022, expedido pela Coor-
denagao de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, DEFIRO o
pedido de isen¢do de tributagdo de impesto de renda retido na
fonte a partir da data do diagndstico em 06/03/2019, em CA-
RATER DEFINITIVO, nos termos da Lei Federal n* 7713/1928,
artiga 6°, incisos XIV e XXI, com redag3o dada pela Lei Federal
n" 8541/1592, artigo 47 e alteraqBes introduzidas pela Lei n*
9250/1995, artigo 30, paragrafos 1° e 2° e Lei n® 1105272004,
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