Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sﬁIgA'l.)AEgEo RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

SAUDE X
Trimestre de

o 22 Trimestre Ano 2022
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: |STS Lapa / Pinheiros ‘
oss: |ASF ‘
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 16/02/2023 as 10:00 Horas

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.

Processo SEI 6018.2022/0000114-4

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes
conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12
foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento p6s COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e elei¢gdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude municipal para o periodo pds-pandemia e dd outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 062/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.

TERMO ADITIVO N2 063/2022-SMS.G: Aquisi¢do de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Alto de Pinheiros — Av. Queiroz Filho, 313, VI. Leopoldina, Sdo Paulo, SP, CEP. 05319-000 — conforme
relagdo de bens e mapa de distribuigdo constantes no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagio de contas, e, em conformidade com a Portaria n2 1165/2019, no
que couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagéo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta Coordenadoria Regional de Saude Oeste. (abril/22)

TERMO ADITIVO N2 066/2022-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia
pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 30 de abril de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1)
MANUTENGAO do Posto Drive Thru — Vacinag&o Covid Vila Lobos e Administrativo para o periodo de 012 a 14 de abril de 2022; 2) Valores para pagamento das horas extras

previstas para funcionamento do Posto Drive Thru — Vacinag&o Covid Vila Lobos e das agdes de vacinagdo da Drogaria Drogasil da Av. Paulista, 955 aos domingos e feriados, nos dias 15/04,17/04, 21/04 e
24/04/2022; 3) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 30 de abril de 2022, de acordo com a Portaria n2 190/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho,parte integrante deste
Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 067/2022-SMS.G: Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com as a¢des Extras de Enfrentamento a Pandemia
pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31 de maio de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores
para pagamento das horas extras previstas para funcionamento do Posto Drive Thru — Vacinagdo Covid Villa Lobos e das a¢des de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista, 955 aos domingos,
dias 01/05, 08/05, 15/05, 22/05 e 29/05/2022 e 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 31 de maiode 2022, de acordo com a Portaria n2 190/2022-SMS.G, conforme plano de
trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 068/2022-SMS.G : Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia
pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 30 de junho de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores
para pagamento das horas extras previstas para as a¢des de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista, 995 aos domingos e feriados, dias 05/06, 12/06, 16/06, 19/06 e 26/06/2022 e 2) Valores
para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 30 de junho de 2022, de acordo com a Portaria n2 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em
concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n? 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 072/2022-SMS.G: Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a diferenga de valor de custeio

previsto em plano de trabalho pelo Termo Aditivo n? 62/2022 - CG R016/2015 e aplicagdo do novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde, de acordo com a Portaria GM/MS n2

2.109/2022, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2022, nas Unidades Basicas de Saude (UBS) Dr. Manoel Joaquim Pera e Jardim Edite, conforme Plano de Trabalho,

parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
/ Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢ao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE o . - . I I
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 68 70 97,14% 67 70 95,71% 204 210 97,14% 97,14%
TOTAL 69 70 98,57% 68 70 97,14% 67 70 95,71% 204 210 97,14% 97,14%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 97,14 % da produg¢do. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de
producao.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
A - - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)-
RO16 - 2015 - Rede Assist | da Sup T de Saude Lapa/Pinh Pinh ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de  |Calculo desconto Eq. Minima -  Trava
Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Déficit | producgo | Totalde
Profi | - | Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% | i;': " Ry || (RerieED o o
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4083 4800| 85,06% 4676 4800 97,42% 4080 4800| 85,00% 12839 14400| 89,16% 1 200 200 12839 14200{ 90,42%| 90,42%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 341 288| 118,40% 217 288| 75,35% 123 288| 42,71% 681 864 78,82% 681 864 78,82%| 78,82%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 6 192 3,13% 121 192| 63,02% 115 192| 59,90% 242 576| 42,01% 242 576 42,01%| 42,01%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1147 1664 68,93% 1117 1664 67,13% 1346 1664 80,89% 3610 4992 72,32% 3610 4992 72,32%| 72,32%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 675 624| 108,17% 543 624| 87,02% 524 624| 83,97% 1742 1872| 93,06% 1742 1872| 93,06%| 93,06%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BAS 880 1008| 87,30% 1035 1008| 102,68% 731 1008| 72,52% 2646 3024 87,50% 2646 3024| 87,50%| 87,50%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 51 672 7,59% 915 672| 136,16% 872 672| 129,76% 1838 2016| 91,17% 1838 2016 91,17%| 91,17%
TOTAL 7183 9248 77,67% 8624 9248 93,25% 7791 9248 84,25% | 23598 27744 | 85,06% 1,0 200 200 23598 27544 | 85,67% | 85,67%

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 22 Trimestre 1
Fonte de verificagdo CNES e Websaass

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF atingiu em sua atividade 85,67 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.

Termo Aditivo n2 66, 67 e 68/2022:

No més de Abril - dos 100 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 51 - total de 51%
No més de Maio - dos 100 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 52 - total de 52%
No més de Junho dos 400 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 67 - total de 16,75%
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
; Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE Lo )
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS
g 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF ]
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 227 220| 103,18% 227 220| 103,18% 231 220 105,00% 685 660| 103,79%| 100,00%
TOTAL 227 220 |103,18%| 227 220 |[103,18%| 231 220 |105,00%| 685 660 | 103,79% | 100,00%

- . PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE ::;;
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Abril Maio RS TOTAL TRIMESTRE aialde e Derier | Media de
Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Produgio | Total de W‘:ﬁ“‘;‘nal Produgio | Total de ""’"5‘5“’"3 Produgdo | ) ge Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total% Mensal/por | Produgdo | " pycp | Mensal/por | Produgdo | p, oy (o
profissional — | profissional e ] crefiecion
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 258 576| 44,79% 672 576 116,67% 514 576| 89,24% 1444 1728| 83,56% 1 96 96 88,48%
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 75 216| 34,72% 299 216 138,43% 216 216 100,00% 590 648| 91,05% o 91,05%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 106 128| 82,81% 128 128| 100,00% 109 128| 85,16% 343 384| 89,32% 0 89,32%
N CONSULTA CLINICA GERAL 2025|  2893| 70,00% 2383| 2893| 82,37%| 1927| 2893| 6661%| 6335 8679| 72,99% 1 394 3% o 76,46%
N2 CONSULTA GENERALISTA 900 1192| 75,50% 1082 1192| 90,77% 943 1192| 79,11% 2925 3576| 81,80% 0| 0 81,80%
Ne CONSULTA GO 650 1774 36,64% 1076|  1774| 60,65% 993|  1774| 5598%| 2719|  5322| 51,09% 4 263 1052 o 63,68%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA [ 192 0,00% 0 192 0,00% 0 192 0,00% 0 576| 0,00% 0| 3 192 576 #DIV/0!
N CONSULTA PEDIATRA 283|  1052| 26,90% 461|  1052| 43,82% 502|  1052| 47,72%| 1246|  3156| 39,48% o 2 263 526 47,38%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 327 625| 52,32% 428 625| 68,48% 349 625| 55,84% 1104 1875| 58,88% 3 125 375 0 73,60%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 860 2016 42,66% 1270|  2016| 63,00%| 1401|  2016| 69,49%| 3531|  6048| 58,38% o 1 o 58,38%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 219 756| 28,97% 505 756| 66,80% 869 756 114,95% 1593 2268| 70,24% 0| 0 70,24%
Ne PROTESES INSTALADAS 2 40| 500% 13 40| 32,50% 7 40| 17,50% 2 120| 18,33% o o 1833%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2256  2400| 94,00% 2638|  2400|109,92%|  2743|  2400| 114,29%|  7637| 7200 106,07% 1 200 200 o 100,00%
TOTAL 7961 | 13860 | 57,44% | 10955 | 13860 | 79,04% | 10573 | 13860 |76,28% | 29489 | 41580 | 70,92% 9,0 982 2021 7,0 551 1198 0,0 0 0 75,21%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE :;‘;:
CENARIO SEM META DE ODONTO E CONSIDERANDO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de eric | Mediade
SLGIEICATIVALEGAT Profissional | Produsdo | Totalde |, o i )| Produsdo | Totalde JUSTIFICATIVA LEGAL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por | Produgdo |~ o, | Mensal/por | Produgéio
2 | profissional FMEE | profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N CONSULTA ACUPUNTURA 106 128| 82,81% 128 128 100,00% 109 128| 85,16% 343 384| 89,32% o o] 89,32%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2025 2893| 70,00% 2383 2893| 82,37% 1927 2893| 66,61% 6335 8679| 72,99% 1 394 394 0 02 394 788|  77,20%|
N CONSULTA GENERALISTA 900| 1192 7550% 1082|  1192| 90,77% 943|  1102| 79,11%| 2925  3576| 81,80% o o o| 81,80%
N2 CONSULTA GO 650 1774| 36,64% 1076 1774| 60,65% 993 1774| 55,98% 2719 5322| 51,09% 4 263 1052 0 05 263 1315|  65,70%
N CONSULTA ORTOPEDISTA [ 192| 0,00% 0 192|  0,00% [ 192| 0,00% 0 576| 0,00% o 3 192 576 o| #oIv/o!
N2 CONSULTA PEDIATRA 283 1052| 26,90% 461 1052| 43,82% 502 1052| 47,72% 1246 3156| 39,48% 0| 2 263 526 0 47,334%'
N CONSULTA PSIQUIATRA 327 625| 52,32% 428 625| 68,48% 349 625| 55,84%| 1104|  1875| 58,88% 3 125 375 o o| 7360%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2256  2400| 94,00% 2638|  2400|109,92%|  2743|  2400| 114,29%|  7637| 7200 106,07% 1 200 200 o 0| 100,00%
TOTAL 6547 | 10256 |63,84% | 8196 10256 | 79,91% | 7566 | 10256 |73,77% | 22309 | 30768 | 72,51% 9,0 982 2021 5,0 455 1102 07 657 210 78,99%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAOSAII’,JI:EUI.O RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEHC:IR-E?EJ::E‘.?:ARIO ABRIL | MmAIO | JunHO Tri‘;:::re
MEDICO ORTOPEDISTA 20 HS - UBS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho ToTAL MAGALDI 1 1 1 3
TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 20 HS 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 HS 1 1 2 4 CIRURGIAQ DENTISTA 20 HS 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 2 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 1 1 TOTAL DO MES 1 2 3 6
FISIOTERAPUETA 30 HS 1 1 2 TOTAL DO MES 6
FARMACEUTICO 20 HS 1 1 Fonte de verificaglio CNES e Websaass
MEDICO CLINICO 30 HS 1 1
TOTAL DO MES 2 3 7
ToTAL 20 Trimestre 12
Fonte de verificagdo CNES e Websaass
TELECONSULTAS ABRIL | MAIO | JUNHO
UBS JARDIM EDITE Total: 38| Total: 47| Total: 47
TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA 47 a7
Cirurgido Dentista - Clinico Geral 5 1 6
Enfermeiro 17 12 12
Médico 1
1
Nutricionista 5 1 6
Psicologo clinico 4 1 22
Terapia Ocipacional 5 12 1
MARIO FRANCISCO NAPOLITANO Total: 21 | Total: 17 | Total: 77
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA 17 7
WMédico clinico 2 1
Enfermeiro 18 15 50
Nutrigio 1 2 26
UBS ALTO DE PINHEIROS Total: 44 | Total: 44 | Total: 160
NA AT BASICA DE fVEL MEDIO 12 64
Auxiliar de 2 12 a
Técnico de 23
NA ATENGAO PRIMARIA 2 32
Médico Generalista 4 2 32
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA 30 64
Assistente Social 2 2 a7
Enfermeiro 1
Psicologia 9
Terapia Ocipacional 2 5 8
UBS DR. JOSE BARROS MAGALDI Total:2 | Total:21 | Total:6
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA 7
ASSISTENTE SOCIAL 3
Terapeuta Ocupacional 1
ENFERMEIRO 3
TELECONSULTA NA ATENCAO BASICA 2 1 3
ENFERMEIRO 3
Cirurgido Dentista 2 1
Fonte BI 2 11/07/2022
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 75,21 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Considerando a portaria n°223/22, i "Ori Ges para i O ogicos em Tempos da COVID-19 — Satde Bucal de SMS", considerando a Justificativas de P1, a produgdo foi recalculada e a linha UBS atingiu 78,99% da produgdo, conforme
demonstradi no quadro Il.
ApGs a andlise do oficio 002/2023 ASF com as justificativas pelo ndo atingi da meta, j com os relatorios de apontamento da STS e CRS Oeste e conclusdo em CTA, hd indicagdo de desconto de produgdo.

A ASF manifesta a sua ndo concordancia com a indicagdo de desconto, em razdo das justificativas apresentadas nos relatorios encaminhados.

Termo Aditivo n2 63/2022: Aquisi¢do de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Alto de Pinheiros — Av. Queiroz Filho, 313, VI. Leopoldina, Sdo Paulo, SP, CEP. 05319-000 — conforme relagdo de bens e mapa de distribuigdo constantes no Anexo |, parte
integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n? 1165/2019, no que couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagdo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta
Coordenadoria Regional de Sadde Oeste. (abril/22) - Os recursos foram repassados integralmente e os materiais foram adquiridos e entregues.

Termo Aditivo n? 66, 67 e 68 /2022:

No més de Abril - dos 100 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 51 - total de 51%

No més de Maio - dos 100 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 52 - total de 52%

No més de Junho dos 400 exames RT - PCR previstos para o més foram realizados 67 - total de 16,75 %
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE i )
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS
I 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 353 300( 117,67% 332 300( 110,67% 329 300 109,67% 1014 900| 112,67%| 100,00%
TOTAL 353 300 117,67% 332 300 110,67% 329 300 109,67% 1014 900 112,67% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS DEFICIT PMSP CAPS TOTAL
PROFISSIONAL - Maio — TOTAL PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO

TRIMESTRE PSICOLOGO 40 HS -ITAIM BIBI 1 1 1 3

0 ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1 1 3

(] TOTAL 6

TOTAL DO MES 0 0 Fonte de verificagdo CNES e Websaass
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de producao.
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CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

R0O16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisido Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)-

SAO PAULO ASE
SAUDE
Ano: 2022 2° Trimestre
o i -
DEFICIT EQUIPE MiNIMA e
POSTOS DE VACINAGAO COVID PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO

SHOPPING VILA OLIMPIA - COVID 19
DRIVE VILLA LOBOS

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdao de desconto de producdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
LY Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Producgao Tri tral WEBSAASS
roaucgao Irimestra 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF sl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 18 18| 100,00% 18 18| 100,00% 18 18| 100,00% 54 54 100,00% 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagcdo de desconto de producdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢ao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO . . e . i . . . .
SAUDE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensoes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio
M | P Producdo Final
Modalidades | Linhas de A :27;2 Déficit de Déficit de
de Atencdo Servigo margo a I’Eq.mpe Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés anlise
junho/22 M'“fm_a ME (Plantsio) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 3,29% 0 204 210 97,14% 97,14% N3o ha indicagao de desconto
ESF/ESB/PAVS 15,81% 1 23.598 27.544 85,67% 85,67% N3o Ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica i
PAI 6,11% 0 685 660 103,79% 100,00% N3o ha indicagao de desconto
TRADICIONAL 46,56% 12 22.309 30.768 72,51% 78,99% Ha indicacdo de desconto
Atencio RAPS/CAPS 18,55% 0 1.014 900 112,67% 100,00% N3ao ha indicag¢do de desconto
Ambulatorial
ESPEC'a"Z?ffa SRT 5,61% 0 54 54 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Redes Tematicas
Total 95,93% 13,0 0,0 47.864 60.136 Total de desconto do trimestre
INFORMACGES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAtPE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Parametro STS
ABRIL MAIO JUNHO ABRIL MAIO JUNHO
. Pontualidade na entrega de relatérios mensais de e e STS Lapa . . .
Pontualidade na Entrega = R ) documentos no e cumpriu cumpriu cumpriu 20 20
prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras Pinheiros
prazo
Qualidade da Informacdo Pre.er.1.ch|mento .de prontuarios nos se'glinntes aspectos: Q2 > 90% STS L?pa 100,00% 100,00% 20
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico Pinheiros
e Garrlined Execugdo do plano de educagdo permanente aprovados Q3 100% STS La.\pa 100,00%
pela CRS Pinheiros
Controle Vacinal F’rop?rgéo de crian;as com até 12 'm.eses qe idade Q4A/QaB > 90% STS Lépa
inscritas nas unidades com calendario vacinal completo Pinheiros
Eficdcia do Atendimento Pr’o!aorgéo delgestantes que re'alizaram procedimentos as > 75% STS Lépa 97,44% 20
da Rede Cegonha basicos no pré natal e puerpério Pinheiros
Eficdcia do Atendimento |Proporgdo de g?stantes que realizaram 7 ou mais a6 > 75% STS La.ipa 92,30% 20
da Rede Cegonha consultas de pré natal Pinheiros
satisfacio do Usuario Analljse das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento” STS La.ipa "3 contento”
relacionadas Pinheiros
Atividade do C lh STS L
lvidade do Lonseihno Funcionamento do Conselho Gestor Q8 > 80% i a.ipa 100,00% 80
Gestor Pinheiros
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100

Qualidade:

Relatdrios anexados ao Processo SEI 6018.2022/0000114-4.

O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo
Di des da Avaliagdo de Or: - Custeio - 22 TRIMESTRE DE 2022
Valor
N2 TA Descrigdo TA
ABRIL MAIO JUNHO

Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
62/22 aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagéo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de 3.278.073,56 3.278.073,56 3.278.073,56
margo a 31 de agosto de 2022. ’ ” ”

Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as a¢des Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengao Basica, durante o periodo de 012 a 30 de abril de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) MANUTENGAO do Posto Drive Thru — Vacinagdo Covid Vila Lobos e Administrativo para o periodo
de 012 a 14 de abril de 2022; 2) Valores para pagamento das horas extras previstas para funcionamento do Posto Drive Thru — Vacinagdo Covid Vila Lobos
066/22 e das acdes de vacinagdo da Drogaria Drogasil da Av. Paulista, 955 aos domingos e feriados, nos dias 15/04, 17/04, 21/04 e 24/04/2022; 3) Valores para RS 141.405,96
previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 30 de abril de 2022, de acordo com a Portaria n2 190/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho,
parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengao Basica, durante o periodo de 012 a 30 de junho de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagao de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as agdes de vacinagdo COVID da Drogaria
068/22 Drogasil da Av. Paulista, 995 aos domingos e feriados, dias 05/06, 12/06, 16/06, 19/06 e 26/06/2022 e 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o RS 58.913,30
periodo de 012 a 30 de junho de 2022, de acordo com a Portaria n2 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo
e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n® 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengio Basica, durante o perfodo de 012 a 31 de maio de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagio de servicos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para funcionamento do Posto Drive Thru —
Vacinagio Covid Villa Lobos e das agdes de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista, 955 aos domingos, dias 01/05, 08/05, 15/05, 22/05 e
067/22 29/05/2022 e 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 31 de maio R$ 69.261,15
de 2022, de acordo com a Portaria n2 190/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas com a diferenca de valor de custeio
previsto em plano de trabalho pelo Termo Aditivo n® 62/2022 - CG R016/2015 e aplicag3o do novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde, de
o72/22 acordo com a Portaria GM/MS n® 2.109/2022, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2022, nas Unidades Basicas de Satde (UBS) Dr. RS 30.532,37 RS 30.532,37
Manoel Joaguim Pera e Jardim Edite, conforme Plano de Trabalho,

parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagio de contas.

R$ 3.419.479,52 R$ 3.377.867,08 R$3.367.519,73

Total R$ 10.164.866,33

Di oes da Avaliagdo de D - Equipe Minima
Més‘de. Valor do Desconto
Referéncia
ABRIL RS 28.587,13
MAIO RS 26.443,87
JUNHO R$ 108.301,53
Total RS 163.332,53

Sdo Paulo, 16 de fevereiro de 2023

Validada,
Participantes CTA

0SS: Antonio Ferreira Seoane
0SS: Bruno Bartu Gallo

0sSS: Fernando Freire Lino
0sS: Glaucia Perecin

STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

CRS: Leandro Mulford Pedroso

CPCS: Karina Silva de Oliveira (Coordenador de CTA)
CPCSS: Isabella Prado Bueno Aguiar

CPCS DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena

INFORMACOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacgdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

A formulagdo dos célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados em CTA sdo
elaborados pelo DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e estdo disponibilizados no SEI N2 6018.2022/0014017-9 e em caso de quaisquer divergéncias e/ou necessidades de esclarecimentos, é
necessario contato direto com os representantes do setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagédo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata
de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000114-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 078869991

Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 2° TRIMESTRE DE 2022 DO CG R016/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA/PINHEIROS - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA realizada no dia 16/02/2023 conforme doc. 078869552 estando
assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
“utmb Assessor(a) Ill
Eliltaca Em 23/02/2023, as 10:42.

ISABELLA PRADO BUENO AGUIAR
Imwm Assessor(a) Il
Elatioace Em 23/02/2023, as 10:43.

FERNANDO FREIRE LINO
usuario externo - Cidadao
Em 23/02/2023, as 11:35.

JII\J‘L E'":u'gl'.r

I| | rARACEa

usuario externo - Cidadao
Em 23/02/2023, as 13:13.

[rC E"‘:.'EL
clplrinaca

GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
usuario externo - Cidadao

Em 23/02/2023, as 13:14.

& BRUNO BARTU GALLO

R I\J‘L E"‘::'SL-

clolrinica

3 Leandro Mulford Pedroso
L Assessor(a) Técnico(a) Il
bietransce Em 24/02/2023, as 10:10.

Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
Mm% Supervisor(a)
blotronaco Em 24/02/2023, as 11:01.

Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva
wm% Assessor(a) Técnico(a) Il
glelEnce Em 24/02/2023, as 15:17.




ANTONIO FERREIRA SEOANE
IHULE&% usuario externo - Cidadao
cletranacea Em 02/03/2023, as 16:55.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Iwmm Diretor(a) de Divisdo Técnica

Em 10/03/2023, as 18:33.

rl r|:|n (rinl

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 078869991 e o cddigo CRC C7C3562F.




