Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

SAO PAULO i
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: |STS Lapa / Pinheiros |
0sSS: |Associa;50 Saude da Familia - ASF |
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMS.G |
Data: |04/04/2023 as 10:00 horas |

N2 Processo SEI 6018.2022/0000114-4 - assistencial/ 6018.2022/0014017-9 - financeiro

Fonte de Dados: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 01/03/2023).

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragbes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 062/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 01 de
margo a 31 de agosto de 2022.

TERMO ADITIVO N2 069/2022-SMS.G: Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as a¢des Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31 de julho de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as agdes de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista,
995 aos domingos e feriados, dias 03/07, 09/07, 10/07, 17/07, 24/07 e 31/07/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 31 de julho de 2022, de
acordo com a Portaria n2 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2
59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagcdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 070/2022-SMS.G: : Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentdrio para cobrir as despesas com as a¢des Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Bdsica, durante o periodo de 012 a 31 de agosto de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as agdes de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista,
995 aos domingos e feriados, dias 07/08,14/08, 21/08 e 28/08/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 31 de agosto de 2022, de acordo com a
Portaria n2 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n?
59.362/20, desde que haja a devida presta¢do de contas.

TERMO ADITIVO N2 071/2022-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de INVESTIMENTO, para adequagdo das salas de
odontologia das UBS Jd Edite e Dr. José de Barros Magaldi, respeitadas as determinagbes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde qu haja a
devida prestacdo de contas. A obra sera executada no prazo de até 60 ( sessenta ) dias, apds a liberagdo do recurso financeiro.

TERMO ADITIVO N2 072/2022-SMS.G: : Aprovacao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas com a diferenca de valor
de custeio previsto em plano de trabalho pelo Termo Aditivo n2 62/2022 - CG R016/2015 e aplicagdo do novo piso salarial dos Agentes Comunitérios de Saude, de acordo com a
Portaria GM/MS n2 2.109/2022, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2022, nas Unidades Basicas de Saide (UBS) Dr. Manoel Joaquim Pera e Jardim Edite,
conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 073/2022-SMS.G: Aprovar Plano de Trabalho e Or¢amentério para aquisi¢do de 02 (dois) aparelhos de eletrocardiograma que registram as 12 (doze)
derivagdes (precordiais e periféricas) simultaneamente, para as unidades de satide UBS JOSE DE BARROS MAGALDI e UBS MENINOPOLIS, por meio de recursos de investimentos
de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestacdo de contas, respeitadas as determinacdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G, alterada pela Portaria n® 251/2020-
SMS.G, bem como as providéncias necessarias para a incorporagdo dos bens junto ao Departamento de Patrimdnio desta Coordenadoria Regional de Satude Oeste.

TERMO ADITIVO N2 074/2022-SMS.G: Aprovacdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para cobrir as despesas com as a¢bes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Bdsica, durante o periodo de 012 a 30 de SETEMBRO de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as agdes de vacinagdo COVID da Drogaria Drogasil da Av. Paulista,
995 aos domingos , em dias 04/09,11/09,18/09 e 25/09/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 30 de setembro de 2022, de acordo com a
Portaria n? 585/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n? 59.291/20.
TERMO ADITIVO N2 075/2022-SMS.G: Aprovacio, com efeito retroativo, de novo plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de
RH, aquisicdo de Materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o
periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO R016 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
e Ano: 2022 32 Trimestre
. . e . Produgdo Trimestral WEBSAASS EE
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude 100%
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE .
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 67 70 95,71% 72 70 102,86% 71 70 101,43% 210 210 100,00% 100,00%
TOTAL 67 70 95,71% 72 70 102,86% 71 70 | 101,43% | 210 210 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100% da produg¢do. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicagdo de desconto de
produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
sadpE Ano: 2022 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | P
Produgio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL EL=lb ‘:;::':"’j:;:"'“"“‘ Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros TRIMESTRE
(Pinheiros)- ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIVESTRE oener | Médade
profissonal [ Prod Toulde | Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | TotalPREV | ~Total%
REAL PREV * REAL PREV 13 REAL PREV 13 Total REAL | Total PREV | Total% oss Cog || =
SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE C ARIO DE SAUDE ESF 4059 4800 84,56% 4310 4800 89,79% 4678 4800 | 97.46% | 13047 | 14400 | 90,60% 3 200 600 | 13047 | 13800 | 94,54% | 13047 | 13800 | 94,54%
e 05 INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 218 288 75.69% 255 288 88,54% 206 [ #DIV/OL | 679 576 78.59% o 679 576 |117,88%| 576 576 | 100.00%
Ne 05 INDIVIDUAIS ODONTO ESF 140 192 72.92% 173 192 90,10% 169 384 4401% | 482 768 83,68% o 482 768 | 62,76% | 482 768 | 62.76%
N? CONSULTA MEDICA ESF 1315 1664 79.03% 1352 1664 81.25% 1191 1664 | 7157% | 3858 4992 | 77.08% o 3858 | 4992 | 77.28% | 3858 | 4992 | 77.28%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 52 624 83.97% 737 624 118.11% 707 624 | 11330% | 1968 1872 | 10513% o 1968 | 1872 [105,13%] 1872 | 1872 | 100,00%
 PROCEDIMENTO! DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 989 1008 98.12% 632 1008 62.70% 980 1344 | 72.00% | 2601 3360 | 8601% o 2601 | 3360 | 77.41% | 2601 | 3360 | 77.41%
2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 916 672 136,31% 671 672 99,85% 1146 0 #DIV/0! 2733 1344 135,57% 0 2733 1304 1203,35%] 1344 1344 | 100,00%
ToTAL 8161 9248 88,25% 8130 9248 87,91% 9077 8816 | 10296% | 25368 | 27312 | 92:88% 30 200 600 | 25368 | 26712 | 9497% | 23780 | 26712 | 89,02%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ToTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro | b
AGENTE COMUNITARIO/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 [ o 3
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 0 1
ToTAL 3¢ Trimestre 4
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA . agosto | setembro | __TOTAL
TRIMESTRE
TELECONSULTA [ 0 0 )
TOTAL DO MES [ 0 0
TOTAL 3¢ Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha ESF atingiu em sua atividade 89,02% da produgao. Houve apontamento de déficit e profissionais de equipe minima. Nao ha indicagao de desconto de producdo.
0s dados pormenorizados das teleconsultas estdo descritos nos relatérios mensais de P1 enviados pela STS.

0S/STS/CRS: Em , foram consi os de consulta e

estava adequada para o atendimento.

Oficio 018/2023-ASF solicitando corrego de apontamento de produgdo- CG R016/2015- TA 75/2022- setembro/22.

TERMO ADITIVO N2 069/2022-SM.G: Clausula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 31 de julho s3o de 19 exames de RT - PCR para UBS Dr. Manoel Joaquim Pera e foram realizados 01 total de 5,26%

TERMO ADITIVO N2 070/2022-5Ms.G: Cléusula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 a 31 de Agosto 530 de 07 exames de RT - PCR para UBS Dr. Manoel Joaquim Pera e foram realizados 01 Total de 14,28%

TERMO ADITIVO N2 074/2022-5Ms.G: Cléusula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 a 30 de Setembro séo de 10 exames de RT - PCR para UBS Dr. Manoel Joaquim Pera e foram realizados 10 exames - Total 100%

No TA 75 referente a

2022 houve alteragso

Cirurgiso-Dentista ficand

equipe ESF.

produzidos pela CD-AB na linha de Odonto-AB pois esta permaneceu efetivamente atendendo na UBS Dr Manoel Joaquim Pera ja que conforme também apontado em relatério P1 do referido més, a sala de odontologia da UBS Alto de Pinheiros néo

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
) ) e . Produgdo Trimestral WEBSAASS U
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 100%
de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 234 220 106,36% 234 220 106,36% 235 220 106,82% 703 660 106,52% 100,00%
TOTAL 234 220 106,36% 234 220 106,36% 235 220 106,82% 703 660 106,52% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro LCLE
TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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— Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Ce ia de Parcerias e Ct 30 de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
ngAPDAEl.II)ED RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 39 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Cliaizioeseonto) E“;M["i"" “ | Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de - Média de
Saiide Lapa/Pinheiros (Pinhelros)- ASF Profissional | Produséo | Totalde |, g i, | Produsdo | Totalde | Total | Total | yoig | yotas
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV |  Total % = Mensal/por | Produgio | 0 1" | Mensal/por |Produio | REAL | PREV
— profissional —— | profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ne INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 475 576 82,47% 613 576 106,42% 649 888 73,08% 1737 2040 85,14% 0 0 1737 2040 85,15% 85,15%
e INDIVIDUAL ODONTO ESF 190 216 87,96% 314 216 | 14537% o 0 11528% | 504 432 11666% o o 504 432 | 11667% | 100,00%
N? CONSULTA ACUPUNTURA 139 128 108,50% 132 128 | 10313% | 129 128 | 10078% | 400 384 104,17% o o 400 384 | 10417% | 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2331 2893 80,57% 2569 2893 88,80% 2254 2499 90,20% 7154 8285 82,43% 2 394 788 0 7154 7497 95,42% 95,42%
N CONSULTA GENERALISTA 1006 1192 84,40% 1052 192 | 8826% 992 1192 83,20% | 3050 3576 85,29% o o 3050 | 3576 | 8529% | 8529%
N? CONSULTA GO 939 1774 52,93% 1084 1774 | 6110% 934 1567 59,60% | 29057 5115 55,56% 3 263 789 o 2057 | 4326 | 6835% | e835%
N CONSULTA ORTOPEDISTA o 192 0,00% [ 192 0,00% 192 0,00% 0 576 0,00% o 3 192 576 0 0 #DIV/0! | apwv/ol
N CONSULTA PEDIATRA 380 1052 36,12% 378 1052 35,93% 331 789 4195% | 1089 2893 3351% o 3 263 789 | 1089 | 2104 | 5176% | s176%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 479 625 76,64% 565 625 90,40% 649 500 | 120,80% | 1693 1750 90,29% 2 125 250 o 1693 | 1500 | 112,87% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1246 2016 61,81% 1490 2016 7391% 1759 3108 56,59% 4495 7140 62,95% 0 0 4495 7140 62,96% 62,96%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 809 756 107,01% 829 756 | 109,66% o 0 0,00% 1638 1512 | 10961% o o 1638 | 1512 | 10833% | 100,00%
Ne PROTESES INSTALADAS 8 40 20,00% S5 40 12,50% 8 40 20,00% 21 120 17,50% 0 0 21 120 17,50% 17,50%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2584 2400 107,67% 3012 2400 125,50% 3717 2400 154,88% 9313 7200 129,35% 0 0 9313 7200 | 129,35% 100,00%
TOTAL 10586 13860 76,38% 12043 13860 | 8689% | 11422 | 13303 | 8586% | 34051 | 41023 | 83,00% 70 782 1827 60 455 1365 | 3a0s1 | 37831 | 9001% | 8335%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Caleulo ‘::::':;5::""""“ * | Trava 100%
Cenirio considerando a Portaria 223/2022 Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE e | Médiade e | Médiade
Profissional | Frodusdo | Totalde | p oo, | Produgdo | Totalde | Total | Total | gope | roral%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total % e Mensal/por | Produgio Mensal/por | Produgdo| REAL | PREV
- profissional — | profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N? CONSULTA ACUPUNTURA 139 128 108,50% 132 128 | 10313% | 129 128 | 10078% | 400 384 104,17% o o 400 384 | 10417% | 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2331 2893 80,57% 2569 2893 88,80% 2254 2499 90,20% 7154 8285 82,43% 2 394 788 0 7154 7497 95,42% 95,42%
N? CONSULTA GENERALISTA 1006 1192 84,40% 1052 192 | 8826% 992 1192 83,20% | 3050 3576 85,29% o o 3050 | 3576 | 8529% | 8529%
N? CONSULTA GO 939 1774 52,93% 1084 1774 | 6110% 934 1567 59,60% | 29057 5115 55,56% 3 263 789 o 2057 | 4326 | 6835% | e835%
N CONSULTA ORTOPEDISTA o 192 0,00% [ 192 0,00% 192 0,00% 0 576 0,00% o 3 192 576 0 0 #DIV/0! | apwv/ol
N CONSULTA PEDIATRA 380 1052 36,12% 378 1052 35,93% 331 789 4195% | 1089 2893 3351% o 3 263 789 | 1089 | 2104 | 5176% | s1,76%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 479 625 76,64% 565 625 90,40% 649 500 | 120,80% | 1693 1750 90,29% 2 125 250 o 1693 | 1500 | 11287% | 100,00%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2584 2400 107,67% 3012 2400 125,50% 3717 2400 154,88% 9313 7200 129,35% 0 0 9313 7200 | 129,35% 100,00%
ToTAL 7858 10256 76,62% 8792 10256 | 8573% | 9006 9267 | 97,18% | 25656 | 20779 | 86,15% 70 782 1827 60 455 1365 | 25656 | 26587 | 9650% | 87,76%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
'DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIGAO NAO ESTA PREVISTA NO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro wm:;l“ LANO DE TRABALHO DA 0SS - SMS Julho Agosto | Setembro TRI';I:Y‘RE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 o [ 1 MEDICO ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H o 1 o 1 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
FONOAUDIGLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 TAL DO MES 2 2 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 [ 2 TOTAL 38 Trimestre 6
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 0 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 1 5
TOTAL DO MES. 8 7 1
TOTAL 32 Trimestre 1
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
‘TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA . Agosto | setembro | __TOTAL
TRIMESTRE
TELECONSULTA 123 114 214 as1
TOTAL DO MES. 123 114 214
TOTAL 3 Trimestre 451

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 87,76 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagao de desconto de produgdo.
0s dados pormenorizados das teleconsultas estéo descritos nos relatdrios mensais de P1 enviados pela STS.

0BS.: ODONTO EM SETEMBRO/22 NAO HAVIA ESF NA UBS JD. EDITE SEGUNDO TA 75. POR ISSO, FOI SOMADA A PRODUGAO DA ODONTO ESF A ODONTO AB.
CONSIDERANDO A PORTARIA 223, HA O ATINGIMENTO DE 87,76%.

05/STS/CRS :Em setembro/22, a produgao apontada para linha de Odonto ESF (atendimentos/ procedimentos) foi somada a linha Odonto AB (atendimentos/ procedimentos) pois as 02 CD que seriam transferidas para UBS Alto de Pinheiros se mantiveram nas Unidades UBS Jd. Edite e UBS Magaldi por impossibilidade de
atendimento na UBS Alto de Pinheiros devido & inadequagao de estrutura fisica (conforme relatado em relatdrio P1 de setembro/22). Cabe esclarecer que para a meta de producéo dessa linha, foi considerada a meta prevista para UBS Alto de Pinheiros (vide Anexo V do TA 75/2022- CG R016/2015).

TERMO ADITIVO N2 069/2022-SMS.G: Cléusula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 a 31 de julho de exames de RT-PCR sdo de:
73 exames para UBS Alto de Pinheiros e foram realizados 4 exames - Total de 5,47%

47 exames para UBS Jd. Edite e foram realizados 3 exames - Total de 6,38%

42 exames para UBS DR. José de Barros Magaldi e foram realizados 5 exames - Total de 11,907%

19 exames para UBS Menindpolis e foram realizados 1 exames - Total de 5,26%

TERMO ADITIVO N2 070/2022-SMS.G: Cléusula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 a 31 de Agosto de exames de RT-PCR séo de:
62 exames para UBS Alto de Pinheiros e foram realizados 02 exames - Total de 3,22 %

15 exames para UBS Jd. Edite e foram realizados 03 exames - Total de 20 %

13 exames para UBS Dr. José de Barros Magaldi e foram realizados 2 exames - Total de 15,38 %

03 exames para UBS Meninpolis e foram realizados 1 exame - Total de 33,33 %

TERMO ADITIVO N2 074/2022-SMS.G: Cléusula Primeira - Quantidades previstas para o periodo de 01 a 30 de Setembro de exames de RT-PCR s&o d
52exames para UBS Alto de Pinheiros e foram realizados 3 exames - Total de 5,76%

15 exames para UBS Jd. Edite e foram realizados 4 exames - Total de 26,66 %

13 exames para UBS Dr. José de Barros Magaldi e foram realizados 0 exames - Total de 0,00 %

10 exames para UBS Menindpolis e foram realizados 5 exames - Total de 50 %

Elaboragdo: CPCSS DAMA UBS TRAD pigina s de 11



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Y Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE i i
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
= q Trava
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Blodl Aol me=tia IVIEESARSS 100%
de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 329 300 109,67% 334 300 111,33% 403 300 134,33% 1066 900 118,44% 100,00%
TOTAL 329 300 109,67% 334 300 111,33% 403 300 134,33% 1066 900 118,44% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TS
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 32 Trimestre 1
CAPS
DEFICIT DE PROFISSIONAIS PMSP
Julho Agosto Setembro UL
TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 32 Trimestre 6
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pégina 6 de 11




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R016 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA 32 Trimestre
POSTO DE VACINAGAO COVID PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO

DROGARIA DROGASIL AV. PAULISTA 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 32 Trimestre 0

Fonte de verificagdo: Lista de funciondrios fornecidos pelo RH da ASF e Websaass.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
PARA A DROGARIA DROGASIL DA AV. PAULISTA FOI CONSIDERADA HORA EXTRA A PROFISSIONAIS- TA 69,70 E 74.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE S s ] L
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
) ) L. Producdo Trimestral WEBSAASS jlisva
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 100%
de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Julho Agosto Setembro MOTARTRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT
N2 MORADORES 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% | 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TS
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu em sua atividade 100% da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio % do Custeio
. . Mensal Déficit d Produgéo Final
Modalidades Linhas de TA62/22 Mensal eficit de Déficit de
de Atencéo Servigo Julho a TA75/22 MFq.UIpeMI Equipe Minima [ Realizada Prevista % Realizado | % Final ap6s analise
Agostoy22 | Setembro/22 | Wnima MIl (Plantso) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 3,29% 3,43% 0 210 210 100,00% 100,00% Néo ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 15,81% 17,11% 4 25.368 26.712 94,97% 89,02% N&o Ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica - S
PAI 6,11% 5,92% 0 703 660 106,52% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
UBS [ oy Trrret
TRADICIONAL 46,66% 45,76% 16 25.656 29.779 86,15% 87,76% N3o ha indicacdo de desconto
Atengdo RAPS/CAPS 18,51% 18,67% 1 1.066 900 118,44% 100,00% Nao hd indicagdo de desconto
Especializada . e
Redes Teméticas SRT 5,65% 5,82% 0 54 54 100,00% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto
VACINACAO
covip 0,00% 0,00% 0 0 0
Total 96,03% 96,71% 21,0 0,0 53.057 58.315

INFORMACOES ADICIONAIS

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAOSAPD‘&"'LD RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Objetivo Indicador Relatério Parametro STS
JULHO AGOSTO SETEMBRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
. e q 4 Envio de
Pontualidad t! de relat d t: d
Pontualidade na Entrega ontual a. © na. e‘n re‘ga © ':e atorios mensals de prestacao de documentos no S_TS L?pa cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 20
Contas Assitenciais e financeiras Pinheiros
prazo
Qualidade da Informagéo Pref:vfhlmento .de prontudrios nos sergl.untes aspectos: @ 2 90% STS L?pa
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico Pinheiros
Educagio Continuada Execugdo do plano de educagdo permanente aprovados pela a3 100% STS L?pa
CRS Pinheiros
Controle Vacinal Prc?porgéo de criangas/ c.om at.é 12 meses de idade inscritas nas QaA/QaB >90% STS L?pa
unidades com calendario vacinal completo Pinheiros
Eficacia do Atendimento Propo'rgao de i que pre basicos s >75% STS L?pa 87,76% 20
da Rede Cegonha no pré natal e puerpério Pinheiros
Eficicia do Atendi to (P do d i 7 i di STS L
icécia do Atendimento | Proporcio de que ou mais e as S TS Lapa 85,71% 2
da Rede Cegonha pré natal Pinheiros
Satisfagdo do Usudrio  |Analise das recl; Ges recebidas e providéncias relacionad: Q7 "a contento" S_TS L‘?pa "a contento" 80
Pinheiros
Atividade do Conselho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% S_TS L‘?pa 100,00% 80
Gestor Pinheiros
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
auali
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados
Relatérios anexados ao Processo SEI 6018.2022/0000114-4.

Séo Paulo, 04 de Abril de 2023.
Validada
PARTICIPANTES CTA

0SS: Bruno Bartu Gallo
0SS: Fernando Freire Lino
0SS: Glaucia Perecin

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese

CPCS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS:Marisa Toledo Riguetti (Coordenadora de CTA)

que a assil deste ocorreu digif e esta anexado ao processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAOM%‘EEULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo
Di des da liagdo de Or - Custeio - 32 TRIMESTRE DE 2022
NeTA Descrigdo TA Valor
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
062/2022 aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de RS 3.278.073,56

R$ 3.278.073,56
margo a 31 de agosto de 2022.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31 de julho de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as agdes de vacinagdo COVID da Drogaria
069/2022 Drogasil da Av. Paulista, 995 aos domingos e feriados, dias 03/07, 09/07, 10/07, 17/07, 24/07 e 31/07/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para RS 42.634,96 X X
o periodo de 012 a 31 de julho de 2022, de acordo com a Portaria n? 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e
em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as ag¢des Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Bdsica, durante o periodo de 012 a 31 de agosto de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as a¢des de vacinagdo COVID da Drogaria
070/2022 Drogasil da Av. Paulista, 995 aos domingos e feriados, dias 07/08,14/08, 21/08 e 28/08/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de X RS 25.434,64 X
012 a 31 de agosto de 2022, de acordo com a Portaria n2 336/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em
concordéncia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a diferenga de valor de custeio previsto

em plano de trabalho pelo Termo Aditivo n2 62/2022 - CG R016/2015 e aplicagdo do novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude, de acordo com a
072/2022 Portaria GM/MS n2 2.109/2022, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2022, nas Unidades Basicas de Saude (UBS) Dr. Manoel Joaquim Pera e R$ 30.532,37 RS 30.532,37 X
Jardim Edite, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as ag¢des Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Ateng&o Bdsica, durante o periodo de 012 a 30 de SETEMBRO de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras previstas para as a¢des de vacinagdo COVID da Drogaria
074/2022 Drogasil da Av. Paulista, 995 aos domingos , em dias 04/09,11/09,18/09 e 25/09/2022; 2) Valores para previsdo de exames RT-PCR para o periodo de 012 a 30 X X R$ 45.079,80
de setembro de 2022, de acordo com a Portaria n? 585/2022-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia
aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n? 59.291/20.

Aprovagdo, com efeito retroativo, de novo plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as di com o dimensi: 1to de RH, aquisi¢do de
Materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o

075/2022 periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022. R$3.143.175,63
TOTAL MENSAL RS 3.351.240,89 RS 3.334.040,57 RS 3.188.255,43
Total TOATL DO TRIMESTRE R$ 9.873.536,89
Di des da liagdo de D - Equipe Minima
HEseb Valor do Desconto
Referéncia
Julho RS 188.597,70
Agosto RS 94.756,18
Setembro R$ 17.062,43
Total R$ 300.416,31

ASSINATURAS

Sé&o Paulo, 04 de Abril de 2023
Validada
PARTICIPANTES CTA

0SS: Bruno Bartu Gallo
0sS: Fernando Freire Lino
0SS: Glaucia Perecin

STS:: Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese

CPCS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS:Marisa Toledo Riguetti (Coordenadora de CTA)

CPCS DAFIN: Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMACOES ADICIONAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

A formulagdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados em CTA s&o elaborados pelo
DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e estdo disponibilizados no SEI N2 6018.2022/0014017-9 e em caso de quaisquer divergéncias e/ou necessidades de esclarecimentos, é necessario contato direto com os
representantes do setor

ASF: Oficio ASF_SG n2 073/2023 de 03/02/2023 que solicita a revisio dos descontos de Equipe Minima realizados em julho/2022, para ficarem de acordo com os relatérios apresentados.

Informamos que a assil deste d ocorreu digi e estd Jo ao processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000114-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 081080741

Sdo Paulo, 05 de abril de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 3° TRIMESTRE DE 2022 DO CG R016/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA/PINHEIROS - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA realizada no dia 04/04/2023 conforme doc.081080457 estando
assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

-I Marisa Toledo Riguetti
ﬁln Assessor(a) Il

st Em 05/04/2023, as 09:05.
-I Karina Silva de Oliveira
ﬁlr Assessor(a) Ill

pracesas Em 05/04/2023, as 09:15.

clptronscao

'—‘

FERNANDO FREIRE LINO
I. usuadrio externo - Cidadao

8 &5t Em 05/04/2023, as 13:32.
BRUNO BARTU GALLO
usuario externo - Cidadao

Em 05/04/2023, as 14:13.

|:||a_L e:sa
cletronica

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica
E.':.?nﬁ?“ﬁ Em 06/04/2023, as 09:49.

Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva
Assessor(a) Técnico(a) Il

nmtf—*b‘m Em 06/04/2023, as 11:54.

rlEtronca

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO

% Assessor(a) Técnico(a) lll
E.‘;.?.ﬁ?‘ﬁ Em 06/04/2023, as 15:35.

Valéria Cristina Silva Silva Franzese
Assessor(a) Técnico(a)
|]|n_LE':-*s¢

Em 06/04/2023, as 15:37.

rlEtronsca



]
@ GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN

usuario externo - Cidadao
Em 12/04/2023, as 10:26.

ProcEsss
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 081080741 e o cddigo CRC EA82297C.
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