Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste

Y

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAOSA?::}EULO Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinhelros)- ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: [STS LAPA / PINHEIROS

0ss: ‘ASF J

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [19/04/2022 s 12:30 Horas.

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021.
PROCESSO SEI 6018.2021/0001635-2

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 4° trimestre de 2021 ocerreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto da doenca
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizag@es sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-18.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA nc dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao Pardgrafo Unico,
Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado
pela Portaria SMS N© 493 de 8 de Dezembro de 2020) (ultima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestdo durante a situagao de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de pacientes que necessitem da continuidade de
cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos
pacientes.

LEI N2 17,565/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras providéncias.

PORTARIA N? 294/ 2021-5MS5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha
14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-18.

LEI N2 17.583/ 2021-5MS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocelo de vacinagdo na cidade de S3o Paulo para aqueles gue se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-12
devido unicamente a marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-5MS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-18 no
Municipio de S3o Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispée sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes.
ORDEM INTERNA N2 001/2020-SM5/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamente do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno das reunides e
eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pds-
pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-5MS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de
Atencdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581/ 2021-SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagéo de Centros de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores cronicas, no ambito das
Coordenadorias Regionais de Saude da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo (SMS 5P).

LEI N2 17,718/ 2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 169/2022 SMS.G de 16 de margo de 2022: Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas
nos contratos de gestdo firmados com entidades gue estiveram empenhadas no combate a COVID-19.

MEMORANDOQ N2008/2022 - SMS.G/CPCS-DAMA: Acompanhamento das a¢des relacionadas ao combate a COVID-19 e da prética de telemedicina e teleassistencia na avaliagdo dos contratos
de gestdo durante a situagdo de emergéncia do municipic de S3o Paule para o enfrentamento da pandemia.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G - Aprovac3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para NOVAS ACOES, com a contratagdo de RH para complementagdo do quadro existente,
bem como reposi¢do de servidores optantes pela remog¢do nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, para o
periodo de 15 setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 057/2021-SMS.G - Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de
consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro
de 2021.

TERMO ADITIVO N 058/2021-SMS.G - Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para 3 MANUTENGAO da Tenda de Vacinagdo: Walking Thru Clube Paulistano (Megaposto
Clube Paulistano) e apoio administrativo, durante o periodo de 11 de setembro a 10 de outubro de 2021 com a contratagdo de RH, contratagdo de servigos terceirizados e locagdo de 20
(vinte) Tablets com pacote de dados, podendo ser interrompido a qualquer tempo se avaliagdes demonstrarem nido haver mais a necessidade, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n®
59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagao de contas.

TERMO ADITIVO N2 059/2021-SMS.G - Realizagio de obras de infraestrutura para o compressor de vacuo odontelogico, adequagdes elétricas, substituicdo de telhas e instalagdo de toldo
retratil no imaével da UBS Manoel Joaguim Pera, situada a Rua Purpurina, n® 280, Vila Madalena, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes da Portaria
1165/2019-5M5.G e suas alteragdes, conforme Plano de Trabalho e Orgamentirio, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestacdo de contas,

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengao das equipes minimas de
todo o periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servi¢os de Saude - CPCSS
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CIDADE DE 1 X e . I ;
= RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO ; el ( )
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS ::;";
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Total Total Total %
ota
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV
o % REAL PREV Total %
ATENCEO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EM 68 70 97,14% 70 70 100,00% 68 70 97,14% 206 210 98,10% 98,10%
TOTAL 68 70 97,14% 70 70 100,00% 68 70 97,14% 206 210 98,10% 98,10%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO 30HS 1 0 0 1
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 98,10 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagio de desconto de produgio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Wea Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
satiog Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS CAlculputsscontnEap N iIaTARE BETEAT
. Meta Prevista 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Total Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % |Total REAL ::g: Totat% | ‘HEAL | ipRev. || TetN:|Tetal
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4049 4800 84,35% 4822 4800 100,46% 4419 4800 92,06% 13290 14400 92,29% 13290 14400 92,29% 92,29%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 124 288 34,03% 205 288 58,33% 105 288 28,82% 434 864 40,39% 434 864 50,23% 50,23%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 116 192 44,27% 151 192 61,98% 82 192 32,29% 349 576 46,18% 349 576 60,59% 60,59%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 932 1664 55,05% 1063 1664 62,98% 1199 1664 72,06% 3194 4992 63,36% 31594 4992 63,98% 63,98%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 511 624 76,28% 504 624 80,77% 576 624 92,31% 1591 1872 83,12% 1591 1872 84,99% 84,99%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BA! 334 1008 33,13% 636 1008 63,10% 217 1008 21,53% 1187 3024 39,25% 1187 3024 39,25% 39,25%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 510 672 75,85% 657 672 97,77% 329 672 48,96% 1496 2016 74,21% 1456 2016 74,21% 74,21%
TOTAL 6576 9248 71,11% 8038 9248 86,92% 6927 9248 74,90% 21541 27744 77,64% 21541 27744 77,64% | 77,64%
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
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CIDADE DE
sﬁo PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
IONAL
PROFISS| Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40HS ILPI 1 il 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS ILPI 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 42 Trimestre 6
Fonte de verificagdo Websaass e Bl SIGA
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA
Nutrigdo 84 337 131
Fonte Bi SIGA dados extraidos em 25/11/2021; 14/12/2021;17/01/2022

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade //,64 % da produgdo. Houve apontamenta de déficit de profissionais de equipe minima. Ha indicacao de desconto de produgdo.

STS/CRS: De acordo com a Portaria de SMS n® 260 de 18 de junho de 2020 que "Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos
agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID
19.", Todas as Unidades Basicas de Saide foram orientadas a configurar as agendas de janeiro de 2021 contemplando no minimo 75% das vagas para atendimento presencial e os outros 25% para teleatendimento. Com inicio em janeiro de 2021 e data fim em
31/12/2021; Em 01 de outubro de 2021 com a publicagdo da Portaria de SMS n2462 "Art. 12, Fica determinada a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengio Basica, na forma especificada a seguir, sendo
certo que deverdo ser mantidos a obrigatoriedade do uso de mascaras faciais cobrindo nariz e boca, o uso adequado de EPIs pelos profissionais de saldde, a manutengdo do distanciamente minimo de dois metros entre as pessoas, a higienizagdo frequente das maos, a
proibigdo de aglomeragdo e o estabelecimento de dreas especificas para atendimento/isolamento de pacientes sintomaticos respiratérios ou suspeitos/confirmados de COVID-19" todas as Unidades Basicas de Satde foram orientadas, por email de 04/10/2021, a
configurarem as agendas neste formato de 100% do atendimento presencial com a data fim para 31/12/2021; portanto, as agendas ndo estavam configuradas conforme arientagdes acima. O relatdrio da ASF encontra-se anexado ao processo SEI 6018.2021/0001635-2.

ASF: Em razdo da pandemia e o receio da populagdo ao retorno as unidades, ndo foi possivel atingir as metas do contrato de gestdo, e as equipes estavam todas empenhadas nas agdes da COVID-19, principalmente em razio da variante Omicron. Portanto, a ASF nio
concorda com a aplicagao de desconto na producao.

TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para NOVAS ACOES, com a contratagio de RH para complementacio do quadro existente, bem como reposicdo de servidores optantes pela remogao nos termos da
Portaria 091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 057/2021-5MS.G - Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestacio de servigos
terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021, TERMO ADITIVO N2 059/2021-SMS.G - Realizacio de obras de infraestrutura para o compressor de vacuo odontologico, adequacées elétricas,
substituigdo de telhas e instalagdo de toldo retratil no imével da UBS Manoel Joaquim Pera, situada a Rua Purpurina, n® 280, Vila Madalena, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G e suas alteragdes,
conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 59/2021-SM5.G: A obra foi finalizada.

G R Qi
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SANDE Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;:‘;
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Total Total Total %
REAL PREV REAL PREV EAL
% % REA PREV % REAL PREV Total %

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 226 220 102,73% 229 220 104,09% 229 220 104,09% 684 660 103,64% | 100,00%

TOTAL 226 220 102,73% 229 220 104,09% 229 220 104,09% 684 660 103,64% | 100,00%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produg¢do. Ndo Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgio.

TERMO ADITIVO N2 057/2021-5MS.G - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicao de materiais de consumo, aquisi¢io de
materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021.

Elaboracdo: CPCSS-DAMA PAl Pagina 5 de 13
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
Coordenadoriza de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

LT

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE 1
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
takdirosk Total %
{Pinhelros)- ASF REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% e
SRT1
N2 MORADORES 18 18 100,00% 16 18 88,89% 16 18 88,89% 50 54 92,59% 92,59%
TOTAL 18 18 100,00% 16 18 88,89% 16 18 88,89% 50 54 92,59% 92,59%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRTI
TOTAL
L b
PROFISSIONA Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu 92,59 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indica¢do de desconto de produgao.

TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G - Aprovac3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para NOVAS AGOES, com a contratagdo de RH para complementacio do quadro existente, bem como reposicio de

servidores optantes pela remogao nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho e Orgamentério, parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 setembro a 30 de novembro de 2021,
desde que haja a devida prestacao de contas.

TERMO ADITIVO N2 057/2021-SMS.G - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢io de materiais de consumo, aquisicio de materiais de
consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021.

,f@ =

\\‘

_— %
Elaboragao: CPCSS-DAMA : . \\J E \@ z SRT Pagina 8 de 13 ;



Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo
VO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
DE
e Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ILZ‘;:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saade Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL Total PREV | Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 353 300 117,67% 334 300 111,33% 342 300 114,00% 1029 900 114,33% | 100,00%
TOTAL 353 300 117,67% 334 300 111,33% 342 300 114,00% 1029 900 114,33% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
S BESCIONAL At ] [ LR TOTAL DEFICIT FUNCIONARIO PMSP OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
TRIMESTRE ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1
0 0 0 0 PSICOLOGO 1 1 1
TOTAL DO MES 0 0 0 fonte de verificagdo : CNES e WEBSAASS
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.

TERMO ADITIVO N2 057/2021-SMS.G - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisigio de
materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021.

Elaboragao: CPCSS-DAMA ; 7\ v@ d \@ }) RAPS-CAPS Pagina 9 de 13
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Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
Ty Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA 42 TRIMESTRE
POSTOS DE VACINACAO COVID PROFISSIONAL OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
WALKING THRU CLUBE PAULISTANO AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

FONTE de verificagdo lista de funciondrios fornecidos pelo RH da ASF em 03/12/2021 e WEBSAASS dados extraidos em 23/11/21

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

TERMO ADITIVO N2 058/2021-5MS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para a MANUTENGAO da Tenda de Vacinagdo: Walking Thru Clube Paulistano (Megaposto Clube Paulistano) e apoio administrativo, durante o
periodo de 11 de setembro a 10 de outubro de 2021 com a contratagdo de RH, contratagdo de servicos terceirizados e locagdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, podendo ser interrompido a qualquer tempo se avaliacdes demonstrarem
ndo haver mais a necessidade, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas - { Os tablets foram adquiridos).

Elaboragdo: CPCSS-DAMA % <(-- VACINAGAO COVID. Pégina 10 de 13



Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
& Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
e Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
: Produgdo Final
Modalldades | : TAS?7 TAS57 % TAS57 % Déficit de L
s Linhas de Servigo CUSTEIO CUSTEIO CUSTEIO Equipe icit de % 1 3 i
de Atencdo OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | ... ° |Equipe Minima| Realizada Prevista e % Final apds anilise
e | Ml (Plantso) Realizado | (1r3y5 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD/EMAP 3,34% 3,32% 3,31% 1 206 210 98,10% 98,10% N3o ha indicacio de desconto
Atengdo ESF/ESB/PAVS 16,91% 17,02% 16,99% 6 21.541 27.744 77,64% 77,64% Hé indicag¢do de desconto
Basica PAI 6,16% 6,09% 6,07% 0 684 660 103,64% 100,00% Nio ha indicacio de desconto
UBS TRADICIONAL 45,61% 45,82% 45,96% 10 24.211 37.560 64,46% 63,50% Ha indicagdo de desconto
Atencdo RAPS/CAPS 18,38% 18,45% 18,39% 0 1.029 900 114,33% 100,00% Nio hd indicagiio de desconto
Ambulatorial
Especializada SRT 5,73% 5,55% 5,54% 50 54 92,59% 92,59% Nio ha indicacio de desconto
Redes VACINAGAO
Tematicas covip RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 1 0 0
Total 96,13% 96,25% 96,26% 18 0,0 47.721 67.128
INFORMACGES ADICIONAIS:

Elaboragio: CPCSS-DAMA &




Secretaria Municipal da Sadide de Sio Paulo
Coorderadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadorla Regional Oeste

T RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério C: lidado de 42 Trimestre Ano 2021
da de D do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Parimetro STS
je Relatério 5 5 3 = = 5
panbalide s Pontualidade na entrega de relatdrios Envio de
Fnirads mensais de prestagdo de Contas no | Lapa/Pi CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
mees Assitenclals e financeiras prazo
Preenchimento de prontudrios nos
i
Cuualidade cia seguintes aspectos: legibilidade, Q2 250% Lapa/Pinheires 100,00% 20
Informagdo < 13
assinaturas, CID, exame fisico
Educagio Executdo do plano de educacio as 100% Lapa/Pinheiros 100,00% 60
Continuada permanente aprovados pela CRS
Proporgdo de crianas com até 12 Lapa/Pinheiros

Controle Vacinal |meses de idade inscritas nas unidades Q4a/Qas z90% 100,00% 80
com calendario vacinal completo

Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram

Atendimento da | procedimentos basicos no pré natal e Qs 275% Lapa/Pinheiros 90,74% 20
Rede Cegonha  |puerpério
Eficacia do la
P de gestant ealizaram pa/Pinheiros
Atendimento da | Coperdnde gesames qug realiia as 275% 83,3% 40
7 ou mals consultas de pré natal
Rede Cegonha
" g i
Satisfagdodo  |Andlise das reclamagBes recebidas e a = contents” Lapa/Pinheiros . 20
Usudrio providéncias relacionadas
Ativi d Lapa/Pinheiros
thvicaciedo Funcionamento do Conselho Gestor as 2B0%
Conselho Gestor
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazende 100% nos 3 meses avaliados.

Sdo Pau 19 de Abril de 2022,

Validada
PARTICIPANTES CTA

0SS: Antonib Ferreira Seoane

o :

_0S8: Bruno Bartu Gallo 055: Glaucia Perécin
/
/

055: Fernando Lino

Vol u® e U Qi pal—

CRS: Leandro Mulford Pedroso CRS: Valéria C, S. Franzese

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno STS: Ana Patricia Caneiro Gongalves Bezerra

\'_;&A e —
CPCS: Maria da Gloria Camargos de Sousa CPCSS: Ma oledo Riguetti (Coordenadora da CTA)

fabaraglo: CPLSS DAMA Comolcado Qualidade Pégina 12 de 13



Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 42 Trimestre 2021
Di des da Avaliagdo de Org - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
Outubro Novembro Dezembro

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para NOVAS A(;OES. com a contratagdo de RH para
complementagdo do quadro existente, bem como reposigdo de servidores optantes pela remogdo nos termos da Pertaria

RS 340. % RS 444,970,22
031/2020-5MS.G, conforme Plano de Trabalhe e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 $340.235,69 s 970
setembro a 30 de novernbro de 2021, desde que haja a devida prestagde de contas.

56

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigdo
57 de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a RS 2.645.507,07 | RS 2.645.507,07 | RS 3.090.477,29
MANUTENGAD do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021,

Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a MANUTENGAO da Tenda de Vacinago: Walking Thru Clube
Paulistano (M Clube Paul ) & apoio admil ativo, durante o periodo de 11 de setembro a 10 de outubro de 2021 RS 06.202,56

58 com a contratagio de RH, contratagdo de servigos terceirizados e locagio de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, podendo
ser interrompido a qualquer tempo se avaliagdes demonstrarem ndo haver mais
Total RS 9.262.899,50
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Valor do Desconto
Referéncia
QOutubro RS 91.303,26
Novembro RS 54.944,23
Dezembro R$47.722,88
Total RS 193.970,37
10Tt oecoAT
Assinaturas Participantes CTA
Sdo Paulo, 19 de Abril de 2022
Validado,
Ve sl ottt ind)
0SS: Antonio Ferreira S\nane 0SS: Fernando Lino
-
T O \%M s
' 08s; Bruho Barth Gallo 05: Glaucia Perecin
/
o
P b, LA AL
CRS; Leandro Mulford Pedroso CRS: Valéria C. 5. Franzese
r-)\(\/gYWO A N X L.y
STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno STS: Ana Patricia C?nairo Goncalvgs Bezerra
CPCS: Maria da Gléria Camargos de Sousa CPCSS: Marisa Toledq Riguetti (Coordenadora da CTA)
\oosan [
\ ~J“}qu‘_\
CPCSS/DAMEF: Virginnia Faria Alves Pena
INFORMAGOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de
informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo |1} do trimestre utiliza come base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo |l no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
CPCS5/DPC: informa que os valores e memoria de cdlculo estio disponiveis no Processo SEi 6018.2022.0014017-2

Aformulacdo dos célculos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integra¢do do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de desconto de Equipe
Minima apresentados em CTA sio elaborados pelo DAFIN (Departamento de Avaliagiio e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer divergéncias efou necessidades de
esclarecimentos, é necessdrio contato direto com os representantes do setor.




