Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAU'.O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

CG:

CRS: Coordenadoria Regional Oeste

STS: Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)

os: Associagdo Saude da Familia — ASF

Local: Rua General Jardim 36 - Vila Buarque CEP 01223-010 - SP - Reunido online Plataforma Teans.

Data: 27/07/2023 as 10:00 horas

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022.

Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2022/0000114-4 e Processo Financeiro SEI 6018.2023.0000347-5
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que
o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e
que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Satide em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos
e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com
inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publica¢do da 32 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 17 de novembro de
2022.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue:

PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Ateng¢do
Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz altera¢des na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avalia¢do Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saide e das Organizagbes Sociais

PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

PORTARIA N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo.

PORTARIA N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais.

PORTARIA N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

PORTARIA N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo
anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n2 076/2022-Aprovacdo com efeitos retroativos de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentaio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizadas, visando a manuteng&o do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro.
Termo Aditivo n2 077/2022- Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com as a¢des extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19
para Atengdo Bdsica, durante o periodo de 012 a 31 de outubro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de
acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID 19 n2 59.283/20, n2 59.362/20, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo n2 078/2022- Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com as a¢des extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19
para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 30 de Novembro de 2022, com a prestagao de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de
acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID 19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde
que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo n2 079/2022- Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com postos de servigos de vigilancia patrimonial diurna e noturna na
UBS Magaldi, UBS Alto de Pinheiros e UBS Menindpolis, durante o periodo de 11 a 16 de Novembro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para
cobertura de postos de vigilancia patrimonial, seguranga e portaria de acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo desde que haja a devida
prestagdo de contas.
Termo Aditivo n2 080/2022- Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de Investimento, para reforma do segundo pavimento da UBS Alto de Pinheiros que esta
localizada na Avenida Queiroz Filho, n2 313 Vila Hamburguesa - S&o Paulo - SP, ao qual sera implantada a Unidade de Centro de referéncia em DOR CRONICA, por meios de recuroso de Emenda Parlamentar,
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alteradas pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestag¢do de contas.
Termo Aditivo n2 081/2022- Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com as agdes extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19
para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31 de Dezembro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de
acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID 19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023 ATA - Pagina 1 de 10



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

- Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) -
R016/2015 - Rede Assi: ial da Si isdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P“""“:’é':_‘“‘i“ ": GICE Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros il
4 . ) =Y Outubro Novembro Dezembro TOTALDOITRIMESTRE Déficit | MetaMensal Déficit | MetaMensal DMt vteta mensal
(Pinheiros) - ASF TOTAL TOTAL P por Total de P por Total de Profissional por Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % weaL | prev. | TOTAL% - rotssanat | o590 | onp | profgonay [ oo, [eromamasde o gl | Produsie | REAL PREV. | real PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4153 4800 86,52% 4698 4800 97,88% 6325 4800 131,77%| 15176 14400 | 105,39% 1 200 200 0 0 15176 14200 106,87% 14200 14200 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 389 384 101,30% 466 384 121,35% 407 384 105,99% 1262 1152 109,55% 0 0 0 1262 1152 109,55% 1152 1152 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1172 1664 70,43% 1289 1664 77,46% 1163 1664 69,89% 3624 4992 72,60% 0 0 0 3624 4992 72,60% 3624 4992 72,60%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 728 624 116,67% 672 624 107,69% 653 624 104,65% | 2053 1872 109,67% 0 0 0 2053 1872 109,67% 1872 1872 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2145 1344 159,60% 1882 1344 140,03% 1966 1344 146,28% | 5993 4032 148,64% 0 0 0 5993 4032 148,64% 4032 4032 100,00%
TOTAL 8587 8816 97,40% 9007 8816 |102,17%| 10514 8816 |119,26%( 28108 | 26448 | 106,28% 1 200 200 0,0 (] [} 0,0 [ [ 28108 26248 | 107,09%| 24880 26248 | 94,79%
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
a 2 Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sﬂo PAULO R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Outubro TOTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
FISIOTERAPEUTA 30 HS 1 1 2
FONOAUDIGLOGO 20HS 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO 40h 1 1
TOTAL DO MES 2 2 2 G
TOTAL 42 Trimestre

Fonte de verificagdo: CNES e Websaass

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo ESF atingiu 94,79% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
TA 77/2022: Total de 50 exames RT-PCR previstos no més de Outubro, foram realizados 15 exames total de 30%.

TA 78/2022: Total de 100 exames RT-PCR previstos no més de Novembro, foram realizados 10 exames total de 10%.
TA 81/2022: Total de 100 exames RT-PCR previstos no més de Dezembro, foram realizados 55 exames total de 55%.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
(Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16/2015- Rede Asisteial da Supevist Ténica d sas (piheiros - ASE
SAUDE
Trimestre de Avaliacio: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Trava 100%
I Outubro iovembro Dezembr TOTALDOTRIMESTRE [ — - o
Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF o | Veekerst| rotaige [ Defclt | wesbers | rotaide | oo | 241 | Totalde | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
s | eme | [omew [ e | ow | omew | e | s | TOT | TOT rora | TR | waseto | TR | produsi |emcammae L | procsto | meac | pnev. | TR | mea | e | T
UBS TRADICIONAL
INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASIC a0 | ass [s00s| 10 | s [somw| 45 | sms 555 | seea | oean 0 0 0 | 555 | acea |pomam| sss | aeea |zomaw
N% CONSULTA ACUPUNTURA 120 | 18 | o3zsu| 117 128 | orae] 117 | 128 350 | 384 | opo% o o 0 | 350 | 384 | opaow| 3sa | 384 | oa10%
N% CONSULTA CLINICA GERAL 1037 | 204 [sisow| 1790 | ome4 | 7507 2430 | 2804 6166 | 882 | seson| 25 | 263 | 6575 o 0| o166 | 80245 | 7683 | G166 | 80245 [ 76.8a%
N% CONSULTA GENERALIST/ 872 | 1192 [73asu| ese | 1102 | 7asam| 632 | 119 2390 | 3576 | 66.83% o o T [ 33 | 333 | 2300 | 3043 [ 7300% 2390 | 3243 | 7370%
N? CONSULTA GO 768 | 1778 | 4310w ore | 1778 | ssomw| 1000 | 1778 283 | s34 | saim| 6 | o | 157 o 0 | 2836 | 3756 | 7ss%| 2836 | azse | 7ss1
e CONSULT EDISTA [} 192 0.00% [} 192 0.00% [} 192 [} 576 0.00% 0 3 192 576 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/O!
N¢ CONSULTA PEDIATRA 250 | 1052 [a1as| 207 | 1052 | 2maa| 216 | 1052 767 | 3156 [az0w| 3 | 263 | 789 o 0 | 767 | 237 [ 3zaon]| 767 | 2367 | 32
N¢ CONSULTA PSIQUIATRA S5 | 625 | srzow| 636 | 625 |d0iseul 511 | e2s 1692 | 1875 | o02a%| 3 | 125 | 355 o 0| 1692 | 1500 [112.60%] 1500 | 1500 | 100.00%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 744 3108 11.13% 55 3108 0.93% 45 3108 844 9324 | 4.50% 0 0 0 844 9324 | 9.05% 844 9324 | 9.05%
N PROTESES INST, 2 40 [so| o 40 [oo%| 4 | a0 6 | 120 | so00 o o o 6 | 120 [soo%| 6 | 120 | s00%
NeVD AGENTE ARIO DE SAUDE 2906 | 2400 |121.08%] 2606 | 2400 |sossex| 3318 | 2a00 8830 | 7200 | 122,609 0 0 0 | #s30 | 7200 [122.60%| 7200 | 7200 | 10000%
ToTAL 8548 | 14297 | so70%| 7asa | 14207 | so3sw| saos | 14207 | swma | 2asa0 | azeon | seoms| 145 | o1a | sa00 | 30 | 192 | s76 | w0 | 333 | 333 | 2aaao | ssseas| 63345 | 22618 | 3mses | seean
Secretaria Municipal de Saide de S&o Paulo
<
(Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16/2015 - Rede A 1 da Supervisio ‘ n
SAUDE
Trimestre de Avaliacio: 49 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE MINIMA 'UBS TRADICIONAL PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro |Dezembro|  ToTALTRIMESTRE PROFISSIONAL our | Nov | oz |roraRimestRe
MEDICO o 2 2 2 c MEDICO ORTOPEDISTA 20 S T T T 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA - PMMB_ 1 1
MEDICO PEDIATRA 20HS 1 1 1 3 | TECNICO DE FARMACIA 40 HS 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 30 HS 1 1 o
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 0
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
[ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 1 o
TOTALDO MES 5 S B = TOTALDO MES 7 7 3
[ TOTAL 4 Trimestr ToTAL 7
[ Websaass
EM atendimento a Portaria SMS.G 333/2022 e 538/2022, BEM COMO A Portaria SMS.G 53/2023, apresenta a TITULO DE
ratados.
PROFISSIONAL our [ wov [ oe
TECNICO OF FARMACIA 40 7S 2 T
Fonte de verificagdo: CNES
ourusro | Novemsro| pezemiro)
U5 TOTAL 1S | TOTAL: 6 | TOTAL 51
TELECONSULTANA S A 5
TSTENTE SOCAL B
WEDICO GENERALISTA a1
MACEUTICO T
ENFERMEIRO 7
NUTRICIONIST 7 T 3
PSICOLOGO CLINICO E 2 13
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 5
UBS MENINOPOLIS TOTAL6 | ToTAL 10[ToTAL 3
TELECONSULTANA 3 7 .
TSTENTE SOCAL 7 0
ENFERMEIRO 7
MEDICO CLINICO 1
PSICOLOGO CLINICO! 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
NUTRICIONTST 7 T
TELECONSULTA POR PROF. DE NIVEL SUP! 3 3 1
ENFERMEIRO 3 1
UBS ALTO DE PINHEIROS TOTAL: 51 TOTAL: 70 | TOTAL: 113
TELEATENDIMENTO NA PARA PROF. DE NIVEL MEDIO £ ) 101
TECNICO DE ENFERMAGEM 38 49 101
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA f¥] s 3
ASSISTENTE SOCIAL 5
ENFERMEIRO 7 T 3
PSICOLOGO CLINICO 3 O
MEDICO PSIQUIATRA 1
MEDICA VA AT. BASICA pry 5
WEDICO GENERALISTA ) s
MEDICA NA AT. ESPECIALIZADA 1
MEDICO PSIQUIATRA 1
'UBS DR JOSE BARROS MAGALDI TOTAL:3 TOTAL 1
3 9
9
ENFERMERO I
PSICOLOGO CLINICO 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3
NA ATENCAO PRIVIARIA 5
s
& EIVETEIzE)
iinha tingiu 58,62 % da Naoha
TA 77/2022: Total de 50 exames RT-PCR previstos no més de Outubro e foram realizados 15 exames total de 30%.
A 78/2022-Total de 100 exames RT-PCR previstos no m , foram realzados 10
TA 81/2022- Total de 100 exames RT-PCR previstos no més de Dezembro, foram realizados 55 exames total de 55%, de pela ASF T cada més.
i 5 Trabaiho e 4 d de vigincia na UBS Magaldi, UBS Alto de Pinheiros ¢ UBS Meningpols,durante o periodo de 11 2 2022, com 5 recirizados,
ideradas, valores patrimonial, seguranca e portaria de acordo com a Portaria n® 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, devida
ditvo ne 5 Trabalho e cobrias , para a 3 localizada na Avenida Queiroz Filho, n9 313 Vila Hamburguesa - S50 Paulo - 5, Unidade de éncia em DOR CRONICA,
por meios de recursos de Emenda Parlamentar, d da Portaria 1 Iteradas pela Port: devida (A obra foi finalizada em junho de 2023 e a ST rd: pela ASF).
F SEl com as justfcativas para meta de produgdo, para reforma das Unidades UBS Jardim ,além da de Odonto da UBS pos-
reforma da obra do BID. O oficio também ; 8 o Jatérios de medig3o P1 do periodo, meta de consultas de Endometriose, prevista para ser s de aneiro/23, Vo TA 76/2022.
OBS STS: Esta STS entende que a retirada da linha deve ser d: Alto.
(OBS CRS: A justificativa apresentada no Oficio 40/2023 enviado pela ASF no estd validada pela DPCS/CRS OESTE.
Considerando a Pc a <l base. <l a Portaria SMS n® 333/2022, referente ao 231/03/2023. a data da publicagio da 4" 30 do | d
=1 i Contratos &l 30 dias a publicago da Portaria n"333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de marco de 2023, = C 30 vige 1 o inicio do trimestre avaliado.
Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022 éo havera a a meta d A na hi e , § 12 da referida Portaria Iterad Pe 56/2023 para r 40 do periodo para
ndo indicagdo de desconto).

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;trlffalga: d: Pfoducao X Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide OB N b 5 b TOTALDOTRIMESTRE chciieel-guipe
Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF ULLUOLo OVEMOIO €zemoro STAL T ToTAL TotAL | TotAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ?
REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 68 70 97,14% 72 70 102,86% 209 210 99,52% 209 210 99,52% 209 210 99,52%
TOTAL 69 70 98,57% 68 70 97,14% 72 70 102,86% 209 210 99,52% 209 210 99,52% 209 210 99,52%
Secretaria Municipal de Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional Oeste

R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre

Ano: 2022

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1
0
TOTAL DO MES 0 0 1 1
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo EMAD atingiu 99,52% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS [Trava 1004
R016/2015 — Rede ASS|.stenf:|aI da.Sup.erwsao Técnica T NouE D P bro TOTANDOMRIMESTRE
de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF = ST AL o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 220 109,09% 238 220 108,18% 238 220 108,18% 716 660 108,48% | 100,00%
TOTAL 240 220| 109,09% 238 220 108,18% 238 220( 108,18% 716 660| 108,48%| 100,00%

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAUI-O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE . . )
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo PAI atingiu 100 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elabora¢do: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023 PAI - Pagina 5 de 10



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2022
) ) . Produgdo Trimestral WEBSAASS ITrava 100%4
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
0y
asy REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % et UG TOTAL % LORALLE
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% | 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00%| 100,00%

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre

Ano:

2022

DEFICIT EQUIPE |

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo SRT atingiu 100 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023

SRT - Pagina 6 de 10



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da S isdo Técnica d
/ . ede SSI,S en-ua a. upfaersao ecnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Sautde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 357 300 119,00% 367 300 122,33% 375 300 125,00% 1099 900 122,11% 100,00%
TOTAL 357 300 119,00% 367 300 122,33% 375 300 125,00%| 1099 900 122,11% 100,00%

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

sﬁo PAUI-O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE . _— ,
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DEFICIT PMSP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | novembro | Dezembro TRT;:?TLRE
PSICOLOGO 40HS 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1 1 3
TOTAL DO MES 0 0 0 :
TOTAL 42 Trimestre TOTAL
Fonte de verificagdo CNES e WEBSAASS Fonte de verificagdo CNES e WEBSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CAPS atingiu 100 % da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023 RAPS-CAPS - Pagina 7 de 10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

42 Trimestre

Ano: 2022

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgédo

Recursos Humanos Produgao
% do Custeio Produgao Final
Modalidadesde | |, s de Servico | Mensal | Déficit de Equipe I | Déficit de Equipe Il
GRS ¢ TA 76/2022 (Profissio:ai:) (Pl:amtc'icc.las)p Realizada Prevista % Realizado % Final apos andlise Resultado
(trava de 100%)
EMAD/EMAP 3,58% 1 209 210 99,52% 99,52% N3o ha indicagdo de desconto
Atengo Basica ESF/ESB/PAVS 17,10% 28108 26248 107,09% 94,79% Nao ha indicagdo de desconto
PAI 6,14% 0 716 660 108,48% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 45,68% 16 24440 38582,5 63,34% 58,62% Ndo Ha indicagao de desconto*
Atencdo RAPS/CAPS 18,28% 0 1099 900 122,11% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Especializada SRT 5,43% 0 54 54 100,00% 100,00% N&o ha indicacdo de desconto
TOTAL DO CG
- ,21Y 2 462! 4,
NO TRIMESTRE 96,21% 3 0 54626 66654,5

INFORMAGOES GERAIS:

* JUSTIFICATIVA :

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados no Processo SEI.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgédo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022,
referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicacdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a
publicacdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do
trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou
na hipotese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

OBS CRS - Considerando a Portaria 331/2023, para CRSO haviamos entendido que os CG seriam avaliados, no quesito indicadores de produgdo e de qualidade, de acordo com o determinado anteriormente a Portaria 333/2023 e
que isso ndo justificaria a ndo aplicagdo do desconto.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 TRIMESTRE Ano 2022
da Avaliagéo de do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuago
Objetivo Indicador Relatério | Parametro sTs
OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
) Pontualidade na entrega de relatorios mensais de prestacio de Enviolde STS Lapa
Pontualidade na Entrega = < documentosno| >~ CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
Contas Assitenciais e financeiras Pinheiros
prazo
Qualidade da Informagao | Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos: @ BEE STS Lapa 100,00% 2
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico Pinheiros
Educagio Continuada | EXECUS20 40 plano de educagao permanente aprovados pela & o STS Lapa 100,00% .
CRS Pinheiros
Controle Vacinal |PrOPOTsd0 de criangas com até 12 meses de idade inscritas nas | o104 BEE STS Lapa 100,00% 80
unidades com calendario vacinal completo Pinheiros
Eficécia do Atendimento |Proporgdo de gestantes que realizaram procedimentos bésicos a3 D STS Lapa 95,83% 2
da Rede Cegonha | no pré natal e puerpério Pinheiros
Eficécia do Atendimento | Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de @ B STS Lapa 01,70% 20
da Rede Cegonha | pré natal Pinheiros
ey an . - 0 s 3 " " STS Lapa " "
Satisfacdo do Usudrio | Analise das reclamagdes recebidas e providéncias relacionadas Q7 'a contento’ pinheiros 'a contento' 20
Athvidade do Conselho | ;0 mento do Conselho Gestor a8 >80% St
Gestor Pinheiros
Pontuagao Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados
Relatérios anexados ao Processo SEI 6018.2022/0000114-4.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2
333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo
ultrapassou os 30 dias a publicagio da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e
posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
Lo de 5

e i ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

Validada

0SS: Bruno Bartu Gallo

0SS: Glaucia Perecin

STS: Marilena Oliveir:

CPCS: Luana Pereira Silva

0SS: Fernando Freire Lino

S&o Paulo, 27 de Julho de 2023.

PARTICIPANTES CTA

0sS: Valdete Imaculada Frederico Laudino

ira Lessa Moreno
STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva
STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese
CRS: Leandro Mulford Pedroso

CPCSS:Marisa Toledo Riguetti (Coordenadora de CTA)

que a assinatura deste

e esta anexado ao processo SE assistencial de referénci

Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

R001/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Parelheiros - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
Outubro 0 D
Aprovagdo com efeitos retroativos de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentaio para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e
TA76/22 prestagdo de servigos terceirizads, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 RS 3.370.329,84 RS 3.370.329,84 RS 3.370.329,84

de dezembro.

Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
as agBes extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31
de outubro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para
TA77/22 previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, RS 4.945,00
parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVID 19 n2 59.283/20, n2 59.362/20,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
as agBes extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 30
de Novembro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores
TA78/22 para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de R$ 9.890,00
trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID 19 n? 59.283/20, n®
59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
postos de servigos de vigildncia patrimonial diurna e noturna na UBS Magaldi, UBS Alto de Pinheiros e UBS
Menindpolis, durante o periodo de 11 a 16 de Novembro de 2022, com a prestacdo de servigos terceirizados,
TA79/22 tendo como diretrizes consideradas, valores para cobertura de postos de vigilancia patrimonial, seguranca e RS 16.755,72
portaria de acordo com a Portaria n? 585/2022- SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo com efeitos retroativos do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
as agdes extras de enfrentamento a Pandemia pelo COVID 19 para Atengdo Bésica, durante o periodo de 012 a 31
de Dezembro de 2022, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores
TA81/22 para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 585/2022- SMS.G, conforme plano de RS 9.890,00
trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID 19 n? 59.283/20, n?
59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TOTAL / MES R$ 3.375.274,84 R$ 3.396.975,56 R$ 3.380.219,84
Total R$ 10.152.470,24
Di des da Avaliagdo de D - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 101.887,71
Novembro R$ 74.447,02
Dezembro R$ 81.920,63
Total R$ 258.255,36
Assinaturas

S3o Paulo, 27 de Julho de 2023.
Validada,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Bruno Bartu Gallo

0SS: Fernando Freire Lino

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Valdete Imaculada Frederico Laudino

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS: Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva
STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese
CRS: Leandro Mulford Pedroso

CPCS: Luana Pereira Silva
CPCSS:Marisa Toledo Riguetti (Coordenadora de CTA)
CPCS/ DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR016: 6018.2023.0000347-5, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assil deste ocorreu digi e esta ao processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser ida como parte i da ata de CTA.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/07/2023 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 10 de 10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000114-4

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 087212978

Sao Paulo, 27 de julho de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 4° TRIMESTRE DE 2022 DO CG R016/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA/PINHEIROS - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA realizada no dia 27/07/2023,conforme doc.087212978 estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Marisa Toledo Riguetti
Assessor(a) Il
E.‘:.E::“ﬁ Em 27/07/2023, as 13:34.

Luana Pereira Silva
Io Diretor(a) de Divisao Técnica
Hletramea Em 27/07/2023, as 14:14.
d FERNANDO FREIRE LINO
Io usuario externo - Cidadao
Flctromca Em 27/07/2023, as 15:28.
BRUNO BARTU GALLO
I. usuario externo - Cidadao
processe R
Hictromce Em 27/07/2023, as 16:21.
ﬂ Leandro Mulford Pedroso
Ir Assessor(a) Técnico(a) Il
Hictramea Em 28/07/2023, as 14:13.
Valéria Cristina Silva Silva Franzese
Io Assessor(a) Técnico(a)
Flcironca Em 28/07/2023, as 15:43.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica

ProcEsse Em 28/07/2023, as 21:35.

cletronsca

clptronsco



l
pmtesm Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

rlEtronsca
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 31/07/2023, as 10:26.

Assessor(a) Técnico(a)

E MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Em 31/07/2023, as 13:49.

pl&tESEﬂ
cletronica

Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
Supervisor(a)

Em 31/07/2023, as 14:10.

pl&tESEﬂ
rlEtronca

usuario externo - Cidadao
Em 02/08/2023, as 14:06.

GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
usuario externo - Cidadao

Em 02/08/2023, as 15:24.

@ VALDETE IMACULADA FREDERICO

pl&tESEﬁ
rlotransca

pl&tESEﬁ
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 087212978 e o cddigo CRC ABD3D449.
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