Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

Coord doria: Coord doria Regional Oeste
Supervisdo: |STS lapa/ Pinheiros |
0sS:

Associagdo saude da Familia |

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |05[10/2021 as 10:00 horas

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgao e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.

T |GDIB.2021I0001635A2 J

Clique para ingressar na reunido

INFORMES GERAIS:

A avaliacio do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitul uma emergéncia de saide publica de importincia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagSes conforme segue:

PORTARIA n® 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Salide Piblica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (20189-nCoV).
DECRETO N2 59.283 de 16 de Marco de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.
PORTARIA N2 243/ 2020 - SM5.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o perfodo de emergéncia, a contratagdo
pelas organizac3es sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n2 182/ 2020 - SMS5.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e tempordria das consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atencdo Basica, para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagao dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-5M5.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G n® 154/2020 e estabelece
o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de
biosseguranca e distanciamento sacial até retorno de 100% das atividades conforme o cenario da pandemia COVID 18.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos
de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA —E, em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os
demais prestadores nesta regulamentacdo.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prdtica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 58.386, de 05 de maio de 2020 e a prtica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores durante o periodo de Pandemia do
coronavirus. (Publicacio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicacdo prorrogada em 28/12/2020 e 28/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens S e 6 da Portaria n® 240/2020-SM5.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Disp3e sobre a néo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizacdo e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e
suas atividades correlatas e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-5MS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n2 117, de 5 de Marco de 2021, que determinou a restricao temporaria do atendimento de consultas
presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengdo Bdsica e Especializada, quanto a prestacio assistencial na Rede de Atengio Especializada. -

PORTARIA N2 137/ 2021-5M5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enguanto perdurar a situagio de emergéncia instituida pelo
Decreto n® 59.283/2020,

PORTARIA N2 141/ 2021-5M5.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricio no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica e
Especializada a partir de 25 de marco de 2021 e revoga a Portaria n 117, de 05 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

Termo Aditivo n? 042/2021-SMS.G: Aprovagdo de novo Plaano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a contratagdo de 01 | um ) médico psiquiatra e a manutencdo do contrato,
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Termo Aditivo n® 043/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas para a contratagio de exames necessdrios para o diagndstico do Coronavirus {
2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigdo que envolvem insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 2068 (dais mile

sessenta e oito) exames, para as unidades de Saude UBS Alto de Pinheiros, UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera”, UBS jd. Edite, UBS "Dr. José de Barros Magaldi" e UBS Menindpolis, durante o periodo

retroativo ao més de dezembro até marco de 2021, em conformidade com a Portaria n® 492/2020-SMS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020-5MS.G;Portaria n® 523/2020-5M5.G;

Portaria n® 54/2021-5MS.G considerando, ainda, o disposto no Decreto n2 59.283 de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida

prestacio de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-SMS.G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracio dos apontamentos da manutencdo das equipes minimas de tod /{}/T/\j

periodo:
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAUDE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Ana: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Janeiro Fevereiro Marso TOTAL TRIMESTRE
Saiide Lapa/Pinheiros [Pinheiros)- ASF S,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV |  Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N? PAQENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 64 70 91,43% 61 70 87,14% 70 85,71% 185 210 88,10% B8,10%
TOTAL 64 70 91,43% 61 70 B7,14% 60 70 85,71% 185 210 B8,10% 88,10%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PRI IONAL
OFISS! Janeiro Fevereiro Marso =i
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de 2021,

A linha EMAD atingiu em sua atividade 88,10 % da produgdo. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagio de desconto de produgdo.
Termo Aditivo n® 042/2021.SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir despesas com a contratacio de 01 (um ) médico psiquiatra e a manutengio do contrato, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo
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Secretaria Municipal da Saiide de Sio Paulo
LLLA Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % EL ot Total % e
: REAL | PREV
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTQ 230 220 104,55% 228 220 103,64% 231 220| 105,00% 683 660| 104,39% 100,00%
TOTAL 230 220 104,55% 228 220 103,64% 231 220 105,00% 689 660 104,39% | 100,00%

Al - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA E o8

D050
TOTAL
PROFI i
OFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTR
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n? 042/2021-SMS.G: Aprovagic de novo Plaano de Trabalho e Plano Qrgamentdrio para cobrir despesas com a contratagio de 01 ( um ) médico psiquiatra e a manutengio de contrato, para o
periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.
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Secretaria Municipal da Sadde de S0 Paulo
de P e PSS
Coordenadaria Ragional Ceste
SBpasE
» PALLD RO16 2015 - Rede Assistencial da Supervisho Técnica de Saide Lapa/Pinbeiros [Pinheiros). ASF
Ang: 2011 1* Trimestre
Produsio i Toase de Calcuta Deficit oe Equipe | Calculo desconta £g. Minima - rovs 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supendsic W Meta Provista.
Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- Joneka Favarelro Maro OTAL TRIMESTRE Détict
ud Profssion | Producto | Toulde | Total | Toml | oo | oy
REAL PREV % REAL PREV. % REAL PREV % | TowlREAL| TowlPREV | Tomi% | oc Po REAL | PREV
r

u ADE BASICA DE SAUDE

N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLI 187 736 25415, 241 10 31,57% 6] 1] ansiN| 31,52%]

N3 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESH] 114 216 52,78%) 91 643 43,98% ) 285

N1 CONSULTA ACUPUNTURA a2 128 32,31% n 381 33 [} 128 3% 3%

N% CONSULTA CLINICA GERAL 1451 2647 54.32%) 1607] 7941 s3, o] &7

N? CONSULTA GENERALISTA 781 110 508, 3330] 5654, [} 1896] 34%

N1 CONSULTA GO 70| 1429 27, 685 azs7|  aseom o] 1958

N1 CONSULTA ORTOPEDISTA n 191 37,47% 75| 573 36,875 ) 209)

N1 CONSULTA PEDIATRA 174 1169 18,85% 266 3507 19, ) 40,

N? CONSULTA PSIQUIATRA 389 563 69,09% 5 1683] 671 3 125, 375 1147 1314 87,29%] 87,29%

‘N1 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 1 201 416] _ #3% 498 1288 1541 of un 7248

N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO £5] 81 756/ 10,71% 101 2268 9,79%| o 222 68

N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60| 2400] 35,83%) 847 nw| o] 1e37]  nogl

N3 PROTESES INSTALADAS 1] 40 1 120/ 19/ 120)

TOTAL 321 11801 3493% s 41201 3518% 30 s 375 14566 | 41028 | 35,50% 35,50%
TELEATENDIMENTO 1aNERO | FEVERIMO
LSS IARDIM EDITE ToTAL TOTAL: 232 | TOTAL
TELEATENDIMENTO NA ATENCAD BASICA. 180 209 220
PEDIATRA 3 8 3
MEDICO CLINICO 146 200 168
MIDICO GENERALISTA 28 a9
INFERMEIRD
CIAURGIAG DENTISTA 1
1 ) )
FONOALD:DOGIA F
harmaicko 1 ) is
FicoL0GA v 1)
FSIOTERAPIA 1
TERAPUA OCUPACIONAL 3 1 7
PROT DT VI SOPERIOR
Al L4
PICOLOGIA 3
TERAPIA OCUPACIONAL 4
FONTE BI SIGA AT - 02 Pach e i 1, mis,
P 19/03/2021 & 23/04/2021

9,
[UBS MENINOPOLIS MARIO FRANCISCO NAPOLIT|  TOTAL TorA | Total:2s0
A0 BASICA 307 243 249

285 241 212
7 1 37
TELECONSULTA NA ATENCAD PRIMARLA 1

1

FONTE BI SIGA AT - 02 Quantidade O pacientes e procedimentos por estabelecimento por més,

1/04/2021
TOTAL TOTAL TOTAL: 202
205 84 158
53
14 13
54 e
130 19 23
5 6
2
2 3 7
6
3
38
28
2
8
FONTE BISIGA AT- 02 pac por i més,
dados extraidos em 72/02/2021, 19/03/2021 @ 23/04/2021
UBS DR, JOSE BARROS MAGALD! TOTAL TOTAL
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 21 2
MEDICO CLINICO GERAL 2
MEDICO GENERALISTA 3
PSICOLOGIA ] 1 1
FONOAUDIOLOGIA 1
FONTE BI SIGA AT - 02 Quantidade de pacieates e procedimentos por estabelecimento por més,
dados extraidas em 32 71, 19/03/2011 @ 23/02/2021
Secretaria Munkipal da Sadde de S8o Paulo
el de CPCSS.
é Coordenadoria Regional Owste
DE
SEEPRR < = -
Ana: 2021 11 Trimestre
DEACIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Feversiro Marpo | o EGTRE
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 1 1
FARMACEUTICO 1 1
TOTAL DO 1 2 1
TOTAL 11 Trimestre .
COMENTARIOS £ JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS TRADICONAL atinghs em sua athidade 35,50 % da produgJa. H de defict Niohi e produgio
Termo Aditiv Aprovas3a de nova Plana de Trabalha e Planc O para cobrir des de01 { um ) médico prlquiatra & a manutensdo do contrato, para o perioda de 01 de janeiro a 31 de margs de 2021. Termo Aditivo n? 043 /2021-SMS.G: Aprovacio do
novo PLana de Trabalho e Plang Orgamentdrio para cobrir 25 despesas para 4 Contratagao de exames necessdrios para o duagndstico do Coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aqueiicdo que envolvem insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica day amastras e emissio de ludo,
da de 2068 (dob mil e para as unidades Al L UBS "Dr. Manoel Joaguim Pera®, UBS jd. Edite, UBS "Dr. José de Barros Magaldi” e UBS Menindpolis, durante o periodo retroative a0 mis de dezembro até marca de 2021, em conformidade
com a Partaria nt 492/2010-SMS.G, retilicada posteriormente pela Portania ne 49.3/2020-SMS.G;Portaria n® 523/2020-5M5.G; Portaria nf 54/2021-5M5.G ainda, ¥ 59,283 de 16 de margo de 2020, que declara situaclo de emergdncia no Municipia de $3a Paulo, desde
que haja a devida prestacio de contas, em especial, 0 artigo 30 da Portaria ¥ 492-5MS.G.
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) Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
el Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saiide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
siomlmuw RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASE
Ano: 2021 12 Tri e
Produgdo Trimestral WEBSAASS I‘;:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da ;
Supervisdo Técnica de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Pi - Total %
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF REAL PREV o REAL PREV % REAL PREV o Total Total Total %
REAL PREV
CAPS IlIl ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CA 364 300f 121,33% 375 300| 125,00% 360 300] 120,00% 1099 900| 122,11%| 100,00%
TOTAL 364 300 121,33% 375 300 125,00% 360 300 |120,00%| 1099 900 122,11% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
1!
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTR
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha CAPS Il atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. néio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n® 042/2021-SMS.G:

de janeiro a 31 de margo de 2021,

Aprovagdo de novo Plaano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir despesas com a contratagdo de 01 ( um ) médico psiquiatra e a manutengéo do contrato, para o periodo de 01

e RAPS-CAPS Pdgina 8de 12



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUPE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
RO16 - 2015 - Rede Producso Trimestral WEBSAASS I”“
Assistencial da Supervisdo 00%
Técnica de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiras (Pinheiros)- Total Total Total %
REAL PREV Total %
ASE % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV ‘otal

SRT

N2 MORADORES 17 17 100,00% 17 17| 100,00% 17 17 100,00% 51 51 100,00%| 100,00%

TOTAL 17 17 100,00% 17 17 100,00% 17 17 100,00% 51 51 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
A 2
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
linha SRT atingiu 100 % da meta prevista. Nio Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima, Nio ha indicacdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n? 042/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plaano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir despesas com a contratagio de 01 ( um ) médico psiquiatra e a manutengio do contrato, para o periodo
de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.




IDADE DE
sho PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS
Cocrdenadoria Regional Oeste

RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre

DI Bes da Avaliacio de ho do Contrato

Modalidades
de Atengdo

Linhas de Servigo

% do Custeio

TA 42

Recursos Humanos Produgio

Pk e R D et te

Produgdo Final

%
Realizado

Equipe
Minima MI
(Profissional)

% Final apés andlise
(Trava de 100%
quando aplicivel)

Equipe Minima | Realizada Prevista

Mil (Plantdo)

Resultado

EMAD/EMAP

3,65% o

185 210 88,10% 83,10%

Néo hi indicago de desconto

ESF/ESB/PAVS

18,70% 0

20.869 27.744 75,22% 73,48%

Nio hé indicagdo de desconto*®

PAI

6,85% 0

104,39% 100,00%

Nio hd indicagio de desconto

UBS MISTA

UBS TRADICIONAL

14.566 41.028 35,50% 35,50%

N3o hid indicagio de desconto*

Atengdo
Bésica

URSI

AMA 12h

NASF

SAUDE INDIGENA

uo

EMAAB

21,24% 0

1.099 900 l 122,11% I 100,00%

Nio hd indicagio de desconto

SADT

CEO/ PROTESE

CER

APD

REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR)

HD / HC CIRURGIAS

HD / HORA CERTA

Atengio

AMBULATORIO
ESPECIALIDADES

Especializada
Redes Temdti

AMAE

UAA/UAI

HOTEL SOCIAL/ CONSULTORIO
DE RUA/ CUIDADOS ESPECIAIS

CENTRO OLIMPICO

M

SRT

5,14%

51 51 ‘ 100% [ 100%

Nio hd indicagdo de desconto

CASA DE PARTO

HIDRO

SIAT

HOSPITAL CANTAREIRA

HOSPITAL INTEGRADO

URGENCIA E
EMERGENCIA

PA/PSM [
UPA/AMA 24h

Total

95,65%

4,0 00 37.459 70.593

Custeio do Trimestre

Valor TA

Desconto Equipe Minima do Trimestre

Més de Referéncia

Valor do desconto
do Desconto

JANEIRO

RS 2.587.036,04

Més deAplicagdo do
Desconto

JANEIRO RS 13.009,43

FEVEREIRO

RS 2.677.743,44

ABRIL

FEVEREIRO RS 16.701,73

MARCO

RS 2.687.017,04

MAIO

MARCO RS 11.860,19

Total

R$ 7.851.796,52

JUNHO

Total RS 41.571,35

INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serio realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

|Portaria SM5-G n® 240/2020.

A elaboragdo dos célculos oficiais de desconto sio de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).

“Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas ages de enfr

acCoviD-19p na
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Secretarla Municipal da Saide de S50 Paulo
@ Co ia de Parcerias e Ct 30 de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste.
ﬁm«m
SAUDE RO16 - 2015 - Red Técnica de Saude /P (Pinheiros)- ASF
Relatéria de Avaliaglo 1% Trimestre Ano 20
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagho
et VLl Reletick ) S bareming A0 JANEIRO | FEVERERO | MARGO | JANEIRO | FEVERERO | MARgO
. Envio de
» de relatéeios s d
Pontualidade na Entrega o o T D e ae prestacio de docur:'::;on no cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 20
Qualidade da Informagio e e prapanpces Q2 290% Lapa/ Pinheiros
Educagio Continuada Execucio do plano de educacBo permanente aprovades pela CRS Q3 100% Lapa/ Pinheiros
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade inseritas nas
Controle Vacinal ik st S = Q4A/q4s 2 90% Lapa/ Pinheiros 100,00% 40
Eficicia do Atendimento da |Proporgie de g es q i P bésicos no
R . 1 R 2 as 275% Lapa/ Pinheiros B0,00% 40
Eficicia do Atendimento da |Proporcio de gestantes que realizaram 7 ou mals consultas de
Ride oAk e as 275% Lapa/ Pinhelros |  86,00% 40
Satisfacio do Usuiria i recebidas dé a7 “acontento” | Lapa/ Pinheiros “a contento™ 80
Atividade do Conselho Gestor do C: Qs z 80% Lapa/ Pinheiros 100,00% 4“0
Pontuaciio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:;
© Contratado cumpnu 10008 08 indicadores G¢ Quaidade POPOSIDS pela SMS N0 periodo, perfazends 100% nos 3 meses avakados

Validada
PARTICIPANTES CTA

T
:)GQ’”VM o%md /gr@/[/ nd

tonio Ferreira Secane : Fernando Lino

e Sl

RS Leandro Mufford Pedroso = CRS: Maria Aparecids lucarell

Y Lva Calipuus pits /

CRS: Valéria C. 5. Franzese

STS: Marilena Oliveira Lessa Mo

ava Feoeion Sicva

CS5: Luana Pereira Siiva

arisa Tokedo Rigusttl

"

CPCSS/DAMEF: Virginnia Faria Alves Pena
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