0 P Secretaria Municipal da Saude SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 075/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0
| CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,

‘ ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.
OBJETO DO
‘ ADITAMENTO: Aprovagéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e
Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagao de
‘ servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,

durante o periodo de 01° de setembro a 30 de setembro de
2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n°® 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n°® 471/2020-SMS.G e
n°585/2021 SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro
lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagao Social no
Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagao n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com
enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050,
neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e
MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPQS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
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PREFEITURA DA CIDADE OF
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
| wonmamwn | Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Salde

Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAQO N° R016/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado
em 23 de dezembro de 2022 e publicado em DOC/SP 24/12/2022, pag. 32, na conformidade das

seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir
as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢ao de
materiais de consumo assistencial e prestacao de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° de
setembro a 30 de setembro de 2022, para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestao da Rede
de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros,
Itaim Bibi da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para a manutengéo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/09/2022 a 30/09/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 3.143.175,63 (trés milhdes,
cento e quarenta e trés mil, cento e setenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), onerando
a dotagdo orgamentéria n® 84.10.10.301.3003.2.520.33.50.85.00, fontes 00, 02, 03 e 21, quando
couber, e em conformidade com o Planc de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte

integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO
R$ 3.143.175,63

CLAUSULA TERCEIRA

3 Substituem-se os anexos abaixo, em relagdo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
062/2022-SMS.G ao Contrato de Gestao n. R016/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il — Par@metros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

por unidade.
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32 Mantém-se inalterados os anexos abaixo, em relagcdo aos apresentados para o Termo
Aditivo n. 060/2021-SMS.G ao Contrato de Gestéo n. R016/2015-NTCSS/SMS

Anexo Il = Matriz de Qualidade.

CLAUSULA QUARTA

41 Em atendimento a portaria SMS n°® 333/2022 e portaria SMS n°® 538/2022, em especial ao art.
5° desta ultima que acrescenta o §1° e o §2° ao artigo 8° da Portaria n® 333/2022, nos seguintes
termos:

“§ 1° Serao aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos
repasses baseados no néo atingimento das metas dos indicadores de produgéo
e qualidade ou na hipétese do artigo 4° §1° dessa portaria” e

“§ 2° Permanecem em vigor até 01 de janeiro de 2023 os descontos nos

repasses baseados na ndo conformidade do quadro de profissionais com a
‘ equipe minima prevista no contrato vigente”, a partir de janeiro de 2023, os
anexos lll e V do Contrato de Gestdo R007/2015 serdo readequados em

conformidade aos anexos |, |l e lll da referida portaria.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R016/2015-SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 26 de dezembro de 2022.

Woogr 00 do bt Mia X

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

f“i‘:-{;k{»*“‘ AL '."%.MMKL-,.% P\.c\‘
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
P
Zw’u»/ w_{ » Lt

NOME:
RG:2,PT641944-7
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadide sSUS
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ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAM E AVALI O DE DESEMPE P 16/2015- TA 075/2022
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (setembro/2022)
M A L 5 EV c DIMENSOES DA JAVMJACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
obp T 1 E NI u o Lt PRODUCAO QUALIDADE
DADE NDR TDNS EQUIPE MINIMA
ADEN 0 HEV 4] i RO T O| Pardmetros de avaliacdo: equipe minima por | Pardmetros de avaliagdo: metas de produgdo Parametros de avaliagdo: matriz de Indicadores de
L E C A I TD E Perhinete de Célculo do valor do e O Calculo do valor do i
cumprimento das cumprimento das cumprimento das Calculo do valor do desconto
1 A s ¢ 1 E | desconto desconto
metas metas metas
ESF + ESB +
T
PAVS 17,11%
45,76%
ATENCAO BASICA TRADICIONAL Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a
representatividade da ) .
Contratagdo de Pessoal e Reflexos : : Desconto proporcional @ meta
3,43% ; linha de servigo o
EMAD 100% das equip correspondente aos ndo pontuada incidindo sobre
= N 85% correspondente a meta 100%
5§29 minimas profissionais ndo ¢ 5% do Valor Global do
PAI ’ ndo cumprida, aplicada
estabelecidas contratados, conforme ] Contrato
cko 18,67% Plano de Trabalho PRk Mo e e
ATEN CAPS ’ de Custeio do Contrato
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA SRT 5,82%




PREFEITURA DE
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producéo por unidade e servigo de salde contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo
descritas nos quadros adiante.

A manutencao da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producéo.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacédo nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcéo das necessidades de salude, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima nédo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
acoes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de Producéo néao se constituem como parametros para a configuragéo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervises Técnicas de Satde.

Toda a producéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagéo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informac6es para avaliacéo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Quant | Jornada Semanal
Categoria Profissional Procedimento Quantidade
idade em Horas
Agente Comunitdrio Saude | 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas Enfermeiros 624
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
2 40 horas
Cirurgido dentista — (ESB 1)
Atendimentos individuais 384
Aux. Saude Bucal -
1 30 horas
Clinica Basica (ESB 1)
1 20 horas Procedimentos 1344
1 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Assistente Social 1 30 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas
Agente de Promogdo
1 40 horas
Ambiental
Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas
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UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Producdao Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario Satde - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista - Clinica Basica
2 Atendimentos
(AB) 20 horas 192
individuais
Auxiliar em Saude Bucal - Clinica
Basica (AB) 1 30 horas Procedimentos 672
Cirurgido dentista - Clinica Basica
1 40 horas
(AB)
Atendimentos 216
Auxiliar em Salde Bucal — Clinica individuais
1 30 horas
Basica (AB) Procedimentos 756
Técnico em Saude Bucal - Clinica
Basica (AB) 1 40 horas
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 789
Meédico Clinico Geral 1 30 horas Consultas médicas 395
Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 526
Meédico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 526
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 6 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 1 30 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
b,
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EMAD - UBS JARDIM EDITE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas

Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento ao més
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

Observacdo: A contratada deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

4~

Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
Horas
Consultas
Médico Pediatra 20 horas 263
meédicas
Consultas
212
Médico Ginecologia 20 horas médicas
Colposcopia 40
Consultas
Meédico Clinica Geral 20 horas 526
meédicas
Assistente Social 30 horas
Enfermeiro 40 horas
40 horas
Farmacéutico
20 horas
Nutricionista 40 horas
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UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 2 20 horas Consultas médicas 250
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Generalista * (PMM) 40 horas Consultas médicas 333
Meédico Ortopedista** 20 horas Consultas médicas 192
Cirurgiao Dentista — Clinica Basica (AB) Atendimentos 192
2 20 horas
individuais
Auxiliar de Saude Bucal - Clinica Bdsica 672
2 30 horas
(AB) Procedimentos
Cirurgido Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 proéteses instaladas
Enfermeiro 5 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Assistente Social 1 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicdlogo 3 40 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do

Programa.

**1 médico de SMS em Licenga Médica de longa duracgdo

e
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UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade i e Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas medicas 125
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas medicas 263
Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Generalista * (PMM) 1 40 horas Consultas médicas 333
3
Cirurgiao Dentista — Clinica Basica 20 horas Atendimentos
(AB) individuais =
Auxiliar de Saude Bucal = Clinica : 30 horas
Basica (AB)
1 1008
Auxiliar de Satde Bucal = Clinica 40 horas Procedimentos
Basica (AB)
Enfermeiro 5 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas
1 20 horas
Assistente Social 1 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Fisioterapia 1 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz

do Programa.

PAI - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

Equipe Minima Meta de produgdo mensal
Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quantidade
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
110 idosos em acompanhamento
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
ao més
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/ Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas

c”{,/ W& | S \( N
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PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS

Meta de
Equipe Minima
Produgdo Mensal
Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quantidade
Horas
110 idosos em
Acompanhante Comunitdrio 10 40 horas
acompanhamento
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
ao més
Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2. Os servigos PAIl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas
interlocugdes;
3. A contratada deverd prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executard as fungdes de
coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI
Jornada semanal Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade
em horas
Assistente Social 2 30 horas
2 40 horas
Enfermeiro
6 12 x 36 horas i
Minimo de 300 pacientes com cadastro
Farmacéutico 2 12 x 36 horas
ativo
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 4 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento

noturno, com 06 leitos.
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Marqués de Cascais, 161 - Itaim

Porcentagem de moradores em

relagdo a capacidade, de 85 a

8 pessoas
Bibi. 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantao 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagdo: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il Itaim

Bibi.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Porto Martins, 188 - Brooklin

Porcentagem de moradores em

relacdo a capacidade, de 85 a

10 pessoas
Paulista. 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagdo: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO IIl Itaim

Bibi.

|
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5TA DE TERMO ADITIVO /

contrato bt gesTaAo RO16/2015

Este Plano de Trabalho comtempla o periodo de Setembro/2022 e considerou

Plano de Manutencio:

Fai considerado o dimensionamento de AH do TA 062/2022 (Margo a Agosto/2022)

Exclusdes de servidores: CAPS I Itaim - 1 Téc Enfermagem SMS 40 Horas;

Foram excluidas, apenas do plano de Setembro/2022, posigdes nido contratadas durante o més de Setembro/2022, para atendimento da Portaria n? 591/2022;

Foram excluidos, apenas do plano de Setembro/20112, valores da linha 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos e da linha 02 95 - Outros Materiais de Consumo, gue foram executados
parcialmente em Setembro/2022, para atendimento da Portaria n® 591/2022

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2022

b M‘/"f-\b\j;y ﬁ[ﬂ ol ;/W (

ria Isabel Ribeiro de Campos Dra\'vlaﬁ% Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
rd 7y
P - oo
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UNIDADES (Manutengdo)
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF

PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL

EMAD JARDIM EDITE-EMAD

CAPS ADULTO lII ITAIM BIBI-CAPS

SRT ITAIM BIBI-SRT

PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI-PAI
PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI

SRT ITAIM BIBI 2-SRT

ADMINISTRATIVO-ADM

UBS MENINOPOLIS-TRADICIONAL

UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL

TOTAL - CUSTEIO - MANUTENGAO -

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2022

h

R016/2015

set/22

514 B89 45

VALOR TOTAL (RS)

22 944 28
6515 140 34
11]??_55 88
586 695 67
91 743.06
100.234 91
8571065
91 18544
103 668 81
219 503 63

294 968 29

308 739,22

3.143.175,63

3.143.175,63

514 889 45
22944 28
615 140 34
107 751.88
586 69567
9174306
100 234,91
85 710,65
51 18544
103 668,81
219 503,63
294 968 29
308.739,22

’ Marna Isabel Ribeiro de Campos
J Gerencia Administrativa

\ 4 )
Dra Mana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PLANO

UNIDADES TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVICOS
DESCRICAO set/22 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2.821.394,79 2.821.394,79
01.01 - Remuneracao de Pessoal 2 048 01527 2 048 015.27
0102 - Beneficios 285.218,02 285.218,02
0103 - Encargos e Contribuicdes 209 408,96 200 408 86
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 278752 54 278.752 54

02. Materiais de Consumo 54.415,58 54.415,58
02 01 - Matenal Odontologico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orleses e Proteses
02 04 - Matenal de Escntono 12 735,00 12 735,00
02.05 - Combustivers E
02.06 - Material de Limpeza 121000 1210,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 501000 5010,00
02.08 - Alimenticios 13 400,00 13 400,00
02 09 - Despesas de Transporte 2 400,00 2.400,00
02 10 - Supnmento de Informatica 926,55 926,55

| 02 11 - Materal de Manutencao Equipamento Assitencial 1 080,00 1.080,00
| 02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 730,00 730,00
02 13 - Material de Manutengdo Predial 420000 4 200,00
02 99 Outros matenais de consumo 12724.03 12 724,03

03. Material de Consumo Assistencial 1.370,00 1.370,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversas . -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversas 1.370.00 1.370,00

04, Servigos Terceirizados 265.995,26 265.995,26
04 01 - Assessoria Contabil . .
04 02 - Assessoria e Consultoria 1.500,00 1 500,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1361.40 1 361.40
04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranga 35 348,96 35 348,96
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 78 525,75 78 525,75
04 06 - Lavandena 1 700,00 1 700,00
04 07 - SND 16 550,00 16 550,00
04 08 - Servigos de Remogao . .
04.09 - Servigos de Transporte 4 480,19 4 48019
04 10 - Servigos Graficos 1 250,00 1 250,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH . -
04 12 - Educacgao Continuada 1.500,00 1.500,00

| 04 13 - Servicos Assistenciais Médicos - .

| 04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 2 407,37 2 407,37
04 15 - Manutengao de Equipamentos 6.799,12 679912
04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes 3 951,30 3 851,30
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 4 015,00 4 015,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Medicos 3.140,00 3.140,00
04 19 - Locagao de imoveis 21.409,86 21.409 86
04 20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 18.176,91 18.176,91
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 32 991,85 3299185
04 22 - Agua 11.220,00 11 220,00
04 23 - Energia 7 250,00 7.250.00
04 24 - Telefonia 5 327,36 5327 36
04 25 - Gas
04 .99 - Outros Servicos de Terceiros 7.080,19 7.090,19

06. Obra
06 01 - Reforma
06 02 - Ampliagio e Adeguagao

TOTAL - C
Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022
Wouc | P i ot
Taﬂa Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Blgénia Ferandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Supenntendente




Associagao

Saude da
Familia
PLANDO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVIGO: ESF
DESCRICAQO set/22 VALOR ANUAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 477.206,64 477.206,64
01.01 - Remuneragio de Pessoal 342.394 41 342.394 41
01 02 - Beneficios 5320183 53.201.83
01.03 - Encargos e Contribuigdes 35_ 009 44 35009 44
0104 - Outras Despesas de Pessoal 46 600 96 46.600.96
02. Materiais de Consumo 5.154,94 5.154 94
02 01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
0203 - Oneses e Proteses . -
02 04 - Material de Escritorio 1.350.00 1.350.00
02 05 - Combusliveis -
02 06 - Material de Limpeza . -
0207 - Uniformes e Rouparna Hospitalar 1.600.00 1.600.00
02 08 - Alimenticios
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica 114.94 11494
02 11 - Material de Kﬂanulencao Equipamento Assitencial 500.00 500,00
02 12 - Material de | Manutengéo Equnpamenlo Administrativo 90,00 90,00
02 13 - Material de Manutengéo Predial 600.00 600,00
02 99 Outros maleriais de consumo 900.00 900,00
03. Material de Consumo Assistencial 120,00 120,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 120.00 120.00
04. Servigos Terceirizados 32.407,87 32.407,87
04 01 - Assessoria Contabil
04 02 - Assessoria e Consultoria ]
04 03 - Servicos. Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Sag'uranu;d B.177.78 8.177.78
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 12 986.85 12.986 85
04 06 - Lavanderia -
04 07 - SND N
04 08 - San.ru;os de Remogao =
04.09 - Servicos de Transporte 208 91 208,91
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04 11 - Despesas de Sarvlq,os de Beneficios para RH -
0412 - Educagdo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . -
04 14 - Servigos de f)ulros Profissionais da Saude 410.13 410,13
04.15 - Manutengao de Equipamentos 467 68 467 68
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 750,00 o 750,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 931,00 931,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Medicos 300.00 300,00
04.19 - Locagdo de imoveis - -
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 380772 380772
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - .
0422 - Agua 660.00 _660.00
04.23 - Energia 1.800.00 1.800,00
04.24 - Telefonia 1.401,37 140137
04.25 - Gas : -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 356,43 356.43
06. Obra -
06.01 - Heforma
TOTAL - CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - ESF 514.889.45 514,889 45
Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022
FW}ML
Marfa Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Elgénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente




Associagio
Saude da
Famitia

ANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

NIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVICO PAVS
DESCRICAQ set/22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 22.924,28 2292428
01.01 - Remuneracio de Pessoal 16.485,04 16.485,04
01.02 - Beneficios 2.508,70 2.508,70
01.03 - Encargos e Conltribuigdes 168570 1.685.70
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.244 B4 2.244 B4

02. Materiais de Consumo 20,00 20,00

02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02 .04 - Material de Escritono
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza = 8
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20,00 20.00
02.08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial
0212 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengado Predial

02.99 Oulros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessaria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 .06 - Lavanderia

04.07 - SND

04 08 - Servicos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 .12 - Educagdo Continuada

04 .13 - Servigos Assislenciais Médicos

04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutencao de Equipamentos

04 16 - Manutencao Predial e Adequacdes

04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacao de imoveis

04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

0422 - Agua

04 .23 - Energia

04 .24 - Telefonia

04 .25 - Gas

04 .99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequacao

TOTAL - CUSTEIO - PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - PAVS

S&o0 Paulo. 06 de dezembro de 2022

P
K Mutiprn P i bt
Mafia Isabel Ribeiro de Campos Dra ‘ManF Eugénia Fermandes Pedroso de Lima

I Gerencia Administrativa Superintendente
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Assocliagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS JARDIM EDITE
SERVIG TRADICIONAL
DESCRICAD set/22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 560.010,49 560.010,49
01.01 - Remuneragao de Pessoal 41046146 410 461,46
01.02 - Beneficios 51.716,10 51.716,10
01.03 - Encargos e Contnbumbes 4196923 4196923
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 55.863,70 55863,70

02. Materiais de Consumo 5.963,00 5.963,00

02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Ortases e Proteses . :
0204 - Material de Escritorio 2.550,00 2.550,00
02.05 - Combustiveis - .

02.06 - Material de Limpeza ; =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.400,00 1.400,00
02.08 - Alimenticios = :

0209 - Dequsas :_ﬁa Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica 118.00 118,00

02 11 - Material de Manutengao | Eqmpamenm Assitencial 380,00 380,00
02.12 - M_atana_l de Manutengéo _Equ._uggmenlo Administrativo 90,00 90,00
0213 - Material d da  Manutengao Predial 225,00 225,00
02 99 Oulros maleriais de consumo 1.200.00 1.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00
04, Servigos Terceirizados 48.866,85 48.866 85

04 01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informaltica

04 04 - \i’lgi!anéla]‘ Pontaria / Seguranca 8.177.78 B8.177,78

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 22.083,80 2208380
04 06 - Lavanderia : 2

0407-SND

0408 - Semc;cs de Remogao -

04 09 - Servigos de Transporte 208 91 208 91

04 10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04.11 - Despasas de Ser\ncns de Beneficios para RH .

0412 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = -
04 14 - Servnqos de Outros Profissionais da Saude 653,73 653,73

04 15 - Manutengdo de Equipamentos 617,68 617,68
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 120,00 120,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.091,00 1 091, 00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 900,00 900,00
04.19 - Locagéo de imoveis - )
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 7 462 41 7 462___41
0421 - Locagdo de Equipamentos Veicuos | -
0422 -Agua 2 3;9 00 2.750,00
04 23 - Energia 2.800.00 2.800,00
04 .24 - Telefonia 1.418,53 1418,53
04.25 - Gas : -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 433,01 433,01
06. Obra = -

06.01 - Refo;ma

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL 615.140,34 615.140,34

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022

IL W/‘/i1fw2~

Magia Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Ehgé!:a Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa uperintendente
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Associagao

Saude da
Familia

UNIDADES

EMAD JARDIM EDITE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIOD

SERVIGO

EMAD
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

93.458 47

VALOR TOTAL (RS)

93.458,47

01.01
0102
01.03
01.04

- Remuneracgdo de Pessoal
- Beneficios

Encargos e Contribuigdes
QOutras Despesas de Pessoal

69 228 92
7.726 65
7.078.75
9.423.15

6822992
7.726.65
7.078.75
942315

02. Materiais de Consumao

20,00

20,00

0201

0204

02.07
02.08

02.10
02 11

0209 -
- Suprimento de Informatica

- Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
0212 -
0213 -
02 99 Outros maleriais de consumo

- Material Odontologico
0202 -
0203 -
- Material de Escritono
02.05 -
02.06 -
- Uniformes e Rouparia Hospitalar

Gases Medicinais
Orteses e Proteses

Combustiveis
Material de Limpeza

Alimenticios

Despesas de Transporie

Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
Material de Manutengao Predial

20,00

20,00

03. Material de Consumo Assistencial

0301
03.02

Drogas e Medicamentos Diversos

- Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

14.273.41

14.273.41

04 01

04 11

0413

04 .21

0423

04 99

04 24 -
04.25 -
- Qutros Servigos de Terceiros

- Assessoria Contabil
0402 -
04.03 -
04 04 -
04 .05 -
0406 -
04 .07 -
04 08 -
04 09 -
0410 -
- Despesas de Servigos de Beneficios para RH
0412 -

Assessoria e Consultona

Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
Vigildncia / Portaria / Seguranga

Limpeza Predial / Jardinagem

Lavanderia

SND

Servigos de Remogao

Servigos de Transporte

Servigos Graficos

Educa¢do Continuada

- Servigos Assislenciais Médicos
0414 -
04.15 -
04 .16 -
0417 -
04.18 -
0419 -
04 .20 -

Servigos de Outros Profissionais da Saude
Manutengéo de Equipamentos

Manulencao Predial e Adequacoes
Manutencdo de Equipamentos Assistenciais
Locacao de Equipamentos Meédicos
Locagao de imoveis

Locagao de Equipamentos Administrativos

- Locagdo de Equipamentos Veiculos
0422 -

Agua
Energia
Telefonia
Gas

250,00

1.100.00

56,20

120.00

12.647 21

100,00

250,00

1.100.00

56,20

120.00

12647 21

100,00

06. Obra

06.01 -

Reforma

TOTAL - CUSTEIO - EMAD JARDIM EDITE - EMAD

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022

Maga Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Adminisirativa

107.751,88

%M« del Auz,-

Dra Maria Elﬁénla Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

W™ ,

]
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES CAPS ADULTO Il ITAIM
SERVIG CAPS
DESCRICAO set22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 481.026,70 481.026,70
01.01 - Remuneragao de Pessoal 359.212 45 359.212.45
01.02 - Beneficios 36.195.85 36.195.85
01.03 - Encargos e Conmbulqbes 36.729 21 36.729.21
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 48 885819 48.889.19

02. Materiais de Consumo 9.654,94 9.654,94

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

0203 - Orteses e Proteses .
02.04 - Material de Escritorio 2 550.00 2 550,00

02.05 - Combustiveis -
02 06 - Material de Limpeza 700,00 700,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 50,00
02.08 - Alimenticios I 300,00 300,00
02.08 - 09_529_9‘!5.“_ Transporte - :
02.10 - Suprimento de Informatica 114,94 114,04
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 50,00 50.00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativa 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial ) 1.200,00 1.200,00
02 99 Outros materiais de consumo 4.600,00 4.600,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00
04. Servigos Terceirizados 95.964,03 95.964,03

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servios, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.993,40 18.993.40

04.05 - Limpez2a Predial / Jardinagem 42.555,10 4255510
04.06 - Lavanderia 1.700,00 ~1.700,00
04.07 - SND 16.300,00 16.300,00
0408 - Serwqag de Remogao 5

04.09 - Servigos de Transporte 1.458.91 145891

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04,12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 2
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 293,83 293 83

04.10 - Servicos Graficos ) 50,00 50,00

04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.747,68 1.747,68
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 600,00 600.00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assislenciais . -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 85,00 85.00
04.19 - Locagéo de imoveis . )
04 20 - Locagao de Eqmpamenlos Administrativos 724,22 | 72422
04 .21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 5.086,18 5.086,18
0422 -Agua 1.925,00
04.23 - Energia 1.900.00
04 .24 - Telefonia 655.33
04.25 - Gas -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 1.889.38 1.889.38
06. Obra - .

06.01 - Reforma
06.02 - i

STEIOQ - CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI - CAPS 586.69567

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022

2 3
A G2
Ma?a Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria éug%ia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa uperintendente




Associagao

Saude da
Familia

UNIDADES

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SRT ITAIM BIBI

SERVICO: SRT

DESCRICAO

set/22

VALOR TOTAL (RS)

06.02

Séo Paulo

TOTAL-C

- Ampliagdo e Adequacido

USTEIO - SRT ITAIM BIBI

06 de dezembro de 2022

L

Mani Isabel Ribeiro de Campos
erencia Administrativa

01. Pessoal @ Reflexo 67.114,38 67.114 38
0101 - Remuneragdo de Pessoal 44 075 31 44 075 31
01.02 - Beneficios 12.530,24 12 530,24
01.03 - Encargos e Conltribuigdes 4 506,91 4 506,91
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 5.001,92 6.001,92

02. Materiais de Consumo 7.055,00 7.055,00
02.01 - Material Odontologico -

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 04 - Matenal de Escritorio 30.00 30,00
02 05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02.07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar 20 00 20,00
02 08 - Alimenticios 6.300.00 6.300.00
02 09 - Despesas de Transporte . .
02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial . :
02.12 - Matenal de Manutengdo Equipamento Administrativo 50.00 50,00
0213 - Material de Manutengao Predial 225,00 225,00
02 99 Outros maleriais de consumo 400,00 400,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos . :
03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 17.323,68 17.3231,68
04 .01 - Assessoria Conlabil
04 02 - Assessoria @ Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga .
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300,00 300,00
04 06 - Lavanderia . .
0407 - SND
04 08 - Servigos de Remogao .

04.09 - Servigos de Transporte 208 91 208 91
04 10 - Servigos Graficos 25,00 25,00
04 .11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =
04 12 - Educagdo Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 8430 B4 30
04.15 - Manutengao de Equipamentos 397 68 397 68
04 16 - Manutencgo Predial e Adequacgbes 105.00 105,00
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 2 5
04 .18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locac8o de imbveis 12.000.00 12.000,00
04 20 - Locacgdo de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73
04 21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos .

0422 - Agua 1.625,00 1.925,00
04 23 - Energia 260,00 260,00
04 24 - Telefonia 374 46 374 46
0425 - Gas -
04 .99 - Outros Servicos de Terceiros 1.549 60 1.549 60

06, Obra
08.01 - Reforma

91.743,06

W, 0. ol by

Dra Nfaria‘?ugenia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

VIG

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
PAI UBS DR JOSE DE BARROS MAGALDI
SER

set22 VALOR TOTAL (R$)
92.202,22 92.202,22

0101 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01 03 - Encargos e Conlrlbunqbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

63672,03 6367203
13351,97 13.351,97
6.510,57 651067
8 667,65 8.667.65

02. Materiais de Consumo

2.330,00 2.330,00

02 01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02 .04 - Material de Escritorio

0205 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

0208 - ;}I!m_e_mgos

02.09 - Despesas de Transporte

0? 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02 12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02 99 Outros materiais de consumo

300,00 300.00

430,00 430,00

1.200,00 1.200,00

400,00 400,00

03. Material de Consumo Assistencial

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

5.702,69 5.702,69

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

0_4 (E - Servicos, Ptogramas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia_

0407 - SND_

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos
" 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Medicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengdo de Equipamentos
04.16 - Manutengao F Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Loca;:éo de Equipamentos Meédicos

04.19 - Locagdo de imaveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

0422 - Agua

0423 - Energia

04 .24 - Telefonia

0425-Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

208 91 208 91
150,00 150,00

95 54 95 54
30,00 30.00

75.00 75,00
5.086.10 5.086.10

57,14 57,14

06.01 - Reforma

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2022

ana Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

100.234,91 100.234,91

M@m

Dra Maria Eu’gega Fernandes Pedroso de Lima
uperintendente
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Associagao
Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES PAI ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: PAI

DESCRICAO set22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 77.957 87 T77.957 87

01.01 - Remuneragdo de Pessoal 5277439 5277439

01.02 - Beneficios 12.601 97 12 601,97

01.03 - Encargos e Contribuigdes 5.396.35 5396.35

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.185.16 7.185.16

! 02. Materiais de Consumo 2.125,00 2.125,00

02 01 - Material Odontolbgico
02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proleses
02 04 - Material de Escritério 105.00 105.00
02 05 - Combustiveis . .
02 06 - Matenal de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar 420.00 420,00
02 08 - Alimenticios .
02 09 - Despesas de Transporte 1.200,00 1.200.00

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengdo Predial . .
02 .99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00

03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03 .02 - Produlos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 5.627,78 5.627,78

04 .01 - Assessoria Conlabil

04 02 - Assessona e Consulloria

04 .03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 .06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao - -
04 09 - Servicos de Transporte 208 91 208 91
04.10 - Servigos Gréficos 150,00 150.00

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos . -
04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 95 54 95 54
04.15 - Manutengao de Equipamentos . -
04 16 - Manutencao Predial e Adequacgdes . -
04 17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 30,00 30,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos -
04.19 - Locagdo de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos . :
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 5086, 18 508618
04.22 - Agua .

04 23 - Energia - .
04 .24 - Telefonia 57,15 5715
04.25 - Gas -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Amplacgdo e Adequacdo

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS

85.710,65 85.710.65

Sdo Paulo, 08 de dezembro de 2022

Moz vP ole e

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Marid Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES SRT ITAIM BIBI 2
SRT

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 67.114,38 67.114,38
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 4407531 44 075,31
0102 - Beneficios 12.530,24 12.530,24
01.03 - Encargos e Contribuicdes 450691 4,506 91
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 65.001,92 6.001,92

02. Materiais de Consumo 7.055,00 7.055,00

0201 - Material Odontologico
0202 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Proleses

02 04 - Material de Escritorio 30,00 30.00
02.05 - Combustiveis . -

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20,00 20,00

02.08 - Alimenticios 6.300,00 6.300,00
0209 - Despesas de Transporte -
02.10 - Supnmento de Informatica

02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial .
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 50 00 50,00

0213 - Material de Manutengdo Predial 225 00 225,00

02.99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 16.766,06 16.766,06

04.01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria e Consultoria

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300.00 300.00
04.06 - Lavanderia - -
04 .07 - SND

0408 - “mmcus de Remagéo - -
04 .09 - Servigos de Transporte 208,91 208,91

04.10 - Servigos Graficos - 25,00 25,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH .
04.12 - Educagdo Conlinuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos : .
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 8281 82,81

04.15 - Manutencao de Equipamentos 397.68 397,68

04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 800,00 800,00
04.17 - Manuiencao de Eqmpamentos Assmtenmans - -

04.18 - Locagao de Eqmpamen!os Médicos

86

04.19 - Locagao de imoveis 9.409,86 109.8
04 .20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos :
04 22 - Agua 3.960,00 3.960,00
04 .23 - Energia 490,00 490,00
04.24 - Telefonia 270,35 270,35
04.25 - Gas . .
04 .99 - Outros Servigos de Terceiros 727.72 727,72
06. Obra -

06.01 - Reforma
06.02 - i

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI 2 - SRT 91.185.44 91.185,44

S&o Paulo, 06 de dezembro de 2022

/ —
W pn
Mara Isabel Ribeiro de Campos Dra Mana E{génia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES ADMINISTRATIVO

ADM

DESCRICAD

VALOR TOTAL (RS$)

TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2022

aria Isabel Ribeiro de Campos
i Gerencia Administrativa

01. Pessoal e Reflexo 87.530,02 87.530,02
0101 - Remuneragdo de Pessoal 58.674.86 58 674,86
01 02 - Beneficios 14 B65,33 14.865,33
0103 - Encargos e Contribuigdes 5999 83 5999 83
0104 - Outras Despesas de Pessoal 7.990.00 7.990,00

02. Materiais de Consumo 2.627,70 2627,70
02 01 - Material Odontolégico
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritério 570.00 570.00
02 05 - Combustiveis . -
02 06 - Matenal de Limpeza 450,00 450,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar
02 08B - Alimenticios 500,00 500,00
02 09 - Despesas de Transporte .
02 10 - Suprimento de Informatica 143 67 143 67
02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assitencial z
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Adminisirativo 90.00 S0.00
02 13 - Material de Manutengao Predial 450,00 450,00
02 99 Outros materiais de consumo 424 03 424 03

03. Material de Consumo Assistencial -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 13.511,09 13.511,09
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessona e Consultona 1.500,00 1 500.00
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.200.00 1.200,00
04 04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca a
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300,00 300,00
04 06 - Lavandena
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remocgdo :
04 09 - Servicos de Transporte 250,00 250,00
04 10 - Servicos Graficos 100.00 100,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH . .
04 12 - Educagdo Continuada 1.500,00 1.500,00
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos ; .
04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 78,68 78,68
04 15 - Manutengdo de Equipamentos 447 68 447 68
04 16 - Manutengio Predial e Adequacgdes 921,30 921,30
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagdo de Equipamentos Meédicos
04.19 - Locagdo de imoveis
04 20 - Locacgao de Equipamentos Administrativos 708,67 708,67
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 5.086,18 5.086,18
04 22 - Agua .
04 23 - Energia _

04 24 - Telefonia 228,58 228,58
04 25 - Gas :
04 99 - Outros Servicos de Terceiros 1.190,00 1.190,00

06. Obra - -
06 01 - Reforma
06.02 -

Wz, £0 dt -

Dra ﬂani Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Supenntendente




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRICADO VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 210.468,67 210.468,67
0101 - Remuneragdo de Pessoal 154 813,93 154.813,93
01 02 - Beneficios 18 755.14 18.755,14
0103- Enc_a_fg(_)_s_e Contribuigdes 15 829,57 15 828,57
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 21070,03 21.070,03
02. Materiais de Consumo 3.515,00 3.515,00
02 01 - Matenal Odontologico
02 02 - Gases Medicinais o
02 03 - Orteses e Proteses - ;
02 04 - Matenal de Escritorio 1.050,00 1.050,00
02.05 - Comg\_.ug.t_lvels
02 06 - Malerial de Limpeza .
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 380.00 380,00
02 08 - Alimenticios . ;
02 09 - Despesas de Transparte - .
0210 - SupnminE qg Informatica 145,00 145,00
02 11 - Matenial de Manutengo Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02 12- Mat_e_rﬁ_l_ g_g mnﬁe_rl_gé o Equipamento J\dmmzslratwo 90,00 90,00
02 13 - Material de Manutengdo Predial 600,00 600,00
02 99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00
04. Servigos Terceirizados 5.419,96 5.419,96
04 01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria )
0403 - Servn;os_ Programas é / Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavandena
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remog3o _ :
0409 - Servigos de Transpaorte 208 91 208,91
04 10 - Servigos Graficos = 150,00 150,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH .
04 12 - Educagfo Continuada -
04 ‘_IS Servigos Assngl_e_ryguig Medicos b .
D4 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 140,50 140,50
0415 - Manutengao de Equipamentos 1107 68 1107 68
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 105.00 105,00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 366,00 366,00
04 18 - Locagio de Equipamentos Médicos 750,00 750,00
04 19 - Locagao de imoveis - -
0420 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 190522 190522
04 21 - Locagéo de EQulpamemos Veiculos .
04 22 - Agua
0423 - Energia - )
04 24 - Telefonia 288.15 288,15
04 25 - Gas . -
04 99 - Outros Servicos de Terceros 398,50 398,50

. Obra

06 01 - Reforma
06 02 - acdo e Adequaca

. CUSTEIO - UBS MENINOPOLIS - TRADICIONAL

S&o Paulo. 06 de dezembro de 2022

219.503,63

Wothes.

219.503,63

Ajarsa Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Dra Maria\Euflénia Fernandes Pedroso de Lima

Supernntendente




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS ALTO DE PINHEIROS
TRADICIONAL

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 286.196,90 286.196,90
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 21089049 210 890,49
01 02 - Beneficios 25.041,74 25.041,74
0103 - Encargos e Contribuices 21.563,29 21563.29
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 28.701,38 28.701,38
02. Materiais de Consumo 4.360,00 4.360,00

02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritorno 2 100.00 2.100.00
02 05 - Combustiveis

02 06 - Matenal de Limpeza R 2
02 .07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 350,00 350,00
02 08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte - .
. 02 10 - Supnmento de Informatica 145,00 145,00

02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 90.00 90,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 225,00 225,00
' 02.99 Outros materiais de consumo 1.400,00 1.400,00
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5 .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 4.211,39 4.211,38

04 01 - Assessona Contabil

04 02 - Assessoria e Consultona

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte .

04 10 - Servicos Graficos 150,00 150,00

D4 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - :

04 12 - Educagao Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - :
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 180,07 180,07

|

|

04 15 - Manutengao de Equipamentos 667,68 667.68
04 16 - Manutengao Predial e Adequacbes 350,00 350,00
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 386 00 386,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 450,00 450,00
04 19 - Locagdo de imoveis .
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1 500,41 1 500,41
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
04 22 - Agua
04 23 - Energia -
04 24 - Telefonia 288,15 288,15
04 25 - Gas .
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 239,08 239.08
06. Obra - »

06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequaca

Séo Paulo, 06 de dezembro de 2022

| k Woidm PP /1

ana Isabel Ribeiro de Campos na Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gearencia Administrativa Supenntendente




Associagao
Saude da
Familia

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI
TRADICIONAL
DESCRICAO VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 298.183,77 298.183,77
| 01.01 - Remuneracao de Pessoal 22125567 22125567
: 01.02 - Beneficios 2419226 24.192 26
| 01.03 - Encargos e Contribuigdes 2262320 2262320
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 30.112 64 30112 64
| 02. Materiais de Consumo 4.535,00 4.535,00
02.01 - Material Odontologico
02,02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses - .
02 04 - Material de Escritorio 2.100,00 2.100,00
02.05 - Combustiveis -
i 02.06 - Matenal de L impeza - -
| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300,00 300.00
| 02.08 - Alimenticios
| 02.09 - Despesas de Transporte - .
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00
0211 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 50,00 50.00
02.12 - Material de Manutengao Equlpamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial 450 00 450,00
02.99 Outros maleriais de consumo 1.400.00 1.400,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00
04. Servigos Terceirizados 5.920,45 5.920.45
04.01 - Assessoria Contabil 1
04.02 - Assessoria e Consultoria . : -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 161,40 161,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
! 04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
: 04.06 - Lavanderia
04.07 - SND _
04.08 - Sa_rw;os de Remogdo = :
04.09 - Servigos de Transporte 208,91 208,91
' 04.10 - Servicos Graficos 150.00 150,00
| 04.11 - Despesas de Senﬂcos de Beneficios para RH
- 04.12 - Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 236,04 236 .04
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 947 .68 947,68
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 200,00 200,00
04.17 - Manutan;ao de Equnpamenlns Assistenciais 1.181,00 1.181,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 535,00 535,00
0419 - Locagdo de imoveis - =
| 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.805,80 1.805.80
: 04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : B
0422 - Agua . .
0423 - Energia - -
04.24 - Telefonia 288,15 288,15
04.25 - Gas
" 04.99 - Oulros Servigas de Terceiros 206,47 208,47
| 06. Obra = .
0601 - Reforma
06.02 - Ampliacdo e Adequacdo
TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - TRADICIONAL
Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2022
W‘vﬂi'wf\
Nfana Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eu'éma Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Supernntendente
S P
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutencgao

Categoria profissional S e Samaoe Soma de
Unidade / Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Quantidade Suaniidad
Completo PMSP

Analista Il 40h
Analista Ill 40h
Assessor Tec |l 40h
ADMINISTRATIVO Assistente ADM |11 40h
Assistente ADM |V 40h
Assistente ADM V 40h
Encarregado Administrativo 40h
Assistente Social 30h
Aux Servicos Gerais 40h

Aux Tec Adm I Plantdo 12X36h
Aux Tec Adm Il 40h
Enfermeiro AN

Plantdo 12X36h

Farmaceutico 12X36

Plantdo 12X36h

Bl ln|jweh|s|n|EBl=m sl = o = =] =

Bl i i | = = 0o jUn L0 [ Ao b e oo [ ro | B fis R0 s oo P i | | | s |

0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
CAPS ADULTO 111 ITAIM BIBI Gerente Unidade 111 40h 0
Medico Especialista Psiquiatra 20h 0
Oficineiro 40h 0
Psicologo 40h 1
Tec Enfermagem a0 %
Plantdo 12X36h 0
Tec Farmacia 40h 0
Terapeuta Ocupacional 30h 0
Assistente Social 30h 0
Aux Tec Adm Il 40h 0
Enfermeiro 40h 0
EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 30h 0
Fonoaudiologo 40h 0
Medico Generalista 40h 0
Tec Enfermagem 40h 0
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1
PAI ALTO DE PINHEIROS Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm II 40h 1 0 1
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS Enfermeiro 40h 1 0 1
MAGALDI Maedico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
PAVS UBS DR. MANOEL Ag p{;::::t: c’:'l“::"ta' :g: 1 g ;
JOAQUIM PERA
Gestor Regional 40h 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI 2 Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 0
<

j 17
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Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24
Assistente Social 30h 0 0 1
20h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 1 0 1
40h 1 0 1
Aux Tec Adm || 40h 7 0 7
UBS DR. MANOEL JOAQUIM Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2
PERA Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico 200 - 2 i
40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 4 0 4
Nutricionista 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 10 0 10
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Tec Adm || 40h 6 0 6
Enfermeiro 40h 4 0 4
. 20h 1 0 1

Farmaceutico
40h | 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
UBS MENINOPOLIS Medico : Clinico 20h 2 0 2
Medico : Ginecologista 20h 1 1 0
Medico : Pediatra 20h 1 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1
30h 1 1 0
Tec Enfermagem 20h 3 0 n
Tec Farmacia 40h 3 1 2
Ag Comunitario Saude 40h 12 0 12
Analista Il 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 2 0 2
Aux Tec Adm 11 40h 9 0 9
20h 2 0 2
Cirurgiao Dentista 20h 1 0 1
Enfermeiro 40h 6 0 6
Farmaceutico a0 . 2 2
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h 1 0 1
VDR I SR Gerente Unidade I 40h 1 0 1
Medico Acupunturista 20h 1 0 1
Medico Clinico Geral 20h 3 0 3
Médico Especialista Clinico Geral 30h 1 0 1
Medico Generalista 40h 1 0 1
Medico GO 20h 2 0 2
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 30h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 13 0 13
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Tec Saude Bucal 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1

§ 18



Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 1 0
Aux Apoio (Atendente 130h . 1 0
Enfermagem)
Aux Saude Bucal 30h : v .
40h 1 0 1
Aux Tec Adm I 40h 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20h 3 0 3
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico b : 2 -
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Clinico Geral 20h 1 1 0
Medico Generalista : Programa
Mais Médicos o . ' 0
Medico Ginecologista 20h 1 1 0
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 1 0
Psicologo 40h 2 0 2
Tec Enfermagem 3 X 2 0
40h 7 0 7
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 2 2 0
Aux Tec Adm I 40h 9 3 6
Cirurgiao Dentista 20h 3 3 0f
Enfermeiro 40h 5 0 5
20h 1 0 1
Farmaceutico
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Clinico Geral 20h 2 0 2
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Medico Generalista : Programa 40h 1 1 0
Mais Médicos
Medico Ginecologista 20h 2 1 1
Medico Ortopedista 20h 1 1 0
Medico Pediatra 20h 1 1 0
Medico Psiquiatra 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 1 0
Tec Enfermagem 30h < - g
40h 7 0 7
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Total Geral 387 30| 357
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