Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Gy Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
ﬂ Coordenadoria Regional Sudeste
sﬁlgA:AElI}Eo R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Sauide Penha - SECONCI
Ll Trimestre de
Avaliagdio: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisao: STS PENHA

0SS: SECONCI

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |28/02/2023 as 14 horas. |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.

Processo SEI: 6018.2022/0000101-2
Extraido do Sistema WebSAASS em 27/12/2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo
pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Parégrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as altera¢des publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias
apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o retorno das reunides e eleigdes de forma
hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no &mbito dos
contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satiide municipal para o periodo pés-pandemia e da outras
providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de
Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n? 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 57/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de MARGO A AGOSTO de 2022.

Termo Aditivo n° 59/2022-SMS.G: Contrata¢do de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logitica das amostras e
emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2022 - SMS.G, com utilizagdo de saldo financeiro
do Contrato de Gestdo.

Termo Aditivo n° 60/2022-SMS.G: utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira no valor de RS 300.324,26 (Trezentos mil, trezentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), para
aquisi¢do de equipamentos e para manutengdo da UBS Engenheiro Trindade.

Termo Aditivo n°61/2022-SMS.G: Inclusdo do valor de R$350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais) a titulo de investimento, para Aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios para as novas instala¢des da
sala de exames de colonoscopia e endoscopia no Hospital Dia Penha, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n°063/2022-SMS.G: Inclusdo do valor de R$ 184.365,17 (Cento e oitenta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dezesste centavos) a titulo de custeio para o CER Ill Penha,
conforme Projeto Avanga Salude Auditiva.

Termo Aditivo n° 064/2022-SMS.G: Contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras
e emiss3o de laudo, conforme Portarias n° 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022 e 336/2022 SMS.G, com utilizacio de
saldo financeiro do Contrato de Gestéo.

Termo Aditivo n° 71/2022-SMS.G: Inclusdo do valor de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais) a titulo de investimento, para aquisi¢do de eletrocardidgrafos para as unidades: AMA Engenheiro Goulart -
Dr. José Pires, AMA Maurice Pate, AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul, AMA/UBS Integrada Padre Manoel de Nébrega, AMA/UBS Integrada Vila Silvia, UBS Jd. Maringa - Vila Talarico, UBS Vila
Aricanduva, UBS Vila Granada - Dr. Alfredo Ferreira Paulino Filho e UBS Vila Matilde - Dr. Rubens do Val. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E'q. Minima- | Trava
Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 255 240 106,25% 245 240 102,08% 254 240 105,83% 754 720 104,72% 754 720 104,72% | 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 193 180 107,22% 197 180 109,44% 195 180 108,33% 585 540 108,33% 585 540 108,33% | 100,00%
TOTAL 448 420 106,67% 442 420 105,24% 449 420 106,90% 1339 1260 106,27% 1339 1260 106,27% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO| Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD/EMAP atingiu em sua atividade em 100% da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de producéo.
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Secretaria Municipal da Saude de So Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sggAPDAEI.:')ED R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Calculo desconto Eq. Minima - Trava
inima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE — Média de
Penha - SECONCI Total Profissional Produgdo Total de Total Total Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL PREV Total % 0SS Me?'sa!/poll‘ Produgdo REAL PREV
P!
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 28931 33600 86,10% 33171 33600 98,72% 29811 33600 88,72% 91913 100800 91,18% 13 200 2600 91913 98200 93,60% | 93,60%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1191 2232 53,36% 1521 2232 68,15% 1391 2232 62,32% 4103 6696 61,28% 2 192 384 4103 6312 65,00% | 65,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 8937 11565 77,28% 10380 11565 89,75% 10291 11565 88,98% 29608 34695 85,34% 55 416 2288 29608 32407 91,36% | 91,36%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 17 125 13,60% 70 125 56,00% 82 125 65,60% 169 375 45,07% 15 125 187,5 169 187,5 90,13% | 90,13%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3574 4368 81,82% 4101 4368 93,89% 3559 4368 81,48% 11234 13104 85,73% 0 11234 13104 85,73% | 85,73%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 4070 7812 52,10% 3057 7812 39,13% 2458 7812 31,46% 9585 23436 40,90% 2 672 1344 9585 22092 43,39% | 43,39%
TOTAL 46720 59702 78,26% 52300 59702 87,60% 47592 59702 79,72% 146612 179106 69,78% 24,0 1605 6804 146612 | 172302,5 | 85,09% | 85,09%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
q A TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GENEREALISTA/40H 15 2,5 15 5,5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 3 5 5 13
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,5 0,5 0,5 1,5
FARMACEUTICO/36H 1 1
NUTRICIONISTA/40H 1 1
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1
AUX. SAUDE BUCAL/40H 1 1 2
CIRURGIAO DENTISTA/40H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA/30H 1 1
TOTAL DO MES 5 13 10
TOTAL 22 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade 85,09% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragao: CPCSS-DAMA- ESF-ESB-PAVS Pagina 3 de 16



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto Ej:|. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Penha - SECONCI Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240| 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% | 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade em 100 % da produg¢do. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indica¢do de desconto de produgio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
inima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha Abil Mslo Junfio IGTARIRIMESTRE Déficit Média de
- SECONCI . Produgao Total de Total Total
Profissional Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % WEEL WCEL Total % Mensal/por | Produgéo REAL PREV
REAL PREV 0ss o
profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5506 6000 91,77% 5681 6000 94,68% 5232 6000 87,20% 16419 18000 91,22% 2 200 400 16419 17600 93,29% 93,29%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 125 272 45,96% 114 272 41,91% 128 272 47,06% 367 816 44,98% 2 80 160 367 656 55,95% 55,95%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 194 408 47,55% 308 408 75,49% 239 408 58,58% 741 1224 60,54% 0 741 1224 60,54% 60,54%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 752 657 114,46% 745 657| 113,39% 670 657| 101,98% 2167 1971 109,94% 0 2167 1971 109,94% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 734 780 94,10% 675 780 86,54% 810 780| 103,85% 2219 2340 94,83% 0 2219 2340 94,83% 94,83%
N2 CONSULTA GO 278 263 105,70% 254 263 96,58% 161 263 61,22% 693 789 87,83% 0 693 789 87,83% 87,83%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1295 2080 62,26% 1438 2080 69,13% 2107 2080 101,30% 4840 6240 77,56% 5,5 416 2288 4840 3952 122,47% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 112 263 42,59% 224 263 85,17% 88 263 33,46% 424 789 53,74% 0 424 789 53,74% 53,74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 76 125 60,80% 67 125 53,60% 125 125| 100,00% 268 375 71,47% 0 268 375 71,47% 71,47%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 940 872 107,80% 373 872 42,78% 334 872 38,30% 1647 2616 62,96% 2 200 400 1647 2216 74,32% 74,32%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 715 1428 50,07% 781 1428 54,69% 626 1428 43,84% 2122 4284 49,53% 0 2122 4284 49,53% 49,53%
TOTAL 10727 13148 81,59% 10660 13148 81,08% 10520 | 13148 | 80,01% 31907 39444 80,89% 11,5 896 3248 31907 36196 88,15% | 85,16%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 0 1 2
MEDICO GENERALISTA/40H 2 2 1,5 5,5
CIRURGIAO DENTISTA/20H 1 1 2
FARMACEUTICO/40H 1 1 2
TOTAL DO MES 3 4 4,5 11,5
TOTAL 22 Trimestre 11,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 85,16% da produgéo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. NAO h4 indicagdo de desconto de produgio.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- UBS MISTA Pégina 5 de 16



Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

SRI(I;APDAEI?IE,O R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Calculo Eq. Minima - | Trava 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
q q TG, o Média de
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide e o
Penha - SECONCI Déficit Produgdo Total de Total Total Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Profissional 0SS | Mensal/por | Produgdo REAL PREV
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1298 2416 53,73% 1719 2416 71,15% 1576 2416 65,23% 4593 7248 63,37% 4 96 384 4593 6864 66,91% 66,91%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7490 8678 86,31% 8509 8678 98,05% 8810 8678| 101,52% 24809 26034 95,29% 4,7 263 1236,1 24809 24797,9 | 100,04% 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 381 333 114,41% 458 333 137,54% 384 333| 115,32% 1223 999 122,42% 0 1223 999 122,42% 100,00%
N2 CONSULTA GO 2978 4405 67,60% 3534 4405 80,23% 2744 4405 62,29% 9256 13215 70,04% 3,75/8,76 131/263 2795,13 9256 10419,87 | 88,83% 88,83%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2237 3864 57,89% 3141 3864 81,29% 3160 3864 81,78% 8538 11592 73,65% 2/3,17/0,66 131/263/394 | 1355,75 8538 10236,25 | 83,41% 83,41%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 367 875 41,94% 960 875 109,71% 991 875| 113,26% 2318 2625 88,30% 4,5 125 562,5 2318 2062,5 112,39% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 6068 8056 75,32% 3961 8056 49,17% 2947 8056 36,58% 12976 24168 53,69% 4 336 1344 12976 22824 56,85% 56,85%
TOTAL 20819 28627 72,73% 22282 28627 77,84% 20612 28627 72,00% 63713 85881 74,19% 17,2 820 7677 63713 | 78203,52 | 81,47% 80,84%
Segundo cendrio, a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022
Producdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Célculo desconto Eq. Minima - | Trava 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
q q Rl o Média de
RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide PP £
Penha - SECONCI Déficit Produgdo Total de Total Total Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Profissional 0SS | Mensal/por | Produgdo REAL PREV
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1298 2416 53,73% 1719 2416 71,15% 1576 2416 65,23% 4593 7248 63,37% 4 96 384 4593 5148 89,22% 89,22%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7490 8678 86,31% 8509 8678 98,05% 8810 8678| 101,52% 24809 26034 95,29% 4,7 263 1236,1 24809 24797,9 | 100,04% 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 381 333 114,41% 458 333 137,54% 384 333| 115,32% 1223 999 122,42% 0 1223 999 122,42% 100,00%
N2 CONSULTA GO 2978 4405 67,60% 3534 4405 80,23% 2744 4405 62,29% 9256 13215 70,04% 3,75/8,76 131/263 2795,13 9256 10419,87 | 88,83% 88,83%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2237 3864 57,89% 3141 3864 81,29% 3160 3864 81,78% 8538 11592 73,65% 2/3,17/0,66 131/263/394 | 1355,75 8538 10236,25 | 83,41% 83,41%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 367 875 41,94% 960 875 109,71% 991 875| 113,26% 2318 2625 88,30% 4,5 125 562,5 2318 2062,5 112,39% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 6068 8056 75,32% 3961 8056 49,17% 2947 8056 36,58% 12976 24168 53,69% 4 336 1344 12976 17118 75,80% 75,80%
TOTAL 20819 28627 72,73% 22282 28627 77,84% 20612 28627 72,00% 63713 85881 74,19% 17,2 820 7677 63713 | 70781,52 | 90,01% 89,32%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
q " TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
AUX. SAUDE BUCAL/30H 2 1 1 4
CIRURGIAO DENTISTA/20H 2 2 4
NUTRICIONISTA/40H 1 1
EDUCADOR FiSICO/20H 1 1
MEDICO CLINICO/20H 1,1 2 16 4,7
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/10H 2 0,75 1 3,75
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/20H 2 1 2 5
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/40H 1,88 1,88
MEDICO PEDIATRA/10H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA/20H 1,17 1 1 3,17
MEDICO PEDIATRA/30H 0,33 0,33 0,66
MEDICO PSIQUIATRA/20H 2 15 1 4,5
ENFERMEIRO/40H 1 1 1 3
FARMACEUTICO/40H 2 1 3
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1
TOTAL DO MES 17,27 13,46 11,93 42,66
TOTAL 22 Trimestre 42,66

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade em 80,84% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
0 déficit do MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 40H foi apresentado proporcionalmente considerando a carga horaria prevista no TA N° 057/2022.

Considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 que RESOLVE em seu Art. 32 que: "As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (Unidades Basicas de Satide - UBS e Unidades Odontolégicas Méveis — UOM) devem ser retomadas de acordo com a versdo
atualizada do documento “Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”, disponivel no sitio institucional da SMS, com a otimizagdo do tempo clinico e seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas.”
De acordo com a Portaria n°223/2022 n3o houve defini¢do de meta a ser instuida para o profissional dentista. Portanto, de acordo com a necessidade do territério, as agendas foram confeccionadas em 75% do valor da meta prevista.
Contudo, de acordo com as justificativas apresentadas, a linha UBS Tradicional atingiu em sua atividade 89,32% da produgdo. Desta forma, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragao: CPCSS-DAMA-

UBS TRAD Pégina 6 de 16
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
SAO PAULO Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT PLANTOES AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE

MEDICO CLINICO/12H 0,5 1 1 2,5
MEDICO PEDIATRA/6H 1 1
MEDICO CLINICO/6H 1 1

TOTAL DO MES 0,5 2 2 4,5

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 4,5
DEFICIT EQUIPE MiNIMA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE

ENFERMEIRO/36H 1 2 3

TOTAL DO MES 2 0 3

22 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 horas houve apontamento de déficit de profissionais de plantdes e equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

AMA 12H Pagina 7 de 16



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
ngADE DE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
~ . Célculo desconto Eq. Minima - Meta | Trava
Producao Trimestral WEBSAASS - 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
LS oo [ =Sl Total | Total Total REAL | Total PREV | Total% | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
REAL PREV
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (R| 203 190 106,84% 200 190| 105,26% 205 190| 107,89% 608 570| 106,67% 608 570 106,67% | 100,00%
CAPS 11l ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (R| 284 220 129,09% 319 220| 145,00% 304 220| 138,18% 907 660| 137,42% 907 660 137,42% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (R| 218 190 114,74% 281 190| 147,89% 242 190 127,37% 741 570| 130,00% 741 570 130,00% | 100,00%
CAPS 111 INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (R| 273 250 109,20% 296 250| 118,40% 355 250| 142,00% 924 750| 123,20% 924 750 123,20% | 100,00%
TOTAL 978 850 115,06% 1096 850 128,94% 1106 850 130,12% 3180 2550 124,71% 3180 2550 124,71% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junh
ri alo unho TRIMESTR
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 3 1,5 5,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/40H 1 1
MEDICO CLINICO/20H 0,5 0,5
AUX. ENFERMAGEM/36H 1 1
ENFERMEIRO/36H 1 1
TOTAL DO MES 2 5,5 4,5
TOTAL 22 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade em 100% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- RAPS-CAPS Pégina 8 de 16



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE RO020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
e Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima- | Trava
Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI el Total Total Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL PREV Total % REAL PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA / TIREOIDE 23 24| 95,83% 21 24 87,50% 23 24 95,83% 67 72 93,06% 67 72 93,06% | 93,06%
N° DENSITOMETRIA 261 300f 87,00% 282 300 94,00% 296 300 98,67% 839 900 93,22% 839 900 93,22% | 93,22%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 74 110| 67,27% 37 110 33,64% 0 110 0,00% 111 330 33,64% 111 330 33,64% | 33,64%
N2 COLONOSCOPIA 267 296| 90,20% 271 296 91,55% 241 296 81,42% 779 888 87,73% 779 888 87,73% | 87,73%
N2 COLPOSCOPIA 0 80 0,00% 0 80 0,00% 37 80 46,25% 37 240 15,42% 37 240 15,42% 15,42%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 356 377] 94,43% 369 377 97,88% 372 377 98,67% 1097 1131 96,99%| 1097 1131 96,99% | 96,99%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA COM LAUDO 83 100 83,00% 150 100 150,00% 98 100 98,00% 331 300 110,33% 331 300 110,33% | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 73 80| 91,25% 75 80 93,75% 61 80 76,25% 209 240 87,08% 209 240 87,08% | 87,08%
N2 ESPIROMETRIA 114 120 95,00% 118 120 98,33% 108 120 90,00% 340 360 94,44% 340 360 94,44% | 94,44%
N2 HOLTER 123 150 82,00% 144 150 96,00% 137 150 91,33% 404 450 89,78% 404 450 89,78% | 89,78%
N2 M.A.P.A 78 80| 97,50% 80 80| 100,00% 74 80 92,50% 232 240 96,67% 232 240 96,67% | 96,67%
N2 MAMOGRAFIA 773 900| 85,89% 766 900 85,11% 680 900 75,56% 2219 2700 82,19%| 2219 2700 82,19% | 82,19%
N2 TESTE ERGOMETRICO 144 200| 72,00% 117 200 58,50% 124 200 62,00% 385 600 64,17% 385 600 64,17% | 64,17%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 120 130] 92,31% 122 130 93,85% 122 130 93,85% 364 390 93,33% 364 390 93,33% | 93,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3538 3918| 90,30% 3495 3918 89,20% 3123 3918 79,71% 10156 11754 86,40%| 10156 11754 86,40% | 86,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 110 121] 90,91% 110 121 90,91% 99 121 81,82% 319 363 87,88% 319 363 87,88% | 87,88%
N2 ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE COM DOPPLER 20 20{ 100,00% 19 20 95,00% 19 20 95,00% 58 60 96,67% 58 60 96,67% | 96,67%
TOTAL 6157 7006 87,88% 6176 7006 88,15% 5614 7006 80,13% 17947 21018 85,39% 17947 21018 85,39% | 85,24%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
A58 (1A AT Abril Maio Junho TOTAL
REAL REAL REAL | Trimestre
APOIO DIAGNOSTICO
N° AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 0 0 0 0
N° NASOFIBROSCOPIA 29 41 30 100
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM ESTRESSE 8 8 10 26
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 236 403 359 998
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA COM SEDACAO 0 0 0 0
N2 ENDOSCOPIA 0 0 0 0
N2 PUNCAO MAMARIA GUIADA POR ULTRASSOM 31 44 44 119
N2 RAIO X 1194 1133 1536 3863
TOTAL 1498 1629 1979 5106

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade em 85,24% da produg¢do. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- SADT P4agina 9 de 16



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE RO020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo desconto E.q. Minima- | Trava
Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Penha - SECONCI P— P— Total Total Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV
REAL PREV
CER
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO |
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET 303 225 134,67% 296 225 131,56% 291 225 129,33% 890 675 131,85% 890 675 131,85% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET 56 64 87,50% 56 64 87,50% 49 64 76,56% 161 192 83,85% 161 192 83,85% | 83,85%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA(}Z\O 1
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET 932 900| 103,56% 1145 900| 127,22% 1216 900| 135,11% 3293 2700 121,96%| 3293 2700 121,96% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET 103 92 111,96% 199 92| 216,30% 177 92| 192,39% 479 276 173,55% 479 276 173,55% | 100,00%
TOTAL 1394 1281 108,82% 1696 1281 132,40% 1733 1281 135,28% 4823 3843 125,50% 4823 3843 125,50% | 99,19%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
PSICOLOGO/40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 2
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 0
TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CER atingiu em sua atividade em 99,19% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- REDE CUIDADO PCD Pagina 10 de 16



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sﬁg“wfﬂ RO20 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
e Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de (’:a-lcul‘o Déficit de Equipe (Equipe Calculo desconto E.q. Minima - Meta Trava
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE - = TOL::::::ESTRE Erevists 100%
Penha - SECONCI Déficit ~ Total de Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % jLotaly | cte! Total% | Profissional 0ss | ""0%US#0 |pogucso| ReaL | TORIPREV | Total% ) Total%
REAL PREV Mensal/por
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 243 330 73,64% 293 330 88,79% 300 330 90,91% 836 990 84,44% 1,25 110 137,5 836 852,5 98,06% 98,06%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 285 1056 26,99% 436 1056 41,29% 617 1056 58,43% 1338 3168 42,23% 12,44 132 1642,08 1338 1525,92 87,68% 87,68%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 75 132 56,82% 103 132 78,03% 67 132 50,76% 245 396 61,87% 0 245 396 61,87% 61,87%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 58 149 38,93% 57 149 38,26% 219 149| 146,98% 334 447 74,72% 2 74,5 149 334 298 112,08% 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 40 66 60,61% 62 66 93,94% 82 66 124,24% 184 198 92,93% 0 184 198 92,93% 92,93%
N2 CONSULTA CIRURGIA PLASTICA 148 176 84,09% 164 176 93,18% 149 176 84,66% 461 528 87,31% 0,17 58,66 9,9722 461 518,0278 88,99% 88,99%
N2 CONSULTA CLINICO 52 132 39,39% 54 132 40,91% 78 132 59,09% 184 396 46,46% 0 184 396 46,46% 46,46%
N2 CONSULTA DERMATO 756 951 79,50% 873 951 91,80% 831 951 87,38% 2460 2853 86,23% 1,49 86,4 128,736 2460 2724,264 90,30% 90,30%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 335 528 63,45% 417 528 78,98% 377 528 71,40% 1129 1584 71,28% 2,92 132 385,44 1129 1198,56 94,20% 94,20%
N2 CONSULTA GASTRO 296 616 48,05% 370 616 60,06% 220 616 35,71% 886 1848 47,94% 4,06/1 132/132 667,92 886 1180,08 75,08% 75,08%
N2 CONSULTA GERIATRA 94 112 83,93% 109 112 97,32% 95 112 84,82% 298 336 88,69% 0 298 336 88,69% 88,69%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 343 528 64,96% 292 528 55,30% 278 528 52,65% 913 1584 57,64% 4,94 132 652,08 913 931,92 97,97% 97,97%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 337 352 95,74% 390 352 110,80% 341 352 96,88% 1068 1056 101,14% 0,24 117,3 28,152 1068 1027,848 103,91% 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 96 220 43,64% 105 220 47,73% 111 220 50,45% 312 660 47,27% 0,3 220 66 312 594 52,53% 52,53%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 784 1012 77,47% 907 1012 89,62% 979 1012 96,74% 2670 3036 87,94% 0,67 132 88,44 2670 2947,56 90,58% 90,58%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 509 528 96,40% 516 528 97,73% 325 528 61,55% 1350 1584 85,23% 0 1350 1584 85,23% 85,23%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1071 1221 87,71% 1125 1221 92,14% 1139 1221 93,28% 3335 3663 91,05% 0,5 122,1 61,05 3335 3601,95 92,59% 92,59%
N2 CONSULTA OTORRINO 545 1034 52,71% 832 1034 80,46% 880 1034 85,11% 2257 3102 72,76% 0,58/1,1 132/220 318,56 2257 2783,44 81,09% 81,09%
N2 CONSULTA PNEUMO 288 396 72,73% 317 396 80,05% 292 396 73,74% 897 1188 75,51% 0,49 132 64,68 897 1123,32 79,85% 79,85%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 69 132 52,27% 93 132 70,45% 112 132 84,85% 274 396 69,19% 0,51 132 67,32 274 328,68 83,36% 83,36%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 175 165 106,06% 160 165 96,97% 169 165 102,42% 504 495 101,82% 0 504 495 101,82% 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 115 132 87,12% 146 132| 110,61% 76 132 57,58% 337 396 85,10% 0 337 396 85,10% 85,10%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 207 264 78,41% 275 264| 104,17% 240 264 90,91% 722 792 91,16% 0,25 88 22 722 770 93,77% 93,77%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 138 144 95,83% 137 144 95,14% 133 144 92,36% 408 432 94,44% 0 408 432 94,44% 94,44%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 277 364 76,10% 309 364 84,89% 349 364 95,88% 935 1092 85,62% 0 935 1092 85,62% 85,62%
TOTAL 7336 10872 67,48% 8542 10872 78,57% 8459 10872 | 77,81% 24337 32616 74,62% 31,2 1801 4885 24337 27731,0698 87,76% 87,45%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
q q TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/12H 0,75 0,25 0,25 1,25
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 5,52 4,42 2,5 12,44
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 1 1 2
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO/12H 0,17 0,17
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 0,5 0,33 0,66 1,49
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1,08 0,92 0,92 2,92
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 1,83 1,83 0,4 4,06
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/20H 1 1
MEDICO INFECTOLOGISTA/20H 0,1 0,1 0,1 0,3
MEDICO MASTOLOGISTA/12H 0,08 0,08 0,08 0,24
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 0,42 0,25 0,67
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 05 0,5
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0,58 0,58
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 1 0,1 1,1
MEDICO GINECO-OBSTETRA ALTO-RISCO/12H 15 1,75 1,69 4,94
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 0,08 0,08 0,33 0,49
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO/12H 0,17 0,17 0,17 0,51
MEDICO UROLOGISTA/12H 0,25 0,25
MEDICO GINECO-COLPOSCOPISTA/10H 1 1
TOTAL DO MES 16,53 13,28 9,1 38,91
TOTAL 22 Trimestre 38,91
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha HD atingiu em sua atividade em 87,45% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
Elaboragao: CPCSS-DAMA- HD Pagina 11
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE RO020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Penha - SECONCI Ne Total Ne Total de Ne Total de Ne Total de | N2 Total Total Total
N2 Total d N2 Total d Ne Total d Total % | Total %
? a ? de Leitos % acolhidos . otal de % acolhidos 'o alce % acolhidos | de Leitos | Total % REAL PREV ° °
acolhidos dia N Leitos OP N Leitos OP X
oP dia dia dia oP

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 0 12 s 0 12 s 5 12 200, 00% 5 36 e 5 36 | 13,80% | 13,80%
TOTAL 0 12 0,00% 0 12 0,00% 5 12 41,67% 5 36 13,89% 5 36 13,89% 13,89%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UAA atingiu em sua atividade 13,89% da produgdo. Ndo ha indicagdo para desconto de produgao.
Considerando as justificativas, a producdo se mantém 0 nos meses abril e maio/2022, visto que a UAA esteve sem funcionamento desde setembro/21 por interdi¢do do prédio, devido desabamento. Apds liberacdo da defesa civil,

o prédio esteve em reforma para readequacdes e os usudrios do servigo foram transferidos para outras Unidades e continuaram sendo acompanhados conforme PTS. O servigo retornou seu funcionamento em 20/06/22,

totalizando 05 pacientes acolhidos até 30/06/22.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- UAA-UAI Pégina 12 de 16
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
~ . Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ue ! Meta Prevista 100%
R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satde Penha - SECONCI — — Total Total Total% | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV
REAL PREV
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% | 100,00%
TOTAL 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
AGENTE DE SEGURANGCA NOTURNO/36H 1 1
TOTAL DO MES 0 1
TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

A linha SRT atingiu em sua atividade em 100 % da produc¢do. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagdo de desconto de produgao.

SRT Pégina 13 de 16



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Penha - SECONCI

Ano: 2022

22 Trimestre

DEFICIT PLANTOES

AMA 24HS - PLANTOES

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/12H 2,5 1,5 1,5 5,5
MEDICO CLINICO/12H 0,5 5 5,5
TOTAL 2,5 2 6,5 11

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

AMA 24HS - EQUIPE MiNIMA

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/36H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL DE PLANTOES 2° Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 24 HS, houve apontamento de déficit de profissionais de plantdes e equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

AMA 24H Pégina 14 de 16
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO . . . ;
SAUDE R020 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Penha - SECONCI
Relatdrio Consolidado de Avaliagdao 22 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliacao de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgao
. Produgao Final
Modalidades . . % do Custeio| - pgficit de Déficit d ;
- Linhas de Servigo Mensal Equipe €licit aéc % . . -
de Atencdo TA57 o Equipe Minima | Realizada Prevista T % Final apés andlise
Mln.lm.a I Ml (Plant3o) Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,64% 0 1.339 1.260 106,27% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto
ESF/ESB/PAVS 16,79% 28 146.612 172.303 85,09% 85,09% N3o ha indicagdo de desconto
" PAI 0,97% 0 720 720 100,00% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto
Atencao
Basica UBS MISTA 4,18% 11,5 31.907 36.196 88,15% 85,16% N&o hd indica¢do de desconto
UBS TRADICIONAL 16,80% 42,66 63.713 70.782 90,01% 89,32% N3o ha indica¢do de desconto
AMA 12h 11,75% 4,5 3
CAPS 8,38% 12 3.180 2.550 124,71% 100,00% Nao ha indicagdo de desconto
SADT 3,19% 17.947 21.018 85,39% 85,24% Nao ha indicagdo de desconto
Atencdo
Ambulatorial CER 1,63% 4 4.823 3.843 125,50% 99,19% Nao ha indicagdo de desconto
Especializada
Redes HOSPITAL DIA 10,65% 38,91 24.337 27.731 87,76% 87,45% Nao ha indicagdo de desconto
Tematicas
UAA 0,55% 0 5 36 13,89% 13,89% N3o ha indica¢do de desconto*
SRT 0,44% 1 24 24 100,00% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto
URGENCIA E
TR A AMA 24 H 23,02% 2 11
Total 99,99% 144,6 14,0 294.607 336.462

INFORMAGOES ADICIONAIS:

* A justificativa pela ndo indicacdo de desconto da linha de servico UAA esta nos comentarios de sua aba.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA-

Consolidado Prod.Eq Min. Pagina 15 de 16




Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
C ia de Parcerias e C¢ 3o de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE 016 S s . . )
SAO PAULO .RDZD 20.16 Rede Ass!stenclal da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI
'SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Ges da Avaliagio de do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Parametro STS
4 Relatiic ABRIL MAIO JUNHO ABRIL MAIO JUNHO
i . " - Envio de
" Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagdo de
Pontualidade na Entrega Y TS, documentos no ENTREGUE ENTREGUE ENTREGUE 20 20 40
prazo
Qualidadelda)Informagtiol| | e cmento de|prontusriosinos Seetintes aspectos: (¥ >90% STS PENHA 100,00% 40
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico
Educagdo Continuada | Execugo do plano de educago permanente aprovados pela CRS a3 100% STS PENHA
Controle Vacinal Prc.;porgéo de criangas Fom a%é 12 meses de idade inscritas nas Q4A/Q4B > 90% STS PENHA 98,61% 60
unidades com calendario vacinal completo
Eficécia do Atendimento da |Proporco de gestantes que realizaram procedimentos basicos a3 — STS PENHA 91,00% 2
Rede Cegonha no pré natal e puerpério
Eficacia do Atendimento da |Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de Q6 >75% STS PENHA
Rede Cegonha pré natal
Satisfacdo do Usudrio Andlise das r Ges recebidas e providéncias r i Q7 "a contento" STS PENHA A CONTENTO 60
Ativi Ih
"V'dadge"s‘:ocf"se ° |Funcionamento do Conselho Gestor a8 280% STS PENHA 96,00% a0
Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
=
0 Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.

Sdo Paulo, 28 de fevereiro de 2023.
Validado por:

PARTICIPANTES CTA

0sS: Elaine Cristina Inocentini
0sS: Silvia Janice Gomes Sassi
0SS: Aurea Bianchi Leonardo Piero
0SS: Sabrina Sacai Mizutani

CRS: Claudia Leal De Roberto
CRS: Sandra Moreira Lima de Angelo

STS: Mariana Delega de Souza Gongalves
STS: Juliana Rosa D'Albuquerque

CPCSS (coordenadora CTA): Isabella Prado Bueno Aguiar
CPCSS: Luana Pereira Silva

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informacao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim,
esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial

Rua General Jardim, 36, 62 andar -

Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011

Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000101-2

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 079165274

Sdo Paulo, 28 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 22 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R020/2016 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS PENHA - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE SECONCI realizada no dia 28/02/2023
conforme doc. 079165015, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam

este documento.
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ISABELLA PRADO BUENO AGUIAR
Assessor(a) Il

Em 28/02/2023, as 16:55.

Luana Pereira Silva
Assessor(a) Il
Em 28/02/2023, as 16:57.

SILVIA JANICE GOMES SASSI
usuario externo - Cidadao
Em 01/03/2023, as 12:32.

Juliana Rosa D'Albuquerque
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Em 01/03/2023, as 12:37.

€

B

MARIANA DELEGA SOUZA
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 01/03/2023, as 14:30.

ELAINE CRISTINA INOCENTINI
usuario externo - Cidadao
Em 01/03/2023, as 15:48.

AUREA BIANCHI LEONARDO PIERO
usuadrio externo - Cidadao
Em 01/03/2023, as 17:45.

8

Claudia Leal de Roberto
Analista de Saude
Em 03/03/2023, as 16:41.

Sandra Moreira Lima de Angelo
Assessor(a) Técnico(a) |
Em 06/03/2023, as 16:11.



- SABRINA SACAI MIZUTANI
@ usuario externo - Cidadao

Em 07/03/2023, as 13:04.

ProCESSo
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 079165274 e o codigo CRC 2BCA04BB.
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