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SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE

Memo. 089/2017 - NTCSS em 11/09/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Sadde

Assunto: Ata de CTA RO20/2016 - 32 trimestre

'
MNTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentagdo referente 3 CTA realizada em 04 de setembro do
corrente exercicio, relativa aos meses dezembro de 2016, janeiro e fevereira de 2017 (32 trimestre
de avallacdo). Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, Relatdric de reavaliacio de prontudrios, lista
de presenca, Portaria 2342116 SMS.G, Portaria 466/17 — SMS.G, Relatdrio de Producio e de
indicadores de Qualidade do trimestre avaliado, Relatdrios Mensais de Medicio de Producdo (PI),

Relatdrios dos Indicadores de Qualidade e protocolos de entrega de relatdrios assistenciais

referentes ao 2% e 39 trimestres,

Observacdo: A aplicagio do desconto pertinente ao ndo cumprimento da meta de gualidade
“Preenchimento de Prontudrios” neste trimestre se encontra, até nova deliberagdo da CTA efou
autoridade superior, uma vez gque a Contratada nos enviou, de forma tempestiva, recurso
explicitando as motivagbes de sua inconformidade com os moldes com que atualmente o referida

desconto & procedido (segue anexo).

530 Paulo, 11 de Setembro de 2017,

./:Vf 4
S|
(\, Fitima Heanﬂ de Barros
' AF.536639
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Oficio SAS 206/17

Sdo Paulo, 11 de setembro de 2017,

REF: Desconto Indicador de Qualidade 2 — Preenchimenta de Prontudrios (CG 020/2016-PENHA).

Pfrezada Senhora,

Lonsiderando a decisdo da Comissdo Técnica de Avaliacdo do Contrato de Gestio RO20/2017 no e
tange ao desconto do Indicador 2 — Qualidade no Preenchimento de Prontudrios, bem como ov ajusti
orcamentarios solicitados por esta Pasta e ja ERtregues as instancias competentes com a corntrapartida
proposta pelo Senhor Secretario de que os descontos ate o final deste exercicio financera estariam
AuUspensos, solicitamos reconsiderar a decisdo proferida em reunido da mencionada Comissac. datada de
Ud/08/2017, conforme copia acostada ao presente, referente a avaliagio do 3 Trimesire [Dezembre
L2016, laneira 2017 e Fevergiro 2017}

Aesualtamos que tal solicitacdo prende-se ao fato de que se mantido este desconto ainda neste exercicin
Hiranceiro, sio podera afetar a execugdo do Contrato supracitade, cansiderando gue este indicador ton
um pesa muite alto tanto no tocante a meta, quanto no percentual de desconto proposto. conforme
colocado em varias reunites com o Gabinete/SMS.

sle Fosto, gostariamos também, de propor a revisio para um resultado que considere que 85% dos

prantianos avaliados que atendam a todos os requisitos seja considerado como meta satisfatoria +

reforcando que o pese deste indicador € muite alto onde solicitamos revisao também. Tom um agravante

oe que a implantaco do prontudrio eletrénico nas Unidades até o presente momente nio pode S
viabilizada, comprometendo 3 quabdade do preenchimento do mesma.

Aproveltamos a oportunidade para renovarmos nossas votos de alta estima e consideracao.

aylvia Regina M, A, Jacquet
supenntendente de Atencio & Saide
~Hz = Superintendéncia de Atencio & Saude

RECEBIDC POR
55 Seconct - 5P

Meme /) Canmbo

lima.
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5ra. Fatima Regina de Barros Hora:
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde - NTCSS
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satide
SAO PAULO

saUon

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD RO20
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PENHA.

PAUTA: Avallacdo dos indicadores de Producio e de Qualidade do Contrato de Gestdo RO20/2016 — Parceiro
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL - SECONCI — 32 trimestre do Contrata, composto pelos meses de
dezembro de 2016, janeiro e fevereiro de 7.

DATA: 04/09/2017 - Horario: 10h:00

LOCAL: 5zla de reunido da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
PARTICIPANTES (de acordo com o disposto na Portaria n® 466/2017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS [NTCSS)

ADILSON APARECIDD DOS SANTOS {CRS SUDESTE)

SANDRA REGINA ARAUMD GONZAGA BRANDAD TAVARES (CRS SUDESTE]

NILTON ALVES DE DLIVEIRA [5T5)

LOURDES YASSUKO KONISHI SUMITA [5T5)

SYLVIA REGINA M.A. JACOQUET (SECONCI)

ELAINE CRISTINA INCCENTING [SECOMCI)

AUREA BIANCHI LEONARDO (SECONCI)

Iniciaimente foi apresentado relatorio de produgdo e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pelo

NTCSS, o qual em seus aspectos principais foi objeto de andlises e manifestacies efetuadas pelos
participantes, conforme exposicio a seguir:

Estratégia Saide da Familia:

MNao ha observagdes a fazer.

UES Tradicional:

Mio ha observacdes a fazer.

UBS Mista:

Mao hd observacies a fazer.

Programa de Acompanhamento de Idoso (PAI):
Nio ha observacdes a fazer.

EMAD:

Nio ha observacies a fazer.

Ambulatdrio de Especialidades / Rede Hora Certa:
MNio ha observagies a fazer.

SADT:
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SAO PAULO

SAUDE
O exame de colposcopia més de dezembro apresentou absenteismo de 25%, segundo informagio
apresentada pela Regulacdo da Coordenadoria. Em decorréncia, computando as ocorréncias apontadas no
relatario e considerando o percentual de absenteismo, temos a produgio superior a 85% da meta, portanto
o més de referéncia tem meta e produgio zeradas. No trimestre, o percentual & de 86% correspondente ao
més de fevereiro, ndo havendo desconto a ser realizado para esse exame.

Rede de Atengio Psicossocial (CAPS [ UAA J SRT):
Mo ha observaghes a fazer,

Rede Cuidados da Pessoa com Deficiéncia (NIR/CER):
Mio ha observacies a fazer.

Metas de Qualidade:

A meta de qualidade dos prontudrios apresentou cerca de 14% de prontudrios considerados coma
insatisfatérios. A 05 apontou a dificuldade em mudar a cultura dos profissionais, além de sinalizar o quanto a
guestdo da legibilidade ja avangou. No entanto, coordenadoria e a supervisio ponderaram que o peso do
indicador & muito alto & a meta de 90% também. Sugerem que o indicador seja mantido, dada sua

importincia, mas que seja revisado quanto ao seu valor (sugestdo de B5%, por exemplo) @ seu peso na
matriz.

Para @ situagdo atual, a coordenagdo e supervisao consideram pertinente a aplicagdo do desconto. No
entanto, a 05 se reserva o direito de impetrar recursos, dentro do prazo regulamentar, em razao do
momento econdmico e financeire desfavoravel.

Descontos de Equipe Minima:
Mao ha observaches a fazer.
Conclus3o:

O CTA deliberou que ndo ha desconto a fazer nas linhas de servigo relativas a produgdo, cabendo, no
entanto desconto para o indicador de qualidade relativo ao preenchimento de prontuarios. A O3 manifestou
interesse em recorrer da decisdo, cabendo o chamamento de nova sessdo do CTA em carater extracrdindrio
para avaliagio desse recurso, o que implica na suspensao da execucio do desconto até que seja deliberado.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde
SAO PAULO
SAUDE
LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Data: 04/09/2017 Horario: 10h:00

Assunto: CTA - 3° TRIMESTRE DE AVALIACAO do Contrato de Gestdo R 020/2016 — STS Penha.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA

FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR P 2 i

LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUFLENTE
5

ADILSON APARECIDD DOS SANTOS TITULAR gf x I"“‘-—u-__,
CRS /
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUIO GONZAGA BRANDAD
SUPLENTE o
TAVARES %,u %_} s A

g

NILTON ALVES DE OLIVEIRA TITULAR = 4 PR
[ Modr T

5TS LOURDES YASSUKO KONISHI SUMITA SLPLENTE _:/L W L PR
SUELI DE MEDEIROS CARDOSO DOS PASSOS
CABRVALHO SMEECRE
SYLVIA REGIMNA M, A, JACQUET TITULAR - ,‘1
ELAINE CRISTINA INOCENTE SUPLENTE 5 ‘ }
SECONCI At Pl
AUREA BIANCH| LEONARDO TITULAR ’;@'ﬁ
Pty 4 |
ROZEANA MUNHOZ LAPA TRONCOSO SUPLENTE | o




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saiude
SADEE_IEJLG Niicleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Satde

RELATORIO DE PRODUCAD E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 020/2016
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Penha

Periodo: 32 trimestre de avaliacio (dezembro de 2016 fjaneiro/fevereiro de 2017)

Introducdo

Este relatério apresenta os dados de producdo por linha de servico, a avallacio dos indicaderes de
qualidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excecao
dos quantitativos da producdio realizada, informada pela Organizagdo Social e validada pela Supervisio
Tecnica Penha (5T5) e Coordenadoria Regional de Sadgde Sudeste, a avaliacio dos indicadores de
qualidade e o desconto da equipe minima foram informados por essa Supervisao e Coordenadaria.

A andlise quanto & producio por linha de servico foi realizada demonstrando a producio consolidada
das atividades que lhes sio componentes, por trimestre, pelos meses desse periode e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secdo (linha de servigo).

Com base nas informactes prestadas pela 575 Penha e validadas pela Coordenadoria Regional de Sadde
Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos gue interferiram
na prestacdo dos servigos contratados, bem como as auséncias ou nio contratacdo de profissionais da
equipe minima no trimestre dezembro de 2016, janeiro e fevereiro de 2017, e que est3o diretamente
relacionados a execugdo das atividades componentes da linha de servigos em questdo. Constam
também do referido Quadro, ponderagdes efetuadas pelo NTSCC sobre as mencionadas informacgoes e
sua pertinéncia como base de recdlculo da produgio da linha de servigo,

Para aquelas linhas de servico que ndo atingiram o patamar minimo de producio (85% da meta) foi
demanstrado no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que as unidades
entenderam terem interferido diretamente na prestagdo dos servicos, prejudicando o alcance da meta
de producio estabelecida.

A qualidade da prestag@o dos servigos contratados, medida por meio de indicadores com metas
estabelecias, estd demonstrada no item 2.

Ao fim de cada secdo é apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima informados |:|-o31.-1uHI

supervisao, discriminados por unidades, servigos, profissionais e horas faltantes.

0 dltimo item deste relatdrio (item 4) refere-se aos descontos de equipe minima Informados pela 5TS

daquelas atividades que nio possuem metas de produgio.

E— e
Imfelusg i ! Pagina 1
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Salientamos que este relatdrio incorpora ao teor do relatdrio preliminar observagbes, adendos e
alteracBes gque representantes da CRS e 5TS propuseram em reuniio de pré CTA, tornando este
documento mais aderente 4 realidade das dificuldades e éxitos da prestagdo de servigos realizada pela
parceira no territorio.

T =



FPORTARIA 466/2017-SMS.G/INTCSS (DOC 10/06/17)

Dispiie sobre a composiciio da Comissiio Técnica de Acompanhamento - CTA, relativo
aos Contratos de Gestdo da Regido SUDESTE.

() Secretirio Municipal da Sadde do Municipio de Sio Paulo, no uso de suas atribuigbes
lepais e,

Considerando os termos da Pontaria n® 2342/2016-8MS5.G, publicada no Didrio Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2006, que dispbe sobre o regimento interno
das Comisstes Téenmeas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestio.

RESOLVE:

Art. 1.7 - Constituir as Comissdes Téenica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestio da Repifo Sudeste.

Art, 2.7 = Para composiciio das Comisstes Téenicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros;

I - Contrato de Gestio n® ROO32013-5MS.G:

Mucleo Téenico de Contratos de Servigos de Sadde
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 {Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 5382,197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Sadde Sudesie
= Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
= José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distrito de Sande Sudesie
= Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 { Titular)
* Rita de Cissia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636.1510-1 (Suplente)

Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing — SPDM — PAIS
+ Agrimeron Cavaleante da Costa - RG:(NEEGP ( Tiwuian

* Sonia Maria de Almeida Figuw (Suplente)
= Rosineia Francasso Gil - RG ( Titular)

« Amanda Falleiros - RG] D (Suplente)

+ Jorge José Neto - RG-Q D (1ivular)

+ Antonio Volpi - RG (@D Suplente)
[l - Contrato de Gestio n® 005/2015-SMS.G:

Niecleo Téenico de Contratos de Servigos de Saiade
= Fatima Regina de Barros - RF; 336.639-9 (Tiwlar)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-3 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF; 641,.755-8 {Tiular)


x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce


= Sandra Regina Aratjo Gonzaga Brandio Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Satde Sudesie

= Célia Regina Sckurcinski - RF: 560.804-4 (Titular)

= Liliane Marin - RF: 817.939-5 {Suplente)

« Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF: 380.561-9 ( Titular)
= Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819.122-1 {Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RGe { Titular)
« Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: (D (Suplenie)
» Rosineia Francasse Gil - RG:(EEGEGP (iwian)

= Amanda Falleiros - RC' {Suplente)

= lorge José Neto - RG: {Titular)

= Antonio Volpi - RG: (D 5uplene)

11 - Conirato de Gestdo n® 014201 5-5M58.G;

Mucleo Téenico de Contratos de Servigos de Satide
= Fitima Regina de Barros - RF: 536.639-9 {Titular)
« Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
= Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 {Titular)
= Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandio Tavares - RF 606.429-9 {Suplente)

Distrito de Sagde Sudeste

= Maria Aparecida Romano Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

= Rita de Cassia Seghessi Percira Tangerino - 636.151-0 {Suplente)
* (iiselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titlar)

* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG —{'I'il:u[il.r}
» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: (D (Suplente)

= Rosineia Francasso Gil - R(: Titular)
= Amanda Falleiros - H[]::qf-huﬂ(enlej

+ Jorge José Neto - RG QD (1ilan

+ Antonio Volpi - RG: (D 5uplcnie)

[V - Contrato de Gestiio n® 01572015-SMS.G:

MNicleo Teenico de Contratos de Servigos de Sande
* Fiatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 ( Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-3 (Supleme)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Tiwlar)
* Jose Roberto Abdala - RF; 508 488-1 (Suplenie)
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Distrito de Sande Sudeste
» (iiselle Cacherik - RF: 743.839-1 (Titular)
* Cenise de Lourdes Maon - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
+ Agnmeron Cavaleante da Costa - RC: { Titular)

« Sonia Maria de Almeida Figueira - rG-CD {Suplente)

« Rosineia Francasso Gil - RGCEGREP  rivlan

- Amanda Falleiros - RG D 5uplente)

* Jorge José Neto - H’G'.- i Titular)

« Antonio Volpi - RG:Q D Suplenie)

V - Contrato de Gestio n® 0202016-5SM8.G:

Nuicleo Téenico de Contratos de Servigos de Sadde
« Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadona Regional de Sande Sudeste
» Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titalar)
*¥ Sandra Regina Aragjo Gonzaga Brandio Tavares - RF 606.429-9 (Suplenie)

Distrito de Satde Sudeste
* Milton Alves de Oliveira— RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita - BF 561.173-3 (Suplente)

Servigo Social da Construgdio do Estado de Sdo Paulo - SECONCI
= Sylvia Regina M, A, Jacquet ui'l'iiu]ﬂr]
« Elaime Cristina Inocente- RGH {Suplente)
* Aurca Bianchi Leonardo - RG:; '
= Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: {Suplente)

Art, 3 - A coordenagio dessas Comissdes Téenicas de Acompanhamento (CTA) serd
realizada pela representante titular do Niocleo Técnico de Contratos de Servicos de
Saide da Secretaria Municipal de Satde de Sao Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente,

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUBE

Secretaria Municipal da Sadde

1. PRODUGAO EFETIVA - META DE PRODUCAD

Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde

Os dados relativos & producdo foram obtides mediante consulta ao sisterma "WEBSAASS”, cuja
atualizagdo esta a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execugdo dos servicos contratados
integram os relatdrios elaborados pela Supervisio Técnica de Sadde Penha e Coordenadoria

Regional de Sadde Sudeste.

1.1 No Ambito da Atencio Bésica

Secio | -_ESF - Estratégia Sadde da Familia

a) Descritivo da Situacio:

O consolidado da produgdo realizada por linha de servigo atingiu no trimestre o percentual
de B7,74%, jd corrigidos os valores acima de 100% para o5 das metas correspondentes, de
acordo com 0 constante na Tabela 1 ao final desta secio.

Em relacdo a produgdo realizada no segundo trimestre a producdo total dessa linha de foi
0,15% inferior, constando redugde no ndmero de consultas tanto de enfermeiro como de
atendimento individual odonto, que nio foi compensada pelos aumentos verificados nas

demais atividades {Grafico 1).
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide
mﬁﬂﬁ“'—“ Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde

Observamos que, da mesma forma que no trimestre anterior, apenas consultas medicas ndo
atingiv o patamar minimo de 85%, embora tenha apresentado peguena elevagdo em sua
producio no periodo, com a unidade UBS VILA GUILHERMINA, - DR, AMERICO RASPA NETO
registrando percentual de produgio variando de 87% a 92% {Tabela 1}.

b) Desconto de Equipe Minima:

Trés profissionais ndo foram contratados no trimestre, representando aumento em relacdo ao
periodo anterior, mas bem inferior ao registrado no 12 trimestre, tanto em termos de nimero de
profissionais guanto de horas ndo trabalhadas. {Quadro 1 ao final da secdo).

PROFISSIONAIS B2 Trimestre
S| | Total
ESF [ UNIDADES Descritive Carga Mids | Déficit Haras
Hordria Fattaning
MEDHCTY
40 | DEZ I 42
UBS 10, SAD MICOUAY | o Ve
LIBS MRDIM SAC it T
DENTET DEE 1 Al
FRANCISOO sty it
AMASUES INTEGRADA R
CHACARA CRUZEMD | ENFERMERD |~ 38 | MM 1 6
by SuL :
TOTAL N 16|

¢) Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragdes a serem
feitas pelo NTCSS com referéncia 3s observagbes efetuadas pela 5T5 e CRS.

=] DEZ W | = UM GUDA B RBERTOL
g = ﬂ LIBs B, SA0y
== FRANCISCE _ e
E'E' civ | 7a7ss | * FERIAS DE OIS PROFISSIONAIS — 126 HORAS (15 DIAS UTEN)
= FIRAS - 30 DIAS GTELS.
RS AE D2 | %% o ucEmgs o -7 oos.
EARVALI A8 | saesg | * TIRSAS B UM PACFISSIONAL - 168 HORAS {21 DaS UTETS)
2 A | o fimias DE UM PROFBEIONAL - 16 HORAS |2 DIAS UTEIS)
uwa T o
=
L iy, SAc ’ = 1
5 i PEV | Tanet | = RiRmad B0 CHIAS (10 B1AS UTEIS).
i
o G;t':i_::"'l‘m ner | omee | FEReas - 12 masdTES
- S Rk« rurisioi
RIS * FERLAS - 144 HORAS
: "-[::E."m i FEV |93 | cence mEDica - 50 moRas,

e e R
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mﬁﬂﬁ“'—“ Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde
ATIIDADE UMIDADE mis r:nn OCORAENCIAS APDNTADAS PELAS SUPERVISDES
" DET 8% | = TRESFROFESIONAL “MAS pioacos™.
28
5 LS AE Joen 57.15% | THES FROFISSIDNAG “BA4I5 MEIDOS",
g CARALHY ! = FERIAS — 160 MORAS [21 DIAE OTEIS)
= = TRES PACIFISSIONAIG WIS ME DL
iy 6,855 | = UCERCA pal bata - B HOAAS.
= IMHED DE LA PRDIFISS MOMAL "RARIS MEDICO® B8 06,07
= DOGE FAOFISSIDRATS “8AA15 MEDST0S"
DEZ 1% | = WCEMCA MEDICA = 3 [HAS 10
uBs 0. 5E0
THANEEED AN T3.7I% = DOES PHOFISSIONARS “WIA15 MECHCDS™
, | = DOES FROFSSIONARS 84415 REDICOS™
a ey 0% | o Uckseca MEDica - B HORAS,
g * LIK PROFGSIONAL “MALS A DIC0S"
0EL 4 | # LICEMCA MATERHIDADE = [ B0A06 16 & 02017,
= uas:::mmﬁn * SATD D3 UR PROFISSHINAL “MAIS MEGICOS
E FEV E3.22% | ¢ LIk PIOOFTR S ORAL "RAIS ME DD — INKHD M 05702
E‘ otz |aa7ow | " UMPROFSSIONAL YRR
st rod] LIk FROFISSIONAT FROYVAR
CHACARS ! 1t
CLIRTE 800 [0 Eiii i TIZR |, UCEMEA METHCA = 11 idmas,
* L FAOFISSIORAL FOVAS
. |, LIEENCA MEDICA - £8 BORAS [SE15 Buss (TR,
- E ,
g EEE ﬁg;‘f GEz % [ o LIMAVAGE EM6 ABERTO.
Conclusao

A linha de producdo superou o patamar minimo de 85% da meta contratualmente
estabelecida e apesar de ter apresentado redugdo se referenciada 3 produciio do trimestre
anterior, ndo ha observag@es a serem feitas a respeito quanto ao aspecto eminentements

quantitativo,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

£

SAUDE

Secio Il -_UBS Tradicional

Descritivo da Situagio:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

& producdo consolidada da linha de servigo no trimestre foi de 77,75%, ja considera ndo o limite
maximo de 100% da meta estabelecida (Tabela 2). Tal percentual € o mais baixe de todos os
trimestres até apgora avaliados, sendo que os decréscimos em relagao ao periodo anterior
ocorreram nas atividades: consulta GO, consulta pediatra e atendimento individual cirurgido
dentista (GrAFICO 2).

AN

DDA,

COME, G0 CORS, TR ATEM DL
CRNICA PEOUATIA | PRKRIATRA | O, |NDIIDL.
GERAL | CRDENTIST | CIRDENTET
|| e & | F _
|IJ.'TH|hI5.‘FHEI 95,434 7386% £4,13% 0o | 9679% o, T3 B 0T
[EEr ThRESTRE | 34,60% HE29% £5,49% o | 9pasm 75,35% E3,01%
{O 3 TRIGGESTRE | 29.06%W 67.19% £, 5% e e MhOrs | T

Grafico 2 - CoMPRRATIVO DE PRODUCAD: 1% a0 3% TRIMESTRE - UBS TRATICIONAL

bj Desconto de Equipe Minima:

O numero de profissionais ndo contratado no trimestre foi de 24,7, inferior ao registrado no
periodo anterior mas superior ao do 1% trimestre (Quadro 2 ao fim da se¢io).

LFA5 Tradickomal

FROFASSIORAS 3% TRIMESTRE
RS TRADICIGNAL | UNIBADES [ ol
i pesemives | S L s | pefic | Horss
i Tenanies
LAEES CAHADE PATHLRRCA T [P MK i i
pigmemme 3 | |
SUBTOTAL 16 | =
DENTISTA |38 || sN 1 hir]
i ] oEz | 1 H
UBS ENGENHEIRD GOULART (- 1 ] wH| 1 1
o FEW 1 n
e ——————
PHOUATRA | -3 | oiF 1 it
SUBTOTAL 5 180
x DEZ | 04 z
MEMHEIRLD TR Al E'.'I o e {I"d ®
U ENGEMHEING. TRING. E: Ve e 5
PEMHATRA - =] 1 i
SUDTOTAL 22 a
1855 VILA ESFERANCA fra] | o5 10
SUBTOTAL 05 10
LIES VILA MATILDE &0 : :E

an
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saide

PFROFESEDOM AIS 1 TRIMESTRE
URSTRADNIOMAL / LINIDADES Carga Total
Disieritiva Horls Ms | Difcx | Horas
Faltartes
FEW i 0
L ] &
[Ermwoieen [ 2 svl 1|
AMAING INTEGRADA CARGATIA REL [ 03 i
G | imM | p3 &
FE¥ | 03 5
SLIDTOTAL R I 7
[T 1 b
ARSI INTEGRADA, RN IM KRCHIDESTE G 20 &K i ks ]
Fiv | 2 i)
SUBTOTAL 3 P
DEZ | 0% 1o
A5 WILA GRANATA, &0 2 | | a3 E
FEW | Q3 [
SUBTOTAL 11 | 3]
CENTISTR 20 AN ] n
AMASUES [N EGRADA PADRE PARKCIEL DA DEX | D5 10
NOBREGS PEDIATRS | (L] 25 h 11}
: fEv | o m
SUBTOTAL 25 a0
S5, SOCIAL B | gy ] in
ENFERMERD ‘B nes 1 ET]
ARUA RS INTEGEATA VILA SiLIA DENTIETA 20 || 1 n
=t DEZ i 1
FEC{ATRA, 2 LTI ]
L 80
SUBTOTAL [ 120
5L 247 | 530

¢} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%4) e Desconto Equipe Minima:

IDESC. PROF.
iRy, LIRID, Mis | xr=00 OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS o am CORSIDERACTES NTCSS
CONTRATADD
it FIAS  IMPACTARAR.  OINLTABAEMTE M
‘"m"” prre | AN | BEION & FERIAS - B4 HORAS [21 Doss OTES). FRODARCAD [Cana0 3. META £ PRODUCED
=1 ZERADAS,
2 12
E COMSIDERANDD QLT &  EQIAFE MIMIMA DEVE
F SEl COMPOISTA POR DOIS PROFSSIONAS, &
g o [ oo | S oo et P00 A o2 | | AAD CoMMATACLO o U A AWEDUCHD
: ey OOUTIVA 06 EOUPE
- AR LIS PETL E PROGLCAD ZERADAS
i PADEE
= MUARGEL DA
= WOAREGE !
E COMSIDERANGOD QUL & ETLOFE MINIMA DLVE |-
= L PROFISSMINAL  AEMANEIADD  ER SER DORIPDNSTA PON DO FROFISSCH&S, O
E rEv | smot | 12/12/16. CONFORME SOUCITACAD DA 575 REMANTIAMENTO DE LS iMPLICA & REDUGAD
PEMKE = MEAID OES 2087, EM 508 D FOACA PROGUIIVA 06 BOUIPE
MAETA E PROTILICAD TERADAS,

e ——————————————————————
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RA DE - i e
;ﬁ‘;ﬁp"ﬂm Niicleo Téchico de Contratagio de Servigos de Satide
SAUDE
] . DESC. FEOF.
sy, uwio. | MEs | NPROD OCORRENCIAS APONTADAS FELA STS NAD CONSIDERALDES WTCSS
CONTRATADD
e FEAIAS = OF 05/00/17 & TLA01/17 A A3 COPl TRATRATAD D UhA PROFSSIONAL
= RADVIMIENTACAD GE UMA WAGS PARA RUSTIFICA A PRODUCAD REALZADA |GLIATACE 1)
IR OBBOIR | oipa UMDADE, CONFORME  OFICIO UENTIETA META E PRODUCED ZERADAS,
51/2016 5T5 PENHA)
R VLA AEMANEIARIINTG DE  UkA VAGA SIGHEILA
LR 25% OF REDUCAD D CAraCEIAnE PRODUTIVA.
B LRk WAGA REMANEIADA PARA 5 UNS | DA EOMIPE MIMA,  INICIALMENTE
FEW 5N PIRES {UUBS ENGENIEIRD GOULAKT), DESDE DIMERSIMADA PARA CRTAD PROFISSIONAIS
OL/200 %, FICID DS1/2015 5TS PENKA BAEEA E FRODUCAD ZERADAS,
= FERIAS - 70 DWE UTOE, de 05002006 @
LS CIDADLE i il AT, FERLAS RUSTIFICARAM A PRODUCAD REALIZADSA
FATRIBACA caras [ PEMIAS - €8 HORAS (17 DIAS UTEIS - do dia {CLLA L 5], META E PRODUCAD TERADAS,
s . 030017 3 FLLT)
TCRIPE  MINIMA  COMPOSTA  POR 2
PROFISSHIOMASS. & APOMINTARGHIA DE LM
per | suw [ UMAVAGAEMABERTO [APOSENTADORA DE PROFISSICRAL TS BAPLICA REDUCAD OE 50%
SERVIDOR EM 111111164 FiA CAPACIGADE PROOUTIVS DA EOUEFE. META T
= PROCLICED TERADAS,
E CONSIDERANDD. CAE & EQUIRE MINIMA DEVI
=] SER COBMPOESTA FOR DOT FROFISSIONAT, A
L AROSEMTADDSSS DE UM SERVDOR em | DENTETA - MAD CONTRATACAD DF LM IMSLICA A REIACAD
g UBSEWG: | JAN | STET | gye iige HHS ERE GO DA FONCA PRODUTIVA DA DOUAPE.
g ANy BETA E FRODLICAD TIRADAS,
5 _
g CONUDERARDD OUE A REPOSECAD EFETIVA DE
| L kA RES0STA EM FEVEREIRD ROA0Q/17L ﬁﬁ;""&; Ti’;ﬂ;‘;’;i‘“ H"':i 2
= Fiv | A | A PROFISSIOMAL REALIZCU TREMAMENTO DE PRCOALAD ZIRADAS.
; AR SEMANA ESA QUTES UNIDADE
= FERAS JUSTIFICARER & PEODUCAD REALITADS
E. LIS vaLA a1 erami I FERIAS - B4 HORAS |21 DAAS UTES) - DF {CUAREET 3. META E FRODUCAD ZERADAS,
ARACANDAING O2/01E7 & ILMAFAIT,
FERILG  FAD  RSTIFECAM A PROUDAD
LB YiLA e | argm [ FERIAS — 51 MORAS (14 DiAS UTEIS) < DE REAUZADUY [CEFADRIE G META E PRODUCAD
ESPERANGA i 0301757 A J8M0IFLT. MARTIDAS.
BER = [ERIAS - &4 HORAS (21 DIAS OTEIS) - DE FERIAG JUATHACAIAM & PRODUCAC AEALIZADA
P JAN | MLEDW Q017 & JEMSET {CILA 600 5], META E PRODUCED ZERADAS,
= FERIAS DE PROFISSIONAL (08 DO
AMAMUBS | | o e | VINCULES — 64 0RAS (8 D4AS GTELS) - DE FERIAS JUSTEICARARS & PRODUCAD LEALIZADA
CRMGAIns A QAT A 1801087 [e[RI kL Se] 1|.unalmnw|;.iiﬂzzm
= FERIAS — 12 HORAS [ DRASE
S CIDADE o FERIAS — 80 HORAS (16 DSAS UTEES) — FERIAS IUSTRICARAM A PRODUCAD REALIZADA
paTRiagcs | DEE | 0N DE AB/12/15. CLIADED 3. META £ PRODGAD ZERADAS.
CONGIDERANDD & AUSERCES BE 1R DIAS UTEG
=a AR ARG D, v | s2mpe ®  FERIAS DE SERVIDORE - {15 Dins MAD GCORRE LETIMCATIVA D& PRODUCED
E NORDESTE ] OTEIS] - DE 25/00/17 A 24002717, [AADED 3L METAE PRODUCAD ZERATAS
[T
FERIAS JUSTIFICARARY A PRODUCAD BXALLZADA
=) UESVILA »  FERIAS = 50 HORAS {10 D485 UTEIS]
u| s, AR META 1 FROBUCEAD TERADAS.
S | ewmnae " 1 oriane s o EpRAR 2k e
: EVENTO wi0  CORGIDERNADD [FALTA
sz na? 0% FIAS DE 19012018 A 17007 QUANTITATAND DE DUAS CTEIS)
SREL = FERIAS — B HOAAS {21 TIAS UTEIS] — DE FAMING ILSTIFICARAM A PROCUCAD REALEARA
AN | 50N IO/ 13/ 16 A 1T [GAIA0RD 3} META E PRODUED ZERADAS
= Finias - 16 I0RA% 4 DS DTES).
; FERIAS JLISTIFICARAS A PROCUCAD REAUEADA
s  FERSAS - B4 HORAS {21 DS UTES]. - 0E S iy
B VILA N | OZ/0LFLT A ILSOLIIT, I Qoiha
BAATILIE U J—
My | ELEIR | = CTRGA MEDICA - 16 BOiad. EVENTO MAD CONSIDERADD.
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PREFEITURA DE i 5. = i
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SALDE
DIESC. FRDF.
SRV, NI, MES | % PROD OCORRERCIAS APONTADAS FELA 5T Rio COSSIDENAGTES HTCSS
CONTRATADD
MESAAD COMUDERAROD A NAC CORTIATACLS
= LMAAVAGH EM ABERTO. GE UM PROFISSICNAL [ FERISS DE OUTRO, A
AR RS 16N 4% | FERAE DE SERVIDDA = BO ORAS {18 DIAS PRODUCAD FICOU AgnlM pD  ESPERADD
INTEGRALA, UEiEs), [EILLADRG 4} META E PROGLCAD MANTIRAS.
AL GO
HORGESTE i MAD CONTRATACAD DBF M4 PROFISSHORAL
ey | sranm | * LA VAGS ER REERTD. IMPACTORN  DIRETAMEWTE MA  PRODUCAD
\OUADEED d], META EPRODECAD ZERADAS.
i COMSEIRANDD OUE O TOTAL DE  (ORAS
.u""'“"'“ = FERIAS DE DOS PROTISSOMAIS [6 BOGAS FERFAZEM 16 DIAS, O RESULTADG SATGO NAD
panom pa | FEY | 4734 | TORAS| - DE 2GA0N1T A DHTALT. ABOHA A PRODUCAD EEAUZADA [QUADKD &),
B FALTA ARCEMALEA - F DAS. MIETA E PRODUCAD MANTIDAS,,
ROBREGA
i ¢ FENIAS - B mias OTES = OF /12008 A FERTAS USTIFRCARAR & PRODUCAD REALIZADA
MBS DET Eix 40ET. (CRAINCEA). META E PROGLICAD TERADAS
INTEGRARA, —
VILABAMIA | pry | BI50 B LCENTA MEDICA « S HORAS, EVENTD MAD COMUTIERADD,
= FERIAL - B} HOAAS (DD DERS GTIS) DE FERIAS JUSTIFICARAM & PEOOUCAD REALIZADA
el | shATE | D201 A ALNGEAT, (CAIAOND ). BAETA E PROBLICAD TERADAS,
 LICEMCA MEDICA - & HEWAS {1 008 UTi). =
UBS CIDADE CORSIDERAMDD UE O TORAL DE HORAL
FATRAAACA B ) X PIRFAZEM 14 D8AS, O RESUILTADD OBTROO MAD
rEv | 4gmis [ ;‘i:ﬂﬁ”:ﬁf}:‘? (b8 DA UTEES) - BE ABCHA A FRODUCED AEALIZADA (CHUATR 4)
META E PROOUCAD MANTIAS
CORSIIERANED # MAD CONTRATACAGD DE LN
BEz Gem [ UMAA VAL EM ABERTO. PROFISSINNAL, A PRODUCAD PO DORETARAIMTL
" APOGEMTADOALY DE SERVIDOR EA 15/10714, AFLTADA [QUADRG AL META E PRODUCAD
IERADAS, E
B = LITA NAGA EM ATIIATO COMMOERANDD A MALD COMTRATACAD DE UM
 FERFAS — B4 BDRAS |16 Dead OTERS| - DE FROFISSONAL E FERIAS & PHODUCRD FON
[ o | agaes | CFOUITAISOIAT2 TRETAMENTE AFETADA [CRIADAT 4). META §
2 LIRS E8G. P UCERCA BlDMA - 3 DIAS (B30ERT, G- NS FRODUCED ZERADAS,
g GOLILAET MOATRAT E 135000, r
[ EALTA ABDSIADS = 3 DAL {17 E 1BMLA17). |
EIATORID EM | APOKEA LIRE PROFISSIDRAL
| HAC CONTRATADO,
fEv | spgpa [ OUAE WAGRS EM ABERTO DHWIDD A CONSIDERAKDC & NAD CONTRATACAD OF 1)
APOSENTADORL, DE SERVIDORA. FROFSSIONAL, MAG MOUVE IMPACTO DIRETO
MA PEODUCED  [CAIAZNIO Ap  META E
munul:ﬁn-mm-;as.
CONSIDERANDD A ALSCATAD DF APEMAS LB
FAOFISSIONAL M8, EOUHPE  MiMiIMA B Do |
L oy FRODUCAD EFETUADA. ©F DAS DE Finias |
DEZ Ei% FERLAS — DO 1HDAAS {5 Duas (T T1S), FORAM  DETEMINANERS MO RELISLTADG
s viLa, (CAIABING 4] META E PROGUCAS ITRADAS
ARICAMI IV,
! RESAND  CONSIDERANDO A5 BESEAL, &
jab | 1mame [ TERIAE - TL HORAS (14 D& OTEIS) - E PROCAICAC NCOU AQUEM DO ESPIRCADD
! IEFLITLG A 24007 [CAARAT 4Y META L PRODUCAD PABHNTIDAS
COKSICERAMDO & ALOCACAD DE APERAS UM
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gz | apw [ TEEAS DE SERVIDOR A0 WORAS {10 DAAS PRODUCAD EFETUADA, 08 DIAS GF FERIAS
UTEIS) DE 19/13/16 A 02001117, FOMAM  DETEMBNANTES MO REUSLTADD
[OUADED 3} META E PRODUCAD BENALAS,
TERIAS BNTEGRAIS DO URSCD PIOFTSSO/NAL OA
s i T FERIAS — JO% MORAS {21 DIAS UFES] - OF EQRIIPE MIMIMAA JUSTWICA A BROOUCAD TEAARA
LIRS ViLa CHMORAT ADISOEAT, R AR R T oA
iAPInAN s |
o APOSENTADORIA DO UNICO FROFESIONAL 04
ECRIPE milNmaAA  JUSTWICA A PRODUCAD
L APOSENTADONIA OF UM PROFISSIONAL £ FEALIAZADS, #ol PERIODO. META E PRODUCAD
FEW | 2968 T TERADS.

e ———————————eeeeeeeeee—

LUBS Tradicienial



£

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE : 2 g %
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
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COINTRATADD |-
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HAD COWTAATACED DE PNOFGSIONAL MAQ |
B 1,3 WAGA R ABERTC TEWE IMPACTO (HAETE: MA PRODUCAD (OUADRSD
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= oiz Gin b LIRAS VAGK R ABERTO, 1
g 05 WA %4 PROFGSIONAL  wAD cmnnﬁn
¥ G0 - 2015 IMPACTON  DIRETAMENTE  MA  PROCUCAD
o] panTHne | JAM | BEIEH | = UMAYAGA EM ADETO i (CHIAGNO S, METAE A
FEV | A7S% | v UM WAGA EM ADERTO, i
MAD COMTRRTACAD DE  PROFISSIONAL
AR TIEEA € NADH ALCANCE [V BMETA, [CILADAG
CEz | 2a.60% | = B 40EAY ERY ABEATOL 04 | ATA £ PRODUGAD ZERADAS.
RS ERG e
" " ———1 o= 2MHs PO COMTRATATAD DF FROFISSIONAL E FINIAG
B HORAE ILETH AR O BAD BLCANCE DU META [[JLIAIRG
AN | RO FERLAS - 52 HIORAS (13 MUA%S OTEG)- B 04 | 4 AETA EPRODUCAD ZERADAS.
104117 A 24011, -
FERRAG FORAM DETERMENANILY KA PRODUICAD
LIS & PERIAS - 45 HORAS (3 Bias OTEIS) - DE
s | AN | TR | in s s, \QUADR( 4. META E PAOGUCAD ZERADAS,
——
TROFEEAONAL READARTADD OUE RAD EFETUA
S .. COMSILTA WAD DEVE CONSTAR OF EQUAPE
WlNBAL. COMO A EQUSRE [ COMPORTA DE DS
INTEGRADA, | iaf | S40H |* UM PBORMSIONAL READAFTADD [NAD PROGISSONMS A BIOUCKD DA CAPACIDADE
JSROA HEALIEA CORSULTASL PRODIUTIVA On DOUERE § GF 500G AS METAS E
sl PRODUCOES DOS MESES DE JANEIRD §
iy | Shad% FEVERERDS SA0 ZERADAS,
ARASLIES
inmEGRADN | DED TER 0,5 WAGA [T ARTNTO 85 |4 yAo CONTRATACAD OF LK PROFISSIOMAL
PADRE PEDIATEA = 20 REFESERTOL 25% A& MENDS DA CARACIDADE
RARROIEL [ 14 PRODUTIVG DA ECUSE SAIHIMA, (CHADHD 4],
woampas. | FEV | 79ATH |+ 0,5VAGA EM ABERTD: 05 | pETAE PRODUCAD TERADAS.
g IMPACTS DHRETG OA M40 CONTRATACRD DE
= i | S | = UMAVAGAEM ABERTD. 1 Lkl PROFISSICHNAL bA FRODUCAD (CUADED 5},
o META E PRODUCAD TERADAS.
% T CONTRATACAD DE UM PROFIESIDNAL E
e w L5 WVAGA EM ABERTC. 0
= ABALIRS FERLAS FORAM DETERMINANTES A PRODULAD
— 25 HORAS = 1
= WTeGnans | W | SL7i% b FERIAS 35 HORAS (25 DIAS UTEIS) - | penarue (88 | B30 e e A,
AR, DE 1000717 & 20001717, i S
IMPACTE AETC O WAD CONTRATACAD DE
rp 7 [ L5 VAGA EM ABERTO (DESLIGAMENTO 81 g5 | UM PROFISSIONAL NA PRODUCAD {QLIADED 5
o i 2003} FAETE E PREGLUCAD TERADAS.
FENIAS WED IUSTIFICAR A& PRODUCAD (DDA
b TERAS — 14 HORAS |6 DIAS GITEIS) - DE
usscinane. | M | GBI I o i, 51, META E FRODUCAD MANTIDAS
PATRIARCH
T T EVENTO HAD CONSIGERADD,
+ FEFAAG — A9 HOAAS |11 DIAS WTRIS — O COMSIDERANDD © EVEMTO FLEIRS, A PROGCAG
LS Rk an | susee G2 AT & EEAOLAT. NEALIZADS MAG SE JUSTRRICA (OQUADRD S
GOULART i « UKEMCA MEDCA - 30 HORAS (3 [8A% FAETA E PRODILCAD RABNTEIAS.
AFTENS] — DA 09, 0 E 1/
IPACTD CORETO D WAD CONTRATACAD OF
IS ERG. FEDATRA - 20 LM PROFISSIONGL MA PRODUCAD OLIADRD 51
mmpape | P5% [ 8% | UMAVAGREMABERTO. i L | maera e prooucAo mranss.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PALILO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde
SALDE
. DESC. PROF.
SERV.
LT MES | MPROD QOORRENTIAS AFONTADAS PELA 5TS 7] CONSERAGDES NTCLS
SR TERAS OO0 OMICO PROFISSHIMAL D4, EQLIPE
U VLA  FERIAS - 55 HORAS - O 0LO2M7 A DUCAD
o MINBAR INVIARILIZA PRO
ancanpues | ¢ R, ZERADIA. HOWESHEA
AN DE SERVIDONL C0M DURLE WINCULD
wa | TaEs (L RAE EVENTD NAD COMSIHIRADD.

U85 VIS CONUDERAMDD EOUPE &ML OF DOeS
= CIPERARCA = FERIAS DF SERVIDON COM DOIS WNCLLDS - FROFGESONAIS, SENDD UM COM pUPLO
E FEV | BASIR | o WORAS = E 0RIGIT7 A HAOZ1T WINCULD, SUAS FERIAS INVISBILIZAM MAIOR
< PAOCAUCAD. META E erDoucio ZERADAS,

g S FERIAS DO UKD PROFISSIONAL D& [CANPE |
1A% o FERSAS — B4 HIORAS (21 DIAS UTELS), PRI, PHOGRABILLTA PRROCEICAD MO MES. META |

GRANADA TEIADR,

Lins viLa, F Pl WAD ATEMDEW 10 Diad UTER - DE

s Jua | o Pyl EVERTO HAD COMSOERA DD

LICENCA B0 (MIC0 PROFSHIONAL DA ECRIPE
= annies | oe rax [ RETORND OF UCINCA MEDICA DE 90 0145 AFETA DIRETAMENTE A PRODUCAD, META E
=] INTEGHA B, M 2RI PROGLICAD FERATAS.
= VILA SV
% FEV | T3,606 |» LCERCA MEDICA = & BOAAS EVENTD MAD CONSIDIRA DD
U85 CIADE TEMIAS FORAR DETERMINANTLS M FRODUCAD
E PATRIARCA 113 GHE b FERLAS - 51 HORAS |15 DIAS OTEIS) [QULIADRD 5L . METAE PROGUCAC TERADAS.
% R IMPACTO DIRETO. T4 MAD CONTRATALAD DE
v e A% b UMAVAGAEMASERTD, LA PACFISSIONAL K8 PRODUCED QARG §
GORRANT META E PRODUCAD FERADAS,
I | TSES m FERIAS - 60 HDRAS {15 DHAS].
I:Tmﬂ' FEHLAS FOMUAR DETERPBRAHTES N8 I0aUcin
canaaima | POV [ G652% b FERIAS - B8 HORAS 505 OTES) VIRAGEAEL META NP s
COMSEIERANDD OUE A ECANPL MAIIALL DEVE
= PACFISSIONAL BEMAKEIADD M 12112/15, fﬁ:mmﬂ:&%ﬂﬁ;ﬁmﬂ:rﬁﬁ;ﬁ
IEN | BNAM% | CONFORME SDUGTACAD DA STS piN, - | PENTISTA- 10 £ SI6 D0 FORGA IROSLITVA DA EQLIFE
s -
E. AMAMURE BAERADMANDD 1ES/17. MIUTA E PRODUCAD JERADAL
Frid FADRE
=2 MANDEL DA
5 HOBREEA COMSRERANDD OUE A FCARPE MAINIRLA DEVE
-~ TR T T—— SER CORSPCISTS PON NS PAOFSSIONAIS A
- FEV | S238% | 1201216, CONFORME SOUCITACAD DA TS BAQ CONTRATACAD DE UM IMMICA A REDUCKD
§‘ PENSIA ~ MEMO 0E5/2017. ERd SO0k FOMCA PRODLITIVA T Lty
META E PRODUCED ZERATAS
g AMALIDS
BTEGADA &K E6.20% F FERIAS = B4 1DAAS {21 CiAs OTES] = 0 FEFRIAS FORAM [ TERREMANTES Mfﬂ.ml,.h';iul:l
E AT DIANL/AT A BAMORALT, (DA DR B - META § PRODUACAD ZERADAS..
MORDESTE
E —
= : Ftﬁu-mm:mmu UTE, = OE FERLRS TORAM DETERMINANTES MA PRODUCAD
ﬁ i Emﬂ;:::ﬂm; e (OUATAC 6] . META E PRODUCEAD ZERADAS
wh | sz A VAGA PARA | DenTISTA
E DUTRA  UNEMOE, COMFORME  OFECIO
52/ 30LE 515 PENHA,
AMANIBE - i
WL AT A REDUCAD OE UM BTEGRANTE DA LLIAPE
WL SILVIA BIMRAS  HEO  FODY  DETERMINANTE b
L LIMA, VAGH REMANELSEA PARA A LIRS I FRODUCAD ({Ialic fi|. META E PRODBUCED
FEV | BLOS | PIRES. DESOE DLA2017, OFICID 052/3016 575 MANTIDAL.
PIMEA
|

%
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saide

DESC, PROF.
SE, D pls | MPROD OCOREINCIAS ARDNTADAS PELA STS nin CONSIDERACTIES MTCES
CONTRATADO
s % T FERIAS = 20 DIAS UTES — OF Q57116 & FlRIAS FORASA DETERMINANTES NA FRODUCED
LIES CIDADE DIOLIT [(HIADED G}, MITA E PRODUCED ZERADAS
PATRIARLS
ke FERIAS — GE MORAS [17 DIAS OTES] — B4
AN | EOEER | T A 3L0LAT. =
EQLIFE I REAA COBMISTA POR 2
FROFSHONAIL A APOSENTADORIN CF 1M
b LifA WAGHA B3 ADLATE (A POSENTADOAIA DE FACEHAONAL PAAS |MPLICA REDUICA DE S0
g . 185 SERMIDDR| faA CAPSCINANE PRODUTIVA D& EOLIP, O
EMTANTO & PECOIUCAD FOI ACLER DD
% ESPERADD, BETA E PRODUCED MANTIDAS,
e = PROFIAKINAL TRAMGFERIDD DA USE WEA i
ﬁi‘f‘ jasi | amgose | sases, CoMoRECOD DIM JNOILT, SEM “"!1“? EVEMTO KA DORSIDERADG,
UG ENTIARSE NTEH
CORSIDERANDD QUE A REPOSICAD EFETAWA DE
DroREgL  TARDSAENTE ®O B
| VAGA  RESPOSTA EM FEVERESO (A o ¢, SeeRiCAA M
FiY | 3GaEE | PROFSSIOMAL REALIZOA TREINAMERTD DE PRGOLICAD ZERADAS. : )
i Lo SERTAM A ERY G4 TRA UNIDADE).
o LIBS WILA o [P FERIRS - B4 HOAAS (X1 (A5 UTES| = OE FERAAS FORAM DETERMENANTES M4 PRODUCED
2| amoahnys CRADTET A ALAEAT, {CUAEDAD B, META E FRODUCED ZERADAS
-9
; FERIGS NAD FORAMN DETEHRANANTES  RA
uns v = FEAIAS - 105 HORAS {14 [Has UTEG) - DE
pophanca | VA% | SBIIR | oo A GRARAT PRODUCED §QUADRAC Gf. META E FRODUCED
MANTIDAS,
FERIAS  MADH FORASY DETERRSBMANTES  MA
UBS Wil * [ERIAS = B4 HDAAS [21 DIAS UTEIS) — DU
1as | 49,11% PRODUCAD §OUADED G META E PRODUCRD
GEANADA 13003/ T6 A 170117 o arint s

¢} Conclusdo - Produg3o do 3% Trimestre:

Considerande as ocorréncias relatadas pela 5T5 e procedendo a verificacdo quanto ao seu
impacto no servigo realizado (Quadro 3, Quadro 4, Quadre 5 Quadro &) e realizande os
recilculos devidos, temos gue o percentual da produgdo atingiu aproximadamente 85,43%
{Tzbela 3), alcangando o patamar minimo de 85% da meta de produgao.
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

MLD Niicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

Secado Il -_UBS Mista

a) Descritive da Situagio:

A produgdo realizada no trimestre atingiv o percentual de 81,24% da meta fixada, o menor de
todos os trés trimestres até agui avaliados (Grarico 3),

Observando as atividades/especialidade componentes da linha de servico no 32 trimestre, cam
exceqdo do procedimento individual equipe odonto e de consulta psiquiatra, todas as demais
apresentaram decréscimo de produgdo em relagdo ao 22 periodo.
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b} Desconto de Equipe Minima:
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Niicleo Téchico de Contratacdo de Servigos de Salde

¢} lustificativas para producdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SiﬂmmULﬂ Nicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Saide
DESCONTO DE
QooRRENCIAS FELA | PROFISSIONALS NAD
ATVIDADE | UNIDADE | ms | % m‘“m""’“ i CONSIDERACDES NTSEC
Categoria | QVDE.
IiN | 4BE58 EVENTO NAD CONSIDERADG
ups
MBI Pt{un:lr;n—zu i
R A DOUSTE MINIMA E COMPOGTA
POR Wi PROSGSONAL Sus MED
E i » ot CONTRATACAD  IMVIADILZA &
E PROCUGED. RMETA ZERADGA.
iy . ﬁuﬂ;:ﬂ:;_ﬂmm - s EVERTO D CONSADERADD
ups
VILLALEUG *  FERWAS - 45 HORAS. - DE D67
AIOMLY
FEW 536 | APTIENTAGGRIA [ SEAVIDOR EM IVESNTO WD CONSEIERADD
24D [WAGA SEM RERCISICAH,
E; E i DEZ Tad |0 uKINCA BEDOCA - 8 DiAS. EVENTO k) COMSDERADD
E B g MARINGA]
S TALARICD = UENCA BATENMEIADE - G
£ By R L [ eTORO €M 1A EVENTO 840 CONZIOERADD
2z LS ¥ mﬁfﬁu_ 142 MORAS (2 FERLAS ARAETARAR A,
E g g E BAARINGAS Y (B3O |, s - 120 HORAS (15 DIAS PROOUCAD (fuADms =) META E
= TALARICO

ATEIS)L

PRODIACAD ZERADAS.

d) Conclusio— Producdo do 32 Trimestre:

Efetuada a verificacio do impacto das ocorréncias apontadas pela 5T5 e CRS na producdo
(Quadro 8) e efetuando o recdlculn, com “zeraments” da meta e producao por atividade,
unidade e mes, obtivemos o percentual de producio de 86,94% [Tabela 4), superande o
patamar minima da meta de produgio estabelecido.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA !

PREFEITURA DE
SAO PAULO

saUDT

Ntcleo Técnico de Contratagio de Serv

Secdo IV -_PAI

a) Descritivo da Situacdo:

A producio do segundo trimestre do Programa de Acompanhante de Idoso (PAl), desenvolvido
na UBS Vila Esperanga, alcangou o percentual de 100,00% (Tasela 5), mantendo o mesmo
patamar dos rimestres anteriores.

THBELA 5 = PRODMMAC NO TISAESTRE — PRI

UNIDADE DEZEMBROD JANEIRD TOTAL D0 TRIMESTRE

(RS ViLA _ J
ESPERANCA) | Meta | Prod. % Mieta | Prod. % i : : ] Meta | Prod. % % ;-
4 DE KOOSO EM ACOMPANAMERTO .= - | (T = e R e e e

TOTAL 170 | 120 | 10000 | 120 | 120 | 30000% | 120 | 120 | seooow | 360 | 360 | 10000% | \

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo gue se refere ao déficit de equipe minima, o 32 trimestre registrou a ndo contratacio de \
dois profissionais [acompanhante de idoso), aumentando em 100% a ocorréncia ndo W
verificada no periodo anterior, '

I
FROASSHONAIS T2 Trimastre 3% Trimaytrn i ‘;]

Pl f UNIDADES

it

HOVTEMOND 1 Al aiz i

WS WILA ESPERANGA EASSID | ACOMPARSANTE D D05 | - 40°

i h : | nmz|u

b) Conclusio:

No que tange exclusivamente 2 produgdo, esta alcanfou plenamente a meta
previamente estabelecida.

 — ]
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a SECRETARIA MUNICIPAL
PREFEITURA DE

Nicleo Téenico de Contratacdo de
SaLnE

Secio V -_EMAD/EMAP

a) Descritivo da Situacdo:
Da mesma forma do que ocorreu nos trimestres anteriores, a producio deste periodo,
compreendendo atividades da Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) e

da Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) atingiu 100%, considerando apenas a ¢
producdo no limite da meta estabelecida. (Tabela 6). L

Lo

ri

b) Desconto de Equipe Minima:

O 3% trimestre apresentou apenas uma ccorréncia de profissional ndo contratado.

Y
FROFSSIONAIS ¥ Trimesire 7 Trimesre — |
EMAD Carga Teml Teanl R -
Dscrithos Hordel | Mibs | Défict | Horas | sate | oo | e | nels | s o A
] Faltantes o — Lanies
ahasaga | FOMAUDIOWOOO | a0 | mN 1 a0
MABENGATay [ RMROUARDE SE SR o o] L i an Tam 1 an
Ay EMFERMAGEM | T
.
rora W 2 I » NNoef o WL [

¢}  Conclusdo;

No que tange exclusivamente & produgdo, esta vemn alcangando plenamente a meta
previamente estabelecida. No entanto, resta observar que, da mesma forma que o

acorrido no trimestre anterior, o percentual da producio em todos os meses do pericdo
ultrapassou o5 100%.

g—ggg_g
EMAD Papina 3%
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide
SALDE

1.2 No Ambito da Atencdo Ambulatorial Especializada/Redes Temdticas

Secdo VI -_Ambulatério de Especialidades / HD — Rede Hora Certa
a) Descritivo da Situagio:

Esta linha de servico compreende duas agBes: Rede Hora Certa Penha, a qual contempla
especialidades médicas e especialidade cirorgica, & Ambulatério de Especialidades
desenvolvido na UBS AE. Carvalho,

A somatoria da produgio dessas duas agfes atinge o percentual de 88,71% da meta
global estipulada para a linha de servico (Quadro abaixo). Mo entanto, considerando
individualmente temos gque ambulatorio de especlalidades (UBS A.E. Carvalho) ndo
alcangou o patamar minimo de 85%, decorrente basicamente da baixa producia das
atividades “consulta neurologia® “consulta oftalmologia”, conforme detalhado na Tabela
7 Iabela B e Tabela 9 ao final desta segio.

HEETA CONSOLDADA FRODUCED
COTIMESTRE AIUSTADA DD %
) TRIMESTRE
ESPECIALIDIALES
MEDICAS 23,655 31,335 ofy, 15%
BEDE MORA CERTA e
CIRURGICA L5303 1.502 o0 5T
AMBULATORID DE ESPECIALIDADES (LIS A E. ]
CARVALIO) 1567 2500 T, 15K
TIOTAL GERAL 29,025 25747 88, 71%

Comparando com a produgdo realizada nos periodos anteriores, o terceiro trimestre

registrou queda nas duas agdes que compdem essa linha de servico, da ordem de
aproximadamente 5% (Grifico 4).

AMEL ESP, AE | neoesoms cerTa TOTAL
CARVALHD PEMHA, [Cipecalidades

|l 19 Trimestre | 21.96% | T 95,24}11

@2 Trimestro | 79,70% I wmaw T
| @37 Trimestes L 75,25% : 50, 74% BB.71%

GREFIDD 8 — COMPARATAO DF PRODUCAD 1;.: 2t E B TRIMAESTRES

Ambalatdrio de Especialidades / Aede Hora Certa Fdgina a7

L



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE

SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

fnUnE

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo trimestre mais de oito profissionais deixaram de ser contratados. Em relagio ao
periodo anterior, tal nimero representou um aumento de 14% , enguanto gue no
aspecto de horas ndo trabalhadas o acréscimo foi de 25% (ver Quadro 9 ao fim da

SECA0).

ARABULATORIO

ESPECIALIDADES - HOSPITAL
DA HEA CERTA J
UNIDADES

UBS AE, CARVALHO

SLIETC
HO: b0 CERTA PENHA

c) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%) @ Desconto Equipe Minima:

Como a producdo da linha de servigo superou 85% da meta global, ndo ha consideracdes

a serem feitas pelo NTCSS.

Ambulatdrio de Especlalidades / Redo Hara Cosia

E * FERAAS - 50 HORAS {10 (A% (THS) 18K TT18%
ZF2a
=D
ﬁ & 1.0 WAGA T ARLRTC FEW BAL2IN
&
] oEL Lany
=
E »  APCEEMTADDAIA DE 1Rd SERVIDOA |20 HORAS)
g 5300%
5 FEW

Fagina 38
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FPREFEITURA DE
snns_:ul!.n;!l.ﬂ.u Niicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satide
REDE HORA CERTA DCORREMCIAS APONTADAS PELA 5TS/CRS MEs % PROD
. E
5 == «  FRIAS — 50 HORAS (10 DLAS UITEIS) Bz BN
5
2
E E o LRGN METICA - 78 HORAS Iy BOILE
¥ = FOLGA = 80 HORAS {1 DL 071
g & FALTA = JFHOHAS DEZ E7%
g
i E § * LICEMGA PRERSD |15 HORAS — A 302013 o ey
g3 * FERIAS ~ £6 HORAS (4 OIS (TEMS) il
. § = PERIAS - 3 0HAS UTEL = 15,22 € 1200017, DE2 5O%
5=
= o RIS - 28 HOEAS (2 Do OTEIS) - 60 € 110107, 188 44,455
w3
Eg s FERLAS = 4 E1A% UTES - DE 20412016 & Q070417 DEz A
Mum. OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS/ORS | Mis % PROD
of DE? o
g T 51E4%
= BVAGE EM ADERTD, -
g = LCENCA - 10 HORAS
FEy ETRELD
& DE? Ti%
g 1y BEL.IEE
= LVAGA KM ADERT - & HORAS,
E FEW 25285

d} Conclusio:

A producdo consolidada da linha de servigo no periodo superou o patamar minimo de
85%, apesar da necessidade de revisio de algumas metas de producio.
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&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

SegSo VIl - SADT

a) Descritivo da Situacdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

Com exceqao do exame de colposcopia, todos os demais atingiram a meta prevista (Tabela

10).

b} lJustificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

ATIVIDADE | UNIDADE | mils m‘gu DCORRENCIAS APONTADAS FILA STS CONSIDERACOES NTSCC
E H A
CERLII HO TRIMESTRE © CONSOLIDWIG DA RRODY
gg o AM | E3,33% |+ ABSEWTEISMO. it ntien
LAE
(=]
* A PARTIN OO 0IA 20713 FOF RECESSARIT
FAZER 0 CAMCELAMENTT DAS AGERDIAS,
DEVIDG A FALTA TH BAEICALAD
JCLORETO FERAICD] CYUE ESTA PREVISTO :ﬂ;nén:t?:;ﬁ:nm f‘: mru"'ﬁm's
e e PaRA CHEGAR EM 08/01/17, MEDIANTE | i e ROkt Nl
- — IS0, FIVEMOS UM TOTALDE SAVAGAS | Lo b o
a PLCUEADAS [ A% PACIENTES SEGIIER
”‘;;;E‘- AGAMETIANDE DONTATD PERA,
E CERTA RERAMRCALAD,
- N v AGENDAS CARCELADAS POR CINCD DIAS | A VAGAS CANCELADAS CORRESPONDEM A V5%
b (TEIS {20 HORAS] FOR FALTA DE O, MEETA, DESCONTARDO MO TGTAL B4 META
WMEDICACAD{CLORETD FERRICD, ESSE PERCENTLAL, F WVERIFICANDD O A
(L] 55 50 | = 00 FALTAS ABONADAS [B HORAS], EEPRESEN TATWADADE Da PRODUCAD (10871304,

= FERTA DE VAGAL 40,

WAGAS CANCELATAS: HI

TERHDE RS, 3E%.
WAD HA PREVHAD DF DESCONTO DE LOUIPE
S| RERS PR SH0T

¢} Conclusdo:

& principio, afora os dois exames apontados acima, todos os demais estio dentro dos

parametros estabelecidos.

Mesmo zerando a meta e a producio do exame de colposcopia para o més de janeiro, o
resultado do recdlculo s6 atinge 75% no trimestre, conforme demonstrado na tabela

abaixo,
EreTTTs] Daannt [FRTTE] TUTAL 0 TS TaL
et muluml % mlmrﬁ EI'A|H.HIF % | e m N
Py T T R TR T e 1 TR B
HEEF [0 £k BFDE HORL CEATA PRABL- DRAMAURCEFATE | 700 138 eacou | o o I I

Meste sentido, ndo havendo reparos a serem feitos em CTA, caberd desconto do exame
de colposcopia referente ao més de dezembro.

sADT
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALIDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Salide

Secdo Vil -_Rede de Atencio Piscossocial (RAPS)

a) Descritivo da Situagdo:

Com base no quantitativo de meta e produgio informadas no WEBSAASS, a RAPS

Fr

compreendendo os servicos CAPS || Adulto, CAPS Il Alcool e Drogas, UAA Masculing e SBT
teve producdo de 100% da meta estipulada, conforme demonstrado no Quadro abaina;

detalhamento por unidade pode ser encontrado na Tabela 11, Ta bela 12 & Tabela 13
META CONSOUBADA DD TRIMESTRE | PRODUCED AIUSTADA DO TAIMESTRE "
CAPS 1,655 1.:25 100,00
UAASSRT B0 ] 100,00%
TOTAL GERAL 1755 1.755 100,00% |
b) Desconto de Equipe Minima:
s b ; I~
Trés profissionais deixaram de ser contratados no periodo, £
PROASSIONAIS 3 Trimesire H.._
CAPS | IMIDADES 1 e | Tousd £
Dearttiva o |t | Homa
Falamtis
CAPASIATO VAAMATIOR | MsSETEWTESOOAL | 30 | o, | i ,
CAPS ALCOO O DROGAS FENIA |, L WOUAR ivas] ™ | ? o ]
m‘ FEW 1 i ]
TOTAL o B =0 h

Em rela¢do a0 periodo anterior ocorreu leve aumento no quantitativo de profissionais e no IltD

total de horas faltantes (Quadro 10 ao fim da segdo).

¢) Conclusido:

sob o ponto de vista do quantitativo da producio realizada, tem-se que atingimento da meta
foi pleno no total da linha de servigo.

e ————————

RARS

Pégina a7
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PEEFE‘;;‘;]“L‘E Nieleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde

SR DE

Secio IX - Rede Culdados da Defici

a) Descritivo da Situagdo:

Esta linha de servigo compreende duas agies: uma do Nicleo Integrado de Reabilitagdo
(MIR), desenvolvida na UBS Parque Arthur Alvim, e outra do Centro Especializado em
Reabilitacio {CER Il Penha).

A produgao consolidada da linha de servico no trimestre resultou em 99,27% da meta
estabelecida, com todas as acdes apresentando significativo crescimento em relagdo ao
trimestre anterior.,

META PROD, DO "
BRI - UBS PO ARTHLUR ALVIN BE7 EID 06, 1%
CER Bl PENHA 24970 2576 100, 00
TOTAL 3843 3.815 o, 17%

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo trimestre foram registradas 0,34 awséncias de profissionais, correspondendo ao
mesmao quantitativo registrado no trimestre anterior (Quadro 11 3o fim da segdo).

| 38 Trimestre vy
fo— Total Horas ]
UNIDADES | Descritiva | o co | Mds | Déficit | 1 m
. g A
: DEZ 012 -4 -
CERUPENNA | OFTALMO. | 200 | . o 24
~ | FEW 01 2 \
ToTAL S oae [ es A
i

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

Mao houve relato de ocorréncias.
c}] Conclusdo:

A meta foi praticamente atingida nas duas atividades componentes da linha de servigo.

s |
Rede Cudados da Passoa cam Dofickdncia Phpres &0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALHDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide

2. Metas de Qualidade

Com base nos informes fornecidos pela Supervisio Técnica de Sadde da Coordenadoria Penha
e nos registros de entrega dos relatdrios mensals de prestagio de contas, observa-se o nio

cumprimento do quesito "Qualidade da Informacio™ = relatdrio 02.

Objetive Indicador Evidéncia Dez | Jan Fev
ANALESE DAS RECLAMACOES
SATISFACAD DO RECERIDAS E RELATORN CAOMENTADD
USUARID PROVIDERCIAS APRESENTADO [QT). =
RELACICMADAS
EXECUCAD DD PLAND DE RELATORIGS DE ATRIDADES Goa
m&:& EDUCACAT PERMANENTE | LISTA DE PRESENCA E AVALIACAD CoOM
APROVADD FELA CRE A COMTENTOS D CRS OU AHM. j23)
PREENCHENEMTO DE
PRONTUARIDS, HOS RELATORID DA AVALIACAD EMETIDO
CLFALEIADE [ SEGIMNTES ASPECTOS: RESPECTMAMEMNTE PELA CRS EXM)
INFORMAGAD LESHEAMADE, AHM E ENCARMINHADD PARA O NTCSS.
ASSINATURAS, CHD E EXAME [z}
FISICO |
COMTROLE PROPORCAD DE 'EEIAHI;AH.
VACINAL DE COMATE 17 MESES DE
CRIANGAS. EDADE INSCRITAS HAS RELATOIRIC DE VERIFIZACAD [R5 &b
MENORES DE 1 UHIDADES COMA FICHAS EMITIDD PELAS CRS. {D4B)
AR CALEMDARIC VACIHAL
COMPLETE
POMTALSNGE MA
PONTUALIDADE Na | | ENFREGA DE RELAT ,_:ma he | PROTOCOLO DE RECEBMENTO 5 - -
ENTREGA CONTAS ASSISTENCIALE E PREEMCHIDN
FINAMCE R4S
EFICACIA DO Fﬁﬂpmﬂﬁgfﬁﬁ'umﬁ RELATORIO EMITIDO PELDS :
ATENDIMENTO DA RESFOMSAVERS PELA REDE CEGONIA, L I
REDE CEGAm, | FPROCEDIMENTOS BASICDS e
WO PRE.MATAL E FUERPERID .
EFICACHIA DD PROPORCAD DE QESTANTES RELATORIO EMITIDD PELGS £
ATENDIMENTD DA | OUE REALIZARSM T 0U MAIS | AESPONSAVEIS PELA REDE CECONIA 4
REDE CEGONMA | CONSULTAS DE FRE.NATAL [Fa1:48 A
ATIVIDADE FUNCEIMAMENTO DD -
FELATORID DE VERIFICACAD E -5
CONSELHO COMSELMO GESTOR D&S 2
GESTOR LMEDADES CONTEMTO” ERETING PELA GRS (0] i
Soma (1] 100 100

3. Observagbes:

a) Avaliacio do Preenchimento de Prontudrios/Fichas de Atendimento =-q2

5T5 Penha informa o ndo cumprimento da meta, uma vez que o percentual de prontudrios
gue atendem aos critérios estabelecidos fol de 86,33%, inferior aos 90% determinados.

‘:.)-1

ki

Meste sentido a STS apresenta em quadro abaixo relatério sintético dos prontudrios
analisados e das inconformidades encontradas.

ﬁ
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDBE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

VERIFICACAD DE PRONTUARIOS - DEZEMBRO DE 2016

139 PRONTUARIOS
SATISEATORIO o, INSATISFATORIO %

. IDENTIFICACAO 138 99,30% 1 0,70%
LEGIBILIDADE 133 g5,70% 6 4,30%
EXAME FisSICO 126 a0,60% 13 9,40%

HD OU CID 133 95,70% 6 4,30%

Satisfatdrios - 120 prontuarios - 86,3%
Insatisfatérios - 19 prontuarios -13,7%

1 prontudério insatisfatdrio em legibilidade e CID - 0,70%
1 prontudrio insatisfatério em exame fisico e CID - 0,70%

2 prontudrios insatisfatorios em legibilidade e exame fisico - 1,4%

1 prontudrio insatisfatério em legibilidade, exame fisico e CID - 0,70%

b} Proporcio de criancas com ate 12 anos com calenddrio vacinal complete - Q 4b

STS informa o cumprimento da meta com o percentual de 0,19%.rma o cumprimento da
meta com o percentual de 0,19%.

c} Pr

rocedimentos basicos de

realizaram

STS registra o cumprimento da meta com percentual de 79,60%.

et de Dualidade



d}

e}

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

PAULO Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Sadde
sa0on
Proporcio de tes que realizaram 7 ou miais consult ré-natal =

5T5 informa o cumprimento da meta com o percentual de 77,61%

Analise das reclamacoes recebidas - 07

5TS atesta o cumprimento da meta.

Funcionamento do Conselho Gestar

Este quesito atingiu o percentual de 99%,

fetas de Qualidadn

Phging 55
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T Dbrog e

Pﬂ_ EFEITURA DE Ik?ﬂfﬂemn:u.l:fa w de gﬁdﬂ}indeﬂn
SA%I:AUI.O Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
RELATORIO P | — RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SERVIQO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL — SECONCI — 5P
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SALIDE PEMNHA
N2 do processo de oripem: 2015-0.239.128-3

W# termo contrato de gestio: R 02072016 — SMS/NTCSS

Periodo de Mediclo: DEZEMBRO/ 2016

sepue o Refatdrio de Produgio Mensal, apomando as seguintes producies

ABAIND de 85 45

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

— % de JUSTIFICATIVA - |
Unidade/Servico Descritive da meta META alcance OCORRENCIA/ EVENTO SE
REALIEADA
da meta HOUVER
UBS ANTONIO ESTEVAD NECOMNSULTA
416 03 A9 01 vaga em abserto o
DE CARVALHD NMEUROLOGIA
UB=ANAINIO ESHVAD WTLRICHLIA 208 163 T8% 04 fhoras em aberto -’?
DE CARVALHO CFTALMOLOGIA
APOIO IAGNOSTICO
% de JUSTIFICATIVA - |
Unidade/Serviga Descritive da meta META HE:.I-I::DA alcance QCORRENCIAS EVENTO 5E !
da meta HOUVER
E A parthr do dia 27712 fol
necessario fazer o
cancelamento das agendas,
devido falta de medicacho
HOSP DIA DA REDE HORA {clareto férrica) que estd
CERTA PENHA - DR M2 COLPOSCOPIA 200 123 G4% previsio para chegar em g
MAURICE PATE 09/01/2017, mediante isso0
tivernos um total de 44 vagas
blaguesdas e as pacientes
seguem aguardando contato
: para remarcagio,
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
QroE % de JUSTIFICATIVA, -
Unidade/Servicea Descritive da meta | META REANEADA alcance CCORRENCIAS EVENTO SE
da meta HOUVER
AMA/UBS INTEGRADA R
CHACARA CRUZEIRD DO 1248 1057 B5% 01 PROVAB
i MEDICAS ESF
UBS ANTONIO ESTEVAQ | N CONSULTAS = - cay, | 20dias tteis em férias e 07
DE CARVALHOD ENFERMEIRD ESF dias Gieis cenca médica -~
UBS ANTONIO ESTEVAD | N¥ CONSULTAS 1664 1363 2% o3pram ¢ |

.1' .Ir



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — I

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
DE CARVALHO MEDICAS ESF
- Me ATEMDIN
UBS JARDIM SO ST
i INDIVIDUAS ODONTO | 408 285 0% 01 vaga em aberio
ESF
UBs JARDINM SAD N2 CONSLULTAS 1248 o33 s 02 PMM & 16 horas (02 dias
FRANCISCO MEDICAS ESF Uteis) de licenca médica =~
M2 PROCEDIMENTOS
UBS JARDIM S0 s ENT 5 -
1% 142
5 o [EE] )3 a9 ] 0L vaga em aberto
ECQIUIPE ODONTO ESE
01 PRIM (01 Licenga
UBES JARDIM 5A0 M2 COMSULTAS maternidade - 16
1248 499 a0 MErniisUR 10/10/ 15
MICOLAL MECHCAS ESF 02/2017). Saida em 02/12 de
01 PMM (DR, lcaro)
UBS VILA GUILHERDAINA -
DR. AMERICO RASPA N CONSULTAS 468 342 B4% dias Otei férias
ENFERMEIRO ESF 12 dias uteis em férias
METO
HORA CERTA
e % de JUSTIFICATIVA, -
Unidade/Servigo Descritivo da meta | META ARG aleance | OCORREMCIAS EVENTO 5E
da meta HOUVER
R AR AR EHIN M COMSULTA tadoria de 01 ]
sen o
CERTA PENHA - DR RO 432 751 sam | T e 5 i i
MALURICE PATE G hinte)
RGN ORNERE-HiTIG M2 CONSULTA S0k férias (10 d
oras em fértas {10 di
CERTA PENHA - DR 152 97 6% =
GERIATRA (taks)
MAURICE PATE
LSRR ERCHENE His ME CONSULTA 10k folga (01 dia atil
CERT, o a2im 10 t
A PENHA - DR HOMEDQPATA s o Lk bumda zug:: 1rﬁlt u] !
abona ras d
MAURICE PATE o :
HOSP DIA DA REDE HORA
CERTA PENHA - DR WECHNA.LTA 114 67 59, 03 dias dtel fide
= it m lrias
REUMATOLOGISTA RN '
MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE HORA
ME CONSLLTA
CERTA PENHA - DR 312 257 B2% 4 dias uteis em férias
WVASCLILAR
MAURICE PATE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
At % di JUSTIFICATIVA -
Unidade/Servigo Descritive da meta | META alcance | OCORREMCIAS EVENTO SE
REALIZADA
da meata HOUVER
AMASUBS INTEGRADA P
M2 CONSULTA GO 526 369 70% 01 vaga em aberto
JARDIM NORDESTE
AMASUBS INTEGRADA ME COMSULTA 7
526 256 49% 01 servidora readaptada
JARDIM NORDESTE PEDIATRA
AMASUBS INTEGRADA M COMSULTA 526 412 TE% 0,5 vaga em aberto




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
PADRE MANOEL DA PEHATRA,
NOBREGA
AMAJUBS INTEGRADA NE PROCEDIMENTD
PADRE MANDEL DA INOEVIDU AL BV 559 B83%
NOBREGA CIR.DENTISTA
AMASUBS INTEGRADA
al M CONSLILTA GO 789 &40 Bl1% 02 dias Oteis em férias -
VILA SILVIA
AMASUBS INTEGRADA MWE CONSLILTA y
526 293 SE% 01 waga em aberto
VILA SILVIA PEHATRA,
AMASUBS INTEGRADA WE COMSULTA g - — retorng de licenca médica
ViLA SILVIA PRICUIATRES (22/12) ;
MNE ATEMDIMEMNTO
UBS CIDADE PATRIARCA IMOIVIDUAL 283 231 E0% 20 dias {dbeis) em férias -]
CIR.DEMTISTA
N CONSLILTA 80 haras em Fari 16 dias
LRSS CIDADE PATRIARCA 185 521 B6% m las
CLMNICA GERAL Uteis) —
MNE CORSULTA 51 horas em férias (06 dias
UBS CIDADE PATRIARCA &3] 277 GE% ; I
PECHATHA, Uteks)
M2 CONSLILTA, 0 haras férias (16 d
UBS CIDADE PATRIARCA 250 196 Tl e i L
PSIQUIATRA uteis)
M2 PROCEDIMENTO
UBS CIDADE PATRIARCA IMDIVIDLAL 1008 ra Ti% 20 deas (ibeis) e férias
CIR.DENTISTA,
ME ATEMHPEMTO
LIBS ENGENHEIRD 01 vaga em aberte -
GOULART - DR, JOSE P INCHVIDLIAL 192 106 S55% Eadir v
. IRES G DERTISTA {aposentadoria servidar)
LIS ENGENHEIRD 01 1w f
) N2 CONSULTA GO 789 504 64% 9 A
GOULART - DR. JOSE PIRES {aposentadoria servidor)
UBS ENGENHEIRD M2 CONSULTA s€0 7 e ol "
em aberto
GOULART - DR. JOSE PIRES | PSIOQUIATRA s ek
a1 r
UBS ENGENHEIRD N PRLIEEIENID | “ﬁ: o ahfm:lﬂ 1
osenta IR Tk (e
1MW DAL GV 122 13% =% o b
GOULART - DR. JOSE PIRES vaga em aberto
CIR.EBEMTISTA ; ;
[aposentadoria servidor)
UBS ENGENHEIRD =
N2 CONSULTA GO 520 445 B5% & koras em aberto -
TRINDADE
UBS ENGENHEIRD ME COMNSULTA e 178 s a "
1w
TRINDADE PEDIATRA TR B AR
20 horas em ferkas {05 dias
UIBS VILA ARICANDUWVA WE COMSULTA GO 263 214 BI% diteds) a
25
UBS VILA ESPERANCA -
40 haras em ferias (10 dias
DR, CASSHO BITTENCOURT | M? COMNSULTA GO 263 1259 L stais]
FILHG s
UBS VLA ESPERANCA - W COMNSULTA 125 106 35%




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Enderego: Rua Siflva Bueno, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

5TS PENHA

CRS SUDESTE

DR, CASSIO BITTENCOURT | PSIQUIATRA T
FILHO
UBS VILA GRAMNADA - DR
5 i
ALFREDO FERREIRA M2 CONSULTA GO 526 330 64% Wy iagn ET" SR &0
PALED IO horas em ficenca médica .~
UBS WILA,
MATILDE-DR.RUBENS DO | N2 CONSULTA GO 525 305 5B% 01 vaga em aberto
WAL
UBS MISTA
— % di JUSTIFICATIVA -
Unidade/Servigo Descritive da meta | META alcance | OCORRENCIAS EVENTO SE
REALIZADA
da meta HOUVER
UBS ANTONIO PIRES F N2 COMSULTA 526 - -
VILLALOBO CLINIEA GERAL
UBS ANTONID PIRES F ME COMSLILTA s - - i _
VILLALOBO ENFERMEIRD ESF o e it e
UBS ANTONIO PIRES F M CONSULTA GO - " ; i
VILLALOBO 2 ¥ 02 vagas em aberto 3
UBS ANTONIO PIRES F HE COMSULTA 30 haras em |5
LG i7a 52% sk "ﬂd“ﬁ
VILLALDBO FEDIATRA (06 dias dteis)
UBS INTEGRAL JARDIM HE ATENDIMENTO i i ]
MARINGA - VILA INDIVIDUAL ODONTO | 173 a4 54% e "'z:_em B
TALARICO C.BASICA i
UBS INTEGRAL JARDINM 5
.5 15
MARINGA - VILA ME COMSULTA GO 333 200 60% o et |
horas)
TALARICD
UBS INTEGRAL JARDINM —— G 5
o 5w e aberio {2 #
MARINGA - VILA gz2 S67 BE% e |
MEDICA ESF haras)
TALARICD
N2 PROCEDIMENTD
UBS INTEGRAL JARDIM e i e |
i ;
MARINGA - VILA 605 459 8% AT RN
EQIUIPE QDONTD médica
TALARICD ;
C.BASICA
e MO ol 2ork s/
3 José Rob rtp alla
i AF, {HIAB
‘/;r, @Gx ghad
L}j § 2 'ﬁﬂ-ﬂ_ﬂ, ﬁm g ,Sgdnsle
1:\ - 7
DR. NILTON ANVES Dﬂg@lﬂ? DRCTOSE makmn ABDALLA
SUPERVISOR = CODRDENADORA



PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Endereco: Rua Sifva Bueno, 821 - Ipiranga.
Telefone; 2591-3011 / 2215-3147

RELATORIO P | = RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

DESTINATARIO: MTCSS

CONTRATADA: SERVICO S0CIAL DA COMNSTRUCAD CIVIL - SECONCI - 5P
Obsjeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECHICA DE SALIDE PENHA

NE do processo de origem: 2015-0.239,178-3
HN? termo contrato de gestio; B 020/2016 — SRAS/NTCSS

Periodo de MedicBo: JANEIRD 2017

E-mail: cresudeste@prefeitura.sp.gov.br

Segue o Relatdrio de Produciio Mensal, apontando as seguintes producdes

ARAIND de 85 %

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

% de
Meta | Qrde. JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ |
Unidade/Servico Descritivo da mata i
Cont. | Realiz. | PV¥M® | puraro SF HOUVER |
ca mata
UBS ANTONIO
ME COMSULTA
ESTEVAD DE NEURDLAGA d416 219 52,64% 01 vaga em aberto
CARVALHO
UBS ANTONIO
ME CONSULTA
ESTEVAD DE OFTALMOLOGIA +08 171 82 21% 04 horas em aberto .
CARVALHO |
APDIO MAGNOSTICO :
Meta | Ofde. W cle JUSTIFICATIVA - OCORREMCI I
Unidade/Servigo Descritivo da meta " | alcance 2 EMCIAY
Cont. | Realiz. | - EVENTO 5E HOUVER
mEla
Ne ~ i
CER Il PENHA BERASPOTEMCIAL ] 5 B3,33% absenteisma
EVOCADD .
HOSP DIA DA REDE agendas canceladas por 05 ::ii.ﬂ';_ﬂ[eﬁ, .
HORA CERTA PENHA | N°COLPOSCOPIA | 200 | 111 ss,50% | (20 Paras) por falta de medicagio
- DR MAURICE PATE [cloreto férrico), 02 faltas abonadas (8
horas) _
ESF - ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA
AMASUBS
INTEGRADA N2 COMSULTAS 01 PROVAB, 48 horas licenca médica
- 1248 | 97
CHACARA MEDICAS ESE O | TR | 66 dias utels) =
CRUZEIRD DO SUL
UBS ANTONIO Y
NE COMSUILTAS 4
ESTEVAD DE LIS €k 1664 | 951 57 150 '33 PIM, 168 horas em férias (21 d:a;
CARVALHO uteis)
UES ANTONID 01 profissional de férias 21 dias Geis
M2 CONSULTAS ;
ESTEVAD DE EHEERIEILO B 624 477 7644% | (168 horas) e 01 profissional de férias
CARVALHO - 02 dias uteis (16 horas] -
UBS JARDIM SA0 NE CONSULTAS .
ERANEEED KAEDHCAS ESE 1248 | 920 73.72% | 02 Pram -
UBS VILA
GUILHERMINA - DR, | N2 CONSULTAS
4
AMERICO RASPA EMFERMEIRD ESF Ge 280 Sdy2

NETD




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Cocrdenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco; Rua Silva Bueno, 821 - J;
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE : "
E-mail; crssudeste@prefeitura.sp.gov. br
HORA CERTA
% de
Unidade/Servigo Descritivo da meta | 0t | CQtde. alcance | 1o >1IFICATIVA - OCORRENCIA/
Cont. | Realiz. 5 EVENTO SE HOUVER
a meta
HOSP DIA DA REDE
NE CONSULTA
HORA CERTA PENHA 894 &30 77.18% 50 horas em férias {10 dias dtel
’ 5
- DR MAURICE paTe | —RPIOLOGIA ; !
HOSP DIA DA REDE | N® CONSULTA
HORA CERTA PENHA | ENDOCRINOLOGIST | 432 265 61,34%
- DR MAURICE PATE | A
HOSP DIA DA REDE
&
HORA CERTA PENHA "Hﬂfd[;';i;:“ 139 | 100 | 71.94%
- DR MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE | M CONSULTA
HORA CERTA PENHA | GO/MASTOLOGIST | 30z 208 67,22%
__-DR MAURICEPATE | A
HOSP DIA DA REDE
L LTA [ [ -
HORA CERTA PENHA | 11" COMEU 750 | 312 | 4k | eened prémio (150 horas -1 a 31/01)
- DR MAURICE PATE UROLDGISTA e férins (56 horas) 04 dias Gteis. !
HOSP DIA DA REDE i
N2 COMSULTA : -
HORA CERTA PENHA REUMATOLOGET, | 1M 2 54,3%% | férias (24 horas) 02 dias (teis = |
- DR MALURICE PATE
NIR - NUCLED INTEGRADO DE REABILITACAD .
% de
- Meta | Qtde. JUSTIFICATIVA - OCORREMCIAS
u
nidade/Servico Descritivo da meta cont. | Realis. alcance EVENTO SE HOUVER
da meta -
UBS PARQUE N2 PACIENTE NOVO
ARTHUR ALVIM MIR i A0 78.13%
UBS - UNIDADE BASICA DE 5ALUDE
% de
i Meta | Qtde, JUSTIFICATIVA - DCORRENCIAS
Uni
nidude/Sarvigo Descritivodameta | conn. | meatiz. | ™2 | evento se HoUVER
= da meta ]
ANASLIBS
INTEGRADA G4 horas em férias (08 dias dtels - 2
LTA : ;
CANGAIBA - DR, ETEESEEHAL 785 611 T7 A44% vincubos) ¢ 12 horas em férias (03 dias
CARLOS GENTILE DE teis - 01 vinculo) -
MELLD
AMASUBS
INTEGRADA
o P
CANGAIBA - DR, :"ﬂ;irni" LA 526 407 77,38% | 45 horas em férias (09 dias Gtels}
CARLOS GENTILE DE
MELLD
ANASUBS
INTEGRADA e PROCECHMENTO 4
CANGAIBA - DR, ENDIVIDHLIAL 672 510 75,895 B0 horas em Férias {15 dias Oleis)
CARLOS GENTILE DE | CIR.DENTISTA
MELLD
AMASUBS =
INTEGRADA JARDIM | NYCONSULTAGO | 526 | 26 4.94%, ?;:;.iﬁ;;:ﬁ:;?;;ﬂn horas em -
NORDESTE
AMASUBS i
M2 COMSULTA 01 profissional readaptado [ndo
:u"l:mul Eﬁi'mm JARDIM | orpiathA 5% | 295 BIERE | cenlien iomanitas) —~
AMA/UBS HE ATENDIMENTO =\
INTEGRADA JARDIM | INDIVIDUAL 1492 158 82,29% | B84 horas em férias (21 dias uteis) |
NORDESTE CIR.DENTISTA :




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
aAmajuss NE FROCEDIMENTO
INTEGRADA JARDIM | INDIVIDLIAL BY2 445 66,22% B4 horas em ferias {21 dias dieis) ~~
MORDESTE CIR.CENTISTA
AMASUBS
¥ ENTO
INTEGRADA PADRE A SOTHEN 01 profissional ol transferido pela
INDIVIDIAL 192 163 B4 90% ;
MANDEL DA CIRDENTISTA 575 em dezembrao/2016,
MOBREGA
AMA/UES =7
# PROCEDIMENTD
INTEGRADA PADRE o U1 profissional fol transferido pela
INDII DAL 672 470 &0, 94%
MANOEL DA CIRDENTISTA £75 em dezembro/ 2006,
NOBREGA
AMASUBS
ME COMNSLILTA 0,5 vaga em aberto, 25 horas em
INTEGRADA VILA 520G X2 51,71% L
PEDIATRA . férias [25 dias teic) e
SILVA
AMA/UBS N ATENDIMENTO A0 h;:was e-m_f&r;:sélﬂ dias dreis),
INTEGRADA VILA INDIVIDUAL 384 | 265 | esonx | MOvImentagdode D1 vaga para outra
SILVIA CIR.DENTISTA Unidade conforme oficio (5272018
. STS Penhal)
AMA/UBS NE PROCEDIMENTD A0 h-_nrn-s- Em;ETS (10 dlas Obeis),
INTEGRADA VILA INDIVIDUAL 1244 | 854 64,29% mLh"fr:de“E';r b ”;,"‘?‘3* At e 1
SILVIA CIR.DENTISTA duc.ontarrieofic (S 016 -
5T Panha)
Uss CiDADE B0 horas em férias (20 dias dtels), 04 _}-
e COMNSULTA GO 525 281 A% . i
PATRIARCA, T horas em licenca médica {01 dia Gtil)
UBs CIDADE MO COMNSULTA 2 :
FostR e prpings 41 272 64,61% | 24 horas em férias (06 dias Gteis) —
ME ATENDIMENTD
UBS CIDADE ¥
PATRIARCA INDIIDUAL 288 198 68, 75% 17 dias oteis em férias (68 haras)
CIR.DENTISTA
e PROCEDMRAENTO
UBS CIDADE
PATRIARCA INDIVIDAL 1008 610 B0,52% 17 dias (teis em férias (68 horas)
CIR, DENTISTA
UBS ENGENHEIRO i '
GOULART - DR. NUCONSULTA GO | 789 | 366 a63o% | o 282 e aberto, 54 horas e
JOSE PIRES rizs {16 dias oteis)
LIES ENGENHEIRD
M2 COMNSULTA 44 horas em férias {11 dias Otels), 40
GOULART - DR. PEDIATRA e 271 51.52% h I : :
Ja5E PIRES oras licenca médica (10 dias dteis)
LBS ENGENHEIRD ME ATEMDIMENTD
GOULART - DR. INDIVIDUAL 192 110 57,29% 01 aposentadaria [servidor] -~
JOSE PIRES CIR.DENTISTA
UBS ENGENHEIRD M PROCECIMEMNTO
GOULART - DR, INDIVICUAL 672 293 43,60% 01 aposentadaria [servidor) il
JOSE PIRES CIR.DENTISTA
UBS ENGENHEIRD 08 horas em aberto, 52 horas em =
e 536 2 i B i
TRINDADE LRI o3 S570% | farins {13 dlias titess)
UBS ENGENHEIRD ME COMNSLILTA
TRINDADE PEDLATRA ik R e !
RS ATLA NZCONSULTAGD | 263 | 51 19,39% | 71h fiérias (14 dias Gteis) -
ARICANDUVA s oras em ferias ias uteis)
- NE ATENDIMENTO _ i o
ARICANDUNA INDEVIDLIAL 283 2 76,39% 84 horas em férlas (21 dias Oteis)
CIR.DENTISTA
UBS VILA e PROCEDIMENTO
ARICANDUVA INDIVIDLAL 0a BE7 68, 15% B4 horas em férias (21 dias Oteis)
CIRL.DENTISTA 1
UBES WVILA ME COMNSULTA . R
7 Th, 555 Lo h t
ESPERANCA - DR CLINICA GERAL B 604 oras & férias |10 dias dteis) |




iFHEFEITHRA DE
SAO PAULO

Coordensdoria Regional de Sadde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br
CASSIO '
BITTENCOURT
FILHO
UBS VILA |
ESPERANCA - DR, |
CASSIO M® CONSULTA GO 263 a 0,00% 105 horas em férias (21 dias Gteis) 'T
BITTENCOURT |
FILHO I
UBS VILA il
iy AP o consuLTa 16 horas em folgs abonada (servidor - |

PEDIATRA L Wi 77,38% 02 vinculos)

BITTENCOURT -~
FILHO
UBS VILA
ESPERANCA - DR, N® ATENDIMENTO
CASSID INDIVIDUAL 192 BD 41,67% 56 horas em férias {14 dias dreis) -
BITTENCOURT CIR.DENTISTA
FILHO
UBS VILA
ESPERANCA - DR. N2 PROCEDIMENTO
CASSIO IMEHVIDILAL B 329 48,096% 56 horas em férias {14 dizs greis)
BITTENCOURT CIR.DENTISTA
FILHO
UBS VILA GRANADA
- DR ALFREDO ME COMSULTA 34 horas emn férias |21 dias Geeis) e 16
FERREIRA PAULING | CLIMICA GERAL T8y a PR | it {4 |:1Iias dtels) ! E.f
FILHO
LIBS VILA GRANADA
- DR ALFREDO ORI i s 6 hf.was #m aberto, 06 h-n{a__:. licenga
FERREIRA PAULING B232% | midica e 01 profissional iniciou em
FILHG 12/01/2017)
UBS VILA GRANADA
- DR ALFREDO N CONSULTA o
FERREIRA PAULING | PEDIATRA . | G.00% | 8&horas.em férias (21 dias tels)
FILHO
"ﬁ rl':ng:;mm N2 ATENDIMENTOD -
FERREIRA BAULING | |TOIVIDUAL 182 | 153 79,69% | 84 horas emn férias (21 dias drels)
FILHG CIR.DENTISTA
1":: :‘L"F:g:;”“m NE PROCEDIMENTO
FERREIRA PAULIND | |TDIVIDUAL 672 330 49.11% | 84 horas em férias (21 dias dteis)
FILHD CIR.DENTISTA
UBS VLA
WMATILDE-DR.RUBEN gfr;ﬁﬁ;ﬂi; 784 532 67.43% 84 horas em férias {21 dias Gteis) —
5 DD VAL
UBS VILA 2
MATILDE-DR.RUBEN | N9 COMNSULTA GO 526 333 63,31% | 01vagaem aberto }
5 DO VAL
UBS VILA ;
MATILDE-DR.RUBEN r;nﬁr:: LB 263 158 60,08% | 40 horas em férias (10 dias Gteis)
S DO VAL .




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordensdoria Regional de Saude Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UES MISTA
% de
G oy Meta Qtde, JUSTIFICATIVA - DCORRENCLAS
Unidade/Servigo Descritive da meta cont. | Realiz. :Iaﬁ;;za EVENTO SE HOUVER
UBS ANTOMNIO N2 COMNSLILTS 16 horas de licenca medica (02 diss -
PIRES F VILLALOBD | MEDICA ESF 160k | 1a8 | RLEMR |
24 horas em licenga médica (03 dias
iteks), B0 horas em férias de um
UBS ANTONIO N? CONSULTA b o b
PIRES E VILLALOBO ENFERMEIRG ESE G4 485 T A8 pwnﬁmnal {10 clias uteis) e B8 horas
em férias de outre profissional {11
di@s dteis)
LIBS ANTOMNIO M2 COMNSULTS : e -
PIRES F VILLALOBO CLINICA GERAL 526 233 54, 75% 48 horas em férias (12 dias dteis)
sp J0 0% g 01 5P, ! !
José flob bdaila
8.1
- J e soprdeada P
[ F A K S5 ~ 0ird. Reg. Saude Judeste
DR, NILTON ALVES DE OLIVEIRA DR. JOSE ROBERTO ABDALLA
SUPERVISOR COORDENADORA
5T5 PENHA CRS SUDESTE




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — I
SAE’EAULQ Telefone: 2591-3011 / zz:s-sxpggm

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

DESTINATARID: NTCSS

CONTRATADA: SERVICD SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL — SECONCI = 5P
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SALDE PENHA
N2 do processo de origem: 20015-0,239.123-3

N2 termo contrato de gestiio: R 020/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medigio: FEVEREIRD/2017

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apontando as seguintes produches
ABAIKD de 85 T

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

% di
Unidade/Servico itire s mets Meta | Ctde. JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Emoc cont. | mealiz. | ™™ | EVENTO SE HOUVER
da meta
UBS ANTONIO ===
N# CON .
ESTEVAD DE Miumfgﬁr{: 416 147 54,13% ol vaga em aberts, 18h licenca
CARVALHO medica
UBS ANTONIO
N2 CONSULTA
ESTEVAD DE 208 157 75,48% 0,2 vaga em aberto
ALY OFTALMOLOGIA
APDIO DIAGNOSTICO
Meta | Otde. | °0€ JUSTIFICATIVA - DCORRENCIA/ -
Unidade/Servico Descritivo da meta Tt i
/ Cont. | Realiz. ::“"“ EVENTO SE HOUVER
meta
HOSP DiA DA REDE .
HORA CERTA PENHA - r"‘:lf;i:: DEPROSTATA | 20 83,33%
DR MALURICE PATE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FARMILIA
% de o
Meta | Qtde. JUSTIFICATIVA - DCORRENCIA/
Unidade/Sern Descritive da meta
/servico Cont. | Realiz. ﬂ':“"“ EVENTO SE HOUVER

AMASUBS INTEGRADA

@
CHACARA CRUZEIRD | 1Y€ CONSULTA MEDICA 1218 | one 79,01% | 0% PROVAB, 11 horas de licenga

DO SUL i miédica
AMA/UBS INTEGRADA B =
CHACARA CRUZEIRD N2 CONSULTAS a 144 horas em Férias, 10 dias dieis
iy ENFERMEIRO ESF e | AR | Reercamdiles (B0 haras] -
ESF - ESTRATEGIA SALUDE DA FAMILIA )
% de
- Meta | Otdo. JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servi Dascritive da meta
ol W critivo dam Cont. | Resliz. ::E'“'I EVENTO SE HOUVER
mata

LIBS ANTOMED 02 PMM finicio de 01 profissional

NE CONSULTA MEDI
ESTEVAD DE e A 1664 | 1113 | 6689% | em 0G/02), 08 horas de licenga
CARVALHO médica
UBS JARDIM SAD NE COMSLILTA MEDICA :
ERANCISED ESE 1248 | 753 50,3495 DZ Prand, DB horas de licenca médica.

NE ATENDIMENTOS -
:ﬁm SAO INCIVIDUALS OOONTO 408 | 308 | 74.75%

ESF 124 horas em férias (15 dias Gheis) -

_ N% PROCEDIMENTOS 02 Profissionais (04h e 120h)

UBS JARDIM SAQ

MY DL IP
iy UAIS DAEQUIPE | 1428 | 742 51,96%

DDONTO ESF




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Endereco: Rua Sifva Buena, 821 - Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 S 2215-3147

SAUDE 4
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov, br
LBS JARDIM SAC ME CONSULTA MEDICA inici
NICOLAL e 69| Te0: [ eaas | LSRN 03 grofislonal
UBS JARDIM 5RO ME COMSLILTAS :
NICOLAL ENFERMEIRD ESE 468 | 348 74.36% | BO horas em férias {10 dias dteis)
HORA CERTA
Meta td e
Unidada/Servigo Bisorive di ek Qude, | once | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Cont. | Realiz. datiats EVENTO SE HOUVER
HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA PEMHA - N CONSLILTA Bo4 744 B3,22% 1,3 vaga em aberta <7
DR MALIRICE PATE CARDIOLOGIA : i =
HOSP DIA DA REDE i
HORA CERTA PENHA - | - WRSIUIRCIRURGIA 1 o5 | 0y | ga o
DR MAURICE PATE |
HOSP DIA DA REDE
N2 COMSULTA CIRURGIA
HORA CERTA PENHA - !
e 50 39 78,00% |
DR MAURICE PATE I
HOSP DIA DA REDE :
NE COMSLULTA s 1
HORA CERTA PENHA - 432 278 53.01% 01 vaga em aberto (aposentadoria.- |
DR RAAUBICE PRTE ENDOCRINDLOGISTA de servidar) > |
HOSP DIA DA REDE
ME COMSLLTA
HORA CERTA PENHA - 4E5 389 B 21% 2d horas em licenca médi
'] ca
R AT R INFECTOLOGISTA &d
HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA PENHA - | N2 CONSULTA PNEUMO 229 | 182 70,01% | 24 horas em férias
DR MAURICE PATE
UBS - UNIDADE BASICA DE SALUDE
o de
Unidade/Servigo Deseritive da Mieta | Qtde. slesnis JUSTIFICATIVA - DCORRENCIAS
MR Cont. | Reallz. | EVENTO SE HOUVER
a meta
AMA/UBS INTEGRADA,
CaMGalns - DR W2 PROCEDIMENTOD ey
CARLOS GEMTILE DE INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 012 | 447 66,52% | 36 horas em férias (0 dias dteis)”
MELLD
AMAJUBS INTEGRADA | N CONSULTA CLINICA was: | b2z _ .
JARDIM NORDESTE GERAL 5 52.28% 72 horas em féfias -
AMAJUBES INTEGRADA
o dypetaialy g NE CONSULTA GO 526 | 333 6141% | 01vagaemaberts
AMA/UBS INTEGRADA 01 profissional servid d
Ne CONSULTA PEDIATRA | 528 el Rl L
JARDINM NORDESTE M| | st cinsiias
AMAJUBS INTEGRADA ; .
FADRE MANDEL DA N2 CONSLILTA GO 526 | 249 Apagw | Semoislonzhiem Mo 132 ok
NOBREGA -
AMAJUBS INTEGRADA
PADRE MANOEL DA N2 CONSULTA PEDIATRA 526 | 418 7947% | 0.5 vaga em aberto
NOBREGA
AMASUBS INTEGRADA
M ATENDIMENTO
;ﬁi;ﬂ:ﬂﬂﬂ DA INDIVIDUAL CiR.DENTISTS | 192 | 115 59,90% | 01 profissional remanejadao em
12/12/2016
AMASUBS INTEGRADA {conforme solicitacio da 5TS Penha
M2 PROCEDIMENTO
PADRE MANOEL DA i
e e e | | 52 3800 Mema 0852017
MOBREGA
AMAJUBS INTEGRADA
Sy iy NE COMSULTA GO 789 | G43 B1,50% | 05 horas de licenca médica
ARASUBS INTEGRADS 0,5 vaga emy aberto (desligamento
NE J8 &4
i s COMSULTA PEDIATRA, 526 03 TIeN | J03)
AMASUBS INTEGRADA | N2 CONSULTA 125 82 73,60% | 08 horas delicencamédica =~ A




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
i m F Endereco: Rua Sifva Bueno, 821 — Ipiranga.
A Aum Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

VILA SILVIA PEICIULATRA
AMAJUBS INTEGRADA | N® ATENDIMENTO
AMASUBS INTEGRADA | N® PROCEDIMENTD Pires [oficio -052/2016 STS/PE],
VILA SILVIA INDIVIDUAL CR.DENTISTA, | 1344 | 834 | 6205% | Desde01/2017 -
UBS CIDADE e COMSULTA CLIMICA
PATRIARCA GERAL 789 | 664 B4, 16%
UBS CIDADE =
PATRIARCA, N CONSULTA GO 526 | 262 45.81% | S6horasemifédas
UBS CIDADE .
LIBS CIDADE KNE PROCEDIMENTO
PATRIARCA INDIVIDUAL GIR.DENTIST, | 2908 | 793 | 7867% |
UBS ENGENHEIRD |
GOULART - DR, JOSE M COMSLLTA GO 789 317 40,18% | 02 vagasem aberto = |
PIRES -
UBS ENGENHEIRD |

ME ATEMDIMENTO
GOULART - DR, JOSE |
e INDIVIDUAL CIR.DENTISTA, | 192 | 139 | T240% |\ eposts e few1? (a !
LIBS ENGENHEIRD profissional realizou treinamento de

M2 PROCEDIMENTO 01 semana e £ i - |
GOULART - DR, JOSE ha-ermaulra Unidede)
o INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 7% | 243 36,46% |
LIB5 ENGENHEIRD NZ CONSULTA CLINICA — 1
TRINDADE GERAL 789 633 B0, 23% ]
UBS ENGENHEIRD
TRINDADE W COMSULTA PEDIATRA, 784 514 65,15%
UBS VILA !
ARICANDUVA NE CONSLILTA PEDIATRA 263 | @ 0,00% 56 horas em férias
UBS VILA N ATENDIMENTO
ARICANDUVA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 258 | 228 | 79.17%
UBS VILA MY PROCEDIMENTO
ARICANDUVA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 008 | 837 | 83,04%
LIBS VILA ESPERANCA -FlFﬂkIF'Eﬂ'[ﬂdﬂl"iEl dg 01 profissional
- DR, CASSID M2 CONSULTA GO 63 | 78 sy | SEOdarinapaten alzada mrds
BITTENCOURT FILHO de autorizacio via Oficio n® 53/2016

- 5TS Penha) -

LIBS VILA ESPERANCA : .
- DR, CASSID N CONSULTAPEDIATRA | 526 | 120 | 24.57% | 104 horasem férias {profissional |
BITTEM’E‘:‘UHT FILHO servidaor - 02 ".I'lﬂ-ll:IJ‘Iﬂ'j.’
UBS VILA ESPERANCA | o ATENDIMENTO
~OR. CASHK INDIVIDUAL CIRLDENTISTS | o2 | 180 B3,33%
BITTENCOURT FILHO ;
UBS VILA GRANADA -
DR ALFREDO @ 0,3 vaga em aberta, 06 horas de
FERREIRA PAULING | T CONSULTAGO e R o
FILHO
UBS VILA GRANADA -
DR ALFREDO NE PROCEDIMENTO
FERREIRA PAULING INDIVIDUAL CIR DENTISTA | B7¢ | 4&9 6384%
FILHO
UBS VILA MATILDE NE CONSULTA CLINICA =
-DR.RUBENS DO VAL GERAL 789 (& Ble2% 1& horas de licenea medica
UBS VILA MATILDE

NE CON L
S RN T CONSULTA GO 526 | 252 47,91% | 01 vaga em aberto =
UBS MISTA

Meta | Otde. | %de JUSTIFICATIVA - OCORRENCIAS
Unidade,/Servi Descritivo da meta ;
e = o Cont. | Realiz. | alcance | EVENTO SE HOUVER




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Sadide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
da maeta
UBS ANTONIO PIRES F | N2 CONSLILTA MEDICA 40 horas em férias, 43 horasem _—
VILLALOBO ESF WO | 20 | TR | st
B0 horas em férias | 10 dias Gteis), 48
LUBS ANTOMIO PIRES F | 2 COMSULTA ; i ’
VILLALOBO ENFERMEIRO ESF 624 471 75,43% E::;j em licenga medica (06 dias -
|
LIBS ANTONIOD PIRES F | M2 COMSULTA CLIMICS
VILLALOBO GERAL 526 388 73, T6%
02 vagas em aberto (01 vaga foi
UB5 ANTOMNIO PIRES F remanejada para a UBS Esperanga
B COMSULTA G ;
VILLALOBO L a e LA 0% | onforme oficio S3/2016 - 5T5 o
Perhal
45 horas em ferias e aposentadoria
LIBS ANTONIO PIRES F
REANTNIG M2 COMSULTA PEDIATRA 526 186 3536% | de servidor em 24/02 (vaga sem .~
YILLALOBO B
Teposicao)
LIBS INTEGRAL
: 2
JARDIM MARINGA - "E"SFm"E”m NIEDIEA g3z | 693 | s3zom
VILA TALARICO
LUBS INTEGRAL
g
JARDIN MARINGA - :H::::Eﬁ Esk 624 487 T8,04%
VILA TALARICO
LIBS INTEGRAL N" VISITA DOMICILIAR 144 horas em licenca médica (18
IARDIM MARINGA - AGENTE COMUNITARIO 4800 | 3986 83,04% dias Gteis), 120 horas em firias (15
VILA TALARICO DE SALDE ESF dias dtais).
LIBS INTEGRAL
2
WILA TALARICO &6 horas licenca maternidade -
LIBS INTEGRAL M2 PROCEDIMENTO {retarno em 14/02)
JARDIM BARRINGA - INDIVIDUAL DAEQUIPE | 1428 | 525 16,76%
VILA TALARICD ODONTO ESF
LBS INTEGRAL . , _ X
JARCIM MARIRGEA - 1I;I‘I':;ﬂ‘lﬁ‘r'.lf.l.lLTJ'. CLINICA Adi 3a8 78,38% iul';lu'.l;d& 02 profissionals (dia 07 & F
WILA TALARICO '
UBS INTEGRAL
JARDIM MARINGA - N2 CONSULTA GO 333 148 44,44% | 0.5vaga em aberto
VILA TALARICD
LBS INTEGRAL
JARDIN MARINGA - M2 COMNSULTA PEDIATRA 232 0 {0, CHOPs 01 vaga em aberto
VILA TALARICO
LIBS INTEGRAL M2 ATEMDIMENTO
JARDID MARINGA - INDINIDUAL ODOMTO 173 74 42, 77%
YILA TALARICO C.BASICA
LIS INTEGRAL Me PROCEDIMENTD
JARDIN MARINGA - INDIWIDUAL D& EQUIRE 605 221 36,53%
WILA TALARICO QDONTO C,BASICA
5P, ! !
|'_ Uu’f'l! _,..-‘r}' F1 -

DR. NILTOMN ALVES DE OUIVEIRA

SUPERVISOR
5TS PENHA

COORDENADCORA
CRS SUDESTE



PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

a2

RELATORIO 2 ~ RELATORIO DE AVALIAGAD DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E
FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Conlratada: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL —- SECONCI - 5P
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

N® do processo de orgem: 2015-0,239,128-3

N*® termo contrato de gestio; R 0202016 — SMSMTCSS

PERIODO DE MEDICAD: DEZEMBROI2016

Indicarnes abaixo o totzl de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de salide
assim como o n¥ de prontudrios com os quatro quesitos atendidos & 4 respectiva porcentagem.
As planilhas de registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na STS Penha.

NE total de M2 die prontudrios
prontudeios &fou fichas com as Porcentagem de
Unidade de Sadde avaliada wfou fichias critérios (4 atendimento dos
ik quesitos) critérios
atendidos
AME. A E CARVALHOD 12 12 10005
UBS A E CARVALHO - ESF 12 11 a1 7%
AMA ENG. GOULART — DR. JOSE PIRES 30 24 80%
UBS ENG. GOULART — DR, JOSE PIRES 10 07 T
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PEMHA i 59 89.4%
UBS ID. SAD FRANCISCO 0o 07 77,7
TOTAL 135 120 B, 33%

Em razde da porcentagem de prontudrios gue atendem os critérios, ser Inferiar 2 90 %, consideramos o
nag mmpnmeg;w meta.

=
wram 1)
5P, )';e-’ A B 5F, / /
/ i \
) ( i .
e }r t r
DR. CELS0O GALHARDO MONTEIRD DRA. KARINA BARROS CALIFE BATISTA
. BUPERMISOR COORDEMADORA

5T5 PENHA I'I CRS SUDESTE



PE_EFE"UHA DE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
’____,.-- ----- T -
\

RELATORIO Q4 B - RELATORIO PROPORCAC DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITOS NAS UNIDADES S0B CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL \
COMPLETO PARA A IDADE.

Destinatirio: NTCSS

Contratada; SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL - SECONCI - 5P

Objeto: REDE ASSISTENGCIAL DA STS PENHA

N® do processo de orgem: 2015-0.239 128.3

N® termo contrato de gestdo: R 0202016 - SMEMTCSS !
PERICDO DE MEDMGAC: FEVEREIRO | 2017

Indicamos abaixe & guantidade de fichas de criangas de até 12 meses [do periodo de |
verificagio} analisadas, a quantidade de criagngas com vacinas em atraso segundo o critério, & o
percentual cormespondente, por unldade de sadde,

As planilhas de reglstro com detathamento da avaliagio encontram-se arquivadas na
Supervisao Técnica de Smide Penha.

M2 de criancas de atd | N de criancas Porcentagem de
Unidade de Sadde avaliada 1? meses cadastradas | com vacina(s) Criangas com
na sala de vacinag am atrase vacina(s) em atraso |

AMASUBS Integrada Cangaiba — 206 Q 0% i
Dr, Carlos Gentlle de Mela
AMASUBS Integrada Jd, Mordeste 5% 0 02
AMASUBS Integrada Pe, Manoel 276 2 0, 72%
da Mobrega
LIBS Eng. Goulart — Dr. José Pires 425 0 0% :
LIBS Vila Aricanduva 186 i (8 |
UBS Vila Esperanca 251 0 0% :
LIBS Vila Granada 291 . 0,68%
LIBS Wila Guilhermina 178 o 0%
LIBS villalobo 140 H 03

Total 2012 q 0,1% %

Erm razao da porcentagen de fichas de criangas com vacinals) em atraso ser inferlor a 10%,
consideramos o cumprimento da meta.

sr 24/02/2017

'_g&f;hﬁh::ﬂha_lm




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
Shg E:AULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Emaif: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

as

RELATORIO Q5 - RELATORIO VERIFICACAO DO INDICADOR: PROPORCAQO DE GESTANTES
QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DD
CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL — SECONCI - SP
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

N® do processo de origem: 2015-0.238.128-3

N® termo confrato de gestio: R 020012016 — SMS/INTCSS

PERIODO DE MEDIGAQ: AGOSTO / SETEMBRO /| OUTUBRO [ 2016 /-

i
Indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DPP no pericdo de medigdo com o numero

de gestantes com TODOS os exames selecionados realizados e a respetiva porcentagem por unidade
de sadde contratualizada.

N? DE GESTANTES
N2 TOTAL DE COM TODOS 05 % DE GESTANTES
GESTANTES COM | EXAMES COM TODOS 05

UNIDADE DE SAUDE DPP NO PERIODO | REALIZADOS EXAMES REALIZADOS
CHACARA CRUZEIRO DO SUL 11 11 100%
CANGAIBA 58 a8 B2 80
NORDESTE 32 30 93,80%
NOBREGA, 37 35 94,605
VILA SiLVIA B4 a9 71,00%
AE CARVALHO 23 23 100%
PATRIARCA 40 36 0%
VILLALOBO 35 34 97,105
JOSE PIRES 2] a4 63,80%
ENGENHEIRO TRINDADE a7 az 48,30%
MARINGA TALARICO a2 14 81,009
SAD FRANCISCO | 18 15 92,00%
JARDIM SAO NICOLAU 11 11 100%
ARICANDUVA £} 33 86,80%
ESPERANCA 43 35 §1,40%
GRANADA 46 35 76,10%
GUILHERMINA 16 14 87,50%
VILA MATILDE 29 27 _ 93,10%
TOTAL 724 576 79,60%




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Enderego: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Em razac da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser
superior a 75% , consideramos o cumprimento da meta.

A
sp,_80 yed g IF Y
v .=
i 9% D Jo 4 i
DR. NILTON ALVES DE OLIVEIRA DR. JOBERGRERTO ABDALLA
SUPERVISOR ComRRen e Sudest

STS PENHA CRS BUDESTE



REIE P Tramiacio Interna do Docimening - Cormulta Domurmanios

Documentos Tramitados entre 14M2/12016 e 141212016
Unidade Emitente:SUP TEC SAUDE PENHA
Data Emiss8o: 14/12/2018 16:36:09
Orgéio Destino: SMS -~ SEC.MUN. DA SAUDE ‘
Unidade Destino: CRS SUDESTE - ASSISTENCIA TECNICA

Asginatura: Data Recebimento: T Al
—_—

Cadigo Tipo Docto Id. Docto [ Assunio [Bubassunta] Detaihe Dt. Tramit.
PRESTACAD DE |RELATORIO Q2 DEZ RELATORIO| 14/12/2016
15814443 CONTAS 16 |EM:.AH|MNDD| s 16-34-05
Motivo TramitacBo:Cadastramento Inicial
Cadiga | Tipa Docto | Id. Docio I Assunto |3ubaa5mﬂﬁ Detalke | Dt. Trarmit.
15014458 PHE":SS.:"E;:E DE ’HE.M QE’UEZ|EMCAMINHAMM| RELATORIO| 14/12/2018

(8] 16:35:45
IHntluu Tramitagae:Cadastramento Inkcial |
By o=
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Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO Q6 — VERIFICAGAD DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 OU
MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAD

Destinatdrio: NTCSS

Caontratada: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL — SECONCI - Sp

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
M* do processo de orngem: 2016-0,239,128-3

h® termo contrato de gestio: R 0202016 - SMSNTCSS
PERIODO DE MEDICAD: JULHO [ AGOSTO / SETEMBRO / 2018

Indicamos abaixo o total de gestantes corm DPP no periodo aveliade, a guantidade de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal ¢ as respectivas porcentagens, por unldade,

L

il MN% de gestantes | Porcentagem de
Unidade de Sadde ﬂl::im com 7 ou mais gestantes com 7 ou
P consultas de PN | mais consultas de PN

AMA/UBSINTEGRADA CANGAIRA 58 41 T0,66%
AMASUBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRD DO SUL i3 12 932,31%
AMASUES INTEGRADA 1D, NORDESTE a5 28 BOM
AMASUBS INTEGRADA PE MANDEL DA NOBREGA 41 el B7.B0%
AMAJUBS INTEGRADM VILA SILVIA 73 55 75,34%
LIBS & E CARVALHD 29 25 86,21%
UBS CIDADE PATRIARCA 41 T 87.80%
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBD a5 43 45,565
U85 ENG. GOULART - DR, J0SE PIRES 76 EX) 39,47%
LIBS ENG. TRINDADE ay &7 £5,07H
LB INTEGRAL JD. MARINGA [ VILA TALARICO 43 ET ] Ba.3T%
UBS D, S50 FRANCISOO | a0 34 a5%
LIRS JO. SA0 MICOLAU 17 16 94,12%
LIBS VILA ARICANDUVA 41 ET) B7,80%
UES VILA ESPERANCA 45 37 B2 |
UBS VILA GRABMADA, 54 41 75,99%

| UBS VILA GUILHERMINA 18 15 83,33%
LIES VILA MATILDE B 34 BOaFs
Tatal BO4 624 TI.61%




Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueng, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 S 2215-3147
Emaif: mmm.mgarw

Em razio do porcentagem de gestantes com 7 ou mais consultas de peé-natsl 587 superior o 75 %,

considaramos o cumprments da Meda,

DR, EELﬂ'ﬂ'éAu-ltﬂﬂb MONTERD

SUPERVISOR
STS PENHA

DRA. KARINA BARROS CALIFE BATISTA
COORDEMADDRS
CRE SUDESTE

P Tal T €
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Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
: Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Ny Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

—

]

e

f RELATORIO Q7 ~ RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL - SECONCI - 5P
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

MN® do processo de orgem: 2015-0.239,128-3

M termo coniralo de gestio: R 02002016 - SMSNTCSS

PERIODO DE MEDIGAD: Janeiro e Feversira [ 2017

52  Ferramenta paraavaliagio por parte das Supervisdes de Satide,

Cosrdenadorias e Autarquia Hospitalar Municipal

Mio
Plansjaments Sim | Mio | se
A.P'En.
Fogss bevantados o4 3 anpundns das menifestapSes 8 pasts do banoe ¥
dﬂdﬂmrmllduﬁlﬂutﬂnﬂﬂmhldaﬁlﬁ: %
Foram apoatados of metives para que tis cusifestsdes ooomessem? .-
Foram spresenmedas o1 alvos das masfesmgies (sotor/ cotegoia %
prefusonalf carpe unsdadel?
Foram apoandes goss ansdades recebersm o3 marfestarSest X
Foram sprerentadas quais agfes secio splicadas & o motive pels gl ek X
DroEsrisnT )
Esti descatn de forma chia o que serd fnito, quando, coms, pat quem »
onde? *
!“'ji,n
Al Sim | Mia ar
Aplica
Foram eeafzadan s apdes de 2eosda com o plinepamento previssens W
ebbomdp? -
Faeam zporventadas as eviddasas? X
|
Avalisgho Sim | MNio &e
Aplica
Foram apresentados o3 cevulisdos obtidos & as pstficatiess porsteeis desse?| X
Foi fists 4 avahiglo daeficicis das medidas previstas tendo comme bave a3
dados do Swtema Ouridos SUS relsteas ao periodo segusite so dar agler X

tomudasd
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
SAO PAULO Enderego: Rua Silva Bueno, 821 ~ Ipiranga
eatica Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
// ~
Aloutes Sim | M3a T

Agplbea

Basestda na avabacio realizada foi dersasdnads, de maneics cossents pamn
eata, w alteracio, pmm#_ihw encerramenio ds apdes mmads®

Consideragies finsis adicionais & outros pontos pentinemes;

De acordo com as infarmagtes acima, consideramos que o Relatdrio de Ouvidoria

curmpriu a meta de acordo com os critérios de avaliagio.

s f __f 5P %Z
o
daliz

RFIE0A.484.1
;ﬁu‘l Enurﬂmu_adur

S'FS— 35 %9?

Coord. Req. Saode Sudesic
CRS5 = carimbo & assinatura




FE_EFElTUHA DE mﬁ“ﬂf Reﬂ'ﬁgf; de fﬁﬁsgﬁrﬂm
Enderego; Silva no, - ra.
SA!gJ !:AUI.Q Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
Qs

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAD DO INDICADOR: DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS
UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAD

Destinatdrio: NTCSS

Conlratada: SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGCAD CIVIL — SECONCI - SP
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA

M* do processo de orgem: 2015-0.239, 1283

M termo confralo de gestdo: R 02072016 - SMSNTCSS

FPERIODO DE MEDICAD: JANEIRD 2017

Indicamaos ¢ numero de reunldes do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim como a respectiva
porcentagem.

Aeunites Reunides |
Linidade previstas no realizadas no Porcentagem

periada prrindo
UBS ENG" TRINDADE 03 03 100%
UBS VILA ESPERANCA 03 03 100%
UBS VILA GRANADA 03 0z BE,66%
REDE HORA CERTA PENHA 03 03 100%
AMA MAURICE PATE 03 03 100%
CAPS AD PEMHA + UA 03 03 100%
CAPS INFANTIL PENHA 03 03 100%
CAPS ADULTO - VILA MATILDE [ATA SET) 03 03 10005
AMA ENG? GOULART - DR. JOSE PIRES 03 03 1005
UBS ENG" GOULART - DR JOSE PIRES 03 03 100%
LIBS JARDIM SAD FRANCISCO 03 03 100%
AMASUBS INTEGRADA CANGAIBA 03 03 100%
AMAJ UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 03 03 100%
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA 03 03 100%
UBS JARDIM SAD NICOLAL 03 03 100%
UBS PARQUE ARTHUR ALVIM / NIR ARTHUR ALVIM (TUDO) 03 0 0%
UBS VILLALOBO 03 03 100%
AMASUBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 03 03 10056
AMASUBS INTEGRADA PE MANDEL DA NOBREGA 03 03 1005%
UBS AE CARVALHO 03 03 100%
UBS CIDADE PATRIARCA 03 03 100%
UBS INTEGRAL JD MARINGA - VILA TALARICO 03 03 100%
UBS VILA ARICANDUVA 03 03 100%
UBS V. GUILHERMINA - DR. AMERICO R NETO 03 03 100%
UBS VILA MATILDE - DR RUBENS DO VAL [LISTA QUT) 03 03 100%,
TOTAL 75 71 94, 7% ,

De acordo com as informagtes acima, a porcentagem de realizacSo de reuniGes do Conselho Gestor esta
siperior a B0 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

sSP, 1001 2017 5P,

ﬂ- = -i-"'k‘:_.;.h_-' I’
DR, NILTON ALVES DE OLIVEIRA o
SUPERVISOR :
5T5 PEMHA CRS SUDESTE s
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Oficio SAS 281/16

5d0 Paulo, 17 de outubro de 2016,
REF: Prestagan e Contas do CG D20/2016 - Rede Assistencial Penha - SETEMBROS 016 (Relmtorion Assistenrin)

Frezada Senhora,

Atendendo solicitacdo dessa Coordenadoria, encaminhamos 3 Prestacio de Contas do Contrato de Gestio ®

022016 - Rede dssistencial Penba, referente ao periodo de SETEMBRO/2016, tom o Relatério Assislencial
elacionado abaixo

¥ Relaidrios gersdos ng distema WebsaAss
® bphire o de Dados Condalidado (1,101}

Ditiaro a veracidade das demans informagbes assistencials devidamente registradas no madulo assistencal dia
saalema WERSAASS, polas quans assumo inteira responsabilidade.

Apraveitames a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracio.

e
svlvia Regina M, A, Jacquet
superintendente de Atencdo a Sadde

5A5 - Superintendéncla de Atencio & Saude
Q55 SECOMNCI— 5P

| RECEBIDO POR

i NOME / RIMBO

L

lria. | DATA: ;.H Z\\ \i«{.J

E | HORA: . kﬁ}.‘:}“'
sandra Rodrigues Fernandes ST
Coordenador
MNTCSS [/ SMS5.G
a R Datal 1058 de Birros, 72 264 - Vila Matide - 5F - CEP 03508 = D30 wom coesecon e

?
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Oficio SAS 308/16

530 Paulo, 16 de novemnbro de 2016.

REF: Prestacao de Contas do CG D20/2016 - Rede Assistenclal Penha — CUTUBRO/ 2016 (Belatarias Assistannisis)

Prezads Senhora,

Atendendo solicilagao dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestagdo de Contas do Contrato de Gestaa 8

020/2016 - Rede Assstencial Penha, referente ao periodo de OUTURRO/2018, com o Relatdrn Assistencia
refaconada abaixe:

Hefatonioy persions 0o St WehSa A5
= dporagio de Dados Consalidadn (1.1 070

Detlarg a veracidade das demals informagtes assistencias dewdamente registradas no modulo assistencial do
sisiemna WEBSAASS, peias quais assumao inteira responsabitidade.

Apravestamos a oportunidade para renovarmas nossos votos de alta estima e conskleracio

i
Sylvia Regina M 'ﬁ..JacquEt
supenntendente de Atengdo i Sadde
A5 - Superintendéncia de Atengdo 4 Sadde
055 SECONC = 5P

1 RECEBIDO POR
| NOME / CARIMBO =
R .-'.'{F- {‘:‘:\?:_:-_,
o, MT‘* Al bi § cee?
Sandra Rodrigues Fernandes HORA:
Coordenador

NTCSS [ SMS.6 | ==

Hup Durial base de Sarros, ni P64 - Wiin Matiidh - 50 CED SI5E - A0 s S88-Eerme o
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Oficio SAS 350/16

530 Paulo, 15 de dezembro de 2016,

REF: Frestacio de Contas do CG 0202016 Rede assestencial Penha — MOVE MEBRO/IDTE [Refetarios, Assifenrimn,

Frozada Senhora,

Atendendo solicitagdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacho de Contas do Contrato de Gostio R
l"?LI."-'Ulh Rede Asustencia® Penha, referente ao periodo de NOVEMBRO/2016, com o Relatdrio Assistencial
adinnado abaixo

Redatorios gerados no Saiema Web5AA55
= Bpuragds de Dados Consofidada {1.1.01)

Declaro a veracidade das demais informacBes assistenciais devidamente registradas no modulo assistencial do
aeslefma WEBSAASS, pelas quaks assuma nteirs responsabilidade.

AprovEilamos @ oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima o consideragio

m Svlvia Ftegm Pt A, lacquet
Supsrintendbnte de Atengio a Satude
545 - Superintendéncia de Atencdo 3 Salde
D55 5ECONC] — 5P

RECEBIDO FOR

MNOME [ CARIMBO

Ifma.

|| £, i .L H__':
sandra Rodrigues Fernandes

| DATA: IW'L{%L‘ Vi
Coordenador

MTCSS [ SMS.G o

Mua Durvid Jose oo Barras, ° 264 - Vils Manide - SP - CEP D300 - 090 wom oo e p—
2
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Oficio SAS ﬂﬂ?_a" 17

530 Paulo, 16 de Janeiro de 2017,
REF: Prestacio de Contas do CG 020/2016 - Rede Assistencial Penha - DEZEMBROY 2016 (Refotorios Assistencims)

Prirzaida Senhara,

mendendo solictacdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Preéstacio de Contas do Contrato de Gesid@e R

02002016 Rede Assistencial Penba, referente ao periodo de DEZEMBROS2016, com o Helatono Assistenciol
relanonado ahaiko:

Helytoras gerados i Sistama Wab3AA55
& Apuragdo de Bades Consolidado |1.1.01)

Declare a veracidade das demais informagdes assistencials devidamente registradas no modula assistencial do
wisterna WEBSAALS, pulas guaks assumo inteira responsabilidado.

Aprovetlamos s aporiunidade para renovarmos nossos votos de alla estima e consileracio

3

Sylvia Regina b, A, Jacquet

Superintendente de Atencio a Sadde

SAS = Supenntendéncia de Atengao a Saude ' RECEBIDO POR

055 SECONC| - 5P - i

NOME / CARIMBO

OATA: J 4/ Ly folt 4

i HORA: /f <
ilma.
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenador
MTCSS [/ SMS.G
o Rt L wal Jos sl Barres A0 6% - Vab Matios = 5F CED 03508 030 wvie S05-58000 N

rl
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Oficio SA5 029/17

Sao Paulo, 15 de Fevereiro de 2017,

REF: Frestacao de Contas - CG 202016 Rede Assistencial 5T5 Penha - TAMEIRO 201 7 iRelatdria Assimdencal)

Frivadolal Senhor(a)

Atendende solicitatdo dessa Coordenadoria, encaminbamos a Prestacio de Contas do Conlrato de Gostdn R

U20/20106 - Rede Asiistencial 51% Fenha, referente ao periodo de JANEIRD/2017. com o Relatino Assstencal
reldaonados: abmxd:

* Reigldrio 1.1.01 - Apurocdo de Dodes Consolidadn

Anroveilamos @ oporiunidads para renovarmos nowsos votos de alla estima & consideracin,

iy
Sylvia H;EETII'IH P AL lacquet

Superintondente de Atengdo 4 Saude

55 - superintendéncia de Atenclo i Sadde RECEBIDO POR

055 SECONCI - 5P Nome [ Carimbo

5 &

Data; !
Hora: i £%
il
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Oficio SAS 061/17

%ﬁg 5”5 I E PREFEITURA I:;

540 Paulo, 15 de Margo de 2017.

REF: Prestacio de Contas —CG 020/2016 Rede Assistencial $TS Penha - FEVEREIRG/2017 (Relotcin dssistonrial)

Prezadoial Senhora),

Atendendo solicitagdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacdo de Contas de Contrato de Gestdo B
02042016 - Rede Assistencial STS Penha, referente ao pericds de FEVEREIRD/2017, com o Relatdng Assistencial
relacionados abaing:

*  Helatorie 1101 - AperacSo de Dodos Consolidodo.

Apravertamos 4 oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracio.
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