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T g e SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nucleo Téenico de Contratacdo de Servigos de Saide

SAUDE

Memao. 070/2017 - NTCSS em 11/09/2017

Interessado: Secretaria Municipal da 3adde

Assunto: Ata de CTA RD20/2016 - 42 trimestre

A
NTSCC - Area Financeira

Estamaos encaminhando documentacdo referente & CTA realizada em 02 de setembro do
corrente exercicio, relativa aos meses de margo, abril e malo de 2017 {47 trimestre de avaliacio).
Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, Relatdrio de reavaliagdio de prontudrios, lista de presenca,
Portaria 2342/16 SMS.G, Portaria 466/17 - SMS.G, Relatério de Producio e de Indicadores de
Qualidade do trimestre avaliado, Relatdrios Mensais de Medigio de Producio (Pl), Relatorios dos
Indicadores de Qualidade e protocolos de entrega de relatdrios assistenciais referentes ac periodo

&m pauta.

Observagdo: Ndo houve aplicacdo de desconto de produgio e de gqualidade.

Sd0 Paula, 11 de Setembro de 2017,
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Fatima Regina de Barros
" RF.536639
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde
SAO PAULO

EAUDE

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO ROZO0
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA.

PAUTA: Avaliagdo dos indicadores de Produgdo e de Qualidade do Contrato de Gestio RO20/2016 — Parceiro
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL - SECONCI - 42 trimestre do Contrato, composto pelos meses de
marco, abril e maio de 2017,

DATA: 04,/09/2017 = Hordrio: 11H

LOCAL: 5ala de reunidio da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PARTICIPANTES (de acordo com o disposto na Portaria n2 4662017 SMS5.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS [NTCSS)

ADILSON APARECIDD D05 SANTOS [CRS SLUDESTE)

SANDHRA REGIMNA ARAUND G, B. TAVARES [CRS SUDESTE)

NILTOMN ALVES DE OLIVEIRA {5T5)

LOURDES YASSUKD KOMISHI SUMITA [ST5)

SYLVIA REGINA M, A, JACOUET (SECONCI)

ELAIME CRISTIMNA INOCENTE [SECONCI)

AUREA BIANCHI LEOMNARDD [SECOMNCI)

Inicialmente foi apresentado relatdrio de produgio e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pelo

NTC55, o qual em seus aspectos principais fol objeto de andlises e manifestagies efetuadas pelos
participantes, conforme exposicio a seguir:

Estratégia Saude da Familia:

Nenhuma observagio fol efetuada pelos participantes.

UBS Tradicional:

Menhurma observacio fol efetuada pelos participantes.

UBS Mista:

Nenhuma observacio fol efetuada pelos participantes. L\\ /
Programa de Acompanhamento de Idoso (PAI): 5
Menhuma observacdo foi efetuada pelos participantes, "\L
EMAD:
Nenhuma observagio foi efetuada pelos participantes. Y.
Ambulatério de Especialidades / Rede Hora Certa:

Nenhuma observacio fol efetuada pelos participantes.



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde
SAO PAULO

LALDE
SADT:

Cam relagic ao exame de colposcopia, a Coordenadoria e a Supervisio esclarecem que a dnica profissional
alocada na prestacdo de servigo é da Prefeitura Municipal de 580 Paulo e no periodo de 20/03 a 03,/04 de
2017 {10 dias dteis) ela esteve em férias, nio havendo previsao de reposicio de profissional no plano de
trabalho da contratada, ndo cabenda, portanto, a aplicag3o de desconto de produgao.

Para o més de abril, a Repulaciio da regido apontou um absentelsmo de 36,5% resultando em uma meta
readequada de aproximadamente 128 exames no més. Considerando-se que 23 exames deixaram de ser
realizados pela falta de insumos e tomando como base o numero de 94 exames realizados, temos que o
percentual de produgdo no més foi de 89,52%, cabendo portanto, o zeramento da meta de produgdo do
més. Deste modo, a meta e a produgdo do més deste exame estd zerada, ndo cabendo desconto.

0 MTCSS recomenda revisio do processo de trabalho e agenda relativa ao exame de colposcopia

Rede de Atencio Psicossocial (CAPS / UAA [ SRT):

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

Rede Culdados da Pessoa com Deficiéncia (NIR/CER):

Menhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

Metas de Qualidade:

Mo houve avaliacdo, pois ndo houve previsdo de indicadores para o periodo.
Descontos de Equipe Minima:

Menhuma observacdo foi efetuada pelos participantes.

ConclusSo:

A CTA deliberou a ndo aplicagdo de qualguer desconto relativo 3 producdo e a Qualidade.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
Data: 04/09/2017

LISTA DE PRESENCA

Horario:

Secretaria Municipal da Saude
MNucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde

Assunto: CTA —4° TRIMESTRE DE AVALIAGADQ do Contrato de Gestao R 020/2016 — STS Penha.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS5.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR =2 e
NTCSS i
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TITULAR L e e g
CRS F
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUJO GONZAGA BRANDAO | | - 4 ¢
TAVARES A ﬁ W
t
i |
MILTON ALVES DE OLIVEIRA TITULAR ' 77—
e
STS LOURDES YASSUKO KOMISHI SUMITA SUPLENTE [ o T
SUELI DE MEDEIROS CARDOSD DOS PASSOS
CARVALHO TITULAR
SYLVIA REGINA M. A. JACQUET TITULAR 4
ELAINE CRISTINA INGCENTE SUPLENTE - y
SECONCI e (L Aax
AUREA BIANCHI LEONARDD TITULAR A
i el
ROZEANA MUNHOZ LAPA TRONCDSO SUPLENTE o




PORTARIA 466/2017-5MEB.G/INTCSS (DOC 10/06/17)

Dispde sobre a composigio da Comissiio Téenica de Acompanhamento — CTA, relativo
aos Contratos de Gestio da Regido SUDESTE.

O Seeretario Municipal da Sadde do Municipio de 8o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e.

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-5M85.G, publicada no Didrie Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2016. que dispde sobre o regimento intermo
das Comissdes Téenicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestio,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Constituir as Comissbes Técnica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestio da Regido Sudeste.

Art. 2.7 - Para composiciio das Comissdes Téenicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguinies membros:

| - Contrato de Gestdo n® ROO3/2013-5MS8.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Sadde
* Fiatima Regina de Barros - RF: 536.039-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 5382.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 ( Titular)
= José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 {Suplente)

[Mistrite de Sadde Sudeste
* Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)

= Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636,1510-1 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina = SPDM - PAIS
« Aorimeron Cavalcante da Costa - It[i:— i Titular)

* Sonia Maria de Almeida ]:iELW {Suplente)
= Rosinela Francasso Gil - RG: {Titular)

» Amanda Falleiros - RG: (D 5uplente)
* Jorpe José Neto - RG: { Tutular)
= Antonio Volpi - RG: Suplente)

I - Contrato de Gestdo n® 005/2015-5M5.G:

MNicleo Técnico de Contratos de Servigos de Sadde
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 {Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 382,197-3 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
= Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 {Titular)
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« Sandra Regina Aradjo Gonzaga Branddo Tavares - RF 606.429-9 (Suplenie)

Distrito de Sadde Sudeste

= Célia Regina Sekurcinski - RF: 560.804-4 {Titular)

= Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

« Sucli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF; 580.561-9 (Titular)
= Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819.122-1 (Suplente)

Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS
» Aprimeron Cavaleante da Costa - RG: (D 1i1v1a0)

« Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: -Sll]}iunlc:l

» Rosineia Francasso Gil - RG: (D 1i1v!ar)

» Amanda Falleiros - ltfr«.‘iup]cme]

= Jorge José Neto - RG3 { Titular)

+ Antonio Volpi - RG: (I Suplenie)

1] - Contrato de Gestio n® Q14201 5-5M5 .0

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Saonde
* Fitima Regina de Barros - RF: 336.639-9 (Tiwlar)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF; 5382.197-3 (Suplente)

Coordenadona Regional de Saude Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.735-8 {Titular)
= Sandra Regina Aragjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Sadde Sudeste

= Maria Aparccida Romano Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

= Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino — 636.151-0 {Suplente)
= Giselle Cacherik - RF: 743,85%9-1 (Tiwlar)

* Cemse de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
+ Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: (D Tiuiar)

= Sonin Maria de Almeida Figueira - RG:
* Rosineia Francasso Gil - RG: Tilular)

» Amanda Falleiros - RG: (D Suplenie)
« Jorge José Neto - R{"-ailulnr!l
= Anfonio Valpi - RG: Suplente)

IV - Contrato de Gestio n® 013201 5-5M8.G:

Mucleo Téeneo de Contratos de Servigos de Saide
= Idtima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
« Adhlson Aparccido dos Santos — RF 595.425-8 { Titular)
= loscé Roberto Abdala - RF; 508 488-1 (Suplente)
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Istrite de Sadde Sudesie
= Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Tiular)
» Cenise de Lourdes Majon - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS
« Agrimeron Cavaleante da Costa - RG: (D 1iuiar)

+ Sonia Maria de Almeida HL{“W Suplente)
Titular)

» Rosineia Francasso Gil - RGe
« Amanda Falleiros - RG: (D Suplente)
« Jorge José Neto - RG S i

« Antonio Volpi - RG: (D Suplcnte)

V - Contrato de Gestiio n® 020/2016-5MS5.G:

Micleo Técnico de Contratos de Servigos de Sande
- Fiatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 {Titular)
» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 382,197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos - RF 595.425-8 (Titular)
* Sandra Regina Arago Gonzaga Brandio Tavares — RF 606.429-9 {Suplente)

Distrito de Sadde Sudeste
= Milton Alves de Oliveira — RF 512.758-1 (Titular)

= Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 361.173-3 {Suplente)

Servigo Social da Construgdo do Estado de 880 Paulo - SECONCI
= Sylvia Regina M. A. Jacquel - RG: {Titular)
» Elaine Cristina [nocente- RG: {Suplente)

» Aurea Bianchi Leonardo - RG:—tSUEIcmuJ

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - R(G: {Suplente)

Art. 3% - A coordenagdo dessas Comissoes Téenicas de Acompanhamento (CTA) serd
realizada pela representante titular do Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de
Sande da Secretaria Municipal de Sadde de S3o Paule e na sua avséneia pela sua
suplente,

Arl, 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaciio.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
EAGHF;&ULG Nicleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Salide

1. RELATORIO DE PRODUCAD E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 020/2016
Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Penha

Periodo: 42 trimestre de avaliagio (margo/abril/maio de 2017)

Introducio

Este relatdrio apresenta os dados de producio por linha de servico, a avaliago dos indicadores de
qualidade dos servicos prestados e os descontos de equipe minima ocorrides no trimestre. Com excecdo
dos quantitatives da producdo realizada, informada pela Organizacdo Social e validada pela Supervisio
Técnica Penha (STS) e Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, a avallacio dos indicadores de
qualidade e o desconto da equipe minima foram informados por essa Supervisdo e Coordenadoria,

A analise quanto 3 predugdo por linha de service foi realizada demonstrande a produgdo consolidada

das atividades que lhes sdo componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada se¢ao (linha de servigo).

Com base nas informacBes prestadas pela STS Penha e validadas pela Coordenadoria Regional de Sadde
sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos gue interferiram
na prestacdo dos servigos contratados, bem como as auséncias ou ndo contra tagao de profissionais da
equipe minima no trimestre margo, abril & malo de 2017, e gue estdo diretamente relacionados &

execugdo das atividades componentes da linha de servicos em questio. Constam também do referida, /
Quadro, ponderagles efetuadas pelo NTSCC sobre as mencionadas informagoes e sua pertinéncia como ',

base de recdlculo da producio da linha de serviga,

Para aguelas linhas de servigo que ndo atingiram o patamar minimo de producdo (85% da meta) fol
demaonstrado no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias gue as unidades

entenderam terem interferide diretamente na prestacao dos servicos, prejudicando o alcance da meta
de produgdo estabelecida,

Os Termos de Apostilamento n." 009/2017, 010/2017 e 011/2017, por um lado prorrogam a vigéncia
do Plano de Trabalho estabelecido no contrato de gestio com alteragbes posteriores efetuadas por
meio dos Termos Aditivos n.” 001/2016 e 002/2016. Por outro, estabelecem como tnico indicadar de
gualidade a "Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prastacdo de contas assisténcias e
financeiras que passa a ter a pontuacdo de 100 pontos para a medicio do perioda”.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide
SAHHF:].E;I.ILO Mucleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Salde

Dessa forma, a qualidade da prestagio dos servigos contratados deixa de ser aferida para os demais
indicadores relacionados na referida matriz.

Ao fim de cada secio & apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima informados pela
Supervisdo, discriminados por unidades, servigos, profissionais e horas faltantes.

O ditimeo item deste relatério (item 4) refere-se aos descontos de equipe minima informadaos pela 5T5
daquelas atividades que nfio possuem metas de producao.

salientamos que este relatdrio incorpora ao teocr do relatorio preliminar observagbes, adendos e
alteragdes que representantes da CRS e 5TS  propuseram em reunido de pré CTA, tarnando este
documenta mais aderente 3 realidade das dificuldades e éxitos da prestagio de servicos realizada pela
parceira no termitdrio,

-
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
mzﬁm Nucleo Tecnico de Confratagdo de Servigos de Salde

1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAD

Os dados relativos a produ¢do foram obtidos mediante consulta ao sistema "WEBSAASS”, cuja
atualizacao esta a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execucdo dos servicos contratados
integram os relatorios elaborados pela Supervisio Técnica de Sadde Penha e Coordenadaoria
Reglonal de Sadde Sudeste,

1.1 No Ambito da Atencio Basica
Secdo | - ESF - Familia

a) Descritivo da Situagio:

O consolidado da producdo realizada por linha de servico atingiu no trimestre o percentual
de B5,76%, ja corrigidos os valores acima de 100% para os das metas carrespondentes, de
acordo com o constante na Tabela 1 ao final desta seqio.

Em relagdo a producio realizada nos trimestres anteriores este 4¢ periodo apresentou a
menor expressdio quantitativa dentre todos (Grafico 1), com severa reducdo nas consultas
medicas ESF, que no consolidado do periodo ndo registrou nenhuma unidade com resultados
Iguais ou superiores a 85% (Tabela 1).

CONSULT COMSLILTAS VISITAS ATENDING. | PROCEDEM, 'Tmntﬁrﬂm'
MEDICAS ESF | ENFERMEIRD BARIC. INCHVIDHAATE | INDIWITHLAALS
ESF AGENTE | ODONTO ESE | DA EQURE
COMUNMITARI OhOMTD ESF
O DE Sal0E [
o = — | — B ) P |
B 15 TRIMESTRE | 83,66% 100, 0% ETRCE 100,000 BOE2% &4,45% |
B TAIMESTRE|  7001% | sn2mw 9331% 56, 98% 15,21% | 87,89%
nymlmuts_ug' T2,00% R5,35% 43 56% 25.95% 05265 a7, 74%
D4* TRIMESTRE | &6,31% 93,10% M4 | 545K B 61% B5.76%

Grafice 1 — CopearaTivo 04 PRODUCED CoNsounans: 1 £ 3¢ ThinsesiRe — ESF

%
Estratdgia da Saide da Familia (ESF)
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAQHI:EE;ULU Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

b) Desconto de Equipe Minima:

Sete profissionais ndo foram contratados no trimestre, perfazendo 200 horas n3o
trabalhadas, mais que o dobro do registrade o periodo anterior e equivalente ai verificado
no primeirg trimestre (Quadro 1 ao final da seqdo).

PROFESSIONALS 4% Trimastre
Total
ESF / uNIDADES Carga S !
. Faltantes
LIBS ALE. CARVALHO ENFERMERD a0 Sk : a:
ACS 4D AL g a0
LIBS J0, SEO NICOLAL Y TTe]
generastA | M0 AR 1 40
LIBS WILA MEDICD u'
GUILHERBAIMA GENERALGTA | O AR | ]
-4.‘ MAE i A
AMASUIBS L
INTEGRADA CHACARA | MEOICO %0
CRUZEIRC D4 SUL : KAl 05 20
TOTAL x&\\\\‘%\% 75 300

c) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Eguipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragdes a seren;l

feitas pelo NTCSS com referéncia as observagdes efetuadas pela 575 e CRS. % -
ATIVIDADE | UMIDADE mEs r:w DOORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES
G ALK AR | BLH% | = LCEMCA MEDICE = 15 BORAS - de 27/54/17 a D4/07/17
g S CARVALHD
= U 10, BAD ® FERIAS = 104 WOAAS (13 DS OUTES) - de 2040347 a
5= MICTLALS ABR B | oma
= L FIOAE
MR | 74.52% | = FERIAS - DG HORAS — de 100717 8 1ML,
& AMALIES = LICENCA MEDICA — &0 1S0mAs,
THACARA ® LIk LA
g e posr | | TP |« FERIAS - 72 HORAS - de 133/17 & 1LAAA1T,
= LI FROWAS
MAL | BRATR | | g viGs Epe ABERTO.
2
- o A% PHOMSSKMALS “Paath M EMCOS",
'E MAR | BOBEN | | | ju4a VAGA EABERTOMPROFISSI0MAL DA FRSEL
(M5 A
2 AN ARR | 3323 | = FALTAM DONS PROFMSIONAT “8ns R 00057,
. LI FAOFESIRAL “MAIS MIMEOS ]
AL | SEARN | | ppas vaGas B ABERTO [PRSH,

e
Estratépa da Saisde da Familia [(E5F) Piigina 4



{5

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide
Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde

SA0DE
ATIVIDADE | LNMDADE MEs p::n OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES
PEAE E0AIN | = DOES PROFIESHMAIS "RARES MEDICOS",
3 ﬁ""-”‘” asm | 77.30% |+ pows PROFISSICROAS RasTS MEDICOS
§ R | 51368 | o Lisd EROFESIONAL "MAIS MEBIEDL
= DA% VAGAS EM ABERTON (UM VAGA DE FROFSSOAAL
(e
g LSS IARDIM 5RO i s il DiasT),
-3 MICOLAL
E ABA | BT |+ UM FROFISSIONAL "PAAI MEDIEOS",
- * LIMA VAGA ER ABERTC.
i S LA, ABR | SRR | CENCAMEDICA = § HORKS. — B A0V
GLHHERMINA —
Ma | S7a5% | = FERIAS - BE BORAS - DE 11051 A TLAELT.
= . #  FERLAS =5 A% DL D8/02/ 17 & O7MET
§ 2 EE L::S‘E::-‘f" MAR | 32A4% |« 12 Daas SER TEGRADOS OLISICD.
g ABR po s | I;imt:lﬂﬁﬁ PRDFHONALS - B0 HORAS = DE 00,5447 A
& i LIS &.E vl
§ = CASVALHD = DLIAS VAGAS EM ABERTO,
B BAA| EOLOEW | = FEBRAS [3f DNS PROFISSEONAIS = 357 MOWAS — DE OEMIS A7
&30S

d) Conclusio

A linha de producio superow o patamar minimo de 85% da meta contratualmenta
estabelecida e apesar de ter apresentado reducdo se referenciada 3 producdo do trimestre
anterior, ndo hd observagdes a serem feitas a respeito quanto ao aspects eminentemente

quantitativo,

Estrsegia da Sadde da Famdlia [ESF)
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

;EEEEW Micleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE

Secdo Il -_UBS Tradicional

a) Descritivo da Situagdo:

A produgdo consolidada da linha de servico atingiu 88,39% da meta, 3 maior expressag dentre
todos os periodos até aqui avaliados (Tabela 2). Apenas duas atividades ndo atingiram o
percentual de 85%: consulta GO e consulta pediatria {GrAFICD 2).

‘ 10000

i} ,""-':: ” v, I o I

snors | A o f'-:_:.- i :.. —— Atk

| 0,06 _,""'.n . §=:- -"' == ..."":' = _,-"".. u? -"',,.-" =l
el BN ZB-E ZE- ZB=E ZE-= N ZR-.

# " f‘ ™ .f‘ -l' l. f‘ ] P‘ l-

510, re 'I'; o I'li .-. e S -l" ™ 'ﬂ' = # -

40,00% #H=H ZN-H ~<§> “a=n Z 7 i
“B~m “H~m ~B= “0=m “0=m ~ZR:

oo0s | WA B ZzR= N - Z=E SR W I

10,00 ZB=E Zg- . ~B= ZB=N ZNt- ZHe

e Zi=E Zi-E Zi=E 7 Zi=m Zi=m Zh:
.mr':s_.n.i'-um CONS. G0 CoKs, G, ATENDRM. | PROCECEM. | TOTAL GERAL

GERAL FECRATRA | PSIOUIATRA o, | DD,
e s CROEWTISTA | ORDENTSTA | '

| [msere1] o6am% THAGN £4,13% 100,00 56.79% B6,70% 1: B2OTH
mienez| D4Ee | BAZ9% 4% B2,00% GLAS% s | s
[ Dséried| BO06% | GRLITE sas | bREm a3,72% L
| |Bsénes| gsgme | mLER | maw mare | 8507 aLI% | e

Grafico 2 - ComspARATIVG BE PROGUCED: 10 40 4% TRIMESTRE = LIBS TRApstion Al

k) Desconto de Equipe Minima:

O 42 trimestre registrou, dentre todos os periodos, o mais balxo ndmero de profissionais nao
contratado bem como de horas faltantes [Quadro 2 a0 fim da sec3o).

PROFISSIONAIS 4% TRIMESTRE i,
UBS TRADICIONAL / UNIDADES Carga Total Horms y
Daserithm Hovirta s Dedicit Faitanies \
UES ENGENHEIRD GOULART T I T 0,5 10 \
{ PEDIATRA | 20 AR 1 20
SUBTOTAL 15 30 |
cuncogemaL] 30 Al 1.8 36 4]
EWFERMEIRD | 30 hn 1 30 Ly
= - T T -
UBS ENGENMEIRD TRINDADE
ao 20 ABR 0.2 a
: pAAI 0.2 3
020 1 20 ;
SUBTOTAL 4.6 102 J
D5 VILA MATILDE L 20 1 20
SUBTOTAL 1 20
ENFERMEIRD | 36 BAAR 1 6
AMASUIDS INTEGRADA CAMGA|BA ' AR 1 0
e 0 ADE 1 20 )
SUBTOTAL 3 76
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PREFEITURA DE

£

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Micleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satide
LAUDE
PROFISSIONAIS 38 TRIMESTRE
LABS TRADICIOMAL f URIDADES Cavga ¥ Totad Horas
Doscritim Hordeta s Dréficit Faltmnias
ARAUBS INTEGRADV LW DS ;
HDH.I_I_FI’E G0 0 Betad 1 I
SuBTDTAL s I 20
| ENFERMEIRD 30 Mak 1 e
e B A MR 1 m
G 20 ARR 1 ki
ARAAJUES INTEGRADA VILA SILVIA a1 : 1w : v
FEILRATRA 20 ABR 0.5 10
| PEDGATRA | 30 ha 0.5 20
SUBTOTAL 5 120
TOTAL 161 EL]

¢} lustificativas para produg3o com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%%) e Desconto Equipe Minima:

Coma a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideracies a serem feitas
pelo NTCSS com referéncia as observacbes efetuadas pela 5TS & CRS,

mis

SERV, LikaD. % PROD DOORRENCIAS APONTNDAS PELA ST
WAR P e LICENICA I'HENI — 20 DA - de DB/0A1F » AI0A7 1T,
ARA NS I ' [_FERIAS — 28 HORAS
2 otz HBR E0,73%  LICEHCA PREMSD - A 0I0IRAS - de DEAD3FLT a DM 1Y,
E W 70.53% L HEMANEMMENTD D UM 41839008,
(')
o mmﬂ ARR 5535% - REMANELAMENTE DE LIM SERVIDON {MEMOSTS BENIA 025/7047],
g NABAEGA Bl LM PACFESIONAL TRAMSFERIDGD EM §2/10/L6 [MERD 5TS PENILS CH5/17)
E 11%9% = FERIAS = B0 HORAS [13 DR OTES] = de 15/05/37 3 11/06/17.
-
E AMAMIIEVILA, | ABR S " UMA MOVIMENTACAD DE PROFISSIORAL MFICK0 520018)
§ SIVIA _CANSANHA 00 (D050 - 48 NOAAS
=] UBs CIDADOE ABR 59 72% = CARSPAMHA DOIDOG0 — 56 HORAS,
= - .
j e gy e
= it v LICENGA HOJD - 16 SORAS. - OF 404717 A 1304717,
E AR 013% = FERIAS ~ L& BOAAS - BE 010317 & 30/03/17
i LIS VILA P _LICENEA MEDICA - 2 HORAS,
g ABICAMTILIVA AEE p— = CAMPARE DD D40 — 60 HORAS
= LIENCA MEDICA - 24 3100AS
LIES VILA T
ESHRANCA 77,0E% = CARMPARHA DO (D060 - 40 HORAS
LIBE ERi5. Pehd
e ED,RER * 3G HORAS EM SEERTO
g g -3‘ L L fed T3,BIN r  FERIAS — GO HORAS = DF 02/05/17 A 21/05/17
g @] ARICAMDURA I
UBS WILA GRaMaDh | ABR Bl BER - FEIAS — 70 WOAAS = DE Z504/17 A 240517,
AMAUILL A B0 b AE
- i o ; = LIBA WAGH E BT
: CAMGAIRA, 51 2I% ®  LINGA WAGHA ER ADEETO
'_
ﬁ AMAIES [
g ENTIGRADA
& ARDINERORDERE TTO5H = LBAR VAGK EN ADESTO.

ﬁ

LS Tradsciomal

Fdgena 9



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Niiclea Técnico de Contratacio de Servigos de Salde

sAUDE
SERV, LN, -3 % FROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA $TS
AR
AT,
AATAJ IS BELEE B LIMA VAGHA R ARE
-:mm““:.m | L LI A E84 ABERTO.
Pen e LBCERCA MEDICA — 14 HEHIAS,
L CHADY i ABSENTESMID
PATRIADER 2, i
g MAR AR b LIMA AGA [W ASERTOL
T UBS ENG, - @ = APOSENTADDIA DE Ubd FROFISSIORAL Pl
GOUALART
mAl
g L LS WAGA s ABERTD
i Edod. #BR b3 HORAS DL VAGA EM ABERTOL
TRINDADE iz it L A BSENTIISAAD
KMAR
&1, 60 L UK WAGA EM ABERTDL
LIS VLA BAATILDA
AR,
B5,07% »  FERIAS - AD HORAS
[Ty »  LICENCA PRENES D PROFISSICEAL PMSP (MUNICIRALIZADG) - B0 HORAS - DE
£ AR LIES 57,905
= CABEATHA DA/IS/17 A C2AD/1T.
g Ll 035% = UFE PROFISSIONAL READAFTADO.
o AR LIRS ARR
e IHTEGRADA E33L% o U PROFISSHNAL READFTADD
i SARDM MORDESTE |
5 OA5% & U PROFISSOAAL READWFTADG [MAC REALIEA CONSLILTAS).
ARIAIUNG ARR o
INTEGEADA VILA TLE 2 AU 2
g SRR
pas +  FERUAS = 50 HORAS ~ DE 1aA0y LT A, My0A/1T
o JUREAEOOULAET i »  FALTA ABOINATA - 00 HORAS.
v e
b w 54,500 o FERUAS— DO IRORAS, — [ 0S/03/17 A DE/4/17.
= o Ani »  FERLAG = 10 DIAS
14, Mrs »  LICENCA MATERMIDATE
% e i »  LikAA VAGA EM ABERTO
il 50,1%  LUMAVAGA 14 ARERTO
LIBS VLA .
. E PROALEMAS FARILIARE
é SRR e T FOLGA — 24 soRAS {PRDELE 5l
E s CER e ASSENTEISRED
E § RIS vaA B
ERERARL T e ASTISENTADDKLS DE PROFISSICHAL FMSF EM J8AM17
ARAJUIBE MAR q6AD% e FERIAS — 40 MORAS - DF B3/ A DRAISLT.
E BT I AT, A
w5 S ABR 72,708 k- FERLAS ~ 20 HORAS - DE TO005/T A BAAMTLT.
E AN
LIBE VLA GRANADA (i b A% - 10 DA OTEIS
" il BHSIN e NEMANLLARE NG DE LR SERVIDOA.
B AR 46,73% b REMANEIARSENTO DE URY SERVIDOR, (PSR 515 PENMA GES, 2027}
w ABURE
_'g B iTecRaDa
; EE bt i g b LI PR IRAATRAL TRANSTERNO ERM 13743016 (MEMOSTS PENHA DESET).
§ 243 b B FRttAS — ) HORAS.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE i 3 -
SAD PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satide
salnE
SERV. UreD, wls % PADD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5T
AR RS
& INTEGRADA B4R ) = LICENGA PREMIO - 200145 = DE DEAGLT A D4/08/17.
= E‘ 2 RO HORDESTE
-3‘ ﬁ A TEO8Y
2 g - TR WAGA REMANELADA.
BYTEGRADAVILA | ABR
SV prr * MCVIMENTACED DE RESSOAL OFCID 575 FENHA 513016,
= = CAMPARBIA DO D050 - &8 HORAS,
AN
y 63,39 P FERLAS — &3 HORAS (TECKCO DE HIGIENTE DENTAL)
s ARR e CAMPANHA DD D050 = 36 HORAS
LIS ENIG. GOLLART 0%
E E P LHERCA HOIO - L6 BORAS, — DE O5AA/17 & LI/04/17,
= T
= E! TE.5TR P CAMPANHA CANCER DUCAL DE 02 A 0500517,
%
E LIES VILA rAsE T e FEAIAS - 16 HORKS:
ARICAHDILNA * LICENCA MEDICA = B HORAL
=
RS VLA GRAMADA | o Tmn k ABSENTE MG

¢} Conclusdo - Producio do 32 Trimestre:

A producao pela primeira, vez desde que o processo de avaliagiio trimestral foi implementado,

superou o patamar minimo da meta estabelecida,

e —

UBS Tradicaonal
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nicdeo Técnico de Contratagio de Servicos de Saude

SAUDE

Secdo Il -_UBS Mista

a) Descritivo da Situagdo:

A produg3o realizada no trimestre atingiu o percentual de 86,60% da meta fixada, o makor de
todos os trimestres até aqui avaliados (GRAFICD 3).

Observando as atividades/especialidade compenentes da linha de servigo no 42 trimestre, com
sxcecio do procedimento individual equipe odonto e de consulta psiguiatra, todas as demais
apresentaram decréscimo de produgdo em relagio ao 27 periodo.

]

GERAL DASICA | DELIPE
| QDT C.
BASHA

= |
|li'i'Tum. | 35,75% | 74,12% | 0,01% [a00.00%| 7500 | 673N | 14525 | SREIR | 03,07% | 2041% | T1,43% | BLSOR
D% Trim. | 25,84% | 97,368 | 52,47% | 57,708 | 71,37% | B30 | 32,755 | 75,047 | 10008 TRASK | TASEN | B4 48N
| il B g tiaa | o e
B3¢ Trim. | TR, 26% | A5,58% | 913E% | 82,754 | 73,159 | 7134% | 20,15% | 47,506 |100.00%| G5.00% | T1A5% | B124%

:l"lrlrrl-i-!-'l:!ﬁ‘!-?.:"l'-'i- BhR | THLETN | B | DLASE | 12,105 | £4.56% | 66,67% | D004 | 100,00 | Bl AT

Griflco 3 - Cospanamnia oa PRODUCED: 10, 20 § 3¢ TRIMESTRE - LIBS MisTA,

b} Desconto de Equipe Minima:

PROFISSIONALS - - 4% Trimestre
UBS MISTA [/ T
UNIDADES Descritivo ""ﬂ":'h Mis | Déficit | Total Horas Faltantes
LIRS MARING A TALARICO EMFERRERD 40 AR 1 40
GENERALSTA 40 | MAR 1 a0
i 0.5 15
0s 15
E 1=
1 20 L
1 0 ¥
55 185 1
1 a0
2
UIBS VILLALOBO : :E
1 20
q 100
TOTAL 9,5 265

s Mg mipeats



PREFEITURA DE

SAOQ PAULO

SALDE

Micleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

€} lustificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

Comeo a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, nao ha consideracies a serem feitas
pelo NTCSS com referéncia is observages efetuadas pela 5T5 e CRS.

ATVIDADE LUHIDADE MEs | % PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS
= FERIAS = 160 HORAS. DE 2RS0T A
o 25/03f2017
.S- MAR HG1% | = LICEMCA MEDICA — 9 DIAS UTELS, DE
3 LIES MARINGAS 13/03/2017 A 18/03/2017 E 20/03/2017
E g TALARICD A 23/03f2m7
% = ATESTADD MEDICD — 4B HORAS (6 (8% TEIS)
ABA 74,812
E s = DE 1TMAFIT A 2700417,
[FF)
E LS
< L s ABR Ta5A% | 0 CAMPANHE DO D0E0 - 40 B0RAS
¥ T = UIM& VASA EM ADDRTD,
= TALAROD MR 57378 | = 160 BORAS EM FERIAS. - DE 060357 A
E (W17,
5 = FERIAS - 72 HOMAS. DE 15/03,/2007 A
ui uns 130472017,
AlR FTEN
E WILLA LOBG * LICEMCA SEDRCA = 16 HORAS. DE
IMI?‘.E{M}MT.
FAAR 178 |+ 05 VAGAS EM ARERTC
LIS MARIRGAY
x Pttt Az S7.36% | = 05 VAGR [ ABERTO.
a
= (YY) TILEP | = 05 VAGHA BN ABERTE:
3 * LA WAGE ER ARE T,
Man a ® U WAGA TRANSFERITA PANA, LIRS
a8 LS ESPERANCA
WELLALDED Ann o »  [AIAS WAGAS ERA ABERTO
Mk 0 = DARAS WAGAS [RA ARTICTO
E% % R WAL | 4964 | = LBAA VAGA EM ASEATO
2 - TALARICD AGR | FHICHD DE Libd PRI SIORAL ERA 0404 CORE
. AGERDA DFERERCIADA
A5 RARRIGA/ iR 0 = USAA UAGH RS ABERTO
T
g MARICD AR BA00% | = IHCID DE LM PROFISSIOMAL EM 04,04,
ﬁ MR A650% | = APOSEMTADDMA DF LM SERVIDOR:
Es *  APDSEMTADORIA DF S D0E, —
ABR T
VILLALOAD el ADIERTESMD
= QKENCA BEDICA = 70 b, =
T 1
kel B APCGEN TABGAIA DE LB SERVIDOR PRSP
LIRS memm A/
g i g T AR 0 = (IR WAGE ENEABERT,
- URS = 4 DEA% SEM PROCEDEAEATN DEVIDD & FALTA
g4 VILLALOBD MAR | 5751 op mresaanon cuiveco.
§ g * TERIAS - 460 HOBAS - OF 210017 A ZR/08 1T,
= [ETT Sd5ew | = LICEMCA MEDICA - 5 DIAS OTES - 0§ 10/03/17
E % 1 uaﬁlwn;# A JBDEET E J05LT A 2017
2 A T paon | ATESTADO PAEDINOD ~ A8 HOAAS {6 DLAS LITEIS] .
17 0472017 A 37042017,
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satade

SALIDE

d) Conclusio = Producio do 42 Trimestre:

f produgiio do trimestre superou o patamar minimo de 85% da meta de produgdo, fato
significativo, pois até entdo o percentual da produgao realizada sequer alcancava o referido

patamar minimo.

-
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sinuﬁum Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

Segiio IV -_PAl

a) Descritivo da Situacio:

A producao do segundo trimestre do Programa de Acompanhante de Idaso {PAl), desenvalvido

na UBS Vila Esperanga, alcancou o percentual de 100,00% (TABELA 4), mantendo o mesmo
patamar dos trimestres anteriores.

TaBELA 4 - PRODECAD WO TRIMESTRE — PAI

UNIDADE MNAR ARRIL MO TOTAL DO TRIMESTR
{UIBS ViILA

ESPERANCA) | Mot Pm-ﬂ| % Meta | Prod. % Bieta | Prod a5 Meta | Prod, w
H"Hmm s B A R e

.C.-\.

|'
120 | 120 muum:[ 120 | 120 | 100,00% | 120 | 120 | 10000% | 360 | 360 | 100.00% |

b) Desconto de Equipe Minima:

No que se refere ao défict de equipe minima, n3c houve registro de profissionais ndo
contratados no periodo.

c) Conclusao:

Mo gue tange exclusivamente 3 producdo, esta akancou plenaments a meta
previamente estabelecida,

e —————————————————————
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
AnUDE

Secdo V - EMAD/EMAP

a) Descritivo da Situagdo:

Da mesma forma do que ocorreu nos trimestres anteriores, a producio deste periodo,
compreendendo atividades da Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) e
da Equipe Multiprofissional de Apoic (EMAP) atingiu 100%, considerando apenas a
producic no limite da meta estabelecida. (Tabela 5).

b} Desconto de Equipe Minima:

Nio houve relate de ocorréncias no periodo.

¢} Conclusdo:

Mo que tange exclusivamente & produgdo, esta vem alcancando plenamente a meta
previamente estabelecida. No entanto, resta observar que, da mesma forma que o
ocorrido nos trimestres anteriores, 0 percentual da produgdo em todos os meses do
periodo ultrapassou os 100%.

EranD f ERALP Fagina 22
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Sadde

1.2 Mo Ambito da Atencdo Ambulatorial Especializada/Redes Tematicas

Seciio VI -_Ambulatério de Especialidades / HD — Rede Hora Certa

a) Descritivo da Situagio:

Esta linha de servico compreende duas agfes: Rede Hora Certa Penha, a gual contempla
especialidades médicas e especialidade cirdrgica, & Ambulatério de Especialidades
desenvolvido na UBS AE. Carvalho.

A somatdria da producio dessas duas agBes atinge o percentual de 90,97% da meta
global estipulada para a linha de servigo (Quadro abaixe), sendo que nesse trimestre
todas as agbes superaram a meta minima de 85%, conforme detalhado na Tabela 7 ,
Tabela & e Tabela 9 ao final desta segdo,

FROOLICAD
MEDR x| MousTADA
COREOL DATS oo %%
LD TR ESTRE TRIMSESTRE
ESPECIALIDATES MEDICAS 23655 21,580 01,73%
HEDE HORACERTA s
ESPECUALIDRT CIRLIRGICA 1503 1465 SRETE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES [UES A £ CARVALID) L.E6T 3356 B0, 7%
TIOTAL GERAL 29.025 D604 90.97%

Comparande com a produgdo realizada nos periodos anteriores, o 49 trimestre
apresentou, em termos globais, aumento em relagdo ao 3%, embora a Rede Hora Certa
tenha registrado o menor percentual dentre todos os trimestres (Grifico 4).

-

ABSD. ESP.AE CARVALHO MEDE WORA CERTA I TOTAL
PEMHA (Espocialidadns
............. Midecas o Cisigical | - " |
|
I3 1% Trimeine 02 S6% 96 08% | 05205
M2 Trimesire 78, 70% 56,27 04, 05%
| =iy ) e L - e ' 1
[ | @39 Trimastro | 75,15% 50,74% BE,T1% [
iﬂﬂ" Trirssine | a1,61% #5,71% | 10675 |
| i - Ly W =il e ] [

GRAFICD 4 - COMPAZATIVO DE PRODUCED 1%, 2%, 325 4% TRIMESTRES
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E SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

Eﬁ.ﬂsﬂﬁum Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
BE

b) Desconto de Equipe Minima:

No trimestre, 8,10 profissionais deixaram de ser contratades, perfazendo 135
horas nao trabalhadas, centrados na sua malor parte na Rede Hora Certa,
Registre-se que pouca alteragdo ocorreu em relacdo ao verificado no trimestre
anterior (Quadro 4, ao fim da secdo).

AMBULATGRIO PRCFESIONuS & Trimestra
ESPECUALIDADIES - HOSMTAL s o
DA, HORA CERTA / UNIDADES Besrrhive Difich Horass

d e Heelsin 2 Faltarias
R LRDLOGISTA il- Man [ 19
LIS ALE, CARVALHC = s ; : MR 02 4
CFTAMLOUCGISTA, 20 AR [ ) 4
_..l'_— = WAl =¥ 4
SUBTOTAL m 11 E5
T o 1 AR |
- CARCOTLOGISTA, 1 s ;: e
B . ; S5
- ENDOCRINOLENSIA 20 ANR 1 IHH
S e P T
_gmormsw T @ | | o I
REDE HORA CERTA - = - o e
:-l.il_ull:u' - LA FALE 0.5 i
i : ; ARE 05 fi
£ L
ToTAL -1 FETT

¢} Justificativas para producgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
{85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a produgdo da linha de servigo superou 85% da meta global, ndo hd consideracBes
a serem feitas pelo MTCSS,

REDE HORA CERTA CCORRENCIAS APDINTADAS PELA 5T5/CRS naks % PROD
. M s e A | e
SR 4 ﬁ::j:;ﬁ-:;zummmﬂmmnp R Babem

- APDISERTADCESN, DF 1/ SERVICOR {20 HORAS T ABERTOY AR R
g : J;ﬁiﬂ_f:f:::;:“ UM SERVICCA ABA WO 29%
[ e w | o
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde
SALDE
REDE MO CEHTA OCORREMCIAS APONTADAS PELA STS/CRS ks ®PROD
E ® 1% HOIAS ERA ABERTO. MAR 4], 45%
é e LICEMCA MATERMIDADE {REFOSICAD DE 5 ORAS, FALTANDOE — ol
@ HORAS)
s & LICEMCH PARTERRIDALE kdax 61846
B
g § & ABSENTENSMO DE 4% pFupsliRA CONSULTA E RETORKD)L AEE ARSI
o]
X
]
g E 3 » LCENCA Pl b DE ORAGSLT A 15/5/ET. (ETY 84008
V2
E Eﬂ 5 HORAS ER ABDILTO ABR iR LS
o O

T HORAS B ARERTO ] T1Hl%

CONE. .
RELMTO

= & HORAS E3 AREATO.
w FERIAS = 33 HORAS = OF 17/04/17 & 16ADSSLT. A T
= FALTA = 20 HORAS

FEHUAS — A MORAS - OF 1704117 & 16005717
& LIBAAVAGA ERY ABERTD Al ¥5ATE
& 17 BORAS EM CONGRERSD

O,
LROLOIGA

[ -8
23 & FOCDQUEBRADD -4 THAS SEM CIRURGIAS Al T1.58%
L
AMBULATORIO DE i Mes
% PROD
ESPECIALIDADES OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS/CRS
= INECHY B 1A PROFISS AL EM 7M1,
8 B0 HORAS I4 ABERTO. -y e
= e
*  COMPLEMENTACAD DE CARGA RORARIA EM
g et ABR THATH
=
EE * AHOIAS EM ARERTL, ABR THATH

d} Conclusdo:
A produgdo consolidada da linha de servigco no periodo superow o patamar minimo de
B5% da meta, registrando acréscimo em relagdo ao trimestre anterior.

e ™
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&

PREFEITURA DE
SAO PALLO

SALFDE

Secdo VIl - SADT

a) Descritivo da Situagio:

Com exceclo do exame de colposcopia, todos os demais atingiram a meta prevista (Tabela

9).

b} Justificativas para producdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saide

(85%) e Desconto Equipe Minima:

ATIWIDADE | UNEDADE | nabs n:un OCORRENCIAS APDNTADAS PELA 5TS CONSIDERACHES NTSOC
(-3
E P A = DUNANTE O PERSCOO0 DE 1503 A 30003
aa NERE FORARA CANCELADOS 143 EXABES "
'E 2 HORA B4R | SE7EM | CEWIDOA FALTA DE TESTE DE UREASE, L::fﬂ%ﬁfﬂ“m B0 PRIMESTAE
EEE CERTA = R DEAS 2 F 300N PORAM CARCE LA
=] E PEMSIA 17 [RABALS BIVIDG B RALTA DE MARITOL,
5
EVENIE RLO CORSIDERADD, UMM VEZ OUE
BANL | S650% | = FERLAS = 50 HORAS ESTA LINEA DE SERVICO ®WAD CONTEMBLA
ESCONTC D4 E0OLIPE MIRIRA
= D DA TR A 320 AS WAAS NAD
g B D1 FORAL LEERADAE DEVIDD A FALTA DO
0f REDE O CANCELSREENTO REPRESEMTR 1153 1A
|D;H:| AT oy “m!"m I'Lm" “wa METH IHSUFHENTE PAREA ||_|'\-|I'|r|I' aE 5
P POSSIVILA LRIRAGAD LOSTAS vagas & | oo D ) (8
L ERTA PARTIR OF 74,04 il
2 e CAHCELAMENTD DF 23 EXAMES
O PINCENTUAL 0 ARSENTERMO £ MAS OQUE
B LT :‘Fitfmnﬁ:":‘ SUFICIENTE PeRA & JUSTWICATIVA D&
v PRCELCED
5 P O,
E o4 REDE
= il AT —— PRASIA PESASRLA DE 15 A PAODUCED CORSOLIDADA DO TRIMESTRE
a2 ey ARSEMTE(SRAD OF T84 SLIPERA BS54 OA META.
E PEBHA
c) Conclusdo:

0 exame de colposcopia carece de maiores explicacies para os meses de margo e abril,
na sua auséncia cabe proceder aos devidos descontos.

saDT
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Seg¢do VIl -_Rede de Atencio Piscossocial (RAPS)

a) Descritivo da Situagdo:

Da mesma forma que o ocorrido no trimestre anterior, a producdo dessa linha de servigo
atingiu 100% da meta estipulada, conforme demonstrado no Quadro abaivo; detalhamento

por unidade pode ser encontrado na Tabela 10, Tabela 11 e Tabela 12,

BAETA CONSOUIDADA PRODUCAD
AJLESTADA DO %
rorie i TREMESTRE
CAFPS 1495 1LAGS 100,00
LAASSET &0 60 103, 00
TOTAL GERAL 1755 1755 100,004
b) Desconto de Equipe Minima:
Dois profissionals deixaram de ser contratados no pericdo.
PROFISSIONAIS 48 Teimesre
CAPS [ UNIDADES : Cargn - Total
Daacrithve Hordela | MBS | Ddficit | Horas
Fahaites
CAPS ADLE TG VILA MATILDE CHICIRERD 1 . ? s
il ABH 1 20
=
TOTAL ﬁ : =

Em relag3o ao periodo anterior ecorreu diminuicdo no quantitativo de profissionais e no total
de horas faltantes (Quadro 10 ao fim da secdo).

c) Conclusio:

Sob o ponto de vista do quantitativo da producdo realizada, tem-se gue atingimento da meta
foi pleno no total da linha de servigo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

;HHEEEW Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde
SALDE
Se¢do IX - Rede Culdados da Pessoa com Deficiéncia

a) Descritivo da Situagio:

A producdo consolidada da linha de servico no trimestre resultou em 97,68% da meta
estabelecida, com as acbes individualmente apresentando percentuais praximos a 100%.

v | eme T
MIR - LBS PO ARTHLIR ALVEN 267 BED 99,19%
CERIIPENHA 2976 2834 a7,24%
i+ o e 3750 |o7,68%

No comparativo com os trimestres anteriores, o 4% periodo teve ligeira queda em relacio
ao anterior, mas aintda superior aos registrados no 1% e 22 trimestres (Grafico S

1
TR0 O3 o
14
5,00% i
90,00% amt
1
85,00% HH
BO00% =
5, D0 ’
MRt - UB% PO, ARTHUR CER; 11 PEMNRLA, |
| ALVIN I
[ L- 19 Trims B4, THR H3,0T% #3298
. el icin M s o i P
, {0822 Trim. 84,10% 89,095 H 80,26% .
| (O3 Trim. | 8E,TTH 16K DO 9,275 !
i @42 Trim | 19,19% 97,24% aTeE% |
E = A L

GRAFID 5 — CompazatidD DE PRODUCED 10 A0 42 TrinarsTees

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo trimestre apenas no CER foram registradas auséncias de profissionals eom ligeira
reducdo ac verificado no periodo anterior (Quadro 6 ao fim da secdo).

PROFESIONAS 4t Trimestro
CERY & Tomal
UNIBADES | Descritive mrh wis | DeBct | boras
Faltanies

CER I PEMHA | ‘OFTALMO. | 2o MsA| 01 2

J A ABR | o 2

)
ToTAL R o | w

e ————————————
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
;ﬁﬂmf& Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

SaUDY

b) lJustificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

MEo houve relato de acorréncias.

¢} Conclusdo:
A meta foi praticamente atingida nas duas atividades componentes da linha de servigo.

e —————————————————————————————————————
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satide

SAUDE

2. Metas de Qualidade

Em razdo do disposto nos Termos de Apostilamento n.” 009/2017, 010/2017 e
011/2017, os indicadores de qualidade deixaram de ser avaliados no periodo, uma vez que ndo

ha matriz vigente desses quesitos para ser aplicada.

b ]
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Micleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satde

3. DESCONTO DE EQUIPE MiNIMA DE ATIVIDADES SEM METAS DE PRODUGAO

PROFISSIONAIS " 1# Trimastre
MASF / UNIDADES Carga .
Descrithv Hordri pidis
JLRHI
EDUCADORFiSCD | 40
AEOSTO
UBS VILA GILHERMINA FONAUDKIIOGD | 30 | Juwko
DOMPTEEL 2 o AGOSTO
SURETOTAL 0
IUNHO 1 A0 MOVERBED 1 o
PEICOLOGD 40 )
A JULHO 1 a0
LIBS SARDIM SAO NICOCLAL e it S \\m
TERAPELITA ] N 20 | outueRg | 1 20
2, : NOVERBRG | 1 0
FUBTOTAL 100 3 80
TOTAL 8 250 4 100
PROFISSIONAL 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE
HE [T
PLANTOES / uMIDADE DdFCIT DEFICIT
/ DESCRITIVO woras | mis | b “ﬁ"{:ﬂ (273 bE “"ﬂ:ﬂ
HORAS | oo nizDos HORAS | peaLzoos
ABA ENG. GOULART MEDICO PEDIATRA 74 ouUTURRG | 22 1
TOTAL 24 71
[ __.l"
\ |
b
x
!
.:\-
| &
T
o
I‘II 1
/)
P
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

sAlDE

RELATGRIO P | — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAD

DESTINATARIO: MTCSS

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL — SECOMNCT = 5P

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SLUIPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PENHA
N¥ do processo de origem: 2015-0.239.128-3
N termo contrato de gestdo: R 020/ 2016 — SMM5/NTCSS
Periodo de Medigo: MARCO/2017

segue o Relatdrio de Producio Mensal, apontando as seguintes produghes

ABAIKD de BS %

AMBLILATORSD DE ESFECIALIDADES

Ot % d
Pleta = JUSTERICATIVA - DCORBEROWS EVENTO S8
Unkdads/Servicn Destrithva da mata Realiz. aleanea
Cant. HOUVER
BARS20LT | da meta
UBS ANTONIO i B e e
ficio 8
ESTEVAD DE N? COMSULTA NEUROLOGIA | 416 763 |63.22% fz? i 7 ; 1pro :5 onal em
CARVALHO f03/2017. 10 horas em aberto
APOIOD DAGRASTICO
i O % o= o
L5:] JUETIFICATIVA - E
Unidade/5ervice Dascritive da meta Realiz. aleance RO EVERT S
Coat, HOUVER
MARSI0LY | da mety
HOSP DLA DA REDE )
HORA CERTA PENHA - | N® COLPOSCOPIA 200 | 113 |s6.50% | férias 40 horas -
DR MAURICE PATE
Durante o periodo de 15/03 a
CiBAE B R REGE T /03 fndramml.:ncfelad::ls 149 )
L I .-"F!-ETGSEIGMGIDGSEGPIA 26 | 14 |semm| - di aza'ta J t:s:: =
DR MAURICE PATE urease. Nos dias 23 & 3040 ran
cancelados 12 exames, devido
falta de manital
ESF - ESTRATEGIA SADDE D4 FARILEA
Cibdee. " -
Miata JUST A= DCORKENCIAS EVENTD
Unidade/Servigo Descritivo da meta CTE ra— i 5
Cant, HOLWER
MARSIDAT | dameta
AMASUBS INTEGRADA o1 PROV 96 h s i
oras
CHACARA CRUZEIRO | NP CONSULTA MEDICAESF  [1248| 930 | 7450% AB = e foris E.-'“
| 40 horas de Licenga médica
D0 SUL
UBS ANTONID 2 PMM e 01
3 0 e 01 vaga em a
ESTEVAQ DE NE COMSULTA MEDICAESF  |1664| 1013 |eoss% s E L
CARVABLHG

o~
o
oy



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 —

Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: amdﬁiaﬂp:wmm..m gov.br

VO3 I | ME COMSULTA ME SF —l
DICA E 2
FRANCISED A, 1248 754 60,42% | 02 PhAMA
_ M2 PROCECHRAENTOS
UES JARDIM SA0 5
oY INDIVIDUAIS DAEQUIPE  |1428| 469 |3z.8m "> 0@ :m fér_""’i‘ Fdedinnstn
PP integrador guimico
UBS JARDIM SAO 02 vagas em aberto (01 vaga
N® CONSULTA MEDICA ESF 248 43,15% -
NICOLAL 1 526 PhM) ~
HORA CERTA
e e e f TWA - O i
ta USTIFICATIVA - DCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servico Dascritive da meta Bealiz, aleance "
Cont. HOUNER
MAR/3I1T | da eneta
Mk I UREDES MY COMNSULTA 20h bert
o oras em aberto
HORA CERTA PEMHA - EHE GO OB A 432 227 | s255% g » 3
apose oria de ar
DR MAURICE PATE { —etinor
HOSP DLA DA REDE
HORA CERTA PEMHA - | N? CONSULTA GERIATRA 152 63 41,45% | 15 horas em aberto
DR MALURICE PATE
HOSP DIA DA REDE
M2 CONSULTA
HORA CERTA PENHA - 114 46 40.35% | 07 horas em aberto o
REUMATOLOGISTA
DR MALIRICE PATE
LA - UNEDADE BASICA BE SA00E
| Gide. % de !
Muta JUSTIFICATIVA - OCORREMNCIA] EVENTO SE
Unldade/Servigo Dascritive da meta Boaliz. | akcance
Cant, HOLUAWER
MARFIO17 | s meta
AMASUBS INTEGRADA
CANGAIRS - DR,
M2 COMSULTA GO 526 435 | EL7% | 01 vaga em aberto
CARLOS GENTILE DE
MELLD
AMASUBS INTEGRADA
i M2 CONSULTA PECHATHRA 526 370 | 70.34% | 01 profissional readaptado
IARDINM NORDESTE
AMASUBS INTEGRADA | M2 ATENDIMENTD 20 dias licenca prémio, B8 horas
A 192 | 162 |sa3sx L
JARDIM NORDESTE INDHWIDLAL CIRDEMTISTA em férias -
AMASUBS INTEGRADA | N® PROCEDIMENTD . siE  |wke 20 dias licenga prémio, 88 horas
JARDIM NORDESTE INDIVIDUIAL CIR. DENTISTA ' em férias  —
AMASUBS INTEGRADA
u [ M2 ATEMDIMENTD : ;
FADRE MANOEL DA 192 136 T0.83% | remanejamento de 01 servidor
INDIVIDUAL CIR, DEMTISTA
MOBREGA
AMASUBS INTEGRADA
P::;IHE MAMOEL DA W SHOCEEAMENTO B72 396 58.93% | re jamento de 01 servido 3
maneg|am a2 5e r
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA I
NOBREGA
AMASUBS INTEGRADA _ P
wmﬁ‘;ﬁxm N2 COMSULTA PSIQUIATRA 125 1 44,80% | 40 horas em férias

Sy



PREFEITURA DE

SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Endereco: Rua Sifva Bueno, 821 = Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
AMASUBS INTEGRADA | NT PROCEDIMENTE i y ;
78,94% i #
VILA SILVIA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 105 01 vaga remanejada
LIBS ENGENHEIRO
GOULART - DR, JOSE | M2 COMNSULTA GO 789 401 [50,22% | D1 vaga em aberto
PIRES
LBS ENGENHEIRD
GOULARYT - DR JOSE AR EHD 672 424 2%% | 48 ho féri
- 5
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA B gl
FIRES
i gk NT CONSULTA PEDIATRA 789 | 430 |s4 80 ho fé =1
ol r rea
TRINDADE Sl ?
UBS ViLA N® ATENDIMENTO
2BE 225 T8.13%
ARICANDLVA IHDIVIDUAL CIR.DEMNTISTA 16 horas em férias e 08 horas de
UBS VILA N2 PROCEDIMENTO licenga médica e
1008 791 [rsam| o
ARICANDUVA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
UBS VILA GRANADA - 3
N PROCEDIMENTD -
DR ALFREDO FERREIRA, ar2 490 72,51% | absenteisma
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
PALILING FILHD
UBS VILA
MATILDE-DR.RUBENS | N® CONSULTA GO 526 | 324 |s160% |01vagaemaberto
DO VAL
ugs MIsTA
de. e
Mgt JUETIFICATIVA - DCORAENCIA] EVENTO SE
Undade Servign Drescritivo da meta Beallz aleansn
Cont. HOUVER
MANSI01Y | da miota
UBS ANTONIO PIRES F IR EERNER) 09 di cedi tos (falt
135 8m pro mmentos (falta
g NOWIDUAL DAEQUIPE | 756 | 631 |maar| - gt e b P
INtegradar quimico
ODONTO ESF E 4
UBS ANTOMIO PIRES F 01 vaga em aberto e 01 v
W& CONSULTA GO 526 0 0,000% - : =6 -
VILLALOBO transferida para UBS Esperanga
eI IRER e COMELILTA PEDIATRA 526 247 46,96% | aposentadoria de 1 servid :
-4 ' n ria I0or
VILLALOBD F
UBS INTEGRAL JARDIM |
MARINGA - VILA | NE-CONSULTA MEDICA ESF B3l | 413 |4954% (01 vaga em aberto
TALARICD |
i M2 COMSULTA ENFERMEIRD 01 va berto e 160 h em
- = d 2m ake Oras
MARINGA - VILA 624 | 358 |snam|- ‘OB
ESF férias el
TALARICO
UBS INTEGRAL JARDIM
N® ATENDIMENTO
o INDIVIDUAL ODONTO ESF s I
TALARICO férias 160 horas, 09 dias Uteis em
UBS INTEGRAL JARDIM | N2 PROCEDIMENTO licenga médica
MARINGA - VILA INDHVIDIAL DA EQUIPE 14281 636 | a454%
TALARICO ODONTO ESF ‘




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Enderego: Rua Siiva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

UES INTEGRAL JARDIM
MARINGA - VILA N2 CONSULTA GO 333 139 |417a% | 0,5 vaga em aberto
TALARICO
UBS INTEGRAL JARDIM
MARINGA - VILA N® CONSULTA PEDIATRA 222 0 0,00% |01 vaga em aberto e
TALARICO
SP, / / T L ST | -
o Sandra Reglaa A. 5. B, Tavarss
A DA e
= £ i Agnaggaora Pacnica
< O
DR. NILTON A bl 505 DR. JOSE ROBERTO ABDALLA
SUPERVISOR ':E."I ae Pabiice® COORDENADORA
5T5 PEMHA

CRS SUDESTE




1% PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

RELATORIO P | - RELATGRIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

DESTINATARIO: MTCSS

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 7 2215-3147

CONTRATAD; SERVICD SCCIAL D4 CONSTRUCAD CIVIL - SECONC] - 58
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECKICA DE SAUDE PEMHA
ti2 do processo de origem: 2015-0.239,178-3

Hi® termo contrato de gestiio: & 020/ 2016 — S5 NTCSS

Periodo de Madighio: ABRIL/2027

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Segue o Relatdrio de Produgde Mensal, apontando as seguintes producies

MEAIXOD de 35 %

AMBULATORIO DE ESPECIALIDEDES

SAUDE ESF

% de
Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORREMN
Unidade/Servigo escritivo da meta aleance i
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da maeta
F2 COMSLILTA
208 | 168 | 80,77% | 04 horas em aberto -
LIES ANTOMIC ESTEVAD OFTALMOLONGES
DE CARVALHD ME CONSULTA complementacia da carga hordria
416 | 32 | 7m37% 2 e EA R A
MELROLOGIA em 17/04/2017 3
APOIOD DIAGHNGETIOD
% de
) Meta | Otde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIAS
Unidade/Sarvigo [Fescritivo da meta : alcance
Cont. | Realjz, EVENTO SE HOUWVER
da meta
Ferda primaria de 9% e
M# ESPIROPIETRIA 120 g4 TE23% :
Abhsenteismo de 26%
HOSP D& A REDE Do dia 17004 3 22/04 a3 vagas ndo
HORA CERTA PENHA - faram liberadas devide falta dao
DR MAURICE FATE NE COLPOSCOPIA 200 | 94 47,00% | medicamento Lugol, sendo o
possivel a liberacio destas vagas a
partir de 24/04/17.
ELF - ESTRATEGIA SAUDE D FAMILIA
ode
. Meta | Orde JUSTIFICATIVE - DCORRENCIAS
Unidade/Sarvico Descritig da mieta aleanca
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOLIWER
da mata
AMASUBES INTEGRADA
CHACARA CRUZEIRD DO | N9 COMSULTA MEDICA ESE | 1248 a05 T12.52% 01 PROVAB, 72 horas em férias
SUL
ME COMNSULTAS -
24 218 E3.01% 16 horas de lkenga médica ~
EMFERPAEIRD ESF i
LBS ANTOMID ESTEVAD | NE COMSULTA MEDICA ESF | 1664 553 33,23% Falzam 02 Phaba ~
DE CARVALHO M WISITAS DOMICILIAR
: 430 horas em fériag (03
AGENTE COMUN TARIO DE | 4000 | 3234 830,85%

profissionais)




G PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
A Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
SAQO PAULD Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
AT E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS JARDIR SA0
ME COMSULTA MEDICAESF | 1248 | 971 | 77.80% g2pmm
FRAMCISCD
i 468 | 318 | 67,95% | 13 dias bteis em férias {104 b
¥ & wess &m
LIBS JARDIM 540 ENFERMEIRC [5F u erias oras)
HECHAL) : D1 PMM {realizando 03
N2 CONSULTA MEDICA ESF | 1248 | 871 | 69,79% Meizano
consultas/horaj
U35 VILA GUILHERMINA % .
DR, AMERICO RASPA. | N§ CONSULTAMEDICA ESF | 1248 | 732 | sses% | - R EmaRees f e e
METD enga medica -~
HORA CERTA
Meta | Qtde e JUSTIFICAT
Unidade/Servico Descritivo da meta ol WA - OCORRENCIAS
Cont. | Realiz. EVENTO S5E HOUVER
— da mista
MY CONSULTA HOMEORATA | 139 8 18.99% absenteismo de 63% de primeira
v ¢ RT ”
01 i | ;
N2 CONSULTA GERIATRA | 152 | 73 | 48.03% icenca maternidade (reposicdo
de 9 horas, faltando assim 6 horas)
ME CONSLULTA 114 g .’___--'
FEUMATOLOGISTA 3 72,81% | O7 horas em aberto
HOAP DI& D REDE
: 16 h
HORA CERTA PENHA- | Ne CONSULTAURDLOGISTA | 296 | 89 | 3pors | o o s & aberto, 32 horas 28
DR MALIRICE FATE G férias e 20 haras de falta
L o1 2
432 217 50,23% aposenladoria (servidor) e 17
EMDOCRINCLOGISTA horas em firias
NE COMSULTA CIRIURGIA :
458 297 64.85% 28 haras em férias e 20 horas de 5
GERAL licenca medica -
e CONSLLTA B22 | &85
ORTOPEMISTA 83,33% | 05 horas em aberto
L35 - UNIDADE BASICA DE SAUDE
it | o | TOF a
Unidade/Servigo Descritive dis meta akcance | THPTFICATIVA - GOORRENCIAS
Cont. | Realiz, EVENTO SE HOUVER
_ da meta
AMASUBS INTEGRADMA
CANGAIBA - DR. CARLDS N COMSLLTA GO 526 | 301 | 57,22% | O1vaga em aberto
GEMTILE DE MELLD
A8 ATENDIMENTO S [ — =
h i 5 -~
AMAJUBS INTEGRADA | INDIVIDUAL CIRLGENTISTA 13 08 haras licenca prémia
JARDIM NORDESTE PR
W# COMSULTA PEDIATRA | 526 | 333 | 63,31% profissianal readaptado
{servidor)
HE ATENDIMENTO PR .
AMIHRS VRS, | o VIDUAL CIR.DENTISTA | T | 108 | 56.25% R prnﬁsmlfl
EEARORLEY T Fi Pnnczmr;m-:mm kLl .
MNOBREGA 672 114 46,73% remangjamenta de 01 profissional
INDHVIDUAL CIR. DENTISTA [Mema STS Penha OBS/2017)




&= PREFEITURA DE

¢ SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Sifva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
Ne CONSULTA PSaUIATRA | 125 | 84 | 75,20% | 20 horasem férias —
NE ATENDIMENTO e - . Dlrmw;TmSEﬂtav;-nu de prafissional
7 ¥ [ P .
INCHVIDUAL CIR, DENTISTA loficio STS Penha 52/2016) .
ho haid o
.hMMUH-S INTEGRADA rdis Campanng idoso -~
VILA SILVIA N? CONSULTA PECIATRA | 526 | 383 | 72,81% | 10 horas em aberto, Absenteismo -
N® CONSULTA GO 78O | 522 66,16% | 01 vaga em aberto
! el
N2 PROCEDIMENTO oy ” I:I-J.f mnwg;r;e::?an de prn:smnal
1 L0 oficio .48
INDIVIDUAL CIR DENTISTA [of e
horas campanha ldosa e
M2 ATENDIMEMTO 56 horas de campanha idoso & B
288 | 172 59, 72% -
UBS CIDADE PATRIARCA | INDIWVIDHUIAL CIR.DEMTISTA haras de licenca médica -~
rE CONSULTA GO 526 | 436 | B2,B9% | absenteisma —
MNE ATENDIMENTD 16 horas campanha idoso
192 | 132 | ea7s% LR
UBS ENGENHEIRD INDIVIDHUAL CIR.DENTISTA horas de licerca nojo
GOULART - DR, I05E H2 PROCEDIMENTO e 28 — 36 horas campanha idoso & 16
PIRES INDIVIDUAL CIR.DENTISTA ] horas de licenca nojo S
14E CONSULTA GO 789 | 523 | 66,29% | O01aposentadoria servidor
01 profissional de férias {10 dias),
MECOMNSULTS PEDIATRA 789 116 13.70% | 01 licenga maternidade ¢ 01 vaga
UBS ENGENHEIRD —
em aberto
TRINDADE
03 horas de vaga em aberto &
ree CONSULTA GO 526 | 409 77,76% _
absenteizmo
24 horas de lolga [devido a
Me CONSULTA FEDIATRA | 263 194 73,76% : B
probiemas familiares)
L BE VILA ARICANDLUWS M® ATENDIMENTO B0 horas campanha idoso e 24
288 | 200 £9,44% S 5
INDIVIDEA L CIR. DEMTISTA horas licenes medica -
e CONSULTA GO 263 | 219 B3,27% | sem justificativa
L'BS VILA ESPERANCA - hE ATENDIMENTO
b 1492 148 77,0B% | 40 horas campanha idosg -
DRt CASSIO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA >
BITTENCOURT FILHO W2 CONSULTA FEDIATRA | 526 | 440 83,65% | absentelsmo
JBS VILA GRANADA - | N2 CONSULTA PEIQUIATRA | 125 ] 0,00% | férlas de 18 dias atels
CR ALFREDO FERREIRA M CONSULTA CLINICA
784 638 80.86% | 20 horas em férias -
PAULING FILHO GERAL
UBS VILA
WIATILDE-DR, RUBENS M2 CONSULTA GO 826 | 347 £5.97% | 40 haras em férias
DO VAL




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
I35 MISTA
Meta | Qide i JUSTIFICATIVA - OCO
Unidade/Servigo escritivo da meta : alcance 3 ARERLIY
Cant. | Realiz. EVENTD 5E HOUVER
da meta
ne mHS.LII.‘:'_E_'EG 526 o 0,00% | D2 vagas em aberte =
AR 216 | 161 | 7454% | 40horasd d
4,5 ki i
INDIVIDUAL OBONTE ESE aras de campanha do idoso
aposentadoria servido
M COMSLILTA PECHATRA 526 188 35.74% A
LIBS ANTOMIO PIRES F absenteismao
VILLALDBD M CONSLILTA CLINICA
Sd6 406 71.19% | 04 horas de licenca nojo (servidor)
GERAL
WE COMSULTA T2 horas de férias, 16 horas d

_ : 624 | ag1 | 77.08% |’ e ®
EMFERMEIRD ESF licenga miédica &k

Ne CONSULTA MEDICA ESF | 1664 | 1294 | 77.76% | sem justificativa -~

We COMEULTA PRIQUIATRA | 125 i 0,00% | 01 vaga em aberta i

N2 CONSULTA PECIATRA 222 140 63,06% | inicio de 01 profissional em 04,04 -

BiE COMSULTS GO 333 141 S7.36% | 0.5 vaga em aberto |
N2 ATENDIMENTO jas Oteis (45 h -

o L e —_— o i85 06 dias 0 Elf l:. £ horas) de 2 I

LBS INTEGRAL JARDIM |- s il L
RAARINGA - WILA NI CONSLLTA 624 513 B2z justificati
- : tificat
ENFERMEIRD ESF el el
TALARICD
, icho o fissi
MICONSULTAMEDICA ESF | B32 | se7 | 7a7sm | "o oc o1 profissional em 04/04
com agenda diferenciada =
H?2 PROCEDIMENTO o i
R
INDIVIDUAL DA EQUIPE | 1428 | 1188 | ssaom |0 o lostteis(@Bhoraside
ODONTO ESE atestado médico :

5P, ! !

Y

A

DR. MILTOMN ALVES,

o,

5upsmw c_ﬁﬂ“" ot

STS PENHA

'Eu'ﬂ"

COORDENADORA
CRS SUHEE'I'lE



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

RELATORIO P | = RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

DESTINATARIO: NTCSS

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

E-mail: crssudeste@prefeitura,.sp.gov.br

CONTRATADA: SERVICD S0CIAL DA CONSTRUCAD CIVIL — SECONCI = Sp
Objeta: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PENHA,
M¥ do processo de origem: 2015-0.239.128-3

N2 termo contrate de gestio: A

020420106 — SMS/NTCSS

Periodo de Medicio: MAK/ 2017

Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando s seguintes produciies

ABAIND de 85 95

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

- Otde 5% de JUSTIFICATIVA, -
[ F.]
Unidade/ Sarvigo Dascrithie da maota b Realiz, | alcance da | OCORAEMCIAS EVENTD
ank.
MAlT Freeti 5E HOUWER
LIBS ANTOMIO ESTEVAD DE =
NE COMSULTA NEUROLOGIA 416 25 B347% | 48 horas em firias
CARVALHD
APCHD MAGNASTICO
Mt Otde % de JUSTIFICATIVA -
1]
Unidadef Servigo Descritivo da meta cont Realiz. | alcance da | OCORRENCIAS EVENTO
" ImMAT | meta | SEHOUVER
HOSP Da DA REDE HORA CERTA 38% de absenteismae o
N2 COLPOSCORIA pii] 165 B4 50%
PEMHA - DR MALRICE PATE 4% de perda primiria
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Otde % da JUSTIFICATIVA, -
Unbdade Servipo Descritive da meta Realiz. | alcance da | DCORRENCIAS EVENTO
" Imaif17 | meta | SEHOUVER
AMASUBS INTEGRAD CHATARA 01 PROVAR, 0,5 vaga am
ME CONSULTA MEDICA ESF 1248 BT 59,87%
CRUZEIRGD DO SUL bagtac
= 0} vapas e¢m aberto o
UBS ANTOMIO ESTEVED DE ® VISITAS DOMICTLIAR AGENTE
4000 | 3738 80,95% | Férias - 02 profisssomais
CARVALHD COBLUBITARIC DE SAUDE ESF
(152 haras) e
UBS ANTONIO ESTEVAD DE 01 PRM, 02 vagas em
MNP COMSLLTA MEDICA £5F 1664 &R 52,16% f'
CARVALHO aberto (servidar)
UBS VLA GUILHERMIMA - DR, !
M2 COMSULTA MEDICA ESF 1243 717 S57.45% | BE horas am férias
AMERICE RASFA NETD
HORA CERTA




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Enderego; Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 7 2215-3147

=

E-mail: ura.sg.gov. br
e % e JUSTIFICATIVA -
Unidadef Servipn Deseritive da meta Realie | alcance da DCORRENCLIAS EVENTO
MAISLT | meta | SEHOUVER
32 horas de koenca
HOMSP (A D REDE HORA CERTA medica, 04 horas Fakta
WEOONSULTA CIRURGLA GERAL A58 383 B3.62%
PENHA - DR BMALIRICE PATE abonada (médicn
servidor) B
i1k e b
HOSP DIA D4 REDE HORA CERTA, CONSULTA ENDOE - - R I ¥
e TAE RINOLOGISTA 4 267 B1,E1% il .
PENHA - DR MAURICE PATE R . e
aposentadasia sereidor
HOSF WA [ REDE HORA CERTA i
W¥ CONSULTA GERIATRA 152 94 &l Ha% a1 H:-Eﬂi,',a maternidade
PENHA - DR MALIRICE PATE
HOS® D9A DA REDE HORS CERTA 120 horas de licenca
ME CONSULTA NEUROLDGISTA 750 45 84 98%
FENHA - DR MALRICE PATE madeca
A0 horas arm Férigs. 01
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA -
MR COMSULTA URDLDGISTA 256 105 3547 Vaga e abertoe 17
PENHA - Dft MAURICE PATE :
haras de Congressa ©
HEEE DIA DV REDE HORA CERTA =
W¥ CONSULTA VASCLLAR 312 156 B2, 05% 8 horas licenca médica
PEMHA - DR MALRICE PATE
HOSS DEA DA REDE HORA CERTA, MNE TOTAL CIRUAGLA (EXCETD i o =R foco quebrada (04 dias
PEMMA, - DR MALIRICE PATE ANESTESISTA) - HORA CERTA ' sem cirurglas)
U85 - UNIDADE BASICA DE SAUDE
" Qtde % de JUSTIFICATIVA -
ita
Unidade) Servico Descritivo da meta Healie. | alcance da | OCORRENCIAS EVENTO
Malf17 meta SE HOUVER
AMASIBS INTEGRADAS CANGAIBA - B0 horas da boenga
N2 CONSULTA PEQIATRA 52 05 ST.9E%
OR. CARLOS GEMNTILE DE MELLD préméo [servidor]
AMASLIBS INTEGRADA JARDIM .
M CONSULTA GO 516 410 71.95% |01 vaga em aborto  —
MORDESTE
‘ b i 01 prodissional v
ARABSFES INTE JAGE
ME CONSLILTA FEDIATRA G526 318 a0 45% readaptado (ndo realiza
NORDESTE
consultas)
01 proflsssomal
r : TEND — transferido am
UES INTEGHRADA Pa e A IENTD [HLRAL
i ik o HENTIS Lo 44 22.82% | 12/92/2016 - conlarma
AMNDEL DA Edi iR, TH
o " memo 085/2017 - 5T
.
Penha. Férias 60 horas
2 prafissional transferido
PAD M® PROCEDIMENTO INOIVIDUAL SHAYIING: .
Al TEGRAD RE CEDM n
i IHM Stk e a7 13 134%% | conlfarrme mema
BAANO A BRE CIR.DENTISTA
R - 0BS/ 117 - 5T5 Penha,
Férias 60 horas

& .



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Tefefone: 2591-3011 / 2215-3147

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

14 heras @m licenca

ARNLSSUBS INTEGRADE VILA SILVIA | N8 CONSLILTA GO TED a00 TEOS% | madica, 01 vaga am
abarto [
UBS ENGEMHEIRD GOLULART - DAL R =
C 3:
) TES 436 55.26% | 1,5 vaga em abend
UB5 ERGENHEIRD GOAILART - DR, R PR U =
I 526 427 80,23% | 60 horas em férias
LBS ENGENHEIRD GOULART - DR, | N2 PROCEDIMENTO INDIVIDIIAL campanha cancér bucal
G732 kR TB.5 o~
I05E PIRES CIR.DENTISTA de D2 a /05,2017
3% ENGENHEIRD TRINDADRE ME COMNSULTA CLINICA GERAL TES 838 ED,EE‘E% 36 horas em aberto
UB5 ERGENHEIRD TRINDADE NE COMNSULTA PEHATRA TEG 401 50,82% | 0L vagaem aberin -~
UES VILA ARICANDLIYVA M COMNSULTA CLINICA GERAL TE5 622 TEEIM B0 horas em Férias =
UES VILA ESPERANCA - DAL CASSI0 spisentadoria de 01
N2 COMNSULTA PEDIATRA
BITTENCOURT FILHO 346 8 g servidar
UES MISTA
ik Crde W dea JUSTIFICATIVA -
Unidade/ Servigo Dascritive da meta P Aaaliz, | alcance da | CCORRENCIA) EVENTO
maalf1y meta SE HOUVER
UES ANTOMID FIRES F VILLALOBO | N2 COMSULTA GO 526 i 0.00% | 02 vagas om aberto <
20 horas licenga médica,
UBES ANTOMNID PIRES F VILLALOBD | M9 CONSULTA PEQIATRA Lih 203 358,59% 01 aposentadoria
liervidor) ok
UBS INTEGRAL JARDIM PARINGA - =
ME OOMNSULTA GO 333 32 T267% |5 vags em aberio

WILA TALARICD

SR, ! !

(A A

DA, mnnuw&-jﬁ-wﬁ!ﬁ[

SUPERVISOR
5TS PENHA

._.‘ .fr 1..1:"-"' \_W
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) PREFEITURA DE
,%{.lg SUS + ﬁ SAO PAULO

Oficio SAS 090/17

530 Paulo, 13 de Abril de 2017.

REF: Prestacao de Contas - O 020/2016 Rede Assistencial 5T% Penha = MARCO/ 2017 (Beiatiria

Asseerencinl)

Prezadoda) Senharia),

Alendends solicitacio dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo &

O2/AUND - Rede Assistencial 575 Penha, referente ao periodo de MARCOY2017, com o Relatorin Assistencial
iglationados abaixo:

* Ruelatorio 1.1.01 - Apuracdo de Dogdos Cansalidoda,

ARroveitamos o sportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima & consideragio.

. -y
svlvia Regina M. A, lactuet
superintendente de Atencio a Sadde

— _
5A5 — Supenntendéncia de Atencio 3 Satde _ RECERIDO POR
D55 SECONCI - 5p

Mome J Carimbo

PESTE 0

AD

Mucleo Tecnico de Contratacio de Servicos de Saide / SMS.G

Pl Doyl Jome e fareg

« (A0 qoveve . mah G

0L o WilE-MEEAE - 5P CEP GASNS






SO SALIDE

2432 sus milm @ sRo pauLo

Oficio SAS 108/17

530 Paulo, 15 de Maio de 2017.

REF: Prestacio de Contas = CG 020/2016 Rede Assistencial 5TS Penha - ABRIL/ 2017 [Relatrie Assistencinl)

Prizudo Senhor,

atendendd solictagdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacio de Contas do Comtrato de Gestho R
020/2016 - Rede Assistencial STS Penha, referente ao periodo de ABRIL/Z017, com o Relstdrio Assisiencial

ielacionados abaiio;

¢ Relofdrio 1.1.01 - Apuragdo de Dodos Consolidods,

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracio,

b
i

Sylvia Hegina M, A, Jacquet
Superintendente de Atencdo 4 Salide

5A5 - Superintendéncia de Atencio 4 Sadde
055 3ECONC] = 5P

Hma.

&r. Bonaldo Andrade
Coordenador

RECEBIDD POR
Mome [ Carimbo

o

£30 & . pd
P
| ey ™ ._I__[_“r ;_r

Data: / f

il o

Nucleo Técnico de Contrataglo de Servigos de Sadde / SMS.G

s Uurval J0se ot Barras, o° 264 - Vila Manin - 5F  CEP 03508 - 010 mon M RAESRE I [

2



ST SAUDE

2442 sus wgm @S5 S

Oficio SAS 141/17

S3o Paulo, 19 de Junho de 2017.

REF: Prestagio de Contas — Co 020/2016 Rede Assistencial 5T5 Penha — MOS0 7 (Reiotdrio Assistencial),

Ergzaco Senhor,

Atendende solicitacdo dessa Coordenadoria, encaminbamos a Prestacdo de Contas do Contratd de Gestda B
020/2018 - Rede Assistencial 5T5 Penha, referente ao periodo de MAIDSI0L7, com o Relaténe Assistencial
relacionadon abalke:

¢ felatorg 1,100 - Apuracdo de Dodos Consolidada,

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideragdo.

i
Sylvia Regina B, &, Jacquet
superintendente de Atencio a Saude .
$A45 - Superintendéncia de Atencio a Salde | RECEEIDO POR
(055 SECONC! — SP | Noma [ Carimbo

PROTOCOLO NTF ontriie o

!y : ¢
S S i . --_--F.- .'I.-.-
L L PP
‘.E F.l-ri:bﬁi‘-;;\-bﬁb'bl-lr - #
b
|| TR S N
Hora:

Hme.

4r. Ronaldo Andrade
Conordenador
Micleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde [ SMS5.G

IBya T e de Bincas, W 264 - Wila Matdae - SF  CEP QIS - 030w Py A g



