ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
mﬁmﬂ Nicleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Satde
Memo. 07472017 - NTCSS em 20/09/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Satde

Assunto: Reunido Extraordindria de CTA -R 020/2016

A

MTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentagio referente & reunido extraordinaria da CTA
realizada em 19 de setembro do corrente exercicio, coo intuito de dellberar sobre recurso impetrado
pela 05 “Servige Social da Construcio Civil — SECONCI™, SEgUem anexas ao presente; Ata da CTA,

lista de presenca, protocolo de entrega do recurso @ recurso.

Observagdo: CTA deliberou pela ndo aplicacio de desconto do indicador de gualidade apontado na
ATA referente ao 32 trimestre.

530 Paulo, 20 de Setembro de 2017,

Fitima Regipa de Barros
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Ndcleo Téenico de Contratagdo de Servigos de Satide
SABMLG

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ
ROZ0 DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PENHA,

PAUTA: Apreciagdo de recurso interposto pela Organizagdo Social de Sande "SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUGCAQ CIVIL - SECONCI”,

DATA: 19/09/2017 - Hordrio: 14H

LOCAL: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

PARTICIPANTES (de acorde com o disposto na Portaria n? A66/2017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS (NTCSS)

ADILSON APARECIDD DOS SANTOS [CRS SUDESTE]

SANDRA REGINA ARAUIOD G. B. TAVARES [CRS SUDESTE)

MILTOM ALVES DE OLIVEIRA [5T5)

LOLRDES YASSUKO KDNISHI SLIMITA (575)

SYLVIA REGINA M. A JACOUET {SECOMCI)

ELAINE CRISTINA INOCENTIMI (SECCINCI)

AUREA BIANCHI LEONARDD {SECONCI)

Trata esta reunido extraordinaria de analisar e deliberar sobre recurso interposto, tempestivamente, pela
05, guanto & decisiio emanada no 4° CTA de proceder & aplicacio de desconto no repasse financeiro
referente ao indicador de qualidade “Preenchimento de Prontudrios”’, por este ndo ter atingldo a meta
especificads em contrato. Argumenta a recorrente, que de acordo com o titular desta Pasta os descontos
estariam suspensos até o final do presente exercicio: ressaltando, ainda, que mantida a atual decisio a
prestagdo dos servipos poderd ser afetada em razdio do valor significativa que tal desconto representa.
Propde a revisdo do peso do indicador, considerade muito elevado, bem como a reduclio do percentual de
90% para 85% dos prontudrios avallados que atendam os requisitos de gualidade estabelecidos. Mo aspecto
técnico, observa o arduo trabalho que vem desenvolvendo no sentido de prover esclarecimentos e educagio
permanente aos profissionals de multiplos vinculos {estatutdrio, P), Programa “Mais Médicos”, PROVAR &
profissionais sub-rogados de outras instituicdes), com repercussdo direta na qualidade cada ver mais
elevada da prestacio dos servigos,

A CTA, tendo em vista as atribuigies que Ihe compete, especificadas no Artigo 7% da Portaria n? 2342/2016
SMS, G, considera que os esforcos dispendides pela 05 no processo de educacio dos profissionais tem
mastrado resultados significativos na melhoria da qualidade de preenchiments dos prontudrios, constatada
em visitas posteriores & avaliacio. Neste sentido, a CTA acolhe o recurso em todos os seus termaos,

considerando pertinente os argumentos apresentados, n3o cabendo assim aplicagdo de qualquer desconto
de qualidade neste indicador.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
. 1 _ %

3 { . 1= [ § e g
i E; W= [ia s T PR S [ Fi - iy}

— T T e o s
tewerles Javsoro Foawdaba 500 e e s



ﬁ Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salide

SAO PAULO

SAUDE

LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Data: 19/09/2017 Horario: 14h:00

Assunto: Reunido Extraordinaria CTA - Avaliagdo de recurso interposto pela OS - Contrato de
Gestiao R0D20/2016

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA, Nome STATUS ASSINATURA =]
FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR | . - -J
NTCSS , .
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TTULAR | L P
CRS
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUJO GONZAGA BRANDEO |, —
TAVARES »1 s
I
MILTON ALVES DE OLIVEIRA AR | 3
I__.__ &
LOURDES YASSUKOD KONISHI SUMITA SUPLENTE | 71 - W s
SYLVIA REGINA M, A, JACQUET TITULAR —~f
ELAINE CRISTINA INOCENTIN| SUPLENTE : , _
SECONCI | 3 ]
AUREA BIANCHI LEONARDD TITULAR |
ROZEAMA MUNHOZ LAPA TRONCOS0 SLIFLENTE
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ST ] SAUDE

Oficio 5A5 206/17

530 Paulo, 11 de setembro de 2017,

REF: Desconte Indicador de Qualidade 2 - Preenchimento de Prontudrios (CG 020/2016-PENHA).

Prezada Senhora,

Considerando a decisio da Comissdo Técnica de Avaliacdo do Contrato de Gestdo RO20/2017, no que
tange ao desconte do Indicador 2 - Qualidade no Preenchimento de Prontudrios, bem como os djustes
ercamentarios solicitados por esta Pasta e ja entregues as instancias competentes com a contrapartida
proposta pelo Senhor Secretirio de que os descontos ate o final deste exercicio financeiro estariam
suspensos, solicitamos reconsiderar a decisio proferida em reunido da mencionada Comissdo, datada de

0h4/09/2017, conforme copia acostada ao presente, referente a avaliagio da 32 Trimestre {Dezembro
2016, laneiro 2017 e Fevereiro 2017)

Ressaltamos que tal solicitacao prende-se ao fato de que se mantido este desconto ainda neste EX2reicio
financeire, isto poders afetar 2 execucao do Contrato supracitade, consideranda que este indicador tem

um peso muito alto tanto no tocante 3 meta, quanto no percentual de descanta proposto, conforme ja
colocado em varias reunites com o Gabinete/Sns.

Isto Posto, gostariamos tambeém, de propor a revisao para um resultado que cansidere que 85% dos
prontuarios avaliados que atendam a todos o requisitos sefa considerado como mets salisfatoria e
reforcando que o peso deste indicador & muito alto onde solicitamos revisdo também. Tem um agravante
de gue a implantagio do prontuario eletronico nas Unidadss até o presente momento ndo pode ser
viabilizada, comprometendo a qualidade do preenchimento do mesmo.

Apraveitamos a oportunidade Para renavarmos nossos votos de alta estima e con sideracio.

3
Sylvia Regina M. A, Jacguet
Superintendente de Aten £ac a Saude
SAS — Superintendéncia de Ate ngdo a Satude
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SOLARC SR SAUDE
Oficio SAS 206/17

530 Paulo, 11 de setembro de 2017,

REF: Desconto Indicador de Qualidade 2 - Preenchimento de Prontudrios (CG 020/2016-PENHA).

Prezada Senhora,

Considerando a decisio da Comissio Técnica de Avaliagdo do Contrato de Gestio RO20/2017, no que
tange ao desconto do Indicador 2 - Qualidade no Preenchimento de Prontudrios, bem como os ajustes
orgamentarios solicitados por esta Pasta e ja entregues as instincias competentes com a contrapartida
proposta pelo Senhor Secretdric de que os descontos até o final deste exercicio financeiro estariam
suspensos, solicitamos reconsiderar a decis3o proferida em reunido da mencionada Comissdo, datada de

04/09/2017, conforme copla acostada ao presente, referente a avaliacie do 32 Trimestre (Dezembro
2016, laneiro 2017 e Fevereiro 2017).

Ressaltamos gue tal solicitacio prende-se ao fato de que se mantido este desconto ainda neste exercicia
financeiro, isto podera afetar a execucao do Contrato supracitade, considerando gue este indicador tem
um peso muite alto tanto no tocante a meta, quanto no percentual de desconto proposte, conforme ia
colocado em vérias reunides com o Gabinete/SM5.

Isto Posto, gostariamos também, de propor a revisdo para um resultado que considere que B5% dos
prontuarios avaliados que atendam a todos os requisitos seja considerado como meta satisfatéria e
reforgando que o peso deste indicador & muite alto onde solicitamos revisio também. Tem um agravante

de que a implantagio do prontudrio eletrénico nas Unidades até o presente momento nio pode ser
viabilizada, comprometendo a qualidade do preenchimento do mesmo.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideragio.

Syhvia Rré'g',ina M. A Jacquet
Superintendente de Atenco 3 Saide

SA5 — Superintendéncia de Atenco 4 Saide
055 Seconci - SP
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JUSTIFICATIVA TECNICA PARA CURSO | FO VISANDO A RECONSIDE DO DESCONTO REFERENTE

A META DE QUALIDADE PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS

Esta O35 conta com uma Comissio de Prontudrios, drgio colegiado integrando tadas Unidades
gerenciadas SAS-SECONCI do Territério de Penha, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e
independente, mesmao antes deste item tornar-se um indicador de qualidade do Contrato de Gestdo,
atendendo a determinaciio do Conselho Federal de Medicing (Resolucda CFMm 1.638/2002) de que em todg

estabelecimento que haja servico de documentacio médica devera ser criado uma Comissso de Revisdo de
Prontudrio,

Esta Comisslo tem por ocbjetivo analisar e acompanhar os prontudrios das Unidades de Saldde,
subsidiando as comissfies internas de revisio de Prontudrios das Unidades de Saide, através do Documanto
Norteador, para melhoria continua dos registros, guarda e organizacio dos prontudrios nas unidades. Dentre as
finalidades das Comissdes Internas a principal é a de analisar e acompanhar os registros nos prontudgrios das

Prontudrios e fichas de atendimento, garantindo desta forma, processos de melhoria, através de metas a
Serem superadas, com base nos indicadores trabalhados.

Cabe ressaltar, que 3 5T% Penha foi convidada a integrar a Comisslio de Prontuaries do Territdrio de
Penha no novo Contrato, achando desnecessdrio figurar como membro efetivo da Comissiio. A Comissin de

prontudrios segue convidando mensalmente g Supervisdo por entender a importincia da parceria nesse
trabalho,

0 Contrato de Gestdo RO20/2018, teve seu inicio no més de margo de 2016, com a assuncio gradativa
de 16 servigos, além dos 22 ja existentes, chegando a sua totalidade no gerenciamento apenas a partir do més
de junho 2016.

Desde o inicio do novo Contrato de Gestdo, paralelamente ap aprimoramento de todos os
processos de trabalho nas Unidades recém-assumidas, esforgos foram empreendidos junto & Comisstes

Buscando a melhoria continua e no intuito de facilitar o monitoramento e as andlises deste \ o}
indicador, foi desenvelvida uma ferramenta por esta 055, implantada efetivamente 3 partir do més de f
laneiro/2017, o que facilitou O processo de trabalho destas Comissdes dentro das Unidades e,
consequentemente, a velocidade das informacfes para a Comissio de Prontudrios do Territéria de
Penha.

Outro ponto que cabs destaque neste processo de melhoria continua é a frequente participacao
de profissionais em capacitacdes promovidas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Arménio Crestana — )
IEPAC/SECONCI, pelo Plano Anual de Educacdo em Saide- SAS/Secand, bem em reunides promovidas.—
pelo CREMESP em que os nossos profissionais s3o convidados e incentivados a parti:iqnar,___
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positive que pode ser demonstrado através da

Este trabalho, vem apresentando reflexo bastante
melhoria deste indicador, conforme exposto abaixo:

Percentual de Prontudrios satisfatorios segundo anslize
trimestral de CTA refarents an Indicadar de Qualidade do
Contrato de Gest3o R 020/2017

00002

B

000

A0, 005

_!'[I_ﬂ:l'..

(g

LR Trmest e 2¥ Timestre 3 Tnmasieg A2 Trimyest i

Ainda em relagio a andlise do 30 Trimestre, dos prontudrios das Unidades avaliadas, apontamos as sepuintes
observagdes:

- UB5 lose Pires - Engenheiro Goulart- Temos andlise de prontudrios de 3 profissionais médicos, destes apenas um
sob regime CLT, dois trabalhavam sob regime estatutdrio. Todos foram orientados, e visando uma acan mais

efetiva, quando necessario solicitamos a intervencio da 5T5 Penha no que ta nge ao reforco das orientacies aos
Estatutdrios.

- AMA José Pires — Engenheiro Goulart - trata-se de uma AMA 24 h, com um nimere médio de 9.500
atendimentos/més, gue conta com equipes P, e praticamente sem absenteismo médico. Nesta Unidade, assim
como nas demais, foi realizado um trabalho junto aos profissionais o que vem acarretando melhorias significativas,
tom percentuais satisfatdrios acima dos 0%, nas avaliagbes mensais. Por tratar-se de AMA 24h, temos a
dificuldade de abordagem direta dos profissionais que trabalham no periedo noturno e final de semana, porém

todo o trabalho educativo também & realizado, via Coordenador da Empresa Py, que replica orientagfes quando
necessario,

- UBS Jd. Sio Francisco — Os prontudrios avallados desta Unidade no més em tela sio de dois profissionais do
Programa Mais Médicos, onde independente do Relatério do més de dezembro, foram realizadas vérias acies no
sentido de promover a melhoria do preenchimento dos prontudrios, inclusive com a participagdo da Supervisio de
Ensino do Programa Mais Médicos, porém com um dos profissionais ndo logramoas éxito

Informamos que este trabalho & realizado por esta 055 mensalmente, num esforgo continug em conjunto com a
5T5 Penha, para que possamos alcangar o patamar de qualidade esperado. Entretanto, niio poderiamos deixar de
ressaltar, que acabamos de concluir o primeiro ano deste Contrato de Gestdo, com a assuncio de todas as
Unidades a exatamente 9 meses, um tempo extremamente curto para um trabalho 3o Arduo, que envolve

1

profissionais com maltiplos vinculos {Estatutdrio, PJ, Celetistas, Programas Mais Médicos, PROVAR e pmﬁsﬁic_ma'ls |
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sub-rogados de outras Instituicies) com praticas diversas, num territério com tantas divergéncias. Entendemos que
este indicador é de suma Importéncia para mensurar a qualidade dos servigos prestados, POrém com uma meta
Extremamente audaciosa desde as primeiras avaliacBes, num Territdrio tdo amplo e diverso, conforme ja exposto.
Entendemos que esta meta deveria ter sido proposta de forma gradativa, para que a partir do 22 ane do Contrato
pudesse chegar ao patamar maxima, Que na nossa opinidc deveria figurar, a semelhanca de outros indicadores,
entre 85% da amostra, pois temos que considerar, além de outros fatores, a rotatividade de profissionais que
devem ser acompanhados e orientados continuamente.

Qutro ponto a ser considerado serfa uma melhar definicio desta amostra, no Manual de Acompanhamenta,
Supervisio e Avaliagdo de Contratos de Gestdo Que aponta somente o ndmero de prontudrios a ser analisados por
tipo de servico, mas ndo estabelece um percentual minimo de Unidades a serem avaliadas, Segue abaixo grafico
ilustrative do percentual das amostras em relagdo ao nimero de Unidades de Contrato de Gestio-

Percentual por amostra, de Unidades Auditadas do
Contrato de Gestdo 020/2016, no Quesito
Qualidade dos Prontuérios
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Isto posto, solicitamos a revisio do desconto proposto, tendo em vista todo o esforgo j4 desprendido, com
resultados jd mensurdveis, através do trabalho conjunto gque vemn sendo desenvolvide por esta 055 e 3 5T Penha.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Téenico de Contratagio de servigos de Satide
SAOP 0O

SaloE

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD RD20
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE PENMA.

PAUTA: Avaliacio dos indicadores de Producdo e de Qualidade do Contrato de Gestdo RD20/2016 — Parceirg

SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL - SECONCI — 32 trimestre do Contrato, composto pelos meses de
dezembro de 2016, janeirp e fevereiro de 2017,

DATA: 04/09/2017 - Harario: 10800

LOCAL: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
PARTICIPANTES (de acordo com o disposto na Portaria n? 466/2017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARRDS [NTCSS)

ADILSON APARECIDOD DOS SANTDS (CRS SUDESTE)

SANDRA REGINA ARALIO GONZAGA BRAMDAD TAVARES [CRS SUDESTE)

MILTON ALVES DE OLIVEIRA {ST5)

LOURDES YASSUKC KONISHI SUMITA {STS)

SYLVIA REGINA M.A. JACQUET (SECONCI)

ELAINE CRISTING INOCERNTINI [SECONCI)

AUREA BIAMNCHI LEOMNARDD [SECOMCI)

Inicialmente fol apresentado relatdrio de producdo e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pelo

NTC35, o qual em seus aspectos principais foi objeta de andlises o manifestacies efetuadas pelas
participantes, conforme EXPOSICA0 @ seguir;

Estratégia Sadde da Familia:

Nao ha observagdes a fazer,

UBS Tradicional:

Nao hd observacles a fazer.

UBS Mista:

Ndo ha observagies a fazer,

ngrz'rrna de Acompanhamento de Idoso (PAI):
Mao ha observactes a fazer.

EMAD:

Nao hd observagtes a fazer,

Ambulatdrio de Especialidades / Rede Hora Certa:
Mae ha observacies a fazer.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saude
SAQ PAULO

BALIDE

O exame de colposcopla més de dezembro apresentou absenteismo de 25%, segunde informagdo
apresentada pela Regulagdo da Coordenadoria. Em decorréncia, computando as ocorréncias apontadas no
relatdrio e considerando o percentual de absenteismo, temos a producdo superior a 85% da meta, portanto
o més de referéncia tem meta e producdo zeradas, No trimestre, o percentual & de 86% correspondente ao
més de feverairo, ndo havendo desconto a ser realizado para esse exame.

Rede de Atencio Psicossocial (CAPS / UAA / SRT):
Mao ha observagies a fazer,

Rede Cuidades da Pessoa com Deficiéncia (NIR/CER):
Mao hd observactes a fazer,

Metas de Qualtidade:

A meta de qualidade dos prontudrios apresentou cerca de 14% de prontudrios considerados como
insatisfatorios. A 0% apontou a dificuldade em mudar a cultura dos profissionais, além de sinalizar o quanto a
questdn da legibilidade ja avangou. No entanto, coordenadoria e a supervisdo ponderaram que o peso do
indicador & muito alto e a meta de 90% também. Sugerem que o indicador seja mantido, dada sua
importdncia, mas que seja revisado guanto ao seu valor [supestao de BS%, por exempla) & seu peso na
matriz,

Para a situagdo atual, a coordenagdo e supervisao consideram pertinente a aplicacdo do desconto. No
entanto, a 05 se reserva o direitoc de impetrar recursos, dentro do prazo regulamentar, em razdo do
moments economico e financeiro desfavoravel,

Descontos de Equipe Minima:
Mo hd observacbes a fazer.

Conclusso:

O CTA deliberou gue ndo hd desconto a fazer nas linhas de servigo relativas a produgio, ;:HI:IEI'III:IQ, na
entanto desconto para o indicadar de qualidade relativo ao preenchimento de prontudnios. A O5 manifestau
imeresse em recorrer da decisdo, cabendo o chamamento de nova sessdo do CTA em carater extracrdindrio
para avaliagio desse recursg, o gue implica na suspensdo da execucdo do desconto até que seja deliberado.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sande

snﬂmpﬂﬁum Nuicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Sagde

RELATORIO DE FRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 020/2016
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha

Feric_:du: 3% trimestre de avaliacio (dezembro de 2016 fjaneiro/fevereira de 2017)

Introducao

Este relatdrio apresenta os dados de produgio por linha de servigo, a avaliagio dos indicadores de
qualidade dos servicos prestados e o5 descontos de equipe minima ocerridos no trimestre. Com BRCECHD
dos guantitatives da producio realizada, informada pela Organizacdo Social e validada pela Supervisio
Técnica Penha (ST5) e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, a avaliacdo dos indicadores de
gualidade e o desconto da eguipe minima foram informados por essq Supervisio e Coordenadoria,

A analise quanto 3 producdo por linha de servico foi realizada demonstranda = producdo consolidada
das atividades que Ihes s3g tomponentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada segdo (linha de servico).

Com base nas informaces prestadas pela 5T5 Penha e validadas pela Coordenadaoria Reglonal de Sadde
sudeste, encantram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventas oue interferiram
na prestacio dos servicos contratados, bem Lomo as auséncias ou ndo contra tagdo de profissionais da
equipe minima no trimestre dezembro de 2018, janeiro e feversiro de 2017, e que estsg diretamente
relaclonados & execucdo das allvidades componentes da linha de servicos em questao, Constam
também do referide Quadro, ponderacdes efetuadas pelo NTSCC sobre as mencionadas informacGes e
sua pertinéncla como base de reedlcula da produgdo da linha de senvico,

entenderam terem interferido diretamente na prestacao dos servicos, prejudicando o aleance da meta
i prndw;ia estabelecida.

A gualidade da prestacac dos servigos contratados, medida por meio de indicadores com metas
estabelecias, estd de monstrada no jtem 2.

™
—

Ao fim de cada seclo é apresentada Guadro Geral dos descontos de equipe minima informados pehv

Supervisae, discriminados por unidades, servicos, profissionais e horas faltantes,

O ultimo item deste relataria (item 4) refere-se aos descontos de equipe minima informados pela 515
daquelas atividades que nao possuem metas de produgio.
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Eﬁﬂsﬂﬁum Niclea Técnico de Contratagio de Servigos de Saide

Salientamos que este relatério incorpora ao teor do relatdrio preliminar observacbes, adendos @
alteraches que representantes da CRS e STS propuseram em reunido de pré CTA, tornando este

documento mais aderente 4 realidade das dificuldades e éxitos da prestagdo de servigos realizada pela
parceira no Lerntonio, K

)

i e e s e
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
“niﬂm Nicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Salide

1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAOD

Os dados relativos 3 producio foram obtides mediante consulta a0 sistema "WEBSAASS”, cuja
atualizacao estd a cargo da parceira,

descritivo de eventos que interfer
integram os relatérios elaborados
Regional de Saldde Sudeste,

sendo gue a critica aos valores ali consta ntes, bem cama o
ram diretamente na execucio dos SEViCos contratados
pela Supervisdo Técnica de SaGde Penha e Coordenadoria

1.1 No Ambito da Atengdo Basica

a) ' Descritive da Situacio:

O consolidado da producio realizada por linha de servico atingiu no trimestre o percentual
de BT, 74%, J& corrigidos os valores acima de 100% para 05 das metas correspondentes, de
ACOrdo com o constante na Tabela 1 ao final desta secdo.

Em relacdo & producdo realizada no segundo trimestre a producdo total dessa linha de foi
(L,15% inferior, constando redugde no ndmero de consultas tanto de enfermeiro como de

- atendimento individual odonta, que ndo foi compensada pelos aumentas verificados nas
demais atividades {Grafico 1).

L0R0, 00 M,""" q B
90,005
80,00% "Q,-__.___ % ]
70,00% % * 5
60,00% § '{.
50,00% % o
_ 40,00% N N
d 30,00% N N
| 20,00% ﬁ %
jg,m:-a o~ S S N B 8 .
o COMSULTAS | COMSLILTAS NUTAS | stEnDas. | pRoceDsd. | roTal aena
| MEDAS FiF ERFERAA [ HORIE IMDTRLALS LU 11 TS
| ! ESF r-GEmI | voowtoEsF | De mm::'l
| | CERAUMITARID DRONTO
e | | CESADRRESF | :
WU TRIESTRE | £3,66% wonrs | siom | 1O00% | moam | psasw
A N T
gﬁal}m&hm} Tk | Eew | samex | mamw | MEIN | mnaam
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Secretaria Municipal da Saide
Nucleo Tecnico de Contrataco de Servigos de Salde

Observamos que, da mesma forma que no trimestre anterlor, apenas consultas médicas ndo
atingiu o patamar minimo de 85%, embora tenha apresentado pequena elevacio em sua
producdc no periodo, com a unidade UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICD RASPA NETD
registrando percentual de produgdo variando de 87% a 52% (Tabela 1),

b} Desconto de Equipe Minima:

Triés profissionais ndo foram contratados no trimestre, representando aumente em relagdo ao
periado anterior, mas bem inferior ao registrado no 12 trimestre, tanto em termos de nimera de
profissionais quanto de horas ndo trabalhadas, (Quadro 1 ao final da segdo).

Uas d. SA0 MICOLAY

NS IARDae S50
FRANCIELO

CHACARA CALITEIRD

ANEASLIES ENTEGRADA I8

e} Justificativas para producdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo hd consideragies a serem
feitas pelo NTCSS com referéncia as observagies efetuadas pela TS e CAS,

E- :r u8s 90, sAD oEd = A VAGA ER ABERTO.
=L Z-E FIARE | 5000 o 74 7ok | * FERIAS DE DONEPROFHUTMNAIS — 128 HORAS {15 DRas 7RIS
i = FERIAS ~ 30 Duas UTEL, E—
UHS AL = LICEMCA M - 7 OIS
o CARWALIG A | aaen | ™ PERIAS DE UM FROMISSIONAL - 16 9CRA% {21 D085 UTEIS). |
£ = FERIAS O UM PROFISSICNAL - 16 HOMAS (2 0145 UTES], |
= . - 4
E uﬂmﬁn ey T4,36% | = FERRAS - B0 IBCAAS |10 D285 OTER)
L")
f i DED s Bf ar
3 ALILIE RRIMA, MRAS — 1T DiAS UTES.
AMAJUES
AT = FERIAS = 148 HORAS
t ¥
-:un:::nc-mm_ e AR | o Licesea mipiea - 20M0R4S. |

T%
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i E E 2 it
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m;;msln # SAI0A DE 100 PROFISSIONAL TRIALS bt Do,
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Bay uss 0 sl
%E EE FRANCISY DET EOM | e LAAVAGA M SEERTL,

Conclus3o

quantitativo.

A linha de producio superou o patamar minimo de 85% da
estabelecida e apesar de

anterior, ndo hi obse

Nicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Saide

meta contratualmente
ter apresentado reducio se referenciada a producio do trimestre
rvagbes a serem feitas a respeito quanto ag aspecto eminentemente

Estratdyga da Sadide da Familia (ESF)
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

= Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
SAQ PAULO aca gos
SALUDE
Secacil -
a) Descritivo da Situagdo:
A producio consolidada da linha de servigo no trimestre foi de 77,75%, |4 considerando o limite
maximo de 100% da meta estabelecida (Tabela 2). Tal percentual € o mais baixo de todos os
trimestres até agora avaliados, sendo que os decréscimos em relagdo ao . perindo anterior
pearreram nas atividades: consulta GO, consulta pediatra € atendimento individual cirurgido
dentista {GRARICO 2).
100,00% : 7
20,00% 7 o 7 i
I 60,00% ;-* 7 “ Z
' 40,00% 7 Z :*:'; ;ﬁ"
[ il 74m 7}l 7
' 0,00% % Z = et :
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CLiMICA | . PEOWERA PECRHATAA | IMCa. | IND&aID, |
GERAL i | | CIRDENTEHT | CIRLDEMTST |
L | A S——
I H 1% TRIMESTRE | 96 4 T3E5% BE L3N II 300, [HrE SETIN b, 7o a0
(DITHMESTHE] g | eadw BRA% | 82,90% arssx | 753S% | E3OI%
ﬂ,’w rrquElH.l’ 00w E7. 1% BRI -I IBE3% Hl_i'k_m_“"! __T_E_l!_&'!': z L b
Grifico I - Coneranativg of Propughor 1 an 3 TRsAESTRE - UBS TrAmicion AL
b Desconto de Equipe Minima:
0 numero de profissionais ndo contratade no trimestre fol de 24,7, inferier 2o registrado no S
perindo anterior mas superior ao do 12 trimestre (Quadrg 2 ao fim da segdao),
o
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¢} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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£} Conclusio - Producio do 32 Trimestre:
i, Considerando as ocorréncias relatadas pela 5TS @ procedendo a verificagdo quanto ao sed

impacto no servico realizado (Quadro 3, Quadra 4, Quadro S, Quadro &) e realizando os
recilculos devidos, temos que o percentual da producdo atingiuv aproximadamente 85,43%
(Tabela 3}, alcancando o patamar minimo de 85% da meta de produgdo.

LABS Toadetional

Foping 14



_U_._n_ﬂ__un._.“_. BN

57 vuideg
S0Fd 0o BeST tede IS TN 5t aTE 8% EEE (S T 1 1 F 4.1 BE HEAYE LR a7 e CH) SRTAN - BN L A 0
WHOB  STET  mES'E lrsa ERE Wi fof aps V'Y EER O HICTE  EEF : ro i RS BEE F £ T4 Qg Qg PRAEEIS O0AHATS ¥T - SOV TSN
Hersl LY BEL T FL KRIES.  BL B I o KA o EH L 6l e [H 3t O LENOINALLIE DISSVD B0 = WikvEI=EE 74 580
wOC'T D AL | MENSH BIY WESWR SRR 1 3: 14 nl 5 SRR 1= £ L £ LEIE FIT Eo WANGRTIEY VA P
WEEH TR OBIST | WEFSE  EOS WQORE ES 8% | YWMa £BT IS EGD -t e ek AidW S B15 ArredapEL DMIHNEGNT SEA
wer'sl  S0T ' [B6s 0T WP O PSE S8 | WSPER MDD WMMEY 18T WS | mOFeE e worws a0 #E wIEvILL Y 3V San
RAI'S  RTT 0BT | wEITi A4 wE[{r  LTE 1:1 Yer'eE W Ao ggf -1 ] S LETES B GBI S341d F500 HO - DETINA OHIZHHISNT SBR
AR SGET  BIST | WEUIS T6Y WSELE  Toe 015 | w86 BEF  WEL'TE  BEG 0 b1 grE u 3ES T Soam
e a]d RENa1 10 TRl 1D S0 W - v DR WO YR LHT SEeY
Wt BIL  RIST el EEE  «IrTR  RIE 49¥S | mey 5z wrEF a1 S5 | eRIe AW G B 525 ILEITHOR WEOEVT SIwEoE LHI SENYSY
WSFIE ECET MR | whitr 6P %HEF AL ars % 525 % 349 575 L 4 a5 =% kil qEs FOIHBCA VI 130N TR0V ROVEDIIN FENANY
DarIHIL LS00t 0000t 18Tt
. WIS 117 POVEEAIN] SBNTY
Cagva)d | O 00T SELOT
MOTHL OWD 09ET | AIWTR e WOSTTE bPD ERE | srin BRSO WOVUS TS BRY | WIPWR w09 eTesE me G T ) SMEANTH HE-TEL v TR SEN
WIEL: LERT LM | WOOEE 9L RIOME  SLL  BRL | wPEDE 256 WIDOF L8 em. | NEEFDE  eNd  NGWOW  PTE 6L DT DR THEHESE 0035470 B0 - vOVAYED VA 581
RiE'sd SEOE SRR | WRMSE  ESL weedE  EE GEL L TE WML MM GBL | WEISSE B9 MESSE RO G CHTA LENOINALLIE 55D B0 - YINVEIdEE EA 50
WEOLE  TTET L9ET | WY mRl NODERE  ReL G % GEL A B BR | WOT'EE R WOTES WL GEL ARCRYIREY W1 SEN
G000 L]
RIFEE  TIOT LT [ %ENM O FER O WE'E OB BRL = =11 ¥ SO0 e % GEL 3 BEL AL BV Gl 3HNITND SBO
. ) 't 0'Ear 0'e LT'IOT
WEO'IH OFEST  MEE | aeiW 490 wOUWR E BRe | MILdG TLE WILUE Tic B | wiomy  II5 MEFES  NES [1:1 VISRV 30Wa0 0
Wekub ST BIST | WEESE  TOF  NAESE DS WS % 9 % I8 0% | W06 16 wmigwE  E1S ars SFEId 507 'HO - LEvIN0 D Onde30ng sEn
[ 40 SEGTT
WO LCUT LRET | WRLBE &l WHTDE W BRL | s [ R Ira £ £ (.13 L3 ETE BRL ety
i HrEnt 30 THLKID SOMEYD WO - VB DR VOVETRLN SR ANy
RELO® §R0T WIST | MBS SEp MATEIS &M HE | WOFW SoF  WOFEE S 0N % L = g9 525 RLEMIHOR T Y RD TR SR
[l i ELTET
" L9ET  LEET = BEL k] 5 [T ® BEL % 96 ] u [0 L 0T &RE FRIVECN YO THINYIS FUaYd WIWISALIN BN
EEERL )

apNes ap SOJ|AIBS 3P 0BIRIRAIUO] B 0IJUIFL OF[INN
3ANYS YA TY4IDINNIN YV LIY23S

TYHOINAYE] SEM - ASTWIEL 3 ON YOYINYIY O¥IN00H - 7 viav]

o
30 YHNLUIITH

- 5%



HIR'RE 185
uOT'RE 2E
LT TR

% LIE
oAt
WEEPE  ESE
% SLE
000
HKEETE  SEP
WES'DE D9

2.._._.
MOR'EH RSN
P T
wre'ls Qe
=1089 S0
HLEER BT
L I
ROURe  HET
HeREE L6
wEYE i

B

48 =
AT

BT *
BIETT

LET RITCR
LIl WITHR
&Ll WISRT
a WO
bl wETEE
6L WINLL
Ty WS
£Le BIG'LE
[IE  =Eis4

iz
iR

ESE

w1

521

aap

05t

519

gat

BST

ERL

L4
151
GEL
44

w456

0k
SBI

1L ]

oat

SIT
48
1
T4
514

ES

s
(%14
-1

(14

KIE'SE
WIESE

welHe
HOESD
WEL'ER

ROEEE

93200
%Ig'5E

%t

uyEl

LT

L 141

o5t

3pNEes ap soluas ap oBIRIEIIUOT Bp GIIUIR] OFINN

3ANYS V4 TVLIJINAW VI4Y13I¥I3S

PRHERIL 500N

REELS
10 THLEAD S0 YD H0 - VE[VSNYD YOVHIAENI SR
LSI0E0N MHESYT WOvH2ALN1 SRy

VRGN »010RY Endvg vOrEDREN SR

T .._-_“._E..__..u._n_._:.n_..rﬁ_....
T ORNSY VUMY S DO3EI I - WNHVHD W10 5B

D11 LHMOIAALLIE DES5w] W0 - wINaE3#ss wilh 52N
VAN HEY WA SAN
WIHNTHLYS 30800 580

S 3500 HE = (49 INGD QU ITHNFIND 58N

o i..ﬁﬂﬁ..szuw:..:_._?_!

T ) N T 0 SOTELV I YA S

Qltes DRV W ER 34 GO Ty W - FoemwE D W0, 58N
OHFS INOONILNS DIFSVD B~ WH 3455 V1A S50
WA A SE0

JOWOHIYL CEFEHN SR S0

TRMIHLY JOVQG San

S5HM J500 W0 - IHENIDT OHITHNEDNG S8R

LM

B TULNID DIEYD WO - VAR DR YOOI LN | RN
ELE e EETTH R R PRS- T R

wEINGIR ¥ 30N XE0Wd ORI SER Y

SEANE T YO M) ST

ONvd O
aq _q..z_...:“._.._mw.-mn_

&



o MIU
= .m.n. -

£T Puifpy

AN -t
S o ¥
A

=R

®IEd et sIow
WENIE  Ee3T  8l0T
BECEE UI5E kIO
WAty TETY BIOE
®wlE 0M Wow
MPS'LE  TEST  STOT
WEUBR O BRCT O0oE

EAET

RITUE O
HETGE -H5 a5
LT It b 141
MELSH  SE v
0L EFR ¥az
REET §5F s

WLIIE
wileg
=EE il
R
WAL'EF

g LI

GOl WEUEY  g5T  Zal
a8l sEETE 090 L
L T
¥ METRR BRI HHT

BIT W0Fi &6 LEL

586 WILSBE 466 BOOT
I  RMEY  BIV L]
E] b L1 [
BEGDT
LER WHITR (EH BOOT
BB  ROFEL G0 00l
b4 Wop'ar Bl L]
Lkl _nﬂ.,um Lk Tl
1] % LEL [£2 ]

Ly

W

et
2w
Wi 5L
=i

ol )

133

e

g
EET
{137

o
1149

art

LEETT
L

WIGEr
wE1ES
ETegel
T
e
L L]

R

RELHI
b L]

BST

atl

BBL
[&T

EBL

e
118

WELHE

o0t
v £l

el

SpNES #p 5031135 3P 0BILIRIIUOD 3P 0I|UIFL DAPINN

3ANVS va TW4IDINNN VIMYLIHI3S

BT
BLL
L £44
wiE
L) ]
L

R
TIE
TEL
it

VIR0 VI TRIAYIN 1N TOVHDILEE S RY

FEUDIIIPRL] T

WIS VI WIR DI LI SN ey

T Dd0 SHEEMNE BO-A071L ¥l e, S0

eI EMIINYY WHIZEE OOIHATY HO - Yresws YUA SN
D1 EHCOINELEN 15500 B - VORVETIS ] VLA SR

VAN D0 T 020
WIETIEL v a0

SRk JROE W T - IVTIVEOD OHERNISN] o0
[FLIE 1G]

B AT 3T SO O - VEVDAYD Y RO03LN ] TR

m._"H.EEE__.I_ntE WAYEDRINI SEN WA

e Dl SR ORI YA TN

OHIEQRITTRS YHEEETS DO v B0 - YOYNYED WA 580

D T 2RNE0N LIS DIESVD HO * wINYEIATE v BN

FATANTIIEY YL SE0
v Ye 30010 san
Sl F500H0 - LANN0 D OWI NN E DN BN

FOE

ONYd OVS
30 YHNLEATHdS



IEUCIPEIL S0

e
/.%/ /f/.....////#./ //../// ff//ﬁr o i N Sl e 3L50UON WATHYT YO VHDIELN SBAPY
I ........N.P... f......,..,.,.?... 5 WLOURNS
3 A0 | T, i oo
| # 3] “:n.— o3 T i .
5 B 1 135 at ki 1 WEWENY D WO DTN S
T L | A3 M
or 1 N
- 13 o T T e T ST Tty A s LAl TLOAEMS
ot T CET]
Ot I KT ANEE L 580
' L T30
O S : T B [ER e G 3 ' T e e B e T T T
[ 50| Al o i Hil WO 3451 YA S0
B, i ST PR D ¥ 1] s S EE e THLOLANG ]
L a JHwWIr
i L1 A VAR YA S0
% T L R Y L
o I TR
6 I AoH oz T e
# it [ Tig 154 T 135 T i war
T T e i i ] BIVERMIML OHITISN 304 S0
] Wi kel 5 ¥ b i 1 0
] K ) # ¥ 135 g B0 Ll
G e R T St S oA s ; i A WL0MENS
0z T P [ & Lo
rid 1 g (118 1] b
[ 1 =] o1 58 5 oz f Hinf
0z t st
pE ! A BTN Ol TN F0E S0
ir4 i YT 2 {1 £ wIr
0e t ng 0 1 AN oz t KA
EE—
or 1 Wl
] wnr
oy £t Lpl]
1 Iy R R T L e sy SR NS I, T TaT T [
[ ] A3d
(18 4 RNl i WERIHEYY 309000 San
A P B R - T IR R T TR § R N SRR R ; v :
smodmer | TR LML e | PRE | RN .Eﬁ_ b Talica e ERRE - SIOVOIN f TYNGICYILL T80
FRTELEI FELETAL TELFIAIHL o1 ST ROISEH0ES
WML 34IND3 30 OUNOI5E0 = 7 o4avnD
BOMVE
apnes ap sodjaias ap opdelRIULD Bp 03|UIPL OF|INN ONvd OYS

30 FHNL[EATHS
IANYS ¥4 TY4IDINNA YINY13¥I3S m



[PEnHpRl] BTy

bEs LFE

ok
ot

e 5

59
1]

HiE

3

50 AMD
Wi 115

¥ AN
va ineg
ra 135

ﬁn;lim.

[l

I

Wi
Hir

~unﬁ53§g’
. g
|&
=]
E

WHRATS V1A VOWH DAL ST

T ik
L] na

E.“.u. ...|..“...... e u...u.”. ...-._.."....u.u. -

35 s R R

ot 50 L) 01 8 L i S i
ot 50 730 0E 57 ¥ o i M

a1 0 M
fir T nr ——

g E'D Add

] ED KT o v D Ve AN

o DHRN
T f3d ild 1 L] (114 1 oo

._ mwn_ _.H .
A LA W Hhﬂz i, i& i IR

Vo
FRITE
T T

i T SRS

AES
ONYd OVS
30 YNNI 4d

apnes ap sojjasag ap ogdejesuo) ap 03Ul 0IPNN
30NVS va TvdIJINNIN YIYYLIHO3S




[EUCTPERL SEN

(15430 ¥IINND [/ O3BCICUNDOD SinamIaNILY) OYInOoug v SMONIUNODD 30 DUDYVERT 00 OYIIIEIA - £ 0uaYnD

TS
5 5 DINYd OV
apnes ap sojiaiag ap ogdelenuod ap 0Iju3 ] DapNN bbb o bt m
FANYS VA 19dIDINNIN YIYYLINDIS m



FEVEIspEIL 567

LT —

i a1 I e 1) L g0 30 it

| oo agf sl GLE 1L F T £y 132 it BIF E44 Fii
| et - ITT - ar ] BEs ors 525 525 575 ars
— 0 e P T wel Ald Mt 730 Add - Wl
L
e
i
i

M EH % i3 1 ¥l o B m

il 050 Lo sta 510 o 0 e | o EED oF'e wo | ose F _

X X ¥ £ £ 59 ¥ : ' 1 st r T |

1 | T
T T £ I ¥ z i) L 1 £ z i 4 4 £ L] T Tty
I _ | b

AENEL
2pnNes ap 5031185 ap 0pdRIRIIUOY SP DIUIS ] 013 ONvd OYs
PRES 3P 500135 3p DEIBIENUOT 3P OIUIPL oajanp 30 VHALEIa G

300YS YA TYdDINAIN YINYLIYIIS &5



T wewsi

SEW

£89

BOE

T

1]

ai

apnes ap sodiAles ap OBIEIRAIUC] 3P 02|UITL CPON

IANYS ¥4 IY4IDINNIN YIHYLIHIIS

we|p T - seugd [zE) FiL)

;

ONVd OYs
30 YHNLIISTHd



ICIHHITPERL 311

Ef tudieyg

. — o T BT e — : T I . . E..EH.:E._um: BUafYE Eu Wit

3 i : .n...u._K.u,.f . ,ﬁ..ﬁ N it __

H . , : X IR 81 - 581534 {DE)
Ww ; SEfp I - 58594 (62}

..|r-.r_|.LI”.|._
/N\\\ "HPELRIIIOT OFu jEudpEtyned win ()

TP TT -sEupd [LE)

'SEp § - SEURS {9T)

DREJEILGDD DEU [EUdiE o0 £ 0A20aAa 4/ OIEUE] DS IRRESS SRl puDiss o T (0squazag (57}
OREIELOD DEY (Euossapoud 63 JoNdaad g faaqusrag (b

"$EIR 6 - SERA {ET)

CRRILIU0T OpU [RUOESHoud wn cosauefosqwazag (Z2)

‘OREIRALOD OFU [RUCERELAT £ J0usnad f DpuRl (OpETEIuDd o jeusnsyosd 5 amquazag Tz}
FEIP AT - SEURd (0F)

FRIP BT - SRURS IONBUE] SEIP & - TRUG (osqwaTag [6T)

'SP ET - SR + OpEIEAUaD Dy eronsyod 5o v'0 (8T)

"OPEIRIIUOD ORU jruissyoud win ogaiandd ool famguareg (1)

SEIP BT - SEL DA BaBedo TSR0 OF - BR|FDY HOdRarRS (5T

'SED B - SRS [S1)

SCIP 9T - FELPd [#T)

"OPEIRIGUDT SfU (USRI W0 [DHRIEAES SEIP 9T - SELG) + OpFIRIIUDD DFY [RUMEREos win sutsuRf (ET)
. : sem OF - Seud (21)

SR G - 5B [TT)

(sieugissyoud 7) sRip 7 - sep34 {0T)

‘280 Of - 5E034 )

S §T - SRS {g)

ERIP LT - SeLPd (2)

EER QT - Seupd (2] / [9)

BB RT - s doed J {s5]

SRIPOT - Seupd {sebS {w)

SBIP L1 - P SONBLRTSEID OF - FRUR) lamquiarag [vE) /()

"RRRIRAUDT OpU [Eussiysed wiilge) / (7]

3pNES ap soj|as ap opdeleluo) 3p 02IUIFL OI(INN _mnw._q_.“_ﬂnnu,._m :

IANYS YA TY4IDINNIN YidYLI4d3s “



FL TisdEy

[LTLe e L RN

Q
EbE
a
Hil
EQ5
B9y
LiE
5057
S6E
T

156
LOE'E

.......

=Lsn

®ES'oR
wig'eR
=18 GY
L
ASE'ER

PR e Y

0 0 0 a

EFE azs e i
0 [} 0 0

T EfE At s 13- 14

£os ozs 0 0

i d qLs o i B3

LE £aL 0 0

fEr 425 WELTE BEY 975 00001
0 0 Ml g2 525 waL0l
0 a ROOOOE o5 75

i
r
Eu

a0

a d
0 L]
a a
) o
a a
Gos 95
a a
S 4]
ESE L]
k1047 47

: .....”...... ... ..- . ..._1........ ..... E .—......l_ “.E ...r..u...ﬁ_. ._.._hm._._ L ._ r.

umm hmh
vl GBRE
PIL BBL
L8 GEL
biL HHL
GHd GHL
— Al o0
G615 STs
R 8L
-rid oS
ER RR

.“ i Hmm.ﬂﬂ J.._-

ﬁ..ﬁﬁ

e MR ?__.1..p.{.,.

WIS WIIA VOYHSTINI SRONY
T 00 SNIANE Y0-I0 TV 510A 50

OH1S QY YHEEHIS DOFHY HO - YOYHEHS kA 530

CHTS LBNDONILLT CISSVD U - wARYEE4ST YTIA 580
VANDNYHEY 5114 580

VO IEL OHIIHRZENT 520

YOUNTHLYS 3O 520

AU 3500 W - LN OundHnNIDeE S50

CNTFY 30 TIUNID SOTEVD 80 - wEYENYD SOwHDILNI SENAWY
ALE3THAN WIHY YOvEESaLNESan vy

WOFHION W 1300 N 300 rﬁ{tm_w._.z—uu_.___..__z.u.

WIATES $0A wOvHDENI E.-___.a_-‘d.
VA O SMEI N W03 LY WA S0

OHTIA DRI W DO I Ty 8 - WO YNEED i 580
Ol LEMODHALIE O155%3 U - wiNvEidss flasEn
WANONYTIEN ¥4 230

FPANREL OHIIHMNIENI S0

VoMLY 30vdi0 80

53Ul 3507 WA - L INCE CHIHNFENG 58N

O3 30 3TN 0189 HO - WAl ONYD SavEDaLNI SENAYsY
FLSITHON WIRINT ROVEDALNI S80I

YOFHEDIN W0 TI0NYIN THAVE SOVEDILH S8 Y

BENES Bp 5031195 3P DEIRIBIIU0T 2P OJIUIS L 03[INN

300VS ¥4 TVdDINMIA YINY13HO35

TWNOIOYHL SEM - CYMIO0Hd ¥O 0INTYI3Y — £ ¥138y)

"SRR & U SRR IUEIRAG SRR O - SEpER tal|auel (TE]

Ianvs

OINYd OVS
30 VHNLEAZE

el



Dtrus

__.

oA LY n-“._“_ . .....r.
nﬂ.f,.mm DU o _q J..mw ..mr.w,u S ke
B6TE (L8 HO 0T Eed I _ SOEHE BTE (4 s0oal g £ DI LEnNDONILL OFSYD 80 - vaNVEILE VIA S
i E_._m 16 SPET o1 R LER Bt _ &} i 00007 BT BT FAMONEIEY VilA 580
nﬁm....u.r ML9'BE i BOO'T | weuRs B6C  SOOT | o 0 o a VOUVIHIV 3V 20
F TREEIE SIp FHET a i LLRLE £4T L] 851D ELl Zia STtd FRAMH0 - LEVIN0S DYIZHNTENT 58N
RIF'EE BLS ] o v} a o WTP'NE kiFA LG | OTI30A 30 ITUNID SOAEED B - VEIFDNYD WIVHDELM| SET T
HHDOT FREL FRET ] a S0000T e L FISITHOH WIOERT WIVEDILRI SNy
HEL'ER (1741 Tl o 0 i RSN W TI0N TR0 WOWEDILN S0
e, byl R et _..u. s, ERTUEN L4
i v d E k -WETEG. . <okt Lotk 0L
w0001 g ¥iE a o | ] 0 H00DOT  EE BE s _...___..EEEE_ EEE;.
RII'eh OkE ¥ LA ok s RO00T ooz B%T 00001 REr FED T O SRIENEHT-30 1LY VA 580
RID'FS 19E O W0 B ) a ] 00001 471 4] CHTI DHINYG YEI3HE3E OAZHTY HO - WINYHD wIIA 500
MOTEL T a5 WEE'ER o481 TBL SaYLE og 4] %62 THT BT OHFH [ANOINALLIE D155 90 - YINTHISED Wila 2an
R0 ais 215 SCTRL BT 282 1] 1] 0000t 207 AT SANONY Y YHA 580
WEL'RR ¥5r gEr MAT'EH ¥5E =E o ] ] a YOHYTHEY 3O 58N
i0/heaa o 0 o 0 o 0 i i} S3M1d 3500 A - 0D OVIEHNIONG 580
MERSE £5% s | wod'oon 76T zit w058 1 ZEL %0000 ZGT ZG1 | OVI3A 30 TILNED SOTHYD HO « VERVDND WIVEDILKI SOy
00007 THE THE 00001 faH TeT Q L] ®00N0AT et I6T FLEHION WIOHYT YO VEDILR SA0
a a Wro'en 63T Z6T YOIHBON v 10NN TV FOVEDILN S8
_5_...__m Vil EEEE_EEJ__.E
00001 SLE SLE i1 E14! R00'001 41 74 8007001 51 EPT DENIE DR YHIZHES OO0 4O - WOVNEES w14 530
MEE'Rh 9%E SiE | mo0'oor 7| 541 ®OO'00T £2T STT WROREE 801 a1 O LENOINZLUE QISR WD -« YINYHTIST vIlA S8
MK OO SiT LTk %00'007 SiT L4 SO0 a1 s RO 0T 571 5r1 SANONYIIEY VILA 580
' f o - WHVIELYS 30%a0 580

........

W] rﬂmsfrﬁﬂﬁﬁum
i}

h..........

ﬂEmmr r&? VT 2T

-qm.q...

..Cwm..r

S3uid mmnt ‘M - LEVINOS JEIFHNITNG SBN

E&% “ﬁ.{ﬂq{ﬂn’* .n. _n.r.. -..hu..“r T ._n._..-l..n.H I1|.- -
VIATEE WIS WO DALNE 580

a 0- ;
%OF'ER E50 BEf HIT'0E LEE mun HE0'08 _un- EAT S00000T 314 m_x.. T i SMEENE HO-30 LY IR SEN
wOG'1S Git 425 alE'as LT 373 o 1) HIR'SE 58 E9T DS DRI WURZHE3S OOTUA1Y HO « YOYNYED ¥R 580
npd'ts 158 2501 ] ] KEE'LL 0% gZE MIEE ¥ob ozg Codid LENOMELLIE DISSV0 ' - YIOMYEISEE WA 30
KOO'DOT azs a5 TRl b o 0 00008 £ag EST O000T 354 3- 14 YANONYEY ¥l 580
HEE'TE ELT'T e #a1'5n PIS BBE §  wmS8'd 514 1 o ] PIVAMIY L DRIAHNIONT S8
#1239 FtE 114 IO T 4. S R TiT Iy e Lz 1y VIHYIML Y IO SEN
HITEL SELT BST PR Lib 975 ba 4] | P4 SI5 | MELES £5b s 534 AS00 U0 - LEVINOD CHIEHNI SN 50N
wia'Te PIE ZSOT wis're 515 nis a ] UBE'SE B e oE8 | OTHN 30 FILNIDSONEYD E - wRIYDNYD WIvE 1N S v
HLRE HHT oes | o o ] o LU a5k 525 ALSTORON I HOED LN S80Iy
HeT'eR Ik SI6 1] ¥ %lse bl LS o ] VOIUEON VE 0NV TEEYd WEYHIALN SENMAYIY
i x % et . k- - * . TS T PEe
o OWBGAN [ LEENTD T OumAIZID e e 2
afnvs
oNYd OVs

SpNES Bp 5031AJ35 3p OBIRIEIIUDY 3P 0IUIFL OB(INN
JANYS Y4 TVdIDINNIN VIV L3IHI3S

30 YHNLIF4SHd




TRTTR AT

e

o _._._.-m.:.__

e
Ltaba ey

e T T MR
e BT L_ Sxd

.!q._l
i .rL...:
:

.v:. pEHEE ]

Tobalbee

T s R e

_HE.#. BT T EE_.._ *_m_.“. PRE L ] ) 000007 FRET PRET | q__,.__“qﬁﬂéuﬂz_ﬂ_.___.ni..
wi5'Eh toe RO H1LEE Thf BOOT SO0 BT PO0°T 00001 0L 0T | TR O SHIETH O3 UL WA 590
HEO'RY iTE bhET a V] wWil'Er EE Tih WEG'ER i £l OHH DHTINSE YEIFHEIS DO 1% HO = vOYNedD YA 580
. ‘dtiid LIE ] 3 hm:_i ,wiaw 4 h.mn.q _.E______ S % ASAiY | LW WNCIGVLSEn
- TSI 00 THLOL OETUIA 41| E UL e e -5 EnMEzIa e
ELitE 1Y
oEiERIL0T) B0 OMUIA L o350 nv.__._E_ﬂﬂ._m
3pnes ap so3jias ap oplelRaUO] Bp 0|UFL OBPON prdlod ot b

AA0YS ¥4 TVdIDINNIN VMV LIHIES

i



PREFEITURA DE SECRETARIA MURNICIPAL DA SAUDE

sﬂﬁm Mucleo Técnico de ContratacSo de Servigos de Saidde

a} Descritivo da Situacio:

A producdo realizada no trimestre atingiv o percentual de 81,24% da meta fixada, o menor de
todos os trés trimestres até agui avaliados {GrArico 3).

Observando as atividades/especialidade tomponentes da linha de servigo no 3% trimestre, com
excecdo do procedimento individual equipe odonto ¢ de consulta psiquiatra, todas as demais
apresentaram decréscimo de produgio em relagio ao 22 perioda,
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b} Desconto de Equipe Minima:
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&

PREFEITURA DE
SAC PAULOD

FUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde

c} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
& Desconto Equipe Minima:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUIDE

Nicleo Técnico de Contratacio de Servi cos de Sadde

o
A
EVENIG MAD COMNSIMAADD,
e
PARRINGA ”m:l';""”
TAMARICO A ECUSFE MAlNA B COMPOSTA
POR LM FIOFSSONAL 508 HAD
E FEW o LR VAGA ERM ABERTD CONTRATACAD  UrviABMAZA. 4
E PRODUGAD. META ZERADA
- —
LICENCA MEIDEA - 10 |posas (s [ A
oER 2% DA TTES), EVENTO NAC CONSDERADID
15 E= s ==1]
WRLALDED FERIAS — 45 HORAS = D4 D5/02/17 ;
AT ity
PRV | 3BBER | posentancm pe senveon g b % | EVENTT NAC CONSDERADD
4707 [VAGHK SEW ZEPOSICAOL ’
z Ei 18 o o LICEMCA MEDICA = & Daas, CVESTD MAD CONSIBERADD
THYES ~
; ' | TaLsRico UCENCA MATERMEADE - §4 i
E gud P[RR yoaas inerosmo eM 13 f R NAD o aADD ,
o« = = uas ﬁﬂﬁmFlm Gaiginashin | Flnias BAPACTARAM KA
E gé e B L FERIAS - LD INORAS {15 DiaS e PRODUCAD. [CIAGRD a), META. E
! TaLARIID (7). ; 5| PRODUCAD TERADAS.

d} Conclusio— Produgiio do 37 Trimestre:

Efetuada a verificagio do impacto das ocorréncias apontadas pela 5TS & CRS na producio
(Quadro B) e efetuando o recdlculo, com “zersmento” da meta e produgio por  atividade,

unidade e meés, obtivernos o percentual de produgioc de B6,94% (Tabela 4), superando o
‘patamar minimo da meta de producdo estabelecido.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA DE .
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacio de

SALDE
Secdo IV - PAI
a] Descritivo da SituacgSo:
A pradugio do segundo trimestre do Programa de Acompanhante de Idaso (PAI}, desenvolvido

na UBS Vila Esperanga, alcangou o percentual de 100,00% (Tasfa 5, mantendo o mesmo J'
patamar dos trimestres anteriores, “

ThEELA & - PRODUCAD NG TRBAESTRE = PA]

b}  Desconto de Equipe Minima:

- -

Mo que se refere ao déficit de equipe minima, o 39 trimestre registrou a ndo contratacio de
dois profissionals (acompanhante de idoso), aumentando em 100% a ocorréncia ndo \
verificada no periodo anterior.

i

F

'k

b) Conclusio:

Mo gue tange exclusivamente & produgdo, esta alcancou plenamente a meta
previamente estabelecida.

Ertsu

Pagima 34



SECRETARIA MUNICIPAL DA
PREFEITURA DE f _
SAD PAULO , Nicleo Técnico de Contratacio de Sen,
SALDE

a) Descritivo da Situacdo:

Da mesma forma do que ocorreu nos trimestres anteriores, a producio deste perindao,

compreendendo atividades da Equipe Multiprofissional de Atenclio Domiciliar (EMAD) e J{fg
da Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAF) atingiu 100%, considerando apenas a 'j'“i
produgio no limite da meta estabelecida. (Tabela &), -
A%
o
b) Desconto de Equipe Minima: e -
O 32 trimestre apresentou dpends uma ocorréncia de profissional niio contratada, o R
e ERe e T A D O, II
."-i._i-i". ": - .-I'.. —r— —f—
e vk Voanae | Tt tinas
o il ) | o
GANADA e 1 an i : 3
LIRS e T L
MARINGATAL Wov | 1 el A T 30 f
ARICD it ik /
E M=y I AT T ]
o L ; Sl S 3
S
g

¢} Conclusio:

No gue tange exclusivamente & producdo, esta vem alcancando plenamente a meta
previamente estabelecida. No entanto, resta observar que, da mesma forma que o

oeorride no trimestre anterior, o percentual da produgdo em todos os meses do periodo
ultrapassou os 100%,

A0

Pigina 35
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PREFEITURA DE
SAD PAULD

SOIDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nucleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Saide

1.2 No Ambito da Atencio Ambulatorial Especializad a/Redes Tematicas

a) Descritivo da Situacio:

Esta linha de servico compreende duas actes: Rede Hora Certa Penha, a qual contempla
especialidades meédicas e especialidade cirirgica, e Ambulatério _de Especialidades
desenvolvido na UBS A.E. Carvalho.

A somatdria da produgdo dessas tuas agoes atinge o percentual de 8B, 71% da meta
global estipulada para a linha de servico (Quadro abaixo]. No entanto, considerando
individualmente temos gue ambulatdrio de especialidades (UBS AE, Carvalho) ndo
alcancou o patamar minimo de 85%, decorrente basicamente da baixa producdo das

atividades “consulta neurclogla” “consulta oftalmola

7. Tabela 8 e Tabela 9 ao final desta secdo.

gia", conforme detalhado na Tabela

o T T e
STl TMUSIADN oL K
SR S TRIMESTRE.: !
LERECIALIDATES
MEDICAS 23,655 11.335 o), 16%
REDE HOAA CERTA I,
CRRGICA 1503 1,50 s0.u3% |
AMBULATORIO DE ESPECIAUDADES {UBS A. E. 1867 010 75,350
TR ST | e |

Comparande com a producio realizada nos pericdos anteriores, o tercelro trimestre

registrou queda nas duas agfes que compdem essa linha de servics, da ordem de
aproximadamente 5% {Grafico 4).

HECE HORA CERTA

1 CARVAELKD PENHA [Bipecaidades
| _ : ) Meditas u Cinigica) e
| W18 Trimegtnn | B296% | A,98% 95, 200
| @ 2* Trimestre | 75,70% _ 96,27% 94.09%
| @37 Trimestre 15,254 | o0, 74% AE.T1%

GRAFICO A — COMPARATWD DE PROGUCAD 1v, 23 £ 31 TRSMESTRES

m

Ambulatarlo do Especinlidades | fede Mara Certa

Fafins _'|'.l'.



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

FPREFEITURA DE

SAC PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satide

saupr

b} Desconto de Equipe Minima:

Mo trimestre mais de oito profissionais deixaram de ser contratados. Em relagio ao
periodo anterior, tal ndmero representou um aumento de 14% , enquanto que no
aspecto de horas ndo trabalhadas o acréscimo foi de 25% (ver Quadro 9 ao fim da

seCcda).

UGS ALE, CAHVALHD

c} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto

{285%) e Desconto Equipe Minima:

Como a produgdo da linha de servigo superou 85% da meta global, ndo hd consideracfes

a serem feitas pelo MTCSS.

Agndistalieio de Especialidndes § Rede Mora Cerna

-
e LT - PURUAS - 50 HORAS {1 A% OTESS) ann 77,585
. EE W 8,3 WAGA EM ADDRTG FEN ErT
o
g LEx oo
E *  AFOSEMTADORIA DE LR SERVIDOR [20 oas)
B G3E1%
8 FEY

Migena 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nicleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satide

FERAAL — 50 HORAS |10 OLAS (TS} ]2 L1
LCERCA MEDICA = 24 HOWAY, FEW BLZ1N
FOAGLA - 30 HORAS 11 B6a T
= FALTS — MO HOAAS DEZ L7
LICERCA PRESAID [0 HORAE - 1.4 3101
FERIAS = &6 MORAS (4 Deas (TR} i e
FERLAS — J DHAS UTEIS = 15,33 [ 1301017, OEZ AN
It JE e e FERIAS= 34 |eORAS (T DUAS UTEIS— 02 € 13017, AN 54,300
§oiphict sy s 2 B
E_ SN e FERTAS — & DUAS OTELS = B SOVLIJEG & 03/03/17 DET Bi%
I. 'i_u-. _1
A et .
-l
74
T
I -t;. B
[+ ] 9%
1A% LLEaN
A= 1WAGEEM ARERTD,
®  LICENCA - LB HORAS. r
' v ELRE L
[~
e IAaR R 21
U= 1 WAGA EM ARERTC -4 HORAS.
FEw TEARR \
.
r -t

d) Conclusdo:

A producdo consolidada da linha de servica no periodo suUperou o patamar

#5%, apesar da necessidade de revisdo de algumas metas de producio.

minimo de

%

Ambuladsia de Fspeciafidades [ Bede Hom Corta

Pdgina 3%
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&

PREFEITURA DE
SAD PAULO

LALEOE

! . '.".'.'?IIIH.‘ 4 2

a} Descritivo da Situacdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Mucleo Técnico de Contratacac de Servicos de Sadde

Com excecdo do exame de colposcopia, todos os demais atingiram a meta prevista (Tabela

10).

b} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equlpe Minima:

, I
|
: |
5a l fERE Fo) THIMESTAE 0 COMSOLDADD B4 PAOAUCAD
d u u
BE | mew | W [ B3 e s, SUIPERCAF BN
'ﬁ"’ 1)
W
m
' * & PARTIR OO A Z77LE FOF NECESEARID
FAZIR O CARCE LAMENTS DS AT NS,
DEVIDG A FALTA DF MEDICACAD
{CLORETO FeRmrT) QUE ESTA PREVISTD | PRSI0 CONSIERANDO, 85 WVAGAS
, i E PARA CHEGAR EM 08/01/17, MEConTE | PECCHEADAS € DESCONTANDO 0 T0TAL DA
< | ﬁﬂ.“ﬂ“mm‘mﬁLu‘E“'fm META, O PIRCENTUML DA PRODUCED Ml
| 1ecrsn pea ATINGE E5% [12E/146 = £2%)
E | B4, REGE BLOOUEADAS E AS PACENTER IBGLIEW
o el AGLARIANDO CONTATE FARS
g CERTA hE e o R
g Y * AGENDAS CANCELADAS FOR CMCODIAS | A5 VAGAS CANCELADAS COMRISPONOEM A 1%
VAT 200 NEHASY POA FALTA DE [, A4ETA, DESOONTAMDD MO TOTAL DA META
MEMCACAD (CLORETD FERSS00L ESSE PERCENIUAL [ WIMSICANDO © A
jan | sss0s | e 62 FavTAS ANCMADAS (8 HORAS] REPRESENTATAIDADE DA PRODUCLD (11441304
o OFEREA CE VASLAS: 80 TERSCE RS, 10K,
* VAGAS CAMCELADAS: T0 MAC HA PREVISLO OF CESCONTO 14 Tl
- rathIras PARR RADT

c) Conclusao:

& principio, afora os dois exames apontados acima, todos os demais estio dentro dos

parametros estabelecidos.

Mesmo zerando a meta e a produgic do exame de colposcopla para o més de janeiro, o
resultado do recilculo 50 atinge 75% no trimestre, conforme demonstrado na tabela

abaixo,

Meste sentido, ndo havendo reparos a serem feitos em CTA, caberd desconto do exame
de colposcopia referente ao més de dezembro.

P‘i,gul.i-l-l

h‘-\.

.-"{—-.
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i SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PALULO Niicleo Téenico de Contratacdo de Servicos de Salde

al Descritivo da Situacio:

Com base no quantitativa de meta e producio informadas no WEBSAASS, a Raps,
. compreendendo os servicos CAPS || Adulto, CAPS Il Alcaol e Drogas, UAA Masculina e SAT

teve produgdo de 100% da mets estipulada, conforme demonstrado no Quadro abaixo;

detalhamento por unidade pode ser encontrado na Tabela 11, Tabela 17 & Tahels 1 !

T r.-’?-jh‘-"q:!-]_ﬂ:l.l_'ﬂ--l.n-m Y

— | i - e T
IESTIE - | "PHCIDE IS TADE
tar-Shkioil -r‘i'".-f'l.'. Lot

i

B] Desconto de Equipe Minima:

Tris profissionais deixaram de ser contratados no periodo. j'_,';
]
e : ; T P
o i 4 "Iﬁ,:
i | A
CAFS ADULTO VILA BATRDE oz | & ,:ﬁ )
L
CAPS ALCOON D DROGAS PERIA Lo w ]
FEW 1 an %
[ T W 7T % i ; T I (s 3
A
Em relacio ao periode anterior ocorreu leve aumento no quantitativo de profissicnais e no
total de horas faltantes (Quadro 10 ao fim da secao).
x\\ e
t) Conclusio: e
| h¥L
Sob o ponto de vista do quantitative da producio realizada, tem-se que atingimento da meta P o

foi plenb no total da linha de SErvigo,

RAPS Pagina 4T
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

;%Eaaml'ﬁ Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saide

ETNITLT]

a) Descritivo da Situacio:

Esta linha de servico compreende duas agBes: uma do Nicleo Integrado de Reabilitagio
(NIR), desenwvolvida na UBS Parque Arthur Alvim, e outra do Centro Especializade em
Reabilitacdo (CER Il Penha).

A produgdo consolidada da linha de servigo no trimestre resultou em 99,27% da meta
estabelecida, com todas as agdes apresentando significativo crescimento em relagio ao
trimestre anterior.

MER - LES PO, ARTHUR ALVIN
CER Il PENHA
TOTAL

b} Desconto de Equipe Minima:

Mo trimestre foram registradas 0,34 auséncias de profissionais, correspondendo ao
mesma quantitativo registrado no trimestre anterior (Quadro 11 ao fim da secio).

CER R PEMHA

JII
b) Justificativas para produgiio com percentual abaixo do patamar minimo previsto '\T
{85%) e Desconto Equipe Minima: :

Mao houve relato de ocorréncias. _ .

€} Conclus3o: \

A meta foi praticamente atingida nas duas atividedes componentes da linha de servigo.

Rede Culdadas ds Pessoa cam Delicianca Blipina 50
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PREFEITURA

SAC PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude

2. Metas de Qualidade

ﬁum base nos Informes formecidas pela Supervisdo Técnica de Sadde da Coordenadaria Penha

E nos registros de entrega dos relatdrios mensais de prestagdo de contas,
lidade da Informagdo” - relatério 02,

mpri to do

observa-se o nag

[5F TR I R T ;
. Objetivo .| . /- (e Gl Dex | Jan | Few
SATISFACRO DO RECERDAS E RELATO AN COMENTADD
USUARRD P [ AFRESENTADD {GT),
RELACIONADAS
ECUCAGAD EXECUCAD DO PLAMD DE RELATORIOS DE ATIVIDADES COud
CONTINUADA EDUCACAD PERMAMENTE - | LISTA DE PRESENCA E AVALIACAD COM
APROVADD PELA SRS “A CONTENTO™ DA CAS OL AHM. (03}
PREENCHIMENTD DE
| FRONTUARIOS, NOS RELATORID DA AVALIWCAD ERTiD
QLMLIDADE Da SEGUINTES ASPECTOS:! RESPECTIMAMENTE PELA SRS EAOU
INFORMATAD E, AHM E ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
ASSHATURAS CID E EXAME ek
Flsigo
FOR C
Priveplohcycoi COMATE 12 MESES DE
CRIANCAS IDADE MSCRITAS HAS RELATORID OE VERIFICACAD DAS o y
MENDRES DE 1 UNIDADES CoOM FICHAS EMITIOD PELAS CRE. (046) ;
e CALENDARIO VATINAL | s
- COMPLETO T
: PONTLEALIBAOE HA
PONTUALIGADE na, |  ENTREGA DE RELATORIOS FROTOCOLO DE RECEBIMENTO
EHTREGE MENEAIS DE PRESTACAD DE PREENCHIOD I 20 M|
g CONTAS ASSISTENCIAIS E
=il \J
EFICACIA DD ngﬂﬁﬂfﬁ;ﬁms RELAT{RNO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO D, RESPOMSAVELS PELA REDE CEGONHA,
REDIE CEGONMA FROCEDMENTOS DASICOS (28]
N PRE-NATAL E FUERPERID - J
'| -
EFICACL, DO PROPORGCAD DE GESTANTES RELATORED EMITIOD PELDS Fi
ATENDIMEHTO D4 | QUE REALIZARAM 7 0L MAIS | RESFONSAVES PELA REDE GEGOMME —
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-HATAL ) | )
ATIIDADE FURCIONAMENTD DO .
RELATERID DE VERIFICACAD E -4 {
COMSELHD CONSELHD GESTOR DAS . F
GEETOR MR CONTENTO® EMMDO PELA CRS (O8],
160 J\!-ll.r
e
i '.
3. DObservagbes: o
al Awvaliacio do Preenchiments de Prontudrios/Fichas de Atendiments — 02 il
S L
- 5TS Penha informa o ndo cumprimento da meta, uma vez que o percentual de prontudrios E)
que atendem aos critérios estabelecidos foi de 86,33%, inferior aos 50% determinados, N

L

Neste sentido a ST5 apresenta em quadro abaixo relatério sintética dos prontudrios £~
analisados e das inconformidades encontradas.

4

Maolas de Quahdads Figina 531



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

?ﬁ%ﬂmﬁ Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saide

SALIDE

VERIFICACAO DE PRONTUARIOS - DEZEMBRO DE 2016

139 PRONTUARIOS

SATISFATORIO % INSATISFATORIO %o
IDENTIFICAGAD 138 99,30% 1 0,70% |
| LEGIBILIDADE 133 95,70% 6 | 4,30%
EXAME FISICO 126 90,60% | 13 9,40%
HD OU CID 133 95,70% 6 | 430%

! Satisfatorios - 120 prontudrios - 86,3%
|
| Insatisfatorios - 19 prontudrios -13,7%
1 prontudrio insatisfatorio em legibilidade e CID - 0,70%

1 prontuario insatisfatorio em exame fisico e CID - 0,70%

! 2 prontuarios insatisfatorios em legibilidade e exame fisico - 1,4%

[_1 prontuario insatisfatdrio em legibilidade, exame fisico e CID - 0,70%

Y

b} Proporcdo de criancas com até 12 anos com calendério vacinal complets —Q 4b Vg?
5TS infarma o cumprimento da meta com o percentual de 0,19%.rma o cumprimento da
meta com o percentual de 0,19%.

. o
¢} Proporcio de gestante que realizaram procedimentos basicos de pré-natal e puerpério — 05 :,-"

5T5 registra o cumprimento da meta com percentual de 79,60%.

1
.1'1['

“‘.I-
Ptetas de Quakdnde

Paging 58



i SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PEHEEFIIE"UF Hml ILI::I.IE Nicleo Técnico de Contratacio de servicos de Salde
EALDE

;:I: Proporcio de gestantes que realizaram 7 au mais consultas de pré-natal - Q6

5T5 informa o cumprimento da meta com o percentual de 77, 61%

el Anilise das reclamaces recebidas — O7

515 atesta o cumprimento da meta.

f} Funcionamento do Conselho Gestor

Este quasito atingiu o percentual de 99%,

Metas de Quinlidade

Migina 55
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Secretaria Municipal da Saide
PREFEITURA DE Nuicleo Técnico de Contrata 3
il ¢ao de Servigos de Saude
SAO PAULO -
SAUDE

LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
Data: 04/09/2017 Horario: 10h:00

Assunto: CTA - 3° TRIMESTRE DE AVALIAGCAD do Contrato de Gestio R 020/2016 — STS Penha.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA, Nome STATUS ASSINATURA,
'FATIMA REGIMA DE BARRDS TITULAR R e
NTCSS ; s ARG TR =
1
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SLIPLENTE |
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TITULAR 74,_4,\_ e
CRS A K
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUID GONZAGA BRANDAG
TAVARES SLUPLENTE é# ik R
> }{3; | R
NILTON ALVES DE OLIVEIRA TITULAR | : T
] b — o =
5TS LOURDES YASSUKD KONISHI SUMITA SUPLENTE | ;ﬂ % 5
_—— |
- - — -
- SUELI DE MEDEIROS CARDOSO DOS PASSOS '
CARVALHO AR |
SYLVIA REGINA M. A, JACQUET TITULAR i
ELAINE CRISTINA INOCENTE SUPLENTE - ; 23
| SECONGI | Bh e
| | AUREA BIANCHI LEONARDO TR | L '
i_ i ROZEANA MUNHOZ LAPA TRONCOSO SUPLENTE |
o [




