Secretaria Municipal da Satde

Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAO PAULO 11 3397.2021 /2022

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
021 - ORGANIZAGAO SOCIAL: IABAS REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE RELATIVA AO 12 TRIMESTRE DE AVALIACAO - POS
PERIODO DE TRANSICAO — MESES DE JUNHO/JULHO E AGOSTO DE 2016.
PAUTA: Avaliacao dos Indicadores de qualidade e de Producdo do Contrato de Gestdo
LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunides do Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude —
SMS -G.
PARTICIPANTES:

e Organizagdo Social IABAS: Tania Regina Guedes; Denise de Almeida; Juliana Muniz; Gabriela

Vaccarezza.

e NTCSS: Luzia Aparecida Oliveira, Tacio Piacentini.

e CRS Norte: Débora Rita Burjato Santana, Edina Brasileiro Lima.

e Supervisdo Tecnica: Silvia Masson Braga, Roberto Cazuo Ogata, Marcia M. Gomes.
INFORMES:
NTCSS: A avaliagdo do desempenho apresentado no trimestre tomara como base Relatdrio Subsidiario
gue integra o presente e analise de produgdo encaminhada pela STS com base no banco de dados Siga e
BI.
ESF+ESB+PAVS (Ver descritivo paginas 2 e 3 do Relatério Subsidiario do CTA):
A linha atingiu a meta de produgéo esperada, porém foram observadas divergéncias entre os registros
de produgdo da atividade “consultas de enfermeiro” da ESF nos bancos de dados do Siga/Bl e do
Websaass. Ainda assim, a meta no global é atingida. Foi recomendado proceder a extracdo dos
relatérios nas mesmas datas, para que seja base para alimentagdo dos demais sistemas de informacao.
A baixa produgdo observada na UBS JAE se deu em decorréncia da demissdo de profissional médico na
metade do més de julho, o que comprometeu a produgdo até metade de agosto. Na pratica, a producio
da unidade ficou comprometida por mais de 30 dias. Isto motivou também o n3o apontamento de
equipe minima, considerando a demissdo na metade de julho e nova contratagio na metade de agosto.
A STS chamou a atencdo para a ocorréncia de equipes incompletas da ESF, que comprometem o
processo de trabalho e gera desassisténcia.
A representante da Organizagdo Social informou da continua realizagdo de processos seletivos, contudo,

o numero de aprovados tem sido muito pequeno.
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Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salude
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SAUDE

UBS MISTA (Ver descritivas paginas 3; 4; 5; 6 e 7 do Relatério Subsidiario do CTA):

Conforme registros do relatdrio subsidiario e dados de producdo apurados através do Bl apresentados
pela STS, a linha ndo cumpriu com metas previstas. Para melhor julgamento, foi considerado déficit de
equipe (descontos de equipe minima) aplicado no periodo. Em especial na atividade de pediatria foi
reconsiderada a produgdo esperada devido ao déficit de dois pediatras na UBS Jardim Fontalis — um
destes médicos demitiu-se em 11/06/2016 e a produgdo apresentada foi compativel com o nimero de
dias trabalhados, indicou-se o apontamento de déficit do profissional no més. Em agosto, nesta mesma
unidade, a produgdo do Médico Generalista foi comprometida devido a férias do profissional.

Com descontos da equipe ndo contratada e consideragdes sobre as ocorréncias de férias e licencas
legais, a produgdo alcangou 85,29% da meta esperada, ndo havendo indicacdo para descontos.

UBS TRADICIONAL (Ver descritivas paginas 7; 8; 9 e 10 do Relatdrio Subsididrio do CTA):

A linha atingiu 85,70% da meta esperada, resultado obtido apds os procedimentos de avaliacio da
equipe disponivel. A STS fez uma avaliagdo da produgdo a partir do banco de dados Siga/Bl que
demonstrou inclusive produgdo maior em relagdo aos apontados em sistema WEBSAASS. Foi demarcada
a necessidade de investimentos e uma atengdo maior da OS na oferta de atencdo em Pediatria e
Ginecologia, que apresentaram baixa produgdo no geral. Ressaltou-se que a regido possui alto indice de
vulnerabilidade, o que colabora para a ocorréncia de taxas de mortalidade infantil altas em relacdo ao
restante do Municipio. Tal fato demanda uma especial aten¢do por parte da OS.

EMAD/EMAP (Ver descritivas paginas 10 do Relatério Subsidigrio do CTA):

As atividades da linha cumpriram as metas previstas. Chamou a atengio os registros de producdo dos

dois primeiros meses superior em mais de 100% do previsto. N3o houve outros comentéarios.

PAI (Ver descritivas paginas 11 do Relatdrio Subsididrio do CTA):

A produgdo registrada no més de Junho tomou por base os registros da STS, apurados em

acompanhamento da atividade. A linha apresentou produgdo dentro das metas previstas. Sem outros

comentarios.

NASF (Ver descritivas paginas 11 do Relatério Subsidiario do CTA):

Demonstrados os apontamentos de equipe minima. N3o houve outros comentdrios e/ou outros

apontamentos.
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AMA 12 HORAS (Ver descritivas paginas 12 do Relatério Subsidiario do CTA):
Demonstrados os apontamentos de equipe minima. N3o houve outros comentérios e/ou outros

apontamentos.

URGENCIA / EMERGENCIA PSM 24 HORAS (Ver descritivas paginas 12 do Relatério Subsidirio do
CTA):

Demonstrados os apontamentos de equipe minima. Representante do NTCSS indicou a necessidade de

reunido especifica para avaliagdo do PSM com a participagdo da Autarquia Municipal Hospitalar. A
unidade passa por adequagbes no quadro de pessoal ja que houve aposentadoria de médicos da
administracdo direta.

URSI (Ver descritivas paginas 12 e 13 do Relatério Subsididrio do CTA):
Demonstrados os apontamentos de equipe minima. Evidenciamos a necessidade de melhorar o

processo de trabalho da URSI e qualificar a assisténcia, que hoje conta com alguns dos profissionais da

equipe com dificuldades técnicas e resistentes em seguir as diretrizes da assisténcia ao idoso.

CAPS (Ver descritivas paginas 13 do Relatdrio Subsidiario do CTA):

Demonstrados os apontamentos de equipe minima. Ndo houve outros comentarios e/ou outros

apontamentos.

NIR (Ver descritivas paginas 14 do Relatério Subsididrio do CTA):

A atividade apresentou produgdo abaixo do previsto e, inicialmente, indicava-se a aplicacdo dos
descontos cabiveis. A Organizagdo Social apresentou justificativa de que no més de agosto de 2016 o
médico da equipe, em virtude de problemas de satide em familia, licenciou-se, com vencimentos
suspensos naquele més, o que comprometeu a produgdo. Os participantes ponderaram que houve
comprometimento da assisténcia com a auséncia imprevista do profissional e que houve interrupcio de
vencimentos. Indica-se a aplicagdo do desconto equivalente a pessoal e reflexo previsto para equipe
minima, zerando-se a produgdo médica naquele més.

Nestes termos a linha cumpre com produgdo dentro dos pardmetros contratuais com equipe presente.

APD (Ver descritivas paginas 15 do Relatorio Subsididrio do CTA):

A atividade cumpriu metas dentro do previsto. Ndo houve outros comentarios e/ou outros

CTA REDE ASSISTENCIAL STS Santana/Tucuruvi/ Jacand/Tremembé —12. Trimestre (junho/julho/agosto 2016)
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PONTUACAO DA QUALIDADE:

Objetivo Indicador Evidéncia JUNHO JULHO AGOSTO
PONTUALIDADE NAENTREGA
DE RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE
PONE;?LF;’EE?AE NA | PRESTACAO DE CONTAS RECEBIMENTO 20 20 20
ASSISTENCIAIS E PREENCHIDO.
FINANCEIRAS
PREENGHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS
EMITIDO RESPECTIVAVENTE
QUALIDADE DA SEGUINTES Heeg oy djaisdipoh b
INFORMAGAO ASPECTOSLEGIBILDADE, | feclBRBEIR AN E
ASSINATURAS, CID E EXAME NTees i
FiSICO :
RELATORIOS DE ATIMDADES s
T, EXECUGAO DO PLANG DE | COMLISTADE PRESENGAE
i e EDUCAGAD PERMANENTE AVALIACAD COM" A
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DACRS OU
AHM (Q3)
PROPORGAQ DE CRIANGAS
CONTROLE VACINAL | COMATE 12 MESES DE IDADE |RELATORIO DE VERIFICAGAO
DE CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES | DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60
MENORES DE 1 ANO | COM CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
EFICACIADO pROPgEg;%gﬁf;iLMTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS PELA REDE 60
REDE CEGONHA | PROCEDIVENTOS BASICOS CEGONHA (Q5
NO PRE-NATAL E PUERPERIO (@s) B @
EFICACIADO | PROPORGAO DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | QUE REALIZARAM7 OU MAIS | RESPONSAVEIS PELA REDE 20
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA(QS).
SATISFAGAODO | ANALISE DASRECLAMACOES | op) \rpi0 cOMENTADO
oy RECEBIDAS £ PROVIDENCIAS| ", S0P RNt o 0 20
RELACIONADAS '
FUNCIONAMENTODO  |RELATORIO DE VERIFICAGAQ
ATMDAEESCT(O;;SELHO CONSELHO GESTORDAS | E "ACONTENTO" EMITIDO 20
UNIDADES PELACRS. (Q8)
Soma 40 100 100

Comentarios:

Para a avaliagdo da qualidade no més de Junho de 2016, o indicador da Satisfacdo do Usuario n3o foi
considerado para fins de apontamentos com impacto financeiro, pois se referiu a periodo de transicdo.

O indicador do preenchimento de prontuarios, conforme resultados da avaliacio incidira nos descontos

cabiveis.
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

Relatdrio Subsidiario para CTA do Contrato R 021 - 12. Trimestre de Avaliagao.

Considerando o periodo de transi¢ao e a ordem de inicio para o Contrato da REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE que ocorreu em
01/03/2016 e clausula contratual que trata do periodo de transi¢cdo, o primeiro trimestre objeto
da presente avaliagdo de qualidade e produtividade foi baseado na producio assistencial dos

meses de junho, julho e agosto de 2016.

A avalia¢do das atividades tomou por base quadros apresentada no ANEXO Il Pardmetros para
Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo. A pontuagdo da qualidade tomou
por base o ANEXO Ill — Matriz de Indicadores de Qualidade e, para avaliagdo de producdo e
manuten¢do das equipes tomou-se por base o ANEXO V- Quadro de Equipe Minima com

respectiva produgdo esperada.

A avaliagdo da produgdo e desvios foi extraidados registros apresentados nos relatérios de

producdo do Sistema Websaass (http://websaass.saude.prefeitura.sp.gov.br/) que foram

conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS.

APONTAMENTOS ATENCAO BASICA CONTRATO R 021/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE

| - ATENGCAO BASICA:



W

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1- ESF+ESB+PAVS (PESO 11%)

Quadro 1 — Produgdo Geral: Unidades ESF / Servigos:

FRODUCAO 5 ALTADS ARA 00K DA T

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagédo de Servigos de Saude
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
11 3397- 2022

JUNHO JULKO AGOSTO AVAUACRO TRIMESTRE

'

EQUIES DESC DESC DK
CONSULTAS MEDICAS ¢ BSF REALZADO PREVISTO AVAUACAD EQUIE REAUTADO PREVISTO AVALAGHD EQUIE [REALLADO PREVSTO AVALAGAD EQUPE [REAUZADO PREVITO AVALIAHO
LBS OAQUMANTONIO BRADO 0 B0 W EW BOM0 BEC4 | &0 oM gm 4| s e an
(BSVILAK 3 O 5 O O 1 O L 180 &y
UBS ARDIMAPUANA 001 180 oo 10 nl 4| w0 SR T o o
LBS LALZANEPALLSTA 0 B um Mmoo B0 w0 m L) 1300 Y
(BSFLORDE D 3001180 180 G 40 128 110 180 e 10 1640 9By
T0TAL T VT 1 1960 A0 I M0 UM BN nU6) WY B
CONSULTASENFERMERO ¢
LBS 0AQUIMANTONIO ERADO 50 %0 Wi 50 150 10 B0 %0 i 600 o
LBSVILAKM LTI T S 80 B0 U B0 160 %5 me W Ny
LBS AEDIMAPUANA 5 < 5 I I ST B0 L0 B
(RS LALTANEPALLSTA S Mo R B0 mo 9w S0 w0
LBSFLORDEN 50 &0 mm B0 0 mon ST I L0 1440 100
T0TAL B0 1%00 By L300 1K) &Y LB0 1560 B3 40 40 4y
N VISTAS DOMICILAR AGENTE COMUNITARI 0 SAUDE 58
UBS 0AQUIMANTONIO ERADO B0 10 R B0t L0 10 %8 150 1%0 R
IB5VIAN o) e w2 | wme me uml 2| ue) o W 360 %7
LBS AEDIMAPUANA 300 300 Lo 300 3 300 300 10 10800 108000 100y
(RS LALZANEPALLSTA R0 2400 s 250 100 9B L0 00 B B0 080 Y
(BSFLORDENID w3 w2 | a0 a0 mwl 2| e o o S0 10350 By
0TAL [L90 120000 a6 10970 12000 51068 1610 DO 5 U0 B EBY
N ATENDIMENTOS INDVIDUAS 0ONTO E56
185 AUZANE PAULSTA moowe o LS S Il Mo 450 7f BT st
(S FORDE A S O T 1 LU0 L1280 100
T07AL M0 B 06 B0 B0 0K moB O B0 R0 %5

Fonte: Relatdrios de Produgio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.



= Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sautde

SﬁO PAU LO Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
SAUDE 11 3397- 2022

Quadro 2: Avaliacao geral do trimestre

AVALIACAO GERAL DA LINHA ESF

CONSULTAS MEDICAS ESF 10.216,0 12.068,0 84,65%
CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4.109,0 4.504,0 91,23%
N° VD AG COM DE SAUDE ESF 34.007,0 35.119,0 96,83%
Ne AT. IND ODONTO ESF 2.275,0 2.380,0 95,59%
TOTAIS 50.607,0 54.071,0 93,59%

Fonte: Relatdrios de Produgdao WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.

Quadro 3: Descontos de Equipe Minima aplicados:

LINHA ESF
CARGA

UNIDADE CATEGORIA HORARIA [JUNHO JULHO AGOSTO

UBS APUANA MEDICO GENERALIST |40 H -1 -1

UBS J.FLOR DE MAIO AG. COM. DE SAUDE 40H -2 -2

UBS VILA NIVI AG. COM. DE SAUDE 40H -2 -2 -1

Fonte: Relatdrios apontamentos da STS Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

Resultado: A linha atingiu meta prevista. Chamou atengdo a producdo consultas médica — JAE e APUANA,
com pior desempenho.

2-  UBS MISTA (PESO 15%)

Quadro 1 - Produgdo Geral: Unidades Mistas / Servigos:
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Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

11 3397- 2022

PRODUCAQ: 30.01.01-N¢
EQUIPE ESF JUNHO JULHO AGOSTO AVAUAGAO TRIMESTRE
N'EQESF  REAUZADO PREVISTOAVALIAGAO EQUIPE  [REAUZADO PREVISTO AVAUIACAO EQUIPE [REALZADO PREVISTO AVAUAGAO EQUIPE |REALIZADO PREVISTO AVAUAGAO
N2 CONSULTA MEDICA ESF |
UBS VILA ALBERTINA 2 530 8320 760 8120 87.26% 600 8320 19390 24%0
U35 JARDIM FONTALIS 1, 4130 4160 ,28% 410,0 416,0 0.0 416,0 8230 1,248,0_ - 5
UBS VILA NOVA GALVAO 4 o770 16640 s 11430 16640 68 -1 14360 16640 35560 4920 L2
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1, a0 4160 98,32% 197,0 416,0 47 170,0 4160 T80 1-343.01. b
TOTAL 23420 3380  7037% 24760 3380  7440% 22060 3380 623 7090 99840
N2 CONSULTA ENFERMEIRO '
ESF 3
UBS VILA ALBERTINA 1160 100 3120 u60 30 7 ano 960 043
UBS JARDIMFONTALIS 156,0 1560 1560 1960 1560 480 4880 100,00
UBSVILA NOVA GALVAO £24,0 1 6§40 6240 640 6240 18720 18720 10000
UBS JARDIM DAS PEDRAS 16,0 1 40 1560 -1 1560 1560 60 G680 91M%
ToTAL 10520 12480 3425 1040 1280 11820 12480 32680 37440  8I29%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE i i
COMUNITARIO DE SAUDE ESF . , i
UBS VILA ALBERTINA 16060 2.4000 b6,52% -1 20760 24000 26, 50% 1 23300 24000 97,500% 60220 7.2000 %‘!_,54_%
UBS JARDIM FONTALIS 11200 L2000 93,33% 11410 12000 95,08% 12000 12000 34610 3.603.0__ i ﬁlﬂ%
UBS VILA NOVA GALVAO a0 4800 95K 2 41920 48000 8233 2 48000 48000 13440 142000 93.29%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1160 12000 999 -1 10520 12000 87675 A 10000 12000  90,00% 1IN0 3600 953K
TOTAL 83670 96000  87,16% 84610 0600  88,14% 9.4200 9.6000 %280 88000  SL14H
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL Ry
(ODONTO ESF
UBS VILA ALBERTINA 1 080 2080 10000° W0 2080 080 280 640 640 100,00
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1 080 2080 100.00% 030 2080 080 2080 640 640  100,00%
TOTAL 2 4160 4160 100,002 416,0 416,0 100,00 4160 416,0 1.2430 12480 100,00%{
PREVIST.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL
UBS VILA ALBERTINA 1 260 2630 67,34% 2630 2630 263,0 263,0 00.00% 7820 789,0 - gg._ll%l
UBS JARDIMFONTALS 3 5310 7890 B7,30% -1 4500 7830 -1 65,0 783,0 9,21% LE060 23670 §'1_"‘E.5?-‘.
UBS VILA NOVA GALVAQ 3 M0 7890 887 6330 7830 BLO THO R65% 21200 23670 8956%
UBS JARDIM DAS PEDRAS I M0 Y0 R0 5760 7890 6100 7890 771 1920 23620 8078%
TOTAL 10 22130 26300  8414% 2260 26300 25360 26300 %A% 69750 7.8500
N2 CONSULTA GO PREVIST. e
UBS VILA ALBERTINA 2 5010 5260 95,25% 526,0 5260 526,0 526,0 15530 15780 ) _ _92_3:42}61
UBS JARDIM FONTALIS 2 4550 5260 9411% 3850 5260 356,0 526,0 1.236,0 1.5?3.0_ 78,33%
UBS VILA NOVA GALVAD 3 1770 783.0 22.43% -2 4000 7830 -1 3400 7830 9170 1.35.!',[]'_ - 38,?4?-‘-
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1 150 560 4630 560 5070 5260 1150 15780  7.29%
TOTAL 9 1380 23670  5610% 18370 23670 17950 23670 7583% 49600 71010 6985H
N2CONSULTAPEDIATRA PREVIST.
UBS VILA ALBERTINA 2 5130 5260 97.,53% 5260 526,0 56,0 526,0 0.00% 15650 15780 9913%
UBS JARDIM FONTALIS 2 66,0 5260 -1 47,0 526,0 -1 0,0 526,0 0.00 1130 15780 7,16%
UBS VILA NOVA GALVAD 3 3540 7890 -1 4310 789,0 -1 5540 7890 1.3390 1.35?,0‘ ) .55.5?3-1-
UBS JARDIM DAS PEDRAS 3 B0 790 4 260 790 BEr - a40 70 5247 12080 23670 S087H
TOTAL 10 12670 26300 15300 26300  5317% 15150 26300  57,60% 4320 7800 S50
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL PREVIST. §AHS
ODONTO C.BASICA
UBS VILA ALBERTINA 5 5550 5550 5550 5350 555,0 555,0 16650 1E650 1mm%
UBS VILA NOVA GALVAO 300 0 30 WO 30 WO 30 990 %90 10000%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 2w mo mo M0 mo 20 6650 6560  100,00%
TOTAL 10 1100 1100 100005 L1100 11100 L1100 11100 3300 3300 10000%

Fonte: Relatérios de Produgio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.
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Quadro 2: Avaliagdo geral do trimestre-UBS MISTA

UBS MISTA

N2 CONSULTA MEDICA ESF 7.094,0 9.984,0 71,052
N2 CONSULTA ENFERMEIRO

ESF 3.268,0 3.744,0 87,29%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE ESF 26.248,0 28.800,0 91,14%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

ODONTO ESF 1.248,0 1.248,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.975,0 7.890,0 88,40%6
N2 CONSULTA GO 4.960,0 7.101,0 69,85%%6
N2 CONSULTA PEDIATRA 4.342,0 7.890,0 55,0394
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

ODONTO C.BASICA 3.230,0 3.330,0 100,00%%6
TOTAIS 57.465,0 69.987,0 82,119
Fonte: Relatdrios de Produgio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.
Quadro 3: Apontamentos de déficit Equipe — UBS MISTAS

UNIDADE CATEGORIA CARGA

SERRETR JUNHO [JULHO |AGOSTO

UBS JARDIM DAS PEDRAS MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1

UBS JARDIM DAS PEDRAS ENFERMEIRO 40H 1

UBS JARDIM DAS PEDRAS/ESF |AGENT. COM. SAUDE 40H 1 1

UBS JARDIM FONTALIS MEDICO CLINICO 20H 1 1 1

UBS JARDIM FONTALIS MEDICO PEDIATRA 40H 2

UBS JARDIM FONTALIS MEDICO PEDIATRA 20H 1 2

UBS VILA ALBERTINA AGENT. COM. SAUDE 40H 1 1

UBS VILA NOVA GALVAO AGENT. COM. SAUDE 40H 2 2 ]

UBS VILA NOVA GALVAO MEDICO GENERALISTA 40H 1 1

UBS VILA NOVA GALVAO MEDICO GINECOLOGISTA 20H 2 1 1

UBS VILA NOVA GALVAO MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1

UBS VILA NOVA GALVAO ENFERMEIRO 30H 1 1

UBS VILA NOVA GALVAO MEDICO CLiNICO 20H 1 1

Fonte: Relatdrios apontamentos da STS Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

QUADRO 3: Avaliagdo da produgdo da equipe com descontos da produgdo dos ndo contratados e afastados por
Licengas Médicas e/ou férias:
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PRODUCAD: 30.01.01-N?
EQUIPE ESF JUNHD Lo AGDSTO AVALIAGAD TRIMESTRE
DESC. DESC. DESC.
N"EQESF REALIZADO PREVISTO AVALIACAO EQUIPE |REALIZADO PREVISTO AVAUACAD EQUIPE [REALIZAD(PREVISTO AVALIACAO EQUIPE |REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
N® CONSULTA MEDICA ESF
UBS VILA ALBERTINA 2 5430 832,0 65,26% 7260 812,0 £7,26% 670,0 8320  E05ik 19390 24960 77.64
UBS JARDIM FONTALIS 1, 4130 4160 99.28% 2100 16,0 98,56% FERIAS 8230 8320 88,92
UBS VILA NOVA GALVAD 4 9770 16640 5871% A -1 14160 16640  B630N 24130 33280 ]
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1 4090 416,0 96,32% 1570 4160 47,36% 1700 460 w037 7760 12480 2.1
TOTAL 8 23420 33180 03T 24760 33180 740N 22760 33280 EL19% 59510  7.9040 75
N? CONSULTA ENFERMEIRD
ESF
UBS VILA ALBERTINA 116,0 312,0 37,18% 110,0 3120 35.26% 246,0 120 78,855 472,0 936,0 43
UBS JARDIM FONTALIS 156,0 156,0 100,00% 156,0 156,0 100,00% 156,0 1560 100,00 4530 468,0  100,00%|
UBS VILA NOVA GALVAO 6240 6240 100,00% 6240 6230 100,00% 624,0 6240  100,00% 18720 18720  100,00%]
UBS JARDIM DAS PEDRAS 156,0 156,0 100,005 1440 156,0 9331% -1 156,0 1560  100,00% 456,0 463,0  97,44%|
[TOTAL 10520 12480 B4,29% 10340 12480 £2,85% 11820 12480 941w 32680 37840 87,29%)
N VISITA DOMICILIAR
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF
v v

UBS VILA ALBERTINA 1 20760 24000 B550% -1 23400 24000  97.50% 24160 48000  92,00%
UBS JARDIM FONTALIS 11200 12000 93,33% 11410 12000 95,08% 12000 12000 100,004 34610 36000 96,14%
UBS VILA NOVA GALVAD 44320 42000 9254% 1 -2 41920 48000 87,03% -2 48000 48000 100,004 ] 134330 144000 93,29%)
UBS JARDIM DAS PEDRAS 11990 1.2000 93,92% -1 10520 12000 BLETH -1 10800 12000  90,00% 33310 36000 92,53%
TOTAL 83670 9.6000 87,16% 24610  9.6000 £8,14% 9.4100 96000  9B13% 2621480 28.800,0 91,14%)
N? ATENDIMENTO
INDIVIDUAL ODONTO ESF
UBS VILA ALBERTINA 1 208,0 2080 100.00% 208,0 208,0 100,00% 208,0 2080 100,00 6230 6240  100,00%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1 208,0 208,0 100,00% 2080 08,0 100.00% 208,0 08,0  100,00% 6240 6240  100.00%
TOTAL 416,0 4160 100,004 416,0 416,0 100,00% 4160 4160  100,00% 12480 12480  100,00%)
NecONSULTA inica  PREvST-
GERAL
UBS VILA ALBERTINA 1 256,0 2630 97,34% 63,0 263,0 100,004 2630 2630 100,00% 782,0 783,0 99,11%
UBS JARDIM FONTALIS ] -1 -1 625,0 7E3,0 79214 Bl 6150 789,0 }
UBS VILA NOVA GALVAD 3 700,0 789,0 83,72% 639,0 789,0 87,13% 7310 TR0 916%% 21200 23670 B9,56%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 3 7260 89,0 92,02% 576.0 789,0 73,00 610,0 789,0 77,31 19120 23670
TOTAL 22130 26300 B4.14% 22260 26300 84,64% 25360 26300  9543% 69750  7.890,0 85,40%
N? CONSULTA GO PREVIST.
UBS VILA ALBERTINA 2 501,0 526,0 95,25% 5260 5260 100,00 526,0 5160 100,00 15530 15780
UBS JARDIM FONTALIS 2 4950 526,0 94,11% 3850 5260 56,0 5260 676N 12360 15780
UBS VILA NOVA GALVAD E] 1770 789,0 a3 -2 -1 -1+ 17170 789,0

em

licenga

médica)
UBS JARDIM DAS PEDRAS 2 1550 5260 19,47% 2630 5260 B3.02% 507,0 516,0 96,39% L1250 15730
TOTAL 13180 23670 56.10% 18370 23670 161 17950 23670 75,43 45600  7.1010 3
N? CONSULTA PEDIATRA  PREVIST.
UBS VILA ALBERTINA 2 513.0 56,0 97.53% 516,0 526,0 100,00% 516,0 5260  100.00% 15650 15780 99,18%|
UBS JARDIM FONTALIS 2 1 2 -2
UBS VILA NOVA GALVAD 3 3540 789,0 MEM A -1 B 354,0 789,0 167
UBS JARDIM DAS PEDRAS 3 3640 789,0 46,13% -1 1 -1 64,0 789,0
TOTAL 12970 26300 49,2% 5260 5260 100,00% 56,0 526,0 23490 36820
NT ATENDIMENTO PREVIT:
INDIVIDUAL ODONTO
CBASICA
UBS VILA ALBERTINA 5 5550 555,0 100,00% 555,0 5550 100,00% 555,0 555.0 16650 16650  100,00%
UBS VILA NOVA GALVAD 3 3330 13,0 100,00% 3330 3330 100,00% 33,0 3330 10000% 999,0 9590  100,00%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 2 220 220 100,00% 220 20 100,00% mo 220 100,00% 666,0 6660  100,00%
TOTAL 11100 11100 100, D0% 11100 11100 100.00% 11100 11100 100.00% 33300 33300  100.00%]

543290  63.699.0 85.2 |

IMEMAG
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QUADRO 4: Sintese do resultado do trimestre com Desc. Equipe.

UBS MISTA:TRIMESTRE REALIZADO |PREVISTO AVALIACAO
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5.951,0 7.904,0 75,29%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3.268,0 3.744,0 B7,29%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE 26.248,0 28.800,0 91,14%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 1.248,0 1.248,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.975,0 7.890,0 88,40%
N2 CONSULTA GO 4.960,0 7.101,0 69,85%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2.349,0 3.682,0 63,80%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 3.330,0 3.330,0 100,00%
TOTAIS 54.329,0 63.699,0 85,29%

Fonte: Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.

Resultado geral desta linha, apés descontos de equipe e consideragdes de auséncias legais ficou dentro do limite
minimo previsto.

UBS TRADICIONAL (PESO 17%)

Quadro 1: Produgdo Geral unidades tradicionais/Servigos

RO21/2015-REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA /TUCURUVI/JACANA/TREMENBE

EQMINIMA JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE
NE CONSULTA CLINICA GERAL REALIZ.  PREVISTO AVALIA REAUZ.  PREVISTO AVALIA REALIZ.  PREVISTO AVALIA REALIZ  PREVISTO AVALIA
UES DONA MARIQUINHA SCIASCIA ] 5200 10520 56,08% o1 10 L0500 samT A %620 L0520 5144% LI1M0 31560 5730
UBS DR J0SE DE TOLEDO PIZA L] 810 10520 8470% 340 10520 3p7E BST0 L0200 8141% 10900 31550 i
UBS JARDIM JOAMAR 5 L350 13150 100,00% L3050 13150 100,00% %00 13150 7300% 15900 38450 SL,00%
UBS JACANA - DA SEBASTIAO GABRIEL SAVAGD DE LAET 5 12800 13150 97.34% 12550 13150 9551% 13150 13150 10000% 8510 3SG50 9TEX
UBS PARQUE EDU CHAVES L] 7080 10520 R A | 3280 L0520 3LIEs L0520 L0520 100,00% 10880 31560 6516
TOTAL ATH0 57860 35050 57850 5150 57860 137450 173580 7519
N CONSULTA GO
UES DONA MARIQUINHA SCIASCIA 3 6350  TES0 M0 TRI0 L1340 23670 S016%
UUBS DR JOSE DE TOLEDD PIZA 4 4350 10520 1 M0 L0500 -1 1420 11360
UBS JARDIM JOAMAR 4 430 10520 1 730 L0520 22950 11560
UBS JACANA - DA SEBASTIAQ GABRIEL SAYAGO DE LAET 3 810 1 250 7890 -1 14370 23610
UBS PARQUE EDU CHAVES 3 e -1 6930 7830 LR R | 15660 23670
TOTAL 2840 44m0 550 15810 4470 480 a0 T 89380 134130
N CONSULTA PEDIATRA
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 1 630 2630 10000% 830 2830 10000 B0 80 1 ™o 70
UUBS DRJOSE DE TOLEDD PIZA 3 T8I0 7B 9975% 450 TEI0 SLedk wo 7m0 15830 23670
UBS JARDIM JOAMAR 4 BO20 L0520 75 % 8210 L0520 78l% 70 10520 La00 31360 7505
UBS JAGANA - DR SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET 3 6350 7850 8309 5830 7890 T4 T30 TESD L0730 1370 8758%
UBS PARQUE EDU CHAVES 3 Mo 750 9348y 6360 TR0 BOGLN TB0 TS0 5E35% 11830 236570 SLa8%
TOTAL 1340 36820 90.28% L7300 36820 7414 9860 36820 81104 90800 110450 818
Nt CONSULTA PSIQUIATRA
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 2 B0 B0 10000% K00 2500 100,00% BOO  BOO 100,00% 1500 700 100,00%
U85 DR JOSE DE TOLEDO PIZA 2 BOO B0 100,00% 2500 I J BOD 00 100,00% 00 7500 100,00%
UBS PARQUE EDU CHAVES 1 00 150 ool 4 1250 1250 10000% 1250 1250 10000% B0 S0 GeET
TOTAL 5000 6150 00K 650 650 10000% 650 6250 100,00% 17500 L8750 §333%
NEATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 440 &30 10000% a0 100, &40 &40 1320 13320 100,00%
UUBS DRJOSE DE TOLEDD PIZA S50 5550 100.00% 5550 5550 100 S50 5550 10000 LES50 L6650 100,00%
UBS JARDIM JOAMAR 5550 5§50 10000% 5550 5550 5550 5550 L6650 16650 100,00%
UUBS JAGANA - DR SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET S0 SH0 sedlw 5550 5550 550 5550 ! 16340 16850 8,14%
UBS PARQUE EDU CHAVES mp Wm0 1w moe  wmo mp om0 G660 €660 100,00%
TOTAL 3000 2310 A 1,0 21810 1310 23110 100,00% 69620 69330 99,56%

Fonte: Relatérios de Produgio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.
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Quadro 2: Avaliagdo do trimestre tradicionais:

DESEMPENHO GERAL DO TRIMESTRE REALIZADO  PREVISTO AVAL.

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 13.745,0 17.358,0 79,19%
N2 CONSULTA GO 8.938,0 13.413,0 66,64%
N2 CONSULTA PEDIATRA 9.040,0 11.046,0 81,84%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.750,0 1.875,0 93,33%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 6.962,0 6.993,0 99,56%
TOTAIS 40.435,0 50.685,0 79,78%

Fonte: Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.

Quadro 3: Apontamentos de déficit Equipe — UBS Tradicional

DESCONTO DE EQUIPE

CARGA
UNIDADE CATEGORIA HORARIA JUNHO JULHO AGOSTO
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA MEDICO CLINICO 20H 1 1
UBS JAGANA - DR SEBASTIAQ G S DE LAET | MEDICO GINECO. 20H 1 1 1
UBS JARDIM JOAMAR MEDICO GINECO. 20H 2 1
UBS JARDIM JOAMAR ASSIST.SOCIAL 30H 1
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA MEDICO GINECO. 20H 1 1 1
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA ASSIST.SOCIAL 30H 1 1 1
UBS PARQUE EDU CHAVES MEDICO CLINICO 20H 1
UBS PARQUE EDU CHAVES MEDICO PSIQUIATRA 20H 1
UBS PARQUE EDU CHAVES MEDICO GINECO. 20H 1 1

Fonte: Relatérios apontamentos da STS Santana/Tucuruvif/lagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

OBS: Déficit de profissionais da PMSP:

MARIQUINHA: DEFICIT 1 CLINICO APOSENTADO DA PMSP EM JUNHO/JULHO/AGOSTO

EDU CHAVES: DEFICIT DE 1 CLINICO APOSENTADO DA PMSP EM JUNHO/JULHO/AGOSTO

JACANA: DEFICIT DE 1 CLINICO MUNICIPALIZADO EM LICENGCA PREMIO EM JUNHO/JULHO/AGOSTO

JOAMAR: DEFICIT DE 1 PEDIATRA MUNICIPALIZADA AGUARDANDO APOSENTADORIA EM JUNHO/JULHO/AGOSTO

TOLEDO PIZA: 1 MEDICO CLINICO TRANSFERIDO E 1 MEDICA GINECOLOGISTA EM LICENGA MEDICA PROLONGADA
EM JUNHO/JULHO/AGOSTO, 1 MEDICA PEDIATRA PMSP APOSENTADA EM 27/07.

'’
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QUADRO 4: Avaliacdo da produgdo com descontos da produgio dos nao contratados/déficit PMSP UBS

TRADICIONAL:

RAZ1/2016-REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA TUCURUVI/JACANA/TREMENSE

JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE
N2 CONSULTA CUNICA GERAL REALIZ. - PREVISTO AVAUA REAUZ.  PREVISTO AVALIA REALZ.  PREVISTO AVALIA REAUZ.  PREVISTO AVALIA
U35 DONA NARIQUINHA SCIASCA ! A w0 1m0 nu %0 1020 914
U35 DRJOSE DETOLEDOPIZA 4 810 L0520 87 B0 10820 LTS $10 1080 £ 2000 %0 6%
UBS JARDIMJOAMAR 5 1350 13150 1000 13150 13150 10000% %00 13150 7T 31500 350 9100
U3S JACANA- DR SEBASTIAQ GASRIEL SAVAGO DE AT 5 L0 13150 934 150 13150 %Sk 13150 13150 1000% 3IBL0 3450 916
U35 PARQUE EDU CHAVES 4 PP 1020 L0520 [o0q 1080 10520 10000%
TOTAL 0 3460 360 2950 3620 51560 57860 1590 B0 8781
N CONSULTA GO
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 3 890 W0 D% MO 0 B ™0 70 00 B0 10 Q6%
U35 DR J0SE DE TOLEDO PIZA 4 390 L0 1 W0 IR0 WM B0 w0 33
U35 JARDIMJOANAR ! 2 F 1m0 LR Do 10520 10520 100,00
U35 JACANA- DR SEBASTIAD GASRIEL SAVAGO DF LAFT ] ; 1 =) ; |
UBS PARQUE EDU CHAVES 3 Mo M0 W A & i T R
TOTAL i 190 200 BB S 1080 L0 B 4 180 1840 10 4380 6310
N2 CONSULTA PEDIATRA
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 1 B0 H0 W 0 %30 00 B30 %30 L0n 0 70 100
U35 DR J0SE DETOLEDO PIZA 3 w0 W0 B 0 W0 Sk ¥0 70 8 15890 23810 3
UBS JARDIM JOANAR 4 MO L8202 0 180 e mo 1080 1% 200 31%0
UBS JACANA - DR SEBASTIAQ GASRIEL SAVAGO DE LAET 3 6850 TR0 B %90 W s B0 M0 000 B0 2310 8158
UBS PARQUE EDU CHAVES 3 mo o WP B 860 W90 Bl TE0 70 B 280 2310 R
TOTAL % 130 IR0 N 00 3680 7418 2980 3600 811 90400 110860 51k
N CONSULTA PSIQUIATRA
U5 DONA MARIQUINHA SCIASCIA 1 00 200 1000 500 100 000 200 300 0 0 7500 1000
U35 DR JOSE DE TOLEDOPIZA 1 500 500 1o B0 B0 10 500 B0 ok 00 7500 10000
UBS PARQUE EDU CHAVES 1 _ 50 150 Loo 50 10 0 500 00 10000
TOTAL 5 200 500 1000 050 R50 1000 50 650 100k 17500 L7500 10000%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIRDENTISTA
U35 DONA MARIQUINHA SCIASCIA Ly M0 A0 100 MAD A0 10O 1330 13320 10000%
U35 DR JOSE DE TOLEDOPIZA 550 50 5550 1000 950 5550 L0 16650 L6650  10000%
UBS JARDIM JOANAR 550 %50 5550 100 S50 5550 I 1650 16650 10000
U35 JACANA - DR SEBASTIAO GASRIEL SAVAGO DF AT 240 50 5550 o 950 5550 1000 16340 1650 Bl
U35 PARQUE EDU CHAVES mo w0 20 mo 1w mo  mo o $60 6660 10000
TOTAL 2000 B0 BEM W0 130 1000 LBL0 2310 10000 6%20 6330 %56k

Fonte: Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10,/2016.

EQMINIMA
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QUADRO 5: Avaliagdo da Produgdo com descontos de produgio dos profissionais ndo contratados e afastados da

PMSP Da Linha UBS TRADICIONAL:

N2 CONSULTA CLINICA GERAL
N2 CONSULTA GO

N2 CONSULTA PEDIATRA

N2 CONSULTA PSIQUIATRA

TOTAIS

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

EQUIPE REALIZADO PREVISTO AVALIA.
22 11.547,0 13.150,0 87,81%
17 4.339,0 6.312,0 68,74%
14 9.040,0 11.046,0 81,84%
5 1.750,0 1.750,0 100,00%
6.962,0 6.993,0 99,56%
33.638,0 39.251,0] 85,70%

Fonte: Relatérios apontamentos da STS Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

ConclusGes: Com descontos da produgdo da equipe ndo contratada e desligamentos/transferéncias dos
trabalhadores da PMSP a linha cumpriu o minimo previsto.

EMAD/EMAP (PESO 3%)

IUNHO IULHO AGOSTO
Ne PACIENTES ATIVOS EM AT. DOMICILIAR EMAD REALIZADO  PREVISTO ~ AVALIA. |REALIZADO PREVISTO AVALIA. |REALIZADO PREVISTO AVALIA.
UBS JOAQUIM ANTONIQ EIRADO 194 60,0’323,33% 510 600 95,00% 600 60,0 100,00%
UBS DRJOSE DE TOLEDO PIZA 152 60,0'253,33% 1570 600 26167 600 600 10000%
TOTAL U6 1200 288,33% 40 1200 17833% 1200 1200 100,00%
* A produggo apresetada no més de junho tomou por base registros da Planilha de Acompanhamento Programa MELHOR EM CASA

JUNHO JULHO AGOSTO
N PACIENTES ATIVOS EM AT. DOMICILIAR -EMAP REALIZADO  PREVISTO  AVALIA. [REALIZADO PREVISTO AVALIA, [REALIZADO PREVISTO AVALIA.
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO 86 60,0 14333% 57,0 600 95,00% 60,0 600  100,00%

86 600  14333%| 520 600 9500% | 600 600  100,00%

* A produgdo apresetada no més e junho tomou por base registros da Planilha de Acompanhamento Programa MELHOR EM CASA

DEFICIT EQUIPE EMAD/EMAP
UNIDADE CATEGORIA CHORARIA  JUNHO  JULHO  AGOSTO
UBS JOAQUIMANTONIO EIRADO T.OCUPACIONAL WH 4 5, 4

Fonte: Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016 e Relatérios apontamentos da STS
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

As atividades cumpriram as metas previstas. Chamou a atengio os registros de produgdo dos dois primeiros meses
superior em mais de 100% do previsto. Sugere-se discutir.
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11 3397- 2022

JINHO K0 A0S0 TRIESTRE
PEALEA PREVOTOAVALA  REALZA, MEVTOAVALR  RCAUZA PREVTOMAIA  REALEA, REVITOAVALA
UBS CAQUMANTONI ERAD0 ! IZUJUFHSJ{B 80 100 98 80 20 ¥ R
SR OSEDETOENOAOA § mﬂ'aam B0 100 &3 my w0 B B0 X B
L 1 2@10%1150 1R 0 W0 B3 T A

MO ROV APONTAMENTO E DS EQUPE MM

Fonte: Relatorios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016.

Observacdo: A produgdo registrada no més de Junho tomou por base os registros da STS, apurados em
acompanhamento da atividade.

NTCSS: A linha apresentou produgdo dentro das metas previstas.

NASF:

QUADRO DE APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE:

NASF

CARGA
UNIDADE CATEGORIA HORARIA JUNHO JULHO AGOSTO
UBS JDM FLOR DE MAIO ASSITENT. SOCIAL 30H -1 -1 -1
UBS JDM FLOR DE MAIO MEDICO PSIQUIATRA 20H -1 -1
UBS JDM FLOR DE MAIO MEDICO PEDIATRA 20H -1 -1
UBS JDM FLOR DE MAIO TERAP. OCUPAC. 20H -1 -1 -1
UBS VL ALBERTINA FISIOTERAPEUTA 20H -1 -1 -1
UBS VL ALBERTINA MEDICO GINECO 20H -1 -1 -1

Relatérios apontamentos da STS Santana/TucuruvifJagani/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

NTCSS: Sugere-se verificar se ha comentarios quanto ao desenvolvimento da atividade em CTA.

11
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QUADRO DE APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE:

EQUIPE AMAS MEDICOS 12HS JUNHO JULHO AGOSTO
AMA JDM JOAMAR CLiNnICO

PEDIATRA -1 -1
AMA LAUZANE PTA cLinico -2

PEDIATRA -6 -1
AMA W. DIAS COSTA  CLIiNICO -1

PEDIATRA -3

Relatdrios apontamentos da STS Santana/TucuruvifJagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

Il- URGENCIA / EMERGENCIA
PSM 24 HORAS:

QUADRO DE APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE:

MEDICO 24 HS JUNHO  JULHO AGOSTO
PSM CIRURGIAO -2
SANTANA PEDIATRA -8 =13 ol
cLiNniCcO -2 -5
CIR.DENTISTA -5 -5

Relatérios apontamentos da STS Santana/Tucuruviflagand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

NTCSS: Sugere-se verificar se hd comentarios quanto ao desenvolvimento da atividade em CTA.
Il- ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDE TEMATICAS

URSI (PESO 2%)

QUADRO PRODUGAO:

URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DOIDOSO ajustada para 100% da meta

JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE
(ONSULTAS/ESPECIAL REALIZADO PREVISTO  AVAUIACAOREALIZADO  PREVISTO AVALIAGRO REALIZADO PREVSTCAVALIAGO  REALIZADO PREVISTO AVALIAGHO
GERIATRA 116 /0T IS B0 WY WU UG N8O 0L 850 640 A
NUTRICIONISTA 00 W IR M0 W0 SI% M0 W0 1000 W0 M0 9By
PSICOLOGIA il B0 BIE W0 280 100 B0 B0 1000 M0 10 U
ENFERMEIRO 140, m®e 080 B0 I00% 280 80 10000% 60 40 89104
ASSISTENTESOCAL 1080 080 L0O% 660 180 6LI% 1080 1080 10000 80 M0 STy

12



ViR

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
SAUDE 11 3397- 2022

Relatorios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016

QUADRO DE APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE:

URSI
MARIQUINHA

CATEGORIA
GERIATRA

C.HORARIA JUNHO
20H -1

JULHO AGOSTO

Relatdrios apontamentos da STS Santana/Tucuruviflagan3/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

NTCSS: A linha atingiu @ meta para o trimestre. Cabe, porém avaliar o desempenho das consultas médicas
— geriatria com desempenho abaixo do previsto.

RAPS — REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (PESO 17%)

QUADRO DE PRODUGAO — CAPS:

SERVICO: 0005-CAPS I ADULTO / PRODUCAQ: 504.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

UNIDADES JUNHO JULHO AGOSTO

(REAL. PREVIS AVALIA  |REAL  PREVIS AVALA [REAL PREVIS AVALA
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO G DOSSANTUS(JACAN@ITREMEMBE] WO W0 W50 U0 200  Bes B0 200 15955
CAPS ADULTO 11l MANDAQUI o100 00 2033 o180 00 26004 6130 300 20433
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SANTANA 60 000 153 430 000 BIEm 830 300 143%
CAPS INFANTIL I SANTANA 90 200 21625% 80 00 Lo 4570 200 19042
Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016
QUADRO DE APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE:
UNIDADE/SERVICO CATEGORIA CAR.HOR JUNH | JULHO | AGOSTO
CAPS AD SANTANA AG. REDUTORRISCO 30H 1
CAPS AD SANTANA PSIQUIATRA 30H 1
CAPS AD SANTANA PSIQUIATRA 20H 0,5 1
CAPS INF. SANTANA ENFERMEIRO 40H 2(*)
CAPS INF. SANTANA PSIQUIATRA 20H 1 1

OBS:

* 1 ENFERMEIRO EM LM MAIOR QUE 30 DIAS

CAPS INFANTIL FALTA 10 HORAS PSIQUIATRA

Relatdrios apontamentos da STS Santana/Tucuruviflagani/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

NTCSS: A linha cumpriu com a meta prevista.

REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PESO 2%):
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

QUADRO PRODUGAO NIR E APONTAMENTOS DE EQUIPE:

11 3397- 2022

AVALIAGAO COM META AJUSTADA
NIR - NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITAGAO JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE
UBS JACANA - DR SEBASTIAQ G SAYAGO DE LAET REALIZA. PREVISTO  AVALIA REALIZA. PREVISTCAVALIA REALIZA. PREVISTCAVALIA REALIZA. PREVISTCAVALIA

NE PACENTE NOVO NIR 1100 110,0 100,00% 140 1100 %455% 100 1100 100,00 240 3300 98.18%
Ne CONSULTA MEDICA NIR 3630 3D %53 3380 3840 8% 1730 3840 2505 8140 11500 7557
TOTAS 430 4840 9575% 420 4940 8947 830 4940 578 L1880 14820 08¢

Os registros da produgdo apresentada em JUNHO 2016 foi informado pela STS com base no Bl.

APONTAMENTOS EQUIPE NIR

CATEGORIAS
FISIOTERAPEUTA 30H 1

CHORARIA JUNHO JULHO  AGOSTO

Fonte: Relatdrios de Produgio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016 e Relatdrios apontamentos da STS
Santana/Tucuruviflagan3/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

NTCSS: A atividade apresentou produgdo abaixo do previsto, indicando-se a aplicacdo dos descontos
cabiveis salvo aceite de justificativas em CTA.

Em CTA a Organizacdo Social apresentou justificativas para a producdo médica do més de agosto de 2016.
O profissional esteve afastado sem vencimentos devido a problemas de satde na familia. Indicou-se
aplicagdo de desconto de pessoal e reflexo naquele més, refazendo-se o quadro de produgio como segue:

AVALIACAO COM META AJUSTADA

NIR - NUCLE INTEGRADO DE REABILITACAO
UBS JACANA - DR SEBASTIAO G SAYAGO DE LAET
N2 PACENTE NOVO NIR

N2 CONSULTA MEDICA NIR

JUNHO

REALIZA. PREVISTO AVALIA

JULHO

REALIZA. PREVISTCAVALIA

AGOSTO

REALIZA. PREVISTO  AVALIA

TRIMESTRE

REALIZA. PREVISTCAVALIA

1100 1100 100.00%

B30 3840 9453

1040 1100 9455k

3380 340 &

[

02

=

1100 1100 10000

U0 300 9818

1010 7680 91.28%

TOTAIS

430 440 9575%

420 4340 8947

1100 1100 100,00%

10550 10880 9335%

Os registros da produgdo apresentada em JUNHO 2016 foi informado pela STS com base na 81,

APONTAMENTOS EQUIPE NIR

CATEGORIAS CHORARIA JUNHO JULHO  AGOSTO
FISIOTERAPEUTA 304 1
MEDICO NEROLOG. 1

Fonte: Relatérios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016 e Relatdrios apontamentos da STS
Santana/TucuruvifJagani/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016 E APONTAMENTOS EM CTA.

Ver ANEXO 1: ponderagdes entre os participantes.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagédo de Servigos de Salde
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
11 3397- 2022

QUADRO PRODUGAO APD E APONTAMENTOS DE EQUIPE:

SERVICO: 0038-APD - ACOMPANHANTE COMUNTERIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD

AN ESPEC TUCURUVI - PROF.
ARMANDO DE AGUIAR PUPO

UBS JACANA- DR SEBASTIEO
GABRIEL SAYAGO DE LAET

DEFICIT EQUIPE POR UNIDADE
UBS JAGANA - DR SEBASTIAO
(GABRIEL SAYAGO DE LAET

Produgdo ajustada para 100%

JUNHO

REALZADO  PREVISTO

100 100
il 100
1320 1400

(ATEGORIA CHORARIA

PESSOA
(oM
DEFICIENCIA 40H

JULHO AGOSTO TRIMESTRE
AVAL  REALZADO PREVSTO  AVAL  REAUZADOPREVITO AVAL  REALZADO PREVSTO  AVAL

100,00% 00 W0 W0 00 00 W000% 00 100 100004

857% TR 1T 0 1 D 1 /1 IO I 3
W 100 100 1400

JUNHO  JULHO AGOSTO

1 1

Fonte: Relatdrios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 16/10/2016 e Relatérios apontamentos da STS
Santana/TucuruvifJagand/Tremembé meses junho/julhofagosto 2016.

A atividade cumpriu metas dentro do previsto.
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
SAUDE 11 3397- 2022
QUALIDADE:

Observacdes: O indicador da Rede Cegonha n3o serd considerado uma vez que a avaliacdo incidiu nos
meses de transicao.

Objetivo Indicador Evidéncia JUNHO JULHO AGOSTO
PONTUALIDADE NAENTREGA
DE RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE
PONL:‘:EE‘;';E NA | PRESTAGAO DE CONTAS RECEBINENTO 20 20 20
ASSISTENCIAIS E PREENCHIDO.
FINANCEIRAS
PREENGHINEN TG DE RELATORIO DA AVALIAGAO
PRONTUARIOS, NOS
EMTIDO RESPECTIVAVENTE
QUALIDADE DA SEGUINTES Mol s 5
INFORMAGAO ASPECTOS'LEGIBILIDADE, ENCAMINHADO PARAG
ASSINATURAS, CID E EXAME osi-ssaei
FiSICO AR
RELATORIOS DE ATIVIDADES
—. EXECUGAO DOPLANODE | COMLISTADE PRESENGAE
Rty itnd EDUCACAO PERMANENTE AVALIAGAO COM™" A
APROVADO PELACRS CONTENTO" DA CRS OU
AHM (Q3)
PROPORGAD DE CRIANCAS
CONTROLE VACINAL | COMATE 12 MESES DE IDADE |RELATORIO DE VERIFICAGAO)
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES | DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60
MENORES DE 1 ANO | COM CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
EFICACIADO Paopgggic;glﬁ;i%mms RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS PELA REDE 60
REDE CEGONHA | PROCEDIVENTOS BASICOS CEGONHA (Q5
NO PRE-NATAL E PUERPERIO (@s)
EFICACIADO | PROPORGAO DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTODA | QUE REALIZARAM7 OU MAIS | RESPONSAVEIS PELAREDE 20
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QS).
SATISFAGAODO | ANALISE DASRECLAMAGOES | Lo 5010 ¢ OMENTADO
i RECEBIDAS £ PROVIDENCIAS | N5, 00D ER Sl 0 20
RELACIONADAS :
FUNCIONAVENTODO  |RELATORIO DE VERIFICAGAO
“"T"”DASEES‘?T?)';SE"HO CONSELHO GESTORDAS | E "ACONTENTO"EMITIDO 20
UNIDADES PELACRS. (Q8)
Soma 40 100 100
NTCCS:

16




@ Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

SAUDE 11 3397- 2022

Para a avaliacdo da qualidade no més de Junho de 2016, o indicador da Satisfagdo do Usuario foi isentado
uma vez que a avaliagdo se referiu a meses de transi¢do. O indicador do preenchimento de prontudrios nio
foi pontuado e podera incidir em descontos.
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ANEXO |



Luzia Aparecida Oliveira

De: Teresa Cristina Fenerich de Moraes

Enviado em: quarta-feira, 28 de dezembro de 2016 14:27
Para: Luzia Aparecida Oliveira

Assunto: RES: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021
Luzia,

Boa tarde!

Com base na consideracdo da Edina, que avalia que de acordo com o Manual de Monitoramentos dos CG, uma
auséncia sem justificativa legal deve ser descontada na equipe minima, concordo que se faca o desconto do
profissional neurologista do NIR Jacand, em equipe minima, zerando a respectiva linha de producao esperada.

Atenciosamente.

Teresa Cristina
Assessoria Norte

De: Luzia Aparecida Oliveira

Enviada em: quarta-feira, 28 de dezembro de 2016 12:15
Para: Teresa Cristina Fenerich de Moraes

Assunto: ENC: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Bom dia Teresa!

Embora vocé ndo tenha conseguido participar deste CTA, estamos com um impasse em relacgiio a aplicagio
de desconto de produgdo do NIR. Pego sua avaliagdo das manifestagdes até aqui, e posicionamento da CRS.
Muito Grata!

Luzia

De: Tania Guedes [mailto:tania.guedes@iabas.org.br]

Enviada em: gquarta-feira, 21 de dezembro de 2016 17:17

Para: Luzia Aparecida Oliveira; 'MARCIA MARINO GOMES'

Cc: Edina Brasileiro Lima; 'Silvia Masson Braga'; Débora Rita Burjato Santana; 'Juliana Muniz'; SMS - PSF
Coordenadoria Norte; 'Roberta Catia do N. Mora'; luciano.artioli@iabas.org.br; 'Roberto C. Ogata'; 'RH - Supervisdo
Santana/lacganad'; luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: RES: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Luzia, boa tarde

Compreendemos e seguimos a logica do CTA para realizar o recalculo com o “zeramento” da linha.

Atenciosamente



Dra. Ténia Regina Guedes

Assistencial — Geréncia | IABAS — S3o Paulo
tania.guedes@iabas.org.br
Tel: (11) 3053-4142 / Cel.: (11) 989-440-996

o’ | IABAS

De: Luzia Aparecida Oliveira [mailto:luzoliveira@PREFEITURA.SP.GOV.BR]
Enviada em: quarta-feira, 21 de dezembro de 2016 16:30
Para: Tania Guedes; MARCIA MARINO GOMES

Cc: Edina Brasileiro Lima; Silvia Masson Braga; Débora Rita Burjato Santana; Juliana Muniz; SMS - PSF Coordenadoria

Norte; Roberta Catia do N. Mora; luciano.artioli@iabas.org.br; Roberto C. Ogata; RH - Supervisdo Santana/Jacana;
luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: RES: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Prezad@s,

Boa Tarde!

(Desculpem a demora em retornar estive sem rede desde ontem- sé agora em outras maquina...)

Vamos aguardar a manifestagdo da STS, so para ficar claro: A sugestdo da Edina é de que apontemos, no més de
agosto, a falta do medico para fins de desconto de equipe minima. Todos compreenderam?

Abrgs

Luzia

De: Tania Guedes [mailto:tania.guedes@iabas.org.br]

Enviada em: quarta-feira, 21 de dezembro de 2016 11:16

Para: '"MARCIA MARINO GOMES'; Luzia Aparecida Oliveira

Cc: Edina Brasileiro Lima; 'Silvia Masson Braga'; Débora Rita Burjato Santana; 'Juliana Muniz'; SMS - PSF
Coordenadoria Norte; 'Roberta Catia do N. Mora'; luciano.artioli@iabas.org.br; 'Roberto C. Ogata'; 'RH - Supervisdo
Santana/Jagana'; luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: RES: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Bom dia

Concordamos com a sugestdo da Edina, com a qual a Marcia ja declarou o seu De Acordo.

Refizemos a planilha utilizando os dados da propria Supervisdo e, zerando esta linha atingimos a meta também no
NIR, ndo incidindo desconto.

Segue abaixo a planilha que fizemos retratando o cendrio atual com o desconto em Equipe Minima para o
profissional em Licenca.

NIR - Niiclea Integrado de Reabllitacfq JUNHO JULHO AGOSTO
UBS Jacand Realizado |Previsto [Avaliado [Reallzado [Previsto |Avallado |Realizado |[Previsto |Avaliado |Reallz
N2 DE PACIENTE NOVO NIR 110G 110 100 104 110| 94,55 110 110 100 t
N2 DE CONSULTA MEDICA NIR 363 384 94,53 338 384| 88,02 173 192 20,1 ¢
TOTAIS 473 494 96 442 494| 89,47 283 302| 93,71 1!

Atenclosamente



Dra. Tdnia Regina Guedes

Assistencial — Geréncia | IABAS - S3o Paulo
tania.guedes@iabas.org.br
Tel.: (11) 3053-4142 / Cel.: (11) 989-440-996

o/ | IABAS

E W () L~
o) m" ~ . "
K \___penat dem -'"':_.{_" IROALIHL

De: MARCIA MARINO GOMES [mailto:marciamarinosts@gmail.com]

Enviada em: terga-feira, 20 de dezembro de 2016 14:57

Para: Luzia Aparecida Oliveira

Cc: Edina Brasileiro Lima; Tania R. Guedes; Silvia Masson Braga; Débora Rita Burjato Santana; Juliana Muniz:
gabriela.travaini@iabas.org.br; SMS - PSF Coordenadoria Norte; Roberta Catia do N. Mora; Roberto C. Ogata; RH -
Supervisdo Santana/Jacan3; luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: Re: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Prezados,

Concordo com as colocagdes da Edina.
Att.

Marcia Marino
Assessoria
Supervisdo Técnica de Saude
Santana/Tucurwillacand/Tremembs

Em 20 de dezembro de 2016 14:44, Luzia Aparecida Oliveira <luzoliveira@prefeitura.sp.cov.br> escreveu:

Prezad@s,

Aguardo posi¢do do grupo para fechamento de CTA. Pego que as manifestagdes sejam enviadas até 27/12,
seria possivel?



Att,

Luzia Aparecida Oliveira

De: Edina Brasileiro Lima

Enviada em: segunda-feira, 19 de dezembro de 2016 09:28

Para: 'Tania R. Guedes'; Luzia Aparecida Oliveira; 'Silvia Masson Braga'

Cc: smassonbraga@gmail.com; Débora Rita Burjato Santana; Juliana Muniz; gabriela.travaini@iabas.org.br: SMS -
PSF Coordenadoria Norte; Roberta Catia do N. Mora; MARCIA MARINO GOMES; Roberto C. Ogata; RH - Supervisdo
Santana/Jagana; luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: RES: FECHAMENTOQ DO CTA CONTRATO 021

SilVIA, Luzia ,Tania

Pelo que analisei ndo houve desconto no relatério de equipe minima do més de AGOSTO mas foi referido pela
Supervisdo que este médico estava afastado por uma licenga ndo remunerada. O meu questionamento é :a
Legalidade do afastamento esta baseada em qual lei trabalhista? Caso ndo tenha nenhuma justificativa

legal (ARTIGOS DA CLT) o indicado pelo Manual de Acompanhamento- Supervisdo e Avaliacio dos Contratos de
Gestdo é desconto de déficit de equipe minima.

atenciosamente

Ay

Edina Brasileiro Lima 2
Assessoria de Avaliacdo e Controle
Coordenadoria Regional de Saude MNorte PREFEITURA DE

edinalima@prefeitura sp gov br SAOSBéULO
(11) 2224-6825

" CEP: 02012-020 - Sdo Paulo - SP SUS‘-‘

De: Tania R. Guedes [mailto:tania.quedes@iabas.org.br]

Enviada em: sexta-feira, 16 de dezembro de 2016 16:02

Para: Luzia Aparecida Oliveira

Cc: smassonbraga@gmail.com; Edina Brasileiro Lima; Débora Rita Burjato Santana; Juliana Muniz;
gabriela.travaini@iabas.org.br; SMS - PSF Coordenadoria Norte; Roberta Catia do N. Mora; MARCIA MARINO
GOMES; Roberto C. Ogata; RH - Supervisdo Santana/Jacana; luciano.artioli@iabas.org.br

Assunto: Re: FECHAMENTO DO CTA CONTRATO 021

Prezada Luzia, boa tarde



No final da reuniao o NIR n&o foi avaliado, entretanto a justificativa para o nao atingimento da
meta em Agosto € uma licenga sem vencimento do médico neurologista - Dr. Thomas Zurga
Markus Torres. Enviaremos a solicitagdo da licenca e a folha de ponto que comprovam a
licenga.

Vale ressaltar que no relatério de Equipe Minima do més de agosto existe a anotagao de que o
médico encontrava-se em licenga nao remunerada no periodo e o profissional que trabalhou
cumpriu 90% da sua meta de atendimentos.(Dr. Jorge Eliecer). Portanto era do conhecimento da
STS ajustificativa, ou seja, a licenga.

Portanto entendemos que nao devera haver desconto, considerando a |6gica utilizada para o
CTA.

Aguardamos o retorno do NTCSS e nos colocamos a disposigao para dirimir quaisquer davidas
que surjam.

Segue anexo o relatdrio de Equipe Minima digitalizado.

Atenciosamente

Em 16.12.2016 15:32, Silvia Masson Braga escreveu:

Prezada Luiza.

No processo de acompanhamento do referido periodo ndo identificamos ou
recebemos justificativas para este resultado e o ndo cumprimento da meta pelo NIR
Jagana.

Confirmamos a pertinéncia de manter a indicagéo para aplicacao dos descontos cabiveis.




Att,

Silvia Masson Braga
Supervisora de Saude

STS STAT

Em 16 de dezembro de 2016 10:18, Luzia Aparecida Oliveira
<luzoliveira@prefeitura.sp.gov.br> escreveu:

Prezados,

Bom dia!

A partir dos registros apontados na minuta de ATA do CTA ocorrido ontem para avaliacio da
Rede Assistencial da STS ST/TC/IC/TREM. — Contrato 021 — IABAS, verificamos que uma linha

assistencial permaneceu sem parecer do grupo — REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA:

QUADRO PRODUCAO NIR:



NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITAGAO JUNHO

UBS JA(;ANE\ - DR SEBASTIAO G SAYAGO DE LAET REALIZA. PREVISTO AVALIA

N2 PACIENTE NOVO NIR 110,0 110,0 100,00%

N2 CONSULTA MEDICA NIR 3630 3840 94,53%
TOTAIS 473,0 <240 95,75

Os registros da producdo apresentads em JUNHO 2016 “oi informado 2ela STS com oass no 31,

/APONTAMENTOS EQUIPE NIR

:CATEGOR!AS C.HORARIA JUNHO JULHO AGOSTO

FISIOTERAPEUTA 30 H 1

Fonte: Relatérios de Produciio WEBSAASS atualizado em 16/10/2016 e Relatérios apontamentos da STS
Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé meses junho/julho/agosto 2016.

A atividade apresentou produgao abaixo do previsto. indicando-se a aplicagio dos descontos
cabiveis salvo aceite de justificativas em CTA.

Pe¢o que a Organizagdo Social apresente justificativas para apreciagao da Supervisio Técnica de
Satude / CRS e NTCSS, quanto a pertinéncia ou ndo de manter a indicagiio para aplica¢do dos
descontos cabiveis.

Dada a urgéncia para encerramento das rotinas quanto a avaliagdo do Contrato. pego manifestagio
de todos até 19/12 (segunda-feira).

Att,

Luzia Aparecida Oliveira
Assessoria Técnica
NTCSS/SMS

Fone: 3397-2556



PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DE

Sd0 Paulo 28 de dezembro de 2016

Memorando- 068/2016- Assessoria Técnica NTCSS

-

A
Coordenacgdo do NTCSS/SMS
Senhora Coordenadora,

Tendo em vista a realizagdo em 15/12/2016 de reunido ordinaria da Comissdo Técnica
de Acompanhamento (CTA) do Contrato da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude de
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé- Contrato R 021 — Organizac¢do Social — Instituto de Atencdo
Basica e Avancada de Saide — IABAS (12. TRIMESTRE) e considerando o desempenho previsto e
realizado, indicou-se aplicar descontos contratuais como segue:

1- Acrescentar em descontos de equipe minima apontamento de menos um médico
neurologista (20 horas) no més de agosto de 2016 do NIR e médico pediatra (20 horas) da
linha UBS MISTA, conforme registros de ATA pdginas dois e trés, registros do Relatdrio
Subsidiario de CTA paginas de trés a sete e paginas quatorze.

2- Aplicar desconto de qualidade Indicador “Preenchimento de Prontudrios” més de
junho/2016, conforme registros de ATA folhas quatro e Relatdrio Subsididrio de CTA
paginas quinze.

Atenciosamente,

Luzia Aparecida_Oliveira

Assessoria Técnica NTCSS/SMS-G
RF. 58219751

SRF/srf



