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REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DD CONTRATO DE GESTAO 021-
REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL-NORTE/STS-5ANTANA/TUCURUVI/
TREMEMBE/JACANA COM ORGANIZAGAO SOCIAL-INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A
SAUDE - JABAS

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA: 07/08/2018

PAUTA: Avaliagia dos Indicadores de Producdoe de Qualidade da Execugda Contratual - Rede Assistencial

da 5T5 5TS-Santana/Tucuruvl/ Tremembé/lagana da Coordenadoria Regional de Saude Norte — CG 021 —
Parceiro |IABAS

Visando regularizar as avaliagoes pendentes da Comissdo Téenica de Acompanhamenta da execucio no ano de 2017
ern cardter excepcional a presente reunidio apreciara os resultados de preducio e gualidade de dois trimestres (de
marga a agosto) e um quadrimestre (de setembro a dezembro de 2017).

PARTICIPANTES:

» Organizagio Social IABAS: Julidna Muniz; Gabriela Vaccarezza; Denise de Almeida.

»  CPCS/DCC: Luzia A Dliveira.
» RS NORTE:; 5TS: Debora Rita B. Santana; Edina Brasileira Lima.

» ST5 SANTAMA/IACANA: Valeria Rondinelli; Marcia Marina Gomes; Roberto Ogata; Roberta Mora.
INFORMES GEEAIS:

Excepcionalmente esta reunido secd realizada lora do calenddrio firmado para o acompanhamento contratual em
virtude da redugdo do quadre de servidores em decorréncia de aposentadorias e transferéncias ocorridas no
decorrer do ano de 2017 e pertencentes ao NTCSS/CPLSS/SMS. Cabe registrar que o acompanhamento ta exerugio

contratual ocorreu regularmente durante tode a periado sob a responsabilidade da Coordenadoria Regional de
Saude Morke e Supervisgo Técnica de Satde.

Afim de relomar no exercicic de 2018 3 organizagdo dos trimestres para avaliagdo em CTA dos indicadores de
prowfucdo 2 gualidade, organizados na légica do calenddrio gregariang, A presenta reunido apreciar em cardter
excepeionzl, o ltimo perivdo da execucdo contratual do ane de 2017 compaste por urm quadrimestre.

A avallagio da produgdo em pauta temou por base os Relatdrio Subsidiario que integra a andlise do
acompanhamento de qualidade e produgio destz contrato. © referida relatério foi disponibilizado previamente aos
membraos da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados serdo apresentados sinteticamente para

comentdrios e avaliacBes dos membros desta CTA.

Passou-se a dpresentacdo dos resultados gerais e sintetizados segundo Ilnka e por trimestre;
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ESF: Producdo: Quadro com Resultado Gerais da Linha no perioda:
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Déficit Equipe do periodo:
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Comentarios ESF:

A linha manteve producic dentro dos limites esperados. Destacou-se o desempenho das consultas
médicas, abaixo do previsto em dois pariados e da odontologia e dos enfermeiras no Gltimo quadrimestre.
A pradugio das consultas de enfermeiros foi influenciada pela participacic na Cam panha de vacinagio

contra a {ebre amarela. As demais atividades, principalmente nos dois dltimos meses da quadrimestra,
foram comprometidas por ocorréncia de férias o feriadas,

UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE: RESULTADOS CONDESADDS DOS TRIMESTRES E OUADRIMESTRE.
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PREFEITURA DE
SAO PAILO
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Satde CPUS- Departarmentn de Cantrabos & Convinios - Coordencdorio Begionn! Norme = 5T5
Sartongy Tremembdleeand/ Tocurng

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: Planilha de descontos de equipe minima de margo a dezembro de

2017,
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EGMENT&RIDE}CDNCLUEEPES‘:
Méo hd indicacZo de descontos para a preducio. Se observa o déficil do Médico Ginecologista emi guase todas as
unidades ¢ permanecende sem contratagio por periodos acima de seis meses. Sugere-se discutir a situacdo da
cobertura na territdrio dessa oferta assistencial, assim come da pediatria mais concentradamente UBS Jasmar i)
Pargue Edu Chaves. A STS infarmaon gue realizou analise critica das agendas dos profissionais & demanda do
territério o possibilitou a sugestdo de troca de espe clalidades. '
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PREFEITURA DE
SAD PAULO
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COMENTARIOS /CONCLUSOES UBS MISTA:

A producio desta linha foi comprometida pelo déficit de pessoal do perfodo e auséntias legais da periodo.
A partir da andlise da producgdo considerando esses eventos a linha permaneceud dentro dos limites
previstos. Mio ha indicagdo para descontos. Foi observado pela 5T5 que alguns profissionais da UBS Jardim
das Pedras {dois profissionais) e Mariguinha Sciascia [um profissional) apresentaram elevado nGmero de

raspagens em relacio ao total de procedimentos. Foram realizadas reunipes do peripdo entre a Supervisia
e Parceiro para ajuste de conduta.

AMA 12 - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPE N PERIODO:
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NASF: Acompanhamento da Equipe:
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Ndo houve comentirios.
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{PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSD.
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PAI: Planilha de descontos de equipe minima de mar¢o a dezembro de 2017.
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Fonte: Relararios Assistenciais ¢ Mestes da Supervisde Técnica de Saude.

A atividade apresentou produgdo dentro do previsto em todo o periodo ora avaliado,
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ﬁ Secretaria Municipal da Swbde - Coordenadada te Parcerias & Contratogio Je Servicos de
PHEFEITURA DE

SAC PALE O Saude -CPCS- Dapartaments de Cartrates  Convénias - Coordenadaria Ragland Norte — 51§
b Sontanoy/Tramemb M oni/Tucuran

PSM -SANTANA:
MANUTENCACQ DE EQUIPES NO PER[ODG:
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VOLUMENTOD DE
ATENDIMENTOS PShA
SANTANA SEGUNDO MES

_ 2017
MARCO 13.485,0
ABRIL o 12.137.0
MAIO 12.425,0
JUNHO _ 1.2.587,0
JULHO 12.652,0
AGOSTQ 12.659,0
SETEMBRO - 14.3R4.0
OUTUBRO ~  15.072,0
NOVEMBRO 14.454,0
DEZEMBRO 14.107,0

Fantc WEBSAASS

Em 2017 foi possivel realizar reposicio dos profissionais que aposentaram da administracio.

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS: RESULTADOS CONDESADOS D(S TRIMESTRES.
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Secretaria Municipal da Savide - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo do Servicos de
Saude-CPCE: Departamento de Contratos & Convinias - Coardenadoria Regionml Norte — 5T5
Sontana/ Tramembedagand/ Tucurui
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Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias 2 Contratagio de Servicos de
Sznde -CPCS- Depantamento de Contratos & Convénios - Coordenadorio Regional Norte — STS
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Santana/Tremembéfarond/Tucuruvi

CAPSINFANTILUISANTANA .

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

QUADRIMESTRE

Reallzado Previsto Avaliagho| Realizodo Previsto Avallago| Realirade  Previsto A

Realizado Pravisto Avaliagio| Previsto Avallagio DEFICIT

10 400 167,08% 360 00 150.88%
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Fente: Relatdrios Produgdo IWERSAASS,

CAPS: Planilha de descontos de equipe minima de margo a dezembro de 2017.
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Secretaria Municipal da Salde - Coordenadarta de Parcerias ¢ Contralagdo de Zerdlone de

F“EFEPT:H:}L'E Saude -CPCS- Departaments de Contralos ¢ Convénios - Coorderadario Regional Norle - 5T§
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3 1
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Fonte: Nefardrios Assistenciiy ¢ Afestes g Supamelade TWeonfon e Sandk,

Produgie acima do previsto. Acrescentar informactes de  acompanhamenta CAPS arm CTA. N3a hi

indicacio para descantos.

0 modo de acompanhamento dos CAPS estd sendo revisto com propostas de 100% de matriciamenta das
unidades dos territorios. Representante do Parceiro informou que os CAPS dao territdrio realizam
rmatriciamento junta as unidades dd atengdc basica inclusive da administracio direta.
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QUADRQ SINTESE DA MANUTENCAD DA EQUIPE MINIMA:
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Conclusdes para linha UBS MISTA:
Conforme se depreende dos quadros zcima a producdo apresentada nos primeircs trimestres ora avaliados foram

comprometidas pela nda manutengao dss equipes médicas. Chamon a atenciio a UBS Vila Galvin fue apresentoy
um mirmero maicr de déficit de profissionais durante o perfado, sobretudo de médicos ginecologistas. O Gllimeo

periodo de avaliagiic — ¢ quadrimestre setembro a dezembre n3o atingiu a meta prevista mesme apas os

pracedimentos de zeramentos para linhas com justificativas vélidas e dentro da padrao minimo esperado. Sugere-se

discutir efou acrescentar justificativas em CTA para avaliar 3 indicacdo ou ndo dos descontos previstos para

producdo naguele periodn.
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Secretaria Municipal da Saide - Coordenadoria de Parcerlas e Contratagdo de Servigos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio Regionol Norte — 5TS
Santana/Tremembédacana, Tucuruvi

NIR - NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAD
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Resumo da producio
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ﬁ Secretariz Municipal da Saiide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de
;%FE. PAUHL%.E! Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Conwénios - Caordenadoria Regionol Norte — STS

et Santonn/Tremembe/fagand/Tucuruw

Apantamentos de Déficit de Equipe NIR no perfodo:

NIR- NUCLED
INTEGRADD DE Categoria CH | MARCO | ABRL | MAID | JUNHO | JULHO |AGOSTO| SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMERO | DEZEMBRO
REABILITACAQ

MEDICO
NEURDLOGISTA M *
UBS facand
TERAPEUTA
' 1
OCUPACIONAL .

Resultado do 52 trimestre com zeramento de linha por déficit de profissional:

. (e — L“T_-F?ﬁ-ﬁjj-_'r_'::ﬁ "F "=_‘—_.."_r-* -.ﬁ' ] - 1;. ”

i a b

3w e e
TOTAL CONSIDERADO PARA
; RESULTADO DA LINHA
MARGO ABRIL MAIO i UNHA
e Limite 100% da meta
DIFERENGA
EXCEDENTES
Realizado Previsto Avaliagdof Realizado Previsto Avaliagiol Realizado Previsto Avaliagio| Realizado Previsto Avaliagio Realizado Previsto Avaliagio

120 100 11091% e 100 IDE,IHE 130 ?dﬂ,IJ lﬂﬂ 1
[0 BAD &7 7EN B0 B0 NEM -130 6850  Tedp H;?I:i
490 a0 R M0 40 s 1250 100 u@&l L0570 10380 %6.27%) 10190 10380 981

Considerando o desempenho de produgdo apresentado, o quinto trimestre apresentou producio dentro do

esperado considerando a auséncia do profissional médico. O quadrimestre foi comprometido por desligamentos no
més de dezembro (médicos). Sugere-se verificar se hé justificativas validas em CTA em face da indicagdo de
descontos previsto para o quadrimestre. A partir das discussdes da Comiss3o entende-se que ndo houve
justificativas validas para isencdo do desconto no guadrimestre. Foi sugerida revisio da cobertura dos médicos dada
a proposta do Programa/disponibilidade fisica da unidade.
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APD: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES.

Secretaria Municipal da Sadde - Caordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Servicos de
Saude -CPCS- Departamanto de Contratos ¢ Convinios - Conrdenodorio Ragional Norte — 5T5
Santano/Tremembé/lagand/Tucuruvi
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APD: Planilha de descantos de equipe minima de margo a dezembro de 2017.
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DEFICT DE EQUIPE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM i & ”
DEFICIENGIA goria JUNHO | JULHD | AGOSTO
Jagana ACOMPANHANTE [ PESSOA COM DEFICIENCIA Ah 1

O APD apresentou produgdo dentro do esperado. Sugere-se acrescentar em CTA informacées do

acompanhamenta.

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
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Secretaria Municipal da Saldde - Coordenadoria de Parcarias e Contratagdo de Servicos de

; uzmﬁ Saude -CPCS- Departamanto de Contrates & Convénles - Coardenadoria Regional Norte - STS

3400 Santona/Tremembétagand/ Tucuruvi
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As Residéncias Terapéuticas apresentam ocupacio dentro do previsto. Sugere-se acrescentar informacdes de
acompanhamento das casas em CTA.
Unidades de Acolhimento:
UAA-UNDADEDEACOLNIMENTO ADUTO-TPOT el
UNDADE AR WAl S THIMESTRE
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As Unidades de Acolhimento apresentam ocupagio dentro do previsto.
|
URSI - Produgdo: verificar tabela em relatério subsididrio com corregGes apontadas em CTA. " \
{_4’

Apontamentos de Déficit de Equipe
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Foi observada que as metas apentadas nn 62 trimestre e 72 trimestre estdo erradas. A partir do més de junho de

2017 a meta mensal de medico geriatra & de 264/mas. A meta do trimestre era de 792 consultas. Fai realizado 786
consubtas no trimestre o totaliza 99,24% de atingimento da meta, A meta de consultas para nutricionisia também
estd com erro. Q esperado para a especialidade no 62 trimastre era de 300 consullas foi realizada 177 consultas
devido a ocorréncia de férias no més de junhg, Considerando a3 ocarréncia de férias no més de junho a producdo
alcangou B8,50% da meta csperada. A meta da psicologia era de 600 consultas para ¢ trimestre, foi realizada 338,
3%,83% da meta esperada. Para o enfermeirs esperada 792 consultas ne triméstre. Realizon 837 consultas
intalizando 25,98% da mets. Para os assistentes soclais 3 meta era de 528 éonsultas no trimestre. Bealizon 314
consultas tetalizando 59,47% da meta em virtude de ocorréncia de farfas. Com as corregées o 62 trimestre para a
linha atinge 85,67% da meta prevista. Para o sétimo perlodo, a meta foi de 1056 e realizado 728, 68,94% da meta.
Houve acorrénclas no més de setembro e outubro férias. A meta de consultas para nutricionista também estd com
erfa no selimo periodo 400 consultas e realizado 353 totalizando 88,25% da meta esperada.

A meta da psicologia era de 800 consultas para o quadrimestre, faram realizadas 542, 67,85% da meta esperada.
Rouve no periodo desligamento em novembro & em dezembro iniciou nave profissionat a partir do dia 12,
possibilitanda produgde em metade do més. Para o enfermeire esperada 1058 consultas no fuadrimestre. Realizou
G606 consultas totalizando 63,06% da meta. No perfodo houve em novemnbro e dezembro déficit deste profissional
{1). Para os assistentes sociais a meta era de 704 consultas no quadrimestre. Realizou 630 consultas tatalizando
59,49% da meta. Com as corregdes do quadrimestre para a linha atinge 86,03% da meta prevista considerando as

ausencias legais do perindo.

Apds as correcdes das metas conforme TA OD2/16 & TA 0U3/17 nao ha indicagan de descontos.

Pontuagio de qualidade no periodo:
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Secretarla Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servicos de
Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenaduria Regional Narte - §T5
Santana/Tremembélagand/ Tucuruvi

Microrraglio ! CTA - Matriz Indicedoros Parte Varidve! / Bidgnciald,2.14)

Contrato de GeitSo HEDE ASSST, STS SANTANA J TUCURUVL IACAN A TREMEMDE

Contratada INSTITUTD D ATENCAD BASICA E AVANTADA A SATDE - LABAS
Obijeto Intdlcadar EwidEnea Mar Al LSET Tum Tul gt
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AFROVADD PELA CAS CONTENTD™ DA GRS 0L Abha
QUALDADE DA SRECHNCHIMENTO DE RELATIIRID DA AVALIACAD EXTIDD
INFONMADAD PRONTUAMOS. NOS RESPECTIVAMENTE PELA CAS E/DU AMAS E
TEOLLNTES ENCARMNHADD FARA T NTCSS
ASPLCTOSLEGIBILUDADE L
ASSINATURAS, £iD E EXANIE
Figico
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CRIANCAS FRAENORESOE [COM ATE 1T MESES DE EMITIED) PELAS EA%
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ﬁ Secretaria Municipal oo Sadde - Coardenadorla da Parcerlas & Cantratagdo de Szrvicos de
PREFEITURA DE.

SAO PALILD Salde -CPCS- Departaments de Contrates ¢ Convinios - Coordenadovis Regionel Norte — STS
i Socitena/Tremembéiaraniy Tucuruw

Foram realizadas revisles da amostra e porcentagens de atingimento da Meta de qualidade -
“preenchimento dos prontudrics” e agontadas correcfios na pantuacdc ja lncorporadas na matriz.
Indica-se a aplica¢do das descontos cabiveis para a meta de “preenchimiento de prontusrios”.
Reconhece-se que houve melhorz no cumprimente das metas de qualidade deste contrata,

Mia houve outras apantamentas.
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LUBS 1d. Foritalis — 2 vagas em aberte

UBS V|. Nova Galvio — Dra. Claudia Regina - Iaftlo em 07/12; Stestadn em 12712

MIR — NiJCLED INTEGRADO DE REARIUTACAD

Maic

[ir. Thomias Zurga solicitou desligamento e 0205

lunho

Dra. Roherta [ehl iniciou em 12/06

Bezembro

Bra. Roberta Diehl em cumprimente de aviso prévic até o dia 26/12
Br Jorge Eliecer — solicitou demissdo am 11/12

Or. Luiz Qustave iniclon em 13712

URS] — UNIDADE DF REFERENCIA SAUDE DG IDOSO

Abril

= Consuila Fsicologia — Juliana de Crescenzo - Inicio er 03,/04
+  Consulta Enfermedirg — Elfana Elvica solicitou desligamento em.03/04

Malo (Mudanca da LRSI

+  Consulta Psicologia — Jéssica Len — férias de 02/05 a 31705
+ Consulta Enfermeir — André Santos — initio em 08/05, 2genda aberta no 5IGA em 15/05

unheg, Julho e Azasto

s Dados apresentados am relatdrio CTA est3o divergentes cam o T.A 002,

Satembra, Dutubro, Navembre e Dezembig

» Dados apresentados em relatario CTA est3o divergentes com o T.A 002,

Ay, Luiz Carlos Prestes, 358, loja < - salas 1112 115 Av. Faulists, 1.294, 11° andar - confunto 111
Barra da Tijuca - RiG de Janelre - R4 f CEF: 22775-D55 Bela Vista - S3c Pavle - 5P CEP: 01915100

Telelone: (1) 3550 3308 Telefones (111 3053 4100 f {11) 3251 447
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RELATORID DE JUSTIFICATIVAS A CTA (Margo a Dezembro 2017)

UBS'S MISTAS

Frocedimente de Odonta — Ds dados (previsto & %} da UBS Jd. das Pedras estio em Brance em todos os periados
{Marce a Dezembira}

idarca

s Consulta Médica — ESF

UBS Jd. Fontalis — Dr. losé Gabriel inicicu na Unidade em 21/03;
UBS V1. Albertina — Dr. Eduardo Luiz estava de férias de 02/03 2 31/03;
UBE ¥l Nova Galvdo — Ov. Anderson — faltou nos dias 02, 032, 08 & 17 e solicitou demissio am 0&/03;
Dv. Luiz Ricardo — INSS dezde 16/13/201€, retornou rm 27/03/2017
+ Consulta Clinica Geral

LIBS V1. Nova Galvic — Dr. Cicerc Manceling — Protissional cumprinde aviso até o dia 02,03, Aprasentou atestado nos
dias 02 e 03/03 e ndo comparecew nos dias 06 & 07/03 e uma vapa em aberto

LIBS Jd. das Pedras — Dra. Fabiols dos Santos (40h) ~ Teve 4 dias de atestade e uma falta injustificada.

¢ Consulia Pedialra

UBS Md. Fantalis — Dra. Naima Romero — Atestado de 24,02 a 08/03; Aviso Prévig 09/03/2017 a 08/01/2017; Licenca
Medica de 29703 a 07/04 2 uma vaga em aberta

UBS V1. Mova Gakvao — Ora. Naima Romero - Atestado de 24702 3 D8/03; Aviso Prévio 09/03/2017 5 DB/04/2017; Faltas
23,20/03; Licenca Medica de 29/03 a 07/04 & uma vaga erm aberto

UBS Jd. das Pedras — Dra. Bianca Lima Gelin - Atestado nos dias 14, 15, 16 e 27/03

Abril

. sulta Meédica — ESF
UBS ¥|. Albertina — Dra. Julianz Leite Pereira — Desligada no terming do contratg (16/04/2017)

UB5 Jd. das Pedras — Uma vaga em aberto

*  Copsulta Clinica Geral

UBS V1. Albertina — Dr. Gabriel Sabaoia — Desligads no terming do contrato f15/0472017)

Av. Euiz Carlos Prostas, 350, loja £ - sales 111 3 115 Av, Panlicta, 1.294, 11° andar - confunte 111
Earra da Tlfuck - Rio de laneiro - BT f CEP: 22775-055 Bela Wisla - Sfp Paulo - 5P / CEP: 01310100

Telefone: (1) 3550 3100 Tedzlones: {21) 3053 4103 / (11) 3251 6457
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UBS ¥L. Nova Galvio — Dr. Guilharme Mozarde — Inicio em 107042017

* [onsujta 5O

UBS ¥I. Mliertina — Dra. Maria Auxiladora - Eérias de 24504 3 23/05
UBS Jd. Fantalis — Dr. Robson Alves — Pediu demissio enr 10/04,/20158

* Caonsulta Pediztra

UBS Id. Fontalis - Dra. Naima Romero - Avise Prévio 09/03/2017 2 D8/04/2017; Licenca Medica de 29/03 3 07/04 e uma
vaga em aberto

UBS VI Mova Galvdo - Dra. Naima Romers - Avisa Prévio 05/03/2017 = G&/04/201 7: Liceniga Vedica de 29/03 a 07/01

BT

s Consiita Medica — ESF

UBS VI, Alberting - Dra. Amanda Munes — Inigio em 17/05/2015
UBS Id. das Pedras — Dr. José Ricardo ~ Féras de 02/05 3 21/a5

+  [Copsulta Clinica Geral

URS Wi, Afbertina — Dra. Larissa Sayuri — Atestado de 2B/04/2017 a07/05/2017 e de 08/05/2017 2 07/06/2017
UBS Y1, Nova Galvio - Dr. Yu]i [PRMSP) — Eérias de 08/05 a 22/05
UBS Jd. das Pedras — Dra. Fablola dos Santos — Atestado dia 09/05 e 15/05 (14 dias)

» Consulta GO
UBS V1. Albarting - Dira. Maria Auxikadora — Férias de 24/04 3 23/05

LIBS Id. das Pedras - Dra. Ana Maria (PMSP) - Férias de 15/05 a 14/05

¢  Consulta Clinica Geral

UBS Vi Albertina— Bra. Rosane Guimarfiss — Inicic em 12/06/2017
= Lonsulta GO

UBS Jd. das Pedras — Dra. Ana Maria - Férias 15/05 a 11/06

Dr. George Bezerra — Férfas de 05/06 a 04707

A, Luiz Carlos Presies, 350, loja C - satas 311 a 115 Av. Paullsta, 12294, 139 andat - canjunta 111
Barra da Tijuca - Rio de Janelra - R CEF: 22775.085 Bela Vistn - S3n Pauto - 59§ CEP; D1310-100
Tebefone: (21} 3550 3300 Telefonas: [11) 3055 4100 / [11) 3251 (487
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Julho

» Consulta Médica— ESF

UBS Jd. Fontalis - Dr. Thadeu José — Admisssio em 03/07/2017; 03 7 05/07 prova de cipecializacdo; 06 a 08/07
Congresso Geratria; Solicitou dermissBo em 1970772017

uBs vl Nova Galvdo — Dra. Juliana Rosa — Licenpa Maternidade a partir de 22/07

+  Atendimento Individual Qrlonto — ESF

UBS Jd. das Pedras — Ora. Mirella Gomes — Férias de 03/07 a 01/08

« Procedimentn Ddonto = ESF

UBZ Jd. das Pedras — Dra. Mirella Gomes — Férias de 03/07 a 01708

« Consulla Clinjca Geral

UBS V1. Albertina — Ord Rosane Guimardes - Atestado 12/07 de 5 dias/ atestado 17/07 de 2 dias
UBS ld. das Pedras - Dra, Fabiola dos Santos — Atestado do dia 30/06 a 19/07 — IN5S

» Consulta GQ
UBS Yl Albertina — Dra. Maria Auxiliadora — Afastada por 15 dias a partir de 11/07

UBS Jd. Fantalis — Ora. Barhara de Andrade — Férias de 03/07 a 01/08
Dr. Antonin Tadew - Inicic em 20/07

«  Consulta Padiatra

UBS Md. das Pedraz - Or, Ronzldo Moassab — Férfas de 03/07 a 11/08

Agzosta

»  Consulia Medica — ESF

U85 Jd. Fontalis — Ora. Vanessa Sthephanie — Inicio em 11/08

LB% V1. Nowa Galvao - Dr. Juan Manue! - Participon do turse momenta | nos dias 14, 15, 16, 18 e 21708
»  Consulia Clinica Geral

LIBS Jd. das Padras - Dra. Fabiola dos Santos — Atestada do dia 3006 2 19/07 — INSS

*+  Consulta G0
Av. Luiz Carlos Prestes, 350, Ia)a C -zalas 111 2 115 Av. Parliets, 3.294, 117 andar - eopjunta 111
Barra di Tuca - Rle d& Janeiro - RI FCEP: 22775-055 Bela Vista - R0 Paulo - P/ CEP: 01313-160

Telalona: (21) 3550 2300 Telefomes: {11) 053 4100 / f11) 3251 0437
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UES VI, Nova Galvéio — Or. Renato Racha — bnicio em 10/08

» Consulta Pediatra

UES fd. Fontalis - Dr. Danizl Varkalas — Inicio em 02/08; Atestada de 17 3 18/08

UBS V. Mova Galviic - Dr. Daniel Varkalas — Atestado de 12 a 18/08

Setembro

* Consulta Enflermeiro — ESF

UBS VI, Albertina — Débora Marceling - 12/09 Consulta Medica; 25/05 Atividade Externa; 27/09 Supervisio de
Auriculaterapia

UB: V1. Nowa Galvie - Elaing Limz — Afdstada desde 0409, demissio em 20/09

»  Atendimento Individual Odonto — ESE
LIBS V1. Albertina — Dr. Geraldo Camilo — Férias de 11/09 a3 10/10

¢ Procodimento Odants — ESEF

VB3 Vi Albertina — Dr. Geraldo Camiln — Férias de 11/09 a 10/10
*  Consuita Clinica Geral
LBS VI. Nova Galvdo — Dr. Renato Bertalla - Licenga Paternidade a partir de 11/09
Dr. Rosendito Paz — Atestado nos dias 20, 21 e 22/09
Drr. Yuji (PMSR) - Férias de 25/09 a 09/10
UBS ld. das Pedras — Dra. Valentina Maria - Inicic em 0409

»  Copsulta GG

UB5 VI, Alberting — Dra Maria Auxiliadora = Em tratamento de CA de Mama
« Consulta Pediatra
UBS V. Albertina — Ora, Fabicla Calving — Férias de 11/09 a 10410
Dra. Kelen Cuenca — Atestada em 06/09 {10 dias)
UBS Jd. Fontalis — Dr. Naniel Varkala - Atestado.nos dias 04, 26 e 27/09 e uma vaga
UBS V1. Nova Galvéio - Dr, Daniel Varkala — Atestado nos dias 04, 26 & 27/09

Dra. Leda Amélia — Atestado no dia 13/09

Ao Luiz Carlas Frostes, 350, loja © - safas 111 a 115 Av. Paulkta, 1.7%4, 11% andar - conjunis 111
Barea by THuca - Rio de faneire - R ¢ CEP: 22775055 Bela Vista - S8p Pauto - SP f CEP: 01310100
Telefone: |21) 3550 3300 Telefones: (11) 3053 43100 / (113 3251 0447
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UBS Id. das Pedras— Dra. Bianca Lima — Atestada no dia 01/09

Dr. Ronalde Maoassab — Atestado no dia 27/009

Cutubra
»  Consulta Médica — ESF
UBS WI. Albertina — Dra. Amanda Nunes — Salicitou demiss3o em 04710
Dra. NaLily Sara — Inicio em 0910
UBS WI. Nova Gaivin — Dra. Liliane do Amaral - Curso MSe Paufistana 26/10, atestade nos dias 30 e 31110
Bra. Tatiana Del — Atestado no dia 06/10, cursa MaEe Paulistana 25710

+  FConsulta Enfermeiro — ESF

UBS V|. Albertina — Lucizna Menazes - Atestado 03/04 e 04/04/2017; Atestado de 19/10 a 30/10
LES VI Nova Galvdo — 1sabella Aguiar — Inicio em 11710

Julizna Muniz - Inivio em 05/10

Priscila Abe — Férlas de 16/10a 14/11

* Visita Domiciliar ACS — ESF

uns vi. Albertina - Erika Maia - Férias de 25/09 a 24/10
Falama Souza — Curse Momento Lnos dias 23, 25, 27, W0 e 31
Marlene Vieira — Atestada de 27/0% a 08/10
UBS v, Mova Galviio — Aline Franca — Licenga Maternidade desde 22/08
Cristlan de Oliveira — Férias de 02710 2 31/10
Cristianc Aparecida — Férias de 02/10 a3 31/10
Lefdiane Raguel - Férias de 02/10 2 31/10
UBS ). das Pedras — Bianca Barbosa — Férias de 02/10a 31/10 e uma vaga

*  Atendimento de Odonto.— ESF
LBS V1. Albertina = Dr. Geraldo Camile — Férias de 11/09 3 10/10

¢ Procedimento de Odonto = ESF

A¥_Luiz Carlos Prestes, 358, lafa € - mlas 111 2 115 Aw. Paulists, 1,794, 11° andar - conjunts 111
Barra da Tuca - Rle dé laneleo - K f CEP 22775-055 Beda Vista - 530 Paule - S f CEP: 01314-100
Telefone: (21) 560 2300 Tekefones (11) 3053 4100 7 [13) 3251 0487
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LIBS V1. Albertina — Or. Geraldo Camilo -- Férias de 11/0% a 10710

+ Consulta Clinica Geral
UBS VI, Nova Galviio — Dr. Renato Bertolla — Férias de 10/10.a 08/11

Dr uli (PMER) — Férias de 25409 a 09410
UBS Jd. das Pedras— Or, Ricardo Lira — Férias de 02/10a 31714
= Copsulta GO

URS V. Albertina — Bra. Cleonice Naka — Férias de 02710 a 31/10

= Consulta Pediatra
uBs vl Alberting — Fabiola Calvino — Férias de 11/09 a 10710

Ul% Jd. Fentalis — Dr. Daniel Varkala — Falla justificada nos dias 11, 23, 24, 25, 26/10, salicitou demisséo em 3110
UBS wi. Mova Galvio - Dr. Daniel Varkala — Falta justificada nos dias 17, 21 a 28/10, salicitou dernissdo em 11710
Umz vaga em sberto

UBZ id. das Pedras — Dra. Bianca Lima - Atestado - 16/10 a 25/10

» Atentliments de Odonto — ESF
UBS Jd. das Pedras — Dr. Adriano Sanches - Férias de 02710 a 31410

s  Procedimento de Odonto — ESF

UBS M. das Padras — Dr. Adriano Sanches - Férias de 02710 a 31/10

Novembrao

= Consulia Médics — ESF

LGS V1. Nova Galvdd — Or. Luiz Ricardo — Licenga Médica g2 07/11a 31/12

»  Consulta Enfermeirg — FSF

UBS VI. Albertina — Luciana Menezes - Atestada 06/11 4 dias e a partir de 10/11 aguardanda pericia no INSS
UBS V1. Nova Galvic — Priscila Aba — Férias de 16/10 a 14/11
Isabella Bacliali e fuliana Muniz — Apoio a campanha ile vacinardo — febre amarela

1 Procedimento de Odento

UBS V1. Albertina— Bira. Patricia Martinez - Férias de 16/10 a 14,11

Av. buiz Cados Presles. 3540, Toja € - salas 111 3 115 Av. Paulats, 1.234, 119 andar - conjunto 113
Farrst da Tifuca - Aiq de Janairo - R f CEP: 23775054 Bela Vista - 580 Paula - 5F f CEF: 11510-100
Telefone: {21) 3550 3304 Telefoenas: (214 3052 4306 7 {11) 3751 (487



o’ [ IABAS

« {onsulla Clinica Gergl

UBS VI. Mova Galviio — Dr. Renato Bertalla - Férias de 10/10 a 08/11
2 Consulta GO

UBS Id. das Pedras — Dra. Ana Maria [PMSP) - Abong 08 e 07711 - &testado 13 e 14/11

= Consulta Pediatra

UB% Id. Fontalis = 2 vagas em aberto

UBS VI, Mova Galvio - 2 vagas em aberto

»  Procediments de Odonto
UBs Vi albertina — Dra. Patricia Martinez - Férias de 16/10 a 14711

Dezembro

* Copsulta Médira = ESF

UBs Jd. Fontalis — Dra. Vanessa Stephanie - 07,14, 15 e 19/12 Planejamente Anuak; 13/12 Atestade; 21712 Sokcitou
dernissda

UBS V. Mova Galvdo — Dr. Luiz Ricardo - Licenga Médica de 07/11 a 31/12

* Consylts Enfermeiro — ESF

ULS VI, Albertina — Luciana Menezes - Afastada desde novembrofz017
UBS Wi Nova Galvio — Campanha Febre Amarela

«  Atendimento Individual de Odonto = ESF

UBS Id. das Pedras — Problemas com o compressor

«  Procedimenty de Odonto = ESF

UBS Jd. das Pedras - Problemas com o compressor

* Conzul nica Geral

LUBS VL Nova Galvio — Dr. Rosendito Paz — Atestadn 24 & 29712
Dr. Victor Andrade - Licenga Nojo (3 dias)

+  Consuita GO
U5 Jd. das Pedras — Dra. Ana Maiia {PMSP) — Aposentadotia publicada em D.G no dia 12/12

»  Consulta Pediatra
Av. Lufz Carlas Prestas, 350, loja C - salas 111 a 115 Av. Palilista, 1.294, 15% andar - conjunto 111
Garra da Tijiss - Kio de lanedoo - B F CEP; 22775-055 Bela Vista - S&0 Paulo - 5P 7 CEP: 01310.140
Telefane: [21) 3550 3300 Idefones: [11) 3053 4100 f {11} 3251 D4aT



A0 BASICA E AVANCADA
“w | IABAS INSTITUTO DE ATENC C

Bt e Srmghs B d s Beengeis o e

LINHA DE SERVICO

Realizado Realizado

. .. m_.\

_Dp._.mmcm_h . . Eﬂ_mnmfcwm bwm ..._
PROCEDIMENTO MAR

EALEE PROFISSIONAL sl

Médico Geriatra 264 271 102,655 264 272 103,03%
Assistente Social 176 149 84,66% 176 {18 ”_”,m__ d.m,m\m__u_m__m .
Enfermeiro 264 iy

221 | 8371% b T e e |

URSI - DONA MARIQUINHA |Nutricionista CONSULTA 100 108 108,00% 100 89 89,00%
(-1} Demissdo

Psicdlogo 200 em 04/03; 200

104 52,00% Profissional 150 75,00%
Fisioterapeuta 200 206 103,00% 200 184 a2 .00%
Fonoaudidlogo 100 93 93,00% 100 93 93.,00%
Terapeuta Ocupacional 133 94 70,68% 133 115 mm,a.q.mm .
77 (Y A — ] SUBTOTAL] 1437 | 1246 | 86,71% , | 1373 | 1.054 | 89,86%




“” | IABAS ; INSTITUTO DE ATENCAQ BASICA E AVANCADA A SAUDE QRS +m:m =

Mddico Geriatra 164 61 98 A0 264 154 06,11% 164 71 102 65% 15 TEL 9 34%

| Profizsonal
Adhtento Soclal 4“2....! rofissanal| i | |presantn 176
presente produbiv o Neroduriy )
{p2.osx S 000K gs 158 | 8o 175 158 BO,77%
R = > T Fibtiag
\ ... ||Profissonal .
Enfermelro 264 B5,23% e fresemie 264 33| UE56N
T lpratusiu
L] e = - o aEs

528| 538 101.89%

uRst-oona | otridanista i {rariis %e 51 | s100% 1 g6 | ss00% %0 177 BE50%
MARIOUINHA [Pilcdlogo 200 167 21 50% I 193 | B950 00 173 86,50% B00 538 BREXS
Firias;
Proflasipmal Firias;
Fhiiolerapouta 0o 00 prasente 100 Profituionsl
preduriu presents proguin

197 50 5 47.00% |%4.00% 57 an a0y |97.00% OO0 388 H67%

Fonasut o

o e S8 75,00% Loy E PSK.," Fibrias 30 T8 TE.00% 200 e A, 00
Féiias:
Prafisskenil

Terapeuta Deupacional 113 123 133 presente 133
produzia

2,40% (3] 45, 86% |31,04% 134 100, 75% 399 38




SUSEE

Realizado TOTAL T9TAL
lustificativas AL Justificativas META REALIZADO
TRIMESTRE
264 2325 85,23% |Devido a rmudanca 792 768 96,97%
176 148 84,00% |de local da 528 448 84,85%
{-1) Demissdo Unidade, a agenda
em 03/04; 64 dos profissionais
Profissional foram bloqueadas
presente 215 81,44% |por 2 dias. 528 436 82,58%
100 112 112,00% 300 309 103,00%
Férias - Psicologa;
Profissional
presente produziu 400 254 63,50%
200 181 80,50% J103,00% 600 571 95,17%
100 93 93,00% 300 279 93,00%
133 108 81,85% 388 318 um__u.uwml.
N 22370] 1083 | U8755% 35847 | 3383 | 87.94%




“er | IABAS INSTITUTO DE

e st 8 o b —

LINHA DE SERVICO

Reali izadoO ; .
META lizaH0s 8 Justificativas META heajiato s lustificativas META

CATEGORIA ET

UNIDADE
PROFISSIONAL

Profissional % = | Pprofissional
Médico Geriatra preseite u_ _...wmmmﬂ.m 264
produziu e produziu
. 0,00% 96,21% | st | l0,00% | 85,21%
Assistente Social 176 159 90,34% 176 161 91,48% 176
Enfermeiro 264 264
URSI - DONA 205 77,65% 205 77,65% !
MARIQUINHA - Inutricionista 100 85 85,00% 100 96 96,00% 100
Psicologo 200 200
170 85,00% 167 83,50%
Fisioterapeuta 200 186 53,00% 200 190 55,00% 200
Fonoaudidlogo 100 91 91,00% 100 o4 94,00% 100
T i 133
erapeuta Ocupacional 133 123 92,48% 133 123 92,48%
susToTAL| 1173 | 1019 | 8687% 1173 | 1.036 | 8832% 973




' ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE D3kerAuo

Realizado

RealizadoNOV ; Justificativas =5 Justificativas TOTAL META

264
252 95,45% 236 89,39% 528
158 89,77% 176 152 86,36% 704
“ {-1); Profissional i
presente produziu . {-1); Profissional presente
. 0,00% 93,18% 0,00% produziu 100,76% 528
82 82,00% 100 90 90,00% 400
.. {-1); Profissional
presente produziu 200
0,00% 94,00% 97 48,50% 600
183 91,50% 200 181 90,50% 800
108 108,00% 100 a7 47,00% 400
{-1}; Profissional presente
a3 81,95% : 0,00% produziu 85,71% 399
892 91,68% 1.040 B03 | 77.21% 4,359




ISUS &

TOTAL REALIZADO

QUADRIMESTRE

488 92,42%
630 89,49%
410 77,65%
353 88,25%
434 72.33%
740 92,50%
340 85,00%
355 88,97%

3750 ! 86,03%




% Secretaria Municipal da Saide - Coordenadoria de Parcerfas e Contratacho da

PREFEITLRA DE Servicos de Saide -CPS- Departamento de Contratos e Convinios - Coordenadoria
SAQ PAULOD Ragiong! Norte — 5TS Suatana/Tremembéd Hocand Tucuruvi
SAUDE

RELATORID SUBSIDIARIO AD CTA DO CONTRATO DE GESTAD: 021/2016 — REDE ASSISTENCIAL DA SLIPERVISAD
AECNICA DE SAUDE SANTANA / TUCURUVI / JACANA / TREMEBE,

Area de abrangéncia,/Unidades: SantanafTucuruyi e Jacan3fTremamhé,

Contratada: IABAS - Instituto de Aten¢So Basica & Avangada 3 Saide

CTA: Compostos pelos meses de MARCO, ABRIL E MARGO 2017 {59 Trimestre], JUNHO, JULHO E AGDSTO (&2
Trimestre), SETEMBRU, QUTUBRC, NOVEMBRO E DEZEMBRO (72 periodo compasto por um quadritnestre para
Jjusts a0 calendaric gregariano em 2018).

Dados do Contrato die Gest3o:
Processo: 2015-0.239.136-4
Cata da assinatura: 29/02/2016
Infcio da execucdn: 01/03/2016

Termos aditivos publicados no periede de avaliagio:

Termo Aditive 003 de 30/08/2017 Objeto: Aprovaciic de nova plano de trabalho e Plano Or¢amentdrio
para o periodo de 01 de setembro 2 31 de dezembro de 2017 e apresentacio da matriz de indicadcres de
gualidade do periodo.

Termo Aditivo 004 — Cancelado conforme folhas da informacdo de nimera 3198 do processa 2015-
0.239.136-4. Q objeto desse aditamento foi incluldo em Termo Aditivo de ndmera D06 du 2018,

Termo Aditivo 005 de outubro de 2017 — Objeto: Inclusio de recurso para custeio (Acko da Campanha de
Combate a Febre Amarela) das unidades de sadde: UBS Jardim Apuand, UBS Flor de Maip, UBS Jardim das Pedras,
UBS lardim Fontdlis, UBRS Jardim Joamar, UBS Yila Albertina, UBS Vila Nova Galvio, UBS Dona Marquinha Sciasia,
Ubs Jagana, Ubs Edu Chaves, Ubs Lauzane Paulista, UBS Nivi & UBS Joaguim Arntenia Eirado.

INTRODUGAD
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da gerenciamento &

execucao das agbes de salde das unidades de saidde da REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE SANTANA/TUCURUVIZIACANA/TREMEMBE, referente ac periode de execugio contratual
correspondente 305 meses de marge a dezembro de 2017 subdividido em dois trimestres e um
quadrimestre. A apresentacdo em bloco do periodo em tela & e cardter exceprional ¢ tem par objetiva
regularizar as avaliacdes em CTA pendentes e, ainda, possibilitar que as avaliagbes 2 partir de janeiro de

23, retomem o calendario gregoriana de organizacio dos trimestres de EXECULAT a serem apreciadoes.

A pontuacdo tomou por base 05 quadros apresentados nas anexos [l (Pardmetros para Pagamento o
Avaliagao de Desempenha por Linha de Servico) e ¥ (Quadra de Equipe Minima com respectiva producic

esperada) do contrate ¢ alteragbes do anexo Il e alteragBes promovidas em Termos aditivos do pericdo. A
1



ﬁ Secretaria Wunicipal da 5adde - Coordenadoria de Parcarias = Contratacio de

PREFEITURA DE Servigas de Saude -CPCS- Departarnenta de Contratos @ Canvénias - Coordenodoria
SAOQ PAULO Regloned Norte — ST5 Santana/Tremembé,fogaai/ Tueuruy!
SAUDE

avaliagio da produgio e desvios foi extrafda dos registros apresentades nos relatdrios de producdo do
Sisterna WebSAASS, ps quais foram conferidos e pareados aos demais bancas de dados da SMS pela equipe

das dupervisdes Tecnicas de 5aGde SantanafTucuruvifiacand/ Tremembé.



[VNJV3 ¥ 307V5 VI3 [VHIST - 353 - 023npoig L10z oisode/oy|nl/oyun() - 5155101 "59 (yIISYE OYINILY

[Riem
SEETE

oS
o'sist

(37TY3
aeEd'y
0TvE

L = T oitsrs

] W DPWEL  UTeY
s uEET 0T DESY

W ReesIT OWIET
T s W

TS0l 0mEe m.mn..,.n E
WEATH OWET 0T
OTEET

DESIT 06T
Ol O
oviEl et |

WITOl OBt DT
CEEEE OMET  DYSIT
B OPTET  0'T8

oET O

Ly *pr,ﬂ g

| .ﬂw. (NPT 0ST
l.ﬁrlrﬂt T

aﬁﬂ.n

....___ ﬁ.ﬁ_n O00S'E

00T otE

OEET WISV IV v oL STy

S st ovorE OESFE YT VWITHYT S5

& CsE0TE 00T oty LAIM ¥R SO0

| .uf WES'TON 00T} E&.EEEHHEEEHEE:
= O TN il

:E! u-u..._..i qE_E__ .ﬂ_.-____z_

[elh-) ]

g fesny NG 00T 0N =L s otost 0vEsE vowT 0%
bt ' 0oyt oEm / .m._ i M ....6.:. 0oEe u.ﬁ.._..ﬁ 00mE  0I05%
4 : _r_;.ﬁm.um i ouerT  0'eIT
; e ‘Bm.ns oot (1] rias __Emﬂ
f L [T HETYIL Oeey =
ﬂﬂ.ﬁ ohort  ohert || Er usmia ovest 0Lis
0966 e ’ v 0SEs 0% . R
wa0net 0ot or L ,L_..z.:u_ n s T WA 0% 0T E.ﬁm L S v ]
B il S o'e “OURET  (Ear qﬂ_. =uﬂ.§ owsl Om SO5T0L 0951 olow
B - O'BRE 1 SIETE ORI Fﬂ.m SER. DSSD 0WII LSEPTOL 0T 0%S)
%EL'vE  OOEPEl  0TEsOl Wi 0pEPTT 0msOn WITT0T owalF DLy
NEZTE  OPRLE DO NEITH OWET 00T NESSOL OWITT  O'LIET
WLl 0T OEERT Wyl YT OEEST O )
MIEER  OWE 0'MEE =SS OWRT 0'IEE lugsTie oEeet  O'ovl
w_ﬁ.ﬁ owl aEsLT | NALs dentt oEstl *zni ety 0OF I
ORET o IREW et ."_ru:i 3:. qE 1t

— 0BT oERCl

= ._“___EE,E o 0 £ 30 40T SN
L et ome o VASINIYA SRV YOVHOILNI SNV

_ O Wt oRer Oy YNV AONYI SN
s ol 0 ANEN VYA 5B
b vaviL 0%t o EEwE:E.E:EE.E..EH:

TRl ; ST T

CVW 30 M0 590

o WLETINY INVINYT YOVHDLLN SBLMAY
[rRing] Y MOy SRR
oeE IALK 118 S5
; DOVHTT DINDLRY FINDYGT w0 S8R
e e e e S NN Y NS NGO
JavaiNn

NHNI Y OOVHIGIENOY TVLOL

IARININL/OURI0N/Aq WAL /OUDIUeS S1S — aloN jauaiBay
OUOpPoUIRI0a] - SOIEALD] 3 S01BUCT 2P Olusweledaq -S040 Fpnes ap sodiaias

VIjiv4 va 300VS vioa.

 £T0Z ULSINIML &S - VITIWYA VA 300V VID3LVILS3 - 353

u_".E JATTa olew|1qe /03 ew) - IS '35 ‘YDISYE OVINILY

3anvs

ap 0BSRIRNUDY 3 SEUAIIEY 3P BUOPEUBPINOT) - ANES ep (ediNunpy BLRIAIIES

OINvd OVS

30 vynli343yd

&



WIESE  OWEL  00ET WES  OWeL  0BE9 WlTiE 08SL 09w WO 0%SZ  0ast W 099 0Ene
wEieR DEEDY  OUEVE SES+  MELTE  OREOT  OUBYE wR'E OrET  OHE HIO ObET 0%esI HELIOU O'MRET  ORSET
WEETR OYREE OEE AR GRS OUREE OREE HEITIT OCWET  OSLET T OWIEl  O'WE SR OMET DSl
' T ) S E I M.uu == NI o T TR S P35 TR A AR AN 1 r[h:rhurﬁﬂmﬁuﬁ.
WIVIE  O¥OET D9 WIHTE  OPOET Q9T MRS 0WM O RETA- ) TR T KLY OB 0'ER
MZi9E  OOIT OB E.. VLT OIS OesE (WG o Opee |#0%  Ovel 0B WETIT O'PBE OTED
) S v | SE L WYE GEETT 0O WETEOT O'WEE OETr i ;i it VLS T NAETWT W OWHREL N SEN Y

DT b oo T L AT il T i ||

[ue6%6  owooss  o'mEW | sEiS 00OV OWOSE [0 s'e oboomm oseur [ EEERE 00007 0'SeTT [ SR 0T00T 0w TWi0L
ol uEw oEm oot || (%0 00T OMEE || NS 00NE 0L Couriet 00YE 0T DIviN g ¥0N3 58N

RS  owROl  oRSOl | wm .
Wi ooz oues | g wte otee otus |0 watte otorr vtz | s orz overr | sus oo ot WLSTINVA IV VBRI SEN Y
nel%  O0OSOT  OmeCDI | Fb MU OUeswl OSEETN | T wwEs omst ot ) S 00mt ouwst | sew 09 0SeT YHVTLY WIgHYT 580
oot puge oltoge S aetor ovese o |L o oot oot | Dweseor obmt  owen [0 wsewmr oorr ot AL VLA 5B
Wi O009E  0'evE  [LeRTe e ooosE owere  |EENwmss  ovort owprt |O0lweris oozt owert | egets omort oot O0vIE GINOLNY WINDYO! 30 560
L]

Movel  oueyy oWy [ w76 089y OBV || sOH 00T 0T s obsT  olast Iz T

400000 OWFT O | ORI lwsoEn oborl 0t [ Gusouor osh o [ lusemi 0B 0965 ¥ , wiE'o O

WEBOL 096 0'E% ez ktvOe 0% 0% weLT OWE oM DR wess 0E 0w | 000 SR 0TE

weDs  OweT O W e owrT 00T _Eﬂm 0% Ol _ LNl O%y O'r "__.“__ ©lwats 0%

ey wwen vy ows |00 lwnwm owt oo [0 s ose o
L 0'6lE ﬁ..lh LTI et ]

..
SLLEE 0%t
= —

WL®H  ouwa  0S@O3 | W OUWT OS@OY || WS 00y OSWE |zl O00WY GEAE || Ak Qutr  O%Gt E.E._
Weve ower  o'wst  |00m Dy o owst [0 womr ogwt 0wt [0 ._A_,_EE 0%zt 0'tEs __ = sEm 0BT 0B oI 30T
MEUTL  peerl  ORAT gt we o%eT osut | wen omE o' sy OTER oW ___ L osW g o WASINYE IHVENVT VORYDILN| SEr WY
NESTE  OWME  OWYE | O0B  WATE OWRT O CuSE OB 0MSrT  [REEwpus OWET 00T | nies 0BT 0'ers YHETIY WI0Y] <8N
W oerT om0t g6l sete omer o80T | sem ooy owe s Oy o | umts 0wy o AL ¥ SEN
WELOR 0BT 00T LS NGETUE ORITT  OT0T | NesT9 o8l oSz |0 wSGES 09TF 0N SN Nwoise oWy o%E SR QINOLN Y ININDYOT M0 53N
| 1 TS A 8 1N ¢ L) T I S gttt a1 e AR T e S e |.”..|H = = = i T
opEENY Gy Sreeoy HERY Casiard iw& lrHd30 ogieljeny OEA  OpeTIEIY | LISH30 OpSE|RAY mANEL opelgEsy | LON30 Ofbeljsay olsisaly opEIjEay

30 TR KOO T e ISTAML T dvainn

Ll ] .

WHAN VEV DOVERISNOD iDL i §.____._EE.._§ﬁ. 01509V OHINM OHNAF

| - £102 I41SINIHL 59 - VITIWYS VO 300YS VIDILYHISE - 43

1G0Ys
nninang/oundorfsquiawal] /ouniues Sis - 3UoN (ouoibay O1Nvd OYS
DOPOUIPICT] - SOIUBAUOT B SOIRUOT 8P aludWeLIedag -SdD- SpNes ap sodiaiasg 30 vdNLi3434d

2p 0EIRIEAUO) 3 SEIIBJIEY DD PLIOPEUBPINGY) - 3pnes ep (ediiunpy eLeyasiss m



wdeh DM oo AiWT Towet omre SEW W oSRT E=T Lt TRt awoT WSS OWIT 0T WS T T IOk
OMES OHELE  OISET e O0ES QDR WEE 0 apEET e 0wl oisat ME ATEr e & OMAT 0WE OV 30 4D RAN
A gRRY Uil O alTr Oy v am pigl desn TPRL gREEL O R oWIT oot s oW e WL IV VOYRLAN) T iy
] 453 CUMOGD T&INDE

L VR ST SN ST DT s
WU Y T W OO AT wOTl e HEaL BOEL W o'mE I s ofe OHE O EEES O 0 Lol
e EEST o 0o unlD oWERl 0% LTl oree L] TU O o ke o ourt L Reurnt o o T T O
oovERT o'l owee TR oA oW e b 4.1 SETEL e o' B  0er 0T SRR WASNNY G IHVINV VOVRTLANG B0 vy

IR WTIVAY  DLATEY  CWRTVILONI0  WITVAY CUSEATHY  VITVES L030 WAy OUSIARY I
CulLAON BN T £ U HOOL SO IOIARIN SOLNTMONALY 4

_-I. ' l_ -

WOETE OO O'TRET wOEE OEOE DS wEE  foT OTHT =i dtom gnETr kegld oo oleer WA OO e
nriTE QTORTl CAESTEI Ol WNW ool oL WO 0 Lo s oot o _._.u TR emeT eWSE | Saien gumE e%n TVAOL
WELEE OUONG OERE  OEI WAL O0NE  OEEE RETTETRCT (31144 wmTE  gbwr aeiez [ lnmhs owrs e R T OO 33 HO L SER
WIET C0orE oew Tl OEl  wW Gosr oIt =iE otmw o 6 QusL omER (N AniTA s eRer e oME o WL 7 BT VRN ST e
Wi OUET ONST 0w W 00ET AT dist e oW W o0ET TEIT [ s oD Tt | RESEE OOOCT 'R RTINS
HTESS - 00eSY  OOEGY ORI NIDWS O0oET OIS SERIE o o o MEwE  owert. gt (D Twerre  oboet  owert | Badted 00RO IAI 1N
g WRAY  OUSIAEY  VITVIMLIEGO  WITVAY  OUSIABNY  VROWILLNQO  NIVEAY CLSIATSG WTITVE SOV CIROLNY WINDVO! ¥ f2n
CUENATN LN GUEWALE 5130075 30 DRYLNNING
TUNTUN BYTENRON SRR N

SRR ORew O'mET L s Ok =R rmE et Wl 0T ORI TeEn UoMT oY CWELTE 0T OHvT
WIOUG OTET  OWIRT O WIOUE 0T 0ETED e 0w ot W oW 0o _ G O owr L o 0w one THiod
TS rHRET O've 0OSE MIFR 0T 0 WICiE O ot RIFTE 0Tl e _.L..._.T_..“_.E.r o omi Lt o om OV 20 R SEN
N OUET POl 0D A GeT ol b L oLy L I i ity o oEEE. (S nnt oW O LR R L BT T T
NOOVOL O OWT OUE NMOWE O 00R st o%s o wEve 0w e Wit it o [WWeami ovs osa YA e g
naTr OT W gt sl 0w R LT ooy TN LE] L _n.u...h.....».nﬁﬂ L 3" PememIYE O OhEr AN YA SEN
AN WINAY  (USIATEY  VEMVIEANE0 WIWAY  OLSINTMG CVIIVIN LRO0  WieAW LSl Ynvie OOYNE DENOLNY WEVIVOr RO tEn

e CUTAAON . owmung Qg £3 OUITNMTH SYAVTANTID oM

il —

Ll

SETE DRSS 0T e 0TET OTen M ooy 3 SR gmry  GENT sy oMy ousT U www o om0 o Tvide
WISTE 0T oY 0w XISW OTEET  OWoY WY OWET ot C e et oEET | i o¥RT osend LW oWt ONET oR LT E L L PEET
wINH OEIT OENTE O TG OONOT  OWESE LU Bl { EAET o s N ki ooem =] v otm  oma By ST TNYENYY P E Y
%06 GIEET OUTEE QM ARG 0VT  OilsT wWEE oW Lo . WSEuE Wt G0t DT OERET O | B ORCT ot of PTIER Wi Ten
T OV QN OBTE  uOrE om0 WU wSiE orse e i L o'1at | e o o sl oy o oY AT KT 5B
N 0PN OWSIT 0N sane ohesl OEIL LU TN T [Loaisne oy oun S VEL e o s oty oW oY TV UES Seh N PN EIeGS W Sen
WITFAY QUStATIE TV VIWAY OLTIATHG TIVTE LG WAWAY  QUBAREE TIYEN IO WIWAY  QUSIATGS TN U3R0 WITVAY OUDIAJEG  EIYIE LCAEO YIIVAY QUSIATS) T A3 VHIINVITENDI i
AHN Wit THLCRAHTEAD YINTEI00 TUSTWNAYID CERNIADN owEnLAG R TE WU A W SV VISTAVILET - 1537000 AN

Peid L102 3p 0Jquiazap e 0iquwalas ap (ansswpenb) 0pouad ‘52 “yDISYE OYINILY

VI3 va 300YS VD3l

Janys
1ANININL/OUBAD]/3QUINNIL /OUDIUES SIS — SLION [OUOiBaY OINVd OYS
OUOPRUARIOGT - SOILFAUGD 3 SOIBNUD 3P cluaweedag -504- apnes ap sodluas 3d vuN1I34344

3p OBIRIEIIUD) B SELADIRY 3P BLOPEUSPIOD] - SPNES ep (EdIIUNy ELRIBII3S m



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de
Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Narte — STS Santana/Tremembé facana/ Tucuruvi

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES.

s e D B R e S e e [ e
RESULTADOS DA LINHA REALIZA PREVISTO AVAUA. | REAUZA PREVISTO AVALA. | REAUZA PREVISTO AVALIA.
CONSULTAS MEDICAS ESF 105820 1LSE00 B419%| 10MIG0  124B00  BE7SW| 139610 166400  s3s0y
CONSULTAS ENFERMEIRD ESE 44420 46800 SM91%| 41840 46800 B340W| 45190 s2e00 0w
VISITAS AGENTES COMUNITARIOS 352600 360000 97,94%| M917.0 30000 B5,99%| 245420 40000 92.80%
ATENDIM. IND. ODONTOLDGIA 214LD0 E3DA0 92.83% 21060 23040 SraIM| 22130 30720 .04
ME FROC IND D& EQUIPE ODONTO ESF 6952,0 79750 B73N| 68430 79740 BSEIM| 74100 106320 63,700
TOTAL GERAL 53.387,0 ss.ma'si,m S8.576,0 63.4380 'ﬂ,ﬂlﬁ TIOE50 BASEN0  B635%

Fante: Helotdrios Producdo WEBSAASS,

A linha manteve producdo dentro dos limites esperados. Destacou-se o desempenhao das consultas médicas,
abaixo do previsto em dois periodos e da odontologia no ultimo quadrimestre.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Planilha de descontos de equipe minima de margo a dezembro de 2017.

ESF - ESTRATEGIA SAUICE
FAMILA a Categoria (H | MARCO | ABAIL | MAID | JUNHO | JULHO |AGOSTD | SETEMBRD umumkwmmn DEZEMBRO
AGENTE COMUNITARID
DE SALDE . !
MEDICO GENERALISTA. | &0h I
L85 Flor de maln
AGENTE COMUNITARIO
DESAUDE " 1
CIRURGUAD DENTISTA | &0k 1
UBSLauzene Paulista  |MEDICOGENERALSTA | 4t 1
R AGENTE COMUNITARID
UBS APLANA ;
A Doesaoe “ !

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Nio ha indicagdo de descontos para essa linha. No Gltimo quadrimestre as unidades
estiveram envolvidas com as atividades da Campanha contra a Febre Amarela.
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PREFEITURA DE
SAQ PAULOD

SRlDE

Secretaria Municipal da Saide - Conrdenadoria de Parcarias = Contralacio de.
Servicos de 5alde -CPCS- Depariamenta de Conlralos & Comvénios - Coordenodoria
fegional Norty — 5TS Santana/Tremembéacands Tucurwd

UBS - UNIDADE BASICA DE SADE; RESULTADGS COMDESADGS DOS TRIMESTRES E QUADRIMESTRE.

UBS TRADIEIGNAL FRODU CAO - TRIMESTRE:
_PHEALIZA, PREVIST, AVALMA.

52 TRIMESTRE

(MAR/AER/MAID )

" JUNAIULFAGO1T)
REAUZA. PREVIST. AVALIA.

E# TRIMESTHE.

REALIZA. PREVIST. AVALIA.

72 DUADRIMESTRE.
(SET-DEZ/17] .

N2 CONSULTA CLINICA GERAL
N2 CONS GINECO. OBSTETRICH:
N7 CONSULTA PEDIATRA

M2 COMSEILTA PSHRUIATRA

M2 AT IND CIR. DENTISTA

N2 PROV END CIR.DENTISTA

MEM0 1SYE00  92B0%

9K,
2.801,
1L.B7S,
5S4,
13,205,

0 134130  73,45%
0 5450 €346
0 15750 I00DD%
0 560 9517%
0 124960 9EEM

1RO ISTEN0 BREAN 182640 QLMD B6BI%
O 134130 B329%| 123190 178840 OB RE%
aTEED 94550 T 0 B84L0  1sRAD $§2,45%
LETS0 1750 MO00% 25000 25000 100,00%
0 SEGD 97699 70630 74880  ©4,39%
0 174360 93.62% 214180 233380 sany

8.35%,

5,486,
17.254,

TOTAL LN A

569650 66450 - 88,51%

5aS960 635450 BSeN] 600 mBI20  6545%

Funte: Aetatdnias Procucha IWERTAASE.

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: Planilha de descontos de equipe minima de marco a dezembra de 2017.

UBS - U NIDADE RARH A
I IUNH
BE SA00G LTRADICINAL Categarla MAIRCD | ApRIL bl D | JULHG | AGOSTO | SETEMERD | SLTURRD | KOVEMBRD | DEZEMEAD
515 1ENTE SOWT1a1 ks 1 1
L3 Jagand MEICG AMIED 1h 1
MBI G -
313 FE R CRET “h 1 1 1 1 1 1 1 )
MELILO
I EETILIGIT, n L 1 1 1 t 1 1 1
W35 DR dazé laleda a2
RN C0 FEDIATRA, i 1
MEDIC0 3h 1 1 1 1
. A EL LGS TA i
LIBS ‘A dim Ioan I .
WRDITO PLDIATRA i 1 1 1 B 1 H 1 1 i
LM FERRAFIRE) 0% .
1ELEcu Chavey L0 PEMIATRS, ik 1 1 1 1
IERAFENTA
lprupacKoNsL % ! 1

Foate: Relardeios Assistencials e Mestes de Sugerisiio Téonioa de Satde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Néo ha Indicagdio de descontos para a producio. Se observa o déficit do Meédica Ginecoiopisty em guase tadas as
unldades e permanecende sem conlratagiio por pericdos acima de se7s meses. Sugere-se discutir a silvagic da

cobertura g territdria dissa oferts assistenicial, assim como da pediatria mais concentradamente LS Joamar e
Parque Edu Chaves.

i1
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% Secretoria Municipal da Saiide - Coordenadoria de Parcerlas ¢ Contratacio de

PREFEITURA DE Servicos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Canvénios - Coordenadorta
SAC PAULO Regional Norte — 575 Santana/Tremembd g aad/ Tucurwi
salipz

Resultados UBS Mista 52; 62 TRIMESTRE E 7¢ PERIODO — QUADRIMESTRE:

Considerando o nig atingimento da meta minima de 35% em todn o periodo em destaque, passau a analise da

produgdo cansiderando as apentamentos. de déficit de pessoal do periodo confarme quadros abaixo:



W0 O'UURE  owEE DS
wO0T  OEST  0B08T oS
w0l ORI 0BT 0
wWe'ts 0ROl om
%ea'ss 0165 W 08
wo'tit oM oms 0TS
fesees oot o'ew? fo'ssel-
HH'ER 00T OFETE 079
W0 00T OLEEr Ol
WEES  ODME  OREST 0T
BOUDE DDBTE 0SS OME
MEE'SE OWROE OTHE 04D
wazer  0%Sr  O'SEl o'
wo'ot o'yt ongn ove
woooor  ogey oy 0E
w9 0% 0l 0l
Pare  owse oemy |
nelss 08T 0% 0%
v .1 0Z6Ey OTERE 0D90T-
VREIE OB 0EOT  O%E-
T UMY 0SST o9
WL VG %001 30 2N ViIW
ONYHND Y Vv S0l wiNaNd0

HEE'EL
Wl'zEl
HE000

SRL T
%6056
ReE'o

HEEER

WALG

WoHh
LR

WOGLEE
oo
wIST
e

-
Wl

815
HeLin
St ae
AR08
HET9

CUTE  0MIFY
0T 0%
e ouE
OEET 0191
oEs 0
pare D'l
oomeT OSpeNE
DO9E  OBETE
ooyl OLEE
000E O'BESE
o'y 00ERE
OvhE Ot
Uy O'Er
i )T
0B 05
0sE R
Des  0sRlt
0ZEs 0
0768 OTEEE
0T 0%00T
Dy 09EST
JULSIWIHL

weRl 07T 0T
Sl s 0
VERTEL DSt 066
VTVAY 'ISIATHE YIITERH
ROET 0y 0%
Wl oyel o
S9E 0% o9
WIVAY ‘L5134 wavad
%% 0ore  o'eat .

WES'SE  DOOLT OG0T

WAWAY “1SIAGHE VErvaY

o

tamnan g oundor/aquiswal ] /ouniuos SIS - aLoN jouoibay
DHORDIEEH00D - SOIUDALGD 3 SOIRIIUD) Jp olusweledaq -5040- 2pNes ap sodmiag
ap OEIEIBIIUGD 3 SEUFIIEd AP BUOPEUSPIOGS - JpNEs Bp [ediunpy elelai1ag

KIERE 0TRT 01T

ST 0% 0%

HEER 0L RO
VIWAY ISIATHY YZVEH

Oy o't

D AT Ol oo

SEYs 09T OFW

WITPAY “LSINTEd J___.E.._mu

46 ooss 0'TevR
Sl SRR 000IT ORI

WATE 0008 Oy | %I 00y 0'mIgy
SESL aﬁ.ﬂ ot | Esr%s 00T O%HT
i EEIRETN TT ST 00T OTeLT
Es_,a E_mﬁ Yanvau WIVAY USINSHEY VMY
wo's owmet ot | Twors omer oser
w00 0% 00 .. w09 0
wiiE 0vE 0E :uﬂm WEW 0% ol
WEOOIL DT OIS ﬂmﬂ 1 S T _
NI 0TE 0% m %ﬂﬁ oTe o
VOVAY LSING Y2V VITGAY IS .__Eﬂ-
Eﬂﬁﬁnﬁa._._ ﬁaﬁnﬂﬂ.:ﬁﬁ““
TEu @D 00 N ove o6se
ST 09T DT | 1< JHEC 0vOT oWl
ST N . ..asﬁ ooty ooy
Rt 07 0Em | cedm ome oS

WIWAY LEASHd VIV

Tesy

WEE 0T 0 Wil
T O0%ES 0ES SYHId SV II0UNT 58N

CHDETE 0%se O'RES To VN DOTYASD WD - YNUYTETY WTIA SEN
WIVAY “ISIABH VINVEE 453 0INOGO3IHINDE ¥a TYNOIAIONI OLNIWIOII0N sb

L e puet  oore SYHI34 SV WIDWYI 580
SOOI 05T o'oez TV OOT¥AS0 M0 - YNLLESETY ¥IIA 58N
WIVAY USIAHS VENVI 453 OUNOTO TYIGIAIGNI OLNZWICNALY a%

Br 1ﬁ.ﬂ D09’  0'ssa'e Wio0L
NIV 000IT  O'ELOT YU SYONIOHYT 580
__..? WS 00Y  DRSE TINYENYO Y VINGS - OYATYD YADN vTIA S9
? | seEs OO0 OSEIT STIVINO! WUy sen
L e 00T 00T T OAIVASO Y0 - VHILKIEIY YA SEN

WITYAY CLSIAHA YNV 4533015 30 OBYLINNINOD ANIDY MVTIINOG YLSIA N

_,.;:ﬁ.__n st oRvT o
5% 0T s SYHO3d SYa ISV 53N
wﬂ.ﬂ o'rre o' TTENYANYIE WINDS - CYATYS VADN ¥IIA <80

__.ﬁvw..ﬂﬁ oSSt ot STIVANDI WIGUS S8
WOETE OOTIE 0 TVIHIN QIR ASD BE - YNILKIETY VTIA SN
WITVAY “ISISHd WZTvay 453 QMENHIINT YIINSNDD oN
Em 0'WEE 08T 0% ™oL
..:E Bt 09I 0'%e (53 U034 SY INIGHYT SEN
WIS 0WIT 0TIT O IMEINVAYDYYINGS - DYATYD YAON YA 5B
i .Eﬁ gary  o'ee 1} STIVINGS WIQHYT SN

I TW3HYN OOTVASO 80 - VNILESEY YA 580

153 Y2IE3W HIINSHOD aN
WITWAY “ISIATHd VEITVEH 453 DI N WLSIW 59N-LE00 OIS
IHESEWRAL 25 VL5TA 580
oYV
IANYS
ONVd OVS
30 YUNLIg43ud

&



at

wIEME  00EE OEDSE 0UEYY  NELEST ODMY Ole “REDST OWET O0TSEY | wGTTED Omme o'fESE “rarwl oo  owmR WLOL
NePE OOIOT  OEET OWRT oo OERL tos | B [T . ol SYHTId S andvran
wOOTOT  OWIST O 0YIST OO WSIOW! OWINT o'mST SIFUL O 0UET _ PRt DUE 0EET (1 S KR 0t o ITTAN VAW B WERGS - CIYATRE WACEN YA SEN
woo'tal  OwIrd  owaRr OECT RSN OWTT  0'twrs WECEEl ORGYT SR B el OEIRT  pEstt | e oRowT e TWOUV COTVASD B0 - VNILUZETY YIih S&
WIWAY CUSIAZH CWINYEY WOVAY CUSIAZH TWENYIY WIWAY CLSIASHA VINVIY WIIEYE'D OLNOCO SOLNIWICEIOI

LS 0WIT 09937 OWHE MED'TET O'WE? OTIST si'ipl 09 OWET T NaTam O'%ER 0SOT CosRO 0 0T THiOL
WuGE  0®s oms 0 wrg'sh  0WS OWS weESTL Gmgr  o'Egr (L1 S Uwesms O Qlofr D BESTE 0 DEST Syald Swi kLYY san
wWooDOt 0518 OWME  OTEE NEON 0918 Dk WSt oz oty | it otz ose L hemwonr oz 0YsE TNV Y VINDS * OYATYD VADN \itn 581
w0000l OFRT O'WET 0SS WISUET OWEl  OGeET sIDeE e eTe D ewn w008 [0 Ut o%me 0%m TN OOIVASD WO - wHILEIINY A ST
WITVAY IS WIITYEH WOVAY LSIATHA VRNV WITHAY CUSINSH TWEnvEs VIITYE D QUNCGO TYNELATN CLAGWIONILY oy

neTlE 00eE  0EEY  OWST- it oeRy oTonr wese oty oy B oeesT ofseT | T ' ooEmT 0L oL
woetd  OWLST  OWHT 00 wEO'9d O'RST OETET MOg'BE D9Is oes | - o9rs  0UTe ...L:_,.”_fs.._n onen  oriv SYIdE SYA WIORYI S0
I Yo ETr 0BT o'F 1 AR T A DUluee'st  o'Re OWOE L IsRtEr 0%er  Ole ITNYAWYD WINGS * O ATV YADN YIlA 530
wgt ORIST O%OT Ol s oIS0T ol z Bl /L AT 0%s 00 L v ows o STIVANGH WITEYT 530
SIR'EE  OUMSET  ONEIT 0%l SRR OUSET  OIIT oEey |0 eSOl 0ER TN DO IYASO B0 - YNUWFETY ¥IEA 5B
WELVIO3 YETNSNGD &N

[ osotr DEEE Joste- SUECI T ooloT - EseTr ¢ ot THIOL
CESE. OBIST USRI o'E R OMIST 0wl Wy 1S =0by ok R Rs2EE  0%Es  0M0s “SVHO3e SVO WIOUY! sen
ves%  OusEr 03 0D a/ios,00 OB T R T e LR L S e | FTIBHVAMYD VINDS - OYATVD VAON ¥ s
AT dEST o 0TE- LT gt o't I & = M SN ek gl T omes  oeer | Sl ot o STIVINGS VIRIE YT 370
whed  OWMIST DT OTEE- W0 ORST 0O asetd OWS  O%eE B0 InSTEL oWes  oeee |0 |WEPGE OIS 0%rS TOIEVIN OLIVASE B0 - WNILEIITY ¥ 580
WITYAY “ISIASHd WINY WIVAY USIAZHY VEIVIY O OVITYAY CLSIATYA WENVEY ODVAINENOD N

WPzl DEME  OERM  0EETE- TR O'GEYR OMERT uIr'es 0EEST  0BILET - wbf'oy  G'EEIT  OWTET waL'td O'e6ET  OBEST TeLOL
WEETL  DLER DTHT OV i OMOEE  gEt neiE OB oW | “We o ods WEE OB ols ) SYHOZA 590 W) avi S80
Rul'Sc  09STT  OWSLT OuEET vty 0USTE ozt 1- uu'rs. 00T 0% | 3 L...rs.m oty oS | L ow='rs OTS0T os b ANV V105 - D¥ATYS YADH YT San
®%D0'00C  ORST  OWST DT Wer'EOl OWLST  OURL WOEIT OBES o%es 0 0N o XIDDEL O9EE OB CSAVLNGY WYY 5B
sri'se  ORST QLT OTEE 0w owsT ot SSIYF OBS OWMRE | luerms ouEs 0TS | SRV OGS 0% T DTTVASO “He - YNILWITY YTIA SE0
i WINAY USINTHE WEMWEH 0 CWAVAY CISEAEMa vz WITIAY CASIASHd wEITIY WHID WINID VIITIENDD aN

Janys
wnnan/ousior/aniuawzl) founiuns §1S — ALoN jouoiBay OTINVd OVS
DUHOPOUARIO0T - SOIUDALGY 3 SCI8IU0) ap ojuawepedag -sd3- apnes ap sohives 3d YHNLI3434d

ap OE3e|RIUDD 3 SELAdIEd 3P BUOPRUSPIOG) - Bpnes ep (edidIun PUBYRI3S @



oz

[M60'ts  O'DEE  OERE Jw- WEALs OOFEE OF9EE MIELE  OTRET 0ERT wydd ooer 't RSl DRET 0BT
MIEBS 0BT OOINT OB NERIEL O'WOT Ol NPT O9EE 0199 SYn . : il 0% o'
WIS UBIT OEET 0% WITR 0WIT DM WO 09S¢ O9ES WeRE 0% OTE WriE 0SS o'
VIMAY CISUSE VIIWRY CVIVAY USiABNd Ve
[lootor ozt owol s s ool oot el oy 0'emy 0’0t qﬁ qﬂ s o o
(124 W 0% 0Ty uer'vs Oel 0l EE R R T T O OER
o5y WSl 0F9 068 WA 09 okR 1 ..r?a T o6 RO S 9T oYW
YVAY “ASIATHd VIV VIWAY “1S1A38d VINVEY VIVAY LSIATHd VEIVEY
W6 00T 0N 0T WEEE 00BE OTWE HE6T6 00096 OME® ka6 00WE ooy NI 0oss o'
%GR 009 OTWE O%R- NS 009E O07IE WeEE 0orT omOT | _uﬁ.h 00021 O8E | W6UE OONT 0N
%76 00Ol CEREEl OTEOT- MRS 00OMNT OB3CET HETES 0UET OTEP | %S0 OUEY OmEY | %G9 OO 09ECE
w000t 00E 00T OfS  WIUOl o009 OESHE WLI0U 00T 0T | 00T OWET | WEEL 00T 0T
'l 0000 07ESY 0MS ST 0D0R: 085 5% 0mT 0T c___m.ﬂ g0 OmIT | WEUER 00N o
VIVAY “ISIATd VIR WWAY USlAGHA IVRE
WESUE Ot OLZE 010 Wiv'eh OMEE DELLE ueEs OBRT oWzt .EHH ot OusET 0 st OBWT ot
weE 0w 0%y 0% WS 0% o w0 0%T o wRWE 0% OB REESAYYS 09 058
WOTOT OWET OWET 0TW WOBU OWET OEOT Wit v 0D ﬁ,u:ﬂ. 09 0'vee __._.;im.a 08 09
wOTON OBy OWr  0%R  NEOTST Omp  OF WU 09T 09R u... 5%2 0%t 0Em ST 09 0
WEH 0% 0T6  OWe %W 096 O%S N6 0TE OS2 | WETs OWE 0T | S%Ts 07E 07
VIVAY 'ISIAJEd VIV WIWAY 'USIAJHE VINVIY VIVAY “ISIASHd VIV
%ov'es  OWEEE 08 OESIT-  N0PES  0vEsS  0'9%8W w08 OBEE OWET | wWSEhs oWEE 08T | WEYe OWET 0wt
SHUT 0BT 09T 0% ST OBIT 08T seoor o9te o U0 wni0r 0% 0% | wERs 09y oTie
WEE 0wy 00wy 0TS WER 0Ty e SV 0%99T o0MT | wi0hE 09T OBeET | wste 09T 07
NELSE  ORMIT 0% O HeU%k OBRT  OWES RS 09y ot | WEEDT 0wy OBM  uEFSY 09Ip  O'L
WOPOOT  O'EMT 0%0ST 001 KOYODT C%ENT  0'05T wSTEW 0768 oS | NS85 O7ER  ODR %66 08 OUE
WAVAY CISIASHd CWEINVIY TIAY CLSIASHd WENVIY WIVAY CISIAgEY vanvEd
WESIN W0 %00T 30 341N VAW
ONVHKITV VEVASIVIOL  VIN3Y3IN JHISIIML QiSO o OHNN

faninzng /ouciog/aqluaial | foupjuns §15 — auoN jouoiGay
OLOpOUapIoo) - SOIUGAUG) 3 SOIENIUD] 3p oluaweledag -504D- apnes ap sodiasg
ap DESEIRNUGD B SEUA1IEL AP BLOPEUIPIODT - 3pnes ep (edaiinpy BUEIaIsES

0'e
o1
ar
o
i

453N

ViDL
. 44034 Y0 WIaEvT SB0
THHYIN OOTVASD ‘B0 - ¥NILYEETY VIIA SE0

TIWAY CLSIAIN WIS 453 0UNOCO 3dInDI VO TYAGIINI OLNIWKIIIGES o

TYioL

SYHOI SYT YT SEn

TR OTTYASD HO - YNLEEIETY V1A 580
453 DANDOO TYNOIAKING CLNTWIONILY
™ioL

Y03 Y0 NIV SEN

MNPV E ¥INDS  DYATYE YADN WIIA S8
STTYANGA IR 58N

TV OTIYASO 1T - YNILEIETY VIIA 560

WITYAY CLSIATH] CWITIVEY 2533005 30 OMYLINMNGD ZINTDV EYTISINDGD VLISIA N

Wi0L

SWH034 S¥0 WIGHVT 58N

MENVENYD E VINOS - DYATYD YADN VTIA 561

SIIVINO WIQHYY 58N

THIHVA OCVASO M - YNILEIETY YiIA S8

453 DU YLINSKOY =N

oL

SVH024 S0 WY S8

IMENYSNYD H ¥INGS - OYATYE VADN ¥1IA 530

SIVLNGS WUV SEn

T3 OIVASO 4a - YNILEETY VilA San

463 VHGIN VIINSNDD N

VASIN S3N-(£00 1031A35
WLSIAINL 20 VLSTW 58N

3anvs

OINYd OVS
34 vdNLE434d

&



1z

RIS 00T 09T 0%W0T
E.ﬁ 09197 09187 0%
R 0Ty GO OME
wWor 0BT 0BT 0%
WO 0% oEs 00
W000T 0918 09I 0%
wWowr  0WET OWET oW
BTN s
SR 0%ST 0SS o
WU 0T U
WALTS 0T 00RO
[ vemy oeot ST
SR 0WST O06IT 0TI
SRS i 00

Wy 0707 0% o
e ORST 0T O7E
es's  OR9F 0EERY 00T
WD DI9ET OBSIT 0BT
“aTEL D9ETE ORET 0LE
SGUETT  OST OSRLT 0'W
“l 08T 0T 0T

WSeT 0T

%197
oy

5891
85

2906 09T
KEL'UET 085
P 0913
%O 0WET

0'e89
08T
0567

%9569
EaT)
51T
UEL'SE O%T
R T 164
WETL 0BT
i0/iar 00

w9 00T
uar'SL 0BT

e 098
WIS 0157
TR 09Ere
USLELT ORST
UK 0'BST

098
097
(1193
00T

0nse
00

0wt
oS

0'vaLs
0T
17748

]34

e
0T
00

(41

0653
08T
e0ET
hLT
0T0ET

..m..

Nl

WESEIT 0'08zT 06857 9T 0082T  0'S0LE %99Sl 008TT  0'WSTE
BOT¥AE, 0o 0746 0%Tt
WIS 0U® 0% LR DUE oyt e ouR 0w
WU 0BT 0%L0T HEREE 0BT 0sET SITE O%wT olesT
VA "LSIATSE V2ITY3Y WIVAY “LSIA3Hd VI VKAV L51A3d VIMEY
UM 0% o SELGET 0% 0TRT BT 0% 0DeRT
RELGET 0WT  OmR - 0% oo RS 09T 0%
R 0w 0w weslal 0U 0%k WO 0T O
WO 0% oSl LT Oy O WL 0B 0
VITVAY IS V2N WIVAY CISIASNG YENB YIVAY ‘ISIASHd VZIVAY
HOUU ODE9T OURRT ST OWIT O'RET MW 0WIT 0T
OB 0% ot Gt OWS 00 | s0% 0% o'
WS 0B 0% | TS s OB ORI sau o ot
[na g VAL e e ) ¥ (2 e LT
WOl 0L 01 e o L

YSH16 0BIST ST 3l ........

KOS 0% oms [ s

%00 035 ons  (RENNsgE o ot iE R R
W ows omy | s oS oWe | WE® 0%S 05
VIVAY CISIBB VZOWRK  CWIVAY CSUGH VEOWRYCVIOWAY CLSIAS vInvR
WTE 0BT 00T we'm 0EST 0WET e 08T 0T
Yere 0L OUE ougte 0B 00T | Gy OB 0T
WS OWOT 0T0T | BT 00T 0 F WSES 07T 0
S0 0% OR9 SRR 095 QS CEUEM 09 O
ROERT 0%F 0TS SRS OIS 0%SE WL oSS o'wie

YIVAY “1SIA3Hd “VZnvae WIVAY “I1SIA3Md VIV WYIVAY LSIASHd V2ITvay

iAndnang/ouniof/aquiaiial | founiuns SLS - Lo jouoiBay
OHOPDUSEIODD - SOIUBAUDD) 2 SO1BHUOY 3P cluawelrdag -57d)- SPNES 8 saMAag
2D DEIBIENIUOD 8 SEI30IE] 3D ELOPEUSPICT) - 3pnes ep jedinuniy eelaiiag

iol

SWH03d Sva WITEVT s8N
MINVANYD ¥ VINGS - Y ATY YAON VTIA 58N
WHHV OATYASO 50 - YNLLEZEIY YA SEN
VSYE ) OINOGO SOLNINIAIIONE ah

Lol

SVHO34 SVOWIUYT 58N
TTEENYANYD Y VINGS - VAT VAON ¥IIA Sen
TVIHVIN OOTVASD W0 - YNILEIETY A BN
Y2ISY"J0LNOGO TVNTIAIGNI OLNIWIONALY 5N

THiol

SYH3d SHOWITHVT SEN

NNV YINDS - O¥ATYD VAN YIIA S8
STYLND WIDHVT S8

TWIHVIN OOTVASO 40 - YNILY3TY ¥1IA S8
VRLWIO34 YIISNOD 3N

WioL

SYU024 SY0 NI0EVY san

TENYANTD WINDS - CYATVE YAON YA S8N
STIVINOI MICHYT Sen

TVIHVIN OTVASD 40 - YNLLY3ETY ¥ 1A SN
0D VLINSNDI 3N

Toi0L

SYEG34 S WIaNT 58N

TINYANY. YINDS - OYATY WAON ¥1IA 580
STTVINOA WICHYT 58N

VIV OCTVASD 80 - YNLL3EWY Y11 SEn
THHID YN YLINSNOD 4N

1anvs

OINVd O
3a E:tmum_mmm

&



(4

('S OORSE OO e T oberse Dt HEW Ol 0 5% 0E 070G W fowy g L AR THi0L
0% @ owor 05 il WO OBT L g o O% v o e o ot SR SYOINISY] 5B
01T BRE OIS oo W0t 0ogr 0%t ”_hm..”.,bﬁm UER O%fY AP QWY OUEE 918 008Y oW TIERYAINYD 5 S0 - DY ATED YAON YA S
0 W T 0T i 0 0 SO 00T 0T iR RE SN SRR STTVINGS W01 SEN
URUT R 0096 OwE W otT R ST 0OWT OWTT | I OO 0T | WETE 00T 0% T34V OIVASO WO - N3V ¥IASO1

W KUY VMR VO LSUROVIRGY VAV IS YT VIMAY SIS VIS 30530 OMYUNANOD SN0V STIINOO VLSIA N

SO 0%y OTE OUST MW ooy O W9 W 0m | R o 0% e T Om oW 0% WioL
o EO 0D 08 AU 0SS 0 08 a0 O 0 0 SV SYONITHTSE0
fhOT w% 0% 0N WS om0 s 0 0% | e Ol o T O 0 TNV ¥ IADS - ATV YAON ¥ 580
05 SR 0w 0 o oo CEm oo om0 w0 oW | ks o o STTVLNOH T San
U MR 0BT 0RO YE dme ol L oOTE o 0@ 0 e om0 T3HY GOASO) 40 SHLLASEIY YA s
WY CLUIE VN VIO SIS VTV VI LS VR WIS LSus v 23 0MBE HLI0SHOD 3K
ol CUEE OB OUST WNR OMER OWW soh omee om DD o o arm owee o TS ot o Mol
W 0T 0I9T 0T KM% 0T 08T qeE o 0 __* e o0 OWE O cwdr oy 0% 0 uotor ot ok Y4 IR SEN
N 09y O%HE OTET WNR 09y 0 WO 0T L O 0 | oRET OTET | T 0T e YA T 8 YIS -V ATYS YA A 60
EUOOST 0BT MM MY 0T oRg W o 0 e o e SGTO OO ofE | R oW OHE STVLNOA FISHI SN
EEOUWEE 00T 005 WU OWEE U 0w M W% pm o EE N 0S| oom o TEHI OMAASO 40 - YLLS3ATY e s9n
AV UG VI IO YTVAY SN VDWW IS YT YIWAY SIS YOV WTAY ‘ISWA3Hd YINN3H 53V0IGN YIANSNDD o
Hﬂa dm___s TSRV WLSH SBAL600°0) 13

(RRLS3RAO D) OODJRe o ¥LSI S8

Janvs
IARININL/OUDIOI/IqUIWSLL fOUDIUDS SIS — SUON [DuoiBay 07INvd OVS
OOpoUBRI00T - SOIUSAUO] B S01BUD) 3p oluaweedag -5040- SpNES Sp soliuas 3a YUNL3434d

3p opiRRU0T 3 SEUISNIEY BP BEUOREUSPICOD - IPNES Bp |eddiun |y ELElaaS m



ET

WL oML oy ORET SIU

Bk 1y

W qmm ,._..EM .35

SR 0T 0l

0% B0
0 8008
I7IS 4
09 Sl
(U w9
0as S
05T S8
00 %%
06 0%

L]
0%
R
0%
08I 40
1} S <3

0L 01
U7 dA

I 0%

0N 0
OHET 0%

OUSTE 00S
0% (0
080h 06T
U7 90
I 05T

1S vUsE
W7 0L
iwes oun

i1 0w
o o
e 0

ol o Wi 0T 0 Hit 0%t oS w0l ot
w0 0 w0 6 09 e 86 0% 0

| ) 4 b
Ul 0% 0mS CHE O O WO o W% 0% 0%
SEm 0N of Wk o Wh 0% 0w WR 0T %

VN SO VIR VIOAY LU VOV A YIMRY YIMAY U v
WY o M A 0w e mw.l_..p._..mmﬁ UL L T
I T YL I R (LA RO 1 T 171 L R O
o oom o SR o dE SRE o o S o o
GG /T S S L LS T

LW O S Ol SRS o W o o

WOAY U VIR YAV SK ON VOV KNI YIRAY ek I
Wi Uwl O | A0W Oan Ome || WG 0mn Um0 G W 0W
A% oW ST 0S 0im RE 0% 0S5 | i obs o
e 0w e [ Rwes 0% o B 0w one BT oW O

TH0L

SRR SO NIGEYT S

(TR G YINGS -CRATE VAON YA S0
STTELNO3 KT Sen
TEOREINOTAS M0 YMLBRERS YO SBA
0DVLIMSNOD o

0]

SYACaASHO RIS

RN YN0S- CHAOSAON YA S0
STvLNOA i A0

TYUSI TTYASD - SNSRI
WSO VO TENOD s

ol

SYHT3 S¥ IO San

TEI OQIVASO 50 VNLEBETY YIIASEN

VI CSURE VI WINAY “ISIASHd VIR VIV 1SIAT8 VIV WA ‘L5034 VA S30INOCO34INDIVA TYIGINON DLIENIGIONE s

wsn om0 YN0 OFF  OE TN ot 0| w0y o
Sl T S T e 06 080
G oh o O O O W g 0m SR 0U
WA CKAN VCH WY ESIATe VIR WA LS VI WY “LSWSY VTR

nunang foucior/aquiawal founluns SIS - auoN joumBay
CUOpOUSPI00] - SOIUZAUDD 3 SOJELUDT 3P clusweledaq -534)- 3pnes ap sodialag
ap 0e3eIRIUGD 3 SEUEIEd 3P BHODRUSPIODD - apnEs ep (ediunpy BlElaEs

oL

SYH034 WO IIOHNTSEA

T3V OYASD W0 YAL3TY IR SEn
F30LNOCO WO OLNENICNELY &4

Ianys

OTNVd OVS
30 VHNLI3438d

&



*L

gL}
o

OW5E ORI 0% M

OCE0F 760D OTGE  RICEN
(00 0Ty OG- WU

UpgE OUSE %% T

A |

07517 00T 06 T
0% 01 08 |

Eale

U OHES pEsE s

0 5
vk HIE
g
1%

0%3% 0T

Dty O
0795 0L

0 0%
0T (4T
0T o0

0268 DEEEs
0T o%est
1T O
it 0%
13TE (T

S 0T O KLET o 0% ST o' 0% w0 om o
iy i ijfi 059
40T 08T %0 o 0 S 0T 0T 5805 0T 0T
Y% 0T O GETO0WT 0BT Wl 0T O 07 08T 0%t
WS VR VIV U VOV YO SR YR

KT OUE OROT IO OTE OOWT T OTE OROT TR OT6 0%
vt T T T
vt v R e O T
O O
WIS VN WA VIR VO SUOCVIR YWY S YO

e e o AR 0T O O WD R O o
Wy o0w o | am o o |l e mx R 0% o
we 0w s S R e o e o o
W ows o 0o W0 o e 0 om

S L et T
VI LS1A3He YRy VAN LSSk YOV

BEW DR 0T GEE O 0
Y e VI VITEAY "LSWA3ed YIm

Ianinang /ouolor/aquiaiual fouojuns 515 - aLoN jouoibay
0Jopouapiogy - SOIUZALDY 3 SD12NU0D ap cluaweledaq -S43 8pNes ap sojmiag
ap opdelENuUo] 3 SE|IE0IEY 3P ELCPEUAPIOD] - PNES B [EdDIUN ELEIEDAS

TWioL

VA3 0 W0t 590

RN ) S ENCS-CYATASYAON YA S
TV 46 09180 W0~ YMLKBGTY YA a1
VORYE 0LKOGO SO0 N

Mol

ST YOO 380

TN 8 YOS 0SS0 AN YA S0
TR OTYASD 30 SALLRETY YUASEN
YOYE OLNOGO TGLNON OLV:INONELY o4

oL

SRRSO Moyt Sen

IRV OS -OTHD AN ¥ SON
SIVLHDAOURT SO0

THOHI OTIEAGO) W0- LAY ¥ o0
LR YA

sanys

O INVd OVS
30 VHNLIZ4348d

&



T4

AR COEL OS] K18 OOl OTWSUE| MOLEE OBSPO OSRLW | HEW OTER ONTR | WG 0STA RN | wr'a gties ogrw 17101
YT 09995 0%GLD | eSS ORIT OVAL [ WOTE  CTRET 090 | WS OTHSY  09ESY | WEU 096 Row | Wiste  Omt O'E9R [42 CLNOOO SOINIWIOIIONd N
WOE'SS DR OUEST | OB OB OUST |%O000T UBUT 098N (WO O9RT  0RIT | %GR 09T UOT | MW 09T 0997 | @ OINOOOININIONILY s
VAW OTR OREC| TR 0USR 0T | SXE O30 UMt | W0 0D 08T | WD GO TUEY | sEm 0% 07 WRLNO2 YINSNOO 5K
wri GUEY OGRS | WEY dere o [esT vwrr chue [weTs o cesey | s OGN 0RET | werE 0Ty e DSYIINSHOI oN
W CTT UG | SO DESTD COUE [T 097 TESS WU CESR CHT | 0593 009 (Wh (DY DAY | A0 VN VINSNGD oY
WEH  UWEC OWEE | WU ORTS 0UEE | %6 OOWT  UTCE | verte CWSE  0RWE %000 0% o%E |%00000 0%t owse 753 0000 SOLIIAIGI0H o
WTwW JIST JRIT, SITn CIST OFTT |MODN 0707 OTOT | s 0%ET 0%T | Yoy O%er U0WT | %% UsT oont | 453 OINOGO DINTWIONALY oW
WTE OTOESE o0 | wieTs oDoE 0D | ueT 0w otes| T oo oest | wste  otow 091 | WEW CORE OESE | KIWNOUMNIAN
O 0TSY 0TES | KSR ISt PRPT WSS OWUY OHTE | WSl 0wt 0urE | %e'R OWE 0TE | W% e ome | I9CUaMEINTHInSNG) N
RO OTIET 075000 [ O OTIOST OTSEUU[ GO UMSE ooy | %r% 066 0%SY | e IRKE 0%Te | Wen 00AW (e E&_.m._.sﬁsgsﬁz
WIVAY LSUAMd YITVRH| WA CLSUASHG VEIVRH | VIVAY ISIATHG - wIAH | YnUAY LSSHA VOPWEY | Vv ISIASSG CWIITV3G | WAy CIsvadd vamvas |
VNSO SHHNN G3dint3 $34IN03
HERG e T ek J0YI3H3S1Y H0d SYHNT 30 VEINESAY 40 SYHNIT

35-VISINSEN  OHAIIZA-LS- VISIN AN OLNIWMATZID OLSOO-OHNNT OUSO9Y| OLNIWRY3ZSY Orew-0in DRM-OBEM
(HISTABOVAD| O0OREA L (RIWTYIDIONOREAL]  -VLSWSENBLSINNLY: NOFVISWSINVISINNLS|  -VISINSENFUSINMLS  -VISINSENIBISTALS)  30MOTHIY3659 OWINCON

*QA0YId ON ¥1SIW 581 wHNIT ¥ SOOvdYdnoD SOMNLINIS SOaYLIRSay

JANEINg FouDdorfaq uiaueay  FouoTung 18— ATtoN 1ounibay
PLODOUSRICE] - SOIUPAIGT D SOIENUST 3D oJuswWelIRdag -§34 0 aphEs ap soimeg
Sp DEIEIRILLY B SRUS2IR] BP KUCPEUSRIGOY - SEDES EP [EAOILALY BUIEIRI0S

anys

oTNVd OVs
EMR-- NITEFEFE]

o



i

4 4 T z T [4 4 T B 11 WIAYIQDS COHAN
T T HOE  RISISCRICENID 331036 S(EIUDY LIpPE San
R 0 ugb Jdvvs3g
CRCIINAWSD ZLMNI DY
T 1 T T T 4or walviddd
[ ] 1 1 1 T T T T 4 W7 RFLSIDSNOIINIS K
1 Yy VLSNYINI D Q0 Q3
1 T T T T S DI CEN O CENES BACH Bl1IA SEDN
1 . T Yat o EE ERLE]
T T HF [Rb.TE U EE U E]
HN¥s 30
N -
: or QU LINAINOD ALHADY
T T Yot e 1EIL EERLF] seIpad TE3 Uirpref
El T ]
T 1 : s )
"I | oesannmvonaLnaoy EHIIPAIY ®In 5E0
CRAANSZI] DHENAACDN GHAMLNG | CYEWALIS (OLSGoY | OHF | OHNITT TN THAY Low 1T H2 apcialey YL Zan

YNNI 3dIND3 vd OY3INIALNAYIAL WA ISALNIS OHAYAD

SN ARUE 380/ 0GR U oIty €16 — JLGN Joucifay

SUOPDUSRIG0T - SOIURALIOY & SOLEILEY) B0 DILUBUENEDS] 4047 APOES ap S0810125
B[ ORARIENUC] 3 SPIENIEJ 2P BLORCURNG0] - 2pnes op edinengy euelalass

Fenvs

O'INVYd Ovs
3d YHNL[TITHA




% Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de

PREFEITURA DE Servigos de Sande -CPCS- Departamento de Contratos e Corvénlos - Loordenadoria
g ﬁo PALILO Regiorol Narte — 578 Santang/Tremembaliocand/ Tocurvi
SANDE

Conclusdes para linha UBS MISTA;

Conforme se depreende dos quadros acima a producio apresentada nos primeirgs trimestres ora avaliades foram
cemproneridas pela ndo manutencio das cquipes médicas. Chamou a atencdo a UBS Vila Galvio que apressntou
um niamere malar de déficit de profissignais durante o periodo, sobretudo de médicos ginecologistas. O Gltimo
periode de avaliagho — o guadrimestre setembro a dezembro ndc atingiu a meta previsia mesmo apds o5
procedimentos de zeramentus para linhas com fustificativas validas e dentro do padr3e minima gsperado. Sugere-se
discutir &/ou acrescentar justificativas ern CTA para avaliar a indicag&o cu ndo dos descontos previstas pars
preducin naguele pericdo,

AMA 12 - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENGAO DE EGUIPE NO PERIODO:

EQUIPE MINIMA - CGROZ21 - SANTANA
- |
AMA - ASSBTENCLA ]
MEDICA Categora CH | MARCG | ABRIL | MAID | JUNHD | JULHD |AGOSTC| SETEMBAC | DUTUBAG | NOVERSURO | DEZEMBRD
AMBULATORIAL
AMAaberto  [MEDICDCLNICD | 1h | 1 1 . o 1 1 2
; :
WOCOREATR| 1% | 2 ! s 1 1 2
wDoance | e | | . ! 2
© b Jardir Joamar '
VEDICOFEDIATIA| 10 S P 1 1 4
vipcorweo | | | | 1. t
|AhmauzanePaJ1_‘5la _: T | S .
MEDICOPSDIATRA| 120 |- o ' _ 11 2
Yerificar em CTA observactes efon acompanhamiento do perindo das AMA 12 Horas.
MASF: Acempantiamento da Equipe:
MASF - NOTLED i
GE APDIT A,
= ADDE DA Calegoria H MIARCO ARAN, MAID UNRED | MHHD | ABOSEDH| SETEMERS | QUTUBRD | HOVEMERD CETEMARD
FAMILIA
UDE Plof de Main [FOSDAUCALCED | 2. 1 1 1 1 1 1 1
. - |TERAFELT
15 Va & bartina DEL:PAI:II;;ML 20h 1
L [

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES.

27
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratacio de
Servigos de Satkde -CPCS- Departarento de Centratos & Convénios - Cogrdenndoria

SAQ PAULO Regianal Norte - 515 Santana/Tremembé/dacond/ Tucurovi
SAUDE
e - mumﬁmﬁ*mmﬁm } BT 1};1_1 PR ST
el DE Y5 £l AT MPIOSH AMENTD, I
mn Hﬂiﬂn Al

L 02,08 £ OF TOULDE i b 1m4 1
AR, BN TSR WAWBERTID DLRS (U O05TA ma u&n LE 'ﬂS,n [ T L
[T, e I oL
AL+ PROGRAMA DE ACOMBAHHLANTY DF OS2 o 8 e e A e T 5

I DE RS0 Bl AT MPANT MBS T JUhie> Ao . AposTe 82 TRIMESTRE

" | Reshosdn Previa X Emalnety Prwbice Realiradt Fusion Redlckel Previce dofleds DERGT

bR 01002 S POV EDC I EED 1A SR uth o 3 TEL T, 1] g o %z
A 3 N LGRSO WANWBE IO RECA OOETe, © 116 1394 ¥ LT 1 A LY I T- I
T, - - % . L e TN e

P OUMDRMESTRE
Frmiichs AvdigS DERGT

L8 % RS JETOLEDD 7 nro 13 epen W i LT . O T 1 13 HETE S =1 TR : (ET Y .

WFGLLT I EGRACH WAREEAT IAETACOETA 180 LW Sdi s um: 4, Jun L‘DJ? 2 Liv Lap EE T 400 me

TR ¢ EMD M0 SR TR0 MG o b % CEL I Y

PAl: Planilha de descentos de equipe minima de marge.a dezembro de 2017,

IPM - PROGRAN DE ACOMPANHANTE DE D)) Categoria CH SETEMBRE | OUYUERD HWEHBRO' DE2EMBRO
PAIPWAMEERTC DIAS £O5TAS TECHICG DE ENFERMAGEM s 1 1

Fonte, Refotdrios Assslenciois 2 Atestes da Supereisia Técnicg de Soide.

A atividade apresentou produgio dentro do previsto em todo o periodo ora avaliado: Sugeré-se acrescentar

informagtes dé acompanharments em CTA.

Acrescentar infarmagiies/avaliagdes dp acompanhamenta das atividades do NASF no terrildrio em CTA.

EmALD:
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Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratario de

PREFEITURA DE Servicos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Norte — STS Santona/Tremembé/logand/Tucuruvi
SAUDE
MARGO ABRIL M0 TRIMESTRE
2 PACIENTES ATIOS EM REALIZADD PREVISTOAVAUIA.

ATENDRMENTO DOMCLIAREMAD  REAUIZADO FREVISTD AVALIA  REALADO PREVISTO AVAUA,  REALIZADO PREVISTO  AVALA.

LE5 03 S0AQUMAN OO 88400 B0 W0 MRS S0 B0 MER %0 B0 WIW M0 W %IE
LB 0RJ0SE DE TOLEDA) PIZA MO @0 mMm M0 W0 UEE M0 W) NB M0 1m0 un
PN SENTANA - LALRO RISAS BRACA
ToTAL me g NIH uu _ N0 MSNK W0 IMD SR IS0 N0 M4IR

= — T '-'+—1=_. =l '—__—. :‘ -,
I PACTENTES ATIVOS EM
ATENCMENTO DOMICUAREMAD  JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE

REALTZADO PREVISTOAYALIA
FEAUZADO FREVGTD AVAUA,  REAUZADO PREVSTO AVAUA  REMZADOPREVISTO AVAUR
UBSDR AOMQUMANTONIOERADD. 330 B0 B B0 B0 BT S0 M0 B0 S0 W0 SN
LS DR DS 0 TOLEDD F2A BEOWU ISWE TR R0 B B0 W0 MR M0 M0 DI
PN SANTANA - LAURD RISAS BRAGY
0T ;o MEE nzn m,n uﬂ;{m m,n mu GINTCRN VR T
SETESIERD "o oV DEZEMERO QUADRIMESTRE

Nt PACIENTES ATIVOS EM SEATADO PREVISTD AVAUA.  REAMZADD PAEVISTO AVAUA  REAUZADOPREVSTO AVAUA  REALZADO PREVISTOAVALLA. [REAUTADPREVISTO AVAUR
ATNOMENTO DOMILI 5440
UBS DR JOAQUIMARTONIO ERADD
] g0 @0 W B0 @0 MSIE 0 B0 R0 M B0 0 EEH
]Lmsnnmmmmm Wo o Mg M0

i e i ' (1 ] |F
]mem r— a0 @9 TR M0 00 9% W0 @0 WOR #0600 B G

BAP D @ W0 10 WK MAD 00 LGER We0 M0 1N
[ToTAL 30 400 AN
Apontamentos da equipe EMAD:
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP (ategoria (H JUNHO | JULHO | AGOSTO
1S Joaquim A. Eirado IMEDICO CLiNico 2 1 1
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PREFEITURA DE
SA0 PALILO

SAUDE

PSAA -SANTANA:

MANUTENCAQ DE EQUIPES NO PERIODO:

secrctaria Municipal da Saude - Coordenadoria d2 Parcerias e Contratacin de
Servigos e Salde CPCS- Departarmento de Contralos & Convenios - Coordenadoria
fegionp! Norte — 515 Sontona/Tremembé daeomi Tucurow

PINBA-
FRONTO.
SOCORRD/ Calegoria H MARGD | ARRIL MAS | JUNHD | JUHO | AGOSED | SETEMBRG | QUTUBRY | NOVEMERD | DEZEMERD
AT EN DIMENTD
|rsUNIC AL
DENTISTA I 3% TN T
MEDIZD CLINICG ‘1th k! 1 1 4 a k| |
]
P& Lanry Pibas ME'L“:D 1
Beaga CIRLRGIAD 12ks ! 1
4
MEDICO CLINICO ok 15 4 2 n 15 el n ]
DIARKTA s ] a .
YOLUMERMTO DE
ATENDIMENTOS PS5
SANTANA SEGUNDD MES
2017
MARCC 13.485,0
ABRIL 12,1370
MAID 13,426,0
JUMHO i2.5837.0
JULHO 12.652.40
AGOSTO 13.659,0
SETEMBRO 14.384.0
OUTUBRO 15.072.0
NGIVEMEI_RQ 14.454,0
DEZEMBRO 14.407,0
Fonte \WEBSALSS

Acrescentar em CTA infarmagdes de acompanhamento da unidade.

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CAPS: RESULTADOS CONDESALIOS DS TRIMESTRFS.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Regional Narte

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias & Contratacio de
Servicos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Conrdenadaorio
- 5TS Santana/Tremembeé/lacant/Tucuruvi

TR 1 U 0 T

a00 15727 20,0 IE'!,W}E 0

3460 EFFIY

200 mm

SANTOS (IAGANA/ TREMIENIEE)

Laz0

CAPS ADULTO | DR, LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS JACANA/ TREMEMBE]

JUNHO JULHO

62 TRIMESTRE

AGOSTO
fealizado Previsto Avaliagiof Realizado Previsto Anhcbl Reslizado  Previsto Avaliagio] Previsto Avalisgio DEFICIT
3BLO 2200 17318% 390 200 16EM% 430 100 B38| L1730 6600 1777

CAPS ADULTO 11 DR, LEONIDIO GALVAO DDS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)

QUADRIMESTRE

i 5ol Pealizado ealizad agio DEFICIT
a0 200 18455% |00 00 I /L0 20 l?l,lﬁ B0 1570 B300 17RSX%
Fonte: Relotdrios Prodiugfo WEBSAASS.
cAFsAlcu-uLEnﬂnﬁnslummm SN
[NePACIBTE COM CADASTROATWO CAPSRASS)
MARCO 52 TRIMESTRE
izado Previsto Aval Pravista Avaliacic Avaliaclo| Prevista Avaliagio DEFICIT
470 3000 IESEH 4380 3000 m.m 400 300 1SEETR 14050 W00 156115
CAPSALCOOLEDROGASIISANTANA
JUNHO JULHO AGOSTO | 62 TRIMESTRE
Realizzdo Previsto Avaliagio| Realizado Previsto Avaliacol Realizado Previsto Avaliaciol Previsto Avaliagio DEFICIT
4550 300 ISLET% 4S50 300 15200% 4530 000 16433 LEAD 9000 156004
CAPSALCOOLEDROGASIISANTANA R ik
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO QUADRIMESTRE
Realizado Previsto Avaliaciol Realizado Previsto Avaliagiol Realizado Previsto Avalisciol Realizada Previcto Avaliaciol Previsto Avaliagso DEFICIT
4630 3000 15433% 4440 3000 MBO0Y 390 00 19967% MO 0 1400% 16680 12000 139,00%)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de
Servicos de Saide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenndorio
Regional Norte —5T5 Santono/Tremembédacand/Tucuruvl

ws IHFﬁHTiL |u snﬂTAHA

00 130484

3130 IO MO0 154,175
CAPSINFANTILIISANTANA ]
JUNHO JULHO AGOSTO 62 TRIMESTRE
Realizado Previsto Avallaglo| Realizado Previsto Avaliagio| Realizado FPrevisto Previste Avaliacio DEFICIT
350 200 156 B0 M0 160,00% 3040 00 1500 L0 7200  is0a%
CAPSINFANTILHISANTANA -
SETEMBRO OUTUBRO HD‘JEMBHD BHEMBHE QUADRIMESTRE
Realitado Frevisto Avaliagio| Realizado Previsto Avallaglo| Realizado  Previsto Realizado Previsto AvaliagSol Previsto Avaliagio DEFICIT

4010 D0 167,085

W60 400 160,834

4300 00 1781 #0000 158355 L7000 16635K|

Fonte: Relatdrios Produg@o WEBSAASS.

CAPS: Planilha de descontos de equipe minima de marco a dezembro de 2017.
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PREFEITURA DE

Secretarla Municlpal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de
Servigos de Salde -CPCS- Departamento de Contrates e Convénios - Eoordenadoria

sﬁo PAULO Regionol Narie — 575 Sortana/Tremembé dacandy Tucuruvi
SALDE
CAPR I ADULTD Categoda cH MARCC PERIL MAID | IUMKD | JUWHD | AGOSTD | SETEMERO | OLITYERO | ROVEMBRT | DEZEMBRO
TERAPELITA
DOrACION AL 3 !
s dogai
MECIED I 1 i
FSIOWATRA
CAPS Il ALCOOLE
BROGAS Catepoda H MARCC ARRIL MAD | IUNHD [ MO § ABOSTO | SETEMERG | QUTUBRD | NOVEMBRD | DEPEMERD
|
MEDICOHFSICIRATH 20k 05 05 05 05 1 05 1
ASEISTENTE SOCIAY  30h L 1
Sanlans
EHTERMEIRD A 1
AGENTE JECLTOR h i
DE AN DS

Fante: Relatdvios Assistencians © Atestes do Susenviele Témion de Sodde,

Producde acima do previsto. Acrescentar informagées de  acompanbamenta CAPS e CTA. N3a ha tndicacio para

descontos,

EE
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de
Servigos de Salide -CPCS- Departamenta de Contratos e Convénios - Coordenadaria
Regional Narte — 5TS Santana/TremembéJagana/ Tucuruvi

NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAQ

NIR-NCLEO INTEGRADO DEREABLITACAD e Pl
ARATA00A LN TOTHL CONGDERADO PARA
e MARCO ABRIL MO L mw o
BRI G AGH AT IS ES JEE | EERSqE =
NERACTENTENOVO NI DED 100 HOSE|  4N0 fap g T 1] H_ll o NI o&En Wn s
e CORSULTA MEDICA XA Wi B0 By om0 B0 ﬂﬂq W0 M0 B D LR DY amd P ps m
i T T TR LI 1w
NIk NLEO ITEGRADO DEREABATACRD TR |
TOTAL CONSEERADC PARA
oA m’i s
....... ol Pk i
jﬂrmmm ma mn e anl Eil]) ma mmm
W CORSLETA MDA NG ) ) T T T Y ¢
o M a0 ne( m e wel & e wo] o we mm | oo o e
o YOOI .- ' =0
FESULTADO [ LIS TOTAL CORSTERAI0 RARA
D40k T S e R
imhonl Tl | [T N e e
ﬂiﬂmmm MF 10 HE M0 M0 W #oOm 0 %R B W Bew
;ﬂ!:mmmmt B W0 SEY Wm0 B i LG LD TAK NG 1550 1
ok R T B U W ns [ g s
Resumo da produgio
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO _
SITESS DOS TRIWESTRES EQUADRMESTRE | 1 0 SMROL]) | EXTRMUUN/A/AG 1) | 7 PERODOSET DT
- _[REALZA  PREVIST. AVAUA. [REALIZA PREVIST. AVALIA. [REALIZA  PREVIST. AVALIA.
N2 PACIENTE NOVO NIR 3300 330 100,00% 10 3300 100008 490 400 A%
uicgmmTAnEmmﬁm 8750 L1520 7630k 970 11520 8655%| 11020 160 77,600
TOTAL 190 L4RD S L0 Lm0 8954 L6110 1960 sl
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias & Contratagio de

SAO PAULO

snUbE

Servicos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio

Regional Norte — TS Santana/Tremembé/Jacand/Tucuruwi

Apontamentos de Déficit de Equipe NIR no periodo:

NIR- NUCLEQ
INTEGRADO DE Categoria CH | MARCO | ABRIL | MAID | JUNHO | JULHO |AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO
REABILTACAQ
MEDICO
1
nevroloasia | O
UBS Jagand
TERAPEUTA i :
OCUPACIONAL
Resultado do 52 trimestre com zeramento de linha por déficit de profissional:
it A
TOTAL CONSIDERADO PARA
RESULT.
MARGO ABRIL MAIO sty UNHA
Limite 100% da meta
DIFERENCA |
EXCEDENTES

Realizado Previsto Avallaglo

Realirado Previsto Avaliagdo

Realizado Previsto Avaliacio| Realizado Previcto Avaliagio

Realizado Previsto  Avaliagio

120 100 uOSH 100 100 0309 D60 100 1ussk| WY 3P 11K wol 100 30 10000%
0 80 sn7eW 320 30 oieneli Rl gn 780 S9TI% ol ew0 7680 39,'.'1‘1'5[
590 440" ;oM  am0  440° S| 160 1100 1145%| 10570 10880 %527% 10180 1080  s2em|

Considerando o desempenho de producio apresentado, o quinto trimestre apresentou producdo dentro to
esperado considerando a auséncia do profissional médico, O sexto trimestre apresentou producado dentro do

esperado e no quadrimestre abaixo do minimo esperado, Sugere-se verificar se ha justificativas validas em CTA em
face da indicaciio de descontos previsto para o quadrimestre,

as
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de
Servigos de Saide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

Reglanal Norte — 5TS Santana/Tremembé/lacant/ Tucuruv

APD: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES.

1APD- ACOMPANHANTE COMUNTRIODEPESSOA COMDEFIORNO .~~~ -
RESULIAD o LINHA TOTAL CONSIDERADD PARA
MR AORMNOO PR | TANED Ao i SRHETE m Lt
ks Povicty S v Ry Previsto Ariaio| Redid Frevisty Ainghe by Freid Moo
ASEACIOAN. PO Svpeaasoe| 0 o0 o) W0 om0 fhe| me me s s0 mo mm| @ | oo om0 e
GLRRE- DT GEEINEEUT | 0 om0 ) m om0 ol om0 w mon| mo me wmam| e | mo umw il
| T wo o pows| 60 w0 msn wg e o] e o muw oo
AGOSTO RESULTADG T4 LIVAA TRRAL COMDERADG FARA
LINIDADE JNHO ko I TRMESTRE Lt
Realndy fravete o Resindo revito oo Resiado i Ak eslindo. ek Ao fealiads Pty Ml
MSERICTUCLR FACE ARMANDODEAGINALRD | M0 MO lemv| 'm0 20 1=ms| mo T Y T 1 17 O R T 1 il
pnd mumhpeaunEe | om M o] o w0 me| m om0 wmaw| o | o onw ik
| o W0 w0 ] e e | e W ms] e ey s Lo ]
(AP0 ACOMPANKLANTE COMUNTHARlo mANODEMESSONCOMDIRORNA.
SEEMARO OUTU3RO NOVEMRD | DEEMERO | EUTROMN | LSOO
UNIDADE ree | o
eaindy Previtn hiiach| Reskad Preity vallacio| Ry ety Resknds Pvisln Akl Rofindo Frods Aelciel |Reiody Presth by
AV EPECTICUR - FROE ARUANDOLEAGINRRLRD | M0 W0 | ®0 Mo s LTS 1 =1 1 O 1 R A 1!1,8!! 180 O e
s RSDOGESGOEAE | M0 e monl mp mp ol w0 omo ol om0 w mus| wo omoowm w | mo sou
| oL W0 s wes beo x| e 0 e wp wo mex| sw @ e s
APD: Planilha de descontos de equipe minima de margo a dezembro de 2017.
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DEFICT DE EQUIPE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM e i
DEFIGENCIA ggora CH NHO | JULHD | AGOSTO
Jagan ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA A 1

O APD apresentou produgdo dentro do esperado. Sugere-se acrescentar em CTA informagdes do
acompanhamento.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de
Servigos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénias - Coardenadorio
Regional Norte = STS Santana/Tremembé,Jlagand/Tucuruvi

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

SAT1- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO A P iey3 Al
WAkRO A mml
RIDAE mmmmwnmmmmmmmm mmmmmmi;ln
(RERENTIA TERAFEETICA WS- FEVRNTNG TN T 1. T it T TR 1. ]
;ﬁ:ﬁmwrfummmmrmu L] 0 0TS i &) AW E:J I:.'J st | ul TR 11,8
(T W9 0wy B0 W) Iman B N WM 40 @0 o
SAT1- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | ST e
— [ JUL0 7 TRMETRE
I IRADCRES WY LETT8: OCURAEAC, Y MORADCRES: NV LETDS CUPACAT| ¥ MORADORES W1 LTS T MORADORES WY (TS OCLRACAD
AESDERTIA TERARUTEN MANDATIA T FEMNIND B0 M T 11 BB ] M0 w0 s
SEOENCA TEAAPSTTCA MANDA f WASCLND 8 80 N ORI Wt om0 o wmew
(oL 0 w0 waed w0 w0 mowl e we ] 40w wm
STI-SERVICORESDENOMLTRRAPEMGDI _1____ .
INDAGE SETEMERG m.wal mmnl MO T IRMETE
W MORACCRES IPLETTS OCURACACY it MORADIGES W1 LTS e MORALGRS LTS N9 HORADCRES R (ST OCUPACAD| I MORADORS IV LETC8 OCUPACAD]
SEUTENS TERARRUTCA MANDACH - FEVENIND ¥ W mm N T T 80 A0 maw T T T
HEDENOA TEUA TR MADALS | MASTAND O O B8 o L S Y - S . .
{ROTAL e %0 smon] K0 %0 1oy 150 10 W0k Mg B0 60 1o

As Residéncias Terapéuticas apresentam ocupagao dentro do previsto. Sugere-se acrescentar informacoes de
acompanhamento das casas em CTA.

Unidades de Acolhimento:

UAA - UNIDADE DEACOLHIMENTO ADULTO-TIRD1.

e

= =

Agm

UNIDADE st - Pl i
ACOUDOS NHLETCS | OCUPACAD) ACCRHO0S M9 LETTDS | OCUPACAD] ACDUAD0S WELETTOS | OCUPACAD] ACDLSDOS WP1GTOS
VIR D U ALOUHNENTO | SANTAMA - MRSCLUND &7 1 L1 L) ne T 10 1] 12000 aE b3 Him
JAINEDADE TF ALOUHMENTI B SANTANA  WMSIUUND 92 ] H100% Mo e ity 154 108 s o2 al i
|UIAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO P01 ML ==l :
| UNIDABE JUNHD i M.II'.I _ MAOSTD P TRMETE .
| MOUH00S WYLETIOS OCUPACAOI ACOLAO0S e LEITDS OCLIPACAD) ACOUROOS WOLETTS DCLPACAD] ACOLMIODS NMLETOS OCURATAD]
[IPELA DE U1 ACOMMENTE [ SANTARNE - RMRSCULND 44 bl .00 Eh ] e SN 13 1 00 3 n T
(URIOADE B2 ACDSHMENTO WSANTANA - BRSIUUND 9l 0 .00% i 108 BT L i) 7o HE pl] 5T
UAA-UNIDADE DEACOLMIMENTOADUDO-POL.
e s [ oo I THTRINESTRE
RCCHHDOS WLITIDS OCURACAD|ACOUSDOS NeLETDS mmmm mmmmm'ms mmmmmmmm
LHICADE DE ACOUHIMENTO | SERTANA - MASCKLIND 1 0 B L8} 8o B E ) 1 L iR % oM ME
IIHICA0E OF ACOUMENDD | SANTANA- MASCIEIND | fnd MWy M 45 Jlil i 15 14 E.M M0 1m0 mm L1 1] 6 0w

As Unidades de Acolhimento apresentam ocupacio dentro do previsto. Sugere-se acrescentar informacdes de
acompanhamento das casas em CTA.
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Secretaria Municipal da Saide - Coordenadaoria de Parcerias e Contratacio de

PREFEITURA DE Servicos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Canvénios - Coordenadorio
SAO PAULO Regional Norte - STS Santana/Tremembé/Jagcand/Tucuruvi
SAUDE
URSI - Produgdo:

Sintese da Produg3o por trimestre e quadrimestre:

um
MARELE - FET T 5 T MARLC-TANID
Y CONSULTA GERIATIA ma e smenEEE om0 Mo s EECT Y O TS TR TLO AR
T CONBULTA MUTRICIONISTA WO 1090 ol |0 109 s Lo an tinw G A0 soeomy
1Y CORSULTA FRCTROGIA - TR R LT T A e 00 IO GEED W
WY COMUULTA ENFERMEIRD Me e BT uRL M0 aas) MED WO 3 e LU RN T T
Y COMPILTA ASSETONTE SOCTAL L MED R - #0 Lma mr wan D s 50 WO R ER
T COMALTA FISEOTERARLTA nEn X0 posers e 184 ;OO B L0 PR B0 ROD0 BT
It CORSULTA TERAPEUTA OCURACIONAL sah e s y 0Y0 EED AL L TR T SR LTS ST %
CONSULTAFOND 0 wan oo BhE s oo %0 10ae Mor ma Emn saom
Torus _”bgiun v“_____HHEJEU"HWt“, LD AFRG £2A05 LESO 430 klar
i T o P g = - e 3
LIS OF NESULTADO USH mmmmuummm
MARLD - ARaIL PARID STHIM MANGE PO
e COMSLULTA GEREATRA, o man ek e Map ms,-e-.-.'l-. A0 M0 miE Mg Mip seubN
CONSULTA NUTRICHINISTA 1T T TR, S ERO J0O0 BECON 1§50 g apsa Mo mop jorom
Y CORSLILTA PRCOLOGIN o0 D sEol) 1500 A0 kel 105 R 1 SRR BLA a0 SAs0N
T COMSLLTA ENFFAMEEND me 240 et FiLE R oGEQ $E0 mvmi
e COMSLLTA ASSISTINTE 50C 1AL Wy 160 zujm{ L L wne smoow) MED IR0 i sap MO LA
T COMEULTA IO TLAAREUTA el oan loLoim e mon shoes LG M0 s T O . -
e CONG. TEIL DCUFACHINAL $0 INe mmsed BRSS9 shAT WD M0 KL NLD FRb T
WY COMBULTA FOND sk 1000 sasoh 90 1080 Syoos i §10 soab sLaes b T T
TOTAL 1340 La0  MTw 10840 1UTI0 RS LiB60 14NLG  ALEIN LABEG ADD AN
FRODUCAD LIRS l
) JUHHE g SULHG AGOSTO % THIALSTIE (IS0 LKD)
W® CONSULTA GLIMATRA Mo Mag sessiTE Ol gmp man S WO Lh MWD TN BRI
M¥ CONSLLTA NUTHICIONIETA [T - 1. ST g EL LT Y TR |- T Y e o0 Mo
Y CONSULTA MACOLOGIA T T T TRe X0 4R 10 X Eum 0 Woh  EsEw
1% CONTULTA ENFTRMLIRG Mo Teo. mam M0 MaA siim) ;A Hap A &0 M meaE
1l COMSLILTA ASSISTEMTE SOCIAL L Gl Tt ™o WS snas BAO G =am IO e Sednd
WY CONEULER NSO TERAPILITA We R0 WS WE 00 arnen LA T -1 BT AL EO0 AN
I¥E COML, TER OCURACIDNAL IO 1B bR 80 DIE B 0 I G 1 R S nEg mp o,
W EOMSLILTA FONG 229 j0a0  snoon [ 60 W00 Ao L i1 170 BE.ETY)
ITOTALS LI0 La3n0  hinah BE0  LARR0  Ardn. LMD L4300 NLIEN 13750 ﬂ TR
; R e T e T R L T
mumlmmm e mﬂmm OF LINIA SUSTIRICADIA
Junse ) Ibibi AGOSTD O THEAESTIE (IUNHO: I Ls0]
WY CONAULTA GERIATRA Mo a0 s A0 M wmam! NG DI THAD' MO ety
WY CONSULTA NUTRICIDNISTA 80 mao 10 1000 960w BAD 10D R e 00 Sham
ME CONSULYA PRICOUOGIA 1950 0D ERO ) I E00 R MO0 MO0 EEe
Y COMSULTA ENFERRTIRD |z Mg map nawn SE RO foiwe
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

saline

Sintese Geral das resultados comparados segundo perioda:

Secretarfd Municipal da Sadde - Eoardenadoria de Parcerias ¢ Contratacio de

Servipos de Sautle -CPCS- Departamento de Contratas e Convénins - Conrtenadana
Regional Norte - 5TS Santann/Tremembé/locans/Tucurin
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POMKIFOEE | 50 600 WM R0 D D8N WO MDD A [T AW EE |00 0 S| o mr g
G G I T O 1 N UL S T AT 2 I VI VT T WY T
PORNGAGTEMEQ | 40 S8 &%) sr 980 wes| a0 80 ooy | om0 wp om (a0 T omex| s Ty o
MOMNBRMERGAM | S0 60D 0%) S0 WD BN D @00 GG LB A NG W) B S| A 0 W
PORTROUMON | 30 W0 BAE| 30 W0 M| W Wi W | AN M NI |00 S0 Ae| %) om0 BN
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QBS:

Foi apresentada em CTA planilha da linka URSI sem analise das ocorréncias de periodo. Em reuniso ocarrida em
07/08/(2018, foram apontados langamentos sem atualizacties promovidas pelos TA 002 e TA 003, ora corrigidas
nas tabelas acima. A partir da referida reunifio foram apreciadas as justificativas em relagcEo as ausancias lepafs

(licencas e férias) ¢ justificade desempenho nos meses de ocorréncia. As tabelas acima demaonstram onde feram

“zeradas” linhas justificadas constantes dos relatdérios da 5TS do periodo e justificativas em tabelas anexas da

parceira. Nio houve indicagie de descontos no periado.

Pantuagio de qualidade no pericde:
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ﬁ Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de

PREFEITURA DE Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Canvénios - Coordenadaric
SAO PAULO Regianal Norte — 5TS Santano/Tremembeédacand/Tucuruvi
SAUDE

Nao houve pontuagdo do indicador de avaliagdo do preenchimento dos prontudrios (Q2) nos meses de junho;
setembro e dezembro de 2017, as unidades avaliadas apresentaram conformidades, no conjunto menor que 90%
conforme guadros abaixo:

¥

RELATORIO Q 2 - RELATORIO DE AVALIACAODO PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatirio: NTCSS

Contratada: ITABAS

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS
SANTANA/TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE
N" do processo de origem: PA 20150.239.136-4
N"do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS
PERIODO DE MEDICAO: JUNHO/2017

Indicamos abaixo o total de prontuirios e fichas de atendimento analisados, por
unidades de saide assim como o n° de prontuiirios com os quatro quesitos atendido.
e a respectiva porcentagem.

Unidade de N° tofal de N® de prontudirios Porcentagem de

Sande avaliada prontudrios e/ou | e/ou fichas comos | atendimento dos
fichas avalindos critérios (4 eritérios

quesitos )
30
PS SANTANA

dtendidos

UBS (O T ‘I*Eilij: T e LT
MARQUINHA | SR LT o e
SCIASCIA e K 5 ST e e
mllﬂ'f e SRR G

UBS VILANIVI [K 3 100

ESF

UBS PQ. EDU [;-i'li-.-'-’i-.:' S SR A e
|CHAVES e PR N L e
UBS JACANA 10 10 100

CAPS AD 10 8 80
SANTANA

TOTAL T R T

Em razio da poreentagem de prontudrios que atendem os critérios ser inferior a
9%, consideramos o niio cumprimento da meta,
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ﬁ Secretaria Municipal da Saide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de

PREFEITURA DE Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Conv&nios - Coordenadoria
s ﬁu PAULO Regional Norte = 515 Santana/Tremembéflacans/Tucuruv
SAUDE

RELATORIO Q 2- RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DI
PRONTUARIOS E_FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatirio: NTCSS

Contratada:1ABAS
Objeto: - ;
REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVIZJJACANA/TREMEMBE

N” do processo de origem: PA 20150.239.136-4
N" do contrato de gestiio: R 021/2016 — SMS/NTCSS
PERIODO DE MEDICAO: Setembro/2017

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por
unidades de saitde assim como o n° de prontusirios com os quatre quesitos atendido:
€ a respectiva poreentagem.

Unidade de Saade N” total de N* de prontudrios Porcentagem de
avaliada prontuirios ¢/on | e/ou fichascom os | atendimento dos
fichas avaliados critérios (4 critérios

fuesitos )
atendidos

UBS V.
ALBERTINA 16 15 93,75

R [N 6,66
8 el 5y
| 53,84
UBS V. NOVA SR o e e e
GALVAO [ 2 5 e - B et
UBS J. DAS
PEDRAS 92,30

TOTAL [ S S« R 7325

Em razito da purtmtagem de pruntuarms que atmdem os critérios ser inferior a
90%, consideramos o nfo cumprimento da meta.
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ﬁ Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de

PREFEITURA DE Servigos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Conrdenadoria
5&0 PAULO Regionol Nerte — ST5 Santana/Tremembé/lagend/Tucuruwvi
© salDE

RELATORIO Q 2- RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DI
PRONTUARIOS E_FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatirio: NTCSS

Contratada:IABAS

Objeto:REDE ASSISTENCIAL DA STS
SANTANA/TUCURUVIJACANA/TREMEMBE

N’ do processo de origem: PA 20150.239.136-4

N" do contrato de gestiio: R 021/2016 - SMS/NTCSS
PERIODO DE MEDICAO: Dezembro/2017

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por
unidades de saide assim como o n® de prontuirios com os quatro quesitos atendido
€ a respectiva porcentagem.

Unidade de N° total de N® de prontusdrios | Porcentagem de
Saude avaliada | prontudrios e/ou | efou fichas com os | atendimento dos
fichas avaliados critérios (4 critérios
quesitos )
atendidos
AMA
Wamberto dias

AMA Laurane
Paulista

AMA Jd.
Joamar

ESF Lauzane
Paulisia

ESF Joaguim
Antonio Eirado
UBS Jd

Caps HI

Adulto

Mandagui

Caps Infanto -

Juvenil

Santana [

Capas Jacani [

Em raziio da porcentagem de prontusdrios que atendem
0%, consideramos o niio cumprimento da meta,

0s eritérios se

-

r inferior a

Sugere-se avaliar justificativas de ocorréncias em CTA.
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giag:  PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
el

Oficio n® 408 f2017 S&o Paule,06 de Abril de 2017,

Assunto: Relatdtios de équipe minima de Margo de 2017 - Caontrato de Gestio 02122016

A
SM3.G/MTCSS

Prezados,

Segue em anexa relatério de equipe minima do més de h_ﬂf_r'ggﬂﬁ 2017 do Contrato
de Gestdo RD21/2018. Informamoes que os relatdrics esifo de agordo com os parametros e
equipe minima estabelecides no Contrate de Gastao RO21/2016 — TA 002/2016 e correspondem
a0 apontamento da déficit de Equipe Minima das unidades de Saude infarmadas pela Supervisao

Santana/Tucuruvifdaganad/ Tremembs.

Informamos ainda que a Supervisdo SantanaTucuruvitJagana/Tremernbe realizou
o relatario tendo coma fontas 0s dados de IDM |, CNES, SISRH e verificacdo "in lozo” Informo
ainga que as diferencas entre os dados apontados no websaass e relatorio realizado pela

Supervisao estdo esclarecidas nas observagoes feitag no rslatario em anaxo.

Alericiosamente,

Edina Brasileira Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRE Norte

ﬂﬂ«c@,b.- /

Dr. Jasé Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Salide da Regido Norte

Ao Respansiavel
SMS.G/INTCSS

EBLErr3



RELATORIO EM | = MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239,136-4

N2 do contrato de gestio: R 021/2016 — SMS5/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: MARCO / 17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais ndo
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 002/2016, por unidade e servigo de saide, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Deéficitde

Unidade/Servigo Profissional (N&o Categoria Carga Horérla
contratado) Profissional Semanal

CAPS ADULTO Terapeuta
1 ocupacional 30 hs
0,5 Meédico psiquiatra 20 hs
'UBS VILA f | Terapeuta:
[IG=" a2 SHE E ‘ocupacional 20 hs
s
CHAVES 1 ocupacional 20 hs
CHAVES i ~ Médico pediatra 20 hs
MAIO 1 Médico generalista 40 hs
UBS JARDIM FLOR DE A —
s = SR
FONTALIS 1 Médico pediatra 20 hs
e an
1 Médico clinico 20 hs
: vedcoredirs 20
UBSVILA NOVA
i sons
GALVAD '“ 2 - Médico ginecologista 40 hs




UBS VILANOVA
GALVAD 1 Médico pediatra 20 hs

i
GALVAD
UBS DR IOSE TOLEDO

1 Médico clinico 20hs

1 Médico ginecologista 20 hs

Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e n3o
repostos

Cateporia Profissional Tipo de licenga /
Unidade/Servico Carga hordria semanal datade inlcio

UBSJOAQUIMIA. Técnico de enfermagem
EIRADO/EMAD 40 hs/sem

Licenga Maternidade/
11/01/17

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificacdo “in loco”

OBSERVACOES:

APD TUCURUVI:
- APD Brendaly: férias de 01 a 30/03
- Supervisora Lindinalva: férias de 01 a 30/03

CAPS AD SANTANA:

- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta com 60 hs.

- TO Mayara: férias de 06/02 3 07/03

- Educador fisico Giancarlo: desligou em 03/03

- Farmacéutica Patricia: desligou em 20/03

CAPS INFANTIL SANTANA:

- Psicéloga Lidiane: férias de 01/03 a 30/03

- Enfermeira Andressa: férias de 01/03 a 30/03

- Assistente social Maria Aparecida: licenca médica de 22 3 24/03
- Médico psiquiatra Gabriel: férias de 01/03 a 30/03

- Psicdloga Lidiane: férias de 01/03 2 30/03

- Psictloga Stephanie: licenga médica em 28/03

- Foneaudiologa Tais: inicio em 09/03

CAPS JACANA:

- Possui 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.
- Médico psiquiatra Alysson: desligou em 13/03

- Assistente social Andréia: férias de 01/03 a 30/03

CAPS MANDAQUI:
- Enfermeira Juliana: férias de 14/02 a 15/03



r

-TO Andréa: féras de 0603 a 0404
- Enfermeira Cintia: férias de 05,03 a 04704
- Psicdlaga Cristiane: férias de 15/03 a 14/04

UBS VILA ALBERTIMA:

- O dentlsta Dr. Diego, tem dols vinculos de 20 hs e completa a equipe minlma de &
dentistas de 20 hs semanals.

- Médica GO Maria Auxilizdora: LM de 20/02 a 02/02 e em 17/03

- Assistente social Andreza; férias de 06/03 a 04704

- Farmac@utica Elaine: férias de 20/03 a 18/04

- Médico clinico Gabriel: llcenga médica em 14 e 15/03

- Médico generalista Eduardo: férias de 32703 5 31 /03

- Médico generalista Juliana: licenga médica de 23 a 30/03

- Médica pediatra Francilene; licenga médica em 21/03

UBS JARDIM APUANA:

- Médica penerallsta Raquel: desligou a partiv de 07703
- ACS Amanda: férias de 1503 2 13704

- ACS Cynthia Carla: férias de 15/03 a 13/04

- ACS Erika: licenca médica em 06 e D7/03

- ACS Kethym: férias de 15/03 a 13/04

RS PARCILE EDL CHAVES:

- Meédica clinica Helofsa: férias de 30/01 a 01703
- Médica padiatra Antanio: desligou em 16/03

- Fonoaudiologa Treicy: inicio em 13/03

VRS 1ARDIM FLOR DE MAILO:

- ACS Liliane: farias de 13/02 a14/03

- ACS Rosdngela: férias de 1603 a 14/04

- ACS Bruna: fcenga meédica de 91 2 03/03

- ACS Liliane: férias de 13/02 5214/03

- ACS Francineuda; férias de 06/03 a 04/04

- ALS Fernanda: férias de 02/03 a 31703

- Clrurgld dentlsta Virginla: férlas de 13/03 3 11./04

A5 JARDIM FONTALIS:

- Enfermelsa Jullana: licenca médica em 10/03 e 24/03

- ACS Rosemary: férias de 20/03 a 18/04

- Médico clinico José Gabriel: inicio em 21703

- Médica pediatra Naima: licenga médica'em 1303 e de 29/03 a 06/04

UBS JACANA:

- Médico clinico Dr Padle, municipalizada, aposentow em 02/03/17
- Enfermeira Thais: férias de 06/02 2 07703

- Médica GO Eiana; férias de 07/03 a05/04

- Enfermelra Milone: férlas de 0203 a 01/04



LBS JACANA/NIR:
- A coordenadora da equipe € a assistente social € ndo a enfermaelra

LIBS JARDINM JOAMAR:

- Médica clinicz Isahel; férias de 08/02 a 09/03; licenca médica em 30/03
- Médlca clfnica Rafael: inicdlo em 08/03

- Médica GO Maria Paula: fdrias de 01,03 4 30/03

- Médica GO Paulos licenga médica em 22703

- Médica GO Adele: desligou em 30/03

uAas .IDAIZ':lUII‘u"I ANTONIO EIRADODSEMALD:
- Técnica de enfermagem Ragianz: Licenga maternidade desde 11701
- Médica clinlca Natacha: LM de 1502 a 01/03

LFA5 Lauzane Paulista/ESF:

- ACS Daniele: licenca maternidade a partir de 20/03
- ACS Jaquelina: férias de 0103 a 30/03

- ACS Luciana; férias de (06/03 a 04704

EB5 DA Mariguinha Sciascia:

- Médica psiquiatra Marli: férias de 06/03 a 05/08

- Médico psiquiatra 5érgio: llcenca médica em 13/03

- Cirurgid dentlsta Adriels: férias de 01/03 a 30/03

- Cirurgia dentista Jéssica: licenca médica prolangada.

- Enfermeira Renata; licenga meédica de 28 a 30/03 e deslipada am 07704
- Farmaciutica Daniele: licenga médica em 217032 e 07/04

UBS ViLA NOVA GALVAO:

- Médica generalista Tatiana, licenca maternidade de 03/01 a 02/05

- Médico peneralista Luiz Ricarda: L de 25/12 a 26/03

- ACS Solange: f&ras de 01702 a 0203

- Médica pedlatra Naima: LM de 24/02 a 03/03, faltou em 27/03 e jicenca médlca de
29/03 a 67704

- ACS Solange: férias de 0102 a 02/03

- ACS Débora: férias de 20/03 a 15/04

- ACS Mércia Caetano: férfas de 01/03 a 30/03

- ACS Rosaria: férias.de 13703 5 11704

- ACS Vinicius: férias de 08/03 a 05/04

- Enférmigira Elaine: férias de 13/03 a 11/04

- Assistente social Ana Cleonice: férlas de 13/03 a 11/04

- Médleo clinlco Cleero: destigou em 09,03

- Médico generalista Anderson: desligau am 09703

- Na TA, a unidade deveria contar com 280 hs/semana de enfermeiros, porém conta
com 250 hs, incluinda 1 servidor PRSP de 30 hs, faltam portanto 20 hsfsem

UBS JARCIM PAS PEDRAS:

- Um médico clinice com daois vinculos de 20 hs
- ALS Bianca, férias de 06/03 a 04704

- Cirurgid dentista Kati: férias de 01/03 a 30/03
- ACS Alhanita: férias de 06/03 a 04/04

- Enfermelra Tabata: desligou em 31703



- Médica clinica Fabiola: licenga médica de 13 3 15/03
- Médica pediatra Bianca: licenga médica de 14 a2 16/03 e de 28 2 30/03

s UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/EMAD/EMAP:
- Médica clinica Maria Luiza: férias de 01/03 3 30/03
- Fonoaudidlogo Valdeson: inicio em 13/03
- Nutricionista Priscila: inicio em 12/03
- Fisioterapeuta Bruno: inicio em 03/03

« UBS JOSE DE TOLEDO PIIA)'PAI:
- Médico clinico Daniel: inicio em 09/03
- Supervisora Flavia: inicio em 15/03
- ACl Andréa: férias de 06/03 a 04/04

s UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:
- Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada
- Um médico ginecologista da equipe minima & da PMSP em licenca médica
prolongada.
- Uma médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Médica psiquiatra Fablola; férias de 06/02 2 07/03
- Assistente social Lucimaura: férias de 02/03 a 31/03
- Cirurgi@ dentista Ligia: férias de 02/03 a 31/03
- Cirurgia dentista Paola: licenca gala de 13/03a 17/03
- Médico clinico Daniel: inicio em 09/03
- Médica clinica Luana: férias de 06/03 a 05/04

ROBERTO CAZUO OGATA
RF571.623.3
ASSISTENTE TECNICO Il

STS - carimbo e assinatura CRS — carimbo e assinatura Cigncia O5—carimbo e
assinalura




RELATORIO EM II- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
Ne do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestio: R 021/2016 — SM5/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: MARCO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionals e carga hordria semanal de
plantbes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo repasto, conforme previsto no ANEXO
IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 002/2016, por unidade e servico de
saude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade F'rahs;iuna[ 2A 2C |l 2D

AMA loamar—12
hs diurnas de - Médim- 72 3 3
segundaa clfnﬁ:ﬂ ' -
sabado
AMA loamar—12
hsdiurnas de Médico 54 2 2
segunda a pediatra
sabado
AMA Lauzane -
12 hsdiurnas de
segundaa
sabado

AMA Wamberto

—12'hs diurnas Médico 72 1 1
desegundaa clinico
sabado
AMA Wamberto
- 12 hsdiurnas
de segundaa pediatra.
sdbado s o (et beat]
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Cirurgido 31 6 6
{plant3o diumo dentista
desegundaa
dominga)
PSMLAURO |
RIBAS BRAGA :
(plantdo noturno R
desegundaa = b :
demingo) S SheTas .

31 23 23




Fonte de verificagdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha didrla de RH e Producia.

Lezenda:

1 - Mdmero de planttes de 12 horas previstos no mis

2 - Mdmero de planties de 12 horas ndo reallzadas

2 A - Miimero de plantBes de 12 horas nde realizados por ndo contratacio

2 B - Namera de plantdes de 12 horas nic realizadas por contratados com auséncia justificada

2 €- Nimero da plantdes de 12 horas no reaflzados por contratados com auséncia injustiflcada

2 D - Ndmero de plantdes de £2 horas ndo realizades por cantratados com afastamentos superiora
30 dias ndo repostos

DBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:

- Medico clinica: 03 plantdes néo realizados por licenga médica de profissionais LABAS

- Medica pediatra: 02 plantbes nio realizados por férias e Eeenga médica de profissionals
IABAS

AMA LAUZANE PAULISTA:
- Médico pediatra: 02 plantdes néo realizados por licenga médica & férias de profissionais
IABAS.

AMA WAMBERTO:!

- Médice clinico: 01 plantde nSo realizado por auséncia injustificada segundo o IABAS

- Médico pedlztra: 02 plantbes n3o realizados por auséncia Injustificada segundo o IABAS, e
dols ndo realizadoes por férias e licenca médica de profissionais IABAS,

PSM LAURQ RIBAS BRAGA:

» Cirurgiio dentista:
- 17 plantdes ndo realizados por vaga aberta decorrente da apasentadaria de 2
proflsslonals da PMSPE
- 10 plantdes naa realizados por férias de profissional IABAS
- B2 plantdes n3a realizados por licenga médlca de profissianai IABAS

Relatdrio elabdrade pori-—
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Roberto Cazun Ogata
RF571.623.3
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STS5—carimbo eassinatura CRS—carimbo e assinatura Cléncia OS—carimbo e
assinatura
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PAEFE A 0 CIDADE D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SAN/TUC/JAC/TRE

SA0 PAULD

SECRETARIA DA SALIDE

Analise das reclamagbes recobidas e
providéncias adotadas, padrao

ouvidorla
Periodo janeiro a margo/2017

=2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Mo
Plancjaimento Sim sC
anlica
Foram levantados s principais assuntos das magileslagBes a partir do banco de g
dados recebido da Duvidoria Central da Satide? x
Foramaponladus 0s motivos para que tis manifestacdes ocorressemn? X
[Foram apresentadns os alves das manitestagbes {selor/categoria N
profissional/unidade)? ><
FForam apontadas quais unidades receberam #s manifestagdes? X
Foram aprescatadas quais agdes serdo aplicadas ¢ o motive pela qual elus .
acorreram’ ><I
Lsta descrito de forma clara o que setd [tito, quando, comao, por quem & ;
onde?
Avaliagdo de Planejamento
Niin
Aciio Sim, s& aplica

Foram realizades as agdes de acordo com o planegjamentn previamente
elaboradn? ><
Eoram apresenladas as evidéncias? ><

iNao

Avaliagio Sim | s¢ aplica

Furam apresentados os resultadns obtidos ¢ as justificativas pussiveis destes?

Foi feita a avaliaghio da eficdeia das metidas previstas tendo como base os dados
do Sistema Ouvidor SUS refativas ac perfodo seguinte aa das agdces tomadas?
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Buseudo na avaliacio realizada foi determinado, a alterayio, a promrogagiio ou
creerramento das agdes tomadas?
Consideragies lnais adicionais ¢ outros pontos perfinentes:
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t64r  PREFEITURA OA CIDADZ OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA BE SAUDE REGTAQ NORTE
Oficio n°442 12017 550 Paule,21 de Junho de 2017,

Assunta: Relatério de aquipe minima de Abril de 2017 - Contrata de Gestao 021/2018
A
SMS.G/NTCSS

Prezados,

Seque em anexa relatoric de equipe minima do més de Abril de 2017 do Cantrato
de Gestdo RO21/2016. Informamos que os relatdrios estdo de acordo com os parametros de
equipe minitma estabelecidos no Contrato de Gestae RO21/2016 — TA 002/2016 e correspondem
ao apontamente do daficit de Equipe Minima das unidades de Salda informadas pela Superviséo

Santana/TucuruvifJagandTremambé,

Infarmamas ainda que a Supervis2a Santana/Tucurwviidacanad! Tremembé realizou

o relatdrio tenda como fontes os dados de IDM |, CHES, SISRH ¢ verificagao °in loco” Informa
ainda que ha divergencia enfre o niumere de horaz de enfermeiro a ser contrate pelo parceire na
planiiha de aquipe minima gue & de 250 horas {+30hs enfermeiro gda PMEP) & pelo plana de
trabalho onde foi orgado 220 horas de enfermeiro (+ 30 horas enfermeiro da PMSP} . Consta
tante no relatoric da  supervisiio como pelos dados de websaass apontados pele parcgiro gue
este contratou 220horas de enfermeiro | Sollcito, portantoe que desconsidiere o desconto de
0,5 enfermairos de 40hs da UBS Vila Nova Galvao apontades pela Supervisas nos meses

de Margo e Abril.
Atencicsameante,

SAhe Pray iva P

Edina Brasileiro Lima
Assassaria de AvaliagBo —- CR3S Norte

Dr. José Mauro Dél Roie Correa
Coordenadoria de Saidde da Regido Norte

Ao Respansavel

SHIS.GINTCSS
EDL/2h-3



RELATORIO EM | — MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: |ABAS = INSTITUTO DE A.TEMC.ﬁD BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA /TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestao: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: ABRIL /17

Apresentamos no quadro abaixo o numero e carga hordria semanal dos profissionais n3o
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 002/2016, por unidade e servigo de salde, cujos documentos comprobatorios
encontram-se arguivados nesta CRS/STS:

Déficit de
Unidade/Servico Profissional (Ndo Categoria Carga Hordria
contratado) Profissional Semanal

! . Médico psiquiatra 20 hs

_ Agente comunitario
UBS VILA ALBERTINA de saiide 40 hs
CHAVES .1 Médicopediatra 20 hs
UBSJARDIM FLOR DE

rorosiors 4t
FONTALIS 1 Médico pediatra 20 hs

: Médico ginecologista 20 hs

: 1 Médico ginecologista 20 hs

Médico Pediatra 20 hs
GALVAO EERER05 . Enfermeiro; 40 hs
GALVAO Médico ginecologista 40 hs
GALVAO | A Médico generalista 40 hs
GALVAO Médico clinico 20 hs
PEDRAS O a ~ Enfermeiro 40 hs



UBS DR JOSE TOLEDOD
PIZA 1 Médico ginecologista 20 hs

Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e ndo
repostos

Categoria Profissional Tipo'de licenca /
Unidade/Servico Carga horaria semanal data de infcio
~ Agente comunitdrio de Licenga Maternidade/
UBS LAUZANE PAULISTA/ESF ‘satde - 40 hs/sem 20/03/17

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagdo “in loco”

OBSERVACOES:

= APD TUCURUVI:
- TO Charleny - férias de 03/04 a 02/05
- APD Shirley: férias de 03/04 a 02/05
- Enfermeira Iramy: trabalhou apenas no dia 10/04

* CAPS AD SANTANA:
- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta com 60 hs.
- Educador fisico Nélson: inicio em 03/04
- Farmacéutica Luciana: inicio em 03/04
- Médico psiquiatra Carlos: férias de 05/04 a 04/05
- Médica clinica Natacha: desligou em 12/04
- Psiedloga Michelle: férias de 01/04 a 30/04

= CAPSINFANTIL SANTANA:
- Fonoaudidloga Marina: férias de 03/04 a 02/05

* CAPSJACANA:
- Possul 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.
- Médico psiguiatra Marcelo Bruno: inicio em 03/04
- Enf Helena - licenga médica em 12 e 13/04

= CAPS MANDAQUI:
- TO Andréa: férias de 06/03 a 04/04
- Enfermeira Cintia: férias de 05/03 a 04/04
- Psicdloga Cristiane: férias de 15/03 a 14/04
- Enfermeira Adriana: férias de 01/04 a 30/04
- TO Daiane: inicio em 03/04

= UBS5 VILA ALBERTINA:



- O dentista Dr. Didgo, tem dais vinculos de 20 hs & completa a equigae minima dé 5
dentistas de 2t hs semanais,

- Assistente social Andreza: férias de 06/03 a 04/04

- Farmacéutica Elzslne: férlas de 20/03 a 18/D4

- Médico clinico Gabriel: desligou em 13/04

- Miédica clinica Juliana: desligou em 13704

- ACS lara; férias de 17704 a 16/05

- ATS Luciana: férias de 20/03 a 17/04

- Assistente social Tatiane: icengs médica de 11 a 13/04
- Erifarrngira Geni: férias de 0404 & 03/05

- Médfca pediatra Kelen: licenga médica em 28/04

- Médica GO Awiiliadora: férias de 24/04 a 23/05

- Médica clinlca Larissa: licerca miédica de 23/04 a 07705

UBS JARDIM APUANA:

- &5 Amanda: férias de 15703 a 13704

- ALS Cynthia Carla: férias de 15/02 a 13/04
- ACS Erika: férias de 17704 a 16/05

- ACS Ketlyn: férias-de 15/03 213/04

- ACS Suely: licenca médica de 24/04 a 28/04
- Médica generalista Naiara: inicio am 07704

UBS PARQUE EDD CHAVES:
- TO Fernanda: inicio em 17,/04

a5 JARDIM FLCOR OE MAJD:

- ACS Rosangela; férias de 1603 5 14/04 e licenga médica de 11 a 13/04
- ACS Francineuda: férlas de 06/03 a 04/04

- Cirurgia dentista Virginia: féras de 13{03 alifod

- ACS Cicera: férias de 24/04 2 23/05

- ACS Marilia: férias de 10/04 a 0905

- Miédlca generzalista lucéllo: férias de 0304 a 02/05

- Médica generalista Flavia: inicio £m 05/04

UBS JARDIM FONTALIS:

- ACS-Roslmary: férias de 20/03 a 18/04

- ACS Marfa Apareclda: férias de 17§04 2 16/05

- Médica pediatra Naima: licenga médica de 29/03 a 06/04 e desligou em 06/04
- Medica GO Rabson: desligouw em 10402

UBS JACANA:

- Médica 30 Elfana: férias de 07703 a 05/04

- Enfermeira Mélene: férias de 02/03 a 01704

- Médico clinfco Luiz Eduarda: infcio em 13/04

LIBS JACANA/MIR;
- & coordenadora da equipe é 3 assistente social e nbo a enfermelra
-TO Adriana: férias de 03/04 a 02/05

UBS JARDIM IOAMAR:
- Médica GO Adele: desligou em 30/03



UBS JOAQUIM ANTONID EIRADO/EMAD:

- Técnica de enfermagem Regiane: Licenga matemnidade desde 11701
- Técnlez de enfermagem Andréa Cliveira: infcio em 10/04

- Médica clinlca Matacha: desligou em 13/04

- Médica clinica Duane: inicio ern 12/04

UBS JOAQUIM ANTAONIO EIRADG/ESE:
- ACS Daiane: férias de 17/04 a 16/05

UBS Lauzanc Paulista /ESF:

- ACS Daniele: icenga maternidade a partir de 20/03
- ACS Lauremildes: férias de 1704 a 15/015

- ACS Luctana: férlas de 06/03 a 04/04

- Médica generalista Elana: férias de 03/04 a 17/04

UBS D2 Mzariquinha Sciascia:

- Médica psiguiatra Marli: férias de 06/03 a 05/04

- Cirurgis dentista Adriele: Térias de 01/03.a 20/03

- Cirurpia dentista Jessica: licenga médica prolongada
- Enfermeira Renata; desligou em 0704

- Farmac@utica Danlele: llcenga médica em 07/04

- Enfermeiro Diego: inicio em 24704

UBS VILA MIVIfESF:
- Médica generalista Emanuelle: licenga medica em 13704

UBS VILA NOVA GALVAO:

- Médica pediatra Naima: licensa médica de 29703 a O7/04

- ACS Débora: férias de 20/03 2 18/04

- ACS Rosdria: férias de 13/03 a 11/04

- ACS Vinidius: férias de 08/03 a 05/04

- Enfermefra Elalne: fériasde 13/03 a 11/04

- Assistente secial Ana Cleonice: férias de 13/03 a 11704

- Médica generalista Tatiana: licenga maternidade de 03/01 a 02/05

- ACS Aline: Terias de 1704 a 15/05

- Médico clinico Guilherme: infcio em 10/04

- Médico GG Ronald: falta fustificada em 18/04

- Médico pediatra Danigl: inicio em 1303

- No TA, a unidade deveria cortar com 2B0 hs/semana de enfermelros, porém conta
<om 250 hs, incluinde 1 servidor PM5P de 30 bs, faltam portanto 20 hs/sem

UBS JARDIM DAS PERRAS:

= U médicir clinico com dois vinculos de 20 hs

- ACS Bianca, férias de 06/03 a 04/04

- ACS Albardts: féras de 06/03 5 04704

- ACS Kenys: licenga médica de 10 a 14/04

- Farmacautica Susana: férias de 17/03 a 16/05

- Médica clinica Fahiola: licenga médica de 13/04 a 24/04



« UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/PAI:
- ACl Andréa: férias de 06/03 a 04/04
- ACI Cideli: férias de 03/04 3 02/05
- ACI Cristiane: licenca médica de 26 a 28/04
- ACl Regiane da Cruz: desligou em 10/04

e UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:
- Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada
- Um médico ginecologista da equipe minima & da PMSP em licenga médica
prolongada.
- Uma medica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Médica clinica Luana: férias de 06/03 a 05/04
- Cirurgia dentista Ligia: licenga médica em 19/04
- Médico GO Marcio: licenga médica em 18 e 25/04
- Nutricionista Juliana: licenca médica de 24 a 28/04
- Fisioterapeuta Carla: licenga médica em 19/04

e UBS WAMBERTO DIAS COSTA/PAI:
- ACI Natélia: férias de 03/04 a 02/05
- Enfermeira Livia: férias de 17/04 a 18/05

* URSI JACANA/TREMEMBE:
- Pscidloga Juliana: inicio em 03/04
- Enfermeira Juliana: trabalhou até 28/03, desligou em 03/04

Relatério elaborado por :\\
.
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ROBERTO CAZUD OGATA
RF571.623.3
ASSISTENTE TECNICO Il
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| DeJoseMauro Del Roro Correz
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RELATORIO EM ll- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 SANTANA/TU CURUVI{ IACANEITREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239,136-4

Ne do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: ABRIL/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga hordria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nao
justificado e por afastamento superior a 30 dias n3o reposto, conforme previsto no ANEXO

- QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 DDZI?.IJIE, por unidade e servico de
satde, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Pmt’usﬂanai 2A | 2B | 2€C

AMA Wamberto
—12 hs diurnas ‘Médico 66 1 - 1
de segundaa clinico
sabado '
AMAWamberto
— 12 hs diurnas Médico 50 3 2 1
de segundaa pediatra
sabado
PSMLAURD
RIBAS BRAGA [ «[{ITET 8 N .
EN G UE  dentista | 30 e 5115 5
desegundaa. § ' '
domingo) '

PSM LAURG

RIBAS BRAGA Cirurgido
{plantdo noturno dentista 30 19 19
de segunda a
domingo)
PSMUAURD. [
RIBAS BRAGA RN 7-T. (12 TR [
GERIECGITATIM — clinico | 18 1 il
de6hs de [ IET: D= -
segunda a sexta)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA
{plantao diurno Médico a0 4 1 3
de segunda a clinico

domingo) \



PSM LAURO
RIBAS BRAGA Médico _
(plantdo noturno clinico 60 9 1
desegundaa =
domingo

Fonte de verificagio: IDV, Escala mensal do PS, Planilha didria de RH e Producio.

Legenda:

1 -Ndmerode plantdes de 12 horas previstos no mas

2 - Nuimero de plantdes de 12 horas nio realizados

2 A - Numero de planttes de 12 horas ndo realizados por nfo contratacio

2 B - Nuomero de plantGes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia Justificada

2 € - Ndmero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias ndo repostos

OBSERVACOES:

AMA WAMBERTO:

* Meédico clinico: 01 plantdo ndo realizado no dia 14 por auséncia injustificada
segundo o JABAS

* Meédico pediatra: 01 plantdo ndo realizado no dia 22 por auséncia Injustificada
segundo o IABAS, e dois ndo realizados nos dias 01 e 08 por licenca médica de
profissionais |ABAS,

PSM LAURO RIBAS BRAGA:

e CirurgiSo dentista:
- 18 plantdes noturnos ndo realizados por vaga aberta decorrente da aposentadoria
de 2 profissionais da PMSP
- 01 plantdo noturno ndo realizado por licenca médica de profissional IABAS
- 04 plantdes diurnos ndo realizados por licenga médica de profissional PMSP
- 01 plant3o diurno nao realizado por férias de profissional PMSP

* Clinica médica:
- 01 plantdo diurno de 6 hs n3o realizado no dia 28 por demissdo do profissional
- 03 plantdes diurnos n3o realizados nos dias 02, 09 e 16, por auséncia injustificada
segundo o |ABAS
- 01 plantdo diurno ndo realizado no dia 28 por licenca médica de profissional PMSP
- 01 plantdo noturno ndo realizado no dia 18 por licenga médica de profissional
PMSP



Roberto Cazuo Ogata
RF571.623.3
stente Técnico 1l
S Santana/lacana

515 — carimbo e assinatura CR5 —carimbo e assinatura C/éncia O5—carimbo e
assinatura
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'PREFEITHRA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
sSAo Pﬂl".ﬂ__ COORDENADORTA DE SAUDE REGIAC NORTE
painto
Oficio n® 556 /2017 530 Paulo,02 de Agosta de 2017,

Assunto; Relatdrios de ecuipe minima da Maio de 2017 - Contrate de Gestao 021/201786

A
SMS.GINTCSS

Prezados,

Seque em anexo relatarin de dquipe minima do més de Maig de 2017 do Contralo
de Gestao RDZ1/2016. Informamos gue os relaidrios estio de acordo com ¢s parametros de
eguipe minima estabelecidos no Contrate de Gestdo R021/2016 — TA 002/2018 e correspondem
ao apontamanto do déficit de Equipe Minima das unidades de Sadde informados pela Suparvisdo

Santana/TucuruvifJagand/ Tremembe.

Informamos ainda gue a Supervisao Santana/TucunwviflaganaMTremeambe realizou
o relatéric tendn como fentes os dados de IDM |, CNES. SISRH 2 verificagag “in lace”. Informo
ainda yue as diferencgas eritra os gados apontadas no Websaass e relatorio realizado pela

Supervisda estéo esclarecidos nas observagias feitas no relatdrio em anexo.

Afenciosamente,

Edina Brasileira Lima
Assessoria de Avaliacio — CRS Naorte

At ?}ﬁw’ ﬁ%ﬂzo é\ / .

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saide da Repiic Norte

Ao Responsavel
SM5.GMTCSS



RELATORIO EM | — MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANGADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.2358,136-4

N¢ do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: MAIO [ 17

Apresentamos no quadro abaixo o nlimero e carga horaria semanal dos profissionais nao
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 002/2016, por unidade e servico de salde, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arguivados nesta CRS/STS:

Déficit de

Unidade/Servico Profissional (Ndo Categoria Carga Horaria
contratado) Profissional Semanal

CAPSAD SANTANA [ )3 — Médico psiquiatra 20 hs

|

_ - Agente comunitario
UBS VILA ALBERTINA 1 de saude _ 40 hs
APD TUCURUVI 1 7 enfermeio 40 hs
i Terapeuta
APD TUCURUVI 1 ~ ocupacional _ 30 hs
UBSPARQUEEDU | _ / i
g . 1 . Médico pediatra 20 hs
W 1 / Médico ginecologista 20 hs
UBS JARDIM @ / | !
FONTALIS : 25 / - Médico pediatra 40 hs
i Médico ginecologista 20 hs
1 " Médico neurologista 20 hs
' Terapeuta
UBS JACANA /NIR 1 ocupacional 30 hs
UBS JOAMAR | £tk ./ - Médico ginecologista 20 hs
UBS JARDIM JOAMAR 1 Médico Pediatra 20 hs
UBS LAUZANE i / ' Agente comunitdrio
; L - desaude i 40 hs



UBS VILA NOVA
GALVAD 2 _— Médico ginecologista 40 hs

UBS VILA NOVA _
GALVAO 1~ Meédico pediatra 20hs
UBS VILA NOVA
ARTEN 1 / Medico clinico 20 hs
| i et a0 hs
UBS DR JOSE TOLEDO
PIZA 1 Médico ginecologista 20 hs

Apontar os profissionais contratados pela OS5 com afastamentos superiores a 30 dias e n3o
repostos

Fonte de verificagio: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagao “in loco”

OBSERVAGOES:

APD TUCURUVI:

- TO Charleny — férias de 03/04 a 02/05 e desligamento em 03/05
- APD Shirley: férias de 03/04 a 02/05

- APD Licia Regina: férias de 02/05 a 31/05

CAPS AD SANTANA:

- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta com 60 hs,

- Médico psiquiatra Carlos: férias de 05/04 a 04/05

- Enf, Rita: férias de 02/05 a 31/05

- Psicdloga Mariana: férias de 08/05 a 06/06

CAPS INFANTIL SANTANA:

- Fonoaudiéloga Marina: férias de 03/04 a 02/05
- Enf. Mariana: férias de 02/05 a 31/05

- TO Taina; férias de 02/05 a 31/05

- TO Rebeka: licenga médica de 23 a 30/05

CAPS JACANA:
- Possui 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.

CAPS MANDAQUI:
- Assistente social Andréia: férias de 02/05 a 31/05
- Enf. Marilda: férias de 02/05 a 31/05

LIRS VILA ALBERTINA:

- O dentista Dr, Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais.

- ACS lara; férias de 17/04 a 16/05

- Enfermeira Geni: férias de 04/04 3 03/05

- Médica GO Auxiliadora; férias de 24/04 a 23/05



- Médica clinica Larissa: licenga médica de 28/04 a 07/05 e a partir de Q8/05
- ACS Fliana: férlas de 02/05 a 31/05

- ACS Maria Rita: licenca médica de 22/05 a 05/06

- ACS Nivia: férias de 15/05 a 13/06

- Médica generalista Amanda: inicio em 17705

- Psicélaga Edllene; licenga médica prolongada

UBS VILA ALBERTINASNASF:
-TO Barbara; férias de 03/04 a 02/05

UBS JARDIM APUANA:

- ACS Cynthia Carla: licenga médica de 10/05a 17/05
- ACS Frika: férias de 17/04 a 16/05

- ACS Jéssika: Térias de 16/05a 14/0&

- ACS Roseli: férias de 16/05 3 14/06

UBS PAROQUE EDU CHAVES:

-TO Fernanda: inicio em 17/04 e desllgou em 15/05
- Enf. Daniela: férlas de 02/05 a 31/05

- TO Caroline: férias de 02/05 a 3105

UBS JARDIM FLOR DE MAID:

- ACS Cicera: férias de 24704 3 23/05

- ACS Marlla; férias de 10/04 a 03/05

- Médico generalista Jucélio: Eérias de 03/04 a 02/05

UBS JARDIM FLOR DE MAIO/NASF;
- Médica psiquiatra Tatyana: licenga médica em 12/05
- Foncaudidloga Wara: inicio em 02/05 e licenga meédica em 25/05

UBS JARDIM FONTALIS:

- AC5 Maria Aparecida: férias de 17/04-a 16/05

- ACS Marla 5ocarros férias de02/05 2. 31/05

- Midico generalista José Galiriel: licenca médica de 3105 a 02/06

UBS JACANA:
- Cirurgid dentista Natalia; férias de 03/04 a02/05

UBS JACANASAPD:
- APD Elisabete: desligou em 16/05

LIBS JACANA/NIR:

- Acoordenadora da equipe & a assistente social @ ndo a enfermeira
- TO Adriana: férias de03/04 a 02/05

. Hsioterapeuta Glaucljane; férias de 02/05 a 31/05

- Médico neurologista Thomas: desligau em 02/05.

-TE Caterine; desligou em 02/05

UBS JOAGQUIM ANTONIC EIRADO/ESF:
- ACS Daiane: férias de 17/04 a 16/05; licen¢a médi¢a de 22/05 a 28/05 e de 30/05 a
06706

Pyl cammenl



UBS LAUZANE PAULISTA/ESF:
- ACS Daniele: licenpa maternidade a partir de 20/03
- ACS Lauremildes: férias de 17/04 a 16/05

UBS D2 MARLOUINHA SCLASCIA:

- Cirurgia dentista Kssica: licenga médica profongada
- Cirurgid dentista Natalla: £€rias de 02/05 a31/05

- Médico psiguiatra Sérgio: férlas de 30705 a 2B/06

UBS VILA NII/ESF:
- Médica generalista Emanuelle: licenga médica em 24/05 e 25/05
- ACS Pérsia: férias de 0205 a 31705

UBS VILA NOVA GALVAD:

-Médica generalista Tatiana: licenca maternidade de 03/01 a 02/05
- ACS Altne: férias de 17/04 a 16/05

- ACS Andressa: férias de 02/05 a 31,05

- ACS Mirceia Elane: ficenga médica em 1105 e 12/05

- Enf. Alessandra: férias de 02/05 a 21/05

JES JARDIN DAS PEDRAS:

- Um médico clinico com dois vinculos de 20 hs

- Farmaceutica Susana: férlas de 17/04 3 16/05

- Médica clinica Fabiola: licenga médica de 1505 a 28/05

- ALS Cintia: férias de 02705 a 31/05

- Médico generallsta José Ricardo: férias de 02£05 a 31/05

- Médico pediatra Ronaldo: licenga madica em 11/05 e falta injustificada no dia
22705

URS JOSE DE TOLEDO PIZAfEMAD-EMAP:
- Fonoaudidlogo Valderson: desligeu em 12/05

UBS JOSE DE TOLEDD PIZA/PAL:

- ACI Cideli; férias de 03 /04 a 02/05
- ACI Daisy: férias de 0205 a'31/05
- ACI Keite: inicic em 03/05

UB$ JOSE DE TOLEDO PHZA:

- Uima enfermeira da equipe minima & da PSP aposentada

- Um médlco ginecalagista da equipe minlma & da PMSP em licenga médica
pralangada.

- Uma médica pedistra da equipe minima & da PMSP aposentada

- Medicn psiquiatra Jodo: férias de D2/05 a 31/05

LUBS WAMBERTO DIAS COSTA/PAIL:
- ACl Marina: f&rlas de D205 = 31/05
-'Supervisara Caraline: férias de 2205 a 20/06

URSI JACANA/TREMEMBE: _

- Pslcologa Jéssica: férias de 01 a 30/05
- Enf. André $antos: inicia em 0805



- Médico geriatra Décio: licenga médica em 15/05 e 16/05

Relatério elaborado por:
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RELATORIO EM I- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N¢ do contrato de gest3o: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: MAIO/17

Anresentamos no guadro abaixo o nimere de profissionais e carga hordria semanal de
plantoes de 12 horas ndo realizados no meés; bem como o numero de justificado, nao
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXD
IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N® 002/2016, por unidade e servigo de

satide, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria

N PN P P

sional
AMA Jardim '
Joamar- 12 hs 3 ‘
diurnas de Médico 72 [ =1 1
segundaa clinico. - 1 3
sabado R i
dltirnas de Médico 72 2 2
segunda a clinico
sabado
AMA Lauzane - 3 5
12 hs diurnasde [ VL% (178 54 1 1
segundaa  MRNTLIERCE ] |
sabado Ry ' Ve et
BERLURO
RIBAS BRAGA Cirurgido
{plantdodiurno dentista 31 6 5 1
desegunda a
domingo)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA Cirurgidio
2o noturno RECELUEER 31 21 19 2
e’ AL _ o
PSM LAURD
RIBAS BRAGA
{plantao diurno Médico 31 2 2
de segunda a ortopedista
domingo) .
™~



PSM LAURO
GEEUELICEN  Médico :
el ortopedista 31 2. 2

domingo

Fonte de verificagdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha didria de RH e Producg3o.

Legenda:

1 - Namero de plantbes de 12 horas previstos no més

2 - Namero de plantfes de 12 horas n3o realizados

2 A - Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por ndo contratagso

2 B - Numero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com auséncia justificada

2 C - Numero de plantGes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Namero de plantSes de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias n3o repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:

e Médico clinico: 01 plantio ndo realizado no dia 02 por férias da profissional IABAS

AMA LAUZANE PAULISTA:
= Médico clinico: 02 plantBes n&o realizados nos dias 2 e 30 por licenga médica dos
profissionais IABAS.

e Médico pediatra: 01 plantio ndo realizado no dia 24 por licensa médica da
profissional IABAS

PSM LAURD RIBAS BRAGA:

e Cirurgido dentista:
- 17 plantdes noturnos n3o realizados por vaga aberta decorrente da aposentadoria
de 2 profissionais da PMSP
- 02 plantdes noturnos nao realizados por licenga médica de profissional IABAS
- 02 plantdes noturnos ndo realizados por auséncia Injustificada de profissional
IABAS
- 04 plantGes diurnos ndo realizados por licenca médica de profissional PMSP
- 01 plantdo diurno ndo realizado por auséncia injustificada de profissional IABAS

* DOrtopedia:

- 09 plantdes diurnos nZo realizados por férias de profissional PMSP
- 02 plantBes noturnos nao realizados por férias de profissional PMSP

o



Relatdrio elaborado por:
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P . EEF-:I‘I‘IHM NA CIDADE BF SECRETARI A MUMNICIP AL DE 5 Adb‘E/
- 5‘"‘“" ¢ SAO PAULO CODRDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Odicio n® 53212017 ‘Sao Paulo, 07 de Agosto da 2017.

Assunto: Relatarins de eguipe mirima de Junho de 2017 - Contrato de Gestdo 02172016

A
SMS.GINTCSS

Prezados,

Segue em anexo retatdrio de equipe minima do més dw 2017 do Centraio
de Gestio RO29/2016. Informiamos gue os relatérios estdo de acordo com o8 parametros de
equipe minima eslabelecidos na Contrato de Gestdo R021/2016 — TA 0021201 8 e correspondem
ao apontamento do daficit de Equipe Minima das unidades de Saude informados pela Supervisao

Santana/TucuruvifJacanaTremembe.

Informamos ainda que a Supervisio SantanafTucuruviiJaganaMremembe realizou
o relatdrio tenda como fontes os dados de DM |, CNES, SISRH & verificagao "in foca”, Informa
ainda que as diferengas ertre os dados apontados no Wabsaass e relatario realizado pela

Supervis3o estao esclarecidos nas obseryacoes feitas no relatdrio em anexo.

Atenciesamante,

s /fﬁﬁlﬁﬁéjw , .
Edina Brasileirs Lima .
Assessoria de dvaliagga — CRS Norie

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Sadde da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTGSS



RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMVA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

Ne do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: JUNHO /17

Apresentamos no quadro abaixo o niimero e carga horaria semanal das profissionais ndo
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N© 002/2016, por unidade e servigo de salde, cujos documentos comprobatorios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

HEH] Tl : Défictk de . T T
nidade/Servico Profissional (Ndo Categoria Carga Hotdrta| ||
Profissional _ Semanal .

PN 05 Médico psiquiatra 20 hs
“UBS PARQUE EDU

CHAVES _ Médico pediatra 20 hs
f;HﬁF-F#ﬂ'ﬁUE EDU RN E 2 et

ICHAVES LT G e . Ocupacianal 20hs

_ Méd_icq ginnmlu_glsta 20 hs
‘Médico pediatra | | 20 hs
Médico ginecologista 20 hs

T Acom. da pessoa

com deficiéncia 40 hs

Médica ginecologista 20 hs
| MédicoPediatra 20 hs

UBSVILANOVA .

‘GALVAOC Médico ginecologista 20 hs

OBSVILANOVA e e '

IGALVAD | IR, . T B ~ Médijco pediatra 20hs

U VIANOVA _

'GALVAD Médico clinico 20 hs
SR JOSETOLEDD, iy ol R b G TR

| Médico ginecalogista




STS - carimbo e assinatura CRS — carimbo e assinatura Ciéncia 05 —carimbo e
assinatura




Leganda:
1 - Nimerode plantdes de 12 horas previstos ng mas
2 -Nimero de plantdes de 12 horas nidn realizadns

2 A - Nimero de plantSes de 12 horas ndo realizados por ndo contratacan

2 B - Ndmero de plantiies de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Niimero de plantBes de 12 haras nSo reallzadas par contratadas cam ausé&ncia infustificada

2 D - Ndimera de plantdes de 12 horas naa realizadas por cantratados com afastamentos suparior a
30 dias nio reposkos

OBSERVALOES:

ARA LARDIM JOANMAR:

=  fMeédico dinico: 011 plantio ndo realizade no dia 20 por licenga médica da profissional
1ABAS
= Medico prdiatra: 01 plantdc nde realizado por ndn contratagio:

P5M LAURD BIBAS BRAGA:

# Cjrurgldo dentista;
- 17 plantBes noturnos kdo realizadas por vaga aberta decarrente da aposentadoria
de 2 profissionais da PMSP
- 04 plant&es noturnos nSo realizados por férjas de profissional IABAS
- 04 plantdes divrnos ndo realizados por férias de profissional IABAS
- 02 plamtSes divrnos ndo realizado por licenga médica de profisslonal PMSP

« Clinica médica;

- B1 plantiio. noturno ndo realizado no dia 17 por falta injustificada do profissional
IABAS

Relatérlo afabora er:

s

= |
—— Roberto Cazuo Ogata
RF 5716233
Assistente Técnico 1l
05 Santanaflacand
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RELATORIO EM |- MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDIGAO: JUNHO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga hordria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, ndo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 002/2016, por unidade e servigo de
satde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Pruf ssmnal 2¢ | 20

AMA Jardim
Joamar-12hs § { | -
diurnas de ' Médim | 70 ] 1 { i1
segunda 3 ~ clinico | ' '
sabado '
AMA Jardim
Joamar-12 hs
diurnas de Médico 52 1 1
segundaa pediatra
sabado
PSM LAURO | ;
RIBAS BRAGA (e ;1T (=T NI el N
EEE T dentista l 30 [ ' 6
desegundaa | il { ' '
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Cirurgido
{plantdo noturno dentista 30 21 21
de segundaa
domingo)
P5M LAUROD i b
RIBAS BRAGA Al F | 4
{plantSo noturno JERLe(1[= TR U 60 ! 1= ) 1
de segunda a médica = | L

domingo)

Fonte de verificag3o: IDM, Escala mensal do PS, Planilha diaria de RH e Producho.

| —

5



Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WERBSAASS, verificagio “in loco”

DBSERVACOES:

*«  APD TULURLUVI:
- TQ Ana Pauia: Iniclo em 0606
- Enfermeira Thaisa: inicio em 0506

+  CAPSAD SANTANA:
- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médice psiquiatra e
conta corm B0 hs.
- Psicéloga Marlana: férias de 08/05 a 06/06
- Asslstente Soclal Célia: férias.de 01 a 3006
- Enfermieira Anar Tarias de 0206 a 01/07
- Enfermaira Cleber: férias de 05/06 a 02/07

¢ CAPS INFANTIL SANTANA:
- Enfermeira Janzina: desligou em 23/06
- Enfermelra Jullana: férias de 01 & 30/06
- Enfermeira Maraina: desligou em 27706

v  CAPSJACAMA:
- Possui 3 TQ de 20 hs cada, totalizandg as 60 hs de equipe minima.
- Educadar fisico Roniele: férias de 19/06 a 13/07
- TO Gabriela: férias de D1 a 30/D6

+  CAPSMANDAOUI:
- Médico psinuiatra Rafael: desfigou em 17/06
- Nutricipnista Vivian: férlas de 01 a 3006

= LUBESVILA ALBERTINA:
- O dentista br. Blego, tem dois vineulos de 20 hs & completa 3 equipe minlma de 5
dentistas de 20 hs semanais.
- Medica clinica Larissa: licenra médica desde 28/04, jd substituida
- ALS Maria Rita: licenca médica de 22/05 a D5/06 ¢ férias de 05/06 a 04707
- ACS Nivia: férias de 15/05 a 13/06
- Psicdloga Editene: licenga médica pralangada
- ACS Edna: iniclo em 05/06
- ACS Maria Aparecida: férias de 19/06 a 08/07
- Enfermeira Débora; férias de 0506 a 04/07
- Médica clinica Rosane: Iniclo em 12/06
- Médica penerallsta Amanda: inicio em 05f06

» LUBES VILA ALBERTINA/NASF:
. - Assistente social Irani: férias de 04706 a 03707
- - PsicHoga Marilia: icenga médica de 04 a 07706

* UBSJARDIM APUANA: T

- ACS Josslea: férias de 168/05 a 14/06



- ACS Roseli: férias de 16/05 a 14/06
- ACS Rafaela: férias de 16/05 a 14/05
- Enfermeira Eliana: Férias de 1906 a 18/07

L'B5 PARCILIE EDU CHAVES:
- Enfermeiro Renato: férlas de 01 a 30/06

U85 JARDIM FLOR DE MAIO:
- ACS Rafaela: férias de 19/06 a 18/07

LIBS JARDIM FLOR DE MAID/NASF:

- Médica psiguiatra Tatyana: licenca médica em 26/05
- TO bmainara: licen¢a médica em 13/06

- Psicalaga Mitena: licenga médica em 06/06

UBS JARDIM FONTALIS:

= ACS Francisca: férias de 16/06 a 15/07

- Médico generallsta losé Gabriei: licenga médica de 31/05 a 02/06 e desligou em
16/06

- Médica clinica Fiorela: licenga médica de 13/06 a 21706

LIBS Jﬁl;ﬂ.l"fﬁ:

- Cirurgia dentista Natalia: licenca médica de 1206 a 28/06
- Medicz clinlca Ligia: férias de 26/06 a 25707

- Médica pedlatra Vera: férias de 19/06 a 18/07

UBS JACANA/NIR;

- Acoordepadora da equipe & a assistante social e ndo 3 enfermeira
- Fonoaudidloga Watalia: licenga médica de 23 a 30/06

- Médica neuralagista Raberta: inicio en: 12/06

-TO Kgila; inicio em 01/06

UBS JOAQUIN ANTONIO EIRADG/ESF:

- ACS Dajane: férias de 17/04 a 16/05; licenga médica de 22/05 a 28/05 e de 30/05 a
0b6/06. Retornou de LV am 29/06

- AC5 Elaine: férias de 13/06 a 18/07

- Enfermeira losefita: licenga nojo 13 e 14/06 e licenga médica ern 28 e 29/06

UB5 JARDIM JOAMAR:
- Enfermeira Maria Vitdria: férias de 01 a30/06
- Médica pediatra Ana Liicia; férias de 22/06 a 2107

UBS LAUZANE PALILISTA/ESF:
- ACS Carulina 8alliina: inicio em 05/06
- ACS Eliene: férias de 12/06 a 11/07

LUBS D2 MARIQUINHA, STIASCIA:

- Cirurgid dentista Iésslca: licenca médica pralangada

- Cirurgid dentista Natalia: licenga médica de 1206 a 28/06

- Médico psiguiatra Sérgio: férias de 30/05 a 28/06 ..



= LBS VILA NIVIfESF:
- AC5 Maria Rosely: licenga médica em 30/06

s LBS VILA NOVA GALVAD:
- ACS Elaine: férias de 19/06 a 13/07
- ACS Samara: férias de 01/06 a 30/06
"~ Enfermelra Renata: férias de 01706 a 30/06

= LIBS JARDIM DAS PEDRAS:
- Um médico clinico com dois vinculos de 20 hs
- Enfermeira Karen: inicio em 05/116
- Médica GO George: férias de 05/06 2 04/07

= UES JOSE DE TOLEDO PIZAJEMAD-EMAP:
- Enfermeira Gislene: férias de 05706 a 04/07
- Fonoaudidloga Monalisa: inicia em 05706

« UBS IOSE DE TOLEDO PIZA:
- Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada
- Um médico ginecologista da equipe minima & da PMSP em licenga médica
prolangada,
- Uma médica pediatra da equipe minima & da PM3P aposentada
- Médica pediatra Camila: dasligou em 06/06
- Foncaudidloga Romulo: férias de 01 a 30/06

+« UBS WANBERTO DHAS COSTASPAI:
- Supervisora Caroline: férias de 22/05 a 20/06
- Médico geriatra Eredson: férias de 01/06 a 3006
- ALl Simone: fértas de 05706 a 04/07

= LRSI !ACANA/TREMEMBE:
- Assistente sacial Nailka: férias de 01/06 a 30/06
- Nutricionista Erika: férlas de 01705 a 30/06

Relatirio elaborado gor:

- ROBERTD CAZUC OGATA
RF571.621.3
ASSISTENTE TECNICO N
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[UEl FREFEITURA D CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

23 SAOC PAULOD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD NORTE
Oficio n® 6302017 880 Paule, 20 de Setembro de 2017,

Assunto: Relatarios de equipe minima de Julhe de 2017 - Contrato de Gestae 021/2015

A
SMS.GINTCSS

Prazados,

Segue em anexo relatério de equipz minima do més de Julho de 2017 do Conlrate

de Geslao ROZ21/2016. Informamos gue as relaibrios estha de scordo com os pardmelros de
aguipa minima estabelecidos no Contrato de Gestdo R021/2018 - TA 002/2018 & carrespondem
ap apontamento ¢o défick de Equipe Minima das unidades de Saude informados pele Supervisio

Santapa/Tucunwiflacand/Trememhé.

Informarmos ainda gue a Supervisdo SantanaTucuruvifJacandMramembs realizow
o relatdrio tendo como fontes os dados de IDM |, CNES, SISRH e verificagao “in lace”. Infarmo
ginda que as diferengas entre os dados apontados no Websaass e relatorio realizado pela

Supsrvisao estdo esclarecidos nas cheervagfes feitas no relatdrio em anexo,

Alengicsaments,

4
-J j{;‘ 'F //;
. /) .’
Al o Dhonile .

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS More

L L v e Y v

Dra Marilia Areuda de Oliveira Mullar
Coardanadora Reg. Narte Substituta

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

E SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FAFFEITURA D CIGADE DE COORDENADORIA REGIONAL DI SAUDE NORTE
SAQ PAULD_ SUPERVISAQ TECNICA DF. SAUDE SANTANA/ JACANA

SECRETARIA DA SANLE

MEMORANDO
REMETENTE REFERENCIA DATA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE 112917 12/09/17
SANTANAJJACANA
DESTINATARIO ASSUNTO !
COORDENADORIA REGIONAL DE Relatdrio Equlpe Minima
SAUDE NORTE

Assessoria de Avallagdo e Controle
ASC Sra. Eding

Encaminho anexeo, os relatdrios EM | e EM 1| de medicao de sguipe
minirna do IABAS, referente ao més de Julho/i7.

- or, Roberto Cazuo Ogata

AsSsessor Tacnico
Supervisdo Técnica de Saldde Santana/Jacana

RCO/ommnm

Supartzda Téenlzo de Sadde Sontana/Jagand
R Conseleia Saqarea, 111 = Santone — CFEP 2037 0E3
Tol, Z240-7235 § 2240-F171



RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 ~ SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: JULHO / 17

Apresentamos no quadro abaixo o nlimero e carga horaria semanal dos profissionais nio
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N 002/2016, por unidade e servio de salide, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Dé&ficit de
Unidade/Servico Profissional (Nao Categoria Carga Hordria
contratado) Profissional Semanal
M oS | Médico psiquiatra 20hs
SANTANA 2 Enfermeiro 40 hs
| W . Médico psiquiatra. 20 hs
MAID 1 Médico generalista 40 hs
UBS JARDIM : Pk ' '
7 ~ Médico pediatra 20 hs
1 Médico ginecologista 20 hs
UBSJOAQUIM A. =73 T '
EEnvll . e aom
1 Médico ginecologista 20 hs
| .
el A b ~ Médico Pediatra’ 20 hs
UBS VILA NOVA
T e il
UBS VILANOVA Ty 1= ¥ j
i | e
GALVAOD 1 Médico clinico 20 hs
UBS DR 10SE TOLEDO [ i '
PIZA | 1 'Médico ginecologista 20 hs
UBS DR JOSE TOLEDQ
i wtpetn




Relatorio elaborado por:

.

%

" ROBERTO CAZUO OGATA

RF571.623.3
ASSISTENTE TECNICO I

SP_ ol gt

STS - carimbici e 7ssinatura CRS —carimbo e assinatura Ciéncia O5—carimbo e

- ik assinatura
Pt e Sirielo Bttt anci Reriaui NS Cxpedicaty

RF v s (] el F::‘i:".r.‘.'lr de su:_'l_h H‘nn!




RELATORIO EM II- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANGADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/IACANA/TREMEMBE
Ne do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N do contrato de gestSo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: JULHO/17

Apresentamos no quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 002/2016, por unidade e servico de
saude, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Profissional 1 i 2A 2B 2C
o —— — »

AMA Jardim
Joamar- 12 hs
diurnasde
segunda a
sabado
AMA Jardim
Joamar-12'hs
diurnas de
segunda a
sabado

PSMLAURD | =i 1
RIBAS BRAGA Cirurgido !
(CEIEGR IO | dentista | 31 5 5
desegundaa | ' ;
domingo) i
PSM LAURO

. Médico 68 1 1
clinico

Médico 52 2 E
pediatra L

RIBAS'BRAGA
{plantio noturno
de segundaa
domingo)

Cirurgido
dentista 31 14 14

PSM/LAURD I “
RIBAS BRAGA Il [ | r;._
(plantio diurno Clinica. ; 1)
de segunda a médica
domingo) [ i)
PSM LAURG
RIBAS BRAGA
(plantaodiurno
de segundaa
domingo)
PSMLAURC |
RIBAS BRAGA Al
(CEL=IRGITATY  Pediatra |~ 62 g1 1
de segunda a fiits s [

Pediatria 62 1 1

domingo)



Fonte de verificacdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha diiria de RH e Producio.

Legenda:

1 -Ndmero de plantdes de 12 horas previstos no més

2 - Nimero de planties de 12 horas niio reallzados

2 A - Namero de plantes de 12 horas nio realizados por ndo contratacio

2 B - Nomero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Ndmero de plantSes de 12 horas nio realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Nomero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias ndo repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:

¢ Médico clinico: 01 plant3o ndo realizado no dia 17 por licenga médica da profissional
IABAS

s Médico pediatra: 02 plantdes n3o realizados nos dias 8 e 22 por ndo contratacdo

PSM LAURO RIBAS BRAGA:

o« Cirurgido dentista:
- 09 plant@es noturnos n3o realizados por vaga aberta decarrente da aposentadoria
de 2 profissionais da PMSP
- 05 plantdes noturnos nao realizados por férias de profissional IABAS
- 03 plantdes diurnos ndo realizados por férias de profissional IABAS
- 01 plant3o diurno e 01 noturno ndo realizado por licenga médica de profissional
IABAS

* Clinica médica:

- 01 plant3o diurno ndo realizado no dia 23 por auséncia injustificada do profissional
IABAS

«  Pediatria:
- 01 plantdo diurno e 01 noturno nio realizados por férias de profissional IABAS.

Relatério elaborado por:

S

Roberto Cazuo Ogata
RF 571.623.3

Assistente Técnico Il

DS Santana/lacana

SpIfi S

S5TS —carimbeiez'ssinatura CRS — carimbo e assinatura Ciéncia O5—carimbo e
assinatura

'5 Srmonpllogatd

4



Fonte de verificarao: CNES, 515RH, WEBSAASS, verificacdo “in loco”

OBSERVAGOES:

= APDTUCLIRUVI:
~ APD Erika — férias de 03/07 a 02/03

« CAPS ADSANTANA:
- Pele plano de ¢rabalho, a unidade deverlz contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta cam B0 hs,
- Enfermelra Ana: férias de 0206 a 01707
- Enfermeiro Clebef: férias de 05/06 a 04/07
- Enfermeira Ana Caralina: férias de 02707 a 01 /08
- Psicdloga Bruna: transferida para UAA | &m 03507
- Pslcdloga Ana Paula: inicio em 19707
- TO Barbara: fartas de 3/07 a 0108
=-T0Q luliana: férias de (11/08 a 30/08

»  CAPS INFANTIL SANTANA:
- Assistente social Luciana: licen¢a médica em 26/07
- Assistente social Maria Aparecida: licenga médica de 19 a 18/07
- Enfermeira Andressa: licenca médica de 01 a 05/08
- Enfarmeira Mariana: licenca médlea a partir de $6/07 por 90 dias.
- Médica psiquiatra Bonificio: licenca médica de 13 a 15/07
- Médico psiquiatra Gabriel: desligou em 14/07
- TO K3tia;: licenca médica em 17/07

* CAPS JACANA;
- Educador fisico Roniele: férias de 19706 a 18/07
- TQ Gabrigla: transferida para U85 Edu Chaves em 10/07
- Assistente sodal Adriana; desligoy em 05/07
- Assistente soclal Reglane: Inicio em 20/07
- Enfermeira Edilene: férias de 03707 a 01/08
- Médico psiquiatra Vinitius; licenga médfca de 10 2 24/07

* CAPS MAMNBAQUI:
- Nutricionista Vivian: licenca médica de 08 a 14407 e de 17 a 20/07
- Psicdloga Evelin — férias de 03/07 2 01708

&« LUBSVILA ALRERTINA:
- O dentista Or. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais.

- ACS Marla Rita: férias de 0506 a 04/07

- ACS Maria Aparecida: farias de 19706 a 08/07

- Enfermeira Déhara: férias de 0506 a D4/07

- ACS Rosernary: §érias de 17707 3 15708

- ACS Vzldelina; férias de 10/07 a 08/08

- Assistente social Tatfane: Térias de 0307 a 01/08

- Cirurgia dentista Claudia: férias de 0307 a 01 /08 -




- Enfermeira Luciana: férias de 03/07 01/08
- Médica GO Maria Auxllladora: licenga médica de 11707 a 25/07
- Méadica clinica Rosane: licenga médica de 08 2 12/07; de 14 a 18/07 e da 203 21/07

UBS VILA ALBERTINA/NASF:

- Assistente sacial irani: férias de 0406 a 03/07

- Educadoer fisico Nilson: férlas de 03/07 a n12/08

- Médica psiqulatra Vinitius: licenga médica de 10 a 24/07,

U85 JARDIM APUANA:

- Enfermeira Efiana: férias de 19/06 a 1B8/07

- ACS Cintia: férias de 17/07 a 16/08

- ACS Jadna: ferias de 17/07 a 16/08

- ACS Rafaela: férias de 19/06 a 18/07

- ACS Samara: férigs de 17/07 a 16/08

- ACS Suely: férlas de 19/06 a 1807

- Médice generalista Claudin: licenga médica em 28/07, fafeceu em 31,07
- Médica generalista Naiara: licenca gala de 103 14707

UBs PARQUE EDLU CHAVES;

- Enfermeire Renato: desligou em 31/07

- FancaudiGloga Flaviana: férias de 03/07 a 02708

- Médlca pediatra Eliza: inicia em 12/07

- Médica pediatra Maria Goretl: férias de 03/07 a 02/08
- Enfermeira Mariana: férlas de 03/07 a D2/08

- T Gabriela: inicio em 1007

UBS JAROIM FLOR DE MAID:

- ACS Rafaela: férias de 1906 3 18/07

- Médica generallsta Fldvia: desligou em 03707

- ACS Fldvia: férfas de 19/06 a 1807

- ACS Dahara: férias de 13707 a12/08

- ACS Maria Cruz: férias de 10/07 2 D8/08

- Cirurgi& dentlsta Priscila: férias de 1707 515708
- Enfermeira Rosdngela: férias de D3/07 a 02708

UBS JARDIM FLOR DE MAIOS/NASE:
- Fanocaudidloga Nara: desligous am 28/07
- Educadora fisica Janaina; férias de 02/07 a 01/08

UBS5 JARDIM FONTALIS:

- ACS Francisca: férias de 16/06 a 1507

- Médico GO Antonio: inicie em 20/07

- Médice generalista Thadeu: inido em 10407 e desligou em 20707
- Asslstente social Selma: férias de 03/07 a 01708

- Farmacéutica loyce: férias de 03/07 a 01708

- Médica GO Barbara: férias de 03/07 a 01/03

1]:1 Jﬁ;AN.ﬁ:
- Médica <linica Ligia: férias de 26/06 a 25/07
- Médica pediatra Vera: férias de 19/06 a 18/07




- Enfermeira Lucilene: férlas de 03/07 3 02/08
- Médlca GO Ana: férias de 03/07 a 01/08
- Médica pediatra Paulette: férias de 17/07 2 15/08

UBS JIACANA/APD:
- APD Eugenia: férias de 10/07 a 0B/0B
- APD Verlania: Iniclo €m 03/07

UBS JACANA/NIR:

- Acoordenadora da equipe é a agsistente social e ndo a3 enfermelra
- Enfermeira Ligia: fdrias de 03/07 a 01/08

- Fisioterapeuta Ronaldo: licenga médica de 21 a 30/07

UBS JOAQLIM ANTONIO EIRADOEMAD
- Médica clinica Duane: desligeu &m 01/07

LUBS JOAQUIM ANTONIO EIRADD/ESF:
- ACS Elaine: Férias de 19/06 = 18/07
- ACS Sorala: férias de 20/07 5 18/08

‘UBS JARDIM JOAMAR:

- Médica pediatra Ana Liicia: férias de 2206 2 21/07
- Cirurgia dentista Fu: férias de 03707 a 01/08

- Cirurgido dentista Silvio: desllgou em 28707

- Médica ¢clinico Rafacl: desligou em 07707

- Médlco GO Paula: licenga médica de 18 a 31/07

UBS LALUZANE PAULISTA/ESF:

- ACS Carolina: férias de 17/07 a 15/08

- ACS Eliene: férias de 12/06 a3 1107

- ACS Nivea: férias de 17/07 a 15/08

- Cirurgid dentista Meire Arten: Eérias de DI/07 a 01704
- Enfermeira Luzany: férias de 24707 a 22708

- Mé&dico genaralista Akinyele: férias de 13/07 a 01/08

UBS D2 MARICUINHA SCIASCIA:

- Enfermeira Vanessa: férias de 17/07 2 16/08

- Farmacéutica Daniele: férias de 06/07 3 04/08
- Psicologa Careline: férias de 03/07 a 02/08

LIBS VILA NIVI/ESF:
- ACS Ana; férias de 17/07 a 15/08

LIBS VILA NOVA GALVAQ:

- ACS Elaine; férias de 19/06 a 1B/07

- ACS Polyana: férlas de 03707 a 00708

- ACS Valmira: férias da 03707 a 01708

- ACS Verani: férias de 0307 a 01/08

- Enfermeira Alessandra: licenga médica de 12707 a 25/07

- Médica generalista Juflana: licen¢a médica de 10 a 21707 e licenga maternidade a

partir de 22107 T
T

.,
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- Médica generalista Tatiana; licenga médica de 30/07 a 1a/08

UBS JARCHM DAS PEORAS:

- Urn médico clinico com dois vinculos de 20 hs

- Médico GO George: férias de 05706 a 04/07

- ACS Cintia: deslipouw em 10/07

- ACS Kenys: férias de 03/07 a 01/08

- Assistente social Cliudla: #érias de 03/07 a 01708

- Cirurgld dentista Mirela: férias de 93/07 a 01/08

- Médica clinica Fabisla: licenga médica de 30/06 a 1907 & licenca maternidade a
partir de 20/07

- Médica pediatra Roraldo: férias de 0307 a D1/08

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:

- Uma enfermelra da equipe minima € da PMSP aposentada

- Um medica ginecologista da equipe minima é da PMSP em licenga madica
prolongada.

- Urna médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada

- Grurgid dentista Adriana: férias de 03/07 a 01/08

- Fisloterapeuta Carla: férias de 03/07 a 01/D8

- Médica clinica Luana: desligou em 07/07

- Médica clinica Hilda: févias de 06/07 a 04/08

- Médica GO Mdrclo: licenga médica de 30/06 a 14/07 e férias de 17/07 a 15/08
- Psicdlogo Vicente: férias de 03/07 2 02/08

UBS IOSE DE TOLEDO PIZA/EMAD-EMAP:

- Enfermeira Gislene: férias de 0506 2 03707

- Assistente social Joelma: férias de 03/07 a 02/08

- Técniza de anfermagem Fernanda: transferida em 18/07

- Técnica de enfermagem Andréfa: inicic em 17707

- Técnica de enfermagem lagueline: férias de 03/07 a 02/03
- TC Bruna: Férias de 03/07 2 02703

UBS JOSE DE TOLEDG Plza/Pal:
- ACl Cristiane: férias de 17007 3 15/08
- ALl Elisabete: férias de 19/06 a 18f07

UBS WAMBERTC DHAS COSTA/PAL:

- ALl Simone: férias de 05/06 a 04707

- Meédica geriatra Eredson: desligou em 13707

- Técnlea de enfermagem Fahiana: férias de 0307 a 02/08
- ALl Valdeir; Férias de D307 2 02/08

LRSE JACANE /TREMEMEBE:

- Assistente social Glaucia: férias de 01 2 A6/07
- Enfermeira Ana Beatriz: férias de 01 a 30/07

- Fisivterapeuta Gabriela: férlas de D1 a 30/07

- Fenoaudidloga: Elisabete: férias de 01 a 303/07
- TO Ana Elisa: férias de 1 a 30407
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8o FREFEMHRA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
=3 SAO PAULO COORDENADORLA DE SAUDE REGIAO NORTE
Ciicio n° 80812017 S0 Paula, 06 de Dezembro de 2017,

Assunto: Relatérios de equipe minima de Agosto de 2017 - Contrato de Gestdo 021/2016

A
S$MS.GINTCSS

FPrezados,

Segug em anexc relatério de equipe minima do més de’fg_‘_nstg’_da 2017 do
Contrato de Gestae RDZ21/2018. Informamaos que os relatdrios estde de acordo com os
parémetros de equipe minima eetabelecidos no Contrato de Gestio R0D21/2016 — TA DD2/2016 &
cofrespondem ao apontamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Sazdde infarmados

pela Supervisaa Santana/TucuruvitJagand/Tremembé,

Infermames ainda que a Supearvisio Santana/TucuruvitJaganaTremembé realizou
o refatario tendo como fontes os dados de 1IDM , CNES, SISRH e verificagio "in loco”, Informa
ainda gue as diferencas entre os dades apontados no WebSAASS e relatdsio redlizado pela

Supervisag estio esclarecidas nas abservaches feitas no refatério em anexa.

Atenciozamente,

.-:’ﬁﬂ.r /ﬁf ) /f.'f o L_/,C/_

Edina Brasileirg Lima -
Aszsessoria de Avaliagic — CRS Narte

Dr. José Mawro Del Roio Correa
Coordenadorla de Sadade da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS




RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: IABAS ~ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA /TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestio: R 021/2016 — SM5/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO / 17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga horaria semanal dos profissionais nio
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 002/2016, por unidade e servico de saide, cujos documentos comprobatérios

encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade/5ervico

Déficit de
Profissional (Ndo
contratado)

Categoria
Prafissjonal

Carga Hordria
Semanal

CAPS AD SANTANA 05 Médico psiquiatra 20 hs
'CAPS INFANTIL
SANTANA 1 Médico psiquiatra 20 hs
CAPS MANDAQUI ran Médico psiquiatra 20 hs
UBS JARDIM FLOR DE
MAIO [/ NASF 1 Fonoaudiélogo 40 hs
UBSJARDIM =
FONTALIS a2 Médico pediatra 20 hs
UBS JACANA 1 Médico ginecologista 20 hs
UBS JOAQUIM A.
EIRADO / EMAD 1 Médico clinico 20 hs
UBS JARDIM JOAMAR 1 Médico Pediatra 20 hs
UBS VILANOVA 5
GALVAD 15 Médico ginecologista 20 hs
UBS VILA NOVA
GALVAD 1 Médico pediatra 20 hs
§ UBS DR JOSE TOLEDO ;
PIZA 1 lédico ginecologista 20 hs

Fonte de verificacdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificacio “in loco”

~



OBSERVAGEIES:

*  APDTUCURUVI:
-APD Erika — férias de 03/07 a 02708

« CAPSAD SANTANA:
- Pele plano de trahalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiguiatr e
conta corm G0 hs,
- Enfermeira Ana Carolina: férias de 02/07 a 01/0B
- TO Barhara: férias de 0307 a 01/08
- TO luliana: férias de 01,08 a 30/D8
- Assistente social Verdnica: férias de 01/08 a 30/08

= CAPSINFANTIL SANTANA:
- Enfermeira Andressa: Hcenca miédica de 01 a 05/08
- Educador fisico Fidvia: fértas de 03/08 a 01709
- Enfermeira Denise: inicia em 0308
- Nutricionista Angela; férias de 03/08 2 02/09
- Fonoaudidloga Marina: desligada em 03/03

+  CAPS JAGANA;
- Enfermelra Edllene: férias de 03/07 a 01 /08
- Psicdloge Ricarda: férias de 01 a 30/08

»  CAPS MANDACDI:
- Pslcéloga Evelin — férias de 03/07 a 01/08
- Assistente social Silvla: férias de 01708 a 30/08
- TO Andréa: férias de 01/08 a 30/08
- Médica psiquiatra Maryane: inicio em 01/08
- Psicidloga Amanda: férias de 01/08 a 30/08
- Enfermeiro Evandra: desligou et 09768

= UBSVILA ALBERTIMNA:
- D dentlsta Dr. Diega, temn dois vincules de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais,
- ACS Rosemary: férias de 17/07 a15/08
- ACS Valdelina: férias de 10/07 2 08/03
- Asslstente social Tatiane: férias de 0307 a 01 /08
- Cirurgia. dentista Cliudia: férias de 0307 a 0104
- Enfermeira Luciana: férias de 0307 01/08
- ACS Dicéa: retorno de licenga médica prolongada e 30/08
- ACS Paloma: Infcio e¢m 14/08
- ACS Maria Rita: premovida e transferida da unidade em 1a/08
- Cirurgido denkista Disgo: férias de 08/08 a 05/09
- Medica pediatra Francilene: licenga médicade 21a 25/0

o UBSVILA ALBERTINA/NASE:
- Educador fisico Nilsen: férias de 03/07 a 62/08
- Fisioterapeuta lrls: férlas de 01 a 30/03 —

+ LBS JARDIM APUANA:



- ACS Cintia: férias de 17/07 a 16/08

- ACS ladna: férias de 17/07 a 16/08

- ACS Samara;: férias-de 17/07 a2 1608

- ACS Izabel: férias de 12/03 a 16/09

- Enfermeira Angela: férias de 21,08 5 19/09
- Médleo generalista Murilo: inicie em 14708

UBS PARCUIE EDU CHAVES;

- Fonoaudidlogs Flaviana; férias de 03/07 a 02/08

- Médica pediatra Maria Goreti: férias de 03/07 a 02/08
- Enfermeira Mariana: férias de 0307 a 0208

- Enfermeira Katia: infcio em 01/08

- Fisicterapeuta Aline: férias de 01/08 a 30/08

JBs JARDIM FLGR DE MAIC:

- ACS Débara: férias de 1307 a 12/08

- ACS Maria Cruz: férias de 10/07 a 08/08

- Cirurgid dengista Priscila: férias de 17/07 a 15/08

« Enfermeira Rosangela: férias de 0367 a 0208

- Médica generalista Luiza: inicio em 01,08

- ACS Dulce: Jérias de 07/08 a 05/09

- ACS Eliane:; férizs de 14/08 a 12/09

- ACS Reglane: licenga maternidade a partir de 21/08
- Enfermeira Edilene; férias de 01 3 30/08

LIBS JARDIM FLOR DE MAIOSNASF:

- Educadora fisica Janaina: férias de 03/07 a 01/08
- Fisioterapeuta Patricia: férias de 01 a 30/08

- Psicologa Milena: férias de 01 a 30/08

UBS JARDIM FONTALIS:

- Assistente social 3elma: férias de 03707 a 01708
- Farmacéutica loyee: férias de 03707 a 0108

- Médica GO Barhara: férias de 03/07 a 01/08

- Médica pediatra Braniel; inicio em 02/08

UBS JACANA:
- Enfermeira Lucilene: férias de 03/07 a 02/08
- Médica GO Ana: férias de 03/07 2 01/0B
- Médica pediatra Paulatte; férias de 17/07 3 15/08
- Médica clinfca Juliana: f#érias de 01/08 = 30/08

UBs JACANA/APD:

- APD Eugenia: férias de 10407 2 0B/0B

- APD Marco: férias de 01/08 2.30/08

- Psicaloga Gabriela: férfas de 01708 a 30/08

UBS JACANA/NIR:

- A coordenadora daequipe é a assistente social e ndo a enfermelra
- Enfermelra Ligia: férias de 03/07 a 0108 -
- Fisioterapeuts Ronaldo: férias de 01 a 30/09 ",



UBS JOAQUIM ANTONIC EIRADO/SESF:
- ACS Rodrigo: férras de 2108 a 19/09
- ACS Sopraia: férias de 20/07 a 18/038

UBS JARDIM IGAMAR:

- Cirurgid dentista Fu:-férias de 03/07 a 01/08

- Cirurgid dentista Renata: férias de 02/08 2 31/08
- Médica clinica lagueling: inicio em 01/08

- Enfermeirz Auara: inicic em 21/08

- Enfermeira Maria Vitéria: desligou em 28/08

- Enfermeira Glimara: desligoua em 14708

- Médica clinica Isabel: férias de: 0% a 30/08

- Médica GO Maria Paula: férias de 01 a 30/08

- Medica GO Maiza: inlcio em 10/08

UBS LAUZANE PAULISTA/ESF:

- ACS Carolina: férlas de £7/07 a 15/08

- ACS Eliene: férias de 12/06 a 11707

- ACS Nivea; férias de 17/07 a 15/08

- ACS Daniele: férias de 17/07 a 15/08

- ACS Sheila: férias de 08/0E a 06/09

- ACS Thais: licenga médicade 17 a 31/08

- Cirurgi3 dernitista Meire Arten; féras de 0307 50108
- Enfermeira Luzany: férias de 24/07 a 22/08

- Médico generalista Akinyele: férias de 03707 a 01/08

UBS D2 MARIQUINHA SCIASCIA:

- Enfermeira Vanessa: férias de 17707 a3 16/03

- Farmacéutica Daniele; férias de 06/07 a 04/08

- Psiciiloga Caroline: férias de 03/07 2 02/08

- Psicologa Vanessa: férias de 01/08 a 30/08

- Médico clinfco Wellington: férias de 01708 a 3008

UEBS "h"I_LA NIVI/ESF:
- ACS Ana; férias de 1707 a 15703
- ACS Roberta: férias de 17/07 a15/08

UB5 ViILA NOVA GALYAD:

- ACS Palyana: férias de 03/07 a 01/08

- ACS Valmira: férias de 03,07 2 017038

- ACS verani; férias de 03/07 a 01/03

- ACS Gildete: férias de 01708 a 30/08

- ACS Mircia Elane: deslipau em 02/08

~ ACS Aling: licenga maternidade a partir de 22/08

- ALCS Viviana: férias de 01 a2 30/08

- Médica generalista Juliana: licenga maternidade a partir de 22/07
- Médica generalista Tatiana: licenga médica de 30/07 3 04/08

- Médica clinico Rosendito: inicio em 02,08 S

- Cirurgid dentista Natalia; férlas de 01708 a 30/08 T



- Médico generalista Guilherme: desligou em 91/09
- Medico generalista Juan Manuel: infcio em G708
- Médico GO Renato: inicio em 10/08

LBS JARDIM DAS PEDRAS:

- Um médico clinice com dois vinculas de 20 hs

- ACS Kenys: férias de 03/07 a 01708

- ALS Sandra; inicio em 01/08

- ACS Albanita: licenga médica de 18 a 25708

- Assistente social Claudia: férias de 03707 a 01708

- Cirurgi3 dentista Mirela: férias de 03/07 3 01/08

- Cirurgia dentista Kati: licenga médicaem 21 e 22/08 e 24 ¢ 25/08
- Médica cllnlca Fablola: licenca maternidade a partiv da 20/07
- Médica clinica 40 hs Valentina: inicio em 04709

- Médico pediatra Ronaldo: férias de 03/07 a 01/08

UBS5 JOSE DE TOLEDO PIZA:

- Uma enfermeira da equipe minima € da PMSP aposentada

- Um médico ginecologista da equipe minima € da PMS® em licenca médica
prolengada.

- Uma médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Cirurgia dentista Adriana: férias de 03707 a 01/08

- Assistente social Débora; férias de 0108 a 30/08

- Flslaterapeuta Carla: férfas de 03/07 a 01 /08

- Fisioterapeuta Taciana: férias de 01 a 30/08

- Médica clinica Luana: desligou em 07/07

- Médica clinica Hilda: férias de 06/07 a 03/08

- Médico GO Marcio: licenta médica de 3006 a 14/07 e férias de 17/07 a 15708

- Meédica pediatra Ligla: infcio em 15/08
- Psicologo Vicente: férias de D3/07 a D2/08

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/EMAD-EMAP:

- Assistente sacial laelma: férias de 0307 a 0208

- Técnica de enférmagem lagueline: férias de 03/07 3 02/08
- TC Bruna: férias de 03/07 3 02/08

- Fisioterapeuta Selma: férias de 01/08 a 30/08

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/PAL:
- ACI Cristlane: f&rias de 17/07 a 15708
- ACI Zilda: férias de 07/0K a 0509

UBS WANMBERTO DIAS COATA/PAIL:

- Técnica de enfermagem Fabiana: férias de 03/07 a 02/08.
- ACEValdeir: Férias de 0307 a 02/03

- ACI Lourdes: f&rias de 07/08 a 05703

- Médlco geriatra Anaximandro: inicio em 02 /08

URSY JACANA/TREMEMBE:
- Fisipterapeutd Lais: férias de 0108 a 3008
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RELATORIO EM II— MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0,.239.136-4

N2 do contrato de gest3o: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga hordria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nio
justificade e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 002/2016, por unidade e servigo de
sadde, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Profissional 1 2 2B | 2C

AMA Jardim
Joamar-12'hs
diurnas de Meédico 54 1 1
segundaa pediatra
sabado
AMA LAUZANE -
12 hs diurnas de Médico 72 1 1
segundaia clinico
sabado
CAMA LAUZANE -
12 hs diurnas de Médico 54 2 1 1
segundaa pediatra |
sabado
AMA
WAMBERTO - 12
hs diurnas de Médico 72 1 1
segundaa clinico
sdbado
AMA
WAMBERTO - 12 ' _
his diurnas de Médico 54 [ a2 1 1
segundaa pediatra’
sabado el
PSMILAURO
RIBAS BRAGA Cirurgido
{plant3o diurno dentista 31 3 2 1
desegundaa
domingo)




PSMILAURO'
RIBASBRAGA [ERRGI{TPIET
{plant3o noturno dentista 31 9 8 1
fde segundaa
domingo)

Fonte de verificagdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha didria de RH e Producso.

Legenda:

1 -Ndmero de plantdes de 12 horas previstos no més

2 -Nomero de plantGes de 12 horas ndo realizados

2 A - Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por ndo contratacio

2 B - Ndmero de plantdes de 12 horas n3o realizados por contratados com auséncia Justificada

2 C- Nimero de plantoes de 12 horas nio realizados por contralados com auséncia injustificada

2 D - Ndmero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias ndo repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:

s Meédico pediatra: 01 plantio ndo realizado no dia 2 por licenca médica de
profissional IABAS

AMA LAUZANE PAULISTA:
* Medico clinico: 01 plantdo ndo realizado no dia 17 por licenca médica de
profissional IABAS
¢+ Médico pediatra: 01 plantdc ndo realizado no dia 2 por licenca médica de
profissional IABAS , e 01 plantio ndo realizado por auséncia injustificada de
profissional IABAS

AMA WAMBERTO:
= Medico clinico: 01 plantdo ndo realizado no dia 21 por licenca médica de
profissional JABAS

¢« Meédico pediatra: 01 plantdo ndo realizado no dia 4 por licenca médica de
profissional IABAS , e D1 plantdo ndo realizado por auséncia injustificada de
profissional IABAS

PSM LAURDO RIBAS BRAGA:

# Cirurgido dentista:
- 02 plantdes diurnos e 7 noturnos ndo realizados por vaga aberta decorrente da
aposentadoria de 2 profissionais da PMSP
- 01 plantdo noturno ndo realizado por férias de profissional IABAS
- 01 plantdo diurno e 01 noturno ndo realizados por falta injusti
profissional IABAS.




¥5256720

FREFEITIRA 8 CIDADE OF SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE U
SAO PAULO  coORDENADORIA DE SAUDE REGIAC NORTE
Oficic n® BB3/2017 Saan Paulg, 29 de Dezembrra de 2017.

Asaunto: Relaldrios de equipe minima de Selembro de 2017 - Contrata de Gestao 02112018

A
SMS.GINTCSS

Frezados,

Segue em anexo relatdrio de equipe minima do més de %E_nllg__o_n_ﬂ_ejm? do
Contrato de Gestao R021/2018. Informames que os relstorios esmr-:n de acorde com s
parametros de equipe minima estabelecidos no Contrate de Gestaa R021/2016 e correspondem
a0 apontamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Saide infarmados pela Supervisac

SantanafTucuruvitJagandTremambea.

Infarmamaos ainda que a Supervisao Santana/TucuruvifJacandTremembeé realizou
o relatonn tendo camo fantes os dados de IDM, CNES, SISRH e verificagdo “in loso”. Informo
ainda que as diferengas enbre os dados apontados ne WebSAASS e relatéric realizade pala
Superviso estdo esclarecidos nas chservagies feitas no relatorio em anexo.

Atenciogamenta,

Isabel Cristina Ap. Rizza
Assessoria de Avaliagao - CRS Narte

o

Dr. José Mauro Pel Roio Correa
Coordenadoria de Salude da Regiac Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO EM | — MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANGCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO / 17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga horaria semanal dos profissionais n3o
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 003/2017, por unidade e servico de sadGde, cujos documentos comprobatérios
encontram-se arquivados nesta CR5/5TS:

Déficit de

Unidade/Servico Profissional (NGo Categoria Carga Hordrla
Profissional Sémanal

| Agente comunitario |

| desaide

— R — PG

[ = i Ui i [
. 1 Médicoginecologista “20hs

B . e o
. Agentecomunitario
R VS e = de Salide ' 40 hs
e e ! .
_ .1 Médicoginecologista. 20 hs
_ 1 Médico clinico 20 hs
R T )
B . Widcociis  a0h

1 Médico ginecologista 20 hs



Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e nio
repostos

_ Categoria Profissional Tipo de licenca /

Unidade/Servico Carga horaria:semanal data deinleio

_ B e s et
|. - saide/40hs 22/08/16

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagdo “in loco”

OBSERVACOES:

= CAPSAD SANTANA:
- Psicdloga Ana Paula: desligou em 01/09
- Assistente social Verdnica: desligou em 28/09
- TO Juliana: Transferiu em 29/09

o CAPSINFANTIL SANTANA:
- Educador fisico Flavio: férias de 03/08 a 01/09
- Nutricionista Angela: férias de 03/08 a 01/09
- Psic6loga Ana: férias de 04/09 a 03/10
- TO Gislaine: desligou em 14/09

e CAPS JIACANA:
- Assistente social Regiane: desligou em 01/09
- Médico psiquiatra Daniel: férias de 04/09 a2 03/10
- Psicéloga Marina: férias de 04/09 a 03/10

» CAPS MANDAQUI:
- Enfermeira léssica: desligou em 28/09
- Médica psiguiatra Maria Cristina: férias de 11/09 a 10/10
- Médico psiquiatra Eric: férias de 12/09 a 11/10

= UBS VILA ALBERTINA:
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais.
- Cirurgido dentista Diego: férias de 08/08 a 06/09
- ACS Dicéa: licenga médica de 05 2 19/09
- ACS Erika: férias de 25/09 a 24/10
- Cirurgido dentista Geraldo: férias de 11/09 a 10/10
- Cirurgido dentista Luiz Alberto: férias de 04/09 a 03/10
- Enfermeira Carina: transferida em 29/09
- Enfermeira Regina: férias de 11/09 a 10/10
- Médica clinica Larissa: retornou em 20/09



- Médica pediatra Kellen: licenca médica de 06 a 15/05

UB5 VILA ALBERTINASHASF:
- Pslcétoga Marifia: férias de 04/00 a 03/10

UBS JARDIN APUANA:

- ACS lzabel: férias de 18/08 a 16/02

- Enfarmeira Angela; férias de 21/08 a 19/03

- ACS Ana Edna; férias de 18/09 3 17/10

- ACS Karla: férlas de 1409 a 15/111

- ACS Rafaela: litenca médica de 2209 a 0610

UES PARGUE EDV) CHAVES:
- Enfermeira Marlana: licenga maternidade a partir de 01,709
- Farmac@&utica Michelle: férias de 04/09 2 D3/10

UBS 1ARDIM FLOR DE MAID:

- ACS Dulce: férias de 07708 a 05/09

- ACS Eliane: férias de 14708 a 12/09

- ACS Regiane: licenga maternidade a pactir de 21/08
- ACS Bruna: férias de 1109 a 10/10

- ACS Fernando: licenga médica de 25/09 a 08/10

- ACS Sehastido: férias de 1109 a 1G/10

- Cirurgid dentista Priscila: desligou em 05/09

- Cirurgid dentista Virginia: férias de 11/09 a 10/10

- Enfermeira Samia; férias de 11709 a 10/10

UBS JARDIM FLOR DE MAIO/NASF:

- Assistente social Rita: licenca médica em 18/09

- Educadora flsica lanaina: llcanga médica em 26,04

- Médica pslquiatra Tatyana: icenga médica em 14 e 15/09
- TO Imainara: licenca médica em 12 & 21/09

UBS JARDIM FONTALIS:
- ACS Jardel: desligou em 01409
- Enfermeire Andersan: férias de 11/09 a 10/10

UBS JACANA;

- Médico clinico Paule Calandring: SES, aposentou em 02/03/17
- Cirurgl2o dentista Amaldo Peixe: SES, demissiSo em 13/07/17
- Assistente soctal Ana Maria: SES, desligou em 31/08/17

- Cirurgid dentista Tania: férias de 11/09 a 10/10

- Enfermeira Milene: desligou em 1209

- Médico pedlatra Ronald: férias de 12/09 a 11110

UBS JACANA/APD:

- Enfermeira Camila: férias de 04/09 a 03/10

- Assistente social Ana Maria: SES apnsentou em 31/08.
- APD Kdtia; férias de 03/10 2 02711

~ APD Rodrigo: férias de 02110 a 03712

- APD Simone: férias de 04,04 a 03710



- APD Vertana: desligou em 2409

UBS JACANA/NIR:
- A coordenadora da equipe é a asslstente social e ndo a enfermeira

UBS 10AGUIM ANTONIC EIRADO/ESF:
- ACS Radrigo: férias de 01,09 3 19/09
- ACS leanne: férias de 21/0% a 30/09
- Médlco generalista Pietro: férias de 01093 15/05

UBS ICAQLIM ANTONIO EIRADCSEMAD:
-Madico clinice Rodole: férias de 13/09 2 12/10

UBs JARDIM IOAMAR:
- Médica pediatea Otilia: férias de 02709 3 01/10
- Medica clinica Melissa; férlas de 04/09 a 03/10

LIBS LAUZANE PAULISTA/ESF:
- ACS Sheita: férlas de DB/OR a 06/09
- ACS Daniele: licenga médica desde 06/09

UBS D2 MARIQUINHA SCIASCLA:
- Cirergidio dentista José Humberto: férias de 04/0% a 03/10

LIES VILA NIVI/ESF:

- ACS Maria Roseli; férlas de 16/09 a 15/10

- ACS Roherta: férias de 16/08 2 15/019 e licenga médica de 17/09 a 19/09
- Médlca generalista Emanuele: licenga meédica em 1409 ¢ de 20 a 21/09

LUBS VILA NOVA GALVAD:

- Clrurgld dentista Telma Licia: PMSP, aposentou em 22/09/17
- ACS Aline Franca: licenga maternidade a partir de 22/08/16
- ACS Cintia: férias dé 01 a 30/09

- ACS Sonia: férias de 01 & 30/09

- ACS Valmira: falta justificada de 112 20009 e 22/05

- Enfermeira Liliane: férias de 01 a 30/09

- Enfermeira Elzine; desllgou em 20/05

- Enfermeiro Valmir: desligou em 05,09

- Farmacutico Celso: Térias de 11,09 a 10§10

- Médico clinico Renate: licenga paternidade de 11 a 15/09

- Médico dinico Rosendito: licenga médica de 20 a 22/09

UBS JARDIM DAS PEDRAS;

- Umn medico clinico cam dals vinculos de 20 hs

- Médica clinica 40 hs Valentina: inicio em 04/09
- ACS 5andra: desligau ern 1409

UBS JOSE DE TOLEDQO PiZA:

- Uma enfermeira da equipe minima & da PMSP aposentada

- Um médico ginecologista da equipe minima é da PMSP em licenca médica
pralangada.



- Uma médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Cirurgia dentista Adriana: faltas justificadas de 25 a 29/09

* UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/PAI:
- ACI Zilda: férias de 07/08 a 05/09

= UBS WAMBERTO DIAS COSTA/PAI:
- Técnica de enfermagem Fabiana: desligou em 19/09
- ACI Lourdes: férias de 07/08 a 05/09

* URSI JACANA/TREMEMBE:
- Enfermeira Ana: licenga médica de 18/09 a 02/10
- Médico geriatra Décio: férias de 01/09 a 30/09

Relatdrio elaborado por;
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RELATORIO EM II- MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: |ABAS — INSTITUTO DE ATENCAQ BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do pracesso de origem: 2015-0,239.136-4

N2 do contrato de gest3o: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, ndo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 003/2017, por unidade e servigo de
sadde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

e e R R T
Profissional 2A
AMA Jardim - WISEREENL L f=R e S o e e S R
Joamar-12 hs

diurnasde  ERVIZTER '| ERo0[ = (o) WOSM U5
OVTE | clinicol gl A
sibado  |ERMRERRERSENS
AMA Jardim
Joamar-12 hs Médico
diurnas de pediatra 52 1 1
segundaa
sabado
PSM LAURO RN S (| e FIT P
RIBAS BRAGA SRS bl
{plantdo diurno BN VITIEOR ;1'!:. i3] ] 8 8
desegundaa JERCGITTTIET ';| A
domingo) e e e 1
PSMLAURD
RIBAS BRAGA Médico
{plantdo diurno clinico 40 plantdes 19 4 4 11
de 6 hs de diarista de 6 hs/dia
segunda a sexta)
PSM LAURO  JEREE RS s s E= LA
RIBAS BRAGA [IEEEE S
(plantdo diurno | 'f@iﬁﬂﬁg}?-""ﬂ}_"':'- 30 ! 2 | 2
LOETTIGEENN | ortopedistar | ! | i

domingo)



PSM LAURD
RIBAS BERAGA
{plantdo diurno 1 i
desegundaa
domingo)
PSMI LAURD
RIBAS BRAGA

CERELEIMO | dentista | 300 | & 2 5 1
de segundaa ! i |
domingo) % :
PSMLAURD
RIBAS BRAGA
{plantdo noturno 10 2 7 1
de segundaa
domingo)

Fonte de verificacdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha diaria de RH e Producdo.

Legenda:

1 -Numero de plantfes de 12 horas previstos no mes

2 - Numero de plantdes de 12 horas nfo realizados

2 A- Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por niio contratacio

2 B - Numero de plantdes de 12 horas n3o realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Namero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D-Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias n3o repostos

OBSERVACQOES:

AMA JARDIM JOAMAR:
* Meédico clinico: 02 plantBes n3o realizados nos dias 01 € 12 por licenga médica de
profissionais IABAS e 01 plantdo ndo realizado no dia 04 por ndo contratacio.
* Meédico pediatra;: D1 plantio n3o realizado no dia 2 por licenca médica de
profissional IABAS

PSM LAURO RIBAS BRAGA:

« Cirurgido dentista;
- 1 plantdo diurno e 1 noturno ndo realizados por licenga médica de profissional
|ABAS
- 1 plant3o diurno e 1 noturno ndo realizados por falta injustificada de profissional
IABAS.
-2 plantdes diurnos e 02 noturnos n3o realizados por ndo contratagao
- 4 plantdes diurnos ndo realizados por férias de profissionais PMSP e 6 plantdes
noturnos ndo realizados por apasentadoria de profissionais PMSP.



* Meédico pediatra: 1 plantdo diurno n3o realizado por aposentadoria de profissional
PSP

¢ Medico ortopedista: 2 plantdes diurnos n3o realizados por licenga médica de
profissionais PMS e |JABAS

* Meédico cirurgido: 4 plantdes diurnos ndo realizados por licenga médica e 4 por férias
de profissionais PMSP.

* Medico clinico: 5 plantdes diurnos ndo realizados por transferéncia de profissional
PMS5P; 9 plantées diurnos n3o realizados por licenga médica de profissionais PMSP: e
2 plantdes diurnos nao realizados por férias de profissional PMSP

* Medico clinico diarista: 4 plantdes n3o realizados por licenga médica do profissional
DI; 4 plantBes ndo realizados por auséncia injustificada do profissional DI; 7 plantdes
ndo realizados por auséncia injustificada do profissional DIl e 4 plantdes nio
realizados por ndo contratagdo do profissional DII.

Relatdrio elaborado por:

Roberto Cazuo Ogata
RF571.623.3

Assistentes Técnico Il

STS Santanaflagana

STS—carimbo e assinatura CRS — cariniby £ acsinatura Ciéncia O5—carimbo e
assinatura
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FREFETURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO (0ORDENADORIA DE SAUDE REGIAG NORTE
il

Oficio n%219 £2018 Sao Paulo, 05 de Abril de 2018,

Assunion: Relatorios de equipe minima de Outubro de 2017- Conlratos de Gestao 021/2016

A
SMS. GINTCSS

Prezadas,

Segue em anexo refatdrio de equips minima do més.de_Quiubro de 2017 do
Contrato de Gestdo R021/2018. Informamos que o5 relatérios estio de a::::l_'éb com Qs
paramatras de equipe minima estabelecides no Contrato de Gestio RO21/2018 e cormespondem
ac apentamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Saude informades pela Supervisio
Santana/Tucuruviflacana/Trememhbe.

Infarmamos ainda gue a Supervisdo Santana/TucuniflacanafTremembé realizou
o relatonio tende come forites os dados de IDM, CNES, SISRH e verificaciio “in logo”.

Atlenciosamente,

j;"-:&){?c. 5)&% @!‘ & %ﬂ"’ -
Edina Brasileiro Lima /
Assessaria de Avaliacdo — CRS None ; :

Dr. Jose Mauro Del Ralo Corres
Caordenadoria de Saude da Eegi3o Narte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS
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ik FREFETLRA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE
g SAO PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAQ NORTE
e o —
Cficio n™100 /2018 580 Paulo, 20 de Fevereiro de 2018.

Assunta: Relatarios de equipe minima de Outubro de 2017- Contrato de Gastaa 021/2018

A
SMS. GINTCSS

Prezados,

Segue em anexo relatdric da equipe minimad do meés de”j:)utubm de 2017 do
Contrate de Gestdo R021/2016. Informamos gue os relatdrios estia de acorde com os
parametros da equipa minima estabelecidos no Contrato de Gestan R021/2016 & correspondam
ao apentamento do déficit de Equipe Minima das unidadas de Saide informados pela Supervisio
SantanaTucuruvifJagand/Tremembe.

Infarmamas ainda gue a Supervisdo Santana/Tucunwif)acanaTremembe realizau
0 redatornio fende como fontes os dadoes de IDM, CNES, SISRH e verificacio in loca".

Alenciocsamente,

f
Edina Brasileiro Lima _ /,
Assessoria de Avaliagho - CRS Narte

Dr. José Maure Del Roio Correa
Coordenadoria de Sadde da Regido Norte

Ao Responsavel
ShS.GINTCSS



RELATORIO EM II- MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JAGANA/TREMEMBE
N¢ do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: OUTUBRO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificade, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV = QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 003/2017, por unidade e servico de
salde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Pmﬂsslnnal

AMAJardim
Joamar-12hs § =
diumnas de Médico. ';i.- g2 1 i1
segundaa I:Ifnicu 1
sabado
AMA Jardim
Joamar-12 hs Médico
diurnas de pediatra 52 1 1
segundaa —
sabado
AMA Wamberto | o -
SPLECITEE  Médico | 70 1 T
desegundaa | i:!l’hh:u i
sabado

AMA Wamberto I - g ; / /
: 1 // -

-12 hs diurnas Médico 52 2

de segunda a pediatra

sabado

PSMLAURO SIS |

RIBAS BRAGA = ~r ,
(CIENERGTO LN Médico 31 . 5 5

de segunda a cirurgiso

domingo) ~ P

PSM LAURO



RIBAS BRAGA Médico e T
{plantdo diurno clinico 42 plantdes 24 ! # ) / 3
de 6 hs de diarista de 6 hs/dia '
segunda asexta)
PSM LAURO 3
RIBAS BRAGA Médico _ P
(plant3o diurno clinico a3 IRl l,h 7
de segunda a I
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Cirurgido
{plantdo diurno dentista 31 6 6
'de segundaa
dominga)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Cirurgiio _
(CIEN=0N Y dentista 31 8 8
de segunda a '
domingo)

Fonte de verificagao: IDM, Escala mensal do PS, Planilha didria de RH e Produgio.

Legenda:

1 - Numero de plantdes de 12 horas previstos no més

2 -Ndmero de plantdes de 12 horas ndo realizados

2 A- Ndmero de plantdes de 12 horas n3o realizados por nio contratacio

2 B - Ndmero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia justificada

2 C-Ndmero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D- Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratadas com afastamentas superior a
30 dias n3o repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM J
* Meédico clinico: 1 plant3o nao realizado no dia 24 por licenga médica de profissional
1ABAS.
* Médico pediatra: 1 plantdo ndo realizado no dia 14 por falta injustificada de
profissional IABAS

AMA WAMBERTO :
¢ Meédico clinico: 1 plantdo nSo realizado no dia 27 por falta injustificada de
profissional IABAS
e Meédico pediatra: 1 plantdo ndo realizado no dia 4 por falta injustificada de
profissional IABAS; 1 plantdo ndo realizade no dia 13 por licenga paternidade de
profissional IABAS; 1 plantdo ndo realizado no dia 28 par n3o contratagdo. b




P5M LAURO RIBAS BRAGA:

e Cirurgido dentista:
- 2 plantdes diurnos ndo realizados por férias de profissionais PMSP; 4 plantdes
diurnos e 8 noturnos nao realizados por aposentadoria de profissionais PMSP.

¢ Médico cirurgido: 4 plantdes diurnos ndo realizados por licenca médica e 1 por férias
de profissionais PM5P; 4 plantSes noturnos ndo realizados por licenga médica de
profissional PMSP e 9 plantdes vagos por aposentadoria de profissional PMSP.

* Meédico clinico: 7 plantdes diurnos nao realizados por licenga médica de profissionais
PMSP; 4 plantdes diurnos ndo realizados por ndo contratag3o de profissionais.

e Meédico clinico diarista: 3 plantdes ndo realizados por auséncia injustificada do
profissional e 21 plantbes ndo realizados por nao contratacio.

Relatdrio elaborado por:

_—
Roberto Cazuo Ogata
RF571.623.3
Assistente Técnico Il

STS Santana/Jagana

ST5 - carimhbo e assinatura CRS5 — carimbo e assinatura Cléncia OS — carimbo e
assinatura




RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0,239,136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016— SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDIGAO: OUTUBRO [/ 17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais no
contratados, conforme previsto no ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 003/2017, por unidade e servico de saide, cujos documentos comprobatérios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de

Unidade/Semvico Profisslanal (NSo Categoria Carga Hordria
contratado) Profissional Semanal

CAPSAD SANTANA  IESSRNRNE | | Assistente Social 30hs
UBS PARGUE EDU
CHAVES -1 Enfermeiro 40 hs

UBS JARDIM FLOR DE |
MAIO / NASF | Fonoaudidlogo 40 hs
UBS JARDIM ' =%, | Agente comunitério
FONTALIS 1 Médico pediatra 20 hs
| i
P . e
1 Médico ginecologista 20 hs
PIZA Pl i U . Médico ginecologista 20 hs
UBS VILANOVA
1 Médico ginecologista 20 hs
PAI WAMBERTO DIAS [ Técnico de ;



Apontar os profissionals contratados pela O5 com afastamentos superiores a 30 dias e nao
repostos

 Agente comunitdrio de Licenga Maternidade/
UBS VILA NOVA GALVAO [ saide /40 hs 22/08/16

Fonte de verificag3o: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagio “in loco”

OBSERVACOES:

+« CAPS AD SANTANA:
= TO luliana: Transferiu em 02/10
- Enfermeira Dianne: férias de 02 a 31/10
- Enfermeira Elisangela: licenga maternidade a partir de 04/09
- Médica psiquiatra Juliana: licenga médica de 11 a 22/10

e  CAPSINFANTIL SANTANA:
- Psicologa Ana: férias de 04/09 a 03/10
- Enfermeira Evanildes: férias de 01 a 30/10
- TO Juliana: inicio em 02/10

s CAPS JACANA;
- Médico psiquiatra Daniel: férias de 04/09 a 03/10
- Psicdloga Marina: férias de 04/08 a 03/10
- Médico psiquiatra Marcelo: desligou em 31/10

= CAPS MANDAQUI:
- Médica psiquiatra Maria Cristina: férias de 11/09 2 10/10
- Médico psiquiatra Eric: férias de 12/09 a 11/10
- Enfermeira Tamara: férias de 02/10a 31/10

« UBS VILA ALBERTINA:
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de §
dentistas de 20 hs semanais.
- ACS Erika: férias de 25/09 a 24/10
- Cirurgido dentista Geraldo: férias de 11/09 3 10/10
- Cirurgido dentista Luiz Alberto: férias de 04/09 a 03/10
- Enfermeira Regina: férias de 11/09 3 10/10
- ACS Marlene: licenca nojo de 12 a 15/10
- Cirurgid dentista Patricia: férias de 1610 a14/11
- Médica ginecologista Cleunice: férias de 02/10a 31/10
- Médica pediatra Fabiola: férias de 11/09 a 10/10 N
- Médica generalista Mataly: inicio em 09/10 -



- Médica generalista Amanda: desligor em 03/10
- Médica clinica Resane: desligou em 03/10

UBRS VIEA ALEERTINA/NASF:
- Psicologa Mariliz: férias de 0409 a 03/10
- Nutrlcionlsts Jagueline: férias de 02 a 31710

UBS IARDIM APUANA:

- ACS Ana Edna; férias de 18/09 a 17/10

- ACS Karla: férias de 1403 a 13710

- ACS Rafaela: licenga médica de 22/09 a 06/10

UBS PARQUE EDU CHAVES:

- Enfermeira Mariana: licehga maternidade a partir-de 01/03
- Farmacéutica Mickelle: férias de 04/09 a 03/10

- Psicdlopa: Midrcio: férias de 02/10a 31710

UEBS JARDIM FLOR DE MAID:

- ACS Bruna; férias de 11/09 a 10/10

- ACS Fernando: licenga médica da 25,/09 a 08/10
~ ACS Sebastido: férias de 1106 a 10410

- Cirurgid dentists Priscila: desligou em 0609

- Cirurgid dentlsta Virginia: férias de 11/09 a 10710
- Enfermeira Samia: férias de 11/03 a 10/10

- ACS Aline: feris de 16/10 a 14/11

- ACS Maria: licenga médlcade 18 2 20/140

- Enfermeira Editene; destigou em 18/10

- Enfermeira Rosdngela: desligou: em 18710

LIBS JARDIM FONTALIS:
- Enfermeira Anderson: férias de 11/00 a3 10/10
- Médice pediatra Daniel; deslipou em 31710

UBS JACANA:

- Médica clinica Paulo Calandrino: SES, aposertou em 02/03/17
- Cirurgido dentista Arnaldo Peixe: SES, demiss3o em 13/07/17
- Assistente social Ana Maria: 5ES, desligou em 31708717

- Cirurgid dentista Tania: férias de 11/09 4 1010

- Enfermeira Milene: desligou em 12/09

- Médico pediatra Ronald: férias de 12/09 2 11710

- Enfermeira Carina: inicio em 02/10

- Médico ginecalagista Alan: inicia em 0%/10

UBS JIACANASAPD:

- Enfermeira Camlla: férias de 0409 a 03/10

- APD Katia: férias de 03110 a 02711

- APD Rodrigo: Térias de 02/10a 03/11

- APD Simone; Térias de 0409 a 03/10

UBS JACANA/NIR:

- A coordenadora da equipe é a asslstente soclal e n3o a enfermeira

(‘m
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UBS JOAGUIM ANTONEQ ETRADOSESF:
- ACS Jeanne: férias de 21/09 a 20/10
- Enfermcira loselita: férias de 19/10a 17/11

UB% 1CAQLIM ANTONIO EIRADO/EMAD:

-Médlco cllnico RedoXo: férias de 10/09a 11710

- Médica clinica Fernanda: inicio em D2/11}

- Assistente social Andréa: férias de 0410 2 02711

~Técnica de enfermagem Alessandra: férias de 1610 a 1411

LBS JARDINM JICAMAR:

- Médica pediatra Otilia: férias de 02/09 3 01/10

- Médica clinica Melissa: férias de 04/09 a3 03/10

- Cirurgia deniista Patriciz; férias de 02/10 5 31/10
- Médico clinico José Aklko: férias de 03710 a 027111

UBS LAUZANE PAULISTASESF:
- ACS Thals: férias de 1610 a 14711
- Cirurgido dentista Sebastida: férias de 16/10a 14711

UBS D2 MARIQUINHA SCIASCIA:

- Cirurglao dentista José Humberto: férias de 04/09 2 03/10
- Cirurgid dentista Adrieli; licenca médica de 24 a 27710

- Médica clinlca Aurord: Térias de 09710 a D7/11

- Médica pediatra Fatima: férias de 02/10 2 31/10

UBS VILA NIVI/ESF:

- ACS Maria Roseli: férias de 15/09 a 15/10

- ACS Valéria: férias de 16/10a 14/11

- Médica generallsta Emanuele: férias de 16/10.a 14711

UBS VILA NOVA GALVAO:

- Clrurgid dentista Telma Liicia: PMSP, aposentou em 22/049/17
- ALS Aline Franca: licénga matérnidade a partir de 22/08/16

- Farmacéutico Celso: férias de 11/09 a 1010

- Enfermelra Isabellz: inicfo em 11/10

- Enfermelra Juliana: inicio em 05/10

- Enfermeira Priscila: férias de 1610 2 15/11

- Médico pediatra Daniel: deslipow em 28/10

- Meédico clinico Renato: fértas de 1010 a 08/11

- Médlco clinico Victor: inicio em 02710

UB5 JARDIM DAS PEDRAS:

- Um médico clinico com dois vineulos de 20 hs

- ACS Albanita: licenca médica de 2810 a01/11

- ACS Bianca: férias de 024103 31/10

- ACS Thalia: curse em 23, 25,27, 30 e 31/10

- ACS Sandra: inkclo em 27/10

- Cirurgido dentista Adriano: Férias de 02 a 317140

- Enfermeira Desirée; férias de 02 a 3110

- Médica pediatra Bianca: licenga médica de 16 a 25/10



- Médico clinico Ricardo: férias de 02 3 31/10

* UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:
- Uma enfermeira da equipe minima & da PMSP aposentada
- Um médico ginecologista da equipe minima & da PMSP em licenga médica
prolongada.
- Uma médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Fonoaudidlogo Rémulo: licenga médica em 31/10
- Médico ginecologista Marcio: licenca médica de 30/10 a 01/11
- Médica ginecologista Sylvana: férias de 02/10 2 31/10

e UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/EMAD/EMAP:
- Fisioterapeuta Bruno: licenga gala de 13 a 17/10
- Médico clinico Antonio: licenga médica de 06/10 a 10/10

» UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/PAI:
- ACI Andréia: licenca médica em 27/10
- ACl Daisy: licenga médica em 23/10
- ACl Joana: férias de 02/10 a 31/10
- Enfermeira Ligia: férias de 02/10a 31/10

* URSI JACANA/TREMEMBE:
- Enfermeira Ana: licenga médica de 18/09 a 02/10
- Médico geriatra Paulo: férias de 01/10 a 30/10
- Enfermeiro André: licenca médica e 18 a 31/10
- Psicologa Juliana: licenga nojo de 16 a 20/10

Relatdrio elaborado por:

S

- ROBERTO CAZUO OGATA
RF571.623.3
ASSESSOR TECNICO |

STS —carimuo ¢ assinatura CRS - carimbo e assinatura Ciéncia OS5 —carimbo &
assinatura
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Malrila db Seelide 2 Hitinalbeent

TR ]



RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCS

Contratada: IABAS ~ INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N? do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDIGAO: NOVEMBRO / 17

Apresentamos no gquadro abaixo o nidmero e carga hordria semanal dos profissionais n3o
contratados, conforme previsto no ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 003/2017, por unidade e servigo de salde, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de

Unidade/Servico Profissional (N3o Categoria Carga Horaria
contratado) Profissional Semanal

CAPS INFANTIL
SANTANA

UBS JARDIM FLOR DE E'- "t

1 Fonoaudidlogo 30 hs
- R yena
MAIO / NASF ... . | [Fonoaudiblogo: 40hs
UBS JARDIM

FONTALIS 2 Médico pediatra 20 hs
r-'; 3 :-;l -14- "r__ I. ’ | :.\.||1"|-J'\- Lo T R TP e e TR | e
1 Médicoginecologista  20hs

UBSVILA NOVA
GALVAO 1 Enfermeiro 30 hs

UBS VILA NOVA T A | S oL i _
GALVAO 1 | Médicoginecologista 20hs

UBS VILA NOVA
GALVAD 1 Médico pediatra 20 hs

Ll




Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e n3o
repostos

Categoria Profissional Tipo de licenga /
Unidade/Servico Carga horaria semanal data de inicio
| ‘Ageiite comunitériode | Licenca Maternidade/
UBSVILANOVAGALVAD [T VY '22/08/16

Fonte de verificacdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificacdo “in loco”

OBSERVACOES:

= CAPS AD SANTANA:
- ARD Kétia: desligou em 22/11
- Enfermeiro Rodolfo: férias de 01/11 2 30/11
- Médico psiquiatra Everton: férias de 10/10a 08/11 e desligou em 13/11
- Oficineiro Marcelo: inicio em 03/11

= CAPSINFANTIL SANTANA:
- Enfermeira Mariana: transferida para o CAPS Jagand em 01/12
- Psicologa Stephanie: licenca médica de 04/12 a2 13/12
- TO Rebeka: transferida para o CAPS Mandagui em 17/11

* CAPS JACANA:
- Enfermeira Barbara: desligou em 17/11
- Médico psiquiatra Renato: inicio em 08/11
- Oficineira Marisa: licenga médicaem 16 e 17, 22 2 24/11 e 29/11

*«  APD TUCURUVI:
- APD Erika: licenga médica em 06/11, 09 e 10/11, 13/11, 21 a 30/11
- APD Denise: licenga médica em 03/11

« PAl WAMBERTO:
- Técnica de enfermagem Assunta: desligou em 21/11

» UBSVILA ALBERTINA;:
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais.
- Cirurgia dentista Patricia: férias de 16/10 a 14/11
- ACS Dicéa—retornou em 24/11
- Cirurgid dentista Patricia: férias de 16/10 a 14/11

s UBS VILA ALBERTINA/NASF:
- Médico psiquiatra Vinicius: licenca médica em 08 e 09/11



URS JARDIM APUAMNA:

- ACS Rafaela: licenga maternidade a partir de 23/10/17
- AC5 Isabel; licenga médica em 27 e 28/11

- Enfermeira Angela: licenga médica de 17 5 21711

UBS PARTIUE EDU CHAYES:

- Enfermeira Magriana: licenga maternidade a partir de 01/00
- Médica GO Ailana: licenga médica de D6 a. 10411

- Fonoaudidloga Treicy: licenga médica de 09 a 24/11

uBs JARDIM FLOR DE MAID:

- ACS Aline; férias de 16/10 a 14/11

- ACS Fernando: férias de 0611 a 05112

- Cirurgida dentista Franciscs: inicio em 08711

LIBS JACANA:

- Médica clinico Paulo Calandrino: SES, aposentou em 02/03/17
- Cirurgido dentista Arnzldo Pelxe: SES, demlssda em-13/07/17
- Assistente social Ana Maria: SES, desligou em 31/08/17

- Assistente social Déhara: inicio emr 01/11/17

LIS JACANASAPE:
- APD ¥atia: férias de 03/10 2. 02/11
- APD Rodrigo: férlas de 02/10 a 0311

UBS JACANASNIR:
- A coordenadora da egulpe € a assistente social e n3o a enfermeira

U85 10AQUIM ANTONIO EIRADOD/ESF:
- Enfermeira loselita: férias de 18/10a 1711

UBS ICAQUIM ANTONIO EIRADD/EMAD:
- Assistente social Andréa: férias de 03/10 a 0213
- Técnica de enfermagem Alessandra; féras de 16/10 a 14/11

UBS JARDIM JI0AMAR:

- Médico clinico losé akiko: férias de 03/10a 02/11

- Enfermeira Heloise: retormou em 2610

- Cirurgia dentista Renata: licen¢a maternidade de 30/10 a 2602

UBS LAUZANE PALILUSTASEST:
- ACS Thais: fértas de 16/10 a 14711
- Cirurgido dentista Sehastian: férias de 1610 a 14411

UES D2 MARIQUINHA SCIASCIA;
- Médica cllnica Aurora: Térias de 09/10 a 07/11
- Cirurgia dentista Beatriz: licenga galade 12 a 16/11

UBS VILA NIVI/ESF:
- ACS Valéria: férias de 1610 2 1411



- Médica generalista Emanuele: férias de 16190 a 1411

« UBS VILA NOVA GALVAO:
= Cirurgia dentista Telma Licia: PMSP, aposentou em 22/09/17
- ALS Aline Franca: licenca maternidade a partir de 22/08/16
- Enfermeira Priscila: férias de 16/10 a 15/11
- Médice clinico Renata: ferias de 10/10 a 08/11
- ALS Cristian: férias de 02/10 a 01/11
- ACS Cristiane: férias de 02/10 2 01711
- ACS Lefdiane: férlas de 02/10 a 01/11
- ACS Valmira: desligou em 1611
- Médico generalista Luiz Ricardo; licenga médica em 07/11
- Enfermeira Priscila: férias de 16/10a 15711

« LUBS JARDM DAS PEDRAS:
= Um médico clinico cam dois vinculos de 20 hs
- ACS Albanita: licenca médica em 0111, 07 e 08/11
- ACS Sandra: readmltldz em 27710
- Médica 60 Ana Maria: licenga médica eri 13 & 14711
- Cirurgia dentista Katiz licenga medica em 2111
- Farmacéutica Susana; licenga médica em 10711

= UBS IOSE DE TOLEDQ PIZA;
- Uma enfarmeira da equipe minima é da PMSP aposentada
- Um médico ginecdlogista da equipe minima é da PMSP em licenga médica
prolongada.
- Uma médica pediatra da equipe minima & da PMSPaposentada
- Médico ginecologlsta Marcio: llcenca médica em 01711
- Médico GO Roberto: inicio &m 08/11
- Fenoaudidlogs Elaine — PMSP: licenga médica desde 25/11)
- Psicdloge Vicente: Jicenga meédica em 30/11

» UBSIOSEDE TOLEDO PIZA/PAL
- Enfermeira Ligia: licenga médlca em 1411

¢  URSI JACANA/TREMEMEE:
- Enfarmeire André: desligau em 01711
- Psicdloga luliana: deslipou em 0911
- Enfermeira Ana Beatriz: llcenga najo de 14 a 17711
- TO Rafaela: férias de 27f11 a 2612

Relatdrio elaborada par:

ROBERTO CAZUD DGATA
RF571.623.3
ASSESSOR TECNICO!
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RELATORIO EM li— MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Contratada: |ABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestao: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: NOVEMBRO/17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga hordria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o numero de justificado, n3e
justificado e por afastamento superior a 30 dias n3o reposto, conforme previsto no ANEXO
IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 003/2017, por unidade e servico de
saude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Pmﬂssinnal

AMA Jardim
Joamar-12 hs A : % g s |
diurnas de  Médico '% e A B S 0 2
SEgundaE T e a e Syl g agitiel bl i v -
sabado
AMA Jardim
Joamar -12 hs
diurnas de ' 7 3 4
segundaa |
sabado
AMA Lauzane - s IR ) E
Paulista- 12 hs  ISERSREIRRE SRS NSRS i (i
CINGEECI — Médico 69 | 1 1
segunda a g ey Lt Gl USSRl =y | ot L1, |

sabado

AMA Lauzane
Paulista -12 hs
diurnas de 3 |
segundaa
sabado
AMA Wamberto HESSEES "1 R | Ay
Sl LI O Médico, | 68 8 | 7 1
de segunda a NEAMICO ] ISR P2 =) T i (20 1) Al
sébado | A | N




PSM LAURD
RIBAS BRAGA
{plantdo diurno
desegundaa
domingo)
PSM LAUROD
RIBAS BRAGA
{plantdo noturno
de segunda a
domingo)
PSMLAURO
RIBAS BRAGA,
(plantio diurno
de 6 hs de

segunta a sexta)

PSM LAURO
RIBAS BRAGA
{plantdo diurno
de segundaa
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA
(plantdo diurno
de segunda a
domingo)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA

(plantdo noturno

desegundaa
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA
{plantdo diurno
de segundaa
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA
{(plantdo noturno
de segunda a
domingo)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA
{plantdo diurno
de segundaa
domingo)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA

{plantdo noturno §

de segunda a
domingo)

Médico 30
cirurgido
1!
Médico
clinico 38 plantes
diarista de 6 hs/dia
Médico
Médico 30
ortopedista
= s j:El- ' e
.M@I.c.ﬁ‘ 1:‘!: :- _:a-a-l
| ortopedista || o
: Iy Wy e .-'.._ll e,
Médico 60
pediatra
pediatra |
I =N Ill;r »"2 o)
Cirurgido
dentista 30
s
Cirurgido
dentista | 30
T 1T gl

22

10

19



Fonte de verificagiio: IDM, Estala mensal da PS5, Planilha didria de RH & Produgio.

Legenda:

1 -Himerode plantSes de 12 horas previstos no més

2 - Nimero de plantées de 12 horas nano realizados.

2 A - Ndmero de plantées de 12 horas née realizadas par ndo contratagio

2 B - Ndmero de plantfies de 12 horas ndo realizados por contratados com ausénda ustificada

2 C- Ndmero de plantées de 12 haras ndo reallzados por contratados com auséncia injustificada
2D - Nimero de plantdes de 12 horas no rezlizados por contratadns com afastamentos superior a
30 dias nio repostos

OBSERVACOES:

AMA JARBIM JOAMAR:

Médico clinico: 2 plantfes ndo realizados nos dias 11 e 27 por licenga médica de
profissiprais 1ABAS; 2 plantfes ndo. realizados nos dias 07 e 14 por auséncla n3o
[ustificada de prafissional IABAS

Médico pediatra: 4 plantiies ndo realizados nos dias 06, 11, 13 e 20 por faltas
Injustifleadas de profissicnais VABAS e 3 plantfies ndo realizados nos dias 19, 21 e 24
par fahas justificadas de profissionals [ABAS.

AMA LAUZANE PAULISTA:

Médico clinico: T plantde nac realizade no dia 28 por licenga imédica de profissional
IABAS

Médico pediatra: 3 plantGes nac réalizados no dias 17, 29 e 30 por licenca médica de
profissionais IABAS

AMA WAMBERTO :

Médico clinlco: 7 plantdes n3a realizados ne dia 2, 7, 13, 14, 21, 28 e 30 por faltas
justificadas de prafissionais IABAS; 1 plantip ndo realizado no dla 3, por auséncia
nap justificada,

PSM LALIRO RIBAS BRAGA:

Cirurgido dentista:
- 2 plantdes diurnos nde realizados nos dias 14 o 25, e I plantdo noturno nao
realizado no dia 15 por licenca médica de profissianais [ABAS; 3 plantbes diumos e 8

neturnas ndo realzados por aposentadoria de profissionais PMSP,

Médico cirurgiio: 5 plantbes diurnos e 1 plantde noturne nio realizades por licenga
madica de profissianais PM5SP,

Médico clinico: B plantdes diurnos ndc realizados por licenga médica de proflsslonais
PMSP; 4 plantoes diurpos ndo realizadeos por ndo contratagio de profissionais.



« Medico ortopedista: 2 plantdes diurnos ndo realizados, no dia 25 por licenga médica
de profissional |IABAS, e no dia 29 por licenga médica de profissional PMSP; e 1
plantdo noturno nao realizado no dia 26 por licenga médica de profissional IABAS,

¢ Médico pediatra: 2 plantbes diurnos e 3 noturnos nio realizados por férias de
profissional PMSP

¢  Meédico clinico diarista: 3 plantdes n3o realizados por auséncia ndo justificada do
profissional IABAS e 19 plantes n3o realizados por ndo contratagio.

Relatdrio elaborado por:

Roberto Cazuo Ogata
RF571.623.3
Assessor Técnico |
STS Santana/lagana

STS — carimbo e asslivatura CRS — carirnbo e:assinatura Cléncia OS —carimbo e
assinatura




RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salude - CPCS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestio: R 021/2016 — 5MS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: DEZEMBRO / 17

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga horaria semanal dos profissionais no
contratados, confarme previsto no ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO
TA N2 003/2017, por unidade e servico de salde, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de
Unidade/Servigo Profissional (N&o Categoria Carga Hordria
contratado) Profissional Semanal

IS % e o
1 Meédico psiquiatra 20 hs
CAPSAD SANTANA  [IESSREE (SRR S 1, T 30 hs
CAPS INFANTIL Terapeuta
SANTANA : 3 ocupacional 30 hs
MAIO / NASF 1 Fonoaudidlogo 40 hs
_ Agente comunitario
UBS JARDIM APUANA 1 de saiide 40 hs
UBS JARDIM (R i T | w
1 Médico ginecologista 20 hs
GALVAD S SRS S T b satde - ‘40hs
GALVAOD 1 Enfermeiro 30 hs
UBS VILA NOVA e L e e e o = {
COSTA | enfermagem 40 hs



Apontar os profissionais contratados pela 0S com afastamentos superiores a 30 dias e ndo
repostos

Categoria Profissional Tipo de licenca /
Unidade/Servico Carga horaria semanal data de jnicio

(o I Licenga Maternidade/
UBS JARDIM JOAMAR . Cirurgido dentista 30/10/17
Licenca Médica /
UBS VILA ALBERTINA Enfermeira 06/11/17

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificacdo “in loco”

OBSERVACOES:

« CAPS AD SANTANA;:
- Assistente social Marcia: inicio em 13/12
- Enfermeira Taisi: desligou em 01/12
- Médica clinica Sénia: licenga médica de 01 a 04/12
- Médico psiquiatra Carlos: licenca médica em 06 e 07/12
- Nutricionista Eliadina: licenga médica em 01, 02 e 04/12
- TO Barbara: licenga médica de 25 a 31/12
- TO Mayara: licenga médica de 04 2 06/12

* CAPS INFANTIL SANTANA:
- Enfermeira Mariana: transferida para o CAPS Jacand em 01/12
- Psicéloga Stephanie: licenca médica de 04/12 a 13/12

= UBS VILA ALBERTINA:
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais,
- ACS Dicéa: licenga médica de 05 a 18/12
- ACS Paloma: desligou em 08/12
- Enfermeira ESF Luciana: licenca médica desde 06/11

e LUUBS FLOR DE MAIO/NASF:
- TO Imainara: licen¢ca maternidade a partir de 07/12

* UBS JARDIM APUANA:
- ACS Rafaela: licenga maternidade a partir de 23/10/17
- ACS Paula: licenga médica por 58 dias a partir de 19/12
- ACS Cynthia: licenca maternidade a partir de 06/12
- Médica generalista Najara: licenca médica em 28 e 29/12



UBS PARQUE EDU CHAVES:
- Enfermeira Mariana: licenga maternidade a partir de 01/03
- Cirurgia dentista Luci: férias de 01 a 30/12

UEBES JARDIM FLOR DE MAID:
- ACS Fernando: férlas de 06/11 a 05712

LIBS JARDHM FONTALYS:

- ACS Francista: licenga médica de 01 a 06/12

- Médica generalista Vanessa: licenga médica dia 13/12 e desligou em 21/12
- Enfermeira UBS Juliana: férias de 11/12 2 10/01

UBS JACANA:

- Médica clinico Paulo Calandrino: SES, aposentou em 02/03/17
- Cirurgido dentista Arnaldo Peixe: SES, demissio em 13/07/17
- Assistente social Ana Maria: 5E5, desligou em 31/08/17

UBS JACANA/NIR:
- A coardenadora da equipe é a assistente social e ndo a enfermeira
- Médica neurologista Robarta: desligou em 26712

uBs IDAQUIM ANTONIO EIRADO/ESF:
- Enfermeira Joselita: licen¢a médica a partir de 08/12

UBS JUAQUIM ANTONICO EIRADO/EMAD:
- Médico clinico Radalfo; licenga médica em 13/12

UBS JARDIM JQOAMAR:

- Cirurgia dentista Renata: licenga maternidade de 30,10 a 26/02
- Enfermeira Cristiana: licenca médlca de 20 a 22112

- Enfermeira Auara: ausente desde 04/12

UBS D2 MARIQUINHA SCIASTIA:

- Médica clinico Marcus: férias de 0412 a 0241

- Médica psiquiatra Sérgio: licenga médica de 22 a 26/12
- Psicdloga Vanessa: licenga médica de 15 a 18/12

UAS VILA NIVIJESF:
- ACS Pérsia: licenca médica de 07 2 09/12 2 12 2 14/12

UBS-VILA NOVA GALVAD:

- Cirurgid dentlsta Telma Loacia: PMSP, aposentou em 22/09/17
- ACS Aline Francay licenga maternidade a partir de 22/08/17

- ACS Valmira: deslipou em 16/11

- Médico peneralista Juan: desligou em 30/12

- Médlco dinico Rosendito: desligou em 30/12

UBS.JARDIM DAS PEDRAS:

- Um imédico ¢clinica com dois vinculos de 20 hs

- ACS Sandra: readmitida em 27710

- Médica GO Ana Marla: aposentau em 12/12/17



* UBSJOSE DE TOLEDO PIZA:
- Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada
- Um médico ginecologista da equipe minima é da PMSP em licenga médica
prolongada.
- Uma médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Fonoaudidloga Elaine — PMSP: licenga médica desde 25/10
- Médico clinico Rosendito: desligou em 30/12/17
- Médica pediatra Mirtes — PMSP: férias de 26/12 a 09/01/18
- Enfermeira Rosely: férias de 04/12 a 02/01
- Assistente social Marta: férias de 04/12 a 02/01
- Médico GO Rafael: desligou em 14/12

* URSI JACANA/TREMEMBE:
- TO Rafaela: férias de 27/11 2 26/12
- Fonoaudidloga Elisabete: licenga médica de 08 a 20/12
- TO Ana Elisa: licenga nojo em 26 e 27/12
- Psicdloga Renata: inicio em 12/12

Relatorio elaborado por:

ROBERTO CAZUO OGATA
RF571.623.3
ASSESSOR TECNICO |

STS — carimpo e assinatura CRS — carimbo & assinatura Ciéncia: 05 = carimbo e
assinatura




RELATORIO EM ll- MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salide - CPCS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestao: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: DEZEMBRO/17

Apresentamos no quadro abaixo o ndmero de profissionais e carga hordria semanal de
planties de 12 horas ndo realizados no més, bem como o ndmere de justificado, ndo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto no ANEXO
IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA DO TA N2 003/2017, por unidade e servigo de
saude, cujos documentos comprobatoérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Unidade Prnfisﬁiunai 2C | 2D

AMA Jardim
Joamar-12 hs o 1
diurnas de ' .5 | B = 60 o | it i 9
segunda a : = (I =
sihado
AMA Jardim
Joamar -12 hs
diurnas de _ 3 3
segundaa
sabado
AMA Lauzane
Paulista-12 hs & 3= : - .
diurnas de N S TRy DOl rraty | (AW 515l < LT ey Pl
segunda a ] s ' H S
sabado ; d i 5
AMA Lauzane
Paulista - 12 hs (N
diurnas de 5 3 |2
segunda a -
sabado
AMA Wamberto [EEERS F 1 _ [ReEST=3N
-12 hsdiumas I8 u YNy (=2 _ i I |
desegundaa [ [ RIES=Bg R | 7 i 5: 2/
cdhado - i3] g=g . ;




AMA Wamberto
- 12 hs diurnas Meédico
desegunda a pediatra 52 5 3 2
sabado :
PSM LAURO i ,
RIBAS BRAGA ——
(plantdo diurmo Médico 31 | 4 3 lf_ 1 /
de segundaa “cirurgido ! . | =y
domingo) == A | |
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Médico
{plantdo diurno clinico 40 plantdes 24 20 1)
de 6 hs de diarista de 6 hs/dia '
segunda a sexta)
PSM LAURO : ) e - | | '
RIBAS BRAGA Médico : || =i
(plantdo diurno cdinico 93 B s i3 6
de segunda a e | == 17
domingo) Eini
PSM LAURO
RIBAS BRAGA Cirurgido
{plant3o diurno dentista 31 4 B
desegundaa
domingo)
PSMLAURO ISR |
RIBAS BRAGA [« 1T7 - IR - !
e uel  dentista | IR =19 9
de segundaa e | '
|

domingo)

Fonte de verificago: IDM, Escala mensal do PS, Planilha diaria de RH e Produgso.

Legenda:

1 -Nimero de plantdes de 12 horas previstos no més

2 - Nimero de plantdes de 12 horas nio realizades

2 A - Nimero de plantdes de 12 horas ndo realizados por ndo contratacio

2 B - Nimero de plantdes de 12 horas n3o realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Numero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Nimero de planties de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior 8
30 dias ndo repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDINM JOAMAR:
* Médico clinico: 9 plantdes ndo realizados nos dias 4, 11, 14, 18, 19, 21, 25(2) e 26

por auséncias justificadas de profissionais |ABAS.



e Meédico pediatra: 3 plantdes ndo realizados nos dias 1, 2 e 27 por faltas justificadas
de profissionais IABAS.

AMA LAUZANE PAULISTA:

e Meédico clinico: 14 plantdes nao realizados nos dias 5, 7 {2), 8 (2), 12 (2), 14, 15, 19,
22, 26, 28 e 29 por auséncias justificadas de profissionais IABAS, 1 plantdo ndo
realizado no dia 4 por auséncia injustificada,

« Médico pediatra: 3 plantdes ndo realizados no dias 13, 15 e 22 por auséncias
justificadas de profissionais IABAS, 2 plantdes nao realizados nos dias 22 e 23 por
auséncias injustificadas.

AMA WAMBERTO :

« Médico clinico: 5 plantdes nao realizados nos dias 4, 5, 14, 19 e 22 por auséncias
justificadas de profissionais IABAS, 2 plantdes nao realizados no dia 29 por-auséncias
injustificadas

e Médico pediatra: 3 plantdes ndo realizados nos dias 2, 15 e 29 por auséncias
justificadas de profissionais IABAS, 2 plantdes nio realizados nos dias 16 e 30 por
auséncias injustificadas.

PSM LAURO RIBAS BRAGA:

e Cirurgiio dentista: 4 plantdes diurnos e 9 noturnos ndo realizados por
aposentadoria de profissionais PMSP.

e Médico cirurgido: 3 plantdes diurnos ndo realizados por licenga médica de
profissional PMSP; 1 plantio diurno ndo realizado por traca sem cobertura.

« Médico clinico: 3 plantdes diurnos ndo realizados por aposentadoria de profissionais
pPMSP; 3 por licenga médica de profissionals PMSP, 3 plantdes diurnes ndo
realizados por ndo contratagio de profissionais.

e Médico clinico diarista: 3 plantdes nio realizados por auséncia justificada do
profissional IABAS, 1 plantio ndo realizado por banco de horas sem cobertura, e 20

plantdes ndo realizados por nEo contratagao.

Relatério elaborado por:

Roberto Cazuo Ogata
RF571.623.3

Assgssor Técnico |
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'REFEITURA DE
A0 PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE SAUDE

Memaranda- 086/2018- Assessoria Téenlca CPCSS-DEPARTAMENTO DE CONTRATOS £ CONVENIOS

t:urﬂenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde - CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Tendo em vista a realizacio ern 07/08/2018 de reunido ordindria da Comissao Tecnica de Acompanhamento (CTA) da
Contrato de Gestdo 021 Rede Assistencial da CRS Norte /5T5- Santana/T ucuruvifTremembe/lacand e Organizagio
Social — Instituto Avancado de Aténglo Basica e Avangads a Satde—IABAS (57 e 6% timestres e um quadrimestre 7€
periodo de avaliagio) e inconfarmidade apontada e sem justificativas acatadas em CTA peco dar providencias,
conforme apontamentos da referida reuniio, ATA (registros em paginas treze -producio NIR do quadrimestre] & de
gualidade paginas dezessete e dezoito e malriz de pontuagio de qualidade.

1-DESCONTO PRODUGAD:

NIR: QUADRIMESTRE:DESCONTOS PROPORCIONAIS - MESES FORA DE CONFORMIDADE

(OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2017}

INIR-NOCIEO INTEGRADODEREABIMTACRD. . . .
RESULTADO T PEAG0D-
YRR SETABRO OB NOVEMBRO DEZEMBRO e
sesliod it Al Reslin et Aol et i il e it kool Resinto_Prvit Al

 AGANA - DR SEBASTIAQ GA T
1§ FACENTE NOVO NIR Mo uoo SLEm B0 R0 BEM o 00 RN
NUCONSULTAMEDICANIR] 3180 a0 sifms] 2910 30 7L 30 0 s

[rorat

m;‘:’.:'_‘.' e == -
180 100 6 490 00 HEE
DML Bk ML 7 B0 0 s g R 1 R R T O 4 -1
o) s sod T s s s ol mxs] @0 s BN 1Au0 Wm0 as

2- DESCONTO DE QUALIDADE:

Proporcionalidade nos meses da Junho; setembro @ novembro de 2017 para o indicador qualidade da informagio -

pregnchimento de prontudrios (-40 pontos) em cada més para a pontuagio do item que ndo atingiu 90% de
conformidade conforme a Matriz em anexo.

Atenciosamente,

lg'z. Aparecida Ollvelra

Ass!.'.ssuﬁa Técnlca - Assistencial

57 - 08/08/2018

RLIA GENERAL JARDIM, 36 - VILA BUARCIUE - SAQ PAULO - 5P - NTESS < B2 ANDAR - CEP - 01223-010
FONE: 3397 2000
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