s Becretaria Municipal da Saide
PREFEITURA DE Nocleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salide

Rue General Jardim, 36 — 2° andar
SAO PAULO 11 3397.2021 72022
SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
021 - ORGANIZAGAO SDOAL: IABAS REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/JIACANA/TREMEMBE RELATIVA AO 22 TRIMESTRE DE AVAUACAC - Pés
PERIODO DE TRANSIGAO — MESES DE SETEMBRO/OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2016.
PAUTA: Avaliagio dos Indicadores de qualidade ¢ de Produgdo do Contrato de Gest3o
LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunldes do Nicleo Téenico de Contratacio de Servicos de Sadde —
SMS -G,
DATA: 11/05/2017
PARTICIPANTES:
* Organizacdo Social IABAS: Juliana Muniz; Gabriela Vaccarezza, Denise de Almeida.
s NTCS5: Luzla Apareclda Oliveira, Marcella Simonini Antunes de Andrade, Ricardo Tadeu 54 Teles
¢ CRS Norte: Edina Brasileiro Lima.
* Supervisao Técnica: Roberto Cazuo Ogata, Marcia M. Gomes, Erica Yonagizawa, Valerla
Rendinelli.
INFORMES:
NTCSS: A avallagdo do desempenho apresentado no trimestre tomara por base Relatério Subsididrio
que Integra o presente e andlise de produciio encaminhada pela STS com base no banco de dados Siga e
Bl.
O Plano de Trabalho para os préximos 12 meses deste contrato encontra-se em discussdo para
revisdo do desenho assistencial e dos custos, conforme orientacdo deste SMS.G.
O novo Plano de Trabalho fol apresentado € encontra-se em anélise.
Foi sugerido reallzar revisio da Matriz de Qualldade, lembrando que o Indicador de Plano de
Educacio Permanente foi apresentado em abril,

ESF+ESB+PAVS (Ver descritivo pédginas 3 a 5 do Relatdrio Subsididrio do CTA):

Foi observada a produgiio de enfermeire de algumas unidades abaixo do previsto, A STS
informou que a parceira alimentou o hanco do WEBSAASS com consultas domiciliares. Fol orientado
que, para a finalidade do acompanhamento contratual, s6 devem ser consideradas as consultas

reallzadas dentro da unldade. Deste modo, sers anexado ao relatério subsidldrio a planitha de produciio

b
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de consultas de enfermeiros. Apos andlise da producio ajustada, a linha permanece dentro dos limites
de produgiio previstos.

Observado o desempenho de consulta médica da UBS Lauzane Paulista, que é Influenclada pela
oferta do AMA Lauzane.
Em relacdo as diferencas observadas de consultas em odontologia e procedimentos, foi informado que

alguns atendimentos individuais geram apenas um procedimento, come € o caso dos atendimentos

emergenciais.

UBS MISTA (Ver descritivas nas 6 a 14 do Ralatdri do CTA):

Observou-se que na planilha analltica nédo foi conslderada as férias dos profissionais Enfermeirc — lardim das
Pedras, em novembro, e Dentista = Vila Albertina, comprometendo a produgio de outubro e novembro. Ainda
assim, apds os procedimentos analfticos, flcou dentro do previsto.

Relatério Subsididrio do CTA):

Foi abservado que o desempenhao geral dessa linha assistencial esteve fortemente comprometido pelo
déficit de profissionais do quadro da Administragdio Direta, em processo de aposentaria & lcengas médicas
prolongadas.

EMAD/EMAP (Ver descritivas pdginas 24 do Relatério Subsididrio do CTA}):
N3o houve cutros comentéarios.

PAl {Ver descritivas piginas 23 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
N&o houve comentarios.

NASF (Ver descritivas péginas 21 do Relatéeio Subsididrio do CTA):
N30 houve outros comentarios.

AMA 12 HORAS [Ver descritivas pdginas 20 do Relatério Subsididrio do CTAL:
N&o houve outros comentarios.

URGENCIA / EMERGENCIA PSM 24 HORAS {Ver descritivas piginas do Relatério Subsididrio do
CTA):
Demonstrados os apontamentos de equipe minima. Foi informado que no més de agosto houve a

substituicio do diretor médico e iniciou-se processo de melhorias da drea fisica. A unidade conta com
contingente grande de trabalhadores da administracdio direta, com tempo de aposentaria e licengas

[ e
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prolongadas, o que tem provocado dificuldades em manter a oferta assistencial. A Administrac3o ests
revendo o Plano de Trabalho, com vistas a reposicio destes profissionais da Direta.

CAPS [Ver descritivas nas 2 do Relatérlo Subsididri CTA):
Foi observado que, no caso dos atendimentos para o CAPS 11l Mandaqui, tem atendide demandas de
outras supervisies, sendo referéncia para a regldo.

URSI {Var descritivas péginas do Relatério Subsidisrio do CTA):

N&o houwve outros comentdrias,

NIR [Ver descritivas pdginas 24 do Relatdrio Subsidisrio do CTA):

MNio houve outros comentdrios.

APD {Ver descritivas piginas 26 do Relatério Subsididrie do CTA):

N3o houve autros comentirios.

PONTUACAO DA QUALIDADE:

Comentdrios:

Apds apresentaciio dos resultados de qualidade, ¢ representante da Organizacio Social
argumentou quanto a metodcelogia utilizada na avallagdo dos prontudrios para alguma's unidades nio
seguiu rigorosamente o recomendado no Manual de Avaliagio. Diante disso, a administracio sugeriu
uma revisiic da avaliagio das segulntes unidades: ESF Apuand, UBS Mariquinha Sciascia, UBS Vila
Albertina e UBS Jacand. A nova avaliagiio serd enviada ao NTCSS para valldagio e nova pontuag3o, até
18/05/2017.

Em relag3o ao indicador de Educagic Permanente, o representante da Organizagio Social
argumentou da dificuldade de responder aos apontamentos feitos pela STS para eventuais correcdes no
plano. Pede reconsideragiio do recurso que apresentara no prazo de 48h, junto a STS. A STS avaliard o
recurso, encaminhando nova avaliagio com parecer final ao NTCSS, para providénclas cabiveis.

Em relacdo aos indicadores de qualldade {Q5 e Q6), que avaliam a qualidade do segmento do

pré-natal, os meses de avallacio incidiram em perfodo de transiclio, deste modo, embora ndo tenha

CTA REDE ASSISTENCIAL STS Santana/Tucuruvi/ Jagand/Tremembé =29, Trimestre {setembrafoutubro/novembro
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sido pontuado o indicador, ndo havera indicagdo de descontos. Discutida a necessidade de melhoria nos

registros na aba Mae Paulistana dentro do SIGA.
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RELATORIO SUBSIDIARIO CTA 22 TRIMESTRE - CONTRATO 021 REALIZADO EM 11/05/2016

CONTRATO DE GESTAQ: 021/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Santana
TucuruvifJacand/Tremembé.

Area de abrangéncia/Unidades: Santana Tucuruviflagand/Tremembé.
Contratada:  INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE - |IABAS
CTA: 22 Trimestre do Contrato execucdo dos meses Setembro/Outubro/Novembro de 2016,
Dados do Contrato de Gestdo:
Data da assinatura: 29 DE FEVEREIRO DE 2016.
Inicio da execugdo; 01 DE MARCO DE 2016.
Termos aditivos publicados:
001/2016, assinado em 01/12/2016 e publicado em DOM de 13/12/2016 pg. 228.
Objeto de alteragdo: Alteracao da clausula contratual que trata da periodicidade de pagamento
mensal das despesas de custeio.
002/2016, assinado em 21/12/2016 e publicado em DOM de 13/12/2016 pg. 228. Objeto de
alteragdo: Revisdo do Plano de Trabalho com readequacdo de metas para varias unidades,
alteragdo das metas de satde bucal conforme portaria 1400/2016 com vigéncia a partir de
01/08/2016 e acréscimo de recursos para pagamento de 132 saldrio.

1- Introducdo
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da producao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n? 021 (REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTANA/TUCURUVI/IACANA/TREMEMBE), referente aos
meses de setembro, outubro e novembro de 2016. A pontuacdo tomou por base os quadros
apresentados nos anexos |l {Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha
de Servico) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva producdo esperada) do contrato e
alteragoes do anexo |l do Termo Aditivo n2. 002. A avaliagdo da producdo e desvios foi extraida
dos registros apresentados nos relatdrios de producdo do Sistema Websaass, os quais foram
conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.

Excepcionalmente para o periodo ora avaliado, a producdo para a atividade “procedimentos da

1
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odontologia” foi informada pela STS SAUDE SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE, com
base nos relatorio do sistema SIGA/BI por ndo constar a referida informagaoc no Banco
WEBSAASS, quando da elaboragido do presente relatério. Segue apresentacdo dos quadros

sinteses da producdo realizada segundo linha de servigos no  trimestre.
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Atengao Basica:

QUADRD 1 ESF: Produgdo segundo profissionaisfunidade: setembro/outubro/novembro 2016

SENVICO: D001 ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

SETEMBAD CUTUBRG HOVEMBRO

M COMSULTAS MEDICAS ESF REAUZADG PREVISTO AVALIACAO| OCORRENCIA | ATALZADD PREVISTO AVALACAD | GCOARENGCIA | REALIZADO  PREVISTO AVALACAO
UBS JOACRLIM ANTOND EIRADO 1.0 4180 N0 18,0 = 41 W0 AlBn RPN
S VLA NIV 1840 4160 o [-1 FER, 10 DIAS 150 &350 T7.59% |1 FER.20 DEAS W0 T TR
LHS EAREHM APUANE D 13460 -1 EERD L0 82 390 |1 FERL30 DIAS 13540  Ll4R0 T
LIS LAUTANE PALLESTA - ATE DEL/ 2016 ns0 H320 B30 B0 200 80,0 8330
LE5 FLOR GE MAID 11540 12480 LOS10  12eA0 84278 B310 12480
ToTAL SN USSR 30M0  am0p  in sz7n  awnn  rows
RS FOM LM ANTONID EIRADD 1550 FLIV S o 150 1280 000 1430 1E50 B
LSS5 VILA NI 1150 1580 L pLLT ] 1580 o ] h Fi 15E0 BTN
[.ES-[.I.HZI'IMAH.IAH‘. S58.0 aaR0 (Fr vk JBl0 &Ean 1o v 36i0 AEE.D e
UBS LAUZANE PALLISTA - ATE DEZ/2018 ¥10 ML0  EEEE M0 2.0 100 00 w0 M0 eETEd
LiES FLOR DE MAIO. AGLD AE0 oo 458D 480 100 4300 4RO HLE

1SM0- L5000 S50 L5ER0 15600 =] LITR0  LSGHO  GEOI%
L85 JOAGLEM ANTONID EIRADD LeEID 13000 mEITH LeSiD 1IN0 =E7R LilRD LEOE EHITR
LBE VILA NIV) L3000 Lio0n  oonod -1 Liilp . Limog 23 LIMO L3000 | Bimm
LS PR AP A 35000 Asmno LG TEme ILE00 Nl Dol 4000 38000 00 00
LBS LAUTAME PALLISTA - ATE DEZ/ 200G 22000 LE00.0 L DO 2330 24000 b 1] 2300 +-&000 BT a0
A5 FLOA DE MAID 31560 300 BRI IS0 RGN0 5547 54650  LE000 B3N
TOTAL .u.w 120000 515 L9708 2000 55055 116610 120008 T7LE |

e — : ! - - -

UBS LAUZAME PAULISTA - ATE DEZ/ 2018 340 Hap (oo 3840 3]0 L B o M40 TLE
LS FLOR DE MAID =80 WG TR Bi0 40 1 O =0 M40 300,00
e w0 wa0 =i 70 7A0 10000% — G20 &0 ol
K PROCECHEENTDS GDONTO ESF :
UBS LALZANE PALILISTA - ATE DE2/2016 a3 1384 SoErN Bwa 1344 8200 ™ 134 5709
UBT FLOA CE MAID 1324 134 100.00% 1344 1844 100,60 18as 1844 100,00
TOTAL 027 bl B 2208 i BLIAG 1119 eETH S

Fonte: Relatdrios Produgdo =\WEBSAASS - atualizado em 19/02/2017.
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QUADRO 2 ESF : RESULTADO DA LINHA NO TRIMESTRE:

PRODUGCAO CONSOLIDADA - LINHA ESF - 22 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE

REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTAS MEDICAS ESF

9.487.0 12.480,0 76,02%

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4.,453,0 4.680,0 95,15%
N° VISITAS DOM. AG. COMUNI.DE SAUDE ESF 34.606,0 36.000,0 96,13%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2.106,0 2.304,0 91,41%
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO ESF 6349,0 B064,0 78,73%
TOTAL 57.001,0 63.528,0 89,73%

Fonte: Relatdrios Produgdo ~WEBSAASS — atualizado em 19/02/2017.

QUADRO 3 ESF: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA

LINHA ESF
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA |SETEMBRO|OUTUBRO |NOVEMBRO
UBS APUANA MEDICO GENERALIST 40H 1

UBS J.FLORDEMAIO  |AG. COM. DE SAUDE 40 H

UBS VILA NIVI AG. COM. DE SAUDE 40H 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais meses setembro/outubro/novemnbro 2016 - 5TS ST/TIC/IC/TREM - apontamentos equipe minima.
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Comentdrios/Conclusdes — ESF:

Considerando o resultado da produgdo geral da linha de 89,73% (QUADRO 2), ndo indicagdo de
descontos para a producao. Observa-se que a producdo de Consultas Médicas — Generalistas, no
trimestre foi a atividade que ndo alcangou o minimo de 85% em todas as unidades acompanhadas.
Foram justificadas férias de profissionais com déficit de 1 médico. Sugere-se verificar se houve outras

ocorréncias que justifiguem o desempenho efou discutir com parceiro os ora resultados apresentados.
OBSERVAGOES DA STS:

Foi observado no acompanhamento da STS apontamentos de producdo das consultas do enfermeiro
em domicilio. Essa producio & seguida para fins de acompanhamento geral das atividades das
respectivas dreas técnicas, porém ndo pode ser somada ao indicador de produgdo acompanhado

contratualmente com impactos financeiros.
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ATENCAO BASICA: UBS MISTA

QUADRO 1- UBS MISTA: Produgio segundo profissionais/unidade: Setembro/Outubro/Novembro 2016

SERVICO: 0OIT-LIBS MISTA SETEMBRO CUTUBRD NOVEMBRD TRIMESTRE
REALIZADD.  PREVISTOD AvALACAD HEALIZADD  PREVISTD  AVAUACAD  REALIZADO PREVISTD  AVAUACAD REALIZADO PREVISTO AVALACAD

NE O Th

UBS VILA ALBEATINA Ei0 0 B320 = T 7350 B0 A A 7410 B2 D 3,0 22980 2.896,0 92.0TH
UBS JARDIM FONTALIS 88,0 4160 93,773 3740 4160 BELRON 200,0 416,0 A, S62.0 12480 77.08H
LHSS WILA NOVA GALVAD L3150 1.664,0 745,00 27,0 LE6A0 55 LY 8930 1.664.0 L TN 11350 4.992.0 62, 80%
LEBS JARDIM DAL PEDRAS 4040 a16,0 ALY 2E4,0 416.0 B SO ELY R 4180 B5BXN 11250 12430 20, 14%
TOoOTAL 29250 380 i Eme Tanan 33380 2 de L 21930 3330 L0 B B T.S20.0 L4.984.0 5
¥ COMNSULTA ENFERMEIRD ESF REALIZADD  PREVISTD AV REALZADD  PREVISTO AV REALIZADD  PREVISTO  AVA REALIZADD. PREVISTO  AVALL
LIES VILA ALBERTINA 2310 3120 |mar 2850 3120 S1 A5 2470 3120 I B23.0 936,00 BY.93%
LS JARDIM FONTALIS 1560 1560 100 00 1560 1560 1O000% 1560 1BE0 100, (s LE8,0 468,00 100, DO
LSS VILA NOVA GALVAD 8240 34,0 100, Do G240 6240 100.00% B340 624,0 300, 00T LE7L0 L8720 100, 00%
UDE JARDIM DAS PECIRAS 1120 158,0 7L, 1480 1560 G4 420 155,0 SN L 300 4BB,0 B4, 53%,
TOTAL 11830 1aaE0° © ST 17130 LIag0  Gram 1.068,0 12480 IS5 66% 14650 3.744,0 02,554
NIVISITA DOMAG COMDE SALIDEESE REALIZADD  PREVISTO  AVAUACAD  REAUZADOD  PREVISTO  AVALIACAD  REALIZADD PREVISTO _AVAUACAD REALZADO PREVISTD AVAUACAD
UBS VILA ALBERTINA 2.084,0 2.400,0 BB 1.862.0 2AD00° TN 1.806,0 2.400,0 AT 5.75.0 7.200,0 79500
UB5 JARDIM FONTALIS 11480 13000 1 ) 1.173.0 1.200.0 7, T 1.200,0 1.200,0 100,007% 1531,0 3.800,0 7. 81%
UBS VLA NOVA GALVEAD 47380 48000 G 4.679,0 LENO  Uams 41720 4.800,0 08,97 13.587,0 14.400,0 o4, 35%
UBS JARDIM DAS PEDIRAS 885 0 1.300,0 2 o 1.10%,0 12000  Ginrs 1.138,0 1.200,0 Y, 3.777,0 3.600,0 £9.64%
TOTAL 0530 0,600,0 03 365 BEIT0 06000  O1HsN B.343,0 2.600,0 15,514 261130  FE00.0 o0, 6T
v E AL
CRONTD ESF REAUZADO  PREVISTO  AVAUACAD  REALZADD  PREVISTO AW O REALIZADD PREVISTO AW 0 REALIZADD PREVISTD  AVALIACAOD
LRS VILA ALBERTINA 16,0 260 106 0 2160 3160 100,00% 2160 2150 100, 0O 48,0 B4B,0 100,00%
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1910 1920 0, AEH 0,0 2080  Oae 1850 08,0 o 5 IT6.0 £08,0 61,840
TOTAL 07,0 ago " 9T 2160 A240° w090 A0L.0 424,0 AT 10280 L3560 "LSTH
et PROCEQIMENTOS ODONTO ESF
REALIZADD PREVISTO AVALL REALIZADD FPREVISTO  AVA O REALIZADO PREVISTO  AVALIACAC REALIZADD PREVISTO AU-‘-UAE_

LIBS VILA ALBERTINA 756,0 756,0 100, 000% 463,0 756,0 125 515 756,0 ["SF 1.734,0 2320 Th46%
USS5 JARDEM DAS PEDRAS 397 aiz.0 i i, L a G710 KT EB2 6720 25,610 1.0 2ME0 48, 56%
TOTAL 1153.0 14280 anram 63,0 142B0°  LLAr 1097 1428,0 o A2 rmao 42840 . A%

Fonte: Relatdrios Producdo ~WEBSAASS — atualizado em 19/02/2017.
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v NI REALIZADO  PREVISTO  AVALIACAD  REALIZADO  PREVISTO  AVALIACAC REAUZADO  PREVISTO  AVALACAO REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
LIBS VLA ALBERTINA 263.0 63,0 100,00% 2630 2630  100,00% 63,0 63,0 100,00 78,0 TE9,0 100,00%
LIBS JARDIM FONTALIS 6040 B30 R 4350 B0 AL M 504,0 783,0 &3, e 1.603,0 23670 67,72%
LBS VILA NOVA GALVAD 680.0 785,0 BE, 10 5340 TR0 GRAE 70,0 84,0 1,755 19340 L3ET0 A1,71%
LIBS IARDIM DAS PEDRAS 7iR0 TE,0 9. 00% G620 TB3H  EIS0 L0 89,0 96.32% 2,148,0 L3670 S0, 755
TOTAL 25530 2630,0 a7,00% 21440 26300 158, 24420 26300  GLEH 21330 7EN0 S04
NE COMSULTA GO REAUZADO _ PREVISTO _ AVAUACAD _ REALIZADO  PREVISTO AVAUACAD REAUZADO _ PREVISTO AVAUACAD REAUZADD PREVISTO AVALIACAD
LIBS VILA ALBERTINA 5360 S26,0 100,000 2560 5260  SEET 462.0 25,0 i 12640 L5720 80,10%
LIBS JARDIM EONTALS 420.0 5260 0.8 S00.0 5260 95,06 670 526,0 8E,78% 1.387.0 LETR0 87,54
LIES VILA NOVA GALVAD 17,0 TES,0 1LV 0.0 TR0 OLDm 00 83,0 1 T 174,0 L3I67,0 735%
UAS JARCIM DAS PEDRAS 476.0 526,0 O, 45 445.0 560 ERERM 430 526,0 BS 178 13730 L5780 B7.01%
TOTAL 16300 2367,0 [8: o 12050 23670 LS 1.3497,0 2357,0 59,07% AFEZ0. TA040 SO
PiE CONSULTA PEDATRA REAUZADD __ FREVISTO _ AVAUACAO _ REALIZADO _ PREVISTO AVAUACAD REAUZADO _ PREVISTD AVAUACAD REAUZADO PREVISTD AVALACAO
LIS VLA ALBERTINA 5260 526,0 TO0LO0 516,0 5260 100,00% 35,0 5250 7=, 40 L4470 L5TR0 03,70%
UBS IARDIM FONTALIS 50,0 526,0 L 61,0 5260 49 256,0 5260 1E AT 70 L6780 49, 2%
UBS VILA NOVA GALVAD 4810 TE89,0 3 4280 TR0 HAl 4350 7830 EENE 13450 2.367,0 56,82%
UBS IARDIM DAS PEDRAS a21.0 TED,0 3.5 2450 TRO0 05 4210 RS0 L0870 2367.0 45,90%
TOTAL L6680 2630,0 A LASLO 26300 1.507,0 6300 Tk ASSR0 78800  sh0is
ME ATENDIMENTO INDIVIDUAL
ODONTO CBASICA

REALZADO _ PREVISTD _ AVAUACAD  REALIZADD _ PREVISTO AVAUACAD REAUZADD  PREVISTD  AVALIACAD REALIZADO PREVISTO AvAUACAD

RS VILA ALBERTINA 448.0 a80 100, 00% 436,0 4430 §LEF #4850 4480 100 Do 1.3132.0 L3400 93, 11%
LIBS VILA NOVA GALVAD Mo 0 100, 00 2720 27,0 1000 ma o 100, 0% #16,0 B16,0 100,00%:
LBS JARDIM DAS PEDRAS 1750 1760 100,00 176,0 1760 10000 176,0 175,0 100,00 528,0 5180 100,00%
TOTAL B95,0 B35,0 100,00 E84,0 8960 GRLEEW B96,0 B96,0 100,00% 267600  16BR0  9955%

N# PROCEDIMENTDS DDONTD ESF

AEALIZADD  PREVISTO AV REALIZADD  PREVISTO AVAUACAD REAUZADD  PREVISTD  AVA) REALIZADO PREVISTD AVA

LS VLA ALBERTINA 1371 18080 97,37% 1041 14080  7353% 1343 14080 95, 3H% 17550 4,224,0 BB
LS VILA NOVA GALVAD 625 8720 TLETS T4 B7.0  BLEEW 741 8720 B, 5E% L0800 16160 79,515
UBS IARDIM DAS PEDRAS 534,0 535,0 100,00 5350 5360 100.00% 536,0 536,0 100,07 1.608,0 16080 200,00%
TOTAL 532 28150 B9,51% 2251 16,0  BL3GN 2520 2B16,0 5308 T.AI0  BA4B0  EBION
[TOTALGERAL Gh9EL0 B20850 2 BLEDR |

Fonte: Relatdrios Produgdo ~WEBSAASS - atualizado em 19/02/2017,
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Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Tecnico de Contratacao de Servigos de Salude
Rua General Jardim, 36 — 2° andar
11.3397.2021 /2022

RESULTADO GERAL PRODUCAO TRIMESTRE

UBS(S) MISTAS REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTA MEDICA ESF ?.SZG,GI 9.984,0 75,32%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3.455,[]' 3.744,0 92,55%
N° VISITA DOM AG COM DE SAUDE ESF 26.113,[]' 28.800,0 90,67%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.[]24,{]' 1.256,0 81.53¢
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO ESF Z.?H,{.’ll 4.284,[‘." 63,33%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 7.139,0] }'.EED,DI 90,48%i
N2 CONSULTA GO 4,232,0 ?.1()1,[]' 59,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 4.656,0 ?.Sﬂﬂ,ﬂl 59,01%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.676,0 2.688,0| 99,55%
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO ESF 7.443,0 8.448,0 88, 10%
TOTAL GERAL 66.981,0 82.085,0 81,60%

Fonte: Relatdrios Produgdo —\WEBSAASS — atualizado em 19/02/2017.
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Nucleo Técnico de Contratac3o de Servigos de Salde
Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 /2022

QUADRD 3-UBS MISTA: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA

UBS MISTAS

UNIDADE CATEGORIA HORARIA |SETEMBRO|OUTUBRO [NOVEMBRO
UBS JARDIM DAS PEDRAS |MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1
UBS JARDIM DAS PEDRAS |ENFERMEIRO 40 H

UBS JARDIM DAS PEDRAS/AGENT. COM. SAUDE 40 H

UBS JARDIM FONTALIS |MEDICO CLINICO 20H

UBS JARDIM FONTALIS  |MEDICO PEDIATRA 20 H 1 1 1
UBS VILA ALBERTINA AGENT. COM. SAUDE 40 H

UBS VILA NOVA GALVAO |AGENT. COM. SAUDE 40 H 1 2 1
UBS VILA NOVA GALVAO |MEDICO GENERALISTA 40 H 1 1
UBS VILA NOVA GALVAO |MEDICO GINECOLOGISTA 20 H 1 3 3
UBS VILA NOVA GALVAO |MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1
UBS VILA NOVA GALVAO |ENFERMEIRO 30 H

UBS VILA NOVA GALVAO |MEDICO CLINICO 20H 1 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais meses setembrof/outubro/novembro 2016 - 575 ST/TUC/IC/TREM - apontamentos equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nticleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saud
b4, COS de sauae
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 - 2° andar
SAUDE 11 3397.2021 /2022

Considerando o desempenho apresentado para UBS (s) MISTAS, abaixo do previsto (81,60%) —Quadros
1 e 2, passou-se a avaliacdo do desempenho considerando descontos de equipe minima e ocorréncias

com justificativas validas para auséncias de profissionais contratados, conforme segue abaixo:

10
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PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contrata i /
L cao de Servigos de Saude
SAO PAU LO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11 3397.2021 /2022

QUADRO 4: PRODUCAO UBS(S) MISTAS COM ZERAMENTO DE LINHAS POR DEFICIT PESSOAL E OCORRENCIAS VALIDAS

SERVICO: D0AT-UBS MISTA SETEPABAD QUTUERD NOVEMBRO TRIMESTRE
DEFICIT DEFICIT DEFICIT
squipss  REALZADD  PREVISTO  AVAUACAD JOCOR  REALDADG PREVISTO AVALIACAD fOCOR  REALZADG  PREVISTO  AVAUACAD JOCOR REALIZADD PREVISTD AVALIAGAD
NP CONSULTA MEDICA
LTS VILA ALBERTINA 0 20 #2020 E B T80 B3z HE AN 1,0 g0 #oem 130 24960 a3,07%
S JARDINFONTALS 10 850 2160 LI 0 4160 #2800 0.0 4160 oo 610 L2480
1S VILA NOVA GALVAD 40 13150 LEELD = 0 j - 1elem - 1 13150 LG40 ek
firias

UBS JARDIM DAS PEDRAS Lo 4p4.0 4160 7L 3840 2160 7. 3570 60 BN 11250  LMED  904%
o B amse  me  me ume e i mseo o o RGOSR
N CONSULTA ENFERMEIRD £5F REALZADD  PREVISTO  AVAUACAD REALZADO PREVISTO  AVALIACAD REALIZADO  PREVISTD  AVAURCAD
UBS ViILA ALBERTINA 2910 10 937 2850 1120 5L.35% ForA 20 AT B30 9360 1,955
UBS JARDIM FONTALIS 1560 15600 100,00% 1560 1560 HO000% 1560 160 0000 468,0 4880 10000%
UES VILA NOVA GALVAD 6240 B240 100, D0 B24,0 G240 100, 00% B0 BM0 Mo 18720 LEFLO 100,005
UBS JARDIM DAS PEDRAS 1120 1560 T 1480 1560 WS 410 156,0 He ] 3020 468.0 AT
W*VISITA DOM AG COM DE SAUDE ESF REALZADO  PREVISTO  AVALIACAG REALZADD PREVISTO  AVALACAD REALIZADO PREVISTO  AVALIACAD
UIBS VILA ALBERTINA 10840 24000 BEATH L8620 24000 77 58 L806,0 L4000 IS 57530 7.200.0 R,
UBS JARDIM FONTALIS L1480 12000 95,67 L1730 12000 97, 75% 1.200,0 L2000 100,000 IS0 IE00 9TEls
URS VILA NOVA GALVAD 47360 4.300,0 586 4E730  AHDO0 gTAMN -1 41710 ABO0  REEE -1 135870 14DDD 94.3%%
LS JARDEM D45 PEDIAS 835,0 12000 = L1080 120 91.8% 11380 LX00  sEm 33270 31E00 B3R5

¥ ATENDIMENTO INDIVIDUAL REALIZADO  PREVISTO  AVALACAD REALIZADD  PREVISTO  AVALIACAD FEALIZADO PREVISTO AMALIACAD
LS VILA ALBERTINA 1 2160 260 D000 180 160 000N 160 NeO0 00,00 680 BIE0 100,00%
LABS LA RDAM DAS PEDRAS 1 910 1520 185 C0FERIAS 1850 &0 s im0 400,0 94,00%
ToTAL 2 a0 wme =Sy a0 G N0 w0 ang  owem [OTDMOT TR0 G
NE PROCEDIMENTDS GDONTE ESF REALZADO  PREVISTG  AVAUAGAD REALZADO PREVISTD AVAUACAD REAUZADO  PREVISTO  AVALIAGAD
LIBS VILA ALISERTINA 740 TSRO0 100,00% 10 756,0 o1, 3 515 e Al L7M0 130 ol
VS JARDIM DAS PEDRAS LT 2.0 T i E | COFERIAS 552 620 856K om0 13m0 2,54
TOTAL 11530 14280 8072 463,0 7560 B1,24% 1097 MI/O TN

11
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SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11.3397.2021 / 2022

142 CONSULTA CLINICA GERAL FEALIZADO  PREVISTO  AVALACAD REALIZADD  FREVISTO  AVALIACAD REALZADG  PREVISTO  AVALACAD
UBSVILA MBERTINA i 2.0 630 10000% 63,0 2030 l0GL.00K 2630 2630 100.00% 8.0 TR0 100.00%

1VAGA LVAGA 1VAGA
UUBS JARDIM FONTALLS 3 TRANS TRANS TRANS
L85 VLA NOVA GALVAD 3 EE0.0 788.0 BE10% 5340 F: T S 700 WO ALEN LOM0 230 AL
UBS IARDIM DAS PEDAAS 3 7260 7850 01, 00% 62,0 7m0 N 7600 70 %3 LME0 1370 0TS
ToTAL 10 250 2600 s 21Mp 2800 sk 2o 2em0  mesw NGOG0 GG
N CONSULTA GO REALZADO  PREVISTD  AVALIACAD REALZADO PREVISTO  AVALIACAD REALIZADO  PREVISTD  AVALIACAD
UBS VILA ALBERTINA 2 5260 5350 100,00% 550 560 LEn 2820 560 9L L1640 L5780  BOIO0W
UBS JARDIM FONTALIS 2 4200 26,0 T 00,0 S0 9506% 4670 SIE0 ERTEN LI70 1570 BRSO
UBS ViLA NOVA GALVAD 3 7.0 TR0 1.0 A4 1740 T30 12.05%
UBS JIARDIN DAS PEDRAS | 75,0 S50 0am 4490 SIR0 HS3N 430 SH0 IR LIE0 L5780 470N
TOTAL g 160 w0 6 150 1RO N
N2 CONSULTA PEDIATRA REALZADO  PREVISTD  AVALAGAD REALZADO  PREVISTO  AVALIACAD HEALZADD  PREVISTO  AVALIACAD
LIBS VILA ALBERTINA 2 5260 5600 1000M 560 SI50 LO0.00% 3950 560 7Liw L4470 1570  9LAM
LIES JARTHM FONTALIS X A 4 -1
LIS YL NOVA GALVAD 1 1 -1 -1
UBS JARDIM D45 PEDRAS 3 4210 7880 S el 4210 78,0 ;

férias -1 B0 1570 513

ToTAL 0 260 S0 0000 8160 13150 M = [
I# ATENDEMENTO INDIVIDUAL REALZADD  PREVISTD  AVALIACAD REALIZADOD PREVISTO  AVALIACRO REAUZADO  PREVISTO  AVAUACAD
UBS VILA ALBERTINA 5 448,0 #30  1DRO0N 4350 ME0 WA 48,0 4480 100,00% 13320 130 B
UIBS VILA NOVA GALVED 1 20 0 00N L mo o mn Mo 1000m 150 IS0 100.00%
UBS JARDIM DAS FEDRAS 2 17,0 1760 100.00% 75,0 170  100.00% 1760 10 a0 52,0 SEE0  100.00%
ToTAL ST A T B840 60 % s0 omeo oo [EERONNZSETINESN
NY PROCEDIMENTOS ODONTO ESF REALZADO  PREVISTD  AVAUACAD REALZADO  PREVISTD  AVALIACAD REALZADO  PREVISTD  AVAUACAD
LIS VILA ALBERTINA an 080 973N 1041 wmEo 739N 133 MB0 5538 37550 4240 BBSON
UIBS VILA NOVA GALVAD 625 8720 TLE™ p U B0 BLEEN ™ B0 BAEEN L0800 26160 TRSIN
LIBS JARDIM DAS PEDRAS 5360 S0 100,000 5360 5360  100.00% 5360 5360  100,00% LGB0 LEDS0 100,00%
TOTAL pret] 28D EIEIN 29 G0 BLIGW 2620 W|ED  SA0aN
{TOTAL GERAL GLEIZD 0200 @,

Fante: Relatdrios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 19/02/2017 e Relatdrios Assistenciais meses setembro/outubro/novembro 2016 - STS ST/TUC/IC/TREM - Apontamentos Equipe Minima,

12
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SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAUDE 11 3387.2021 / 2022

QUADRO 5 - UBS MISTA: RESULTADO UBS MISTA COM ZERAMENTO DE LINHAS POR DEFICIT DE PESSOAL E AUSENCIAS COM JUSTIFICATIVAS LEGAIS:

RESULTADO GERAL PRODUCAO COM REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

ZERAMENTO LINHAS POR DEFICIT
PESSOAL/OCORRENCIAS UBS(S5)
MISTAS

N2 CONSULTA MEDICA ESF 5.700,0 6.656,0 B5,64%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3.465,0 3.744,0 92,55%
N° VISITA DOM AG COM DE SAUDE ESF 26.112,0 28.800,0 90,67%
NE2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 1.024,0 1.048,0 97,715%%6
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO ESF 2.713.0 3.612,0 75,119
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7.139,0 7.890,0 90,48%
N2 CONSULTA GO 4.198,0 5.523,0 76,01%:
N2 CONSULTA PEDIATRA 1.342,0 1.841,0 72,90%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 2.676,0 2.688,0 99,55%
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO ESF 7.443,0 8.448,0 88,10%
TOTAL GERAL 61.813.0 70.250,0 87,99%

13



o

Secretaria Municipal da Saade

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratag@o de Servigos de Saud
1. gos de Salide
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11.3397.2021 /2022

Comentdrios/Conclustes — UBS MISTA:

A produgdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 81,60%. O nao atingimento das
metas de producdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relacdo com a ndo manutencgdo das
equipes minimas nas especialidades de pediatria, ginecologia e clinica médica. Foram registradas
também justificativas, tais como férias e licencas dos profissionais acima de 15 dias e no limite de 30,

que acabam por comprometer a continuidade do trabalho.

Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima e a ocorréncia de férias, através do
zeramento por unidade de servico das especialidades com déficit de profissionais [quando cumprida
proporcionalmente a meta), ha atingimento do percentual de 87,99%, como demostrado em Quadro 5.

Ndo ha indicagdo para descontos relativos a produgdo.
OBSE RUACE'ES DA ST5

Em relagdo a esta linha assistencial observa-se que permanece por meses seguidos o déficit de
profissionais médicos em varias unidades em especial na UBS Vila Nova Galvao que persistiu nos trés
meses. A UBS V. Albertina ja contava com dois clinicos desde o més de setembro e a UBS Jardim Fontalis
somente com dois. Recomenda-se maior esforco da parceira para a alocagdo destes profissionais no

territario.

14
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Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

Rua General Jardim, 36 — 2° andar
11 3397.2021 /2022

QUADRD 1 - LIBS TRADICIONAL: Producdo segundo profissionais/unidade: setembro/outubro/novembro 2016.

SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE
NE CONSULTA CLINICA GERAL REALIZADO  PREVISTO AVALIACAO| REALIZADO PREVISTO AVALIACAD| REALIZADO PREVISTD AVALIACAO| REALIZADO PREVISTD AVALIAGAD
LIBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 814,0 L052,0 72,38% £330  L0S2D  HOIV 6970 10520 %, 259 21440 31560 67,93%
UBS DR JOSE DE TOLEDO PiZA 59,0 L0520 56 1HN 4510 L0520 42EM 6140 10520 58,37 L6560 31560 52.47%
UBS JARDIM JOAMAR - ATE DE2/2016 1.236,0 1.315,0 63, 99% 10550 13150  Hosy 11330 13150 B, 165 34280 39450 B, 8%
UBS JACANA - DR SEBASTIAD G.5. DE LAET L2780 13150  0719% L1Z60 1350  8563% 12020 13150 91,418 36050 39450 91,41%
UBS PARQLUE EDU CHAVES 630,0 105200  GALGAN 5350 L0520  G1.24% 3030 L0520 28 80% 15220 31560 48,23%
[TOTAL 4.593,0 57860  T548% 318080 57860 658100 3.949,0 57860 05050 12.356,0 173580 718
NE CONSULTA GO
LBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA o 789,0 47,15% B544,0 780 HL6TH 37,0 789,0 B0, 74% 16530 23670 59, 849
LBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 543,0 1,052,0 1,603 4040 L0520 GAA0N 3690 L0520 35,08, 13160 3.1560 41,70%
UBS JARDIM JOAMAR - ATE DEZ/2016 1017,0 10520  UGGI% 8860  10Sz0  93T3N 8540 10520 81, 18 28570 11560 90,53%
UBS JACANA - DR SERASTIAD G.S. DE LAET 582,0 789,0 3. 76% 13,0 89,0  3WEN 4540 7890 7,544 13490 2367.0 56,99%
UBS PARQUE EDU CHAVES 584,0 78,0 i (i 533,0 78,0  7.55% 1870 789,0 1,708 13040 23670 55,00%
TOTAL 3.098,0 44710 60299 28500 44710 S04 2500,0 44710 5599 8.479.0 13.413,0 3,21
¢ CONSULTA PEDIATRA
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 145,0 263,0 551N 86,0 230 327K 59,0 263,0 98, 487 4510 7830 62,23%
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 502,0 7890  GhLE2N 4340 7830 s501% 300 7890 43 L3360 2367,0 56,02%
UBS JARDIM JOAMAR - ATE DEZ/2016 555,0 L.052,0 52, 76 5550 10520  GA7oN 6870 L0520 5, 30% L7970 3.156,0 56,94%
LIES JACANA - DR SEBASTIAD G.5. DE LAET 665,0 7890 B4 28N 591,0 789,0 7, S, 6040  T7E3,0 16,555 18800 23670 78,58%
UBS PARQUE EDL CHAVES 530,0 78,0 i7,1r% 759,0 7830 GG 7200  T7E9.0 33, 25% 20090 23670 84,884
TOTAL 23980 IEM0  6513% 24250 36820  G5EEN 26600 38820 7280 7,483,0 110460
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11 33972021 /2022

M2 CONSULTA PSIQUIATRA
UBS DONA MARIZLINMA SCIASCIA 50,0 2500  100.00% 2500 50,0  100,00% 250,0 /00 100,00% 7500 750.0 100,00%
UBS DR JOSE DE TOLEDD PIZA 2500 2500  100.00% 2500 2500 100.00% 250.0 0.0 1000004 750.0 750.0 100,00%
UBS PARQUE EDU CHAVES 1250 1350  100,00% 125,0 1750  100.00% 1250 1750  100,00% 75,0 3750 100,00%
TOTAL £25,0 6250  100,00% 625,0 6250  100.00% EI50 6250  100,00% L8750 LE7S,0 100,00%
NT ATENDIMENTD INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
UES DONA MARIQUINHA SCIASCIA 352.0 520 100.00% 352,0 3520  100.00% 332.0 3520 94.32% 10360 L0560 98, 11%
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 448,0 48,0 100,005 4480 #4580 100,00% 4480 4480 100,00% 13440 13440 100, 00%
UIBS JARDIM JOAMAR - ATE DEZ/2016 a3z2,0 4320  100,00% 43z,0 4320  100,00% 4320 4320 100,00% L2E0 17950 100, 00%
UBS JACANA - DR SEBASTIAD G.5. DE LAET 448,0 48,0  100,00% 397.0 4480 88,62% 3810 4480 B5,04% 12260 13840 91, 22%
UBS PARGUE EDU CHAVES 192,0 1920 100,00% 1920 1920 100,00% 1920 1920  100,00% 576,0 576,0 100,00%
ITOTAL 1.872.0 1672,00  100,00% 1.821,0 w720 97.28%] 17850 18720 g5,35% 54780  5.6160 97,54%|
NE PROCEDIMENTOS CIR.DENTISTA
UBS DOMNA MARIQUINHA SCIASCIA 1023,0 1072.0 95,43% 1072,0 10720 100,00% WES0 10720 99,35%] 31600 32160 ag, 26% |
UBS DR JOSE DE TOLEDD PIZA 1408,0 14080  100,00% 1408,0 14080  100,00% 14080 14080  100,00% 42240 42240 100,00%
UBS JARDIM JOAMAR - ATE DEZ/2016 12720 13720  100,00% 13720 12720 100.00% 12720 12720 100,00% 18160 1Ei60 100, 00%
UBS JACANA - DR SEBASTIAD G.5. DE LAET 1408.0 1408.0 100,00% 14080 1408.0 100,00% 1403.0 14080 100, 005 4710 42240 100,00%
UBS PARCILE EDL CHAVES 720 6720 100,00 643.0 6720 95,68% 568,0 6720 84.52% 18830 ZMED 53, 40%)

AL 57830 sg320” 99.16% 58030 58320  99.50% 57210 58330 98,10% 17.307,0  17.495,0 55, 92%)
ITOTAL GERAL ' ' ' _52.978,0 66.804,0 79,303/

Fonte: Relatdrios Producdo =WEBSAASS — atualizado em 19/02/2017,
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QUADRO 2- UBS TRADICIONAL: RESULTADO GERAL DO DESEMPENHO

UBS TRADICIONAL AVALIAGAO TRIMESTRE
REALIZADO  PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 12.356,0 17.358,0 71, 18%
N2 CONSULTA GO 8.479,0 13.413,0 B3,21%
N2 CONSULTA PEDIATRA 7.483,0 11.046,0 &7, 74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.875,0 1.875,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 5.478,0 5.616,0 97,54%
N2 PROCEDIMENTOS CIR.DENTISTA 17.307,0 17.496,0 898,92%
TOTAL 52.978,0 66.804,0 79, 30%

Fonte: Relatdrios Producdo —~WEBSAASS — atualizado em 19/02/2017,

QUADRO 3- UBS TRADICIONAL: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE MINIMA

DESCONTO DE EQLAPE UBS TRADICIONAL

UNIDADE CATEGORLA HORARLA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
UBS DONA MARIGUINHA SCIASTIA MEDICO CLINICD 20H

UIBS JACAMA - DR SEBASTIAD G 5 DE LAET MEDICO GINECOD, 20H 1 | 1
UBS JARDIM JOAMAR MEDICO GINECO 2 H

LBS JARDIM JOAMAR ASSIST SOCIAL 30 H

UBS DR JOSE DE TOLEDD PEA MEDICO CLIMICO 0 H 1 1
UBS DR 1058 DE TOLEDO PIZA MEDICT GINECO. 0H 1 1
UBS DA JOSE DE TOLEDO FZA ASSIST SOCIAL I0H

UBS PAROUE EDL CHAVES MEDICT CLINICD 20H 2
URE PARCIUE EDU CHAVES MECICO PSIQUIATRA 20H

UBS PARCUE EDU CHAVES WMEDICO GINECO. Z0H 1 1

Fonte: Relatdrios Assistencials — Apentamentos déficit equipe minima Setembro/Outubro/Novembre 2016

Considerando o desempenho apresentado para UBS {s) TRADICIONAIS, abaixo do previsto (79,30%) —
Quadros 1 e 2 e considerando o déficit de equipe minima apontado em Quadro 3, passou-se a avaliagdo
do desempenho considerando descontos de equipe minima e ocorréncias com justificativas validas para

auséncias de profissionais contratados, conforme segue abaixo:
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QUADRO 4: PRODUCAD UBS(S) TRADICIONAIS COM ZERAMENTO DE LINHAS POR DEFICIT PESSOAL E OCORRENCIAS VALIDAS

SERVICO: 0013-UES - UNIDADE BASICA OF SAUDE OCORAECIAS [ocorrecias OCORAECIAS TRIMESTRE
PREVISTO SETEMBRD DESC EQ. OUTUBRD DESC. EQL NOVEMBRO DESC. EQ. RESULTADOS COM DESC.
& CONSULTA CLINICA GERAL REALIZADD ~ PREVISTO AMALIACAQ REALZADD PREVISTO  AVALIACAD REAUZADO PREVISTO  AVALIACAD REALZADO PREVISTO AVALACAD]
LS5 DA MARIQUINHA SCIASTIA 4 B ] [-IPMSFHI3 DIAS -1 PMSP45 DIAS
FERIAS] FERIAS)
/85 O 10SE DF TOLEDD PIZA 4 -1{-1 PASRY -1{-1PNER) -1 [-1 PMSP)
LB IARTHM IDAMAR - ATE DEL/2015 E 1LB80 LuE0 i 10530  13E0 11330 1380 85, 1% 340 350 BRA
LIBS JACANR - DR SEAASTIAD G5 DE LAET 5 13784 L350 7190 [-1UCPREM) [-1LIC FREM) LIEO L350  5719%
LIES PARCLE EDU CHAVES 4 -1 PMSP) A {1 fdrias e fic (1 PMSR)/-1 LIC MATERN,
pree]
ToTAL 50 26M0 95T LSS0 13150 Wi ume a0 san AM60 5200 5474
TRIMESTRE
N® CONSULTA GO RESULTADOS COM DESC.
[-2DUMLOV, B0 H30 i2 &30 0
UIBS DONA SARICLINHA SCIASCIA 3 PWER FERIAS) 1IRL0 1570
UB5 DA J05E DE TOLEDD PIZA ] -1{-1 PSP EM M0 LOsH0 -1 PMER EM LM) ®@O 108%0 -1(-1 PMSP EM LM
(M) RO 21040
LIBS JARDEM IDAMAR - ATE DEZIME 4 L7 10520 BF 850 L05.0 AT B0 1.052.0 1E570 1150 o555
LiES JACANA - DR SEBASTIAD G.5. DELAET 3 1 ' A midica) ' 4
<1[-LLIC MATERN] 1
UE5 PARGIUE EDU CHAVES 3 1 -3{-1 LIC MATERN) FERIAS
TOTAL Lo7a LELD  SGETH| 20340 2830 31N LEEOO 28930 [ 45110 GEWD LI
TRIMESTRE
|NE CONSULTA PEDIATRA RESULTADOS COM DESC.
U5 DA MARIQLINHA SCIASCIA 1 1450 pL 1] 1FERIAS 2550 23,0 450 3250
85 DR JOISE OE TOLEDO PIZA 3 (-1 PSP 240 TE3,0 5 [-LEMEP) 3900 753,0 1-1PMSR) B0 LS50 1
(-1 PMSP)-1
LJE5 JARDIM JOAMAR - ATE DEL/I0S ] FERIAS S50 10520 i [-1 PasP) ] {-1PMGER) 8850 LO5L0
L85 JACANK - DR SEBASTIAD .5, DELAET E G0 a0 4 54,0 a0 ot THa 0 1BEI0 2350
A5 FARGUE EDL CHAVES i 300 a0 (= (-1FERIAS) 75580 850 i 20,0 75,0 | 0M0 2370
TOTAL 1310 1sup  reas 2380 IAE e 170 2600 75 L ) TEN0 e
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
S5AUDE 11 3397.2021 /2022

¢ CONSULTA PSIQUIATRA RESULTADOS

RS DONA MARIOUINHE SCTASCA 00 0 o 00 0 100 078 50 b ] 10000 7500 7500 100,00%

L& OR JOSE OF TOLEDO PIZA bl B0 00008 =00 P T 1 1111 fL TS L R 11114 O 00 Ionm

L85 PARQUE 14 CHAVES 150 50 o 7t T 111 Im0 IS0 10000 0 IR0 IO

TOTAL 650 650 10000y LT 650 RS0 00 LES0  LETSD  100,00%
THIMESTRE

N2 ATENDIMENTO INDAVIDUAL CIR.DENTISTA RESUILTADOS

VS DA MRARRCHINHA SCIASCIA 0 [0 0000 B/ WO HOOM EERTV vl B - 1050 L&D W1

LS DR JOSE DE TOLEDG PiZa &80 A0 100,00%) 480 &80 H000% 30 4B0 10000 L340 1340 10000

LIRS B4RDIM JOAMAR - ATE DEZ/H0IG a0 80 w0 g0 &0 s e T R £ S 111 %0 12560 10004

FERIASET

S SACANR - DX SEBASTIRD 2.5, DE LAST a0 M0 000m| Neprem) Wo 80 LGN MO as0 85| LEG0 130 SLEM

LJBS PARCUE ED4 CHAVES L0 W0 10000 5o W0 000 B0 =0 000 560 STE0 100004

TOTAL R0 170 000K Lo g 9.8 M50 0 %53 SO0 SEIRD 9IS
TRIMESTRE

fit PROCEDIMENTOS CIRLDENTISTA RESULTADOS

LB DONA MARKIUNHA SCIASCIA a0 0 B W70 W70 30000% 050 w070 59,35 100 1MG0 ST

&S DR J0SE DE TOLEDO FIZA 80 M0 M0 R0 g0 5000w WO 180 0000 LIMD 4D 10

12 IARDIV JOAMAR - ATE DELI 2006 om0 Wi e 000K W e 000m 1RG0 IMA0 L0000

B [ACAMA - DR SERASTIAD 6.5 DE LAET WO W0 w000 IR0 MO0 0000%| WED 80 10000 AIM0 AT 10000%

/35 PARCUE EDU CHAVES TpR] a0 10000% B0 F0 i S0 B0 BSE L0 IDR0  SRA

{TOTAL S0 MmO 6 A - 1 A L2 o] R, W AL e

TOTAL  GERAL Va0 UIs) s

Fonte:; Relatdrins de Producio WEBSAASS atualizado em 19/02/2017 e Relatdrios Assistencials meses setembro/outubro/novembro 2016 - 575 ST/TUC/IC/TREM — Apontamentos Equipe Minl
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratacdo de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11 3397.2021 /2022

Quadro 5: UBS TRADICIONAL ~ SINTESE DOS RESULTADOS DO TRIMESTRE COM ZERAMENTO DE LINHAS:

AVALIACAO DO TRIMESTRE COM ZERAMENTOS REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.706,0 5.260,0 89,47%
N2 CONSULTA GO 4.911,0 6.838,0 71,82%
N2 CONSULTA PEDIATRA 5.653,0 7.890,0 71,65%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.875,0 1.875,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 5.478,0 5.616,0 97,54%
N2 PROCEDIMENTOS CIR.DENTISTA 17.307,0 17.496,0 98,92%
TOTAL 39.930,0 44.975,0 88,78%

CONCLUSOES /[COMENTARIOS-UBS TRADICIONAL:

O ndo atingimento das metas de produgdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relacio com a
ndo manutengio das equipes minimas nas especialidades de ginecologia e clinica médica e pediatria.
Ferias destes profissionais, licengas médicas e outras licencas legais também contribuiram para os
resultados. Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima e levando, as auséncias
justificadas e a produgdo dos presentes dentro dos parametros estabelecidos contratualmente, ha
atingimento do percentual de 88,78%, como demostrado em Quadro 5. N3o had indicacio para

descontos relativas a produgdo.

Comentdrios da 5TS:

A'STS chamou a atengdo para a persisténcia de déficit de profissionais médicos que merece maior
atencdo da parceira.

AMAS 12 HORAS

QUADRO 1: APONTAMENTO DE DEFICIT EQUIPE MINIMA

EQUIPE AMAS MEDICOS 12 HS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
AMA JDMV JOAMAR cLinico

PEDIATRA i -1
AMA LAUZANE PTA cLinico i ol

PEDIATRA i -1 . -1
AMA W. DIAS COSTA cLinico

PEDIATRA " ’ -1

Fonte: Relatdrios Assistencials meses setembro/outubro/novembre 2016 - STS ST/TUC/IC/TREM - Apontamentos EM ||
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Apontamentos Déficit Equipe Minima NASF:
MASE SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO
UNIDADE CATEGORIA CARGA
UBS JOM FLOR DE MAIO ASSITENT. SOCIAL 30H
UBS JDOM FLOR DE MAIO [MEDICO PSIQUIATRA 20H
UBS JDM FLOR DE MAIO MEDICO PEDIATRA 20H 1
UBS JDM FLOR DE MAIO TERAP. OCUPAC. 20H 1
UBS VL ALBERTINA FISIOTERAPEUTA 20H 1
UBS VL ALBERTINA MEDICO GINECO 20H 1 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais meses setembrofoutubra/novembro 2016 - STS ST/TUC/IC/TREM - Apontamentos Equipe

Minima

Para o acompanhamento de AMA (s) e NASF ndo ha seguimento de producdo, indica-se
acompanhamento da 5TS efou dreas técnicas.
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11 3397.2021 /2022

QUADRO 1: PRODUCAO GERAL CAPS — NUMERO DE PACIENTES ATIVOS

SERVICO: 0005-CAPS Il ADULTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO

Ne PACIENTE COM CADASTROATIVO CAPS (RASS| | REALIZADO  PREVISTO AVAUAGAO | REALIZADO  PREVISTO  AVALACAO | REALZADO PREVISTO  AVALACAO
CAPS ADULTO II DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS 368,0 200  167.27% B0 400 168,55% | 362,0 20,0 164,55%

SERVICO: 0025-CAPS lll ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 626,0 000 20867 6310 3000 210,33% 700,0 300,0 B3 33%
CAPS ADULTO Il MANDAQUI
SERVICO: 0047-CAPS Il ALCOOL E DROGAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMEBRO

REALIZADO PREVISTO AVALIAGAO| REALIZADO  PREVISTO  AVALIACAO| REALIZADO  PREVISTO  AVALIACAD

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SANTANA
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS 434,0 300,0 144,67% 429,0 300,0 143,00% 410,0 300,0 136,67%
SERVICO: O048-CAPS 11 INFANTIL SETEMBRD CUTUBRD NOAWVEMBRO
CAPS INFANTIL I SANTANA H.EA!J_E{I PREVISTD AVALIACAD| REALIZADO PREVISTO AVALIACAD FEALIZADC PREVISTO A\I‘AI.AA{AO
MNE PACIENTE COM CADASTRD ATIVO CAPS 3710 240, 0 154, 58% A5, 0 2400 1GR, 750 346,0 240,00 lad, 178

Fante: Relatdrios de Producio WEBSAASS atualizado em 19/02/2017
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QUADRO 2: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA — CAPS

UNIDADE/SERVICO |CATEGORIA CAR.HOR |SETEMBRO| OUTUBRO NOVEMBRO
CAPS AD SANTANA |PSIQUIATRA 30H 1

CAPS AD SANTANA  |PSIQUIATRA 20H 0,5 0,5
CAPS INF. SANTANA |ENFERMEIRO 40H 1 1
CAPS INF. SANTANA |PSIQUIATRA 20H 1
CAPS INF. SANTANA |PSIQUIATRA 12H 1 1
CAPS MANDAQUI PSIQUIATRA 12H 1
CAPS JACANA PSIQUIATRA 40H 2

Fonte: Relatdrios Assistenciais TS ST/TC/IC/TREM. —apontamentos equipe minima Setembro/Outubro/Novembro 2016.

Conclusdes/Comentarios CAPS:

Considerando a produgdo apresentada, nao ha indicagdo para descontos. Sugere-se verificara

adequacao das atuais estruturas para a produgdo ora apresentada, assim como, a adequacgio dos

registros.
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PRODUGAO REDES TEMATICAS:

NF DE IDO5S0 EM ACOMPANHAMENTO

Secretaria Municipal da Saltide
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11.3387.2021./ 2022

SERVICO: 0009-PAI - PROGRAMA DE
ACOMPANHANTE DE1DOSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

REALIZADO  PREVISTO AVALIACAO | REAUZADO PREVISTO  AVALIACAD | REALIZADO PREVISTO AVALIACAD | REALIZADO PREVISTO AVALIAGAD
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO 113,0 10,0 84,17% 119,0 200 59,17% e 1200 97.50% 2480 360,0 06,045
UBS DA JOSE DE TOLEDO PIZA 105,0 120,0 BY,50% 105,0 120,0 7.50% 1060 1200 B8,33% 316,0 360,0 87,78%
TOTAL 2180 240,0 80.83% 22,0 240,0 53.33% 230 2400 92,52% 65,0 720,0 92,36%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

REAUZADO  PREVISTO  AVALIACAOD | REALIZADD PREVISTD  AVAUACAQ | REALIZADO PREVISTO AVAUACAQ | REALIZADD  PREVISTO  AVALIACAO
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO 60,0 600  100,00% 55,0 60,0 qL.6TH 58,0 60,0 96,67 73,0 180,0 96,11%|
UBS DR JO5¢ DE TOLEDO PIZA 80,0 600  100,00% 80,0 B0.0 100.00% B0.0 60.0 100,00% 180,0 1800 100,00%!

OTAL 120,0 1200  100,00% 1150 120,0 95,83% 180 1200 08, 33% 353,0 360,0 08,06%

NE PACIENTES NOVOS E NUMERD DE CONSULTAS MEDICAS
SERVICD: 0012-NIR - NUCLED SETEMBRO OUTUERO NOVEMBRO TRIMESTRE
LIBS JAGANA REALZADO  PREVISTO  AVALIACAO | REALIZADO  PREVISTO  AVALIACAO | REALIZADO PREVISTO AVALIACAO | REALIZADO  PREVISTO
N2 PACIENTE NOVO NIR 110,0 100  10000% 10,0 10,0 100,00% im0 1100 a8,55% 3240 3300
N2 CONSULTA MEDICA NIR 356,00 384,0 92 71% 3610 384.0 94,01% 3210 3840 B5, 16% L0440 11520
TOTAL 4656,0 434,0 94,33% 4710 484,0 95,34%| 4310 4940 87,25%| 13680 14820

Fonte: Relatorios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 19/02,/2017
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ERVO:0R- NDADEDE RFEENCA SACDE DO 050
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA SETEMBR0 OUTUBRO _ NOVEMBRO TRIMESTRE
REALIZADO PREVISTO AVAUIACAO [ REAUIZADO PREVISTO AVALIACAD  REALIADO PREVISTO AVAUIAGAO | REAUZADO PREVISTO ~ AVAUAGAD
NE CONSULTA GERIATRA 00 M0 Mk | A0 XG0 LOMK | W80 ME0 LOOK | 640 4D MO0
N2 CONSULTANUTRICIONISTA 060 w0 WMy | 180 M0 BA% | S0 M0 BRR | M0 80 Mk
N2 CONSULTAPSICOLOGIA M0 W0 W% | 240 D EEE | M0 WA WGH | W0 MO KK
N2 CONSULTA ENFERMEIRO o0 W80 W% | M0 A0 YA | W0 M0 WA | B0 40 %%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL B0 180 W00 [ 1080 80 OOOCK | 180 B0 W00k | WD U0 1000%
e T - *
TOTAL 80 W0 S¥% | K50 B0 08k | M0 0 %GBk | 100 M0 WUk

Fonte: Relatdrios de Producio WEBSAASS atualizado em 19/02/2017
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SERVICD: 0033-UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPOIEN

SERVICO: D033-UAA - UNIDADE DE SETEMBRD QUTUBROD NOVEMBRD
ACOLHIMENTO ADULTO -TIPD I E I
ME TOTAL LEITOS OPER./DIA LEITOS TAMA DE LEITOS
ACOLHIDD DIA TAXA DE ME TOTAL OPER./DIA OCUPACAD (N® TOTAL QPER./DLA TAKA DE
OCUPAGCAC DE [ACOLHIDO DE LEITDS |ACOLHIDO OCUPACAD DE
LEITOS UAASUAI [D1A uvasfual  |Dia LEITOS UAA/LAI
UAI|SANTANA - MASCULING 10,0 0.0 L0, 00 10,6 10,0 100, D 87 B 100, 0
U A1 SANTANA - MASCULIND 10,0 10.0 100, (0% B5 8.5 100, (X7 8G9 89 1600, 00
RESIDENCIA TERAPEUTICA MANDAQL | - MASCULING: MNE HOMENS MORADORES
SETEMBRO QUTUBRD MOVEMBRO
PREVISTO MORADORESS AVALIACAD PREVISTO AVALACAD PREVISTO  MORADORES! avALACAD
MES MORADORES, MES MES
8.0 8.0 1063, e &0 #.0 100,003 8.0 8.0 100, s
SERVICO: 0039-SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUITICO - MANDAGLUI 11 ME MULHERES MORADORAS
SETEMEBRO OUTUBRD NDUEMBRD
PREVISTO MORADORESS avallacio PREVISTO AVALACAD PREVISTD MORADORES/ aAvAUACAD
MEs MORADORES! MES MES
B.0 B.0 100, 00 2.0 8.0 100, O 8.0 8.0 100N

SERVICD: 0038-APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
AMB ESPEC TUCURUVI - PROF. ARMANDO DE AGUIAR PUPO 70,0 70,0 100,00 70,0 70,0 100, 00% 70,0 70,0 100,00%
UBS JACANA - DR SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET 70,0 70,0 100, 00% 69,0 70,0 9, 57 70,0 70,0 100,00%
[TOTAL 140,0 140,0 139,0 140,0 140,0 140,0

Fonte: Relatdrios de Produgdo WEBSAASS atualizado em 19/02,/2017

26



E Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE - ; !
M, Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAUDE 11 3397.2021 /2022

APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA

DEFICIT EQUIPE EMAD/EMAP CATEGORIA C.HORARIA |SETEMBRO|OUTUBRO | NOVEMBRO
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADD T.OCURPACIONAL 20H 1 1 1

ENFERMEIRO 40H 1
DEFICIT EQUIPE PAI CATEGORIA C.HORARIA [SETEMBRO| OUTUBRO |[NOVEMBRO
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA MEDICO GERIATRA 20 1 1 1

ACOMP.IDOSO 40 1

TEC ENFERM 40 1
DEFICIT EQUIPE APD CATEGORIA C.HORARIA |SETEMBRO|OUTUBRO | NOVEMBRO
UBS JACANA FONOAUDIOLOGO 40H 1

Comentarios / Concluses: REDES TEMATICAS

A produgdo apresentada pelos servigos acima listados cumpriu com a produgio prevista para o
trimestre.

URGENCIA EMERGENCIA:

APONTAMENTOS DE DEFICIT DE EQUIPES:

MEDICO 24 HS SETEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO
PSM CIRURGIAO
SANTANA PEDIATRA as auséncias ocorridas foram justificadas
cLiNICO
CIR.DENTISTA

0BS: Ndo houve relatdrio em setembro de 2016 de apontamentos AMA (s) e PSM.

ACOMPANHAMENTO DO VOLUME DE ATENDIMENTOS:
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SOCORRO/ATENDIMENTO
MUNICIPAL
PSM SANTANA - LAURO RIBAS
BRAGA

VOLUME DE ATENDIMENTO

NUMERO ATENDIMENTOS

SETEMBRO 13.000,0
OUTUBRO 11.709,0
NOVEMBRO 11.829,0

Comentarios: Todos os plantdes ndo realizados no periodo foram justificados. Nao houve apontamentos

de déficit de equipe, previsto para contratacdo do parceiro.
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AVALIACAO DA QUALIDADE:

Para o trimestre foram avaliados os seguintes itens:

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

Rua General Jardim, 36 — 2° andar
1133972021 /2022

Qualidade da Informacdo: Avaliagdo do preenchimento de prontudrios. Periodo de medicio: Setembro

de 2016, obtendo os seguintes resultados:

N2 de
e I e
UNIDADES de SAUDE AVALIADAS prontudrios efou .
os critérios (4  atendimento
fichas avaliados ,
quesitos ) dos critérios
atendidos
AMA WAMBERTO DIAS COSTA 30 23 76
PAI WAMBERTO DIAS COSTA 2 2 100
UBS MARIQUINHA SCIASIA 10 1 10
URSI MARIQUINHA SCIASIA 2 2 100
CAPS Il JACANA 10 10 100
BBS/ESF JD.APUANAT 6 4 66
CAPSIN MANDAQUI 10 6 &0
UBS ID. FONTALIS 10 ] &0
UBS/ESF JD. FONTALIS 3 3 100
UBS/ESF VL. ALBERTINA 6 4 66
UBS VL. ALBERTINA 14 B 57
UBS SEBASTIAO GABRIEL SAYGO DE LAET 16 7 43
TOTAL 119 76 63, 87%

Fonte: RELATORIO @ 2 - AVALIACAD DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E_FICHAS DE ATENDIMENTO. STS ST/TUC/IC/TREM. -

SETEMBRAO DE 2016.

Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem os critérios esperados serem inferiora

90% ndo houve cumprimento desta meta de qualidade,

Educacdo Continuada: Avaliacdo da execucdo do Plano de Educacio Continuada:

Foi apresentado em documento da 5TS de ndmero 1450/16 de dezembro de 2016 com parecer de ndo a

contento em virtude de: Nic cumprimento dos conteddos esperados conforme Partaria 2.527/2006;

carga horaria insuficiente; com baixa adesSo das Equipes de Sadde da Familia (principal publico); listas

de presencas com rasuras. Em virtude da manifestagao contida no referido documento, entende-se que

ndo houve cumprimento desta meta de gqualidade.
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ad Red : Proporgio de Gestantes que Realizaram Procedimentos

Basicos no Pré-Natal e Puerpério. Periodo: de maio julho de 2016.

Indicador 5 - Proporcdo de gestantes que realizaram pracedimentos hasicos no pré-natal nas uniiades do contrato de gestda, STS STAT, maoa
jubo de 2016

' de gestantes com Porcentagem de

¥ tot de QESIANTES COM) 10 08 exames gestantes com todos of
Unidade de Saude DR D gy registradas exames registrados

o 0 2 O
UBS Jardm Joamar § 00 182 1% 75
UBS Dona Marunha Sciascia 1? ? 15 35 3 3 2 B 116 429 133 A%
UBS D, José de Toleda Pza 6 & B 6 4 8 5 11 5030 200 58
LIBS Jagand - Dr, Setiastdo Gabne! Sayago de Laet 97 1 B 5 6 B 18 WBE &7 667 679
UBS Jardm Apuand - Jodn Koch S TR N R R B ¥ i A
UBS Jardm Flor ge Maio Y 5 8 % 6 5 5 16 667 333 825 500
UBS Jardm Fontdlis B2 W W6 3 T R U N4 34
UBS Pargue Edu Chaves 300 W oW o0 0 4 4 00 00 Zp 148
UUBS Via Alperina - D, Osvaloo Margal 0 ® ¥ 0 0 2 2 00 00 11 53
UBS Viia Nova Galvéa - Sinia Regina Campanel EE E B 16 12 0 B 3§ 45.2 BT 58 481
UBS‘ESFJmﬁmdﬂsFedms B 5 4 6 4 W A0 A6 202 AU
Eﬂmmmmmmmm
Fonte: SIGABI

Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser inferior a
75% ndo _houve cumprimento desta meta de gualidade, porém como o indicador incidiu em esses de

transi¢do do contrato, ndo serdo aplicados descontos previstos.

Eficdcia do Atendimento da Rede Cegonha: Proporgdo de Gestantes que Realizaram 7 ou Mais
Consultas de Pré-Natal — Periodo: abril/maio/junho 2016:
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Indicadar § - Proporgdo de gestanies com 7 ol mais consulas de pré-natal realizadas nas unidades do contrato de pestao, STS STAT, abl a junho de 2016

N*total de gestantes. | N de gestantes com 7 | Porcentagem de gestantes com 7 ou

Unidade de Salide tom DPP no periodo  ou mals consultas de PN tnals consiitas de PN

mmm-

UBS Jargm Joamar i T Ei,s ﬁz
UBS Dona Nasquinha Scisci 15 zu a 4? 10 11 ? Eﬂ 26 B0 W5 W
UBS Dr. Joséde ToledoPaza BB A OB BN KW OB R B
UBS Jaond-Or. Sebastio GatvlSapagodelaet 5 9 7 A L 5 7 B M3 BE M0 W
UBS Jatm Apuand - oo Koch B 5 R 0T 3w B 4 688
UBS Jatim Flor e Ml B B o4 080N K B K
UBS Jadim Fontls BA 2 OW AT B S B0 M T
UBS Paryue E Chaves 53 1 % 2 1 B %6 40 B M3 6
UBS Via Abetna- O, Osaido Marca FC TS N T T -3 A1 T 1
UBS Via Nora Gatio - Siria Regna Campaneé 5% 4 9 12 13 1& 41 4&11 ﬁ.l ELE 4
UBSIESF Jadm das Petas 22w W il
mmmm-m
Fonte: SIGAB

Em razdo da porcentagem de gestantes que realizaram 7 ou + consultas de pré-natal ser inferior a
75% ndo houve cumprimento desta meta de qualidade, porém como a avaliacdo incidiv em periodo de

transicdo ndo serd considerado para fins de descontos contratuais.

Satisfaclo do Usuario: Andlise das reclamaces recebidas e providéncias relacionadas.

Este trimestre considerou o relatério da STS de satisfacio emitido para os seguintes meses comentdrios:

"Consideramos que o cronograma de ggdes, s propostas sGo de médio e longo prazo.
Entendemos que as agbes destes cronogromas devem ser de curto e médio prazo. O
cronogroma apresentado dos ogdes, distontes do periodo de avoliogdo, impediv o
avaliocGo dos resultodos obtidos e sua eficdcia”,
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Atividade do Conselho Gestor: Funcionamento do Conselho Gestor das Unidades. Periodo de julho a

setembro de 2017:

Reunides S lizad
Zeun [
Unidade previstas no s Porcentagem |Observagdes
no periodo
periodo
AMAJSUBS Jardim Jloamar 3 k| 100
AMAJUBS Lauzane Paulista 3 3 100
AMASUBS Wamberto Dias
st 3 3 100
Justificow; Junho = faltou
CAPS Adulto Dr. Leonidio 3 1 13 QUOTUIT;
Galvao dos Santos Jutho = Oficina de Governo
Aberto APCD,
CAPS AD Santana 3 4 133
Junho (08 e 22/06)
Julhio — ok,
lustificou transigdo/agosto
CAPS Infantil Santana 3 2 &7 processo eleitoral na
Unidade
lustificou
CAPS Il Mandagui 3 0 0 transicao/processao eleitoral
na Unidade
Julho justificou renovacao
UBS D. Mariquinha Sciascia 3 3 100 0 Conse o IRgistou s0ey

reunides: 04/07 = eleigao;
07/07 = posse.

32
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UBS Dr. José Toledo Piza 3 3 100
UBS Dr. Osvaldo Margal (Vila 3 2 100 Cronograma (08/16, solicitel
Albertina) amual).
LIBS Sonfa Regina Campanelli 3 5 100 Cronograma a partir de
(Vila Nova Galvao) maio.
LIBS Jardim Apuana 3 3 100 Cronograma a partir de abril.|
UBS Jardim das Pedras 3 2 67 Aguslm Hltn de ql.!ururm %
seguimento usuArio
LBS Jardim Flor de Maio 3 3 100
UBS Jardim Fontalis 3 E 100
falta d d
UBS Parque Edu Chaves 3 2 67 PR Gl AU e
seguimento usuario
UBS Sebastifio Gabriel Sayago 3 3 100 Junho, sem quorum;
de Laet - Jacand
Julho e agosto, ok
Pronto Socorro Municipal Dr. lustificou
Lauro Ribas Braga [P.5. E | 0 0 transicdn/processo eleitoral
Santana) na Unidade
Total: 54 a4 81,48%

Fonte: ATAS de Reunifias do Conselho de cada unidade arquivadas na 5T5 SANT/TUCJAC/TREM.

A 5TS entendeu justificado o desempenho em virtude de fase de implantacdo dos Conselhos nas

Unidades no periodo ora avaliado. De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizacao

de reunidies de Conselho Gestor estd superior a 80%. A meta deste indicador fol considerada cumprida.

Segue abaixo matriz com pontuagdo recebida:

23
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Condusdes: Consideranda as discussdes ocorridas em CTA, Representante da Organizagio Social
solicitou revisio da avaliag3o do (02) AVALIACAO DE PRONTUARIOS, com o argumento de que ndo fol
respeitada a amostra proposta em Manual de Acompanhamento. Foi acatado pelos membros e a 5T%,
enwlard novas consideracles até 18/05 do corrente. Em relagdio a avaliagio do indicador de Educaclio
Permanente, Representante da Organlzaciio Social ird apresentar recurso para reconsideragdes junta 3
STS que fara novas consideraglies a partir do recurso que ratificars ou retificard 3 Indicagiio de
descontos para este Indicador.
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COMPLEMENTO DA ATA CTA 22, TRIMESTRE CONTRATO 021. Resultados da reavaliaglio dos indicadores
de qualidade do 2¢ trimestre- CTA do Contrato R 021 REDE ASSISTENCIAL DA 5TS.

DATA: 25/05/2017 — NTCSS/SMS

Em vista de ndo terem side pentuados no 2% Trimestre os indicadores de qualidade Educag3o
Permanente — Execwcdo do Plano e Qualidade da Informagiio — Preenchimento de Prontudrios
(Legibildade, Assinaturas, CID e Exame Fisico), a Organizac3o Social IABAS solicitou reconsideragdes junto
aos membros do CTA e reavaliagdo dos referidos indicadores. Mo caso dos prontudrios, questiohou-se o
nimero da amostra avaliada; para o item da Educacfio Permanente foram apresentados junto 3 STS,

documentos relativos 3 execucdo da atividade para reconsideragbes.

Conforme previsto, no titimo dla 18 p. p., a Supervisio Técnica de Safide apresentou ao NTCSS relatério

conclusivo da avaliagio dos dois indicadores {documentos anexados) aqui resumidos:

1- Execugdo do Plano de Educacio Permanente:

O relatério conclusive indica que das 40 horas previstas da execucio do Corso Introdutdrio
da Estratégia da Saide da Familia (Momento 1) foram ministradas, efetivamente, 8 horas por turma
durante 0 exercicio de 2016. Foi apontado como contelddo pendente o cickr de vida das criangas e
adolescentes {ver documentos anexos e contlusBes em folhas 069).

Conclusao: Manter a indicacio da ndo pontuacdo.
2- Qualidade da Informagdo: Relatdric de Avaliagdo do Preenchimente de Prontudrios e Fichas de
Atendimento:

Em atencdo a indicaciio de revisdo da avallagiio das prontudcios, a Supervisdo Técnica de
Saude, promovel novas visitas, refazendo a avaliagio respeitando o periodo da inddéncia do
Indicador (ver em anexo - Relatdrio 2 = Comissdo de Prontudrios realizado em 15/05/2017}.

Apés a reavaliacao dos prontudrios as conclusdes foram:

m razio da porcentagem de prontudrios que atenderam érios ser Inferior a 90% reitera-se a

COMPLEMENTO; CTA REDE ASSISTENCIAL STS SamtanafTucuruvlf JacanifTramerbe =22, Trimestre (setembrofoutubrofnovembro
2016
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ANEXO 1

ATESTES DO PERIODO E/OU
DOCUMENTOS

22 TRIMESTRE - RO21



FREFEITLRA DA CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE sAUDE

:
B SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n” 886/2016 Sao Paulo, 29 de Novembro de 2016.

Assunto: : Relatorios de equipe minima e gualidade do més de Setembro de 2016 - Contrato de
Gestao 021/2016

A
SMS.G/NTCSS

Prezados, —

Segue em anexo relatério de equipe minima do més de Setembro de 2016 do
Contrato de Gestao R021/2016. Informamos que os relatérios estio de acordo com os
parametros de equipe minima estabelecidos no Contrato de Gestao R021/2016 e correspondem
ao apontamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Saude informados pela Supervisdo

Santana/TucuruvifJacand/Tremembe

Informamaos ainda que a Supervisdo Santana/Tucuruvi/Jagana/Tremembeé realizou
o relatério tendo como fontes os dados de IDM , CNES, SISRH e verificagdo “in loco”

Atenciosamente,

/
i ri

/7 ;‘1 N 4

Edina Brasileiro Lima f Iy,
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte / , /; /

{4004
Dr-.Atbéd' y Alves Oliveira
Cnc:-nﬁena@- e Saude da Regiao Norte

EBL/shrs



RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N¢ do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/16

Apresentamos no quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais nio
contratados, conforme previsto no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
seguindo orientacio de SMS/NTCSS, por unidade e servico de saide, cujos documentos
comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Deficit de Profissional Carga Horaria
Unidade/Servico {N3o contratado) Categaria Profissional Semanal

17 Médicopsiquiatra 30hs
14 Fisioterapeuta 20 hs
140 20hs
7
1 Médico generalista 40 hs
17 'Médico ginecologista 20hs
1 Médico pediatra 20 hs
: ‘Terapeuta.
2 e ~ ocupacional 20 hs
£ Médico pediatra 20 hs
17 Médicoginecologista 20hs
Terapeuta
1 = m_:upaclunal _ 20 hs
L e =% desaide 40 hs
. Agente comunitario
1.7 de satide 40 HS
s ‘Médico ginecologista 20hs
-

1 Médico pediatra Zﬂ’lﬁﬂ
/7 o=l v
—— | el



IS Médico clinico 20 hs

1 Médico pediatra 20 hs

17 Médico geriatra 20 hs
o

1 Meédico clinico 20 hs

1% "Médico ginecologista 20 hs

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagdo “in loco”

OBSERVACOES:

¢ CAPS JACANA:
- Possui 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.
- Assistente social Andréa de licenga médica no periodo de 07/09 a 21/09
- Um médico psiquiatra, Dr José Roberto desligou-se em 09/09; outro, Dr. Rogilson,
desligou-se em 28/09
- A psicologa Marina esteve de licenca médica no periodo de 14/09 a 21/09

« CAPS MANDAQUI:
- Falta 1 psicologo de 30 hs, da PMSP
- 0 enfermeiro Edgard esteve de férias no periodo de 02/09 a 01/10.

o CAPS AD SANTANA:
- Uma médica psiquiatra (20 hs) Dra Juliana, iniciou em 05/02.
- Dois oficineiros (Luciene e Ana Delia) estiveram de férias no periodo de 01/09 a
30/09
- Um oficineiro tem jornada de 40 hs semanais

= CAPSINFANTIL SANTANA:
- Enfermeira Camila desligou-se em 23/09
- Dr José Roberto, médico psiquiatra (12 hs/sem) desligado em 08/09
- Dra Ana Paula, médica psiguiatra (20 hs/sem) iniciou em 05/09
- Enfermeiro Lincoln, que estava em licenga médica prolongada, desligou-se em
19/09

e UBS VILA ALBERTINA;- 1571
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20-hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais e esteve de férias no periodo de 19/09 a 18/10
- ACS Erika esteve de férias no periodo de 12/09 a 11/10; ACS Dicéa esteve de
licenga médica no periodo de 12/09 a 26/09
- Psicdloga Edilene esteve de licenga médica no periodo de 22/09 a 06/10

» APD TUCURUVI: )

"\



- APD Denise esteve de férias no periodo de 05/09 a 04/10

¢ UBSJARDIM APUANA: « !
- Enfermeiro Daniel iniciou em 09/09
- ACS Ana Edna esteve de férias de 12/09 a 26/09; ACS Jéssica esteve de licenca
meédica de 22/09 a 05/10; ACS Karla esteve de férias de 15/09 a 14/10.

* UBS PARQUE EDU CHAVES: “1n (Ll Lot b
- Falta 1 clinico na equipe do plann de trabalho que é da administraco direta
aposentado.
4 médica clinica Dra Heloisa esta de licenca maternidade desde 19/09
- A médica pediatra Dra Sanny iniciou em 06/09; o médico pediatra Dr. Antonio
esteve de férias de 05/09 a 04/10. i

* UBSJARDIM FLOR DE MAIO:
- ACS Eliane Roberta esteve de férias de 19/09 a 18/10.
- A cirurgia dentista Dra Priscila esteve de férias de 08/09 a 22/09

« UBS JARDIM FONTALIS: o5ty
- Assistente Social Selma esteve de licenca médica de 16/09 a 30/09.
- Enfermeiro Anderson esteve de férias de 15/08 3 13/09.
- Médica GO Dra Barbara esteve de licenga médica de 19/07 a 16/09.
- A 32 vaga de médico clinico foi transferida para a 'ua'ga de médico diarista do PS
Santana.

s \UBSJACANA:
terapeuta ocupacional presta servicos na UBS Dr José Toledo Piza
:“ngédim clinico Dr.Paulo, municipalizado, em licenga prémio até 08/10, aguarda
aposentadoria,
-Enfermeira Andréa esteve de férias de 05/09 a 04/10.
..~ Cirurgia dentista Dra Tania esteve de férias de 12/09 a 11/10 -
J'EQurgiiu dentista Dr Gilberto esteve de licenga prémio de 19/09 a 18/10.

+ UBS JACANA/NIR:
- A coordenadora da equipe é a assistente social e ndo a enfermeira
-0 Plano de Trabalho da Contratada estabelece 80 hs de fonoaudiologia e a UBS
conta com 70 hs porque a profissional da PMSP tem jornada de 30 hs semanais.

« UBSJOAQUIM ANTONIO EIRADO / EMAD
- A assistente social Adriana Mota desligou-se em 13/09.

= UBSJOAQUIM ANTONIO EIRADO/PAI
- ACl Lourdes, férias de 20/08 a 21/09

«  UBS JARDIM JOAMAR:
% Falta 1 médica pediatra, da PMSP aposentada F
- A 22 vaga de assistente 'sq:ial foi trocada pela contratagdo de um psicélogo que
iniciou em 01/09. :
- A cirurgid dentista Dra Ana inicioy em 12}1}9
-0 médico clinico Dr José iniciou em {}8,."[!9
"% - A médica pediatra Dra Maria Otilia esteve de férias de 23/08 a 21/09~

@)
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UBS LAUZANE PAULISTA:
- ACS Sheila esteve de férias de 05/09 a 04/10
- A cirurgia dentista Dra Meire esteve de licenga médica de 09/08 a 22/09.

j.lBS D2 MARIQUINHA SCIASCIA:
- Falta uma enfermeira do plano de trabalho que é da PMSP aposentada.
=Falta um médico clinico do plano de trabalho que é da PMSP aposentado
médica GO Dra Nelma, tem duplo vinculo PMSP, e esteve de férias de 12/09 a
01/10.
- A médica pediatra, Dra Fatima esteve de férias de 19/09 a 03/10
- ATO Rafaela esteve de férias de 19/09 a 18/10.

UBS VILA NIVI / ESF:
- A ACS Ana Regina esteve de férias de 12/09 a 11/10
- A médica generalista Dra Emanuele esteve de férias de 19/09 a 18/10

UBS VILA NOVA GALVAD: 157

- ACS Marcia Elane esta de licenga médica desde 11/07/16.

- ACS Cristiane esteve de férias de 15/08 a 13/09

- ACS Cintia esteve de férias de 12/09 3 11/10

- A médica generalista Dra Paula foi desligada em 16/09 ~

- A médica GO Dra Juliana foi desligada em 06/09 -

- A médica GO Dra Adriane foi desligada em 22/09 - 4

- Dra Adrielle, cirurgia dentista, transferida para UBS Mariquinha em 05/09/

UBS JARDIM DAS PEDRAS: |

- Enfermeira Desirée iniciou em 15/09;

- ACS Kenys esteve de férias de 15/08 a 13/09;

- ACS Albanita esteve de férias de 12/09 a 11/10;

- Dra Bianca, médica pediatra esta de férias de 27/09 a 26/10

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA: f
- Assistente Social Lucimaura iniciou em 05/09 '

- Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada

- médico clinico da equipe minima é da PMSP removido antes da assungao
-'Um médico ginecologista da equipe minima é da PMSP em licenca médica

rolongada.
XSH médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Medico psiguiatra de licenca médica de 12/09 a 25/09

- Enfermeira Valéria, PMSP, férias de 09/09 a 23/09

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA / PAI:
- A enfermeira Ligia iniciou em 19/09
- Uma ACI iniciou em 14/09.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAQ NORTE

Oficio n® 029/2016 S&0 Paulo, 30 de Dezembro de 2016.

Assunto: : Relatorios de squipe minima e qualidade do més de Outubro de 2016 - Contrato de
Gestao 021/2016

A
SMS.G/NTCSS

Prezados,

Segue em anexo relatorio de equipe minima do més de Outubro de 2016 do
Contrato de Gestao R021/2016. Informamos que os relatérios estdao de acordo com os
parametros de equipe minima estabelecidos no Contrato de Gestao R021/2016 e correspandem
ao apontamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Saude informados pela Supervisao

SantanafTucuruvilJagana/Tremembeé

Informamos ainda que a Supervisdo Santana/Tucuruvi/Jacana/Tremembe realizou
o relatério tendo como fontes os dados de IDM , CNES, SISRH e verificacédo “in loco”
Observamos diferengas apontadas pelo parceiro no websaass que estdo esclarecidas nas

observagdes do relatdrio em anexo.

Atenciosamente,

1
Ji
¥ il

) ] F . :
| ’5‘ - i | / /
dive Donlhss 1< S
Edina Brasileiro Lima ; /
Assessoria de Avaliacdo — CRS Norte - )é;

Dr. Alberto Alves Qliveira
Coordenafior de Salide da Regido Norte

NTCE6-8MS-G
16 0l 27
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RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239,136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: NOVEMBRO/16

Apresentamos no quadro abaixo o numero e carga hordria semanal dos profissionais ndo
contratados, conforme previsto no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
seguindo orientacdo de SMS/NTCSS, por unidade e servico de saide, cujos documentos
comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de Profissional Carga Horaria
(Ndo contratado) Categoria Profissional Semanal

T T =

Unidade/Servigo

CAPS AD SANTANA
CAPSINFANTIL
SANTANA

CAPS INFANTIL
SANTANA

CAPS INFANTIL
SANTANA

CAPS MANDAQUI \
UBS VILA ALBERTINA
o

UBS PARQUE EDU
CHAVES

UBS PARQUE EDU
CHAVES

UBS JARDIM
FONTALIS

UBS JACANA

UBS JACANA/APD
EMAD JAE

EMAP JAE ; A onal
UBS VILA NOVA Agente comunitdrio -

GALVAO i 2 de satde ' 40 hs ;
I . ‘
P

\?



UBS VILA'NOVA
GALVAD

= v

UBS ViLA NOVA
GALVAD e Médico ginecologista

UBS VILA NOVA
GALVAD

UBS VILA NOVA
GALVAD

UBS JARDIM DAS
PEDRAS

UBS DR JOSE TOLEDD
PIZA / PAI

UBS DR JOSE TOLEDO
PIZA / PAI

UBS DR JOSE TOLEDO
PIZA / PAI

UBS DR JOSE TOLEDO
PIZA

UBS DR JOSE TOLEDO | 7
PIZA i il Médico ginecologista

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificagao “in loco”
OBSERVAGOES:

« CAPS AD SANTANA;
- Enfermeiro Rodolfo: férias de 01/11 a 30/11
- Um oficineiro tem jornada de 40 hs semanais
- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta com 60 hs.

o CAPS INFANTIL SANTANA:
- Psicologa Stephanie: iniciou em 14/11
- Psicloga Ana Luiza: férias de 01/11 a 30/11
- Psicéloga Elaine: desligou em 02/11

s CAPS JACANA:
- Possui 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.
- TO Luana esteve de férias de 17/10a 16/11

s  CAPS MANDAQLUH:
- Falta 1 psicologo de 30 hs, da PM5SP
- Enfermeira Tamara: férias de 13/10a 11/11
- Dr. Eric, médico psiquiatra: férias de 08/11 a 07/12
- Dra Maria Cristina, médica psiquiatra: férias de 07/11 a 06/12
- Psicdloga Amanda: férias de 06/11 a 07/12




¢« LUBS VILA ALBERTINA:
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais
- Dra Patricia, cirurgid dentista: férias de 13/10 a2 11/11.
- Dra Cleonice, médica GO: férias de 03/10 a 01/11
- Psicdloga Edilene esta de licenca médica desde 22/09
- Psicdloga Maria do Rosario: iniciou em 16/11
- Psicdloga Rosangela: iniciou em 16/11
- Dra Ana Lucia, médica pediatra da PMSP: transferida em 31/10/16
- ACS Valdirene: iniciou em 17/11
- ACS Rosemary: férias de 14/11 a 13/12

«  UBSJARDIM APUANA:
- ACS Arilma: férias de 13/10a 11/11
- Dra Terezinha, médica generalista: férias de 18/10a 17/11
- ACS Ivanete: férias de 17/11 a 16/12
- ACS Rosemary: férias de 21/11 a 20/12
- Enf. Daniel: desligou em 08/11

- UBS PARQUE EDU CHAVES: T
- Falta 1 clinico na equipe do plano de trabalho que é da administracio direta | /0“7
aposentado.

= Dra Heloisa, médica clinica: licenga maternidade desde 19/09
- Enfermeira Joselita: férias de 24/10 a 22/11
- Enfermeira Mayara: férias de 21/11 a 20/12
»Dra Luci, cirurgia dentista: férias de 16/11 a 15/12
-Dra Ailana, médica GO: férias de 01/11 a 30/11
“sAssistente Social Cristina: desligou em 16/11

« UBSJARDIM FLOR DE MAIO:
- ACS Regiane: férias de 10/10 a 08/11
- ACS Sebastido: licenca médica de 28/10 a 04/11
- ACS Maria Cruz: licenga médica desde 09/11 (15 dias) e 16/11 (30 dias)
- ACS Marlene: férias de 17/11 a 16/12
- Dr Claudio, médico generalista: férias de 17/10 a 16/11
- Dr Rafael, médico generalista: desligou em 29/11
- Enfermeira Rosangela: férias de 03/11 a 05/12

= MASF FLOR DE MAIO:
- Fonoaudiéloga Carina: desligou em 07/11

s UBS JARDIM FONTALIS:
- ACS Cassia: férias de 17/10 a 15/11
- A 32 vaga de médico clinico foi transferida para a vaga de médico diarista do PS
Santana, a partir de 1" de setembro.

e UBSJACANA:
- )k-.terapeuta ocupacional presta servigos na UBS Dr José Toledo Piza
\wédi:n clinico Dr Paulo, municipalizado, em licenga prémio até ﬂsfm,/eu:» 6rigs

W /.



até 08/11 e a partir de entdo, aguarda aposentadaria.
- Cirurgido dentista Dr Gilberto esta de licenca prémio de 19/09 a 17/12.
- Dra Eliana, médica GO: licenga médica de 19/10 a 03/11

» UBS JACANA / APD:
- Fonoaudidloga Bianca: desligou em 01/11
- Enfermeira Camila: licenca médica de 29/10a 09/11

e UBSJACANA/NIR:
- A coordenadora da equipe é a assistente social e ndo a enfermeira, e esteve de
fériasde 13/10a11/11
-0 Plano de Trabalho da Contratada estabelece 80 hs de fonoaudiologia e a UBS
conta com 70 hs porgue a profissional da PMSP tem jornada de 30 hs semanais.

= UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO/ESF
- ACS Rodrigo: férias de 13/102a 11/11

= UBSJOAQUIM ANTONIO EIRADO/PAI
- ACI Angela: férias de 07/11 a 06/12

++ UBS JARDIM JOAMAR:
Falta 1 médica pediatra, da PMSP aposentada
- A 22 vaga de assistente social foi trocada pela contratacdo de um psicdlogo que
iniciou em 01/09.
- Enfermeira Gilmara: férias de 13/10a 11/11

+ LUBS LAUZANE PAULISTA:
- ACS Daniele: férias de 16/11 a 15/12
- ACS Zenaide: férias de 1611 a 15/12
- Dr Sebastido, cirurgido dentista: férias de 16/11 a 15/12

e UBS D2 MARIQUINHA SCIASCIA: TAALLLs
'+ Falta uma enfermeira do plano de trabalho que é da PM5P aposentada.
- Falta um médico clinico do plano de trabalho que é da PMSP aposentado
*=Dra Aurora, médica clinica: férias de 17/10a 15/11
- Dra Jéssica, cirurgid dentista: licenga médica de 12/11a 11/12
- Dr Sérgio, médico psiquiatra: férias de 17/11a 16/12
- Fonoaudidloga Elisabete: licenca médica de 18/10 a 01/11
- TO Ana Elisa: férias de 20/10 a 18/11.
- Assistente Social Angela: licenca maternidade a partir de 29/11

e UBS VILA NIVI [ ESF:
- ACS Maria Rosely: férias de 17/10 a 15/11
- ACS Rosicleide: férias de 16/11 a 15/12

s  UBS VILA NOVA GALVAO:
- ACS Marcia Elane: licenca médica desde 11/07/16.
- ACS Gildete: férias de 17/10 a 15/11
- ACS Fabiana: férias de 21/11 a 20/12
- ACS Leidiane: férias de 16/11 a 15/12
--JllflCS Beatriz: iniciou em 16/11 v
{
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- ACS Vinicius: licenca paternidade de 22/11 a 26/11

- Dra Adrielle, cirurgid dentista, transferida para UBS Mariquinha em 05/09

- Dr Renato, médico clinico: férias de 18/10 a 01/11

- Dra Juliana, médica generalista: férias de 10/10 a 08/11

- Dr Luiz Ricardo, médico generalista: férias de 09/11 a 08/12

** 0 Plano de Trabalho da Contratada prevé 4 cirurgies dentistas porém a unidade

comporta apenas 3 profissionais.

UBS JARDIM DAS PEDRAS:

- Um médico clinico com dois vinculos de 20 hs

- Enfermeira ESF Tabata: férias de 16/11 a 15/12

- Dra Mirella, cirurgia dentista: férias de 03/10a 01/11

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA/ENMAD:
- Dr Antonio Palma: férias de 16/11 a 15/12

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:

: Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada

= médico clinico da equipe minima & da PMSP removido antes da assuncdo
-Um médico ginecologista da equipe minima & da PMSP em licenga médica

rolongada.
&Qna médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
- Dra Célia, cirurgia dentista: férias de 17/11 a 16/12
- Enfermeira Aparecida: férias de 07/11 a 06/12
- Dra Sylvana, médica GO: férias de 16/11 a 15/12
- Nutricionista Juliana: férias de 16/11 a 15/12
- Enfermeira Silmara: iniciou em 16/11

UBS JOSE DE TOLEDO PIZA [ PAL:
- ACI Eliane: férias de 17/10a 15/11
- ACl Andréa: licenga médica de 31/10a 07/11

APD TUCURUVIE:
-APD Maria lvete: férias no periodo de 07/11 a 06/12

5T5 - carimbo e assinatura CRS =conlnsieia veshlnse Ciéncia 05— carimbo e
assinatura




RELATORIO EM Il- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
Ne do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: NOVEMBRO/16

Apresentamos no quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de
plantées de 12 horas ndo realizados no més, bem como o numero de justificado, ndo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servigo de salde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS:

AMAlardim
Joamar — 12 hs
de segurida a
sabado
AMA Lauzane
Paulista—=12 hs
de segunda a
sabado
PSM LALRD
RIBAS BRAGA (24
hs de segunda a
domingo)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA (24
hs de segunda a
domingo)
PSivi LAURD
RIBAS BRAGA (24
hs de segunda a
dominga)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA (24
hs de segunda a
domingo)




Legenda:

1 -MNimero de plantoes de 12 horas previstos no més

2 - Namero de plantSes de 12 horas ndo realizados

2 A - Numero de plantdes de 12 horas ndo realizados por ndo contratacio

2 B - Ndmero de plantes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Ndmero de plantdes de 12 horas nio realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Nimero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias ndo repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:
- 3 plantdes de clinica médica ndo realizados nos dias 7, 14 e 26 por licenga médica

AMA LAUZANE PAULISTA:
- 1 plantdo de pediatria, do dia 4 ndo realizado por vaga aberta.

PSM LAURDO RIBAS BRAGA:

* Medico cirurgido:
- 13 plantdes ndo realizados por licenga médica prolongada de profissional da PMSP
- 08 plantbes ndo realizados por exoneracdo de profissional da PMSP
- 02 plantdes ndo realizados por férias de profissional da PMSP
- 01 plantdo ndo realizado por licenga gala de profissional da PMSP

¢ Médico clinico:
- 1 plantdo ndo realizado por licenga nojo de profissional da PMSP
-1 plantdo ndo realizado por licenga gala de profissional da PMSP

¢ Médico ortopedista:
- 3 plantdes ndo realizados por auséncia justificada de profissionais da PM5P

e Cirurgido dentista:
- 7 plantdes ndo realizados por licenga médica de profissionais da PMSP
- 6 plantGes ndo realizados por aposentadoria de profissional da PMSP
» 3 plantdes ndo realizados por licenga nojo de profissional da PM5P
- 2 plantdes nao realizados por licenca médica de profissional do IABAS

5T5 —carimbo e assinatura CRS — carimbo 2 assinatura Ciéncia 05— carimbo e

assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 030/2016 Sao Paulo, 30 de Dezembro de 2016.

Assunto: Relatdrios de equipe minima e qualidade do més de Novembro de 2016 - Contrato de
Gestao 021/2016

A
SMS.GINTCSS

Prezados,

Segue em anexc relatorio de equipe minima do més de Novembro de 2016 do
Contrato de Gestdo R021/2016. Informamos que os relatorios estdao de acordo com os
parametros de equipe minima estabelecidos no Contrato de Gestao R021/2016 e correspondem
ao apontamento do déficit de Equipe Minima das unidades de Salde informados pela Supervisao

Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembeé .

Informamos ainda que a Supervisdo Santana/TucuruvilJagana/Tremembe realizou
o relatorio tendo como fontes os dados de IDM , CNES, SISRH e verificacdo “in loco”
Observamos diferencas apontadas pelo parceiro no websaass que estdo esclarecidas nas

observactes do relatdrio em anexo.

Atenciosamente,

/é'/iﬂr: fﬁ’czw é}f :,/C.f_ i J /

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte

LA L VAl
Dr, Alberto Alves Oliveira
NTC88-8MS-G Coordenador de Salide da Regido Norte
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emnn% de Lima
A=

CFO/SM5.G

EBLishrs



RELATORIO EM | — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
Ne do processo de origem: 2015-0.239.136-4

N2 do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: OUTI_JBRDHE

Apresentamos no quadro abaixo o niimero e carga horaria semanal dos profissionais ndo
contratados, conforme previsto no ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
seguindﬁ orientagcdo de SMS/NTCSS, por unidade e servigo de satde, cujos documentos
comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de Profissional Carga Horarla
Unidade/Servico {Nio contratado) Eatsgorla Prcﬂqbranal Semanal

"v;s s i

40 hs

CAPS INFANTIL
SANTANA

CAPS INFANTIL - A ke L

27, Médico pcsiquiat:m - 40 hs
- NASF - 1/ hﬂmﬁﬁﬁﬂﬂa e h20hs!
,,

CHAVES 1 Médico clinico 20 hs

CAPS AD SANTANA B0

UBS PARQUE EDU

CHAVES Sl Ui o | ~ 20hs
UBS JARDIM
FONTALIS 17 20 hs
UBS JACANA NEIER ‘f"_r_-_‘a mm . 20hs
v Terapeuta
EMAP JAE 1 ocupacional 20 hs
UBS VILA NOVA ' Al AP unitdrio
GALVAD 80 hS
UBS VILA NOVA
GALVAD 40 hs
UBS VILA NOVA
GALVAD LSRN dico logista - 60hs
UBS VILA NOVA .,
GALVAD [ e Médico pediatra 20 hs
Wam =
.-'f-f--- "'



GALVAD PRI Médico clinico 20hs
PEDRAS 14 Médico pediatra 20 hs
UBS DR JOSE TOLEDOD ==k

i B 20hs
/

pizA. | ) B Médico clinico 20 hs
PIZA Fos | Médico ginecologista

Fonte de verificagdo: CNES, SISRH, WEBSAASS, verificacdo “in loco”

OBSERVACOES:

e CAPS JACANA:
- Possui 3 TO de 20 hs cada, totalizando as 60 hs de equipe minima.
- TO Luana esteve de férias de 17/10 a 16/11

« CAPS MANDAQUI:
- Falta 1 psicdlogo de 30 hs, da PMSP
- Enfermeira Tamara: férias de 13/10a 11/11
- Dr. Vinicius, médico psiquiatra; férias de 01/10 a 30/10
- Psicéloga Caroline: férias de 03/10 a 01/11
- TO Jina Lee: férias de 03/10 a 01/11

# CAPS AD SANTANA:
- Um oficineiro tem jornada de 40 hs semanais
- Uma enfermeira esteve de férias de 01/10 a 30/10
- Pelo plano de trabalho, a unidade deveria contar com 70 hs de médico psiquiatra e
conta com 60 hs.

o CAPS INFANTIL SANTANA:
- Dra Ana Paula, médica psiquiatra (20 hs/sem) iniciou em 05/09 e desligou em 03/10

» NASF ALBERTINA:
- Fisioterapeuta Diogo: inicio em 17/10
- Dr Vinicius, médico psiquiatra: férias de 01/10 a 30/10

e UBSVILA ALBERTINA: 1|5
- O dentista Dr. Diego, tem dois vinculos de 20 hs e completa a equipe minima de 5
dentistas de 20 hs semanais
- Dra Patricia, cirurgid dentista: férias de 13/10a 11/11,
- Dr Diego, cirurgido dentista: férias de 19/09 3 18/10 .
- Duas enfermeiras iniciaram em 10/10 y
- Dra Cleonice, médica GO: férias de 03/10a 01/11
- ACS Rosemary esteve de licenca médica no periodo de 13/10 a 27/10; ACS Dicéa
esteve de licenca médica no periodo de 05/10 a 19/10

T
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- Psicologa Edilene esta de licenca médica desde 22/09

UBS JARDIM APUANA: =%

- ACS Karla: férias de 15/09 a 14/10

- ACS Suely: licenga médica de 10/10 a 14/10

- ACS Arilma: férias de 13/10 a 11/11

- Dra Terezinha, médica generalista: férias de 18/10 a2 17/11
- Dr Marcio, médico generalista: iniciou em 04/10.

UBS PARQUE EDU CHAVES: TAL 4y 1 sl
- Falta 1 clinico na equipe do plano de trabalho que é da administracdo direta
aposentado. -
“~.Dra Heloisa, médica clinica: licenca maternidade desde 19/09
_~Dr. Antonio, médico pediatra: férias de 05/09 a 04/10,
‘a{nfermeira Joselita: férias de 24/10 a 22/11

UBS JARDIM FLOR DE MAIO:

- ACS Eliane Roberta; férias de 19/09 a 18/10.

- ACS Regiane; férias de 10/10 3 09/11

- ACS Sebastido: licenga médica de 24/10a 27/10 e 28/10 a 04/11
- Dr Cldudio, médico generalista: férias de 17/10 a 16/11

MNASF FLOR DE MAIO:
- Dr Guilherme, médico pediatra: inicio em 11/10
- TO Imainara: inicio em 20/10

UBS JARDIM FONTALIS: 7

- ACS Cassia: férias de 17/10 a 15/11
- A 32 vaga de médico clinico foi transferida para a 'qmga de médico diarista do PS5
Santana, a partir de 1° de setembro. (L ;

UBS JACANA:
-\n\terapema ocupacional presta servigos na UBS Dr José Toledo Piza
édico clinico Dr Paulo, municipalizado, em licenca prémio até 08/10, em férias

até 08/11 e aguarda aposentadoria.

*Enfermeira Andréa esteve de férias de 05/09 a 04/10.

-\que:meira Camila: licenga médica de 29/10 a 09/11

- Cirurgid dentista Dra Tania esteve de férias de 12/09a 11/10
: -'Ci(urgiin dentista Dr Gilberto esteve de licenca prémio de 19/09 a 17/12.

e Dna Ana Paula, médica GO: licenca médica de 19/10 a2 21/10

- Dra Ehana médica GO: licenga médica de 19/10 a 03/11

UBS JACANA/NIR:

- A coordenadora da equipe é a assistente social e ndo a enfermeira, e esteve de
férias de 13/10a 11/11

- O Plano de Trabalho da Contratada estabelece 80 hs de fonocaudiclogia e a UBS
conta com 70 hs porque a profissional da PMSP tem jornada de 30 hs semanais.

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO / EMAD —
- Enfermeira Adriana: desligou-se em 13/10 \')



s UBSJOAQUIM ANTONIO EIRADO/ESF
- ACS Rodrigo: férias de 13/10a 11/11
- ACS Daiane: licenga médica de 04/10 a 18/10

e UBS JARDIM JOAMAR: .
“Falta 1 médica pediatra, da PMSP apuséntada
- A 22 vaga de assistente social foi trm:ada pela contratagio de um psicologo que
iniciou em 01/09. N
- Enfermeira Gilmara: férias de 13/10a 11/11
-'Dra Maria das Gracas, médica pediatra : licenga médica de 18/10 a 25/10 X dale

e LUBS LAUZANE PAULISTA:
- ACS Sheila esteve de férias de 05/09 a 04/10

o UBS D2 MARIQUINHA SCIASCIA: Th 0 chi
“« Falta uma enfermeira do plano de trabalho que é da PMSP aposentada.
- Falta um médico clinico do plano de trabalho que €& da PMSP aposentado
a Nelma, médica GO, tem duplo vinculo PMSP: férias de 12/09 a 01/10.
- Dra Aurora, médica clinica: férias de 17/10 a 15/11
- Dra Fatima médica pediatra: férias de 19/09 a 18/10
- Dra Jéssica, cirurgid dentista: férias de 12/09 a 11/10 e licenga médica de 19/10 a
30/10
- Fonoaudidloga Elisabete: licenga médica de 18/10 a 01/11
-TO Ana Elisa: férias de 20/10 a 18/11.

e UBS VILA NIVI / ESF:
- ACS Maria Rosely: férias de 17/10 a 15/11
- ACS Ana Regina: férias de 12/09 a 11/10
- Dra Emanuele, médica generalista: férias de 19/09 a 18/10

s UBS VILA NOVA GALVAO:
- ACS Marcia Elane: licenga médica desde 11/07/16.
- ACS Gildete: férias de 17/10 a 15/11
- ACS Cintia; férias de 12/09 a 11/10
- Dra Adrielle, cirurgid dentista, transferida para UBS Mariquinha em 05/09
- Dr Renato, médico clinico: férias de 18/10a 01/11 - 2
- Dra Juliana, médica generalista: férias de 10/10 a 08/11

s UBS JARDIM DAS PEDRAS:
- Um médico clinico com dois vinculos de 20 hs
- ACS Albanita: férias de 12/09 a 11/10;
- Dra Bianca, médica pediatra: férias de 27/09 a 25!10“; :
- Dra Mirella, cirurgia dentista: férias de 03/10a01/11°

e UBS JOSE DE TOLEDO PIZA:
=Uma enfermeira da equipe minima é da PMSP aposentada
Um médico clinico da equipe minima & da PMSP removido antes da assungdo
Um médico ginecologista da equipe minima é da PMSP em licenga médica
prolongada.
- l:lr{la médica pediatra da equipe minima é da PMSP aposentada
~'D\r Marcio, médico GO: licenga médica de 03/10 a 07/10 g

e

/ —



e UBS JOSE DE TOLEDO PIZA / PAI:
+ ACI Eliane: férias de 17/10 a 15f11
- ACI Roberta: desligou-se em 27/10
- Técnica de enfermagem Camila Rita: desligou-se em 20/10

e APD TUCURUVI
- Um APD de férias no periodo de 05/09 a 04/10

Cigncia OS5 - carimbo e
assinatura




RELATORIO EM Il- MEDICAO DE EQUIPE MINIMA

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE
N2 do processo de origem: 2015-0.239.136-4
N¢ do contrato de gest3o: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: OUTUBRO/16

Apresentamos no quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal de
plantées de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, ndo
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servico de salde, cujos documentos comprobatérios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS:

Categoria
Linidade Profissional

AMA lardim
Joamar—12 hs
de segunda a
sabado
AMA Lauzane
Paulista— 12 hs
desegunda a
sabado
AMA Lauzane
Paulista—12 hs
de segunda a
sabado
AMA Wamberto
Dias Costa—12
hs de segunda a
sabado
AMA Wamberto
Dias Costa—12
hs de segunda a
sabado
PSM LAURD
RIBAS BRAGA (24
hs de segundaa
dominga)
PSM LAURD
RIBAS BRAGA (24
hs desegundaa

L’Hnim

Meédico
Clinico

Médico

Médico
cirurgido

clinico.

78
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PSM LAURO
RIBAS BRAGA (24 Meédico 20 DIAS 2 2
hs de segunda a clinico (4 HS/ DIA)
domingo)
PSM LAURD :
RIBAS BRAGA (24 [ Y3 21 124 1 1
hs de segunda a pediatra '
domingo)
PSM LAURO
RIBAS BRAGA (24 Cirurgido 62 9 9
hs de segunda a dentista
domingo)

Fonte de verificagdo: IDM, Escala mensal do PS, Planilha didria de RH e Produgéo.

Legenda:

1 - Ndmero de plantdes de 12 horas previstos no més

2 - Numero de plantdes de 12 horas n3o realizados

2 A - Numero de plantes de 12 horas nao realizados por ndo contratacio

2 B - Ndmero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia justificada

2 C- Nimero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com auséncia injustificada

2 D - Nomero de plantdes de 12 horas ndo realizados por contratados com afastamentos superior a
30 dias n3o repostos

OBSERVACOES:

AMA JARDIM JOAMAR:
- 1 plantdo de clinica médica ndo realizado por licenga médica

AMA LAUZANE PAULISTA:

- plantdo de clinica médica do dia 11 nao realizado por licenga médica e do dia 21 por falta
de profissional.

- plantdes de pediatria, do dia 14 ndo realizado por licenga médica; do dia 27 por licenga
gala da profissional, e do dia 17 por auséncia de profissional.

AMA WAMBERTO DIAS COSTA:
- plantdes de clinica médica dos dias 3, 20 e 24 nao realizados por licenga médica
- plantdes de pediatria, do dia 07 ndo realizado por licengca médica; e do dia 14 por ndo

contratag3o.

PSM LAURD RIBAS BRAGA:

o Meédico cirurgiio:
- plantBes diurnos dos dias 02, 16, 23 e 30; e noturnos dos dias 01, 08, 15, 22 e 29,
estiveram vagos por exoneragdo de cirurgido PMSP.
- plantdes diurnos dos dias 04, 06, 10, 11, 18 e 25; e noturnos dos dias 3, 9, 10, 13,
17, 20, 24, 27, 28 e 31 estiveram vagos por licenca médica de profissionais PMSP
- plant@es diurno do dia 3 e noturno do dia 2 ndo realizados por férias de profissional

PMSP | —\ | //”‘“_‘\:]

Al | I},



* Medico clinico:
- 2 faltas justificadas do médico clinico diarista IABAS
- plantdo diurno do dia 21 n3o realizado por licenga médica de profissional PMSP

o Cirurgido dentista:
- plantdes diurnos: dos dias 11, 12 e 25 por licenca médica de profissionais PMSP;
dos dias 22 e 31 por licenga médica de profissionais IABAS.
- plantdes noturnes dos dias 11, 12 e 26 ndo realizados por licenga médica do
profissional PMSP; plantio noturno do dia 30 ndo realizado por licenca médica do
profissional |ABAS.

575 - carimhbo e assinatura CRS = carimbo e assinutura Ciéncia O5 - carimbo e

assinatura
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E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
w2 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PReTueA A cionoe o COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SAO PAULO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANT/TUC/JAC/TRE

e ——————
SECRETARIA DA SAUDE

_ MEMORANDO
REMETENTE _ REFERENCIA DATA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ST/ JT 1450/16 16/12/16
DESTINATARIO | ASSUNTO
' SMS - NTCSS Educagdo Confinuada - Momento |
‘ CRS- NORTE - Dr1. Alberto -
OSS - IABAS

Prezados Senhores

Encaminhamos para ciéncia e documentagcdo andlise de documento entregue
pela OSS - |IABAS, referente a educacdo continuada do momento 1.

Em anexo, lista de presenca gue subsidiou a andlise complermnentando as
determinacdes da Portaria 2527 /2006 do MS.

Afencﬁqsumen’re.
e i
Siivia Masson Braga
Supervisora
Supervisdo Técnica de Sadde ST/JT

SMBfarmam

SupernvisGo Técnlca de Satde Santana [/ Tucuru [ Joganad / Tremembe
Rua Conselheiro Saraiva, 411 Saniona - CEP 02037-020
Ted 2240-7233 / 2240-7111



\ 4 Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo \5% |3 Poy

. :E ' " Secretaria Municipal da Satide
... .. S Coordenadoria Regional de Saide Norte
'_‘_—m““'o'm Supervisio Técnica de Saide Santana / Tucuruvi / Jagani / Tremembé

ANALISE DA ATIVIDADE DE EDUCAGAO PERMANETE REALIZADA
PELO |IABAS COM O OBJETIVO DE CUMPRIR MOMENTO |

A Portaria n® 2.527 de 19 de outubro de 2008, do Ministério da Salde define a
realizagdo do Curso Introdutério:

- O processo de capacitagio dos profissionais da Sa0de da Familia deve iniciar-se
concomitantemente ao inicio dos trabalhos das equipes;
- A carga horaria minima para a certificagio do Curso é de 40 horas;
- Contetdo minimo:
1 - A Atengdo Basica no contexto das politicas piblicas de salide e as estratégias
de implementagao:
a) politicas de seguridade social e salde coma direito;
b} evolugéo das politicas pablicas de satde no Brasil;
c) sistemas de Salde e Atengao Primaria em Sadde:;
d) principios e direfrizes do SUS;
e) marcos legais; Normas Operativas, Pacto de Gestéo, Politica Nacional de
Atencao Basica e Estratégia da Familia;
2 - A organizagao dos Sistemas Locais de saide, com énfase no planejamento de
base em territdrio:
a) organizacao de sistemas locais de saiude,
b) caracterizagao dos servigos componentes e redes de apoio;
¢) recursos disponiveis e fluxos estabelecidos;
d) anélise da situacdo de salde;
e) marcos da Programacao e da Avaliagio: Sistema de Informagdo em
Atencho Basica, Agdes Programaticas Estratégicas e Vigildncia em Saude;
3 - O processo de trabalho das equipes:
a} territorio: mapeamento e dindmica da organizagfio social;
b) cadastramento e visita domiciliar;
c) acolhimento e humanizagao;
d) clelo vital individual e familiar;
e) atribuigdes e responsabilidades dos atoraes envolvidos no processo de
trabaiho;

SUPERVISAG TECHICA DE $AUDE SANTANA / TUCURUVT / M&‘.Alll J TREMEMBE
Rua Conselhcing Sorciva, 411 = Santana - CEP; 02037-020
Tal 2240-7233 f 2240-T111



Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

' é Secretaria Municipal da Saide
. Coordenadoria Regional de Saide Norte
SAO PAULO Supervisio Técnica de Saude Santana / Tucuruvi / Jagan# / Tremembé

f) marcos operativos: coleta € andlise de dados, agbes educativas,
preventivas ¢ assistenciais;
@) instrumentos e ferramentas para o trabalho com famllias;
4 - Atuacgiio interdiciplinar e participagéo popular:
a) ferramentas para atuacdo interdisciplinar;
b) participagio popular & confrole social;
c) promogao da salde;
d) agbes intersetoriais e dreas transversais;
@) gestio por resultados dos servipos, equipes & profissionais.

Diante do exposto acima verificamos que o conteddo néo foi contemplado no
freinamento oferecido pelo IABAS que, de acordo com as listas de presenca enviadas &
esta Supervisfio Técnica de Sadde, foi chamada de Atividade: “Bem vindo ao SUS!)"

As listas também demonstram que a carga horaria ndo foi cumprida ja que sdo
formadas por 4 turmas diferentes de 8 horas cada; inclusive consta uma turma cinco (5
7?71 O correto seria 1 {uma) Unica turma com carga horaria de 40 horas.

Continuando a analise, 0 Momento | é direcionado para os profissionais que atuam
no Programa Estratégia Salde da Familia. Neste caso, em particular, a participagdo ficou
distribuida da seguinte forma: do total de cada categoria existente no teritdrio, a seguinte
porcantagem participou do treinamento:

Médico = 16%

ACS=6,6%

Técnico de Enfermagem = 33%
+ Enfermeiro = 44%

E mais, quase 50% (mais precisaments 47%) das unidades que participaram do
curgo n&o possuem ESF| Talvez um desperdicio de recurses.
Listas enviadas a4 Supervisho contém rasuras e s&o de dificil entendimento.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTAMA, / TUCURUVI / JAGANA / TREMEMBE
Rua Consatheira Soraiva, 411 - Sankana - CEP; §2037-020
Tel. 2240-7233 / 2240-7111
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE HED_PAI_.'LU
a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

VRSFETTURA 04 GioADE D COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANT/TUC/JAC/TRE
SECRETARIA DA SAUDE
. MEMORANDO
'REMETENTE REFERENCIA DATA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ST / JT 1450/16 16/12/16
'DESTINATARIO | ASSUNTO
SMS - NTCSS Educagdao Confinuada - Momento |
CRS- NORTE - Dr. Alberto
OSS - IABAS
Prezados Senhores

Encaminhamos para ciéncia e documentagdo andlise de documento enfregue
pela OSS - |IABAS, referente a educagdo continuada do momento |,

Em anexo. lista de presenca que subsidiou a andlise complementando as
determinagces da Portaria 2527/2006 do MS.

Atenciosamente,

!

——

Sivia Masson Braga ™~
Supervisora
Supervisdo Técnica de Sadade ST/JT

SMB/armam _l ‘5\ L JQ" { J’Q‘

Supervisdo Técnica de Sadde Santana / Tucuruv [ Jacand / Tremeamid
Rua Conselhein Samiva, 411 Sontano - CEP 02087-020
Ted, 2240-7233 f 2240-7117



Y51 vy

A T ) : Prefeitura do Municipio de S#io Pauio
é : : Secretaria Municipal da Saide
... S Coordenadoria Regional de Satde Norte
WW! "‘E Supervisio Técnica de Satide Santana / Tucuruvi / Jagana / Tremembé

ANALISE DA ATIVIDADE DE EDUCAGAO PERMANETE REALIZADA
PELO IABAS COM O OBJETIVO DE CUMPRIR MOMENTO |

A Portaria n°® 2,527 de 19 de outubro de 2006, do Minigtério da Salde define a
realizagio do Curso Introdutério:

- O processo de capacitagéio dos profissionais da Saide da Famiflia deve iniciar-se
concomitantemente ao inicio dos trabalhos das equipes;
- A carga horaria minima para a certificaco do Curso & de 40 horas;
- Conteddo minimo:
1 - A Atengtio Basica no contexto das politicas publicas de salde e as estratégias
de implementacao:
a) politicas de seguridade social e salwle como direito;
b) evolugéio das politicas pablicas de saide no Brasil;
¢) sistemas de Salde e Atengio Priméria em Salide;
d} principios e diretrizes do SUS;
€} marcos legais: Normas Operativas, Pacto de Gestdo, Politica Nacional de
Atencio Basica e Estratégia da Familia;
2 - A organizagfio dos Sistemas Locais de saude, com énfase no planejamento de
base em territbrio:
a) organizacao de sistemas locais de salde;
b} caracterizagfio dos servigos componentes & redes de apoio;
¢) recurses disponiveis e fluxos estabelecidos;
d) andlise da situagio de salde;
@) marcos da Programacio ¢ da Avaliagdo: Sistema de Informagio em
Atencio Basica, Aghes Programaticas Estratégicas e Vigilancia em Salide;
3 - O processo de trabalho das equipes:
a) terntdno; mapeamento e dindmica da organizagio social;
b) cadastramento e visita domiciliar;
c¢) acolhimento @ humanizagao,
d) ciclo vital individual e familiar;
e) atribuiclies e responsabilidades dos atores envolvidos no procegso de
trabalho;

SI.II'EI\'BiO TECHICA, DE SAUDE SANTANA 7 TUCURUWVE / JACAMNA f TREMEMBE
Rug Corgelhelo Saraka, 411 = 3oniona - CEPF: 02037-02X)
Ted, 2240-7233 § 2240-711 §



Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

ﬁ Secretaria Municipal da Satde
... Coordenadoria Regional de Saide Norte
m Supervisfio Técnica de Sadde Santana / Tucuruvi / Jagand / Tremembé

f) marcos operativos: coleta & anélise de dados, acbes educativas,

preventivas e assistenciais;

g) instrumentos e ferramentas para o trabaiho com familias;
4 - Atuagao interdiciplinar e participago popular;

a) ferramentas para atuagio interdisciplinar;

b) participagédo popular e controle social;

c) promogao da saude;

d) a¢hes intersetoriais e areas transversais;
@) gestao por resultados dos senvigos, equipes e profissionais.

Diante do exposto acima verificamos que o contelido néo foi contemplado no
treinamento oferecido pelo IABAS que, de acordo com as listas de presenca enviadas 3
esta Supervis&o Técnica de Salde, foi chamada de Atividade: “Bem vindo ap SUSHI”

As listas também demonstram que a carga horaria nao foi cumprida ja que sio
formadas por 4 tumas diferentes de 8 horas cada; inclusive consta uma turma cinco (5
2721 O correto seria 1 (uma) (nica turma com carga horéria de 40 horas.

Continuando a analise, o Momento | é direcionado para os profissionais que atuam
no Programa Esiratégia Salde da Famllia. Neste caso, em particular, a participac¢ao ficou
distribulda da seguinte forma: do total de cada categoria existente no territério, a seguinte

porcentagem participou do treinamento:
| ]
»

Médico = 16%

ACS =6,6%

Técnico de Enfermagem = 33%
Enfarmeiro = 44%

E mais, quase 50% (mais precisamente 47%) das unidades que parliciparam do
curso nio possuem ESF! Talvez um desperdicio de recursos.
Listas enviadas a Superviséo contém rasuras e s&o de dificil entendimento.

SUPERVISAD TECMNICA DE SAUDE SANTAMA # TUCURUV! / JAGANA, / TREMEMBE
Rud Consadhero Saraiva, 411 - Santand - CEP: 02037020
Ted, 2240-2233 f 2240-7111
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“’ | IABAS

Of. n2 022/IABAS-5P /2016

580 Paulg, 30 de junho de 2016

Assunto: Apresentacdo do Plano de Educacio Permanente - Contrato de Gestdo R 021/2016 -
SMS/NTCSS

lma. 5ra. Coordenadora
Sandra Rodrigues Fernandes

Encaminhamaos junto a este o Plano de Educag8o Permanente do Contrato de Gestdo R
021/2016, dentro do prazo estabelecido pela prorrogacdo concedida por este Nucleo, em
resposta ao oficio n® 11/IABAS-5P/2016.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de estima e considerac¢do.

AN
GLORIA REGINA E IARANO DALBONE
Superintendente

lABAS
L 9cRlie

o7 ‘v.f\-]{-/ .

. - A -
lustrissima Sra. el ¢
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora— NTCS5/5MS.G o
Rua General Jardim, 36 i
S50 Paulo - SP
Ewﬁ\\,

I/
Av. Luiz Carlos Prestes, 350, loja C - salas 111a 115 Avenida Paulista, 2.300 - piso P
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R] / CEP: 22775-055 530 Paulo - SF / CEP: 01310-300

Tel.: (21) 3550-3300 Tel.: (11) 2847-4525



e’ | IABAS
PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE — REGIAO NORTE/SAO PAULO
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v. Luiz Carlos Prestes, 250, Joja C - salas 111 a 115 Avenida Paulista, 2.300 - piso P \
Ba:ra da Tijuca - Rio de Janeiro - RJ / CEP: 22775055 Sdo Paulo - SP/ CEF: 01310-300 W N
Tel.: (21) 3550-3300 Tel.: (11) 2847-4525 b} (
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S adnssicn Médicos,  Capacifar100%  Junhoa
Tobatotioss. | Bisackas Farmocéuficos dos profissionals  Agosto/2016;e
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Elaboracdo: Psicopedagoga Fernanda Bengezen
' Especialista em Gestdo de Educagio Permanente Maria Luiza De Barba

Lo

Gerente de Edu Yerrﬁan;antvmm

Av. Luiz Carlos Prestes, 350, loja C - salas 1112 115 Avenida Paulists, 2,300 - piso P
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R} / CEP: 22775-055 Sda Paulo - SP/ CEP: 01310-300
Tel.: {21) 3550-3300 Tel.: (11) 2847-4525



& |
: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURADE  N(jc| EO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE N.T.C.S.5.
Folha de informagao n.® 05
Do Oficio n® 022/IABAS-SP/2016, em 01/07/2016 a)

INTERESSADO: COORDENADORIA NORTE

ASSUNTO: Apresentagao do Plano de Educagdao Permanente — Contrato de
Gestao 021/2016-SMS/NTCSS

SMS/Coordenadoria
Senhor Coordenador,

Encaminhamos © presente para aprovagao do Plano de
Educacgao Permanente referente ao Contrato de Gestao n® 021/2016 com a Organizagao
Social Instituto de Atengédo Bdsica e Avangada & Salde - IABAS

Apos aprovacao, solicitamos que nos envie uma copia da versao
final para anexarmos ao processo.

E o que nos cabia, nesta oportunidade.

,, 01/07/2016

LANA}F{G SO ek FEFINANDES

COORDENADORA
NTCS5/SMS.G

SRF/srf
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j{4;  PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
{0 SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

i

Fl. de Informacdo N2 06

Do: TID 15311526 Em 07/07/16 (a)

INTERESSADO: CRS NORTE

ASSUNTO: Apresentacdo do Plano de Educagdo Permanente — Contrato de Gestdo R
021/2016 — SMS/NTCSS

A STS Santana/Jacana
Prezada Supervisora,

Encaminhamos o Plano de Educacdo Permanente referente ao Contrato de Gestao
n2 021/2016, enviado ao NTCSS/SMS.G pela Organizacao Social Instituto de Atencao
Basica e Avancada a Saude — IABAS, para andlise e manifestacao.

Considerando que, de acordo com a cldusula 4.2.17 do Contrato, o referido Plano
deve estar integrado ao PLAMEP — Plano de Educagdo Permanente da SMS-SP, o
mesmo deve ser elaborado a partir de discussdo com a STS Santana/lagand,
respeitando as necessidades do territdrio nessa area.

Reforcamos ainda que a STS Santana /lagand e CRS Norte encaminharam ao
NTCSS/SMS.G concorddncia para prorrogacdo da entrega do Plano pela OSS IABAS

" até dia 15/07/16.

Atenciosamente,

N —

B |
\
- ‘J_.L?‘- = LACh LS A

Teresa Cristina Fenerich de Moraes
Assessoria Técnica — CRS Norte

|
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E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“FAEFETURA DA CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANT/TUC/JAC/TRE
SECRETARIA DA SAUDE

Folha de Informagéo n® ﬂ'

Do: Oficio 022/IABAS-SP/2016 em 26/09/16 AN@I L LE A
TID 15311526 /

| TH | |

ASSUNTO: Apresentagao do Plano de Educagdo Permanente — Contrato de Gestao R 021/2016
— SMS/NTCSS

A
CRS-NORTE - ASSESSORIA TECNICA
Sra. Dra. Teresa Cristina Fenerich

Em resposta a vossa solicitagcdo esclarecemos que
esta Supervisao de Saude desenvolve acbes em seu territdrio em conformidade com os
principios do SUS, bem como, as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde.

Tendo em vista a contratacédo de profissionais através
da assuncao da nova Organizagao Social Instituto de Atengao Basica e Avangada a Saude em
margo/2016, varias dessas agbes e processo de trabalho foram prejudicados. Como exemplo,
podemos citar o da SUVIS-Jagana, que manifestou logo apés a assungao, a necessidade de
treinar as Unidades sob gestdo da |ABAS com foco na vigilancia em saude.

Em margo apos a assungdo dos primeiros servigos
no territorio esta Supervisdo de Salude agendou reunido com a Organizagao Social |IABAS para
discutir estratégias e propor capacitagbes para minimizar os impactos na assisténcia que ja eram
esperados, ndo obtivemos retorno ou qualquer posicionamento que atendesse este objetivo. _

Em abril/2016 realizamos mais duas reunides com o
mesmo objetivo, também sem manifestacado quanto a demanda e sucessivamente, maio e junho,
outras reunides sem a devida fluidez necessaria.

Somente a partir da mudangca da equipe do
institucional do IABAS que os encontros para definimmos o contetido do planejamento da
Educagao Continuada e mais especificamente em agosto &€ que comegou a progredir na
organizagio, porém ainda em fase de definigbes que vem sendo tratada por esta Supervisao de
Saude e a OSS IABAS, com o apoio da responsavel da Escola Municipal de Saude da
Coordenadoria Regional de Saude Norte, Sra. Suely Ferreira dos Santos.

Quanto ao Programa entregue em anexo, em
diversas ocasioes, manifestamos a ndo concordancia, por nao atender e garantir claramente as
reais necessidades no territério. pr,

/)

Aoy

Silvia Masson Braga
Supervisora Técnica de Salde
Santana / Tucuruvi / Jagana / Tremembé

smbiacs






x912281
Realce


;47 PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [
» SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
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Fl. de Informagéo n® 08 25 ¢

T

Do Oficio 022/IABAS — SP/2016 em 29/09/16 (a)
TID 15311526

ASSUNTO: Apresentacao do Plano de Educagéo Permanente — Contrato de Gestao R 021/2016-
SMS/NTCSS

A STS Santana/Jagana

Frezada Supervisora

Retornamos o presente para que seja informada a data limite, prevista pela STS Santana /
Jagana, para o envio do referido Plano de Educagac Permanente, lembrando que a data
solicitada ao NTCSS / SMS para prorrogagao da entrega do Plano era 15/07/16,

Atenciosamente,

4.9

Teresa Cristina Fenerich de Moraes
Assessoria Técnica - CRSNorte




seesammaoncosoece PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
- _ COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

Fls. Informa éo n® 14
Do TID 15917804 em 20/12/2016 5“‘“

Do Memorando 1450/16/STS STIJT oma >

INTERESSADO: STS SANTANNTUCURUUIFJAGANNTREMEMEE

ASSUNTO : Educacdo continuada — Momento |

A
SMS.G - NTCSS
A/C Diogo Janra Tuskumo
Coordenador
Encaminhamos o presente para ciéncia e o que couber.
Sao Paulo, 20 de dezembro de 2016.
r I.f'! .?
J.n' f .- £ 4
Alber % liveira
Coorden gional de Saude Norte
isss. [

AAD/ssS - 9\_ ] \;l 'l1I
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EDUCACAO PERMANENTE - STS SANTANA/TUCURUVI - JACANA/TREMEMBE: JUNHO/2016 A MARGCO/2017

Acdo Edvcogdo Permanente | Respomdvel pela ; 5 Catge Horarla
{Tiulo/Mome) eondugdo da aglo Ohjstive do Aclo Publico-alva Unidade(s) Vogos Tolal Realitagdo
Enfermoio &
Alugliragao em Equipe Anilenciol Téonicos de R T
Clgiilicosan de Baco em |de Ligéncio e Atuglizocdo pora mplantacao de cloullicdodo de fico. Enletmagem, 1 PEM 40 I ; y ml:’" w
Lepéncia o Emamgbncio Emoigincio LABAS Dl profissdonok
& adminkhaliva
19l
Capacilogo am ) Endommiriros & 04,11, 18,25 agos
Vi b Sl SUVIE parcmin WABAS [Tuborculose, Imuniingdo, Vightncle Epldemicldgicn, Epldamias o Encemins, HIVISil o DST lécricos de b4 Lins =0 T 1o
o Enfmmagom 01,15 sstamira
{14
X de‘ B L= == s e e ) i ——ey
Capacioséo pang Dhurichania $U% Coepociiar suvidores SUS o goslores @ iabalhadones pana rewponder o8 ouvidionas com BRHOTCS0N ey 515 15 - 14/ werbermbien
Cruibchor SUS poicario LS wucliciodie. e i ?.mlnr!u{m:m;ﬁ 3 018
Copociiar ol profmsonan gue oluan ng Alengdo Dauoa, am ﬂrﬂﬂﬂ_ﬁfﬂﬂmﬂﬂ Forfaia n*
T 5ITHGH de |9 de oulubro de 2004
1.4 Aloncio basica no contaxto dm pelllicas pdbica de sodde o ot estratégios de
impiamentagho;
a| politices de wgudtiade 1ocinl & solde como direils;
b} evolugdo dos pollicos pdbicm de soide no Hooil;
] sitemm de Sadde & Alengdo Pimain em Soidea;
df principios & direttros do Siloma Unico de Sadde; & Profhsionoss que
8] Meireos Legais: Hormas Opefalivas. Poclo de Getldo, Politica Macional de Alengdo aluam nd Alenda 14 UBS: 3 AMA 300 144 cutubare a
Binica e-EBtaldgio Sodde da Fomilio, Bilca, admistds ' derombro f 2014
7. A orgondocio dos salemo locol de sadde, com énfale no plinsjomento de bowe Janf20lé
ot JanreiBearead:
af argantracos de satemo loodi de wodde;
h:! coraelenagda dos wivigot compoanenie e leder de gpalo,
¢ recunod daponives e oo estabetecidos;
o) endlie do Svecan de Sodds; o
ooy o] Morcod do Progromagdo o da Avaliagao: Sklema de infermocdes em Alehpdo
Suw;mﬁﬁ i E"E::ﬁ]ﬁrc:‘;::‘s Winbest: & Acdes Programaicas Esinlégicon: & Vigidncia am Satide

AV, Luts Carlos Pregtes, 350 - lola C-salin 111 5 115
Bairra da Tyucs, Bro de Janeiro = RJ
CER 21 775088 Tsb |24} §550-3300

CEF O 3100-513

Ao Paglints, 1S4 =31 grd-nla &
Sl QLA = Bady Vitta, 530 Pauls - 55
Tel {1173351-0287



“’ | IABAS

EDUCAGAO PERMANENTE - STS SANTANA/TUCURUVI - JAGANA/TREMEMBE: JUNHO/2016 A MARGO/2017
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EDUCAGCAQ PERMANENTE - $TS SANTANA/TUCURUVI - JACANA/TREMEMBE: JUNHO/2014 A MARGQ/2017
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e’ | IABAS EDUCACAO PERMANENTE - STS SANTANA/TUCURUVI - JACANA/TREMEMBE: JUNHO/2016 A MARGCO/2017
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Sao Poulo, 28 de setembro de 2014.

Aove (owize. e Borlao

Maria Luiza Ferreira De Barba
Assessoria da Presidéncia - Gerente de Educacao Permanente
instiluto de Alengdo Basica e Avancadao & Sadde - IABAS

Ay Lz Carloy Pregtes, 350 =lojs C—talas 111 2 115 Ay Paubita, 1754 - 11" gnd—phla &
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“FREFETURA DA COADE OF COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
sAo F‘lﬂ.? SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANT/TUC/JAC/TRE
SECRETARIA DA SAUDE

3
Folha de Informagéao n® -J_J- i

Do: Oficio 022/IABAS-SP/2016 em 1110115 @)
TID 15311526 f

-

ASSUNTO: Apresentacao do Plano de Educasfio Permanente — Contrato de Gestao R 021/2016
- SMS/NTCSS

A
CRS-NORTE — ASSESSORIA TECNICA
Sra. Dra. Teresa Cristina Fenerich

Recebemos nesta data da OS IABAS o quadro
anexo, de Educagdo Permanente, referente o Contrato de Gestao, construido
conjuntamente com esta Supervisao de Salde,

Ressaltamos que permanece pendente a
proposta de educagao permanente para o ciclo de vida das criangas e adolescentes, ndo
identificada no quadro apresentado.

Solicitamos o envio do quadro de Educacgao
Permanente devidamente regularizado até o dia 20/10/20186.

f
Silvia Masson Braga

Supervisora Técnica de Salde
Santana / Tucuruvi / Jagana / Tremembé

smbfacs
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

Fl. de Info aﬁgl Ne 14

Do: TID 15311526 Em 21/11/16 (a)

!

ASSUNTO: Apresentacao do Plano de Educacao Permanente — Contrato de Gestao
R 021/2016 — SMS/NTCSS

A STS Santana/lacana
Prezada Supervisora,

Solicitamos informar se a 0SS IABAS apresentou a proposta de educagao
permanente para o ciclo de vida das criangas e adolescentes, cujo prazo era
20/10/16, conforme folha anterior.
Em caso positivo, solicitamos a inclusdo do mesmo para que possamos enviar a
proposta completa ao NTCSS/SMS.

Atenciosame

Teresa Cristina Fenerich de Moraes
Assessoria Tecnica — CRS Norte






E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FREFEITURA DA COADE OF COOEDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

SAO PAULO SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SANT/TUC/JAC/TRE

SECRETARIA DA SAUDE

Folha de Informagaon® S |

Do: Oficio 022/1ABAS-SP/20165 em 21/11/M6
TID 15311526

ASSUNTO: Apresentzcdo ¢o Pano de Educacéo Fermanente — Contrato de Gestao R
021/2016 — SMS/NTCES

A
CRS-NORTE - ASSESSCORIA TECN CA
Sra. Dra. Teresa Cristina Fanerica

Conforme solicitado arm folha 14 informamos que, até a presente
dafa, naGo recebamos dc 055 IABAS o complerento da proposta de
educagdo permanents nara ¢ cicle de vida das crian¢as e adclescentes.

Masson Braga
Suparvigdra Técnica de Salde
Gartana ~Tucuruvi / Jagand / Tremembe

SMB/armam
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i TREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EL %
o, SAo PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE| = &

Fl. de Informacdo N2 16

Do: TID 15311526 Em 23/11/16 (a)

ASSUNTO: Apresentacdo do Plano de Educacdo Permanente — Contrato de Gestdo
R021/2016 - SMS/NTCSS

Ao NTCSS/SMS.G
Prezada Coordenadora

Encaminhamos informacdes da STS Santana/lacand referentes ao Plano de
Educagdo Permanente a ser apresentado pela OSS IABAS — Contrato de Gestao n@
021/2016.

Conforme folha anterior, a proposta foi revista pela 0SS IABAS, juntamente com 3
STS Santana / Jagana (fls 09 a 12), mas ainda permanecem algumas pendéncias.

Atenciosamente,

Teresa Cristina Fenerich de Moraes \fp
Assessoria Técnica — CRS Norte \
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“’ | IABAS

Of. n? 019/IABAS-5P/2016

Sdo Paulo, 17 de junho de 2016

Assunto: Contrato de Gestdo R 021/2016 — Apuragdo de Dados Consolidado

llma. Sra. Coordenadora Sandra Rodrigues Fernandes,

Encaminhamos, anexo a este, o relatorio mensal de Apuracdo de Dados Consolidado (1.1.01)
conforme item 3.4.1, item “e", do manual de acompanhamento, supervisdo ¢ avaliacdo dos
contratos de gestdo.

A necessidade de novas contratagdes, particularmente na equipe de acompanhamento técnico
do contrato, inteiramente reformulada, ensejou o atraso na entrega de tal relatorio, que
deveria ter sido encaminhado subscrito até o dia 15 deste més de junho. Importante destacar
gue os dados expostos pelo relatario foram inseridos antes da data limite no sistema
WEBSASS, ficando pendente apenas sua apresentagdo ora subscrita.

A equipe ja foi oportunamente notificada de que tal rotina é fundamental e devera ser
rigorosamente cumprida.

Por fim, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

GLORIA REGlgj EJARANO DALBONE

Su endente
IABAS

|
A Sra. Coord. Sandra Rodrigues Fernandes |
NTCSS — Niicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde ' "_3_:20 E:_)C ngc
Secretaria Municipal de Sadde
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO If,‘fi_i—;(: U\_‘(_
Rua Gal. Jardim, 36, Vila Buargue — Sao Paulo/SP
Av. Luiz Carlos Prestes, 350, loja C - salas 111a 115 Avenida Paulista, 2.300 - piso P
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - Rl / CEF: 22775-055 580 Paulo - 5P/ CEP: 01310-300

Tel.: (21) 3550-3300 Tel.: (11) 2847-4525



>

PREFEITURA DE
SAOPAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saide - SMS

Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Sadde

Micrarreglao [ Mensal - Apuragdo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestio: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA TUCURUVIIJACANATREMEMBE

Contratada: INSTITUTO DE ATENGAQ BASICA E AVANGADA A SAUDE - IABAS
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: MAIO 2016
INDICADORES DE PRODUGAC

PRODUGAO CAPS V2

N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)
PRODUGAD EMAD
N7 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTD DOMICILIAR EMAD
PRODUCAD ESF
N? COMSULTAS MEDICAS ESF
N? CONSULTAS ENFERMEIRC ESF
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE $AUDE ESF
N® EQUIPES ESF
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF
FRODUGAD NIR
N® PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIFE AFD
N® PACIENTE NOVO NIR
N? CONSULTA MEDICA NIR
PRODUGAD SAUDE DA PESS0A IDOSA
N DE IDOSOC EM ACOMPANHAMENTO
PRODUGAC UBS
NY CONSULTA CLINICA GERAL
M® CONSULTA GO
N* CONSULTA PEDIATRA
N® CONSULTA PSIQUIATRA
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
PRODUGCAD UBS MISTA
NY CONSULTA MEDICA ESF
N7 CONSULTA ENFERMEIRC ESF
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
NT ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
N* CONSULTA CLINICA GERAL
NU CONSULTA GO
N* CONSULTA PEDIATRA
NT ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA

1.633
26

3.4
a1
10.648
10

G78

7o
86

190
181

3.775
2.066
2.541

819

1.877

2.253
Bag
6,808
ara
888
1.480
o7
o968

\

) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: NST-PCARVALHO em 17/06/2016 16:06:46
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satide - sMs
SAOMPAULO Sistema da Avaliagio o Acompanhamento de Servicos de Sadde
UnE

Microrragifo / Mensgal - Apuragio de Dados Consolidada {1.1.01)
Contrato de Gestio: REDE ASSISTENCIAL DA STS SANTANA MUCURUVIJACANATREMEM BE

Contratada: INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - 1ABAS

Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: MAIO 2016

PRODUCAC URS) o
N* CONSULTA GERIATRA 143
N*CONSULTA NUTRICIONISTA a5
N*CONSULTA PSICOLOGIA 56
N* CONSULTA ENFERMEIRD 14
N CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 46

RESIDENCIA TERAPEUTICA
N MULHERES MORADGRAS A
NYHOMENS MORADORES 8

UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAA
N? TOTAL ACOLHIDD Dia 17

NYTOTAL LEITD OPERACIONAL DIA 17

B ojoe N,

Data

G 1]
IABAS

N

i) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: NST-PCARVALHO em 17/06/2016 16:06:46 Pagina: 2 de 2




H PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 540 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A s aece COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SAO PAULO -
SECRETARIA DA SAGDS DISTRITO DE SAUDE SANTA NA/JACANA

Séo Paulo, 17 de Maio de 2017

OFICIO 032/2017 — Distrito de Saude SantanalJaganj

Senhor Coordenador

Encaminho a reavaliagéo dos resultados de qualidade apresentados
no CTA referente aos meses de Setembro / Outubro / Novembro de 2016, realizado em
11/05/2017, conforme registrado em ATA de reunigo.

Informo que, pelo periodo de avaliagdo ser anterior 3 meu inicio de
exercicio nessa equipe, declaro-me impedida de opinar nessa reavaliacio.

Deste modo, apresento os relatérios elaborados e fundamentados
Pela equipe que estaya Presente durante o ano de 2016,

Atencinsamente,

o) < ) /
: Wweme | \—_{:f. L’Lj A LU?_,[
; é)ra. Valéria Rondinel;
Diretora de Divisao Técnica
Distrito de Satide Santana/Jacana

NTCsSs
SMs

VRaat d /@/

DISTRITO DE SAUDE SANTANA /JACANA
Ruo Conseiheirn Sarciva, 41 - Santana - San Paulg
Tel. 2240-7233 § 2240.71 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 3502017 S30 Paulo, 10 de Maio de 2017.

Assunto: Relatérios de Qualidade (Consultas pré-natal e exames em gestante) — Ano 2016 -
Contrato de Gestao 021/2016

A
SMS.G/NTCSS

Prezados,

Segue em anexo relatorios de Qualidade :Exames de Gestante, referente aos
periodos de: Maio,Junho e Junho/2016; Consultas de Pré Natal do periodo de Abril, Maio @
Junho; e Preenchimento de Prontuarios e ficha de atendimento (Setembro/2016 ) todos relativos

ao Contrato de Gestdo R021/2016 e ja enviades por email.

Atenciosamente

;‘f‘? / J} F - .'Ir =

_,f:---,:"’fm_ﬁ _»‘L;rﬁ,_f;_r,g. WS 1
Edina Brasileiro Lima

Assessoria de Avaliagao — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
e G Coordenadoria de Saide da Regido Norte

EBLishrs



RELATORIO QS - VERIFICACAO DO INDICADOR: PROPORCAO DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO
CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da STS
Santana/Tucuruvi/lacana/Tremembé

N2 do Processo: 2015-0.239.163-4

Ne do Contrato de Gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS
Periodo de medicao: Maio, Junho e Julho

indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DPP no periodo de medigdo com o numero de gestantes
com TODOS nos exames selecionados realizados e a respectiva porcentagem por unidade de saide
contratualizada.

Irndurn.ﬂncrEE 'EPrmnl‘c!ﬂ the gestanios gue realizaram procedimentos basicos no pré-natal nas unidades to contrato de gestho, STS STIIT, main a
juiho de 201

N* ds gestantes com Porcentagem de
. mmu,l,g' ““ul":“ g todos o3 Bxamaes pgestantes com todos o8
Unidade de Saida DFF no periodo ragistradas axames registrados
mmmm
UBS Jardirm Joamar ;| sz 111
LBS Dona Mariguinha Sciascia 1? ? 15 33 3 3 2 B 1?6 428 133 "‘EIE
UBS Dr, Jose de Teleda Piza 1 2 5 66 4 g 5 17 750 320 200 58
UBS Jacand - Or. Sebastidn Gabiriel Sayago de Last L 1 12 2 5§ B B 19 555 057 667 69
UBS Jardim Apusnd - Jodia Kach 13 3 51 2 o 0 2 154 00 00 35
UBS Jardm Flor de Man g 15 B 32 & 5 5 16 667 333 625 500
UBS Jardim Fontals %5 2 M 0 B g 7 22 240 408 304 314
LBS Parque Edu Chaves 3 10 14 = o 1] 4 4 00 00 Z2BE 148
UBS Vita Albering - Dr. Dsvaldn Marcal 10 10 18 3\ 0 o 2 2 60 oo 1 53
UES Vita Nova Galvaa - Sinia Regina Campaneii zs 2a 52 lﬂE 12 10 29 51 462 357 558 461
UBS/ESF Jardim das Pedras 18 4 & 4 14 200 316 02 16
hl“jwﬂ'i”?ﬁ'ﬂ“'ﬂk‘fﬁb R R T TR A T
Fante: SIGAMBI
Observagdo: Em caso de ocorréncia/evento que justifique o resultado final
do indicador abaixo da Meta descrever:
Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e
registrados ser inferior a 75%, consideramos o ndo cumprimento da meta.
Fonte: Bl/M3e Paulistana. .
A7
RELATORIO ELABORADO PELA ASSESSORA MARCIA MARINO GOMES. A De‘
Data__/_ [ _/
cnmmwmmm &
egioral Saude Norte

CRSN SMS-

Samigni/Jagani

' (0.6 5.-]-




RELATORIO Q6 - VERIFICAGAO DO INDICADOR DE PROPORGAO DE GESTANTES COM
7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da STS
Santana/Tucuruviflagand/Tremembé

Ne do Processo: 2015-0.239.163-4

Ne do Contrato de Gestdo: R 021/2016 — SMS/NTCSS
Periodo de medicdo: Abril, Maio e Junho

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentagens, por unidade.

Incheadar 6 - Progorcln de gestanies com 7 ou mass consultas de prd-natal realizasas nas unidades do contrato de gests, STS STAIT, abril a junha de 2026

H* total de gestantes N* de gestantes com 7 | Porcentagem de gestantes com 7 pu
Unidade de Salds ctin DPP no periodo. | ou mals consultas de PN mals consiltas de PN

mm

LBS Jasdim Joamar 2 54 ?'?.,3 SE.CI B33 65, E
LIBS Dona Manguinha Sciascia 15 2 E 47 m 11 ? "'E Ll &5.0 ars £9.8
LUBS Dr. Jose de Telédo Poea & 18 K B 1231 40 16 39 %5 826 533 Ba.3
LIBS Jagand - Cir. Sebastfo Gabnel Sayvago de Lagt 15 | 7 bk B | 5 7 23 a3 E5E 100.0 742
UBS Jardim Apuand - Jodo Koch 12 15 3 32 o 7 3 0 833 45,7 &0 62,5
UBS Jardirn Flor ge Mazo B 5 15 %2 12 8 1 30 66,7 EE3 66,7 1.4
UBS Jurdurn Fontabs A N 22 T8 2 A7 18 558 Bs,7 en,r BLE 5.6
LIBS Pargue Edu Chaves 5 3 16 4 K 1 13 18 40,0 333 B:3 66,7
UBS Vila Albertina - Dr, Cavaldo Margal o 20 74 x| B g 9 26 42,1 450 3= 41,3
UBS Vila Nova Galvdo - Stnia Regira Campansd - T 3 82 11" 13 15 ﬂl 48,0 35 L '51 'E A48
UBSESF Jasdim das Pedras 2 22 20 54 B33 77.8
mmmmmmmm

Faonie: SIGARI

Observagdo: Em caso de ocorréncia/evento que justifique o resultado final
do indicador abaixo da Meta descrever:

Em razdo da porcentagem de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-
natal ser inferior a 75%, consideramos o ndo cumprimento da Meta.

Fonte: BI/M3e Paulistana. _:
I

RELATORIO ELABORADO PELA ASSESSORA MARCIA MARINO GOMES. 47

Iy vata__/_/_/

Bt ol cﬁ.plcﬁswm goCore

S ges i




RELATORIO Q 2 - RELATORIO DE AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Contratada: IABAS

Objeto: REDE ) ASSISTENCIAL DA STS
SANTANA/TUCURUVI/JJAGANA/TREMEMBE

N° do processo de origem: PA 2015-0.239.136-4

N do contrato de gestdo: R 021/2016 - SMS/NTCSS

PERIODO DE MEDIGAO: SETEMBRO/16

Indicamos abaixo o total de prontuarios e fichas de atendimento analisados, por
unidades de saude assim como o n° de prontuarios com os quatro quesitos
atendidos e a respectiva porcentagem.

Unidade de Sadde N° total de N° de prontuarios | Porcentagem de
avaliada prontuarios e/ou elou fichas com atendimento dos

fichas avaliados os critérios (4 critérios
quesitos )
atendidos

e o2 "
DIAS COSTA A G B! (I 8 .

PAl WAMBERTO [ 2 100
DIAS COSTA

UBS MARIQUINHA [l IS 1 10
SCIASIA i Lo -

URSI
MARIQUINHA
SCIASIA

]
M
-
=1
=N

10 10 S 100
8 4 66

-

JD.APUANA

CAPSIII 10 =1 'IE B0

MANDACGUI s = 1} .

10 6 60

UBSIESF JD. 4 - ';[' T 100

FONTALIS SRR =

UBS/ESF 6 4

VL.ALBERTINA 66

VL.ALBERTINA

UBS SEBASTIAO KL 7 43

GABRIEL SAYGO

DE LAET

19 76 63



Em razdo da porcentagem de prontuarios que atendem os critérios ser inferior a
90%, consideramos o nao cumprimento da meta.

Fonte: Comiss3o de Prontuario.

RELATORIO ELABORADO PELA ASSESSORA ROBERTA CATIA DO N:
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Documentos Tramitados entre 18/05/2017 e 18/05/2017

Unidade Emitente:CRSN - ASSESSORIA DE AVALLA(;EG E CONTROLE
Data Emissdo: 18/5/2017 13:46:53

Sraio Destine: SMS - SEC.MUN. DA SAUDE
Unigade Desting: SMS-NTCSS

Assinatura: Data Recebimento: FAY AN
Cadigo Tipo Doclo Id. Docto Assunio Subassunio | Detalhe Dt Tramit.
16504194 | RELATORIO | OFICIO 352 | RESPOSTA CTA 18/5/2017 13:46:43

Motivo Tramitacio:Cadastramento Inicial
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n®372 12017 Sao0 Paulo, 18 de Maio de 2017.

Assunto: Relatorios de Qualidade (prontuario e Educacao Permanente) dos meses SET-OUT-
NOV 2016 - Contrato de Gestédo 021/2016

A
SMS.G/NTCSS

Prezados,

Encaminhamos relatérios de Avaliagdo de Prontuarios e Plano de Educagao Permanente
referente aos Meses de Setembro Outubro e Novembro de 2016, do contrato R021/2016 de

acordo com a solicitacéo registrada em Ata de reunido do CTA em 11/05/2017.

Considerando o fato de que a analise técnica deste documento & posterior ao fim
do exercicio do Coordenador responsavel pelo periodo de referéncia, o atual Coordenador assina

para prosseguimento.

Atenciosamente,

"jf!uﬂf ﬁ!ﬂ% %'J é
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacdo — CRS Norte -

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS

EBLishrs
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