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4¢ Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: |SI'S Butanta

0ss: |—Assnciaqﬁn Paulista para o D Ilvimento da Medicina - SPDM

Local: [sala de ReuniGes - CPCSS / SMS.G

Data: [20 de Julho de 2022, 35 10:30hs

Pauta: I Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021,

Fonte de Dados: |N% Processo SEI 6018.2021/0001643-3
WEBSSASS - Demonstrativos de Apantamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 10/06/2022

INFORMES GERAIS:
A avaliacio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacao Mundial da Saude - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de salde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislacGes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 - SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Mar¢o de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratacio pelas organizacBes sociais de profissionais de sadide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIA SMS N2 240 - SM5.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagio de emergéncia do Municipio de 3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340 - SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de & de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagio para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e & da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitoria e excepcional, os
critérios de avaliacio dos Contratos de Gestio durante a situagio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-
18,

PORTARIA N2 139 - SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios
clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamenta de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da outras
providéncias.

PORTARIA N2 294 - SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS5.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apas as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N¢ 17.583 - SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragiio no protocolo de vacinagdo na cidade de Sdo Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a
vacina contra a Covid-19 devido unicamente a marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344 - SM5.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo
contra a COVID-19 no Municipio de S3o Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motiva de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.
DECRETO N2 60.442 - SMS.G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagiio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001 - SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e elei¢éies de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

|PORTARIA N2 431 - SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestio durante a situacio de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 as reals necessidades da Rede
Assistencial de Satide municipal para o periodo pds-pandemia e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 462 - SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengio Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021, M
PORTARIA N2 581 - 5MS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantacio de Centros de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores crén

no dmbito das Coordenadorias Regionais de Saude da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo (SMS SP).

LEI N2 17.718 - SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 169 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispée sobre a possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao 49 trimestre de 2021, das metas
previstas para consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate & COVID-19.

Memorando n2 008/2022 - SMS.G/CPCS-DAMA: Acompanhamento das agdes relacionadas ao combate A COVID 19 e da pratica de telemedicina e teleassisténcia na

e

avaliagio dos contratos de Gestio durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sio Paulo para o enfrentamento da pandemia. /
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TA N2 058/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento do RH, aquisi¢do de materiais de consumo
assistencial e prestacao de servicos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 01" de outubro a 31 de dezembro de 2021,
TA N2 059/2021 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio utilizando saldo de custeio do contrate de gestdo n® RO22/2016 conforme solicitado em
Oficio n® 149/2021-055/SPDM, para cobrir as despesas com a aquisicio 4.200 {quatro mil e duzentos) comprimidos de estradiol valerato 2mg, medicamento para
Hormonioterpia, para consumo nos meses de novembro e dezembro de 2021 e janeiro de 2022, desde que haja a devida prestagio de contas,
TA N2 060/2021 - Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para a unidade de satde Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto, situada & Rua Augusto
Farina, 1125 - Butantd, Sdo Paulo - SP, 05594-001, por meio de recursos de investimentos de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagio de contas, bem
como atenda o disposto a Portaria n°® 1165/2019/SMS.G.
TA N2 061/2021 - Aquisi¢io de equipamentos para a unidade de satide AMA/UBS Jd, Sio lorge, situado A Rua Angelo Aparecido dos Santos, 331 - Jardim Sdo lorge,
530 Paulo - SP, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestacdo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria
n® 1165/2019/5MS.G.
TA N2 062/2021 - Aquisicio de equipamentos para a unidade de saide UBS Jardim D'Abril, S3o Paulo - SP, 05398-130, por meio de recursos de investimento de
Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagio de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n” 1165/2019/5M5.G.
TA N2 063/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de saide UBS Real Parque, situada & Av. Bario do Melgago, 339 - Real Parque, S3o Paulo - 5P, 05684-
030, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagio de contas, bem como atenda o dispasto a Portaria n®
1165/2019/5MS.G.
TA N2 064/2021 - Aquisicio de equipamentos para a unidade de salde U8S Jd. Boa Vista, situada 4 Rua Cindido Fontoura, 620 - Raposo Tavares, S3o Paulo - SP,
05583-070, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n®
1165/2019/5MS5.G.
TA N2 065/2021 - Aquisiciio de equipamentos para a unidade de salide CAPS AD IlI, situada 3 Rua Morishigue Akagui, 77 - Vila Progredior, Sdo Paulo - 5P, por meio de
recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestacdo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n” 1165/2019/5M5.G.
TA N2 066/2021 - Aquisicio de equipamentos para a unidade de satde UBS S3o Remo, situada a Rua Baltazar Rabélo, 167 - Vila Butantd, S3o Paulo - SP, por meio de
recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestac3o de contas, bem como atenda o disposto a Partaria n® 1165/2019/5M5.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracio dos apontamentos da
manutengdo das equipes minimas de todo o perfodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de 550 Paulo
Coaordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RLAL REAL AL Tutal KEAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
[AMA/UBS 1D, SAD JORGE
MEDICO E5F 2 1 2 5
|.|\SS!5!T NTE SOCIAL ] 36 a0
PSICOLOGO CLUNICO 11 11
[HUTRICONISTA 2 2
ENFERMEIROD ESF i 1
AMAJUBS PAULD W1
MEDICO ESF 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 16 3 15 3z
CIRURGIAD DENTISTA ESF 1 1
FONOAUDIOLOGD 2 ! 2 3
UBS ID. BOA VISTA
MEDICO ESF 18 2 i 12
ASSISTENTE SOCIAL E] 18 80 107
|FCNOAUDIOLOCO 4 23 125 193
TERAPEUTA DLUPACIONAL 18 40 119 177
NUTRIC:ONISTA 9 64 170 313
ENFERMEIRD ESF 4 4
MEDICD PSIQUIATRA 1 1
U85 D, COLOMBO
CIRURGIAD DENTISTA ESF 348 | 106 | 159 613
UBS JD. D'ABRIL
ASSISTENTE SOCIAL 4 3 11 19
MEDICO ESF 2 3 5
FISIOTERAPEUTA 4 A 8
FONDAUDIOLOGD 3 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF E £
TECNICO DE ENFERMAGEM ER T
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 470 107 187 764
NUTRICIONISTA 187 187
CIRURGIAD DENTISTA ESF 1 1
UBS VILA DALVA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 23 129 8 230
CIRURGIAD DENTISTA ESF 1 1
ENFERMEIRD ESF 12 14 2 28
|rE'cmco DE SAUDE BUCAL ESF Bl 99 4 184
[roraL 1217 810 1016 3043
CPCSS-DAMA

DADE DE
Sx.o PAULO AD22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butanta - SPDM
sauvpn
Ano: 2021 42 Trimestre
Baze 06 Caltulo DENE 0 Equipo (Equips Minimal TOTAL | Calculo T Minima | T
Produsiio Trimestral WEBSAASS - ¥ e £ & Pr ! 1005
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisda Técnica de Sadde Outubro b TOTAL TRIMESTRE A Ml
Butantii - SPDM i Trodiglo Total e DIER | prsdacta | votalde
) i Taain | Tomix
REAL { PRIV » REAL [ PRIV * REAL ‘ FREV * Tutal REAL | Total PREV Totnl % e B';iw Menulfper | Produgls Hm ! | Marapor | produgha | TR FEAL | Total PREV Ly
pretinisnat mretinsional
£5F - ESTRATEGIA SAUIDE DA FAMILIA e - - - o j

NTVISITAS DDMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 32435 50200)  B4,61% 35317 s0200|  70,35% 15877 s0200]  7LATH|  103628] 150600 5£8,81% 26 200/ 5200 0] 103529] lasap0] 7127%| 71.27%
HE ATERDIMEN T05 INDIVIDUALS DDBUNTO ESF 1297 2448 52,00% 1131 2405|4620 1372 2448|  55,05% 3300 7334]  5174% ] a i 3800 7344] s17a%| 51.74%]
NF CONSULTA MEDICA ESF 12898 17888|  72,10% 137278 17488|  74.33% 14874 1788E|  B3,15% 41050] 53664 76,89% 15 416 3120 o] a10sa]  sos44] B1,22%| B1,22%
NP CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 3744 6708 55,B1% 3612 Gro8|  53,85% an67 6705  60,63% 11423]  rm2a 56,76% 10 156 | 1560 o] 11423 18564] B153%] 61,53%
¥ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE DDONTO ESF 1626 B56E 18,98% 1693 B568|  19,76% 2290 BS6B|  26,73% 5609 25704 21.82% | [} 0 5609 25704] 2.82%| 21.M0%

TOTAL 52000 B5812 60,605 55031 B5812 64,13% 5Ba80 RS812 B35,15% 165511 | 257436 B4,28% | 4315 Errs 5380 0.0 o (1] 165511 | 247556 | 66,86% | 66,86%

Produ¢o Trimestral conforme Relatdrio PL
Froducko da Te)eateadizenio Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

ES-ESA-PAVS Pagina S ae 73
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Secrotaria Municipal da Satide de $30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde Butanti - SPDM
saUDE Anao: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 35 2 2 7.5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 9 7 26
ENFERMEIRD ESF / 40H 5 1 2 10
FARMACEUTICO IONICR / 40H 1 1 1 3
AUKILIAR BE SAUDE BUCAL / 40H [ i 1 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL J 404 [} ] 1 1
AGENTE DE FROMOCAO AMBIENTAL / 40H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 21,5 16 15
TOTAL 4% Trimestre 52,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

relatdrios P1 de cada més, enviados pela 5T5.

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e ¢

ando a di in de

TA N2 062/2021 - Aquisifao de equip

comprado devido a nova cotagdo de valores.

comprado devido a nova cotagho de valores.

paraa

equipe de enfermagem e/ou equipe multi. O quantitativa dos teleatendimentos estin acrescidos 4 produgio r
scorde com @ orientacio da Portaria. Ainda, Indica que a Portaria 2342/2016 Art. B2, capitulo 42, ltem 42, aponta como competéncia ao Conrdenader de CTA exarar voto de d £ do houver d

A linha de servigo atingiu 66,86% da produgdo prevista. Hi indicativo de desconto de produglio. Houve déficit de equipe minima. Produgdo comprometida por férias, tele-trabalho, licengas médicas, licengas maternidade e amamentacdo. Todos os apontamentas est 3o melhor doscritos nos

CRS: conforme relatdrin da CRS que avalia agdes descritas no relatdrio da SPDM, conelui-se por indicar a linha de sevigo para desconto de acords com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462, Considerando que as atividades de combate & COVID tratam-se agbes realizadas pela

Nio foram ap

adas justificativas para o niio atingimento das metas no relatério P1, As agendas dos médicos e da equipe multidisciplinar nao foram canfiguradas de

pateq entre os repre

STS: em atendo ao disposto no comentario acima, assim como 3 Portaria 169 e o atendimento aos sintomaticos, a¢des comunitdrias ¢ demais apresentados, a STS ratifica a posicio de indicagdo da linha para desconto de produgdo.

05: Considerando que a Portaria 169/2022 em suas disposigdes gerais ndo deixa clarc a maneira de como serd avaliado os resultados das linhas de servigo, senda colocado a possibilidade de ndo aplicacio de desconto para 2 entidade que estiver eavelvida em agdes de enfrentamento da
Pandemia COVID-18, com a possibilidade de isengdo das metas de consultas, visitas e demais produgdes, Desta forma, a D55 ndo concorda com a deliberagio da Aplicacdo de Desconto da Linha de Servigo, considerando gue a entidsde estava envolvida em agdes COVID, tais como imunizacdo
e atendimento de sintomaticos respiratrios, conforme relatdrio apresentado para CRS/STS, assim como es documentos oficiais existentes ndo orientam a avaliagio na forma realizada pela STS/CAS par categoria profissional, [sto pasto a 05 ndo concorda com a avaliagdo e aplicagio de
desconta & informa que apresentard recurso contra a incidéncla de desconto.

nto entre as instancias CRS/STS e 05 entendemos, enquanto Coordenador de CTA, que cabe 4 CRS e 5T5 a avaliagio assistencial pois demandam competéncia e olhar clinico as espacificidades do
territdrio, enguanto & esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Cantrato. Senda assim ratificamaos o decidido pela CRS e 515 quantno a incidéncia de deseonto

TAN® 059/2021 - Aquisicio 4.200 (quatra mil e duzentos) comprimidos de estradiol valerato 2mg, medicamento para Hormonioterpia, para consuma nos meses de navembra e dezembre de 2021 e janeiro de 2022, Aquisicio se deu per completo.
TA N2 061/2021 - Aquisigde de equipamentos pars 2 unidade de sadde AMA/UES Jd. S50 Jorge, por maio de recursos de investimento de Fmenda Parlamentar. Recursa fol repassade integralmente e equipamentos foram adquiridos ¢ instalados na unidade, exceto de Aparelho de Raio X gue
ainda ndc foi comprado devido a nova cotagdo de valores

idade de saude UBS Jardim D'Abri, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e equipamentos faram adquiridos e instalados na umidade, exceta laringescdpio que ainda ndo foi

TA N® 064/2021 - Aguisig3o de equipamentos para a unidade de saiide UBS 1d. Boa Vista, por meio de recursas de investimento de Fmenda Parlamentar. Recuren foi repassado integralmente e eguipamentos foram adquirides @ instalados na umidade, excetn laringoscopio que ainda ndo fal

ntes da CH5/5TS de um lado & da OS5 contratada de outro.

CRCHS DAMA

€
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Secretaria Municipal da Saude de 580 Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
gl‘D.MIE DE
2 EAl LO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Salde Butanta - SPDM
Ano: 2021 42 Tri t
R T Base d6 Caicuio DENCIt de EqUIpe [EqUIpe Minimal- TOTAL 7 wto Eq. Minima -
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Outubra Novembro Derembro TOTAL TRIMESTRE Aabia i =X e e
Butanil - SPOM Dot Prosuiis Tetsige = Praducts. ez de
WAL | PHEN | % REAL | PREV \ » REAL [ gy “ TousiNEAL | Total PRIV Total % Q5| Memalipar Pesbagte P | Mancipe | Pradicke L Bl B e
prebatians pr=hamsna
{uBs misTA
N’ VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F B419 9377 13200]  75.58% 11534 13200 87,38% 25940 39600]  75,61% 1 200 2200 n| 950 37400 %|  B0,05%
T ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO € 845104 1051 1156, 950 a2% 1323 960]  13781% 3530 2880| 122.57% 1 95| 96/ i 3530 2784 100,00%
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO ESF 481 282 108 69,13% 223 a08 54,66% a86 1224 o | 986 1224] B0, %
T CONSULTA CLINICA GERAL 1504 1651] 2304 71,66% 1671 7303 7% 4827 3 2586 768 g__{ 4827 G144 %
MO COMSULTA ENFERMEIRD ESF 1311 790 1716 A5, 043% 1120 1716 B5,27%| 1 156/ 156 1] 1221 4997|645 S52%
N CONSULTA GO 718 a70 1308| BL79% 631 1408 1 156 256 of 2258 3968|  56,91% 1%
N® CONSLILTA MEDICA ESF 4775 4907 6522 75,24%) 6148 6522 0.5 512 256 of 15830 19310] &1 A%
NZ CONSULTA PECIATRA 635 507 2048 1095 2 256 513 1 156 258 2637 5376h]  49,05%| 49
N7 CONSULTA PSIQUIATRA 182 58 ] 3890 1584 T1L15% 1 1ﬁi 132 il 1127 1452|2762 77,
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C BASICA —un 1381 1360 10080 an, 1 336 236 0 4074 g744] ar7ew|  41,79%)
NP PROCEDIMENTD INDIVIOUAL D4 EQUIPE ODONTA £5F 745 443 4284 38,91% i) [ 1667 ] dzed]  3891%[ 3801%)
TOTAL 21289 EETTH 62,83% | 22718 33882 101646 | 88963 215 2200 anz 1,0 256 256 70085 | 96678 | TR50% | 773N
Produgio Tri mestial canforme [}
Produgio do Teleatendimanto Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
RIAL hEAL WEAL Total REAL
UBS MISTA
LUBS MALTA CARDOSO
ENFERMEIRD ESF P | [ 2
| UBS 1D, JAQUELINE
MEDNCO GENERALISTA 1 2 3
ASSISTENTE SOCIAL 24 13 7
MEDICO ESF 6 12 4 2
UBS REAL PARQUE
ENFERMEIRD 12 12 24
ENFERMEIRD £5F 14 a3 6
MEDICO ESF 41 [ 11 58
|MEr.uco GENERALISTA s 4 1 10
CIRURGIAD DENTISTA - CLINICO GERAL 354 TR a17 1149
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 8 F] 3
UBS SAQ REMO
ENFEAMEIRD ESE 2 2
lpsu:mnao CLNICD i1l 182 [] 502
FARMACEUTICO 23 3
[roTAL 75 561 520 131
CRCSS-DAMA q UBS MISTA Pigina S de 11 Q
.




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataglo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
szg"’ﬁ“ 022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butantd - SPDM
PAULO
Aaos Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubre | Novembro | Dezembro | TOTAL PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro| | OTA
TRIMESTRE TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 4 5 11 MEDICO PEDIATRA / 20H 0 [} 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 o 1 2 | TOTAL DO MES 0 [ 1
ENFERMEIRD /30K 1 o o 1 | TOTAL (3
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL/ 20H 2 [ 0 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 401 1 1 1 3
MEDICO CLINICD /200 1 1 1 F]
PSICOLOGE [/ 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 E] 3 [
MEDICO FEDIATRA / 20H 1 ¥ 0 ]
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA / 20H 05 05 a 1
CIRURGIAD DENTISTA AB / 204 [ 1 0 ]
MEDICE GENERALISTA / a0H o 05 0 05
ENFERMEIRO ESF / 40H [ ) 1 1
MEDICD RSIQUIATRA / 20H o [l 1 1
TOTAL DO MES 14,5 14 15
TOTAL A Trimuitre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 71,73% da predugio prevista. Ha indicativo de descanta de produgdo. Houve déficit de equipe minima, Producdo comprametida por fénas, tele-trabalho por gestagio, término de ficenca INSS. Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatones P de cada mis, enviados
pela 5T5.

TA N° 063/2021 - Aquisicdn de equipamantos para o unidare de saide UBS Real Pargue, per melo de recursos de investimenta de Emenda Parfamentar, Recursa fol repiassadn integralments e equipamentes faram adquiridos e instaladas na unidade, excetn laringoseapio que ainda nla fof comprada devido
@ nova cotagdo de valares.

TA N2 066/2021 - Aguisicio de equipamentos para a unidade de saide UBS 530 Remo, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, Recurso fai repassado integralmente e equipamentos foram adquiridos e instaladas na unidade, exteto laringoscdpmo que ainda nao fai comprada devido a
nova cotacio de valores,

CRS: conforme relatdrio da CRS que avalia agBes descritas no relatono da SPOM, contlui-se por indicar a linha da sevigo para desconto de acorda com o entendido atraviés da Portaria 169 e Portaria 462, Considerando gue as atividades de combate & COVID tratam-se agdes real zadas pels equipe do
enfermagem efau equipe multi, O guantitativo dos teleatendimentos estio acrescidns 3 produgio realizada, Nao foram spresentadas justificativas para o ndo atingimenta das metas no relatdrio PL As agendas dos médicos e da egulpe multidisciplinar ndo toram configuradas de acordo com a arientagio da
Portaria. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art B, itemn 42, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar voto de desempate quando houver o entre os representantes da CRS/5TS de um fado e da 05 contratada de outro

$TS: em atenciio ao disposto na comentdrio acima, assim coma @ Portaria 169 ¢ o atendimento aos sintomaticos, aghes comunitarias e demais apresentados, a STS ratifica a posigio de indicagio da linka para desconte de produgio.

05: Considerando que 2 Portaria 169/2022 em suas disposicdes gerais nio deixa claro a maneira de roma serd avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo celocade a possibilidade de nio aplicagho de desconto para a entidade que estiver envalvida em acles de enfrentamento da Pandemia COV|D-
19, com 2 possibilidade de isengso das matas de consultas, visitas ¢ demais produgBes. Dasta forma, a 055 ndo concorda com a deliberacio da Aplicagdo de Desconto da Linha de Servigo, considerando que a entidade estava envolvida em agBes COVID, tais come imunizacio e atendimenta de sintomaticas
f refatorio ap lo para CRS/STS, assim come os documentos oficials existentes nde oricntam a avaliagdo na ferma realizada pela ST5/CRS por categonia profissional. Isto paste a OS5 nfio concordas com a avaliagio e aplicagdo de desconto ¢ informa Que apresentard recurso cantra a

drios, ¢

incidéne:a de desconto.

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e consideranda a divergéneia de entendimenta entre as instdncias CR5/5TS e 05 entendemas, enquanto Conrdenador de CTA, que cabe i CRS e 575 a avaliagio assistencial pais demandar competéncia e alhar clinico s especificidades do territdrio,
enquanto a esta CPCS o atem as especificdades administrativas macro do Cantrato, Sendo assim ratificamas o decidido pela CRS e 5T5 quants 3 incidéncia de desconta

CROSS-NAMA "’q




Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Qeste

CIDADE DE
smmm R022 - 2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Saide Butantd - SPDM
Ano: 2021 42 Tri re
3 g ] 7 Talculo desconto £q. Minima -
WEBSAASS Base de Caleula Deticit awqg«pmm “mmu Trava 100%
RO22-2016 - mum;::lalli da s::p;‘ndslu‘réﬂdn de Saiide Dutubro TOTALTRIMESTRE it | HIEN nies | Misese
ntd - Dehcit e Totaice
REAL l PRIV % WEAL | PREV | 13 REAL | PREV. ‘ % Totsl REAL | Totsl PREV Total & o8 m:.‘.- Prochigdo "'g;é“l --":"-'r:'- Prodegia | THRIRIAL | Tetal PRIV Letatoe il
wulusonal Frfnane
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NE ATENDIMESNTO INDIVIDUAL OBONTO CLINICA BASICA a4 1440 A1,94% 595] 1440 41,32% 482 1340 33.47% 1681 4320 38,91% B 96 576 1 9 96 1681 3648 46,08% 46,08%
% CONSULTA CLINICA GERAL 2493 3460 92,055 2434 3a60|  70,35% 2383 1460|  68,87%) 7310 10380 70,428 2 256 512 [ 7310 9HEH|  74,08% 74,08%
N© COMSULTA GENERALISTA 1950 4071 aBBE% 20| a071|  55,76% 241 anyl|  59.47%) 6681 12213|  54,70% 55 512 2816 0| 66BL 9397]  7,10% 71,10%
Ne COMSULTAGD a84 2816|  34,08% 731 2816|  25.96% 1050 2816]  38,71%) 2805 B438| 33208 a 256 1024 o 2E05 2 r:.ml s‘r.ﬁ|
N® CONSULTA PEDIATRA 1043 2304]  4527% 1161 2304|  54.73% 810 2304|  35,02%) 3134 5912  4534% 1 256 256 o ETE BRSE|  47,09% A7.0%%
N¢ CONSULTA PSIQUIATRA 382 528|  7424% 417 s28|  7R.9E% 369 528|  69.89%) 1178 1584|  7437% [ o 1178] 1583]  7437% 7437%|
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL GDONTO CLINICA BASICA THO s040|  15.48% 646 so40|  12.82% 497 5040 4,85% 1923 15120| 12,72% 6 136 2016 1 136 336 1523 12768) 15,08 15,06%
TOTAL B285 19659 A42,15% B354 19659 42,49% BO72 19659 41.06% 24712 58977 41.90% 245 172 7200 2.0 432 432 24712 51345 48,138 ' 48,13%
Produgio Trimestral conforme Relatério P1
Produgdo do Teleatendimento Ounubro | | bro|  TOTAL TRIMESTRE
REAL | meAL | omen | Total REAL
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
AMASUBS VILA SONIA
ENFERMEIRD 2 2
PSICOLOGO CLINICD 1 1
| CIRURGIAD DENTISTA - CLINICO GERAL EL] 2 23 83
UBS CAXINGLI
ENFERMEIRD 92 76 168
MEDIED PEDIATRA 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 1
UBS VILA BORGES
MEDICO CLINICO 14 g 23
CIRURGIAD DENTISTA - CLINICO GERAL 63 56 119
TOTAL k] 117 102 258
4 &
CPOSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisia Técnica de Saide Butanti - SPDM
sAUDE
Ano: 2021 48 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BAS|CA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS TRADICIONAL
5 Sy e TOTAL E A TOTAL

PROFISSIONAL i PAOHSSIONAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H ? 1 0 3 PSICOLOGO | 40H i 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 2 ] 1 3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 2 2 5
ENFERMEIRO / 40H 8 2 1 11 CIRURGIAD DENTISTA / 20H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA / 20H ] 0 1 1 TOTAL DO MES 1 3 q
PSICOLOGO / 30H 1 i 1 2 TOTAL 47 Trimestre 9
MEDICO GENERALISTA / 20H 2 2 15 55
MEDICE TOCOGINECOLOGISTA / 20H 2 1 1 a
FARMACEUTICO JUNICR / 40H 3 3 1 9
NUTRICIONISTA / 301 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 3 3 3 9
CIRURGIAD DENTISTA [ 204 i 1 2 B
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 5 2 2 9
TECHICO DE SAUDE BUCAL / 304 2 2 0 4
FONOALDIOLOGO / 404 2 2 b &
TERAPEUTA DLUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
TERAPELTA DCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO | 20H 1] 1 1 2

TOTAL DO MES 38 23 22,5

TOTAL 42 Trimestre 83,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 48,13% da preducdo prevista. Ha indicativo de desconto de produciio, Houve déficit de equipe minima.
Predugdo comprometida por férias, licengas medicas e tele-trabalho. Todos os apantamentas estio melhor descritos nos relatdrios P de coda més, enviados pela 575

CRS: conforme relatdrio da CRS gue avalia agdes descritas no relatorio da SPDM, conclul-se por indicar a linha de seviga para desconto de acordo com o entendido atravis da Portaria 162 & Portaria 462, Considerando que as atividades de combate 3 COVID tratam-se agoes realizadas pela
equipe de anfermagem e/ou equipe multi. O quantitativo dos teleatendimentos estdo acrescidos 3 praducio realizada. Nao foram apresentadas justificativas para o nio atingimento das metas no relatdro P1. As agendas dos meédicos ¢ da equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de
acardo com a orientagdo da Portara. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. B9, item 47, aponta coma competéncia 2o Coardenador de CTA exarar voto de desempate quando houver dissensa entre os representantes da CRS/STS de um lado e da 05 contratada de outro.

ST5: em atengdo ao disposto no comentario acima, assim como & Partarfa 169 e o atendimento aos sintomaticos, agdes comunitdrias e demais apresentades, a $T5 ratifica a posicio de indicagao da linha para desconto de producio

0s: Considerando que a Portaria 169/2022 em suas disposigfes gerals ndo deixa claro a maneira de como serd avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo calacado a possibilidade de nio aphicagio de desconto para & enhidade que estiver envelvida em agdes de enfrentamenta da
Pandemia COVID-19, com a possibilidade de isengdo das metas de consultas, visitas e demais produgfies. Desta forma, a 0SS niio concorda com a deliberagio da Aplicagiio de Desconto da Linka de Servign, considerando que a entidade estava envalvida em agies COVID, tais coma imunizacin
€ atendimento de sintomaticos respiratdrios, conforme relatorio apresentado para CRS/STS, assim como os documentos oficiais existentes ndo orlentam a avaliagdo na farma realizads pela 5TS/CRS por categoria profissional. Isto posto a 05 ndo concorda com a avaliagdo e aplicagio de
desconto @ informaque apresentard recurso contra a incidéncia de desconto.

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéngia de entendimanto antre as instdncias CRS/5TS & 08 entendenes, enquante Coordenator de CTA, gue cabe 2 CRS e 5TS a avaliagdo assistencial pois demandam compet@ncia e olhar clinico s especificidades do
territario, enguanto a esta CPCS se atém as especificidades administrativas maero do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS & STS quanto 4 incidBncia de desconto.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
iy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ? : P - 2
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS m
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Butantd - SPDM Total %
REAL PREV b REAL PREV b REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 67 70 95,71% 64 70 91,43% 200 210 95,24%| 95,24%
TOTAL 69 70 98,57% 67 70 95,71% 64 70 91,43% 200 210 95,24% | 95,24%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 95,24% da produgio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producao. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
e Trava
Produ¢io Trimestral WEBSAASS 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Outubro Novembro Dezeribro TOTAL TRIMESTRE
de Saiide Butanti - SPDM Tatal%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 2YT 220 98,64% 217 220 98,64% 219 220 99,55% 653 660 98,94% 98,94%
TOTAL 217 220 98,64% 217 220 98,64% 219 220 99,55% 653 660 98,94% 98,94%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO GERIARTA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servi¢o atingiu 98,94% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de 580 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butants - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Cilculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgiio Trimestral WEBSAASS 3
54 (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
022 - 2016 - Rede Assistencial da Suparvisio Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE - Middia de
de Saide Butantd - SPDM PR produggo | Totalde
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TowlREAL | Total PREV Total % 'm:;;;"' Mensalfpor | Produgto | TORIREAL | TOrIPREV | Tomix Tofal®
profissional
URSI
NP CONSULTA ENFERMEIRO 118 240 a9,17% 120 240 50,00% 122 240 50,83% 360 720 50,00% 0 360 720] 50,00%| 50,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 177 231 76,62% 161 231 69,70% 170 131 73,59% 508 693 73,30% 0 508 693| 73,30%] 73,30%
N2 DE IDO50 EM ACOMPANHAMENTO 433 300  144,33% 451 00|  150,33% 481 00| 160,33% 1365 900 151,67% 1] 1365 a00| 151,67%| 100,00%
TOTAL 728 7 94,42% 732 771 94,99% 773 s 100,26% 2233 2313 95,54% 0,0 1] 1] 2233 2313 96,54% | 76,44%
Producio T e PL
Produgiio do Teleatendimento Outubro | A bro| Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
REAL | meaL | meat | Total REAL
URSI
URSI BUTANTA
ENFERMEIRD 3 8 8 19
FARMACEUTICO 3 1 4
MEDICO GERIATRA 5 7 9 21
ASSISTENTE SOCIAL 1 6 7
FISIOTERAPEUTA 1 1
PSICOLOGO CLINICO 3 4 7
TOTAL 11 24 FL 59
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIM £
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1} 0 d:
TOTAL 42 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 76,44% da produgao prevista. Nio hd indicative de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima
CRS: conforme relatdrio da CRS que avalia agies descritas no relatério da SPDM, conclui-se por nda indicar a linha de sevico para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462, Considerando gque as atividades de combate a
COVID tratam-se agiies realizadas pela equipe de anfermagem e/ou equipe multi. O guantitativo dos teleatendimentos estdo acrescidos a produgdo realizada. Ainda, indica gue a Portaria 2342/2016 Art. 89, item 49, aponta como competéncia ao
Coordenador de CTA exarar vota de desempate quanda houver dissenso entre os representantes da CRS/STS de um lado e da OS contratada de outro.
STS: em atencio ao disposte no comentdrio acima, assim como & Portaria 169, o atendimento aos sintomaticos e demais apresentados, a 5TS ratifica a posi¢c@o de ndo indicagdo da linha para desconto de produgao.
0s: Considerando que a Portaria 169/2022 em suas dispesicdes gerais nio deixa claro a maneira de como serd avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo colocado a possibilidade de ndo aplicagio de desconto para a entidade que estiver envolvida
em agbes de enfrentamento da Pandemia COVID-19, com a possiailidade de isengdo das metas de consultas, visitas e demais produgbes, Desta forma, a 055 ndo concorda com a deliberagio quanto a forma de avaliagdo da Linha de Servigo, considerando
que a entidade estava envolvida em agbes COVID dentro do territdrio, tais como imunizag3o e atendimento da sintomiticos respiratérios, conforme relatdrio apresentado para CRS/STS, assim como os documentos oficiais existentes nao orientam a
avaliagdo na forma realizada pela STS/CRS por categoria profissional.
CPCS/DAMA: considerando a partaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instincias CRS/STS e 05 quanto a forma de avaliar, entendemos, enquanto Coordenador de CTA, que cabe a CRS e 5TS a avaliagio assistencial poj
|demandam competéncia e olhar clinico as especificidades do territério, enquanto a esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS e 5T5 quanto a ndo incidéncia de de_scorlt}/
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