(_:lD DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Ano: 2021 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL t D
Outubro | Novembro ezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL DE PLANTOES

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Ndao houve déficit de equipe
minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
LA Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 2 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
EDUCADOR FiSICO / 20H 0 0 1 1
EDUCADOR FiSICO / 40H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H 1 3 3 7
TOTAL DO MES 5 8 10
TOTAL 42 Trimestre 23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe
minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAOSA%‘D\EULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Butantd - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
= “Trava
: ) Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
2 i Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Salide Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CAPS
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 473 300 157,67% 470 300 156,67% 464 300| 154,67% 1407 900| 156,33%| 100,00%
TOTAL 473 300 157,67% 470 300 156,67% 464 300 154,67% 1407 300 156,33% | 100,00%
Producao Trimestral conforme Relatério P1
Produgdo do Teleatendimento Outubro | Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
CAPS AD Ill BUTANTA
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 2
ENFERMEIRO 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 4
PSICOLOGO CLINICO 10 11 21
TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 17 36
TOTAL 33 31 0 64
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro |Novembro|Dezembro TRIMESTR
OFICIONEIRO / 30H 1 1 3
ENFERMEIRO / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 it
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima.

TA N2 065/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de satide CAPS AD |Il, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e
equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade.

CPCS5-DAMA

b

CAPS Paging 14 de 23

%%

¢
@



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 4° Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS 1::9:
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Salde Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
HD BUTANTA
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 46 66 69,70% 48 66 72,73% 43 66 65,15% 137 198 69,19% 69,19%
Ne CONSULTA MASTOLOGISTA 102 96| 106,25% 111 96| 115,63% 86 96 89,58% 299 288| 103,82%| 100,00%
N2 NODULECTOMIA 2 8 25,00% 9 8] 112,50% 4 8 50,00% 15 24 62,50% 62,50%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 135 128| 105,47% 125 128 97,66% 96 128 75,00% 356 384 92,71% 92,71%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 309 360 85,83% 374 360| 103,89% 362 360| 100,56% 1045 1080 96,76% 96,76%
Ne BIOPSIA MAMA* 18 10| 180,00% 21 10] 210,00% 23 10| 230,00% b2 30| 206,67%| 100,00%
TOTAL 612 668 91,62% 688 6638 102,99% 614 668 91,92% 1914 2004 95,51% 93,36%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HD BUTANTA
TOTAL
ROFI D
P SSIONAL Outubro |Novembro|Dezembro THIMESTR
MEDICO ANGIOLOGISTA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 93,36% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS: *O n? de Biopsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servigo conforme o TA n* 058/2021, a pedido da CRS Qeste, STS e OS, e em conformidade
com os Anexos |l e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Y Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saiide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Butantd - SPDM Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total%
APOIO DIAGNOSTICO
N" NASOFIBROSCOPIA 27 40 67,50% 26 40 65,00% 24 40 60,00% 77 120 64,17% 64,17%
Ne AVALIACE)ES URODINAMICA COMPLETA 29 20| 145,00% 0 20 0,00% 1 20 5,00% 30 60 50,00% 50,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 43 250 17,20% 0 250 0,00% 0 250 0,00% 43 750 5,73% 5,73%
N2 COLPOSCOPIA 72 64| 112,50% 76 64| 118,75% 77 64| 120,31% 225 192| 117,19%| 100,00%
Ne DE HISTEROSCDPIA g 20 45,00% 4 20 20,00% 8 20 40,00% 21 60 35,00% 35,00%
N2 DE PROVA DE PUNC;@O PULMONAR 60 50| 120,00% 53 50| 106,00% 12 S50 24,00% 125 150 83,33% 83,33%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 172 200 86,00% 184 200 92,00% 169 200 84,50% 525 600 87,50% 87,50%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 121 100| 121,00% 93 100 93,00% 53 100 53,00% 267 300 89,00% 89,00%
N2 HOLTER 40 50 B0,00% 30 50 60,00% 32 50 654,00% 102 150 68,00% 68,00%
N2 MLAPA 22 20| 110,00% 19 20 95,00% 20 20| 100,00% 61 60| 101,67%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 35 40 87,50% 25 40 62,50% 15 40 37,50% 75 120 62,50% 62,50%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 184 120| 153,33% 235 120| 195,83% 222 120( 185,00% 641 360| 178,06%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1025 980| 104,59% 792 980 80,82% 690 980 70,41% 2507 2940 85,27% 85,27%
TOTAL 1839 1954 94,11% 1537 1954 78,66% 1323 1954 67,71% 4699 5862 B80,16% 74,79%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 74,79% da produc3o prevista. Ha indicativo de desconto de producao.

CPCSS: O n® de Bidpsia de Mama foi movido desta Linha de Servigo para a linha Hora Certa, conforme o TA n® 058/2021, a pedido da CRS Oeste, STS e 0S, e em
conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

0S: informa que a linha de servigo foi impactada pela perda priméria, por altos indices de absentefsmo e influenciado pelo periodo de pandemia, contribuindo assim para
0 ndo alcance da meta. Deste modo recorrera da decisdo de desconto, considerando que estes dados ndo foram utilizados na avaliacdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
KL Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;‘L‘;:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butantd - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro |Novembro | Dezembro TRIMESTR
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Salide de Sio Paulo
2 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
%Allw RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butants - SPDM
SAUDE
Ano: 42 Trimestre 2021
"Base de Calculo DENGE de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima = | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS 2 d : ! = )
o Trimestra {Equipe Minima) - TOTAL Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Outubro Novembra Dezembro TOTAL TRIMESTRE P Midia de
A Lo
Saide Butants - SPOM Profsions | Froduete | Tomtde oo | oconiprey | Totaix | Totarx
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV L Total REAL | Total PREV Total % s Menaljpor | Produge
profisional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 0 192 0,00% 64 192  33,33% 164 192]  8542% 228 576 39,58% 0 228 576) 39,58%| 39
N2 CONSULTA ENFERMEIRD 132 a68]  28,21% 267 468]  57,05% 205 268]  43,80% 604 1404 43,02%| 0 604 1404] 43.00%] 43,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 437 1248]  35.02% 451 1248]  36,14% 572 1248]  4583% 1460| 3744 39,005 1,5 416 624 1460] 3120] 46,79%| 46,79%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 0 672 0,00% 366 672  54,46% 707 672 105,21% 1073 2016 53,22%) 0 1073 2016 5322%| 53,229
N VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1133 3500]  31,47% 1496 3600]  41,56% 547 3600]  15,19% 3176 10800 29,01%| 2 200 400 3176]  10400] 30,54%| 30,54%
TOTAL 1702 6180 27,54% 2644 6180 42,78% | 2195 6180 | 3552% | 6541 18540 35,28% 35 516 1024 6541 17516 | 37,34% | 37,33%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubra | Novemb :
A TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,5 05 0,5 15
TOTAL DO MES 0,5 55 15
TOTAL 42 Trimestre 35

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 37,34% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

STS: continua em tratativas com a gestdo do servico, assim como com a SMS e Area Técnica da Atencao Basica da CRS Oeste para melhoria do acompanhamento deste servico. Deste modo, processo continua em andamento até
o presente.

0S: sugere alteragdo nos proximes Termo Aditivo para fins de acompanhamento deste servi¢o, devido a suas especificidades  impacto destas nas metas contratualizadas,

Quanto ao desconto:

CRS: conforme relatorio da CRS que avalia agéies descritas no relatérie da SPDM, conclui-se por indicar a linha de sevico para desconte de acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462. Considerando que as
atividades de combate a COVID tratam-se acdes realizadas pela equipe de enfermagem efou equipe multi. N3o foram apresentadas justificativas para o ndo atingimento das metas no relatéric P1. As agendas dos médicos e da

equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de acordo com a orientacdo da Portaria, Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 82, capitulo 42, item 49, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar voto de
desempate quando houver dissenso entre os representantes da CRS/STS de um lado e da OS contratada de outro.

5TS: Devido as especificidades do servigo com gestdo da Universidade de 530 Paulo, par se tratar de um termo de cooperagdo Unico no Municipio, as metas estabelecidas deveriam ser diferentes das demais unidades deste
territorio. Portanto, ndo indicamos desconto de produgio nesta linha de servico.
0s:

Considerando que a especificidade dos processos de trabalho no CSE e que a Gestio desta Unidade nio é da 0S e que a solicitagdo para que a metodologia de avaliagdo fosse revista, foi apresentada em CTAs anteriores, sem
defini¢do até o momento, ndo concordamos que haja avaliagdo desta linha de servico bem como com a indicagao de desconto de produgdo. A OS apresentara recurso diante ao exposto.

’A"-T
CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instancias CRS/STS e OS, compreendemos que o acompanhamento técnico deste servigo que cabe a CRS e 5TS, a -

avaliagao assistencial demanda competéncia e olhar clinico 3s especificidades do territério, enquanto esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato, portanto seguiremos o determinado no Termo
Aditivo. Sendo assim concordamos com o decidido pela CRS guanto a incidéncia de desconto. /
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
“ Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo DENC de Equipe | Caloulo desconto Eg, Mimma - Meta :
ugio Trimostral WEBSAASS S =h s = it LN
Pectiche T {Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista nibit]
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Outubro Novermbro o) b TOTAL TRIMESTRE Saidis g
Butantd - SPDM Daticit Frodugio Total de
REAL PREV * REAL PREV “ mEAL PREV % Total REAL | Total PREV Tatals | Frofmionsi 065 | Mensal/por Frodugka TS | STeeatemed biohed bhinats
profivenal
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
NE ATENDIMENTO CIRURGIA &2 a8 ag] 139,588 53 48] 108,33% 181 134]  12589% [ 181 144 69%]  100,00%
N® ATENDIMENTO PROTESISTA 13z 600 60| 35,00% 19 600]  36,50% 761 1800 42.28%)| 1 120 120 761 80]  as3ox] a5
NE PROCEDIMENTD CIRURGHA ORAL 30 B0 80|  53,75% 36 80|  as, 109 280]  4542% [ 109 2q0]  45.42%]  as42%
NE PROTESE ENTREGUE 84 200 200 2950%) 65 200 208 500|  34,67%) 1 40| a0 208 se0]  37aem]|  3z1e%
NE ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA (UIBS Jd. Calomba) 72 360 360 11,395 0 360 0,00% 113 1080 10,46% 1 180 180 113 500 12,56% 12,56%
N9 PROTESES ENTREGUES (UBS Jd. Colombo) 3 120 120 333% a 120 0,00% 13 360 3,61%) 1 60 [ 13 300 4,33% 4,33%
TOTAL 580 1408 1408 30,11% 372 1408 26,42% 1385 4224 32,79% 4,0 400 400 1385 3824 36,22% 35,25%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
DFISSIONAL HREL
PR Outubra | Novembra | Dezembro TRIM £
CIRURGIAD DENTISTA PROTESISTA / 30H ID COLOMBO 0 [ 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA / 20H 0 [ f 1
TOTAL DO MES a [ 2
TOTAL 42 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 35,25% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima. Produgiio comprometida por teletrabalho. Este apontamente € descrito com maiores detalhes nos relatérios
P1 de cada més, enviados pela 5T5.

*§TS: Cirurgidio Dentista Protesista de 30H da UBS Jd. Colombo apontado no relatorio de EM | de Dezembro/21 na realidade pertence desta linha de servigo.

CPCSS: Linhas com n® Atendimento Dentista Protesista (UBS Jd. Colombo) e n* Proteses Entregues (UBS Jd. Colombao) foram cadastradas no WebSAASS constando na UBS Jd. Colombe, conforme indicado no TA n® 058/2021. Assim o sistema gera
uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, ja que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha de Servigo CEO, dividindo o mesmo percentual orgamentdrio (0,56%, de acordo com o TA citado). Por isto,
e a pedido da CRS Oeste, STS e 05, estas linhas foram transferidas para a Linha CEO.

CRS, 5TS e 0S: conforme relatorio da CRS que avalia agdes descritas no relatério da SPDM, conclui-se por ndo indicar a linha de sevigo para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169, Portaria 462 e especificamente as
Diretrizes de Satde Bucal em Tempos de COVID-19, pg. 40 item 42, quanto a avaliagio e sistemas de informagio. Considerando que as atividardes de combate & COVID tratam-se aces realizadas pefa equipe de enfermagem e/ou equipe multi, 0
quantitativo dos teleatendimentos est3o acrescidos  producdo realizada.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
ST Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
g Servicos de Saude - CPCSS
SEISAFI')AEI?ED R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
SAUDE de Satde Butanta - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SR A= - TOTAL
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Outubro Novembro Dezembro
Butant - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1142 1305 993 3440
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8184 8042 9638 25864
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 726 778 881 2385
TOTAL 10052 10125 11512 31689
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM
PROFISSIONAL Outubro N b Dezembro 105
i LT TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H - PLANTOES
TOTAL
AL Outub N b
PROFISSION utubro ovembro Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DURND / 12H 0 0 2 2
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 2 0 - 6
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 0 1 2
MEDICO CIRURGIA GERAL DIURNO / 12H 1 0 3,5 4,5
MEDICO CIRURGIA GERAL NOTURNO / 12H 1 0 5 6
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO / 12H 0 0 1 1
ODONTOLOGIA NOTURNO / 12H 0 4 0 4
TOTAL DO MES 5 4 16,5
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 25,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagio de desconto de producdo. Houve déficit
de equipe minima no periodo.
TA N2 060/2021 - Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a unidade de sadde Pronto Socorro Municipal Dr.
Caetano Virgilio Netto, por meio de recursos de investimentos de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado
integralmente e equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscépio que ainda nio foi
comprado devido a nova cotacdo de valores.
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CPCSS-DAMA

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
K Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO AN : 2
4008 RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgao
do Custeij Produgao Final
Modalidades | _ |%doCusteio]  puficit da S
= Linhas de Servico |Mensal TA n2 Equipe eficit de 9
de Atencao 58/2021 inima pj | Eduine Minima Realizada Prevista iz % Final apés andlise
aiima Ml (Plantio) Realizado | (1rau5 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,57% 4 200 210 95,24% 95,24% Nio ha indicacio de desconto
ESF/ESB/PAVS 27,60% 52,5 165.511 247.556 66,86% 66,86% Ha indica¢do de desconto
PAI 1,13% 3 653 660 98,94% 98,94% N3o ha indicaco de desconto
UBS MISTA 14,33% 43,5 70.095 96.678 72,50% 71,73% Hé indicacdo de desconto
Atencao Bésica| UBS TRADICIONAL 11,83% 835 24.712 51.345 48,13% 48,13% H& indicagdo de desconto
URSI 1,51% 1 2.233 2,313 96,54% 76,44% N3o ha indicagio de desconto*
AMA 12H - 0
NASF - 23
CSE 1,56% 3,5 6.541 17.516 37,34% 37,34% Ha indicaco de desconto
CAPS 2,63% 4 1.407 900 156,33% 100,00% N3o ha indicagcio de desconto
Atengdo SADT 1,23% 4.699 5.862 80,16% 74,79% Ha indicacio de desconto
Ambulatorial
Especializada CED/PROTESE 0,56% 2 1.285 4.224 32,79% 35,25% Nio ha indicagdo de desconto™*
Redes
okt HD BUTANTA 3,96% 3 1.914 2.004 95,51% 93,36% Nio ha indicagdo de desconto
SRT 0,71% o 48 48 100,00% 100,00% F\Iio ha indicagdo de desconto
URGENCIA E PSM - ] 25,5 31.689
EMERGENCIA
Total 67,72% 223,0 25,5 311.087 429.316
INFORMAGOES GERAIS:

* Quanto a linha URSI, conclui-se por ndo indicar para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462.
*+ Quanta a linha de servico CEO, conclui-se por nio indicagdo para desconto em acordo com o entendido atraves da Portaria 169, Portaria 462 e especificamente as
Diretrizes de Satide Bucal em Tempos de COVID-19, pg. 40 item 42, quanto a avaliagdo e sistemas de informacao.
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
é Coordenadoria Regional Oeste
A0 PAULD
A RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanti - SPDM
Relatdrio C lidado de Avaliagio 4% Trimestre Ano 2021
Di Ges da AvaliacSo de D penho do Contrato
Qualidade
: 7 Resultado E :
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro 5TS = = FrE R o
Envie de
P lidade na  |P lidade na entrega de relatérios mensals de
20
Entrega prestacdo de Contas Assitencials e financeiras focumantos L Ly i 4 2
no prazo
Pr hi de prontudrios nos
Qllidade s aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame az 290% STS Butantd |  B3,00% 0
Informacdo
fisico
Execu¢do do plano de educagio permanente
100% A
Educagio Continuada aprovados pela CRS Q3 STS Butanti 100,00% 40
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/04aB 290% STS Butantd
completo
Eficacia do L
prendimentoda e |POPOIGROSe pesmesquerealiatam | g | gk | srsoutens
Cegonha Las gL
Eficicia do
Ateridimento da Heds Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais Qs S 75% TS Butantd 83,35% 40
consultas de pré natal
Cegonha
Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias A
Satl 7 " tento”
sfaglo do Usudrio |, aclonadias q S SE5 Butanta CONTENTO a
Atividade do Conselh ..
Fun: do Ci Gestor Qs 2 BO% 5T5 Butanta 98,04% a0
Gestar
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 20 100 100
FFTR T o
O Contratado ndo cumpriu com todos os Indicadores de qualidade propostos pela SMS na periodo, perfazendo 20% em Qutubro e 100% nes demais meses avaliados. Indicador de Qualidade Q2 foi
apontado para desconto.
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i Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadorla de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
PAU RO2Z - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butantd - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatorio de Inf: Hes Financelras do CG no Periodo 4e 2021
Dimenses da Avallagio de Orgamento - Custeio
No Descriglo TA Rk
TA T T s
Cabrir as d com di i de RH, fals de c e lal, prestacio de servicos para o
TAnt 58/2021 periodo de Qutubro/2021 a Dezembra/2021, R$17.734.12,76 | RS 17.734.212,76 | RS$17.734.212.76
Total RS 53.202.638,28
Dimensdes da Avaliagio de Desconto - Equipe Minima
Més de
ford Valor do
e e 'alor do Desconto
Outubro RS 684.717,97
Novembro | RS 553.976,94
Dezembro RS 615.578,75
Total R$ 1.854.273,66
[ Assinaturas
Valdade,
| i 1
! \1.\ |' -ﬂ\w J(_\ _ /
-~ ] & " ]
1 I A‘-‘ Y b gy, < /
] [iCISS: Maria Angela le@ndronl P / 0SS: Francisco Filhou José

i

055: Lul rip de Souza Silva
A ;
%\«W\.—C/ Rl scandras @
055: Mariene Telxeira Cgrdamone 055: Alexandra dos Santos Brito
Jaliiise ercon s
CRS: Leandro Mulford Pedroso CRS: Valéria Cristina Silva Fganzese
STS: Elizabeth Takeuchi Nakamura STS: Yuko Ishikawa

/?ct.uua DACO ./o.n;wx

\

STS: Patricia Dlasb'fsp m

(OIS Luawa Ceecen Sium

fenadora de CTA): Mariana dos Santos Pereira CPCS5: Luana Pereira Silva

DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONALS:

A Representatividade no Custelo Menzal (Anexo [I) do trimestre utiliza coma base as TA's vigentes no periodo.
Para as iedes onde b mais de um Anexa 1| ro trimestre, s edleulos serdo realizados para cada um dos Anexas ||/Meses de referbneia.

Estafolha configura-se como um Anexa da ATA da CTA, de | anin an ! |, Em caso de awséncias efou 1] de i ao periodo, a mesma serd
ajustada e inserida & parte ne Processo de referéneia.
0 chlculas oficiais de di o de exclusiva éncia d fi g 5o do CFO com DAFIN & DIAF) & & dos valares financeiros em CTA sl pela DAFIN [Divis3o da

Fi eira). Cuak iguardet quanto a estes valores deve sar feita diretamente a0 refende setor,
0 valor aprasentada nests pdging & de i Il of o bolso dos Temos Aditivos mencionados acima, sendo que a restante da valor serd suportado conforme descrito no TA n® 059 f2021, anuindo a entidade no total
de 5 12.390,00 com a utilizagio de saldos f iros no visando a dos # ServiCos previsos no Plano de Trabalba,

AMEND Cust & Dese. B, Misima Pagns 73 de 33
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