Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo

i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
SAUDE Trimestre de
Avakacio: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisio:  |STS Butanta i T
05S: Essocia;in Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMS.G
Data: [25 de Outubro de 2021 3s 10:30hs
Pauta: |A\ra|ia;§0 dos Indicadores: E:'{u‘lp_e minima, E’;ﬁducéu e Qualidade da Execucdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.
Processo SEL: | 6018.2021/0001643-3
Arquivos: EM | e EM Il (040791631}, (042333879), (043968208), (053753228), (053753362, (053753452); P1 (041152066), (042333957),
(043968430); 02 (042334134); Q4B (043968572); QS (041152175); Q7(042334253); Q8 (044142871).
INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagao Mundial da Sadde - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo nove Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislagbes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satide Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgéo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - 5MS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e
durante o periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI. :

PORTARIA n2 182/ 2020 - SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensao parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de marco de 2020, nos Ambulatorios Hospitalares e na Rede de Aten¢3o Bésica,
para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - 5MS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagao dos Contratos
de Gestdo durante a situagiio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-5M5.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinacao de suspensao parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n® 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA —E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde,
em cumprimento ao Parédgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5M5/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos
Gestares durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagao prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e
10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo {Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N° 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 & 29/01/2021).
PORTARIA N2 500/ 2020-5MS5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma
transitdria e excepcional, os critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situacaoc de emergéncia do Municipio de S50 Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-5MS5.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na
organizacao e aplicacio de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-5MS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n? 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a
restricio tempordria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de marco de 2021, na Rede de Atengdo Bdsicae
Especializada, quanto a prestagdo assistencial na Rede de Atengéo Especializada,

PORTARIA N2 137/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto
perdurar a situagio de emergéncia instituida pelo Decreto n? 59.283/2020

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS5.G de 23 de Marco de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de
pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica,
observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS5.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restrigao no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atencdo Bésica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n® 117, de DS d argo de 2021.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

TA N2 041/2020 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com MANUTENCAO do contrato, para o periodo de

TA N2 042/2021 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 60 (sessenta) meses, a partir de 30/03/2021, conforme art. 15 §§ 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 52.858,/2011, acrescido pelo Decreto Municipal n® 58.376/2018 e Portaria n® 727/2018-SMS.G, conforme item |, alinea "e" e "k", e, em
conformidade com o Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orcamentario, aprovados neste Contrato, no prazo e condig@es nele estabelecidos, cujo
Objeto é gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de saude e em unidades de salde da rede assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butanta.

da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrag3o dos apontamentos
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Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCS5
Coordenadoria Regional Oeste

Elabnsagha: CPCR5-NAMA
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CIDADE DE
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide Butanti - SPDM
EAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
‘Base da Calculo DEMci de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
2 Produgho Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL Mata Pravista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisde Técnica de Salde Janeiro Feverciro Marco TOTAL TRIMESTRE e idla de
Butant - SPDM mosions | TTRE0 Totalde | o neas | Tosatprey | Tomi% | Tomaln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotslREAL | Total FREV | Total® o35 esare i o
profiayoeal
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N” VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMLINITARID DE SAUDE ESF 38070 50400 75,54%| 38757 50400]  76,90%| 41418 spanol  B2,18%|  118246[ 151200 78,21%| 1 200 s200]  118246] 145000[ 81,58 81,55%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1206 2448 49,26% 1343 2448  54,B6% 1333  2a48 %) 3882 7344 52,86% 1 216 216 3882 7128] 54,46%] 54.46%)
Ne CONSULTA MEDICA ESF ) 12081 17472 £69,14% 11935 17472 58,65%' 14634| 17472 83,76% 38710 52416 73,85% 6 416 2496 38710]  aom20| 77,54%]  77,54%|
NP CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4756 B552 72,59%| 4790 6552 7!.115[ 5344] 6552]  81,56% 14890/ 19656 75,75% | 156 1248 14890 18408] 80,89%| 80.89%|
NE PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2351 HSA8 27,84% 2724 8568 31L,79% 2602 8568{ 30.37% 7677| 25704 295,87% 1 756 756 1677 24548]  30,77%| 30,775
TOTAL 58464 B5440 68,43% 59609 85440 69,77% l 65332 | B5440 | 76,A7% | 183405 256320 71,55% az.0 1744 10916 183405 | 245404 | 74,74% | 74,74%
P do Tri | conforme Relatério P1
Praruidade Janeiro_| Margo | TOTALTRIMESTRE
REAL REAL aeal | Total REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AMA/UBS D, SAD JORGE
ENFERMEIRO ESE 128 173 123 434
MEDICO ESF 6 26 73 105
ASSISTENTE SOCIAL 2 4 [ 3
FISIOTERAPEUTA 13 2 0 15
PSICOLOGO CLINICO 1 0 0 3
FONDAUDIOLOGO 0 1 7 8
AMA/UBS PAULO VI
CIRURGIAD DENTISTA FSF 5 0 0 5
ENFERMEIRD ESF 40 0 a5 85
MEDICO ESF 21 47 '] 68
ASSISTENTE SDCIAL ] 2 4 10
BSICOLOGO CLINICO 1 0 Q 1
FISIOTERAPEUTA 1 o 1] 1
FONOAUDIOLOGO ] 0 0 8
NUTRICIONISTA 2 a 0 2
TEAAPELTA OCUPACIONAL 25 0 [ 25
UBS5 JD. BOA VISTA
EMFERMEIRD ESF 0 0 2 2
MEDICO ESF 18 1 a4 63
ASSISTENTE SOCIAL i 24 44 68
FISIOTERAPEUTA 2 0 5 ¥
FONDAUDIOLOGD [} 123 85 208
PSICOLOGO CLINICO a0 14 11 65
TERAPEUTA QCUPACIONAL 41 105 82 228
NUTRICIONISTA 0 141 0 141
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UBS JO. COLOMEOD
|ASSISTENTE SOCIAL 0 2 3 5
CIRURGIAD DENTISTA ESF 307 258 191 756
EMFERMEIRD 3 2 ] 5
MEDICO ESF 202 361 209 772
PSICOLOGO CLINICD 13 47 i 100
TERAPEUTA OCUPACIGNAL 0 0 0 0
UBS JD. D'ABRIL
NUTRICIONISTA 1 1 [ 2
ASSISTENTE SOCIAL 5 0 [ 5
MEDICO ESF 9 0 2 11
FONOAUDISLOGO 2 3 0 5
TECNICO ENFERMAGEM E5F 4 1] 0 4
UBS VILA DALVA
MEDILO ESF 11 0 1 14
ENFERMEIRO 61 132 0 193
ENFERMEIRO ESF 31 0 72 103
TOTAL 1025 1469 1037 3531
Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Saide - CPCSS
CIDADE DE Coordenadaria Regional Oeste
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Salde Butanti - SPDM
SAUDE Anao: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Janeira Fevereiro Margo
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 15 25 1 &
AGENTE DE PROMBCAD AMBIENTAL / 40H 1 0 0 1
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE / 40H 10 11 10 31
FARMACEUTICO / 40H 4 ¥ 1 3
ENFERMEIRO EST / 40H 3 3 2 8
CIRURGIAD DENTISTA ESE || / 40H [} 1 1

TOTAL DO MES 17,5 17,5 C ]

TOTAL NOAUDIOLDGOD 50

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 74,74% da producao prevista, Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo comprometida por férias, trabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas médicas, licenca maternidade e teletrabalha, Tedos os apantamentos estdo melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela
STS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

TA N2 041/2020 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de marco de 2021.

Claboragia CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde - CPCS5
Coordenadoria Regional Oeste
S%ADE DE
ssﬂ!ﬂ.ﬂ RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butanta - SPDM
Ann: 2021 18 Trimestre
Pradugio Trimesteal WEBSAASS 4 m:
RO22 - 2016 - Rede Assistoncial da Supervisio Técnlca de Sadde Jangire Fevereiro TOTAL TRIMESTRE it Mddle e e e
Butantd - SFDM Prativonst | T | Tetmtdn | oy | Peedate | Toalde | ppia | reistpren | Tois | Teutn
nEAL i PREV | » REAL | PRIV Total REAL 1 Total bRew | Totsin o :x'-"_: Frohuyie o iy hkiasnd
|uas MisTA
N*WISITA DOMICILIAR AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE E5F 4052 13200 68,58% | 9570 13200/ 26070] 39600 65,81% 8 _200| 1600 o]  Zeova 38000 G8.61%)
NE ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO € BASICA 517 960 53,85% 719 560 1992 2880 69,17% 0 ] 1932 2880
NY ATENDIMENTO INDINIDUAL ODONTO ESF 128 A08 31 37%| 80 408 214 1224 17,48%] Q __o 214
N® CONSULTA CLINICA GERAL 1489 2304 64,63% 1674 2304 6912 73.05% i 3 256 768 5049 &1
¥ CONSULTA ENFERMEIRD ESF 1074 1716 1593 1716 5148)  £2,00% 3 [ 4479
NP CONSULTA GO 255 1520 163 1920 5760 B 256 1536 of 1074 2224
N¥ CONSULTA MEDICA ESF 2869 59313 28,36%) 1240 5933 17799 05 116 208 o| iwoers] 195m
NP CONSLULTA PEDIATRA (5] 2048 30%) 557 2048 6144 0 0 2087
NP CONSULTA PSIQUIATRA 253 528 A7.92% 292 528 1584 ] 132 264 0 156 3
1P PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE BDONTO € BASICA 456 3360 25,48% 926 3360 10080 i 0| 2985] 10080 6
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO ESF PE] 1428 A8,23% 416 1428 4284 0 0| 1119 2384 26,12%]  26,12%
TOTAL 17878 33805 52,89% 19436 33805 57.49% 19689 33805 SB.24% 57003 101415 165 1004 3608 3.0 256 768 57003 57038 58,74% I 58,74%
Frodusio . PP
Produgio do Teleatendimento Janeira Fevareiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL HEAL HEAL Total REAL
UBS MISTA
LUBS MALTA CARDOSO : o
PSICOLOGO CLINICO s [ 7 | 21
ASSISTENTE SOCIAL = 54 198 18 | 3w
ENFEAMEIRD ] 132 F | 140
ENFEAMEIRD ESF ) 0 a o | o
MEDICO ESF [} 1] 129 | 129
TERAPEUTA DCUPACIONAL 0 a 1 | 1
FISIOTERAPEUTA [} 1 [1] | 1
UBS JD, JAQUELINE
WMEDICO ESF 0 0 a 70
ENFERMEIRD EST a ] 1 1
AUXILIAR DE ENFERN I 9 0 68
UBS REAL PARQU
ENFERMEIRD ESF 4 3 [ | 13
MEDICD ESF 38 10 54 | 102
|MEDICOD GINECOLOGISTA 94 226 w3 | an
MEDCO PEDIATRA 187 173 413 783
TERAPEUTA OCUPACIONAL = ] 1] 1 | 1 |
uBs SAQ REMO
MEDICD ESF [} 20 2 22
20 a3 135 298
a [ 2 2
L 1] 16 16
[i 0 71 77
A0 891 n7 2538
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Secretaria Municipal da Saidde de S50 Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Reglonal Oeste
IDADE DE )
PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano; 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSE UBS MISTA
PROFISSIONAL nneira | Fevercio | marco | TOTAL PROFISSIONAL Jancira | Fevereito | Marca | TOTAC
MEDICO PSIGUIATRA / 20H 1 1 a MEDICO CLINICO | 204 1 1 1 i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 2 3 |.aux|u.m DE SAUDE BUCAL / 304 2 2 2 [
GESTOR LOCAL PAVS / 40H 1 a 0 |EnFERMEIRD / 301 1 1 1 3
BSICELOGO / 40 1 1 0 PSICOLOGO / 00 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 206 o 2 2 (3 o
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 i [ £ 0
MEDICO GENERALISTA £57 / 40H o 05 [ 05 === = ]
[ a 1 Y 0
TOTAL DO MES B 65 | TOTAL DO MES 5 5 5
TOTAL 12 Trimestra 215 TOTAL 12 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

COVID-19 desde 11/03/2020.

Alinha de servigo atingiu 58,74% da produgdo prevista, Ndo hi indicativo de desconta de produgio. Houve déficit de eguipe minima.
Produco comprametida por férias, wabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas médicas e teletrabalhn. Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela 5T5. O trimestre sofreu impacta da situagio epidemiologica da atwal pandemia de

TA N¥ 041/2020 - Apravagdo de Plano de Trabalho e Plana Orgamentario para cobrir as despesas eom MANUTENGAD do contrato, para o periods de 01 de jansiro a 31 de margo de 2021,

Elaborat b CACNEDARIA
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secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

IDADE DE
“I;e'l.llﬂ RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butantd - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSARSS Sase de Calculo DEfct e Equipe (Eaulpa Minima). TOTAL TRIMESTRE] C0° Lo NI [ aen 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janelra Feverelro Margo TOTAL TRIMESTRE i ‘Wb 4
Butamb - SPDM ' l ! st | stenstpor | Fote | SRR | rea | tomlae | | ey | Tt Total %
REAL PHEV = WEAL L % REAL R = Total REAL Tatul FREV Tatal % s profusensl Finyghs e Mana/par
Srofimicnst
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N* ATENDIMENTD INDIVIDUAL ODONTO CLINIEA RASICA 1499 13490 10,35% 719 1440 19,38% 272 1440 18 700 -uzu[ 16,20%| 1 96 &72 70 3648 19,19% 19,149%|
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2756 3716 TALTH 1941 3716 79,14%| 2930 3716 mﬁi 8627 uma! 77,39%] 5 256, 128 0 8627 11020]  78,28%) 78,288
N® CONSULTA GENERALISTA 1358 3303 38,09% 1657 3303 50,17% 1871 3303]  56,65%] ATEG 9509 £8,30%] 075 512 384 a 4786 9525)  50,25% 50.25%|
N? CONSULTA GO 509 2560 19.88% Bld 2560 23984 968 2560|  37.81% 2091 7580 27,335 0 2 756 512 1081 7168)  29,17% z_tuml
N? CONSULTA PEDIATRA 537 2752 15,51% 1041 2752 7Ea%| 9 2752 34.30% 2522 8256 20,555 256, 56 256 TEE 1522 7231]  samrs]  aamrw|
NT CONSULTA PSIQUIATRA 598 528 56,21% 374 528 70,83% 373 S28|  70.83% 1256 1584 79,29% 0 1 1356 1581 F9.29%] ‘!!,:ﬁ[
NF PROCEDIBAENTO INDIVIZUAL ODONTO CLINICA SASICA 115 5040 240% 1RO 5040 2.72%) 508 s040 m.o_b_a 1022 15120 B, 765 fi 7 135 2152 1022 12768 B.00% B00%
TOTAL 5842 19339 30.21% 7195 19339 37,72% 7857 19339 40,68% 21004 58017 35,20% 23 1024 768 19.0 a4 4304 21004 52945 39675 35,67%
Produgio f Relatdrio P1
Produglo do Teleatendimento Janeira | Foversiro | Marga TOTAL TRIMESTRE
ma | e | omem | Toral REAL
UBS - UNIDADE DASICA DE SAUDE
AMA/UES VILA SENIA
MEDICO GINECOLOGISTA 82 65 i 157
MEDIEO CLRICO a (3] 7 103
ENFERMEIRD 24 35 ) a1
MEDICO PEDIATRA o 136 0 336
TERAPEUTA OCUPATIONAL 0 1 0 i
PSICOLOGO CLINICO a [ 4 a
UBS BUTANTA
MEDICO PEDIATRA 151 165 116 442
ENFERMEIRD 63 28 a a1
MEDICO CLINIED 5 [ & 17
MEDHCO GENERALISTA 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 1 ] 12 19
TERAPEUTA DCUPACIINAL o i 1 1
UES RID PEQUEND
ENFERMEIRD " | o 3
UBS CAXINGUI o
ENFERNEIRD w | 8 | u 109
UBS VILA BORGES
MEDico cunico [ [ 1
TOTAL ans | 7s | 2 ] 1377
Flsbaragio CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de 550 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAD PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
SAUDE
Ana; 2021 12 Trimestre
BEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeira | Feversira | Margo nr::::'n: PROFISSIONAL tanalra. | | Feversiva, | Margn m‘:::“
ENFERMEIRO /a0b & L 0 2 TECMICO DE 5ALDE BUCAL / 30H 1 1 1 El
MEDICO PEDIATRA / 200 1 [ 0 1 PSICOLOGO [ 40H 1 0 1 2
PSICOLOGD / 30K 1 1 1 3 AUKILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 3 ;| 4 10
MEDICO GENERALISTA /404 0,75 [} 0 0,75 DENTISTA / 204 *** i 2 2 7
MEDICD CUNICO / 20H** 1] 0.5 1] 0,5 MEDICO PEMATRA [ 20 ¥ 1 1 3
| o FONDAUDIGLOGO / 40H 1 1 1 2
o ENFERMEIRD / 30H 1 1] 1] 1
] O TOCOGINECOLOGISTA [ 20+ 1 1 o rs
a FARMACELITIEN ] 40H 1 1 3 3
TOTAL DO MES 3,75 25 1 TOTAL DO MES 13 10 11
TOTAL 12 Trimestre 7,35 TOTAL 12 Trimestre 34
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha da servigo atingiu 39,67% da produgdo prevista. No ha indicativo de desconto de produgde. Houve déficit de eguipe minima.
Produgio comprometida por fenas, trabdlho administrativa por nisco ce COVIN-19, hcangas medicas, licenca prémio, retormo de licenga maternidade, retorno de lincenga medica @ teletrabalho. Todos os ap entos estdo melhor descritos nos relatorios PL de cada inés, enviades pela 515 O trimestre sofreu
Impacto da situagdo epidemiolagica da atual pandemia de COVID- 19 desde 11/03/2020,
CPCSS: *Deficit de 1 Médico Generalista de L0b em Janetro loi convertido para 0,25 de 40h na LES Vila Barges canforme prevista om TA, e a défict de 1 Modico Ganeralista de 204 do mesmn mis na UBS Butantd loi eanvortido pard 0,5 de a0h para seguir a mesma iogica. Logo o déficit de Meédico Gene
do més foi de 0,75
**Dificit de 1 Médico Clinico de 10k em Feversira {oi convertido para 0,5 de 20h, confarma TA.
***Deficit de 3 Cirurgiiies Dentista/20h om janeiro e deve a auséncia de Ana Cldudia Coelho da Silva Pedrotti gue ocupava vaga com cargo J40. A partir de Fevereiro sew cango loi dado a outro profissional, de mode gue Ana Cldudia retarmou ao cargo original, de 20h, Assim, o déficit da mesma fol considerado
em dobro no referido més.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS Iumb::
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM Total %
REAL PREV k] REAL PREV L REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
M@ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 64 70 91,43% 58 70 82,86% 58 70 82,86% 180 210 85,71%| 85,71%
TOTAL 64 70 91,43% 58 70 82,86% 58 70 82,86% 180 210 85,71% B5,71%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
z ; TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 85,71% da produc3o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboracio: CPOSS-DAMA m
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Secretaria Municipal da Satide de S&do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Tt
Coordenadaria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
A Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Salide Butant3 - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV ] REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 207 220 94,09% 200 220 90,91% 198 220 90,00% 605 660 91,67% 91,67%
TOTAL 207 220 94,09% 200 220 90,91% 198 220 90,00% 605 660 91,67% 91,67%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSI | i
OFISSIONAL aneiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOS0S / 40H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 12 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 91,67% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPC55-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
P RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS : ; } ;
o {Equipe Minima): TOTAL TRIMESTRE Mata Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Janelra Faversiro Margo TOTAL TRIMESTRE ol Mkdia do
i it
dx Swiide Qutantd ~SROM Profknall] | D Totalde | oo rear | Totaterev | Tomin | Towmin
REAL PREV » REAL PREV % REAL PREV * Totsl REAL Total PREV Total% oss Mensal/par Iradughia
profisslonal
URS!
NE CONSULTA ENFERMEIRD 67 240 27,92% 72 240 :-mlm a2 240 13,33% 171 720 23.75% 1 120 120 171 600] 2B,50%] 28,50%!
NT CONSULTA GERIATRA B1 231 35,063 118 231 51,08% 62 231 26,84%) 261 693 37,66% 2 17 154 261 539] 4842%| 48.42%
e DF INOSO EV ACOMPANHAMENTO 296 300 98,67% 297 300 99,00% 307 300 102,33%| S00 500 100,00% 0 S00| a00] 100,00%| 100,00%
TOTAL 444 71 57,59% 487 771 63,16% 401 771 52,01% 1332 2313 57,59% 30 197 274 1332 2039 65,33% | 6533%
Produgdo Trimestral conforme Relatdrio P1
F ¢io do Tel di laneira | Fevereiro | Margo |  TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL | nEAL Tatal ALAL
URSI
URSI BUTANTA
ENFERMEIRD 9 1 30 40
FARMACEUTICO [ a 53 68
FONOAUDIOLOGO 1 2 34 a7
MEDICO GERIATRA 12 5 114 131
TECNICO DE ENFERMAGEM 245 80 22 347
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 20 21
ASSISTENTE SOCIAL a 2 7 9
FISIOTERAPEUTA ] '] 29 29
PSICOLOGO CLINICO [1 0 38 38
TOTAL 274 90 356 720
DEFICIT EQUIPE minNimAa URSH
TOTAL
PROFISSID i Feverel Mar
NAL Janeiro evereiro ¢0 TRIMESTRE|
MEDICO GERIATRA / 20H 1 i 0 2
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 0 v
PSICOLOGO / 40H 1 1] 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1] 0 1
ENFERMEIRD / 40H 0 1 [ 1
TOTAL DO MES 4 3 0
TOTAL 18 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 65,33% da produgdo prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Producdo comprometida por férias. Este apontamento é descrito com maiores detalhes nos relatérios P1 de cada més, enviados pela 5T5. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

Elazorapla: CPCSS DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo &
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO R0O22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i
aneiro evereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 0 2 1 3
TOTAL DO MES 0 2
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no

/&

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
. s :
PROFISSIONAL Janeiro evereiro Margo TRIMESTRE
EDUCADOR FiSICO / 20H 1 1 0 2
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H ] 0 0 1
TOTAL DO MES 7 4 1
TOTAL 12 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

TA N2 041/2020 - Aprovacdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com MANUTENCAO do contrato, :
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de marco de 2021. @“:

B ™
Elaboragdo: CPCS5-DAMA aﬂj‘:\\"h‘- .‘k < % ASF Pagina 13 de
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacfo de Servigos de Satide - CPCSS

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO“I;&UI.O RD22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butantd - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
i Produgio Trimestral WEBSAASS Ix
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica - -
de Satde Butants - SPDM laneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e
REAL | PREV l E ] REAL ] PREV | % REAL | PREV | % Total REAL I Total PREV | Total % 5
CAPS
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 478 300] 159,33% 451 300 150,33% 467 300| 155,67% 1396 900| 155,11%| 100,00%
TOTAL 478 300 159,33% 451 300 150,33% 467 300 155,67% 1396 900 155,11% | 100,00%
Produg¢3o Trimestral conforme Relatdrio P1
Produgdo do Teleatendimento Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
CAPS
CAPS AD Ill BUTANTA
ASSISTENTE SOCIAL 12 16 14 42
MEDICO PSIQUIATRA 3 2
PSICOLOGO CLINICO 8 8 14 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 5 9 15
CAPS | ADULTO BUTANTA
PSICOLOGO CLINICO 0 23 0 23
CAPS INFANTO JUVENIL BUTANTA
MEDICO PSIQUIATRA 0 6 10 16
EONOAUDIOLOGO 0 8 1
PSICOLOGO CLINICO 0 3 0
TOTAL 22 72 50 144
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
- TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H T 1 1 3
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H Q 1 0 1

TOTAL DO MES 2 3 2

TOTAL 12 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
B Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RD22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS :on;;:
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Butantd - SPDM Totai%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 0 20| 0,00% 34 40| 85,00% 12 40|  30,00% 46 120| 3833%| 3833%
Ne AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 10 20| 50,00% 15 20(  75,00% 5 20| 25,00% 30 60| 50,00%| 50,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 206 250 82,40% 290 250| 116,00% 116 250|  46,40% 612 750 81,60%| 81,60%
N2 COLPOSCOPIA 8 64| 12,50% 69 64| 107,81% 47 64| 73,44% 124 192 64,58%| 64,58%
N2 DE HISTEROSCOPIA 12 20|  60,00% a 20|  45,00% 7 20| 35,00% 28 60| 46,67%| 46,67%
N2 DE PROVA DE PUNGAO PULMONAR 39 50|  78,00% 45 50| 90,00% 13 50|  26,00% 97 150 64,67%| 64,67%
N® ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 200]  0,00% 139 200| 69,50% 112 200| 56,00% 251 600| 41,83%| 41,83%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 57 100 57,00% 89 100 89,00% 39 100| 39,00% 185 300| 61,67%| 61,67%
N2 HOLTER 30 50|  60,00% 33 50| 66,00% 18 50|  36,00% 81 150) 54,00%| 54,00%
NE M.A.P.A 24 20| 120,00% 23 20| 115,00% 11 20| 55,00% 58 60| 96,67%| 96,67%
Ne TESTE ERGOMETRICO 43 40| 107,50% 47 40| 117,50% 17 40| 42,50% 107 120| 89,17%| 89,17%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 182 120] 151,67% 191 120| 159,17% 128 120| 106,67% 501 360| 139,17%| 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 704 9g0| 71,84% 714 980| 72,86% 528 980| 53,88% 1946 2940| 66,19%| 66,19%
TOTAL 1315 1954 | 67,30% | 1698 1954 | 86,90% | 1053 1954 | 53,89% | 4066 5862 | 69,36% | 66,96%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 66,96% da producao prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo.
CPCSS: O ne de Bidpsia de Mama foi movido desta Linha de Servigo para a linha HD Butantd, conforme o TA n® 041/2020 a pedido da CRS Oeste, STS e OS, e em
conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.
2
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ';rﬂa;;
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Taneiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Butanti - SPDM Toiaias
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total%
HD BUTANTA
N? CONSULTA INFECTOLOGISTA 23 66 34,85% 28 66| 42,42% 24 66| 36,36% 75 198| 37,88%| 37,88%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 77 96 80,21% 98 96| 102,08% 83 96 86,46% 258 288 89,58% 89,58%
N2 NODULECTOMIA 2 8|  25,00% 8 8| 100,00% 1 8| 12,50% 11 24| 45,83%| 45,83%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 69 128 53,91% 60 128 46,88% 64 128 50,00% 193 384 50,26% 50,26%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 379 360| 105,28% 319 360 88,61% 116 360| 32,22% 814 1080| 7537%]| 75,37%
Ne BIOPSIA MAMA® 19 10| 190,00% 24 10{ 240,00% 37 10| 370,00% a0 30| 266,67%] 100,00%
TOTAL 569 668 85,18% 537 668 80,39% 325 668 48,65% 1431 2004 71,41% 68,91%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HD BUTANTA
1 ’ TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 68,91% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

il

WA\ | S
[

CPCSS: *0 n? de Bidpsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servigo conforme o TA n® 041/2020, a pedido da CRS Oeste, STS e 0S, e em conformidade com
os Anexos |l e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
LA Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS I?D‘:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Salde Butant3 - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV F. ] REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48] 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 ag 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
R Janeiro | Fevereiro | Marco TRIMESTR
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 1 1 3 5
TOTAL DO MES i 1 3
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producéo prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima.

X

Elaboragao: CPCSS-DAMA / SRT Pagina 17 de 22
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM

Ano:

12 Trimestre

2021

Base de Calculo Déficit de Equipe | Célculo desconto Eq. Minima- | Trava
Producio Trimestral WEBSAASS ]
Seme i {Equipe Minima) - TOTAL Meta Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Margo TOTAL TRIMESTRE Midla de
A Déficit
Satide Butant - SPDM Pl Ll e e Totalde | o (aIREAL | TotalPREV | Total% | Total®
REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV | Total% osc Mensal/por | Produslo
=i profissional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 130 192 67,71% 130 192 67,71% 0 130 192 67,71%| 67,71%
N® CONSULTA ENFERMEIRO 34 468 7,26% 34 468 7,26% 0 34 468 7,26% 7,26%
N2 CONSULTA GENERALISTA 339 1248 27,16% 339 1248| 27,16% 0 339 1248| 27,16%| 27,16%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 121 672 18,01% 121 672| 18,01% 0 121 672| 18,01%| 18,01%
N¢ VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 3600 0,00% 0 3600 0,00% 18 200 3600 0 0| #pIv/o! | #DIv/o!
TOTAL 624 6180 10,10% 624 6180 10,10% 18,0 200 3600 624 2580 24,19% | 24,15%
DEFICIT EQUIPE MINIMA* CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 18 18 18 54
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2 0 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA AB / 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES L 18 18
TOTAL 12 Trimestre 57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo de assuncao do equipamento.

A linha de servico atingiu 24,19% da producdo prevista, Ndo ha indicativo de desconto de producéo. Houve déficit de equipe minima.
Producdo comprometida por férias. Este apontamento é descrito com maiores detalhes nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da
situagdo epidemiolégica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

CRS, STS, OS e CPCS: Por caracteristica do servigo, o acompanhamento das metas contratuais devera ser definido oportunamente por SMS.

CPCSS: *Déficit de Equipe Minima de Margo foi o Gnico considerado para parametrizar a meta, ja que nos meses anteriores a producdo ndo era contabilzada devido ao

Elaboragdo; CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salde de 53o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAOS“I;AUI.D RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
DE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Dfidlt de Equipe | Calculo desconta £q. Minima - | Trava
Prod estral WEBSAASS
e Trmesal {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janeiro Feverelro Margo TOTAL TRIMESTRE N de
[itici
Butantd - SPOM profanal | Produsde | Tollde | g pea | fotalpREV | Total% [ Total%
REAL PREV ® REAL PREV ® REAL PREV % Total REAL | Total PREV Toul % o83 M o | Fredipio:
CED - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
12 ATENDIMENTO CIRURGIA 40 48]  83,33% 15 48] 72,92% 8 48] 16,67%) 83 144 57,64%| i 83 144] 57,64%| 57.64%
e ATENDIMENTO PROTESISTA 290 600 -:s,;a':s1 277 600 as.l?T&' 225 600 37,50% 792 1800 44,00%| 1 120 120 792 1680  47,14%]|  47,14%
N® PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 45 20 56,25% 26 80 32,50% 0 BO 0,00%: 71 240 29,58%] 1] 71 240] 29.,58%| 29,58%
N PROTESE ENTREGUE 94 200 47,00% B7 200 43,505 61 200 30,50% 242 600 40,33% 1 40 40 242 S60)  43,21%| 4321%|
N? ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA {UBS Jd. Colombo) 55 360]  18,06% 107 360]  29,72%| 61 E0|  17,50% 235 1080 21,76%| 0 235 1080] 21,76%| 21.76%
N® PROTESES ENTREGUES (UBS Id. Colombo) 4 120]  39,49% E 120]  32,50% 43 120]  35,83% 129 360 35,83%) i 129) 3650] 35,83%] 35.83%
TOTAL 469 928 50,54% 425 928 45,80% 294 928 31,68% 1188 2784 42,67% 2,0 160 160 1188 2624 4527% | 45,27%

D__E_FICIT EQUIPE MINIMA

CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

TOTAL
PROFISSIONAL Janelro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA (CEQ 1)/ 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES : L 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

desde 11/03/2020.

A linha de servico atingiu 45,27% da produgio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve deficit de equipe minima.
Producdo comprometida por férias. Este apontamento é descrito com maiores detalhes nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemiologica da atual pandemia de COVID-19

CPCSS: Linhas com n® Atendimento Dentista Protesista (UB5 Jd. Colombo) e n® Proteses Entregues (UBS Jd. Colombo) foram cadastradas na WEBSAASS constando na UBS Jd. Colombo, conforme indicada no TA n® 041/2020. Assim
o sistema gera uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, ja que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha de Servico CEO, dividindo o mesmo percentual orgamentario (0,58%, de
acordo com este TA). Por isto, e a pedido da CRS Deste, STS e OS, estas linhas foram transferidas para a Linha CEO.

Elahoragha CPCRS DAMA

®
GEI; 5\,\“\ C '

s?

P

™R

¢

CEO Pagina 19 de 22



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
Servicos de Saude - CPCSS

= R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
SAO PAULO : S
SAUDE de Satide Butanta - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
Produg¢do Trimestral WEBSAASS
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
Butant3 - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1058 1038 859 2956
N° ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8207 7688 7330 23225
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 394 385 416 1195
TOTAL 9659 9112 8605 27376
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TR.II:-;:‘:‘-RE
FARMACEUTICO JR DIURNO [/ 44H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i M
aneiro evereiro argo e
MEDICO CIRURGICAO GERAL DIURNO / 12H 1 2 0 3
MEDICO CIRURGICAO GERAL NOTURNO / 12H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 3
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de equipe minima no periodo.

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacio de desconto de producdo. Houve déficit

Elaboragdo: CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste
IDADE DE
PALLO
saios RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
Relatéric Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagao de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
Produgio Final
Deficit d
Madalidades Unhas da Servico % do Custeio Equip: Déficit de 5
de Atengio Mensal ik | Equine Minima| Realizada Prevista = % Final apds andlise
(Profissional Ml {Plantiio) ot (Trava de 100% Resultado
rofissianal) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,60% 0 180 210 85,71% 85,71% Niio hii indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 28,62% 50 183.405 245.404 78,78% 79,79% Iuﬁo hd indicagio de desconto®
PAl 1,19% & 605 660 91,67% 91,67% |N=n ha indicagiio de descontn
UBS MISTA 14,25% 215 57.003 97.039 58,74% 58,74% |NIn hi indicagiio de desconto®
Atengdo Basica| UBS TRADICIONAL 8,44% 7,25 21.004 52.945 39,67% 39,67% I;ﬁu hi indicagiio de desconto®
URSI 1,57% 7 1.332 2038 £5,33% 65,33% N3o hd indicagiio de desconto®
AMA 12H 0,00% 3
NASF 0,00% 12
CSE 1,64% 57 624 2.580 24,19% 24,19% Nio hd indicacio de desconto®
CAPS 3,53% 7 1,396 000 155,11% 100,00% Nfo hd Indicacio de desconto
GteuRo; SADT 1,39% 4,066 5.861 69,36% 66,96% Niio hd Indicagio de desconto®
Especializada CEQ/PROTESE 0,58% 1 1.188 2.784 a2,67% 45,27% NBo hd indicagio de desconto®
Redes
Tematicas HD BUTANTA 3,97% 3 1431 2.004 71,41% 68,91% Niio hd indicagio de desconto®
SAT 0,74% 5 48 a8 100,00% 100,00% Nio hd indicagio de desconta
URGENCIA E
24H 5 76
ST PSM/AMA 0,00% 1 27
Total 56,52% 77,8 8,0 299,658 412.475
Custeio do Trimestre 3] quipe Minima do Trimest
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do nto Mis de Aplicagiio do Desconto
laneiro RS 16,92(L856,57 Janeira RS 557.732,73 Abril
Feverelro RS 16.920.856,57 Fevereiro RS 413,240,05 Malo
Margo RS 17.367.600,87 Margo RS 269,635,20 Junho
Total RS 51,209.314,01 Total RS 1.240.607,98
[[NFORMACOES GERAIS:
T RE TS CT VIO T 110 CUSTETD WVICTSar [ATER 1] 00 WEStre UUNes Comy Dase 0% 1A 5 VIBCTTes 10 poT i,
Para as Redes onde ha mais de um Anexo |1 no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos lifMeses de referéncia.
A elaboracdo dos calculos oficials de desconto séo de exclusiva competéncia dos departamentas financeiros (integracio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA s8o realizados pelo DAFIN {Divisdo de Acompanhamento Financeirg)
*Nas linhas de servico nas quais estiio indicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento
a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
** O valor de custeio do TA n° 45/2021 para marco foi considerado na apresentagio financeira do referido més nesta Ata, contudo sua avaliagio constard no 22
Trimestre de 2021.

Flaboragio: CPCSS DAMA
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Sacretaria Munidpal da Saode de 530 Paulo
Coordenadoriz de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
& Coordenadoria Regional Oeste
sko patiio
Ay RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
el St O 1T s o, d!' 1, '- 1‘7!' - L N'I“ m”
Di da Avalingio de D sho do Contrato
Qualidade
Resultad Pontuagiic
Objetiva Indicador Relatdrio | Parimetro 575 I e
Ehad P PR Envio de |
P na (P na entrega de de
Entrega de Contas e fi § documentos sim sim 20 | 0 20
no prazo
Preench dep drios nos i
Qualidade da legibilidade, ass! . CID, exame 290% | STSButantd a1,30% 50
Informagdo i
co
A Execu¢do do plano de educagio permanente
Educagdo Continuada e dos pela CRS 100% STS Butantd
Proporgio de eriangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal asafaas = 80% ST5 Butantd SUSPENSO HIUSTIFICADCY
completo
Eficdcia do e wiereal
A'teﬂd!lcnemohl:a Rede | i S Bdblead o At nanale bugmdik 275% STS Butantd | 87,82% 80
Jirthl) de que real 7 ou mais
A!emﬁmemod: Rede il Ha prd natal 275% 5T5 Butantd
Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias 4 A A
Satisfacio do Usudrio e a contento” | STS Butantd CONTENTO 20
Amlﬂdé;:ﬂ?mehn Funcionamento do Conselho Gestor = B0% ST5 Butant3 B2,35% 0
Pontuagiio Final da Matriz de Indicadores 100 100 a0
Q
Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 SMS.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de
margo de 2020, as avaliagBes estardo suspensas, tendo em vista a necessidade de verificacio in loco dos indicadores de qualidade. Portanto, ndo haverd desconto de Qualidade.
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