
1º Trimestre Ano 2022

Coordenadoria: 

Local:

Data: 

Pauta: 

Base de dados:

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da 

manutenção das equipes mínimas de todo o período:

TA n° 36/2022 - Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial e Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01 a 31 de janeiro de 2022, 

adequação do quadro de RH da UBS Jardim Niterói, inclusão de atividades em andamento nas unidades HD Santo Amaro, UBS Jardim Aeroporto, UPA Pedreira e 

AMA/ UBS Jd. Miriam e revisão das metas do HD Cidade Ademar.

TA n° 37/2022 - Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial e Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01 a 28 de fevereiro de 2022. 

Alteração de nomenclatura do Hospital Dia paraI a Unidade Hospitalar.

TA n° 38/2022 - Inclusão de recurso de Custeio para ações de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavírus, para o período de 01 de 

janeiro a 28 de fevereiro de 2022.

TA n° 39 / 2022 - Prorrogação do contrato de gestão emergencial e aprovação de plano de trabalho e orçamentário para o período de 01 de março a 30 de abril de 

2022, com inclusão de Unidade Hospitalar Santo Amaro, adequação de quadro de RH da UBS Jardim Aeroporto para inclusão de 02 equipes ESF e 01 ESB e 01 

Equipe Saúde Bucal, substituição do PMMB na UBS novo Pantanal, inclusão de recurso do dissídio coletivo 2021 e alteração no CNPJ da Organização Social.

TA n° 40/2021 - Inclusão de recurso de custeio e investimento para adequação da Unidade Hospitalar - Santo Amaro, com a implantação de 60 leitos de internação 

e ampliação no horário das salas cirúrgicas, para atendimento aos pacientes com maior grau de complexidade, para o período 01 a 28 de fevereiro de 2022.

Termo de Apostilamento 02/2022 -  O presente instrumento tem como objeto a retificação da identificação do TA 040/2021 , sendo o correto TA 040/2022.

  

INFORMES GERAIS:

A avaliação do 1º trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença 

causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:

PORTARIA nº 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus (2019-

nCoV).

PORTARIA Nº 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de emergência, a 

contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS Nº 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de 

emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Nº 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo Único, 

Artigo 11, do Decreto Municipal nº 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSISTÊNCIA.

PORTARIA Nº 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 1º foi 

retificado pela Portaria SMS Nº 493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogação para até 31/01/2022)

PORTARIA Nº 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nº 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os critérios de 

avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Nº 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021 - Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que necessitem da 

continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clínicos, de infraestrutura, 

transporte e suporte aos pacientes. 

PORTARIA Nº 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria nº 137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021, 

vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA Nº 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno das reuniões e 

eleições de forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencial.

PORTARIA Nº 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no 

âmbito dos contratos de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COVID-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de Saúde municipal para o período pós-

pandemia e dá outras providências.

PORTARIA Nº 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de 

Atenção Básica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de março de 2021.

LEI Nº 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prática da telemedicina no Município de São Paulo, e dá outras providências.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO: 

Supervisão: 

OSS:

Processo SEI - 6018.2022/0000092-0

WebsAASS - Demonstrativos  de apontamentos Técnicos (7.02) - Extraído 11/10/2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

STS Santo Amaro e Cidade Ademar     

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde - INTS

Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 1º Trimestre de 2022.

07/10/2022, sextra-feira, às 09:00h

Coordenadoria Regional Sul

Sala de Reuniões - CPCSS / SMS.G

Trimestre de 

Avaliação: 

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 475 504 94,25% 481 504 95,44% 484 504 96,03% 1440 1512 95,24% 95,24%

TOTAL 475 504 94,25% 481 504 95,44% 484 504 96,03% 1440 1512 95,24% 95,24%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 3 4 4 11

TOTAL DO MÊS 3 4 4

TOTAL 1º Trimestre 11

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 

IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 95,24% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº VISITAS DOMIC. REALIZADAS PELA EQUIPE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR 147 120 122,50% 144 120 120,00% 150 120 125,00% 441 360 122,50% 100,00%

TOTAL 147 120 122,50% 144 120 120,00% 150 120 125,00% 441 360 122,50% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DENTISTA / 20H 1 1

TOTAL DO MÊS 0 1 0

TOTAL

Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e 

Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

TOTAL 

TRIMESTRE
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março

1º Trimestre 1

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 1º Trimestre

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Coordenadoria Regional Sul
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 75479 82400 91,60% 83085 82400 100,83% 82070 82400 99,60% 240634 247200 97,34% 9 200 1800 0 240634 245400 98,06% 98,06%

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2440 5688 42,90% 2851 5688 50,12% 3210 5688 56,43% 8501 17064 49,82% 1 192 192 0 8501 16872 50,39% 50,39%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 28613 33115 86,40% 26986 33115 81,49% 29585 33198 89,12% 85184 99428 85,67% 18 416 7488 3 333 999 85184 90941 93,67% 93,67%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14185 12636 112,26% 11588 12636 91,71% 14701 12636 116,34% 40474 37908 106,77% 3 156 468 0 40474 37440 108,10% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5128 19908 25,76% 6056 19908 30,42% 7692 19908 38,64% 18876 59724 31,61% 1 756 756 0 18876 58968 32,01% 32,01%

TOTAL 125845 153747 81,85% 130566 153747 84,92% 137258 153830 89,23% 393669 461324 85,33% 32,0 1720 10704 3,0 333 999 393669 449621 87,56% 86,88%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 40H 1 1
MÉDICO GENERALISTA / 40H 5,5 4 8,5 18
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 3 2 4 9
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 1 3
DENTISTA / 40H 1 1

MÉDICO CLÍNICO / 12H (2º a 6º feira) 41,33 24,71 66,04
MÉDICO CLÍNICO / 08H (Sábado) 6,06 6,75 12,81

ENFERMEIRO / 08H (Sábado) 5,41 6,22 11,63

TOTAL DO MÊS 64,3 44,68 13,5

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO GENERALISTA PMMB / 40H 1 1 1 3

TOTAL

1º Trimestre 122,48

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CONTIGÊNCIAMENTO COVID TA n° 38

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 86,88% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.
A OS INTS enviou o ofício 282/2022 explicando as ações que foram tomadas junto à unidade em questão solicitando a consideração desta produção no mês de março/22.

Houve plano de trabalho para contigênciamento COVID para o mês de março no valor de R$ 2.964.753,64, porém somente foi elaborada minuta, não chegando a ser concretizado o Termo Aditivo ao Contrato de gestão.

Total %

Deficit 

Profissional 

Programas de 

Saúde 

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção
Total REAL Total PREV Total %

Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL 

TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

1º Trimestre 3

PMMB

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 1718 2000 85,90% 2284 2000 114,20% 1931 2000 96,55% 5933 6000 98,88% 0 200 0 5933 6000 98,88% 98,88%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 178 288 61,81% 149 288 51,74% 174 288 60,42% 501 864 57,99% 4 96 384 501 480 104,38% 100,00%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 2163 1315 164,49% 1612 1315 122,59% 2796 2104 132,89% 6571 4734 138,80% 0 6571 4734 138,80% 100,00%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF 425 312 136,22% 358 312 114,74% 308 312 98,72% 1091 936 116,56% 0 104 0 1091 936 116,56% 100,00%

Nº CONSULTA GO 454 526 86,31% 485 526 92,21% 1120 1052 106,46% 2059 2104 97,86% 0 2059 2104 97,86% 97,86%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 708 832 85,10% 438 832 52,64% 826 832 99,28% 1972 2496 79,01% 1 416 416 1972 2080 94,81% 94,81%

Nº CONSULTA PEDIATRA 846 1052 80,42% 715 1052 67,97% 1857 1578 117,68% 3418 3682 92,83% 2 263 526 3418 3156 108,30% 100,00%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 122 125 97,60% 149 125 119,20% 197 250 78,80% 468 500 93,60% 1 125 125 468 375 124,80% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 411 1008 40,77% 228 1008 22,62% 500 1008 49,60% 1139 3024 37,67% 4 336 1344 1139 1680 67,80% 67,80%

TOTAL 7025 7458 94,19% 6418 7458 86,06% 9709 9424 103,02% 23152 24340 95,12% 12,0 1540 2795 23152 21545 107,46% 96,47%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO PEDIATRA / 20H 1 1 2

MÉDICO GENERALISTA / 40H 1 2 3

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 40H 2 2

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL ESF / 40H 1 1

DENTISTA / 20H 4 4

DENTISTA ESF / 40H 1 1

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 10 10

ENFERMEIRO ESF / 40H 2 2

TOTAL DO MÊS 0 2 24

TOTAL 1º Trimestre 26

UBS MISTA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 96,47% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

TA nº 039/2022 - UBS Jardim Aeroporto - a partir de Março/2022 UBS MISTA  e recebeu o valor de investimento R$ 21.446,00 e a aquisição de mobiliário para a sala de odontologia foram adquiridos.

Total %Total REAL Total PREV Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL 

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

Ano: 2022 1º Trimestre

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BÁSICA 1470 3440 42,73% 1604 3440 46,63% 2017 3440 58,63% 5091 10320 49,33% 2 96 192 0 5091 10128 50,27% 50,27%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 12126 12361 98,10% 11057 12361 89,45% 11258 11572 97,29% 34441 36294 94,89% 6 263 1578 3 263 789 34441 33927 101,52% 100,00%

Nº CONSULTA GENERALISTA 892 999 89,29% 950 999 95,10% 999 999 100,00% 2841 2997 94,79% 0 0 2841 2997 94,79% 94,79%

Nº CONSULTA GERIATRA 0 106 0,00% 107 106 100,94% 98 106 92,45% 205 318 64,47% 0 0 205 318 64,47% 64,47%

Nº CONSULTA GO 4076 7364 55,35% 5187 7364 70,44% 5928 6575 90,16% 15191 21303 71,31% 4 263 1052 0 15191 20251 75,01% 75,01%

Nº CONSULTA PEDIATRA 3680 7365 49,97% 5020 7365 68,16% 5837 6576 88,76% 14537 21306 68,23% 5,3 263 1393,9 6 263 1578 14537 18334,1 79,29% 79,29%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 1306 1375 94,98% 1436 1375 104,44% 1094 1250 87,52% 3836 4000 95,90% 2 125 250 0 3836 3750 102,29% 100,00%
Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLÍNICA BÁSICA 4346 11960 36,34% 4522 11960 37,81% 5416 11960 45,28% 14284 35880 39,81% 2 336 672 0 14284 35208 40,57% 40,57%

TOTAL 27896 44970 62,03% 29883 44970 66,45% 32647 42478 76,86% 90426 132418 68,29% 21,3 1346 5138 9,0 526 2367 90426 124913 72,39% 71,91%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO CLÍNICO /20H 1 5 6

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 2

MÉDICO GINECOLOGISTA / 20H 0,5 1,5 2 4

MÉDICO PEDIATRA / 20H 2,4 1,4 1,5 5,3

PSICÓLOGO / 40H 1 1 2

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2

DENTISTA / 20H 1 1 2

NUTRICIONISTA / 20H 2 2

ENFERMEIRO DIURNO / 12H (DOMINGO) 1,75 2 3,75

ENFERMEIRO DIURNO / 36H 3,89 3,89 7,78

ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2,29 2,29

ENFERMEIRO SUPERVISOR DIURNO/ 12H (DOMINGO) 1 1 2

ENFERMEIRO SUPERVISOR NOTURNO/ 36H 2 2 4

ENFERMEIRO / 08H (SÁBADO) 2,82 4,44 7,26

MÉDICO CLÍNICO / 08H (SÁBADO) 4,5 5,25 9,75

MÉDICO CLÍNICO / 12H (2º A 6º FEIRA) 14 1,96 15,96

TOTAL DO MÊS 37,15 28,44 12,5

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO CLÍNICO /20H 1 1 1 3

MÉDICO PEDIATRA / 20H 2 2 2 6

TOTAL DO MÊS 3 3 3 9

TOTAL

1º Trimestre 78,09

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CONTIGÊNCIAMENTO COVID TA n° 38

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 71,91% da produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Aplicando a diretriz para saúde bucal em tempos de COVID-19, fizemos o recalculo da meta e a linha de serviço atingiu 89,05% conforme demonstrado no ofício INTS 263/2022. Não há indicação de desconto de produção.

UBS Jardim Aeroporto - a partir de Março/2022 UBS MISTA conforme TA nº 039/2022.

Houve plano de trabalho para contigênciamento COVID para o mês de março no valor de R$ 2.964.753,64, porém somente foi elaborada minuta, não chegando a ser concretizado o Termo Aditivo ao Contrato de gestão.

Total %Total REAL Total PREV Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

PMSP

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE
Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

1º Trimestre 9

PROFISSIONAL SMS

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA UBS TRAD Página 6 de 25

ZapSign 25cec4c0-1b99-4395-b056-1c845464fa45.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO GERIATRA / 20H 0,5 0,5 1

TOTAL DO MÊS 0,5 0,5 0

TOTAL 1º Trimestre 1

URSI

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

CPCSS-DAMA URSI Página 7 de 25
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DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

PSICÓLOGO / 40H 1 1

FONOAUDIÓLOGO / 40H 2 2 4

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 3 2 6

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1

MÉDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 2 4

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1

FISIOTERAPEUTA / 20H 1 10

TOTAL DO MÊS 5 8 5

TOTAL 1º Trimestre 18

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

NASF

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

CPCSS-DAMA NASF Página 8 de 25
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DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

ENFERMEIRO / 36H 2 1 3

TOTAL DO MÊS 0 2 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Houve plano de trabalho para contigênciamento COVID para o mês de março no valor de R$ 2.964.753,64, porém somente foi elaborada minuta, não chegando a ser concretizado o Termo Aditivo ao 

Contrato de gestão.

PROFISSIONAL EMI Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

1º Trimestre 3

AMA 12 HORAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

Elaboração: CPCSS-DAMA- APCAMARAL AMA 12H  Página 9 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CAPS 

CAPS II ADULTO

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 243 220 110,45% 291 220 132,27% 320 220 145,45% 854 660 129,39% 100,00%

CAPS II ÁLCOOL E DROGAS

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 232 190 122,11% 267 190 140,53% 274 190 144,21% 773 570 135,61% 100,00%

CAPS II INFANTO JUVENIL

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 399 310 128,71% 425 310 137,10% 547 310 176,45% 1371 930 147,42% 100,00%

TOTAL 874 720 121,39% 983 720 136,53% 1141 720 158,47% 2998 2160 138,80% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

CAPS II ADULTO

0

CAPS II INFANTO JUVENIL

MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL / 20H 2,5 3 2,5 8

PSICÓLOGO / 30H 2 2

TOTAL DO MÊS 4,5 3 2,5

TOTAL 1º Trimestre 10

CAPS

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - 

INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade 

Ademar - INTS

CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Página 10 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %
Total 

REAL

Total 

PREV
Total %

APOIO DIAGNÓSTICO

N° DENSITOMETRIA 861 702 122,65% 851 702 121,23% 924 702 131,62% 2636 2106 125,17% 2636 2106 125,17% 100,00%

N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 365 434 84,10% 684 434 157,60% 823 434 189,63% 1872 1302 143,78% 1872 1302 143,78% 100,00%

Nº BIOPSIA 203 360 56,39% 221 360 61,39% 183 360 50,83% 607 1080 56,20% 607 1080 56,20% 56,20%

Nº COLONOSCOPIA 335 714 46,92% 380 714 53,22% 499 471 105,94% 1214 1899 63,93% 1214 1899 63,93% 63,93%

Nº COLPOSCOPIA 43 40 107,50% 41 40 102,50% 22 40 55,00% 106 120 88,33% 106 120 88,33% 88,33%

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 206 170 121,18% 143 170 84,12% 233 170 137,06% 582 510 114,12% 582 510 114,12% 100,00%

Nº ECOCARDIOGRAMA 2597 3744 69,36% 2815 3744 75,19% 3605 3744 96,29% 9017 11232 80,28% 9017 11232 80,28% 80,28%

Nº ELETROCARDIOGRAFIA 491 700 70,14% 540 700 77,14% 631 700 90,14% 1662 2100 79,14% 1662 2100 79,14% 79,14%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 44 40 110,00% 40 40 100,00% 36 40 90,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 100,00%

Nº ENDOSCOPIA 1137 1872 60,74% 1267 1872 67,68% 1337 1872 71,42% 3741 5616 66,61% 3741 5616 66,61% 66,61%

Nº GASTROSTOMIA ENDOSCÓPICA 1 12 8,33% 2 12 16,67% 4 12 33,33% 7 36 19,44% 7 36 19,44% 19,44%

Nº HOLTER 690 679 101,62% 651 679 95,88% 767 679 112,96% 2108 2037 103,49% 2108 2037 103,49% 100,00%

Nº M.A.P.A 618 679 91,02% 619 679 91,16% 725 679 106,77% 1962 2037 96,32% 1962 2037 96,32% 96,32%

Nº MAMOGRAFIA 1295 1252 103,43% 1313 1252 104,87% 1429 1252 114,14% 4037 3756 107,48% 4037 3756 107,48% 100,00%

Nº RAIO X 854 500 170,80% 1003 500 200,60% 926 500 185,20% 2783 1500 185,53% 2783 1500 185,53% 100,00%

Nº TESTE ERGOMÉTRICO 899 1336 67,29% 955 1336 71,48% 948 1336 70,96% 2802 4008 69,91% 2802 4008 69,91% 69,91%

Nº TOMOGRAFIA 1698 1544 109,97% 1467 1544 95,01% 1790 1544 115,93% 4955 4632 106,97% 4955 4632 106,97% 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 15737 16037 98,13% 17035 16037 106,22% 19106 16037 119,14% 51878 48111 107,83% 51878 48111 107,83% 100,00%

TOTAL 28074 30815 91,10% 30027 30815 97,44% 33988 30572 111,17% 92089 92202 99,88% 92089 92202 99,88% 92,40%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %
Total 

REAL

Total 

PREV
Total %

APOIO DIAGNÓSTICO

Nº RAIO X

Total %
Total 

REAL

Total 

PREV
Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - 

INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

LIVRE DEMANDA

Produção Trimestral WEBSAASS

Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

A linha de serviço atingiu 92,40% da produção. Não há indicação de desconto de produção.

TA 039 (válido a partir de março/2022): Nº de Colonoscopias previstas ( 351 HISA + 120 UH Cidade Ademar = 471 Total).

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

3391 3502 4078 10971

CPCSS-DAMA SADT Página 11 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº ATENDIMENTO ORTO 0 160 0,00% 52 160 32,50% 84 160 52,50% 136 480 28,33% 0 28,33%

Nº ATENDIMENTO PROTESISTA 211 480 43,96% 262 480 54,58% 289 480 60,21% 762 1440 52,92% 3 120 360 70,56%

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 63 160 39,38% 64 160 40,00% 76 160 47,50% 203 480 42,29% 0 42,29%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 45 80 56,25% 52 80 65,00% 60 80 75,00% 157 240 65,42% 0 65,42%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 221 80 276,25% 203 80 253,75% 185 80 231,25% 609 240 253,75% 0 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 77 60 128,33% 0 60 0,00% 109 60 181,67% 186 180 103,33% 0 100,00%

Nº PRÓTESE/APARELHO ENTREGUE 57 80 71,25% 76 80 95,00% 79 80 98,75% 212 240 88,33% 0 88,33%

TOTAL 674 1100 61,27% 709 1100 64,45% 882 1100 80,18% 2265 3300 68,64% 3,0 120 360 64,29%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DENTISTA PROTESISTA / 20H 1 1 1 3

TOTAL DO MÊS 1 1 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 64,29% da produção. Houve déficit de equipe mínima no período. Não há indicação de desconto de produção. Aplicando a diretriz para saúde bucal em 

tempos de COVID-19, realizamos o recalculo da meta e a linha de serviço atingiu 87,93% conforme demonstrado no ofício INTS 263/2022.

Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - 

INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL 

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

1º Trimestre 3

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA CEO Página 12 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO

Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 829 644 128,73% 940 644 145,96% 913 644 141,77% 2682 1932 138,82% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO - CER 156 161 96,89% 200 161 124,22% 193 161 119,88% 549 483 113,66% 100,00%

TOTAL 985 805 122,36% 1140 805 141,61% 1106 805 137,39% 3231 2415 133,79% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO OFTALMOLOGISTA / 40H 0,6 0 0,6

MÉDICO NEUROLOGISTA/ 12H 1 1

TOTAL DO MÊS 0 0,6 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas 

de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade 

Ademar - INTS

1º Trimestre 1,6

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA CER Página 13 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 227 210 108,10% 231 210 110,00% 227 210 108,10% 685 630 108,73% 100,00%

TOTAL 227 210 108,10% 231 210 110,00% 227 210 108,10% 685 630 108,73% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA / 40H 3 1 4

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2

TOTAL DO MÊS 4 2 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro 

e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

1º Trimestre 6

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA APD Página 14 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UNIDADE HOSPITALAR

UNIDADE HOSPITALAR CIDADE ADEMAR

Nº BIÓPSIA MAMA/PRÓSTATA/TIREÓIDE 4 8 50,00% 8 8 100,00% 6 8 75,00% 18 24 75,00% 0 75,00%

Nº CONSULTA CIRURGIA G.O. 67 65 103,08% 49 65 75,38% 37 65 56,92% 153 195 78,46% 0 78,46%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 637 650 98,00% 642 650 98,77% 599 650 92,15% 1878 1950 96,31% 0 96,31%

Nº CONSULTA CIRURGIA GERAL 456 650 70,15% 528 650 81,23% 631 650 97,08% 1615 1950 82,82% 0 82,82%

Nº CONSULTA CIRURGIA PEDIÁTRICO 160 130 123,08% 153 130 117,69% 189 130 145,38% 502 390 128,72% 0 100,00%

Nº CONSULTA DERMATO 0 584 0,00% 157 584 26,88% 285 584 48,80% 442 1752 25,23% 6,18 114 704,52 42,20%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 103 130 79,23% 0 130 0,00% 108 130 83,08% 211 390 54,10% 0 54,10%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 45 196 22,96% 83 196 42,35% 71 196 36,22% 199 588 33,84% 0 33,84%

Nº CONSULTA GASTRO 0 240 0,00% 143 240 59,58% 202 240 84,17% 345 720 47,92% 0 47,92%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 97 114 85,09% 165 114 144,74% 206 114 180,70% 468 342 136,84% 0 100,00%

Nº CONSULTA INFECTOLOGISTA 94 97 96,91% 104 97 107,22% 122 97 125,77% 320 291 109,97% 0 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 0 477 0,00% 156 477 32,70% 425 477 89,10% 581 1431 40,60% 3,5 114 399 56,30%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGISTA 439 824 53,28% 677 824 82,16% 673 824 81,67% 1789 2472 72,37% 0 72,37%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 435 542 80,26% 368 542 67,90% 449 542 82,84% 1252 1626 77,00% 2,01 114 229,14 89,63%

Nº CONSULTA OTORRINO 229 520 44,04% 382 520 73,46% 526 520 101,15% 1137 1560 72,88% 0 72,88%

Nº CONSULTA UROLOGISTA 549 455 120,66% 511 455 112,31% 613 455 134,73% 1673 1365 122,56% 0 100,00%

Nº CONSULTA VASCULAR 225 390 57,69% 307 390 78,72% 359 390 92,05% 891 1170 76,15% 1 130 130 85,67%

Nº CIRURGIA PP - PEQUENOS PROCEDIMENTOS 69 150 46,00% 101 150 67,33% 116 150 77,33% 286 450 63,56% 1,08 36 38,88 69,57%

Nº CIRURGIA P 64 130 49,23% 68 130 52,31% 125 130 96,15% 257 390 65,90% 1,08 31,25 33,75 72,14%

Nº CIRURGIA M 145 120 120,83% 176 120 146,67% 130 120 108,33% 451 360 125,28% 1,08 28,84 31,1472 100,00%
UNIDADE HOSPITALAR SANTO AMARO

Nº CIRURGIA PP - PEQUENOS PROCEDIMENTOS 1273 750 169,73% 924 750 123,20% 1286 750 171,47% 3483 2250 154,80% 1,41 62,5 88,125 100,00%

Nº CIRURGIA M 191 260 73,46% 225 260 86,54% 296 260 113,85% 712 780 91,28% 25,22 10,8 272,376 100,00%

TOTAL 5282 7482 70,60% 5927 7482 79,22% 7454 7482 99,63% 18663 22446 83,15% 42,6 641 1927 80,12%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

0
MÉDICO CIRURGIÃO - INTERNAÇÃO / 12H 8 8 8 24
MÉDICO CIRURGIÃO - CIRURGIAS PP, P E M / 12H 1,08 1,08
MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,67 0,67 0,67 2,01
MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 2 0,5 3,5
MÉDICO DERMATOLOGISTA / 12H 2,17 2,17 1,84 6,18
MÉDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,5 0,5 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
SUPERVISOR ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2 2 2 6
PSICÓLOGO / 36H 2 2
FONOAUDIÓLOGO / 30H 1 1
FARMACÊUTICO DIURNO / 36H 1 1
ENFERMEIRO DE QUALIDADE 1 1
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 9 6 4 19
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2 1 7 10
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 4 5 9
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 3 2 3 8
NUTRICIONISTA / 36H 1 1
MÉDICO INTENSIVISTA / 20H 2 2 2 6
MÉDICO INFECTOLOGISTA SCIH / 20H 1 1 1 3
MÉDICO CIRURGIÃO (MÉDIO PORTE) / 12H 12,58 9 3,64 25,22
MÉDICO CIRURGIÃO (PEQUENOS PROCEDIMENTOS) / 12H 0,33 1 0,08 1,41
MÉDICO EMERGENCISTA DIURNO / 12H 7 7
MÉDICO EMERGENCISTA NOTURNO / 12H 7 7
MÉDICO CIRURGIÃO DIURNO / 6H 21 21
MÉDICO CIRURGIÃO NOTURNO / 12H 14 14

AMPLIAÇÃO DE LEITOS UH SANTO AMARO - TA N° 40

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 5 5
FARMACÊUTICO DIURNO / 36H 1 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 6 6
NUTRICIONISTA / 36H 2 2

PSICÓLOGO / 36H 2 2

MÉDICO EMERGENCISTA DIURNO / 12H 7 7

MÉDICO EMERGENCISTA NOTURNO / 12H 7 7

MÉDICO CIRURGIÃO DIURNO / 6H 21 21

MÉDICO CIRURGIÃO NOTURNO / 6H 14 14

TOTAL DO MÊS 50,25 104,92 94,23

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 80,12% da produção. Houve déficit de equipe mínima no período. Não há indicação de desconto de produção.

Os meses de janeiro e fevereiro foram os meses com maior incidência de casos de COVID-19 (variante Omicron), em virtude disso constatamos elevado índice de absenteísmo, perda primária e 

cancelamento de cirurgias. Destaca-se o cancelamento de 157 cirurgias no período motivadas por síndrome respiratória. As justificativas  apresentadas estão contidas no ofício INTS 263/2022.

TA 040/2022 para ampliação de leitos e investimentos na Unidade Hospitalar Santo Amaro - O valor de custeio e investimento foi repassado integralmente. Dos equipamentos previstos foi adquirido 

apenas a Central de chamada. O desumidificador será adquirido no decorrer do mês de outubro de 2022. 

Obs: Conforme memorando xx existe orientação da CPCS para as CRS para padronização de novos procedimentos e parametrizações.

Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo 

Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de 

Equipe (Equipe Mínima)- 

1º Trimestre 249,4

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Nº CONSULTA CIRURGIA G.O.

UH CIDADE ADEMAR

UH SANTO AMARO

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA UNIDADE HOSPITALAR Página 15 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 362 875 41,37% 335 875 38,29% 809 875 92,46% 1506 2625 57,37% 9,13 125 1141,25 1506 1483,75 101,50% 100,00%

Nº CONSULTA CIRURGIA GERAL 2386 1500 159,07% 2516 1500 167,73% 2360 1500 157,33% 7262 4500 161,38% 0,25 125 31,25 7262 4468,75 162,51% 100,00%

Nº CONSULTA CIRURGIÃO PEDIÁTRICO 241 375 64,27% 316 375 84,27% 389 375 103,73% 946 1125 84,09% 0 946 1125 84,09% 84,09%

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 854 750 113,87% 900 750 120,00% 870 750 116,00% 2624 2250 116,62% 0,51 125 63,75 2624 2186,25 120,02% 100,00%

Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 366 375 97,60% 371 375 98,93% 341 375 90,93% 1078 1125 95,82% 0 1078 1125 95,82% 95,82%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 65 375 17,33% 156 375 41,60% 99 375 26,40% 320 1125 28,44% 6,38 125 797,5 320 327,5 97,71% 97,71%

Nº CONSULTA G.O. 69 125 55,20% 102 125 81,60% 172 125 137,60% 343 375 91,47% 0,13 125 16,25 343 358,75 95,61% 95,61%

Nº CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 382 375 101,87% 462 375 123,20% 378 375 100,80% 1222 1125 108,62% 0 1222 1125 108,62% 100,00%

Nº CONSULTA HEMATOLOGIA 173 125 138,40% 191 125 152,80% 187 125 149,60% 551 375 146,93% 0 551 375 146,93% 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 203 375 54,13% 290 375 77,33% 378 375 100,80% 871 1125 77,42% 0,75 125 93,75 871 1031,25 84,46% 84,46%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGIA 3997 5125 77,99% 3982 5125 77,70% 5466 5125 106,65% 13445 15375 87,45% 22,2 125 2775 13445 12600 106,71% 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 3329 3625 91,83% 3256 3625 89,82% 3429 3625 94,59% 10014 10875 92,08% 11,95 125 1493,75 10014 9381,25 106,74% 100,00%

Nº CONSULTA PROCTOLOGIA 289 250 115,60% 286 250 114,40% 260 250 104,00% 835 750 111,33% 0 835 750 111,33% 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 381 375 101,60% 356 375 94,93% 436 375 116,27% 1173 1125 104,27% 0,25 125 31,25 1173 1093,75 107,25% 100,00%

Nº CONSULTA UROLOGIA 382 375 101,87% 424 375 113,07% 352 375 93,87% 1158 1125 102,93% 0,38 125 47,5 1158 1077,5 107,47% 100,00%
Nº PROCEDIMENTOS CIRURGIÃO OFTALMO 21 100 21,00% 71 100 71,00% 49 100 49,00% 141 300 47,00% 22,2 2,43 53,946 141 246,054 57,30% 57,30%

TOTAL 13500 15100 89,40% 14014 15100 92,81% 15975 15100 105,79% 43489 45300 96,00% 74,1 1252 6545 43489 38754,8 112,22% 98,67%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,38 0,13 0,51

MÉDICO CARDIOLOGISTA 12H 4,13 4,5 0,5 9,13

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 2,5 1,75 2,13 6,38

MÉDICO GO/MASTO / 12H 0,13 0 0 0,13

MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,75 0,75

MÉDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 9,25 11,62 1,33 22,2

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H 4,03 4,42 3,5 11,95

MÉDICO UROLOGISTA / 12H 0,38 0,38

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / 12H 0,25 0,25
MÉDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,25 0,25

TOTAL DO MÊS 21,55 22,79 7,59

TOTAL

A linha de serviço atingiu 98,67% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

O déficit de equipe mínima representa 14,44% frente ao total de plantões médicos esperados.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Total %Total REAL Total PREV Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - 

INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de 

Equipe (Equipe Mínima)- 

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

1º Trimestre 51,93

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA AMB ESP Página 16 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

AMA - ESPECIALIDADES

Nº CONSULTA ACUPUNTURISTA 429 395 108,61% 388 395 98,23% 565 395 143,04% 1382 1185 116,62% 0 1382 1185 116,62% 100,00%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 333 575 57,91% 498 575 86,61% 638 575 110,96% 1469 1725 85,16% 0 1469 1725 85,16% 85,16%

Nº CONSULTA GINECO-OBSTETRA 61 52 117,31% 54 52 103,85% 33 52 63,46% 148 156 94,87% 0 148 156 94,87% 94,87%

Nº CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 64 115 55,65% 112 115 97,39% 115 115 100,00% 291 345 84,35% 0 291 345 84,35% 84,35%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 137 115 119,13% 134 115 116,52% 0 115 0,00% 271 345 78,55% 1 115 115 271 230 117,83% 100,00%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGIA 1262 1372 91,98% 1212 1372 88,34% 1462 1372 106,56% 3936 4116 95,63% 0,71 115 81,65 3936 4034,35 97,56% 97,56%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 167 173 96,53% 211 173 121,97% 263 173 152,02% 641 519 123,51% 0 641 519 123,51% 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 216 208 103,85% 255 208 122,60% 293 208 140,87% 764 624 122,44% 0 764 624 122,44% 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 126 460 27,39% 116 460 25,22% 170 460 36,96% 412 1380 29,86% 9 115 1035 412 345 119,42% 100,00%

TOTAL 2795 3465 80,66% 2980 3465 86,00% 3539 3465 102,14% 9314 10395 89,60% 10,7 345 1232 9314 9163,35 101,64% 95,46%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AMA E

MÉDICO REUMATOLOGISTA / 12H 3 3 3 9

MÉDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0 0,58 0,13 0,71

MÉDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1

TOTAL DO MÊS 3 3,58 4,13

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 95,46% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Total %Total REAL Total PREV Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar 

- INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de 

Equipe (Equipe Mínima)- 

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

1º Trimestre 10,71

AMA - ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA AMA E Página 17 de 25

ZapSign 25cec4c0-1b99-4395-b056-1c845464fa45.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR

Nº PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 144 60 240,00% 63 60 105,00% 65 60 108,33% 272 180 151,11% 100,00%

TOTAL 144 60 240,00% 63 60 105,00% 65 60 108,33% 272 180 151,11% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL 0

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre

Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

1º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Não houve déficit de equipe mínima no período.  

Total %

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
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ZapSign 25cec4c0-1b99-4395-b056-1c845464fa45.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MEGA POSTO 0

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2 2 4

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 12H (DOMINGO) 4,8 4,8

ENFERMEIRO / 12H (DOMINGO) 0,42 0,42

TOTAL DO MÊS 2 7,22 0

TOTAL 9,221º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Houve déficit de equipe mínima no período.

No trimestre foram aplicadas 1292 doses de vacinas.

VACINAÇÃO COVID

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 1º Trimestre
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SRT  - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 

Nº MORADORES / N° DE LEITOS RT 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 144 144 100,00% 100,00%

TOTAL 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 144 144 100,00% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

CUIDADOR DIURNO / 36H 3 2 1 6

TOTAL DO MÊS 3 2 1

TOTAL 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período.

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ocupação Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade 

Ademar - INTS

1º Trimestre 6

SRT  - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

CPCSS-DAMA SRT Página 20 de 25
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER III

Nº ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 39 180 21,67% 90 180 50,00% 129 180 71,67% 258 540 47,78% 47,78%

TOTAL 39 180 21,67% 90 180 50,00% 129 180 71,67% 258 540 47,78% 47,78%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 47,78% da produção. Não houve déficit de equipe mínima no período. 

Considerando evidências pormenorizadas no Memorando n°43/2022 - CER III que impactaram a produção do período, não há indicação de desconto de produção. 

Total %

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - 

INTS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

1º Trimestre 0

CER III

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE
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REAL REAL REAL Total REAL

Nº ATENDIMENTO ORTOPÉDICO 2894 3687 4446 11027

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/OBSERVAÇÃO

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO 198 260 266 724

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.ESPECIALIZADA 25572 16946 23420 65938

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/OBS ATÉ 24 HRS 1279 1648 2149 5076

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA EM AT. BÁSICA

TOTAL 29943 22541 30281 82765

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO CLÍNICO / 12H 25

MÉDICO CLÍNICO NOTURNO / 12H 22

MÉDICO PEDIATRA / 12H 5,5 1 6,5

MÉDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 6 6

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1

MÉDICO PSIQUIATRA / 12H 1,5 1 2,5

MÉDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 2 2 4

CIRURGIÃO DENTISTA / 12H 3 3

DENTISTA NOTURNO / 12H 2 3 5

MÉDICO CLÍNICO / 12H 27,5

MÉDICO CLÍNICO  NOTURNO/ 12H 27

MÉDICO CLÍNICO / 12H 17,57

MÉDICO PEDIATRA / 12H 48,37

MÉDICO CLÍNICO / 12H 14

MÉDICO CLÍNICO NOTURNO / 12H 7

TOTAL DO MÊS

TOTAL DE PLANTÕES

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

ENFERMEIRO / 36H 12

TOTAL DO MÊS

TOTAL 12

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

20

16

16

26,2

7,99

2

1,25

11,5

11

PROFISSIONAL AMA

8,33

Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

8,25

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve 

déficit de equipe mínima no período. 

Os déficits representam frente ao total esperado 10,26% na AMA e na UPA 15,53% de plantões não 

realizados.

PROFISSIONAL

UPA

Janeiro Fevereiro

CONTIGÊNCIAMENTO COVID TA n° 38 UPA

Março

25

Secretaria Municipal da Saúde de São 

Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e 

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Produção Trimestral WEBSAASS

Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

Ano: 2022 1º Trimestre

R024 - 2020 - Rede Assistencial das 

Supervisões Técnicas de Saúde Santo 

Amaro e Cidade Ademar - INTS

TOTAL 

TRIMESTRE

13,92

216,44

6 6 0

1º Trimestre

135,19 66,75 14,5

11

7

3

1º Trimestre

CONTIGÊNCIAMENTO COVID TA n° 38

CONTIGÊNCIAMENTO COVID TA n° 38

6 6

UPA

EQUIPE MÍNIMA I Janeiro

AMA

CPCSS-DAMA PSM-UPA-PA-AMA Página 22 de 25
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2022

% Final após análise  

(Trava de 100% 

quando aplicável)

0,78% 0,73% 1 441 360 122,50% 100,00%

21,20% 21,19% 122,48 393.669 449.621 87,56% 86,88%

0,59% 0,56% 11 1.440 1.512 95,24% 95,24%

1,72% 3,46% 26 23.152 21.545 107,46% 96,47%

14,50% 11,49% 78,09 90.426 124.913 72,39% 71,91%

3 0

18

3,75% 3,53% 10 2.998 2.160 138,80% 100,00%

6,86% 6,29% 92.089 92.202 99,88% 92,40%

0,65% 0,53% 3 2.265 3.300 68,64% 64,29%

1,02% 0,94% 1,6 3.231 2.415 133,79% 100,00%

0,50% 0,43% 6 685 630 108,73% 100,00%

14,79% 19,25% 249,4 18.663 20.519 90,95% 80,12%

51,93 43.489 38.755 112,22% 98,67%

11,71% 10,82% 10,71 9.314 9.163 101,64% 95,46%

0 272 180 151,11% 100,00%

0,70% 0,65% 6 144 144 100,00% 100,00%

0,55% 0,52% 1

0,08% 0,07% 0 258 540 47,78% 47,78%

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA
12 216,44 82.765

79,40% 611,2 219,4 765.301 767.959

% do Custeio 

Mensal 

TA n° 39

Março

Atenção 

Básica

EMAD/EMAP Não há indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Modalidades 

de Atenção
Linhas de Serviço

% do Custeio 

Mensal 

TA n° 36 e 37 

Janeiro e 

fevereiro

Recursos Humanos Produção

Déficit de 

Equipe 

Mínima MI 

(Profissional)

Déficit de 

Equipe 

Mínima MII 

(Plantão)

Realizada

Não há indicação de desconto

PAI Não há indicação de desconto

UBS MISTA Não há indicação de desconto

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Relatório Consolidado de Avaliação  1º Trimestre Ano

Prevista
% 

Realizado

Produção Final

Resultado

NASF  

UBS TRADICIONAL Não há indicação de desconto*

CER Não há indicação de desconto

APD Não há indicação de desconto

 

AMA 12H

UNIDADE HOSPITALAR Não há indicação de desconto*

CENTRO DE 

REFERÊNCIA DE DOR
Não há indicação de desconto

AMB - E Não há indicação de desconto

AMA E Não há indicação de desconto

HIDRO Não há indicação de desconto*

URSI  

PSM/UPA/AMA/ PA

Total Total de desconto do trimestre

Atenção 

Ambulatorial 

Especializada 

Redes 

Temáticas

RAPS/CAPS Não há indicação de desconto

SADT Não há indicação de desconto

CEO Não há indicação de desconto*

SRT Não há indicação de desconto

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

(*) As linhas de serviço UBS Tradicional, CEO, UH e HIDRO demonstram que há indicação de desconto de produção pelo não alcance da meta contudo, conforme avaliado em cada aba dos respectivos serviços e 

conforme as justificativas apresentadas e documentadas nos ofícios 263/2022 e o memorando n°43/2022 - CER III Santo Amaro, conclui-se pela CRS, STS,  OS INTS e CPCS que não haverá indicação de desconto de 

produção. 
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Janeiro Fevereiro Março Janeiro Fevereiro Março

Envio de 

documentos 

no prazo

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     
CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20

100 100 100

São Paulo, 07 de outubro de 2022

OSS: César Roberto Damazio OSS: Marcelo Souza Ribeiro

PARTICIPANTES CTA

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

Proporção de crianças com até 12 meses de idade 

inscritas nas unidades com calendário vacinal 

completo

OSS: Roberson Jun KitamuraOSS: Carlos André Uehara

82,70%

84,20%

Validado,

Controle Vacinal

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Relatório Consolidado de Avaliação  Ano 2022

Qualidade

Objetivo Indicador Relatório STS
Resultado Pontuação

1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

100,00%

97,60%

CRS : Siomara Dos Santos Oliveira CRS: Gisele Moreira Falcão França

STS: Martha Pessoa Figueiredo STS: Patrícia Vaz de Lima Brentan

CPCSS: (coordenador da CTA) Karina Silva de Oliveira CPCSS: Maria da Glória Camargos de Sousa

Parâmetro

Pontualidade na 

Entrega

Pontualidade na entrega de relatórios mensais de 

prestação de Contas Assitenciais e financeiras

Qualidade:

O contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no período, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Pontuação Final da Matriz de Indicadores

Educação Continuada
Execução do plano de educação permanente 

aprovados pela CRS
40

Eficácia do 

Atendimento da Rede 

Cegonha

Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais 

consultas de pré natal
Q6 ≥ 75% 40

Eficácia do 

Atendimento da Rede 

Cegonha

Proporção de gestantes que realizaram 

procedimentos básicos no pré natal e puerpério

Qualidade da 

Informação

Preenchimento de prontuários nos seguintes 

aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame 

físico

40

Q3 100%

40

Q5 ≥ 75%

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

STS Santo 

Amaro e Cidade 

Ademar     

96,68%

Q4A/Q4B ≥ 90% 40

≥ 90%Q2

Atividade do Conselho 

Gestor
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ≥ 80%

Satisfação do Usuário
Análise das reclamações recebidas e providências 

relacionadas
Q7 "a contento" a contento 40
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1º Trimestre

Janeiro Fevereiro Março

36/2022 R$ 41.807.084,03

37/2022 R$ 41.807.084,03

38/2022 R$ 7.090.081,00 R$ 5.167.564,70

39/2022 R$ 45.717.278,18

40/2022 R$ 2.484.289,07

Total mês R$ 48.897.165,03 R$ 49.458.937,80 R$ 45.717.278,18

Total Trimestre

Mês de Referência

Janeiro

Fevereiro

Março

Total Trimestre

Validado,

OSS: Marcelo Souza Ribeiro

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

OSS: César Roberto Damazio

CRS : Siomara Dos Santos Oliveira

STS: Martha Pessoa Figueiredo STS: Patrícia Vaz de Lima Brentan

CRS: Gisele Moreira Falcão França

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao período, a mesma será 

ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros apresentados em CTA são realizados pelo DAFIN (Divisão de 

Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguações quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor. 

Informação extraída da memória de Cálculo, valor revisado, Processo SEI 6018.2022/0014029-2.

Houve plano de trabalho para contigênciamento COVID para o mês de março no valor de R$ 2.964.753,64, porém somente foi elaborada minuta, não chegando a ser concretizado o Termo Aditivo ao Contrato de gestão.

CPCSS DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena

CPCSS: (coordenador da CTA) Karina Silva de Oliveira CPCSS: Maria da Glória Camargos de Sousa

2022

Inclusão de recurso de Custeio para ações de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do 

coronavírus, para o período de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.

Prorrogação do contrato de gestão emergencial e aprovação de plano de trabalho e orçamentário para o período 

de 01 de março a 30 de abril de 2022, com inclusão de Unidade Hospitalar Santo Amaro, adequação de quadro de 

RH da UBS Jardim Aeroprto para inclusão de 02 equipes ESF e 01 ESB e 01 Equipe Saúde Bucal, substituição do 

PMMB na UBS novo Pantanal, inclusão de recurso do dissídio coletivo 2021 e alteração no CNPJ da Organização 

Social.

Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial e Aprovação de Plano de Trabalho e Orçamentário para o período 

de 01 a 28 de fevereiro de 2022. Alteração de nomenclatura do Hospital Dia paraI a Unidade Hospitalar.

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do CG no Período

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Nº TA Descrição TA
Valor

TA n° 36/2022 - Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial e Aprovação de Plano de Trabalho e 

Orçamentário para o período de 01 a 31 de janeiro de 2022, adequação do quadro de RH da UBS Jardim Niterói, 

inclusão de atividades em andamento nas unidades HD Santo Amaro, UBS Jardim Aeroporto, UPA Pedreira e AMA/ 

UBS Jd. Miriam e revisão das metas do HD Cidade Ademar.

Inclusão de recurso de custeio e investimento para adequação da Unidade Hospitalar - Santo Amaro, com a 

implantação de 60 leitos de internação e ampliação no horário das salas cirúrgicas, para atendimento aos pacientes 

com maior grau de complexidade, para o período 01 a 28 de fevereiro de 2022.

R$ 7.306.896,91

Assinaturas

R$ 1.758.519,27

R$ 144.073.381,01

R$ 2.608.215,26

OSS: Carlos André Uehara OSS: Roberson Jun Kitamura

R$ 2.940.162,38

Elaboração: CPCSS-DAMA
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Relatório de Assinaturas
Datas e horários em UTC-0300 (America/Sao_Paulo)

Última atualização em 05 Dezembro 2022, 12:25

ATA CTA CG R024 - 1 TRI 2022_v2_STS SACA COR

RIGIDA OS pré cta.pdf

Documento número 25cec4c0-1b99-4395-b056-1c845464fa45

Assinaturas

Carlos André Uehara
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.66.154.10 / Geolocalização: -23.688564, -46.679964
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7)
AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.1
Safari/605.1.15
Data e hora: 22 Novembro 2022, 13:37:09
E-mail: carlos.uehara@ints.org.br
Telefone: + 5511996916631
Token: bcfd8d39-****-****-****-00f5de2360bd

Roberson Jun Kitamura
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.66.154.10
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 10:14:54
E-mail: roberson.kitamura@ints.org.br
Telefone: + 5511981896243
Token: ee115d23-****-****-****-f1ece6aee284

Marcelo Souza Ribeiro
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.66.154.10
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36 Edg/107.0.1418.52
Data e hora: 22 Novembro 2022, 09:26:22
E-mail: marcelo.ribeiro@ints.org.br
Telefone: + 5511941008859
Token: 555bc7e5-****-****-****-f12097d099f6

Assinatura de Carlos André Uehara

Assinatura de Roberson Jun Kitamura

Assinatura de Marcelo Souza Ribeiro
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Cesar Roberto Damazio
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
Código enviado por e-mail
IP: 177.66.154.10 / Geolocalização: -23.688417, -46.679924
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36 Edg/107.0.1418.52
Data e hora: 22 Novembro 2022, 09:59:54
E-mail: cesar.damazio@ints.org.br (autenticado com código
único enviado exclusivamente a este e-mail)
Telefone: + 5511981248087
Token: b33eac94-****-****-****-c8734fe202d5

Martha Pessoa Figueiredo
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 179.242.224.125 / Geolocalização: -23.654255, -46.673502
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; moto g(50) 5G)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: 05 Dezembro 2022, 12:25:47
E-mail: stssamarcadem@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 5511943037909
Token: 95d084f8-****-****-****-067056137c60

Patrícia Vaz de Lima Brentan
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
Código enviado por e-mail
IP: 177.22.144.84 / Geolocalização: -23.651942, -46.674739
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 6.3; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 10:46:47
E-mail: contratoprod.stssaca@prefeitura.sp.gov.br
(autenticado com código único enviado exclusivamente a
este e-mail)
Telefone: + 5511976752614
Token: 554777ac-****-****-****-ac81481e2179

Assinatura de Cesar Roberto Damazio

Assinatura de Martha Pessoa Figueiredo

Assinatura de Patrícia Vaz de Lima Brentan
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Gisele Moreira Falcão França
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.22.145.181 / Geolocalização: -23.619174, -46.700954
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 10:57:28
E-mail: giselefalcao@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 5511973547357
Token: e4b8fc60-****-****-****-339bc968f4b4

Siomara dos Santos Oliveira
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.22.145.181 / Geolocalização: -23.619174, -46.700954
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0
Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 09:15:58
E-mail: siomarasoliveira@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 551120751150
Token: 01d4796d-****-****-****-9faf10937875

Karina Silva de Oliveira
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.58.233.57 / Geolocalização: -23.544676, -46.644805
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; M2004J19C)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/105.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 09:14:31
E-mail: karinaso@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 5511940046471
Token: 2ed6ba5c-****-****-****-792cde747414

MARIA DA GLORIA CAMARGOS DE SOUSA
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.22.147.10
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; WOW64; rv:50.0)
Gecko/20100101 Firefox/50.0
Data e hora: 22 Novembro 2022, 09:30:18
E-mail: mgcsousa@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 5511958104091
Token: 912a5780-****-****-****-bf91d9662b9f

Assinatura de Gisele Moreira Falcão França

Assinatura de Siomara dos Santos Oliveira

Assinatura de Karina Silva de Oliveira

Assinatura de MARIA DA GLORIA CAMARGOS
D...
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Virginnia Faria Alves Pena
Assinou

Pontos de autenticação:
Assinatura na tela
IP: 177.22.147.10 / Geolocalização: -23.544739, -46.644967
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/108.0.0.0
Safari/537.36
Data e hora: 22 Novembro 2022, 17:08:21
E-mail: vfpena@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: + 05511992532496
Token: dfc19296-****-****-****-5316e3c7f409

Hash do documento original (SHA256): 
3b9feaeb8b199f50679ea666bbee125e8fc76f395b54f20769eae0df5e530628

Verificador de Autenticidade: 
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=25cec4c0-1b99-4395-b056-
1c845464fa45

Integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil): 
https://zapsign.com.br/validacao-documento/

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento número 25cec4c0-1b99-4395-b056-
1c845464fa45, de acordo com os Termos de Uso da ZapSign disponível em zapsign.com.br

Assinatura de Virginnia Faria Alves Pena
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