Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

s%gAII’)AEII}EO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SALDE Trimestre de

o 22 Trimestre Ano 2022
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: STS Santo Amaro e Cidade Ademar
0SS: Instituto Nacional de Tecnologia e Satde - INTS
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: 15/02/2023, quarta-feira, 09:00h
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.
Base de dados: |Processo SEI - 6018.2022/0000092-0
WebsAASS - Demonstrativos _de apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido 02/01/2023

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, em cumprimento ao Paragrafo Unico,
Artigo 11, do Decreto Municipal n 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado
pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade
de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e
suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas
hd 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e
eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pos-
pandemia e da outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA n° 39/2022 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 30 de abril de
2022, com a inclusdo da Unidade Hospitalar Santo Amaro, adequagdo do quadro de RH da UBS Jardim Aeroporto para inclusdo de 02 equipes ESF e 01 ESB e 01
Equipe Saude Bucal, substituigdo do PMMB na UBS Novo Pantanal, inclusdo de recurso do dissidio coletivo 2021 e alteragdo no CNPJ da Organizagdo.

TA n °41/2022 - Utilizag3o de saldo remanescente do recurso do Programa Avanga Saude SP BID para aquisicdo de material permanente para UBS Jardim
Aeroporto para o periodo de abril de 2022.

TA n° 42/2022 - Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de maio a 30 de junho de
2022, com inclusdo de dissidio coletivo; adequagdo de quadro de RH nas UBS Mata Virgem e UBS Jardim Miriam I; Inclusdo de metas do Hospital Municipal
Integrado Santo Amaro com a unificagdo do Ambulatdrio de Especialidades e inclusdo de recursos para locagdo de equipamentos.

TA n° 43/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de equipe de apoio na UBS Chdacara Santo Anténio para atendimento no CAEI (Centro de Acolhida
especial para idosos) para o periodo de 01 de maio a 30 de junho de 2022.

TA n° 44/2022 - Utilizag3o de saldo remanescente do recurso Programa Avanca Saude SP para aquisicdo de Material Permanente para UBS Jardim Umuarama para
o periodo de junho de 2022.

TA n° 45/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31
de maio de 2022.

TA n° 46/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de
junho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G.

TA n° 48/2022 - Inclusdo de recurso de custeio referente ao pagamento de dissidio coletivo para o periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2022, para as
categorias pertencentes ao Sindicato dos Empregados do Estabelecimentos de Servigo de Saude de S&do Paulo.

TA n° 50 - Inclusdo de recurso de custeio para complementagao salarial dos Agentes Comunitérios de Saude - ACS, em cumprimento a Emenda Constitucional 120
de 05/05/2022 regulamentada pela da Portarial Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de2022. Assinado em 31 de agosto
de 2022.

TA n° 55/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para complementacio salarial dos Agentes e Prote¢do Ambiental (APA), Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia
(APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (API) e Agente de Redugdo de Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022 regulamentada pela da
Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022. Assinado em 22 de dezembro de 2022.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da
manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Produgao Tri tral WEBSAASS
roducdo Trimestra G
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS .
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 VISITAS DOMIC. REALIZADAS PELA EQUIPE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR 146 120| 121,67% 147 120| 122,50% 143 120| 119,17% 436 360| 121,11%| 100,00%
TOTAL 146 120 121,67% 147 120 122,50% 143 120 119,17% 436 360 121,11% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL

TOTAL
Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
0
0 0 0
22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. N3do ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS 1o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 487 504 96,63% 486 504 96,43% 483 504 95,83% 1456 1512| 96,30%( 96,30%
TOTAL 487 504 96,63% 486 504 96,43% 483 504 95,83% 1456 1512 96,30% | 96,30%

- . PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 2° Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,30% da producdo. Nao ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima -  Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS D Produgio Total de R Producio | Totalde
Profissional -~ | Profissional | Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % mg’: " [Mensal/poril| BN Producgo; rop;ss";na Mansal/por}|iEroducio o o o o
profissional =5 | profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 79294 82400 96,23% 80692 82800| 97,45% 82234 82800| 99,32%| 242220| 248000| 97,67% 11 200 2200 0| 242220| 245800| 98,54%| 98,54%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2334 5688 41,03% 3202 5688| 56,29% 3495 5688| 61,45% 9031 17064| 52,92% 3,5 192 672 2 336 672 9031 15720| 57,45%| 57,45%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 26209 33198 78,95% 32764 33198| 98,69% 32479 33198| 97,83% 91452 99594| 91,82% 11 416 4576 0 91452 95018| 96,25%| 96,25%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12769 12636 101,05% 15322 12636 121,26% 16389 12636| 129,70% 44480 37908 117,34% 1 156 156 0 44480 37752| 117,82%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8579 19908 43,09% 7779 19908| 39,07% 8956 19908 | 44,99% 25314 59724| 42,38% 3,5 672 2352 2 96 192 25314 57180| 44,27%| 44,27%
TOTAL 129185 153830 83,98% 139759 154230 | 90,62% | 143553 | 154230 | 93,08% | 412497 | 462290 | 89,23% 30,0 1636 9956 4,0 432 864 412497 | 451470 | 91,37% | 89,88%

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / 40H 45 5 15 11
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 5 2 11
DENTISTA / 40H 1 1,5 1 3,5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
TOTAL DO MES 10,5 12,5 4,5
TOTAL 22 Trimestre 27,5
DEFICIT EQUIPE MINIMA PROFISSIONAIS SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho oL
TRIMESTRE
DENTISTA / 20H 1 1 2
TOTAL 0 2
DEFICIT EQUIPE MINIMA PMMB
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
TOTAL 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 89,88% da produgdo. N3o hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de (':alcult? I')éﬁcit de Equipe | Célculo desconto E'q. Minima- Trava
(Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE i Média de
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Pu:)'z's‘::m produgio | Totalde | oo fo o oney | Total% B
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por |  Produgdo
T profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1783 3000| 59,43% 4264 4000| 106,60% 4080 4000] 102,00% 10127 11000| 92,06% 11 200 2200 10127 8800| 115,08%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 175 480| 36,46% 250 672| 37,20% 357 672| 53,13% 782 1824| 42,87% 1 96 96 782 1728 45,25%| 45,25%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 0 96 0,00% 2 192 1,04% 138 192| 71,88% 140 480| 29,17% 0 140 480 29,17%| 29,17%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2374 2104| 112,83% 3026 2104) 143,82% 2987 2104 141,97% 8387 6312) 132,87% 0 8387 6312| 132,87%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 518 468 110,68% 604 624| 96,79% 516 624| 82,69% 1638 1716| 95,45% 1 156 156 1638 1560/ 105,00%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 892 1052| 84,79% 975 1052| 92,68% 809 1052| 76,90% 2676 3156| 84,79% 0 2676 3156 84,79%| 84,79%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1054 1248| 84,46% 968 1664| 58,17% 1346 1664| 80,89% 3368 4576| 73,60% 1 416 416 3368 4160 80,96%| 80,96%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1578 1578 100,00% 1836 1578 116,35% 1684 1578 106,72% 5098 4734 107,69% 3 263 789 5098 3945| 129,23%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 231 250| 92,40% 336 250 134,40% 250 250/ 100,00% 817 750| 108,93% 0 817 750( 108,93%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1006 1680| 59,88% 943 2352| 40,09% 1147 2352| 48,77% 3096 6384| 48,50% 1 336 336 3096 6048 51,19%| 51,19%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 4 336 1,19% 1 672 0,15% 257 672| 38,24% 262 1680| 15,60% 0 262 1680 15,60%| 15,60%
TOTAL 9615 12292 | 78,22% 13205 15160 | 87,10% | 13571 15160 | 89,52% | 36391 42612 | 85,40% 18,0 1467 3993 36391 38619 94,23% | 82,06%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima-  Trava
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE o média de
profissional | Produsde | - Totalde | o penl | TotalPREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total % o0ss CEEEr || BRI
_ profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1783 3000| 59,43% 4264 4000| 106,60% 4080 4000( 102,00% 10127 11000| 92,06% 11 200 2200 10127 8800| 115,08%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 175 280| 62,50% 250 392| 63,78% 357 392| 91,07% 782 1064| 73,50% 1 96 96 782 968 80,79%| 80,79%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 0 64 0,00% 2 128 1,56% 138 128 107,81% 140 320| 29,17% 0 140 320 43,75%| 43,75%
N° TRATAMENTO INICIAL ODONTO C. BASICA 27 65| 41,54% 75 91| 82,42% 119 91| 130,77% 221 247| 89,47% 1 13 13 221 234 94,44%| 94,44%
N° TRATAMENTO INICIAL ODONTO ESF 0 13 0,00% 0 27 0,00% 41 27| 151,85% 41 67| 61,19% 0 41 67 61,19%| 61,19%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2374 2104) 112,83% 3026 2104 143,82% 2987 2104 141,97% 8387 6312) 132,87% 0 8387 6312| 132,87%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 518 468 110,68% 604 624| 96,79% 516 624| 82,69% 1638 1716| 95,45% 1 156 156 1638 1560| 105,00%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 892 1052| 84,79% 975 1052| 92,68% 809 1052| 76,90% 2676 3156| 84,79% 0 2676 3156 84,79%| 84,79%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1054 1248| 84,46% 968 1664| 58,17% 1346 1664| 80,89% 3368 4576| 73,60% 1 416 416 3368 4160 80,96%| 80,96%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1578 1578 100,00% 1836 1578 116,35% 1684 1578 106,72% 5098 4734 107,69% 3 263 789 5098 3945| 129,23%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 231 250| 92,40% 336 250] 134,40% 250 250] 100,00% 817 750] 108,93% 0 817 750| 108,93%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 19 65| 59,88% 32 91| 40,09% 49 91| 48,77% 100 247| 40,49% 1 13 13 100 234 42,74%| 42,74%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 0 13 1,19% 0 27 0,15% 7 27| 38,24% 7 67 10,45% 0 7 67 10,45%| 10,45%
TOTAL 8651 10200 | 84,81% 12368 12028 |(102,83% | 12383 12028 |(102,95% 33402 34256 | 97,51% 19,0 1157 3683 33402 30573 | 109,25% | 93,88%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UBS MISTA
q A TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
DENTISTA / 20H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 1 11
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1
TOTAL DO MES 12 2 3
TOTAL 22 Trimestre 17
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 82,06% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Considerar oficio N° 305/2022, com avaliagio segundo pardmetros da “PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS Ne 223 DE 5 DE ABRIL DE 2022” e do documento “Orientages para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da
COVID-19 - Satde Bucal”. Com isso a meta alcangada foi de 93,88%. N&o ha indicagdo de desconto de produgdo.
TA n °41/2022 - Utilizagdo de saldo remaneceste do recurso do Programa Avanga Sadde SP BID para aquisi¢do de material permanente para UBS Jardim Aeroporto para o periodo de abril de 2022. Processo SEI 6018.2021/0045897-5.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

sﬁlgl;l')AEII}ED R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano! 2022 22 Trimestre
P Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgéo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Pmi:.a 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE N R e
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS et | prouio | totage | DM progugzo | Totatge [ L et | Total s
REAL PREV % ReAL PREV % ReaL | pRev % | TotalreAL | TotalpRev | Total% | oss Mensal/por | produgdo | "GO | mensal/por | produgso
T profissional 0 profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1572 3440 3440] 53,52%| 1694 3440] 49,24%| 5107] 10320] 49,49% s 9% 480 o[ s5107] 9840] 51,90%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 9738 11572 5| 11309] 111.46%| 11921] 11309] 10541%| 34264| 34190| 100.22% 7 263 1841 1 263 263| 34264| 32086/ 106,79%
N CONSULTA GENERALISTA 961 999 999 945 999| 94,50%| 3177] 2997 106,01% 0 o| 3177  2997| 106,01%
N? CONSULTA GERIATRA 86 106 106 116.,04% 115 106/ 108,49%| 324 318 101,89%| 0 0 324 318 101.89%
N CONSULTA GO 5040 6575 6575| 88,23%| 4921  6575| 74,84%| 15762] 19725| 79,91% 4 263 1052 o 15762| 18673| 84,41%
N? CONSULTA PEDIATRA 4948 6576 6313| 86,98%| 4463| 6313| 70.70%| 14902| 19202| 77.61% 7.2 263| 18936 3 263 789| 14902 16519.4] 90.21%
N CONSULTA PSIQUIATRA 1072 1250 1250 1250| 87,20%| 3250  3750[ 86,67%, 25 125) 3125 o 3250] 34375 94,55%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 5273 11960 11960 11960 37,10%| 14687| 35880| 40,93% 5 336 1680 0 14687| 34200| 42,94%
TOTAL 28690 | 42478 41952 41952 | 70,52% | 91473 | 126382 | 72,38% | 30,7 1346 7259 4,0 526 1052 | 91473 | 118071 | 77,47% | 75,47%
JE—. - " Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE b Pmi:h 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE ot Média de o Média de
Profissional Jxm ::::ﬂ profisional ,:;:::Ij’; :::\I.:;o Total REAL | Total PREV | Total% | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss PMSP
o= profisional e profisional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1572 2016|  77,98%| 1841|  2016| 91,32%| 1694  2016| 84,03%| 5107 6048| 84,44% 5 % 480 o 5107| 5568 91,72%| 91,72%
N° TRATAMENTO INICIAL 220 468|  47,01% 243 468| 51,92% 272 468| 58,12%| 735|  1404| 52,35% 5 13 65 0 735|  1339| 54,89%| 54,89%
N CONSULTA CLINICA GERAL 9738 11572|  84,15% 12605 11309| 111,46%| 11921| 11309| 10541%| 34264| 34190 100,22% 7 263 1841 1 263 263| 34264| 32086| 106,79%| 100,00%
N CONSULTA GENERALISTA 961 999|  96,20% 1271 999 127,23% 945 999| 94,59%| 3177|  2997| 106,01% 0 0| 3177]  2997| 106,01%| 100,00%
N CONSULTA GERIATRA 86 106|  81,13% 123 106 116,04%| 115 106 | 108,49% 324 318 101,89% 0 [ 324 318 101,89%| 100,00%
N CONSULTA GO 5040 6575|  76,65%) 5801|  6575| 88,23%| 4921| 6575| 74,84%| 15762 19725 79,91% 4 263 1052 0| 15762] 18673| 84,41%| 84,41%
N CONSULTA PEDIATRA 4948 6576|  75,24%) 5491| 6313 8698%| 4463|  6313| 70,70%| 14902| 19202| 77,61% 72 263| 18936 3 263 789| 14902| 16519,4| 90,21%| 90,21%
N CONSULTA PSIQUIATRA 1072 1250|  85,76% 1088|  1250| 87,04%| 1090  1250| 87,20%| 3250  3750| 86,67% 25 125 3125 0| 3250| 3437,5| 94,55%| 94,55%
N° TRATAMENTO CONCLUIDO 166 468 35,47%| 186 468| 39,74%) 152 468| 32,48%) 504 1404| 35,90% 5 13 65 0 504 1339| 37,64%| 37,64%
TOTAL 23803 | 30030 79,26% 28649 | 29504 | 97,10% | 25573 | 29504 | 86,68% | 78025 | 89038 | 87,63% | 357 1036 5709 4,0 526 1052 | 78025 | 822769 | 94,83% | 91,96%

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL
Abril Maio Junho | o EcTRE
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 2 1 1 a
DENTISTA / 20H 3 2 5
MEDICO CLINICO /20H 3 2 2 7
IMEDICO PEDIATRA /20H 2 3,6 16 72
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1,5 1 25
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
PSICOLOGO / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 40H (CAEI) 1 1 2
TOTAL DO MES 10 13,1 6,6
TOTAL 22 Trimestre 29,7
DEFICIT EQUIPE MINIMA PROFISSIONAL SMS
PROFISSIONAL Abri Maio Junho ToTAL
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ 20H 1 1
MEDICO PEDIATRA/ 20H 1 1
MEDICO PEDIATRA/ 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 0 1 3
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

6018.2022/0026018-2.

A linha de servigo atingiu 75,47% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Considerar oficio N° 305/2022, com avaliagio segundo pardmetros da “PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 223 DE 5 DE ABRIL DE 2022” e do documento “Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 -
Saude Bucal”. Com isso a meta alcangada foi de 91,96%. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
TA n° 43/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de equipe de apoio na UBS Chdacara Santo Antdnio para atendimento no CAEI (Centro de Acolhida especial para idosos) para o periodo de 01 de maio a 30 de junho de 2022. Processo SE|

TA n° 44/2022 - Utilizagdo de saldo remanescente do recurso Programa Avanga Salde SP para aquisi¢do de Material Permanente para UBS Jardim Umuarama para o periodo de junho de 2022. Processo SEI 6018.2021/0045894-0.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA URSI
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho T
0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo e ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

2022

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF

PROFISSIONAL

Abril Maio

Junho

TOTAL

TRIMESTRE

EDUCADOR FiSICO /30H

1

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H

2

7

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H

1

2

TOTAL DO MES

3 3

TOTAL

22 Trimestre

10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indica¢cdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
0OS: Observa-se que existe uma dificuldade para a contratagao do profissional Terapeuta Ocupacional, esta dificuldade se da em virtude da demanda aquecida e diferengas
salariais no mercado de trabalho frente a disponibilidade de profissionais desta categoria.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sio PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS
PROFISSIONAL EMI Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 5 1,67 6,67
CONTIGENCIAMENTO COVID
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 5 2,67
TOTAL 22 Trimestre 7,67
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS
N TOTAL
PROFISSIONAL PLANTOES i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 12H 9,5 5,45 6,23 21,18
MEDICO CLINICO / 12H 4 5,83 7,07 16,9
CONTIGENCIAMENTO COVID
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 9 9
MEDICO CLINICO / 12H 1,5 2,13 3,63
0
TOTAL DO MES 24 11,28 15,43
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 50,71

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

O plano de trabaho de contingencionamento COVID para o més de abril/2022 produziu somente minuta, ndo sendo concretizado o Termo Aditivo. Processo SElI
6018.2022/0023438-6.

TA n° 45/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022.

Processo SEI 6018.2022/0039409-0.

TA n° 46/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022,
conforme portaria 336/2022 SMS-G. Processo SEI 6018.2022/0044949-8.

Em relagdo aos plantGes estavam previstos 361 plantdes em abril e foram realizados 347,5 que corresponde a um percentual realizado de 96,26% e 3,74% plantdes ndo cobertos
no més.

Em relacdo aos plantGes estavam previstos 507 plantdes em maio e foram realizados 495,72 que corresponde a um percentual realizado de 97,77% e 2,23% plantdes nao
cobertos no més.

Em relacdo aos plantGes estavam previstos 506 plantdes em junho e foram realizados 493,17 que corresponde a um percentual realizado de 97,46%- e 2,54% plantGes ndo
cobertos no més.

PLSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Salde Santo Amaro e Cidade Ademar - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
INTS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 303 220| 137,73% 254 220| 115,45% 237 220| 107,73% 794 660| 120,30%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 237 190| 124,74% 267 190| 140,53% 269 190| 141,58% 773 570| 135,61%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 547 310| 176,45% 598 310| 192,90% 563 310| 181,61% 1708 930( 183,66%| 100,00%
TOTAL 1087 720 150,97% 1119 720 |155,42% | 1069 720 | 148,47% | 3275 2160 |151,62% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2
CAPS Il INFANTO JUVENIL
PSIQUIATRA INFANTIL / 20H 2 1 1 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 3 3
TOTAL 22 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produg¢do. Houve déficit de equipe minima no periodo.
0OS: Observa-se que existe uma dificuldade para a contratacdo do profissional Terapeuta Ocupacional, esta dificuldade se da em virtude da demanda aquecida e diferencas
salariais no mercado de trabalho frente a disponibilidade de profissionais desta categoria.

PCSS-DAMVIA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima - Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes _ _ Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Total Total
Total % | Total %
INTS REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total | Total | . 1% | REAL | PREV °
REAL PREV
APOIO DIAGNOSTICO

N° DENSITOMETRIA 849 702| 120,94% 937 702 133,48% 890 702 126,78% 2676 2106| 127,07% 2676 2106| 127,07%| 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 585 434| 134,79% 755 434| 173,96% 623 434| 143,55% 1963 1302| 150,77% 1963 1302| 150,77%| 100,00%
N2 BIOPSIA 177 360( 49,17% 196 360 54,44% 168 360 46,67% 541 1080| 50,09% 541 1080( 50,09%| 50,09%
N2 COLONOSCOPIA 155 471| 32,91% 496 471| 105,31% 408 471 86,62% 1059 1413| 74,95% 1059 1413| 74,95%| 74,95%
N2 COLPOSCOPIA 48 40| 120,00% 41 40| 102,50% 24 40 60,00% 113 120 94,17% 113 120 94,17%| 94,17%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 146 170| 85,88% 148 170| 87,06% 167 170 98,24% 461 510/ 90,39% 461 510 90,39%| 90,39%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3328 3744| 88,89% 3677 3744| 98,21% 3379 3744 90,25%| 10384| 11232| 92,45% 10384 11232 92,45%| 92,45%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 645 700| 92,14% 604 700| 86,29% 672 700 96,00% 1921 2100| 91,48% 1921 2100| 91,48%| 91,48%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 28 40| 70,00% 28 40| 70,00% 36 40 90,00% 92 120| 76,67% 92 120| 76,67%| 76,67%
N2 ENDOSCOPIA 613 1872 32,75% 1419 1872 75,80% 1395 1872 74,52% 3427 5616| 61,02% 3427 5616 61,02%| 61,02%
N2 GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA 1 12|  8,33% 0 #DIV/0! #DIV/0! 1 12|  833% 1 12 8,33%| 833%
N2 HOLTER 588 679 86,60% 728 679| 107,22% 696 679| 102,50% 2012 2037| 98,77% 2012 2037 98,77%| 98,77%
N2 M.A.P.A 577 679| 84,98% 701 679| 103,24% 662 679 97,50% 1940 2037| 95,24% 1940 2037 95,24%| 95,24%
N2 MAMOGRAFIA 1356 1252 108,31% 1317 1252 105,19% 1317 1252 105,19% 3990 3756| 106,23% 3990 3756| 106,23%| 100,00%
N2 RAIO X 680 500| 136,00% 837 500| 167,40% 800 500| 160,00% 2317 1500( 154,47% 2317 1500| 154,47%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 901 1336 67,44% 925 1336 69,24% 937 1336 70,13% 2763 4008| 68,94% 2763 4008| 68,94%| 68,94%
N2 TOMOGRAFIA 1634 1544 105,83% 1672 1544| 108,29% 1596 1544 103,37% 4902 4632| 105,83% 4902 4632| 105,83%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 16844 16037| 105,03% 17942 16037| 111,88% 15452 16037 96,35% 50238 48111| 104,42% 50238 48111| 104,42%| 100,00%

TOTAL 29155 30572 95,37% 32423 30560 | 106,10% | 29222 30560 95,62% 90800 91692 99,03% 90800 91692 99,03% | 93,92%

Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO TRIMESTRE
APOIO DIAGNOSTICO | | | |
N2 RAIO X 3650 3825 4011 11486

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 93,92% da produgdo. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
Ha meta de RX para Unidade Hospitalar Cidade Ademar. Os exames de RX executados no Amae Vila Constancia e no HMISA constam na planilha de livre demanda.
Gastrostomia Endoscépica: Segundo TA n° 042 ndo ha mais meta a partir dos meses de maio e junho, porém continua a ser realizado na Unidade Hospitalar Cidade Ademar.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE S S ; .
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima-  Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisbes _ _ (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ad Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE . Media de
INTS Profissional Producio Totalde |y JIREAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por Broducao
- profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 83 160 51,88% 78 160| 48,75% 131 160| 81,88% 292 480| 60,83% 0 292 480( 60,83%| 60,83%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 217 480 45,21% 307 480| 63,96% 337 480 70,21% 861 1440 59,79% 2 120 240 861 1200 71,75%| 71,75%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 72 160 45,00% 42 160| 26,25% 74 160| 46,25% 188 480 39,17% 0 188 480 39,17%| 39,17%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 13 80 16,25% 43 80| 53,75% 37 80| 46,25% 93 240| 38,75% 0 93 240| 38,75%| 38,75%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 106 80| 132,50% 179 80| 223,75% 198 80| 247,50% 483 240| 201,25% 0 483 240| 201,25%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 85 60| 141,67% 96 60| 160,00% 6 60| 10,00% 187 180| 103,89% 0 187 180| 103,89%| 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 66 80 82,50% 104 80( 130,00% 82 80| 102,50% 252 240| 105,00% 0 252 240( 105,00%| 100,00%
TOTAL 642 1100 58,36% 849 1100 77,18% 865 1100 78,64% 2356 3300 71,39% 2,0 120 240 2356 3060 76,99% | 68,43%
Producdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima-  Trava
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
.e ,CI Producio Total de
Profissional Mensal/por Produgio Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N° TI PROTESE 36 84 42,86% 65 84| 77,38% 69 84| 82,14% 170 252| 67,46% 2 22 44 170 208| 81,73%| 81,73%
N° TC PROTESE 50 84 59,52% 74 84| 88,10% 63 84| 75,00% 187 252| 74,21% 2 22 44 187 208| 89,90%| 89,90%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 74 112 66,07% 96 112| 85,71% 74 112| 66,07% 244 336 72,62% 0 244 336| 72,62%| 72,62%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 71 72 98,61% 61 72| 84,72% 51 72| 70,83% 183 216| 84,72% 0 183 216| 84,72%| 84,72%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 106 80| 132,50% 179 80| 223,75% 192 80| 240,00% 477 240| 198,75% 0 477 240| 198,75%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 85 80| 106,25% 96 80( 120,00% 80 80| 100,00% 261 240| 108,75% 0 261 240| 108,75%| 100,00%
N2 APARELHO INSTALADOS 9 10 90,00% 15 10| 150,00% 10 10{ 100,00% 34 30| 113,33% 0 34 30( 113,33%| 100,00%
TOTAL 431 522 82,57% 586 522 112,26% 539 522 103,26% | 1556 1566 99,36% 4,0 44 88 1556 1478 105,28% | 87,55%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junh
" alo UMM | TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA / 20H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 68,43% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Considerar oficio N° 305/2022, com avaliagdo segundo parametros da “PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 223 DE 5 DE ABRIL DE 2022” e do documento “OrientacGes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da
COVID-19 - Saude Bucal”. Com isso a meta alcangada foi de 87,55%. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS .
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 933 644 144,88% 1131 644| 175,62% 1030 644| 159,94% 3094 1932 160,14%] 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 172 161 106,83% 234 161| 145,34% 177 161| 109,94% 583 483| 120,70%] 100,00%
TOTAL 1105 805 137,27% 1365 805 169,57% | 1207 805 149,94% | 3677 2415 |152,26% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 40H 0,15 0,15
TOTAL DO MES 1 1 1,15
TOTAL 22 Trimestre 3,15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Nao hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
N Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE S o . .
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS e %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 228 210| 108,57% 228 210| 108,57% 232 210| 110,48% 688 630| 109,21%| 100,00%
TOTAL 228 210 108,57% 228 210 108,57% 232 210 110,48% 688 630 109,21% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
PSICOLOGO / 40H 1 1
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2
TOTAL DO MES 1 0 3
TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Calculo desconto Eq. Minima -  Trava
Equipe (Equipe Minima)- TOTAL eta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade “Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e
Ademar - INTS et | Produdo | Toutde |1 |reroney | Total | Totalx
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total % oss. ::::K:: Produgio
HOSPITAL DIA/HMISA
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 6 8|  75.00% 6 8 5 8| 62.50% 17 24| 70.83% 0 17 24| 70,83%|
N CONSULTA ANGIOLOGISTA #DIV/0! 788 750 804 750] 107,20%|  1592|  1500] 106,13% 131 130 1703[ 1592 1329,7] 119,73%
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 668 650| 102.77% 1365 1525 1502|  1525| 98.49%| 3535 15 125| 1875] 3535] 35125 100,64%
N2 CONSULTA CIRURGIA G.O. 38 65|  58,46% 37 65 104 65| 160,00% 179 0 179 195| 91,79%
N? CONSULTA CIRURGIA GERAL 642 650|  98.77% 3155 2150 3075  2150{ 143,02%| 6872 0| 6872] 4950 138.83%
N CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 307 130 236,15% 655 505 646 505[ 127,92%| 1608 0,13 125| 16,25  1608[ 1123,75] 143,09%
N CONSULTA DERMATO 245 584|  41.95% 686 959 735 959| 76,64%| 1666 2.8 130 364  1666|  2138| 77.92%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 99 130[ _ 76,15% 495 505 441 505| 87,33%| 1035 0 1@‘ 1140] 90,79%
N? CONSULTA ENFERMEIRO 63 196  32,14% 74 19 63 196] 32,14%| 200 0 200 588| 34,01%
N CONSULTA GASTRO 182 240]  75,83% 762 615 685 615[ 111,38%| 1629 o| 1629 1470 110,82%
N? CONSULTA GINECOLOGISTA #DIV/0! 110 125 193 125/ 154,40%| 303 013 125 16,25 303| 233,75[ 129,63%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 207 114]  181,58%) 176 114 130 114] 114,04%| 513 0 513 342| 150,00%
N? CONSULTA HEMATOLOGISTA #DIV/0! 134 125 174 125/ 139,20%| 308 0 308 250] 123,20%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA 92 97| 94,85% 118 97 140 97] 144,33% 350 0 350 291 120,27%
N? CONSULTA NEUROLOGISTA 287 477|  60.17% 591 852 709 852| 83,00%| 1587 0| 1587 2181] 72.76%
N CONSULTA OFTALMOLOGISTA 727 824|  88,23% 5714] 5949 5158|  5949| 86,70%| 11599| 12722| 91,17% 5,63 125| 703,75 11599[ 12018,3| 96,51%
N? CONSULTA ORTOPEDISTA 347 542|  64.00% 3737| 4167 3962|  4167| 95.08%| 8046| 8876| 90.65% 5.5 130 715  8046|  8161| 98,59%
N CONSULTA OTORRINO 291 520]  5596% 481 520 504 520 9692%| 1276] 1560| 81,79% o| 1276 1560| 81,79%
N CONSULTA PROCTOLOGISTA #DIV/0! 249 250 240 250| 96,00%) 489 500| 97.80%| 0 489 500| 97.80%
N CONSULTA REUMATOLOGISTA #DIV/0! 305 375 468 375 124,80%) 773 750[ 103,07%| 0,5 125 62,5 773 687,5[ 112,44%|
N CONSULTA UROLOGISTA 468 455| 102.86% 1114 830 985 830 118,67%|  2567|  2115| 121,37%|  0.25 125| 31,5  2567| 208375 123,19%
N CONSULTA VASCULAR 362 390 92,82% 315 390 400 390] 102,56%|  1077] 1170] 92,05% o| 1077] 1170 92,05%
N PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA #DIV/0! 22 100 19 100{ 19,00%| 41 200| 20.50%| 0 41 200| 20,50%
UNIDADE HOSPITALAR CIDADE ADEMAR
N2 CIRURGIA PP - PEQUENOS PROCEDIMENTOS 93 150 62.00% 129 150| 86.00% 7 150| 47.33%| 293 450| 65.11%| 0583 36| 2988 293| 420,12| 69.74%| 69.74%
N2 CIRURGIA P 105 130[ _ 80,77% 94 130] 72,31% 143 130/ 110,00%| 342 390| 87,69%| 083 31,25] 25,9375 342| 364,063 93,94%| 93,94%
Ne CIRURGIA M 200 120] 166.67% 226 120] 188,33% 266 120 221,67%| 692 360] 192.22%| 0,83 28,84| 23,9372 692| 336,063 100,00%
UNIDADE HOSPITALAR SANTO AMARO
N2 CIRURGIA PP - PEQUENOS PROCEDIMENTOS 1135 750| 151.33% 1392 750| 185.60%| 1370 750| 182,67%|  3897|  2250| 173.20% 734 62,5| 458,75  3897| 179125 217.56%| 100,00%
Ne CIRURGIA M 165 260 63,46% 249 308| 80,84% 275 308| 89,29% 689 876| 78,65% 30 10,8 324 689 552| 124,82%| 100,00%
TOTAL 6729 7482 89,94% 23179 | 22630 |102,43%| 23267 | 22630 |102,81% | 53175 | 52742 [100,82%| 57,6 1309 3129 53175 | 49612,7 | 107,18% | 94,33%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA/HMISA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,63 2,17 28
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,67 0,67 1,34 HOSPITAL DIA CIDADE
MEDICO CIRURGIAO (CIR. Pp, p e MM) 0,83 0,83 ADEMAR
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,75 0,56 131
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DA QUALIDADE / 40H 1 1 1 3
SUPERVISOR ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2 2 1 5
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 2 3
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 3 3 2 8
FARMACEUTICO DIURNO / 36H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 6 6 5 17
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 2 2 4 8
MEDICO INTENSIVISTA /20H 2 2
MEDICO INFECTOLOGISTA SCIH / 20H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO (MEDIO PORTE) /12H 1,58 0 0 1,58
MEDICO CIRURGIAO (PEQ. PROCED.) /12H 592 0 592
MEDICO CIRURGIAO (GINECO/ PEDIATRIA/ GERAL/ VASCULAR/ URO)/ 12H 0,75 3,67 4,42
MEDICO CIRURGIAO /12H 0 1,42 1,42
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 36H 2 2 2 6 HOSPITAL DIA SANTO AMARO
MEDICO CLINICO DIURNO / 6H 7 7
MEDICO EMERGENCISTA DIURNO / 12H 4,25 0,25 1,25 5,75
MEDICO EMERGENCISTA NOTURNO / 12H 1,25 1 0,75 3
MEDICO CIRURGIAO DIURNO / 06H 13,5 0 0 13,5
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA - DIARISTA/ 06H 21,17 20 41,17
MEDICO CIRURGIAO DIURNO - DOMINGO (INTERCORRENCIA/ REABORDAGEM)/ 12H 2 2 4
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO - DOMINGO (INTERCORRENCIA/ REABORDAGEM)/ 12H 2 2 a
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO /12H 14 12 12 38
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1,25 0,25 15
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 2 3,63 5,63
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,5 05
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 2,08 2,08 4,16
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,25 0,25
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO/ 12H 013 0,13
MEDICO GINECOLOGISTA/ MASTOLOGISTA/ 12H 013 013
TOTAL DO MES 72,63 66,68 73,03
TOTAL 29 Trimestre 212,34

I COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 94,33% da produgdo. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

TA n° 42/2022 - Inclusdo de metas do Hospital Municipal Integrado Santo Amaro com a unificagdo do Ambulatério de Especialidades (a partir de maio) e inclusdo de recursos para locagdo de equipamentos. Processo SEI
6018.2022/0030977-7.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sggA:AESEo R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base' de Calc.ulo Dé’fi'cit de |Calculo desconto E'q. Minima- Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Défie | Médiade
INTS profissional | Frodusdo | Totalde | o pen | TotalPREV |  Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por | Produgdo
= profissional
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 785 875 89,71% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 785 875| 89,71% 1,25 125| 156,25 785 718,75| 109,22%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 2294 1500 152,93% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 2294 1500| 152,93% 0 2294 1500( 152,93%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO PEDIATRICO 381 375 101,60% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 381 375| 101,60% 0 381 375/ 101,60%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 769 750 102,53% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 769 750| 102,53% 0,25 125 31,25 769 718,75 106,99%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 326 375 86,93% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 326 375| 86,93% 0,25 125 31,25 326 343,75 94,84%| 94,84%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 147 375 39,20% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 147 375| 39,20% 1,75 125| 218,75 147| 156,25| 94,08%| 94,08%
N2 CONSULTA G.O. 140 125 112,00% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 140 125| 112,00% 0 140 125| 112,00%| 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 434 375 115,73% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 434 375| 115,73% 0 434 375| 115,73%| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGIA 133 125 106,40% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 133 125/ 106,40% 0 133 125| 106,40%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 310 375 82,67% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 310 375| 82,67% 0,17 125 21,25 310| 353,75 87,63%| 87,63%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 5075 5125 99,02% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 5075 5125| 99,02% 3,75 125| 468,75 5075| 4656,25| 108,99%| 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 3281 3625 90,51% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 3281 3625| 90,51% 3,83 125| 478,75 3281| 3146,25| 104,28%| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 254 250 101,60% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 254 250| 101,60% 0 254 250( 101,60%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 394 375 105,07% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 394 375| 105,07% 0 394 375/ 105,07%| 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 409 375 109,07% 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0! 409 375| 109,07% 0 409 375/ 109,07%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAO OFTALMO 82 100 82,00% 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 82 100 82,00% 3,75 2,44 9,15 82 90,85 90,26%| 90,26%
TOTAL 15214 15100 100,75% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | 15214 15100 | 100,75% 15,0 877 1415 15214 | 13684,6 | 111,18% | 99,42%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,25 0,25
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1,25 1,25
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,25 0,25
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1,75 1,75
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,17 0,17
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 3,75 3,75
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 3,83 3,83
TOTAL DO MES 11,25 0 0
TOTAL 22 Trimestre 11,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,42% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
TA n° 42/2022 - Inclusdo de metas do Hospital Municipal Integrado Santo Amaro com a unificagdo do Ambulatério de Especialidades (a partir de maio) e inclusdo de recursos para locagdo de equipamentos. Processo SEI

6018.2022/0030977-7.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
NLETA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base. de Calc?llo Dﬁﬂ,c't de | Célculo desconto E.q. Minima - Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes _ _ Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE pefice | Médiade
- INTS profissional | Frodusde | Totalde o o peal | Total PREV| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss W fer || oD
= profissional
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 382 395 96,71% 454 395( 114,94% 388 395 98,23% 1224 1185| 103,29% 0,6 131,7 79,02 1224| 1105,98| 110,67%| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 570 575 99,13% 571 575 99,30% 520 575 90,43% 1661 1725| 96,29% 0 1661 1725 96,29%| 96,29%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 71 52 136,54% 85 52| 163,46% 21 52| 40,38% 177 156| 113,46% 0 177 156| 113,46%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 95 115 82,61% 0 115 0,00% 115 115| 100,00% 210 345 60,87% 0 210 345| 60,87%| 60,87%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 62 115 53,91% 115 115] 100,00% 109 115] 94,78% 286 345 82,90% 0 286 345 82,90%| 82,90%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1368 1372 99,71% 1472 1372| 107,29% 1302 1372 94,90% 4142 4116( 100,63% 2,2 114,3 251,46 4142| 3864,54| 107,18%| 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 171 173 98,84% 210 173] 121,39% 169 173] 97,69% 550 519 105,97% 0 550 519| 105,97%| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 222 208 106,73% 235 208 112,98% 287 208| 137,98% 744 624 119,23% 0 744 624| 119,23%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 180 460 39,13% 267 460| 58,04% 258 460| 56,09% 705 1380| 51,09% 4,42 115 508,3 705 871,7| 80,88%| 80,88%
TOTAL 3121 3465 90,07% 3409 3465 98,38% 3169 3465 91,46% 9699 10395 | 93,30% 7,2 361 839 9699 | 9556,22 | 101,49% | 95,56%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
AMA E
MEDICO OFTALMOLOGISTA /12H 1,33 0,33 0,54 2,2
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 2,75 1,67 4,4
MEDICO ACUPUNTURISTA / 20H 0,6 0,6
TOTAL DO MES 4,08 2 1,14
TOTAL 22 Trimestre 7,22

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 95,56% da produg¢do. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
gy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE S o . .
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervis6es Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS 0
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 57 60| 95,00% 54 60| 90,00% 58 60| 96,67% 169 180 93,89%| 93,89%
TOTAL 57 60 95,00% 54 60 90,00% 58 60 96,67% 169 180 93,89% | 93,89%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Abril Maio Junho TRIMESTRE
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 93,89% da producdo. Nao ha indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

N Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Ocupacao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS |0
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 48 48 100,00% 48 48| 100,00% 48 48| 100,00% 144 144| 100,00%| 100,00%
TOTAL 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 144 144 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

. . TOTAL
PROFISSIONAL Abil Maio Junho | o CTRE
CUIDADOR DIURNO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 22 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da ocupacdo. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA VACINAGCAO COVID
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
: ! " TRIMESTRE
MEGA POSTO PARQUE SEVERO GOMES
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DOMINGO)/ 12H 5 5,25 10,25
ENFERMEIRO (DOMINGO) / 12H 0,25 0,42 0,67
0
MEGA POSTO UNISA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 3 3
TOTAL DO MES 0 8,25 5,67
TOTAL 22 Trimestre 13,92

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

Doses aplicadas:

MEGA POSTO UNISA = 205. Encerramento desta agdo em 13/05/2022.

MEGA POSTO SEVERO GOMES = 2953.

Drive Thru e MEGA Drive Shopping Interlagos = 840. Encerramento desta acdo em 03/06/2022.

O plano de trabaho de contingencionamento COVID para o més de abril/2022 produziu somente minuta, ndo sendo concretizado o Termo Aditivo. Processo SEl|
6018.2022/0023438-6.

TA n° 45/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de
2022. Processo SEI 6018.2022/0039409-0.

TA n° 46/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022,
conforme portaria 336/2022 SMS-G. Processo SEI 6018.2022/0044949-8.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE . . . _ ) .
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes _ _ 100%
Técnicas de Sauide Santo Amaro e Cidade Ademar - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
INTS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER 1l
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 158 180 68,00% 68 180 37,78% 79 180 43,89% 305 540( 57,41% 56,48%
TOTAL 158 180 87,78% 68 180 37,78% 79 180 43,89% 305 540 56,48% | 56,48%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CERIII
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junh
" alo UM TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 (]
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 56,48% da produgao. Nao hd indicagdo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

Maio e junho foram apontados problemas estruturais relacionados ao aquecimento da piscina, com isso reduzindo o nimero de atendimentos. Além disso, no
mes de junho houve problemas com a bomba de limpeza da piscina. Conforme memorando inserido ao Processo SEI 6018.2022/0000092-0 documento
079238415.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
R024 - 2020 - Rede Assistencial das
Supervisoes Técnicas de Saude Santo
Amaro e Cidade Ademar - INTS
22 Trimestre

2022

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Abril Maio Junho TOTAL
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 4073 4290 3778 12141
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGCAO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 257 300 248 805
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 24394 26523 28654 79571
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 2064 2059 1495 5618
TOTAL 30788 33172 34175 98135
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UPA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0 0,5 0,5
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / 12H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 3 3 2,5 8,5
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 5 1 1 7
DENTISTA / 12H 6 4 5 15
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 4 9,42 13,42
MEDICO PEDIATRA / 12H 3,42 1,5 4,92
CONTIGENCIAMENTO COVID
MEDICO CLINICO / 12H 4 4 8
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 1 1
TOTAL DO MES 15 19,42 24,92
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 59,34

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, nao tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve

déficit de equipe minima no periodo.

(aguardando a porcentagem de plantdes pendentes)

O plano de trabaho de contingencionamento COVID para o més de abril/2022 produziu somente minuta,
n3o sendo concretizado o Termo Aditivo. Processo SEI 6018.2022/0023438-6.
TA n° 45/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contingenciamento no combate da
pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022. Processo SEI

6018.2022/0039409-0.

TA n° 46/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contigenciamento no combate da pandemia
decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022, conforme portaria 336/2022

SMS-G. Processo SEI 6018.2022/0044949-8.

Em relacdo aos plantGes estavam previstos 1134 plantdes em abril e foram realizados 1119 que
corresponde a um percentual realizado de 98,67% e 1,33% plantdes ndo cobertos no més.
Em relacdo aos plantGes estavam previstos 1297 plantdes em maio e foram realizados 1277,6 que
corresponde a um percentual realizado de 98,50% e 1,50% plantdes ndo cobertos no més.
Em relacdo aos plantGes estavam previstos 1258 plantdes em junho e foram realizados 1233,1 que
corresponde a um percentual realizado de 98,02% e 1,98% plantdes ndo cobertos no més.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
S R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio | % do Custeio " L Producgo Final
Modalidades . ) Mensal Mensal Déficit de Déficit de
. Linhas de Servico . . Equipe Equine %
de Atengdo TAn° 39 TAn® 42 ’q. P! ; q P Realizada Prevista ’ % Final apds analise
abril maio/junho | Minima MI | Minima Mil Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) | (Plantdo) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,73% 0,75% 0 436 360 121,11% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 21,19% 21,45% 27,5 412.497 451.470 91,37% 89,88% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 0,56% 0,55% 1 1.456 1.512 96,30% 96,30% N3o ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 3,46% 3,27% 17 33.402 34.256 97,51% 93,88% Nao hd indicagdo de desconto
Atencdo
Bésica UBS TRADICIONAL 11,49% 11,78% 29,7 78.025 89.038 87,63% 91,96% Nao hd indicagdo de desconto
AMA 12H 7,67 50,71
NASF 10
RAPS/CAPS 3,53% 3,53% 9 3.275 2.160 151,62% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SADT 6,29% 6,21% 90.800 91.692 99,03% 93,92% Né&o ha indicacdo de desconto
CEO 0,53% 0,62% 2 1.556 1.566 99,36% 87,55% Né&o ha indicacdo de desconto
CER 0,94% 0,97% 3,15 3.677 2.415 152,26% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
APD 0,43% 0,47% 4 688 630 109,21% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
Aten;io. : HOSPITAL DIA 19,25% 28,40% 212,34 53.175 49.613 107,18% 94,33% N3o ha indicacdo de desconto
ial
Especializada AMB - E 11,25 15.214 13.685 111,18% 99,42% No hd indicagdo de desconto
Redes
Temiticas AMAE 10,82% 1,49% 7,22 9.699 9.556 101,49% 95,56% N3o ha indicagdo de desconto
REFE???:IL'I‘:;EEDOR 0 169 180 93,89% 93,89% Né&o ha indicacdo de desconto
SRT 0,65% 0,65% 1 144 144 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
URSI 0,52% 0,52% 0
HIDRO 0,07% 0,07% 0 305 540 56,48% 56,48% N3o hd indicagdo de desconto*
URGENPIA g AMA 24H/UPA/ PA 0 59,34 98.135
EMERGENCIA
Total 342,8 110,1 802.653 748.817 Total de desconto do trimestre
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
*Na linha de servigo onde ndo houve alcance da meta ndo ha indicagdo desconto de acordo com as justificativas apresentadas na aba de Servigo da HIDRO
Considerar oficio N° 305/2022, com avaliagdo segundo pardmetros da “PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 223 DE 5 DE ABRIL DE 2022” e do documento “Orientacdes para Atendimentos
Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”. Com isso a meta alcangada foi de 93,95% na linha de servigo da UBS Mista, 92,57% na linha de servigo da UBS Tradicional e 87,55% na linha de servigo do
CEO.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ; ;
SR R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
. Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Abril Maio Junho Abril Maio Junho
. Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de Enviode sTs Sa".m CSERS
Pontualidade na Entrega ~ . o . documentos e Cidade CUMPRIU | CUMPRIU | CUMPRIU 40 20 20
prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo Ademar
Qualidade da Preenchimento de prontuarios nos seguintes STS Santo Amaro
" aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% e Cidade 99,00% 20
Informacgdo . .
fisico Ademar
- Execugdo do plano de educagdo permanente STS Santo Amaro
Educagdo Continuada Q3 100% e Cidade
aprovados pela CRS Ad
emar
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade STS Santo Amaro
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4A/Q4B >90% e Cidade
completo Ademar
Eficacia do Atendimento |Proporgdo de gestantes que realizaram as > 75% §TS S;agit(;:a:;naro
da Rede Cegonha procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério =%
Ademar
Eficacia do Atendimento |Proporgao de g(?stantes que realizaram 7 ou mais a6 S 750 §TS Zagi:)a:?am 83,00% 60
da Rede Cegonha consultas de pré natal
Ademar
Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias STS Santo Amaro
Satisfagdo do Usuario X Q7 "a contento" e Cidade A CONTENTO 40
relacionadas
Ademar
ivsi STS Santo Amaro
Atividade do Conselho .
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 > 80% e Cidade 100,00% 20
Gestor Ad
emar
Relatdrio STS Santo Amaro
Cirurgias Suspensas  |Taxa de Suspensdo Cirurgias no Més mensal de <5% e Cidade 4,40% 5,00% 20 20
cirurgias Ademar
Relatéri STS Santo Amaro.
Ocupagso dos Leitos  |Taxa de Ocupac3o dos Leitos ce:s: (;::Jm > 85% e Cidade 23,87% 20,66% JUSTIFICADO | JUSTIFICADO
Ademar
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 80 80

Qualidade:

Taxa de ocupagdo de leitos: o ndo atingimento adequado do indicador de qualidade foi justiicado pelo oficio n°012/2023 INTS e validado pela STS e CRS. O mesmo foi inserido ao processo SEI
6018.2022/0000092-0 e validado pela informagdo 078080446.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo ANO 2022 22 Trimestre
Dimensdes da Avaliagdo de Orgcamento - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
Abril Maio Junho

/PR Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho T BETRAET
entes ao Sindicato dos Empregados do Estabelecimentos de Servigo de Saude de Sdo Paulo. U
Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo
de 01 de maio a 30 de junho de 2022, com inclus&o de dessidio coletivo; adequagdo de quadro de RH nas UBS

g2/2022 Mata Virgem e UBS Jardim Miriam I; Inslusdo de metas do Hospital Municipal Integrado Santo Amaro com a Ro36:193.077:21 Ro46:151:577,81
unificagdo do Ambulatdrio de Especialidades e inclusdo de recursos para locagdo de equipamentos.
Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de equipe de apoio na UBS Chécara Santo Antonio para

43/2022 atendimento no CAEI (Centro de Acolhida epsecial para idosos) para o periodo de 01 de maio a 30 de junho de R$ 22.026,43 RS 22.026,43
2022.
Inclusdo de recurso de custeio para ag6es de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do

45/2022 coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022. RS 1.557.319,40
Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do

46/2022 R$ 1.104.961,33

coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G.

Inclusdo de recurso de custeio referente ao pagamento de dissidio coletivo para o periodo de 01 de junho a 31 de
48/2022 agosto de 2022, para as categorias pertencentes ao Sindicato dos Empregados do Estabelecimentos de Servigo de R$ 379.519,31
Saude de Sdo Paulo.

50 RS 584.367,93 RS 584.367,93
55 RS 133.099,22 RS 133.099,22
Total més RS 45.508.419,78 RS 48.489.890,79 RS 48.415.552,03
Total Trimestre RS 142.413.862,60

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Referéncia

Abril R$ 1.823.755,65

Maio R$ 1.376.328,83

Junho R$ 1.410.547,96

Total Trimestre R$ 4.610.632,44
Assinaturas

Sdo Paulo, 15 de fevereiro de 2023

Validado,

PARTICIPANTES CTA

0OSS: Luciana Torres Peixoto

0SS: Roberson Jun Kitamura
0SS: Gilcinete de Oliveira Barreto
0SS: Marcelo Souza Ribeiro

0SS: Cesar Roberto Damazio

CRS : Siomara Dos Santos Oliveira
CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga

STS: Mariangela Pacheco Costa
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Lily Low

CPCSS DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde h& mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagcdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera
ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de
Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.
Informag&o extraida da meméria de Célculo, valor revisado, Processo SEI 6018.2022/0014029-2.

OBS: Considerando que no més de abril/2022 ndo houve a oficializagdo do Termo Aditivo para as a¢des de contingenciamento COVID, ainda se observou descontos de equipe minima até entdo prevista neste plano. O INTS apresentara oficio
com a memodria de calculo com os valores descontados indevidamente. (considrear relatdrio de retificagdo EMII de abril)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000092-0

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 079333089
Sao Paulo, 03 de margo de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 22 Trimestre de 2022 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial da STS Santo Amaro/Cidade Ademar - Organizagao Social de Saude Instituto Nacional de
Tecnologia e Saude - INTS realizada no dia 15/02/2023 conforme doc. 079333031, estando assim validada
e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Ill
E.':.E:,‘;**‘ﬁ Em 03/03/2023, as 09:13.
L|Iy Low
Assessor(a) Il
E.‘:.E:ﬁ*‘ﬁ Em 03/03/2023, as 09:16.
Siomara dos Santos Oliveira
Io Assessor(a) Técnico(a)
Hletramea Em 03/03/2023, as 09:40.
- Gisele Moreira Falcdo
Io Analista de Saude
processe R
eletranic Em 03/03/2023, as 15:59.
MARCELO SOUZA RIBEIRO
Ir usuario externo - Cidadao
Hletramea Em 06/03/2023, as 09:27.
Patricia Vaz de Lima Brentan
I. Assessor(a)
HfEE Em 07/03/2023, as 11:12.
ﬂ Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Hletramea Em 10/03/2023, as 18:22.
Mariéngela Pacheco Costa
Sel. Supervisor(a)
B el Em 16/03/2023, as 15:16.
CESAR ROBERTO DAMAZIO
%Io usuario externo - Cidaddo

Rrocesso Em 16/03/2023, as 17:44.

cletronsca

clptronsco
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- ROBERSON JUN KITAMURA
usuario externo - Cidadao
Processo Em 20/03/2023, as 15:29.

cletronsca

GILCINETE DE OLIVEIRA BARRETO
%I. usuario externo - Cidadao

racesse Em 27/03/2023, as 12:47.

cleironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 079333089 e o cddigo CRC 482CDEE7.
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