Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SEIC[;AIEAEI?EO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAUDE q
Trimestre de

. 32 Trimestre Ano 2022
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisado: STS Santo Amaro e Cidade Ademar
0SS: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude - INTS
Local: Sala de Reunides/Teams - CPCSS / SMS.G - Rua General Jardim, n° 36, CEP: 01223-010
Data: 29/03/2023, quarta-feira, 09:00h
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produg¢do e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022.
Base de dados: |Processo SEI - 6018.2022/0000092-0
WebsAASS - Demonstrativos de apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido 28/03/2023

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 32 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importédncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagoes conforme segue:
PORTARIA N¢ 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados
pela Secretaria Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n° 47/2022 - Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de
2022, com: incorporagdo do custo na UBS Chacara Santo Antonio para equipe de apoio do CAEIl; Adequagdo do quadro de RH na UBS Chacara Santo Antonio e UBS
Jardim Umuarama para substitui¢cdo dos profissionais da PMSP, e readequacdo de RH na UBS Santo Amaro.

TA n° 48/2022 - Inclusdo de recurso de custeio refrente ao pagamento de dissidio coletivo para o periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2022, para as categorias
pertencentes ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servico de Saude de Sdo Paulo.

TA n° 49/2022 - Aquisicdo de material permanente para UBS Jardim Selma com recurso de Contrapartida BID Programa Avanca Saude - SP, para o periodo de
agosto de 2022.

TA n° 50/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para complementacdo salarial dos Agentes Comunitérios de Satde - ACS, em cumprimento a Emenda Constitucional
120 de 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022.

TA n° 51/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para a¢des de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de
julho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G.

TA n° 52/2022 - Prorrogacdo do contrato de Gestdo Emergencial e Aprovacdo de Plano de trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de
setembro de 2022.

TA n° 53/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de
agosto de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G.

TA n° 54/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para ages de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de
setembro de 2022, conforme portaria 585/2022 SMS - G.

TA n° 55/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para complementagdo salarial dos Agentes e Prote¢do Ambiental (APA), Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia
(APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (API) e Agente de Redugdode Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022 regulamentada pela
Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da
manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ueao 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 VISITAS DOMIC. REALIZADAS PELA EQUIPE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR 151 120| 125,83% 140 120| 116,67% 151 120| 125,83% 442 360| 122,78%| 100,00%
TOTAL 151 120 125,83% 140 120 |116,67%| 151 120 [125,83% | 442 360 |122,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 (] 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo. Ndo hd indicacdo de desconto de produc¢do. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS
e 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 482 504 95,63% 486 504| 96,43% 485 504| 96,23% 1453 1512 96,10%| 96,10%
TOTAL 482 504 95,63% 486 504 96,43% 485 504 96,23% 1453 1512 96,10% | 96,10%

- a PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 32 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,10% da produgdo. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
A R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Miédia de Média de
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS RS Produgio | Total de Deficit Produgio Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Pmﬁ;::"al Mensal/por | Produgéo Pm;;\s,,ss‘i"al Mensal/por Produgao | TotaI REAL | TOtal PREV/| Total% | Total%
* profissional e profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 80200 82800 96,86% 83338 82800| 100,65% 82727 82800 99,91%| 246265| 248400| 99,14% 10 200 2000 0| 246265| 246400 99,95%| 99,95%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4157 5688 73,08% 5226 5688| 91,88% 5243 5688 92,18% 14626 17064| 85,71% 15 192 288 1,5 192 288 14626 16488| 88,71%| 88,71%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 31339 33198 94,40% 32931 33198| 99,20% 30243 33198 91,10% 94513 99594| 94,90% 55 416 2288 0 94513 97306 97,13%| 97,13%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14259 12636 112,84% 14360 12636 113,64% 14690 12636| 116,26% 43309 37908 114,25% 3 156 468 0 43309 37440| 115,68%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 9357 19908 47,00% 12257 19908| 61,57% 12370 19908| 62,14% 33984 59724| 56,90% 1,5 672 1008 1,5 672 1008 33984 57708| 58,89%| 58,89%
TOTAL 139312 | 154230 90,33% 148112 154230 | 96,03% | 145273 | 154230 | 94,19% | 432697 | 462690 | 93,52% 21,5 1636 6052 3,0 864 1296 432697 | 455342 | 95,03% | 93,74%

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Ih A
Julho gosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / 40H 1,5 1 3 5,5
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 3 5 10
DENTISTA / 40H 15 1,5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
TOTAL DO MES 6,5 5 9,5
TOTAL 32 Trimestre 21
DEFICIT EQUIPE MINIMA SMs
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro wert
TRIMESTRE
DENTISTA /40 H 0,5 0,5 0,5 1,5
TOTAL 0 1,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 93,74% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
TA n°49 - Aquisigdo de material permanente para UBS Jardim Selma com recurso de Contrapartida BID Programa Avanga Saude - SP, para o periodo de agosto de 2022. O recurso foi repassado integralmente e os materiais foram adquiridos.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS Base de (falcult? I?efmt de Equipe | Calculo desconto E_q. Minima- Trava
(Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE et .
. efici =
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Profissional (et Totalde | o\ | REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por Brodiicac)
= profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3990 4000 99,75% 3800 4000/ 95,00% 4092 4000| 102,30% 11882 12000| 99,02% 0 11882 12000 99,02%| 99,02%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 553 672 82,29% 560 672 83,33% 546 672 81,25% 1659 2016| 82,29% 0 1659 2016| 82,29%| 82,29%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 143 192 74,48% 151 192| 78,65% 157 192| 81,77% 451 576| 78,30% 0 451 576| 78,30%| 78,30%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2747 2104 130,56% 2772 2104| 131,75% 2857 2104| 135,79% 8376 6312] 132,70% 1 263 263 8376 6049| 138,47%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 489 624 78,37% 725 624( 116,19% 618 624 99,04% 1832 1872 97,86% 0 1832 1872| 97,86%| 97,86%
N2 CONSULTA GO 873 1052 82,98% 447 1052 42,49% 660 1052 62,74% 1980 3156| 62,74% 1 263 263 1980 2893| 68,44%| 68,44%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1378 1664 82,81% 1824 1664| 109,62% 1678 1664| 100,84% 4880 4992| 97,76% 1 456 456 4880 4536| 107,58%| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1189 1578 75,35% 1686 1578| 106,84% 1364 1578| 86,44% 4239 4734| 89,54% 3 263 789 4239 3945| 107,45%| 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 297 250 118,80% 265 250| 106,00% 132 250| 52,80% 694 750 92,53% 1 125 125 694 625| 111,04%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1346 2352 57,23% 1483 2352| 63,05% 1186 2352| 50,43% 4015 7056| 56,90% 0 4015 7056| 56,90%| 56,90%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 326 672 48,51% 297 672 44,20% 349 672 51,93% 972 2016| 48,21% 0 972 2016| 48,21%| 48,21%
TOTAL 13331 15160 87,94% 14010 15160 | 92,41% | 13639 15160 | 89,97% | 40980 45480 | 90,11% 7,0 1370 1896 40980 43584 | 94,03% | 87,06%
= Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIlaESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 3 1 3
TOTAL 32 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 87,06% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Na UBS Jd. Aeroporto com a implantagdo das Equipes de Saude da Familia, a demanda de pediatria foi em grande parte absorvida por essa especialidade, ocasionando baixa procura por este profissional e elevada perda primaria (11%) e absenteismo
(45%). Sugere-se estudo para otimizagdo dos recursos em outras categorias profissionais a ser adequado em futuro TA.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL | Célculo desconto E.q. Minima- Trava
o o i TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE et Média de Deficit Média de
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS profissional | Produsio |  Totalde | profissional | Produgdo | Totalde | . oen | roioeey | Total% e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total % Wl | Grrin | de|[Menss/podd | Brecicie
T profissional Saide profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2302 3440 66,92% 2650 3440( 77,03% 2982 3440| 86,69% 7934 10320| 76,88%) 0 0 7934 10320| 76,88%| 76,88%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 12112 11572| 104,67% 12925 11572] 111,69% 12122 11572 104,75% 37159 34716 107,04% 2 263 526 0 37159 34190| 108,68%| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 862 999 86,29% 731 999| 73,17% 0 999 0,00% 1593 2997| 53,15% 0 2 333 666 1593 2331| 68,34%| 68,34%
N2 CONSULTA GERIATRA 100 106 94,34% 108 106 101,89% 138 106 130,19% 346 318| 108,81% 0 0 346 318) 108,81%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 5041 6575 76,67% 6075 6575| 92,40% 4696 6575| 71,42%| 15812 19725| 80,16% 4,5 263| 11835 0 15812| 18541,5| 85,28%| 85,28%|
N2 CONSULTA PEDIATRA 3830 6313 60,67% 5792 6313| 91,75% 5021 6313 79,53% 14643 18939| 77,32% 6,9 263| 1814,7 0 14643| 17124,3| 85,51%| 85,51%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1233 1250 98,64% 1287 1250| 102,96% 1177 1250| 94,16% 3697 3750| 98,59% 15 125 1875 0 3697| 3562,5| 103,78%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 5755 11960 48,12% 6907 11960| 57,75% 6979 11960| 58,35% 19641 35880| 54,74% 0 19641 35880| 54,74%| 54,74%
TOTAL 31235 | 42215 73,99% 36475 42215 | 86,40% | 33115 | 42215 | 78,44% | 100825 | 126645 | 79,61% 14,9 914 3712 2,0 333 666 100825 | 122267 | 82,46% | 79,90%
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL | Calculo desconto E.q. Minima- Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE - Média de Deficit Média de
profissional | Produsdo | Totalde | Profissional | Produgdo | - Totalde | ropen | roralpRev | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por | - Producso | Programas de | Mensal/por (- Produgdo
= profissional Sadde profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2302 3440 66,92% 2650 3440| 77,03% 2982 3440| 86,69% 7934 10320| 76,88% 0 0 7934 10320| 76,88%| 76,88%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 12112 11572| 104,67% 12925 11572 111,69% 12122 11572 104,75% 37159 34716| 107,04% 2 263 526 0 37159 34190| 108,68%| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 862 999 86,29% 731 999 73,17% 0 999 0,00% 1593 2997| 53,15% 0 2 333 666 1593 2331| 68,34%| 68,34%
N2 CONSULTA GERIATRA 100 106 94,34% 108 106 101,89% 138 106 130,19% 346 318 108,81% 0 0 346 318| 108,81%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 5041 6575 76,67% 6075 6575| 92,40% 4696 6575| 71,42% 15812 19725| 80,16% 4,5 263| 11835 0 15812| 18541,5| 85,28%| 85,28%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3830 6313 60,67% 5792 6313| 91,75% 5021 6313| 79,53% 14643 18939| 77,32% 6,9 263| 1814,7 0 14643| 17124,3| 85,51%| 85,51%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1233 1250|  98,64% 1287 1250 102,96% 1177 1250 94,16% 3697 3750| 98,59% 15 125 1875 0 3697| 3562,5| 103,78%| 100,00%
TOTAL 25480 | 30255 84,22% 29568 30255 | 97,73% | 26136 | 30255 | 86,39% | 81184 | 90765 | 89,44% 14,9 914 3712 2,0 333 666 81184 | 86387,3 | 93,98% | 90,35%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Julh t Setemb
ulho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 15 2 4,5
MEDICO CLINICO /20H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA /20H 3,6 1,7 16 6,9
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0,5 1,5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 7,6 5,7 4,6
TOTAL 32 Trimestre 17,9
DEFICIT EQUIPE MINIMA PMMB
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA PMMB / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 79,90% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Desta forma, a linha UBS Tradicional atingiu em sua atividade 90,35% da produgdo e ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

estudo para otimizagdo dos recursos em outras categorias profissionais a ser adequado em futuro TA.

Considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 que RESOLVE em seu Art. 32 que: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (Unidades Basicas de Sadde - UBS e Unidades Odontoldgicas Méveis — UOM) devem ser
retomadas de acordo com a vers3o atualizada do documento “Orientagdes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 - Satde Bucal”, disponivel no sitio institucional da SMS, com a otimizagdo do tempo clinico e seguindo as normas de

biosseguranga estabelecidas.” , foi criado um segundo cendrio que considera as especificidades da confecgdo da agenda da Odontologia em cada territorio.
De acordo com a Portaria n°223/2022 ndo houve definigdo de meta a ser instuida para o profissional dentista. Portanto, diante a necessidade do territério, as metas de procedimento individual odontolégicos foram desconsiderados.

Com base na demanda de pediatria nas unidades mais centrais onde o perfil da populagdo é considerado mais adulto, existe atualmente baixa procura por este profissional, ocasionando perda priméria (14%) e elevado absenteismo (31%). Sugere-se
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / 40H 1 1

TOTAL DO MES 0 0 1

TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

TOTAL

32 Trimestre

20

sglgAPDAElI’)EO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 3 4 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 6
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1

TOTAL DO MES 5 6 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Observa-se que existe uma dificuldade para a contratagdo do profissional Terapeuta Ocupacional, esta dificuldade se da em virtude da demanda aquecida e diferengas salariais no mercado de
trabalho frente a disponibilidade de profissionais desta categoria.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

sﬂo PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS
TOTAL
PROFISSIONAL EMI Julh Agost t
ulho gosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 36H 2 2 3 7
TOTAL DO MES 2 2
TOTAL 32 Trimestre 7
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS
~ TOTAL
PROFISSIONAL PLANTOES Ih A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 12H 1,21 1,95 2,58 5,74
MEDICO CLINICO / 12H 0,25 0,66 0,83 1,74
CONTIGENCIAMENTO COVID
MEDICO CLINICO / 12H 0,67 0,67
TOTAL DO MES 1,46 2,61 4,08
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 8,15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Em relagdo aos plantdes, estavam previstos 482 plantdes em Julho e foram realizados 480,54 que corresponde a um percentual realizado de 99,69% e 0,31% plantdes ndo
cobertos no més.

Em relagdo aos plantdes, estavam previstos 499 plantGes em agosto e foram realizados 496,39 que corresponde a um percentual realizado de 99,47% e 0,52% plantdes nao
cobertos no més.

Em relagdo aos plantdes, estavam previstos 480 plantGes em setembro e foram realizados 475,92 que corresponde a um percentual realizado de 99,15% e 0,85% plantGes nao
cobertos no més.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
NLLTA Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
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CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade

SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
INTS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 248 220 112,73% 221 220( 100,45% 245 220( 111,36% 714 660( 108,18%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 269 190 141,58% 290 190| 152,63% 255 190| 134,21% 814 570( 142,81%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 627 310 202,26% 655 310( 211,29% 693 310( 223,55% 1975 930| 212,37%| 100,00%
TOTAL 1144 720 158,89% 1166 720 161,94% 1193 720 165,69% 3503 2160 162,18% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Agost Setemb
ulho gosto etembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 1 2 5
ENFERMEIRO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 3 1 2
TOTAL 32 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producdo. Ndo ha indicagdo de desconto de producgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
OS: Observa-se que existe uma dificuldade para a contrata¢do do profissional Terapeuta Ocupacional, esta dificuldade se dad em virtude da demanda aquecida e diferengas

salariais no mercado de trabalho frente a disponibilidade de profissionais desta categoria.
Estd sendo realizado um estudo detalhado no territdrio para indentificar as causas especificas dos elevados nimeros de atendimentos dos servigos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sgIgAgAEll}Eo R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E'q. Minima-  Trava
Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Total Total
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total | Total | o | ReaL | prev | TOt!% | Total%
REAL PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 939 702 133,76% 712 702| 101,42% 659 702 93,87% 2310 2106| 109,69% 2310 2106 109,69%| 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 512 434 117,97% 512 434 117,97% 517 434 119,12% 1541 1302| 118,36% 1541 1302| 118,36%| 100,00%
N2 BIOPSIA 185 360 51,39% 216 360| 60,00% 192 360 53,33% 593 1080 54,91% 593 1080 54,91%| 54,91%
N2 COLONOSCOPIA 386 471 81,95% 465 471| 98,73% 446 471 94,69% 1297 1413| 91,79% 1297 1413| 91,79%| 91,79%
N2 COLPOSCOPIA 0 40 0,00% 18 40| 45,00% 63 40| 157,50% 81 120 67,50% 81 120| 67,50%| 67,50%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 167 170 98,24% 178 170| 104,71% 114 170 67,06% 459 510 90,00% 459 510/ 90,00%| 90,00%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3376 3744 90,17% 3936 3744| 105,13% 3312 3744 88,46%| 10624 11232 94,59% 10624 11232|  94,59%| 94,59%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 699 700 99,86% 754 700| 107,71% 718 700| 102,57% 2171 2100| 103,38% 2171 2100| 103,38%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 43 40 107,50% 39 40| 97,50% 26 40 65,00% 108 120 90,00% 108 120| 90,00%| 90,00%
N2 ENDOSCOPIA 1530 1872 81,73% 1564 1872| 83,55% 1260 1872 67,31% 4354 5616| 77,53% 4354 5616 77,53%| 77,53%
N2 HOLTER 668 679 98,38% 782 679| 115,17% 635 679 93,52% 2085 2037| 102,36% 2085 2037| 102,36%| 100,00%
N2 M.A.P.A 645 679 94,99% 760 679| 111,93% 584 679 86,01% 1989 2037| 97,64% 1989 2037| 97,64%| 97,64%
N2 MAMOGRAFIA 1321 1252 105,51% 1193 1252| 95,29% 1067 1252 85,22% 3581 3756| 95,34% 3581 3756 95,34%| 95,34%
N2 MAPEAMENTO RETINA #DIV/0! #DIV/0! 1060 1000| 106,00% 1060 1000| 106,00% 1060 1000{ 106,00%| 100,00%
N2 RAIO X - UNIDADE HOSP. CIDADE ADEMAR 910 500 182,00% 942 500| 188,40% 726 500| 145,20% 2578 1500| 171,87% 2578 1500| 171,87%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 1001 1336 74,93% 1169 1336 87,50% 916 1336 68,56% 3086 4008( 77,00% 3086 4008| 77,00%| 77,00%
N2 TOMOGRAFIA 1595 1544 103,30% 1720 1544| 111,40% 1472 1544 95,34% 4787 4632| 103,35% 4787 4632| 103,35%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 16262 16037 101,40% 17475 16037| 108,97% 15127 16037 94,33% 48864 48111| 101,57% 48864 48111 101,57%| 100,00%
TOTAL 30239 30560 98,95% 32435 30560 | 106,14% | 28894 31560 91,55% 91568 92680 98,80% 91568 92680 98,80% | 95,99%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO | |
RAIO-X - HISA E AMA-E 4269 4699 3518 12486

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,99% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.
TA n° 52/2022 - Prorrogacdo do contrato de Gestdo Emergencial e Aprovacdo de Plano de trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022. - O procedimento de Mapeamento de

retina é inserido no servigo a partir de setembro de 2022.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
~ . Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 114 160 71,25% 153 160| 95,63% 118 160| 73,75% 385 480| 80,21%| 80,21%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 421 480 87,71% 523 480| 108,96% 460 480 95,83% 1404 1440\ 97,50%| 97,50%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 106 160 66,25% 147 160| 91,88% 58 160| 36,25% 311 480| 64,79%| 64,79%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 34 80 42,50% 28 80| 35,00% 64 80| 80,00% 126 240 52,50%| 52,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 117 80 146,25% 161 80| 201,25% 2 80 2,50% 280 240| 116,67%] 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 169 60 281,67% 170 60| 283,33% 143 60| 238,33% 482 180| 267,78%] 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 118 80 147,50% 136 80| 170,00% 139 80| 173,75% 393 240| 163,75%| 100,00%
TOTAL 1079 1100 98,09% 1318 1100 |119,82% 984 1100 89,45% 3381 3300 |102,45% | 87,45%
DEFICIT EQUIPE MIiNIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 87,45% da producdo. Nao ha indicacdo de desconto de producdo. Ndo Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET 994 644| 154,35% 930 644| 144,41% 1053 644| 163,51% 2977 1932 154,09%] 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET 200 161| 124,22% 131 161| 81,37% 125 161| 77,64% 456 483| 94,41%] 94,41%

TOTAL 1194 805 148,32% 1061 805 131,80% | 1178 805 146,34% | 3433 2415 |142,15%| 98,88%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA / 40H 0,6 0,9 0,9 2,4
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2
TOTAL DO MES 1,6 1,9 1,9
TOTAL 32 Trimestre 54

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 98,88% da produc¢do. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE S o . .
SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS e %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 239 210| 113,81% 237 210| 112,86% 246 210| 117,14% 722 630| 114,60%| 100,00%
TOTAL 239 210 113,81% 237 210 112,86% 246 210 117,14% 722 630 114,60% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 1 5
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1
TOTAL DO MES 3 2 1
TOTAL 32 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Observa-se que existe uma dificuldade para a contratagdo do profissional Terapeuta Ocupacional, esta dificuldade se da em virtude da demanda aquecida e
diferencas salariais no mercado de trabalho frente a disponibilidade de profissionais desta categoria
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO24 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -  Trava
R024 - 2020 - Rede Assi ial das Supervis (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - Julho Agosto Setembro IOTARIRIMESTRE Déficit WMédia de
INTS Profissional | Produsto Totalde | 10| REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss W=l || Rt
= profissional
UNIDADE HOSPITALAR
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 16 8 200,00% 9 8| 112,50% 7 8| 87,50% 32 24 133,33%) 0 32 24| 133,33%| 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA (HISA) 872 750 116,27% 816 750( 108,80% 776 750| 103,47% 2464 2250| 109,51%! 0,25 125 31,25 2464| 2218,75| 111,05%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA (HISA) 899 875 102,74% 844 875| 96,46% 993 1250| 79,44% 2736 3000| 91,20% 2,82 125 352,5 2736| 2647,5| 103,34%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA (HD CA) 693 650 106,62% 729 650( 112,15% 564 650| 86,77% 1986 1950| 101,85% 1,38 130 179,4 1986| 1770,6| 112,17%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA G.O. (HD CA) 104 65 160,00% 170 65| 261,54% 180 65| 276,92% 454 195| 232,82% 0 454/ 195| 232,82%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL (HISA + HD CA) 2802 2150 130,33% 2823 2150) 131,30% 2525 2150| 117,44% 8150 6450| 126,36%) 10 125 1250 8150 5200| 156,73%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 631 505 124,95% 754 505( 149,31% 290 130( 223,08% 1675 1140| 146,93% 0 1675 1140| 146,93%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO (HISA + HD CA) 625 959 65,17% 784 959| 81,75% 711 959| 74,14% 2120 2877 73,69% 3,84 125 480 2120 2397| 88,44%| 88,44%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 551 505 109,11% 564 505 111,68% 543 505 107,52% 1658 1515 109,44%)| 0 1658 1515| 109,44%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 121 196 61,73% 159 196| 81,12% 127 196| 64,80% 407 588| 69,22% 0 407 588| 69,22%| 69,22%
N2 CONSULTA GASTRO 681 615 110,73% 665 615( 108,13% 717 615 116,59% 2063 1845| 111,82%) 0 2063 1845| 111,82%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA (HISA) 154 125 123,20% 186 125| 148,80% 141 125| 112,80% 481 375| 128,27% 0,13 125 16,25 481| 358,75 134,08%| 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA (HD CA) 117 114 102,63% 101 114| 88,60% 110 114| 96,49% 328 342 95,91% 0 328 342| 9591%| 95,91%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA (HISA) 225 125 180,00% 94 125| 75,20% 143 125| 114,40% 462 375| 123,20%| 0,17 125 21,25 462| 353,75 130,60%| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 117 97 120,62% 106 97| 109,28% 138 97| 142,27% 361 291 124,05% 0 361 291| 124,05%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 789 852 92,61% 785 852 92,14% 664 852| 77.93% 2238 2556| 87,56%) 0 2238 2556| 87,56%| 87,56%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA (HISA + HD CA) 5037 5949 84,67% 5800 5949| 97,50% 4631 4949| 93,57% 15468 16847 91,81% 4,5 125 562,5 15468| 16284,5| 94,99%| 94,99%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA (HISA) 3629 3625 100,11% 3763 3625) 103,81% 3380 3625| 93,24% 10772 10875| 99,05%! 5,02 125 627,5 10772| 10247,5| 105,12%| 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA (HD CA) 506 542 93,36% 536 542 98,89% 484 542| 89,30% 1526 1626| 93,85% 0,67 130 87,1 1526 1538,9| 99,16%| 99,16%
N2 CONSULTA OTORRINO 455 520 87,50% 586 520( 112,69% 569 520| 109.42% 1610 1560| 103,21% 0 1610 1560| 103,21%| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 289 250 115,60% 280 250( 112,00% 273 250| 109,20% 842 750( 112,27% 0 842 750| 112,27%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 386 375 102,93% 455 375[ 121,33% 372 375] 99,20% 1213 1125 107,82% 0 1213 1125| 107,82%| 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA (HISA + HD CA) 655 830 78,92% 815 830 98,19% 611 830| 73,61% 2081 2490| 83,57% 6,75 125| 843,75 2081| 1646,25| 126,41%| 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR (HD CID ADEMAR) 119 390 30,51% 230 390 58.97% 61 390| 15,64% 410 1170| 35,04% 4,13 130 536,9 410 633,1| 64,76%| 64,76%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA (HISA) 63 100 63,00% 41 100| 41,00% 0| #DIV/0! 104 200| 52,00% 4,5 2,44 10,98 104 189,02| 55,02%| 55,02%
N CIRURGIA PP (HMISA) 1400 750 186,67% 1021 750( 136,13% 1333 750| 177,73% 3754 2250| 166,84% 0 3754 2250| 166,84%| 100,00%
N2 CIRURGIA PP (UH CIDADE ADEMAR) 144 150 96,00% 138 150| 92,00% 133 150| 88,67% 415 450 92,22% 0 415 450( 92,22%| 92,22%
N¢ CIRURGIA P (UH CIDADE ADEMAR) 114 130 87,69% 183 130| 140,77% 171 130| 131,54% 468 390( 120,00% 468 390| 120,00%| 100,00%
N2 CIRURGIA M (UH CIDADE ADEMAR) 209 120 174,17% 240 120| 200,00% 199 120| 165,83% 648 360( 180,00% 648 360| 180,00%| 100,00%
N2 CIRURGIA M (HMISA) 369 308 119,81% 337 308| 109,42% 328 308| 106,49% 1034 924 111,90% 18,54 8,55| 158,517 1034 765,483| 135,08%| 100,00%
TOTAL 22772 22630 100,63% 24014 22630 |106,12% | 21174 21530 | 98,35% | 67960 66790 | 101,75% 62,7 1526 5158 67960 | 61632,1 | 110,27% | 96,82%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UNIDADE HOSPITALAR
TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1,5 1,13 1,5 4,13
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,5 0,88 1,38 UNIDADE HOSPITALAR/HD
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATO / 12H 0,67 0,67 CIDADE ADEMAR
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 1,67 1,42 3,09
MEDICO CIRURGIAO (GO/ PED/ GERAL)/ 12H 8,71 2,58 11,29
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO / 12H 7,25 7,25
MEDICO INFECTOLOGISTA SCIH /20H 1 1 1 3
MEDICO EMERGENCISTA RESP. RAP. DIU /12H 0,88 0,13 1,01
MEDICO EMERGENCISTA RESP. RAP. NOT /12H 0,25 1,25 1,5
MEDICO CIRURGIAO ENFE. DIAR. / 6H 20,25 18,5 20,5 59,25
MEDICO CIRURGIAO DIU. DOM / 12H 2 0,25 2,25
MEDICO CIRURGIAO NOT. DOM / 12H 2 0,5 0 2,5
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 4 0,5 4,5
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATO / 12H 2,35 0,21 2,46 5,02
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1,87 2,5 2,38 6,75
MEDICO CLINICO NOTURNO INTENSIVISTA /12H 1 1
e
- S - ESPECIALDADES
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 0,17 0,17
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,25 0,25
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,75 0,75
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 0,13 0,13
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DE QUALIDADE / 40H 1 1
ENFERMEIRO DA SCIH/ 36H 1 1
SUPERVISOR ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2 2 3 7
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 2 2 1 5
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 2 2 2 6
FARMACEUTICO DIURNO / 36H 1 1
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 3 2 2 7
FONOAUDOLOGO / 30H 1 1
TOTAL DO MES 59,52 | 55,69 45,5
TOTAL 32 Trimestre 160,71

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 96,82% da produgdo. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme anexo Il referente o TA n° 47/2022 e 52/2022 os servicos HMISA e Unidade Hospitalar/HD Cidade Ademar foram unificados.
A Unidade Hospitalar Cidade Ademar passou a se chamar Hospital Dia Cidade Ademar a partir de setembro de 2022 de acordo com o TA n°52/2022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base. de Calc?llo Dé:fi.cit de | Caélculo desconto E.q. Minima- Trava
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE oot | Mediade
- INTS profissional | Frodusde | Totalde " o o peal | Total PREV| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total % 0ss Mensal/por | - Produgdo
= profissional
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 313 395 79,24% 273 395 69,11% 474 395( 120,00% 1060 1185 89,45% 0 1060 1185| 89,45%| 89,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 511 575 88,87% 662 575| 115,13% 563 575 97,91% 1736 1725| 100,64% 0 1736 1725| 100,64%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 0 52 0,00% 31 52| 59,62% 75 52| 144,23% 106 156| 67,95% 1 52 52 106 104| 101,92%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 107 115 93,04% 127 115| 110,43% 123 115| 106,96% 357 345( 103,48% 0 357 345| 103,48%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 114 115 99,13% 94 115] 81,74% 116 115] 100,87% 324 345 93,91% 0 324 345 93,91%| 93,91%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1413 1372 102,99% 879 1372| 64,07% 501 1372 36,52% 2793 4116 67,86% 14,5 115 1667,5 2793 2448,5| 114,07%| 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 197 173 113,87% 247 173] 142,77% 176 173] 101,73% 620 519( 119,46% 0 620 519| 119,46%| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 0 208 0,00% 270 208 129,81% 270 208| 129,81% 540 624 86,54% 0 540 624| 86,54%| 86,54%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 436 460 94,78% 532 460| 115,65% 448 460| 97,39% 1416 1380| 102,61% 1,13 115 129,95 1416| 1250,05| 113,28%| 100,00%
TOTAL 3091 3465 89,21% 3115 3465 89,90% 2746 3465 79,25% 8952 10395 86,12%| 16,6 282 1849 8952 8545,55 | 104,76% | 97,31%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA - ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AMA E
MEDICO OFTALMOLOGISTA /12H 0,94 5,75 7,81 14,5
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,5 0,63 1,13
MEDICO GINECOLOGISTA / 08H 1 1
TOTAL DO MES 2,44 5,75 8,44
TOTAL 32 Trimestre 16,63

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 97,31% da produg¢do. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
T
Produgao Trimestral WEBSAASS rava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS 0
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 40 60 66,67% 59 60| 98,33% 52 60| 86,67% 151 180| 83,89%| 83,89%
TOTAL 40 60 66,67% 59 60 98,33% 52 60 86,67% 151 180 83,89% | 83,89%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 83,89% da producdo. Nao ha indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
O servico do Centro de Referéncia de Dor é composto por 3 profissionais (1 Médico Acupunturista, 1 Fisioterapeuta e 1 Educador Fisico), sendo que no més de julho/22 as
atividades foram comprometidas em virtude de férias de 1 colaborador (fisioterapeuta), associando a esse cenario, tivemos 6 dias Uteis de auséncia do educador fisico por
motivo de doenca, que posteriormente acarretou em seu desligamento no dia 12/07/2022. Por esse motivo 20 pacientes ndo foram acompanhados no més de julho, situagdo
normalizada no més subsequente. Todas as justificativas estdo pormenorizadas nos relatérios de Pl de cada més enviados pela STS e conforme oficio INTS n® 075/2023.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

TOTAL

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA VACINAGAO COVID
TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE

MEGA POSTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DOMINGO) / 12H 4,75 1,81 1,85 8,41
ENFERMEIRO (DOMINGO) / 12H 0,37 0,4 0,63 1,4

0
TOTAL DO MES 5,12 2,21 2,48
32 Trimestre 9,81

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Vacinas aplicadas no periodo 2606

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indica¢cdo de desconto de produc¢do. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade
SAO PAULO Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Ocupacao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS |0
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 48 48 100,00% 48 48| 100,00% 48 48| 100,00% 144 144| 100,00%| 100,00%
TOTAL 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 144 144 100,00% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
CUIDADOR DIURNO / 36H 1 1
CUIDADOR NOTURNO / 36H 1 2 3
TOTAL DO MES 0 2 2
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
s s Base de Calculo Déficit de | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Prod T tral WEBSAASS
roducdo Trimestra Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS erenemn | meneemy | emnes e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CERIII
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 93 180 51,67% 80 180| 44,44% 39 180| 21,67% 212 540| 39,26% 90 90 212 450| 47,11%| 47,11%
TOTAL 93 180 51,67% 80 180 44,44% 39 180 21,67% 212 540 39,26% 1,0 90 920 212 450 47,11% | 47,11%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CER Il
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 47,11% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

Conforme memorando n° 08/2023 - CER Ill Santo Amaro, a equipe de Hidroterapia é composta por 2 fisioterapeutas, porém no més de julho/22 houve a auséncia de 1 colaborador por férias. Em relagdo ao més de agosto houve
intercorréncias com o aquecimento da piscina entre os dias 01/08/2022 a 03/08/2022, 08/08/2022 a 11/08/2022, 22/08/2022 a 26/08/2022 e 31/08/2022 e com a bomba de limpeza de 22/08/2022 a 26/08/2022 prejudicando o
atendimento nesse periodo. No més de setembro/22 o filtro de limpeza da piscina foi danificado e sem possibilidade de conserto desde 08/09/2022. Solicitada compra de novo filtro pela Coordenadoria Regional de Satde Sul.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
R024 - 2020 - Rede Assistencial das
Supervisoes Técnicas de Saude Santo
Amaro e Cidade Ademar - INTS
32 Trimestre

2022

Producao Trimestral WEBSAASS

- - i i SGeskIGeni 7 TOTAL
R024 - 2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Santo Julho Agosto | Setembro
Amaro e Cidade Ademar - INTS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 4116 308 4122 8546
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 181 215 199 595
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 22146 26113 21215 69474
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1595 1748 1741 5084
TOTAL 28038 28384 27277 83699
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UPA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto
8 Setembro | o MESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0,25 1 1,25
MEDICO CLINICO NOTURNO/ 12H 1 1
MEDICO PEDIATRA / 6H 3 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1,25 1,42 1,5 4,17
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 2 2,5 2 6,5
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 6,25 3 9,25
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 0,16 0,16
DENTISTA / 12H 7 1 9 17
CONTIGENCIAMENTO COVID
MEDICO CLINICO / 12H 0,42 0,42
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 1 1
ENFERMEIRO / 36H 1 1 2 4
TOTAL DO MES 11,92 12,33 23,5
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 47,75

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de equipe minima no periodo.

Em relacdo aos plantdes estavam previstos 1293 plantdes em Julho e foram realizados 1282,1 que
corresponde a um percentual realizado de 99,15% e 0,85% plantdes ndao cobertos no més.
Em relacdo aos plantdes estavam previstos 1301 plantdes em agosto e foram realizados 1289,7 que
corresponde a um percentual realizado de 99,13% e 0,87% plantdes ndo cobertos no més.
Em relacdo aos plantdes estavam previstos 1258 plantdes em setembro e foram realizados 1236,5 que
corresponde a um percentual realizado de 98,30% e 1,70% plantdes ndao cobertos no més.

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indica¢cdo de desconto de produgdo. Houve déficit

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO
=D R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio | % do Custeio . _ Produc3o Final
Modalidades X . Mensal Mensal Déficit de Déficit de
- Linhas de Servigo Equipe Equine %
de Atencgido TAn° 47 TAn°52 quip Fquip Realizada Prevista 4 % Final ap6s anlise I
Julho e Agosto mi Mil Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) | (Plantdo) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,75% 0,76% 0 442 360 122,78% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 21,27% 21,57% 21 432.697 455.342 95,03% 93,74% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 0,55% 0,57% 3 1.453 1.512 96,10% 96,10% N3o ha indicacdo de desconto
Atencdo UBS MISTA 3,26% 3,11% 7 40.980 43.584 94,03% 87,06% N&o hd indicacdo de desconto
Basica
UBS TRADICIONAL 11,79% 11,24% 17,9 81.184 90.765 89,44% 90,35% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 7 8,15 0
NASF 20
RAPS/CAPS 3,51% 3,01% 6 3.503 2.160 162,18% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SADT 6,20% 6,15% 91.568 92.680 98,80% 95,99% N3o ha indicagdo de desconto
CEO 0,61% 0,58% 0 3.381 3.300 102,45% 87,45% Néo ha indicacdo de desconto
CER 0,97% 0,86% 54 3.433 2.415 142,15% 98,88% N3o ha indicacdo de desconto
APD 0,47% 0,46% 6 722 630 114,60% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Atenggo UNIDADE o . pc s
28,49% 28,31% 160,71 67.960 61.632 110,27% 96,82% N3o ha indicacdo de desconto
ial | HOSPITALAR/HD
Especializada
Redes
Temiticas AMAE 1,47% 1,47% 16,63 8.952 8.546 104,76% 97,31% N3o h indicagio de desconto
REFE???:IL'I‘::EEDOR 0 151 180 83,89% 83,89% N3o hd indicagdo de desconto*
SRT 0,64% 0,67% 4 144 144 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
URSI 0,51% 0,49% 1
HIDRO 0,07% 0,07% 0 212 540 39,26% 47,11% N3o ha indicacdo de desconto*
URGEN,FIA g AMA 24H/UPA/ PA 0 47,75 83.699
EMERGENCIA
Total 80,56% 79,32% 275,6 62,9 820.481 763.790 Total de desconto do trimestre
INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos seréo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

(*) Na linha de servigo onde ndo houve alcance da meta ndo ha indicagdo desconto de acordo com as justificativas apresentadas na aba de Servigo da HIDRO e CDOR
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO
SAUDE R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
. Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
. Pontualidade na entrega de relatérios mensais de A9 S Sa".to
Pontualidade na Entrega - . - ) . documentos | Amaro e Cidade | CUMPRIU CUMPRIU | CUMPRIU 40 20 40
prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo Ademar
. Preenchimento de prontuarios nos seguintes STS Santo
Qualidade da - . .
- aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 > 90% Amaro e Cidade
Informagdo I
fisico Ademar
. . Execugdo do plano de educagdo permanente STS Santo
Educagdo Continuada Q3 100% Amaro e Cidade
aprovados pela CRS
Ademar
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade STS Santo
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B > 90% Amaro e Cidade 99,50% 60
completo Ademar
8z . o . STS Santo
Ef A B |
icacia do Atendimento roport:;ao de gesfa.ntes que rfea izaram - as > 75% Amaroe Cidade | 84,20% 60
da Rede Cegonha procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério Ad
emar
B q = a q STS Santo
Efi do Atend to |P d tant | 7
icacia do Atendimento |Proporgdo de gt?s antes que realizaram 7 ou mais Q6 > 75% Amaro e Cidade
da Rede Cegonha consultas de pré natal Ad
emar
Analise das reclamagdes recebidas e providéncias STS Santo
Satisfagdo do Usudrio . Q7 "a contento" | Amaro e Cidade a contento 60
relacionadas
Ademar
.. STS Santo
Atividade do Conselho .
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 > 80% Amaro e Cidade 100,00% 20
Gestor
Ademar
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

O contrato cumprlu com todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfanzendo 100% nos 3 meses avaliados.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sﬁo PAULO R024 - 2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo ANO 2022 32 Trimestre
Dimensoes da Avaliagdao de Orgamento - Custeio
s Valor
N2 TA Descrigao TA
Julho Agosto Setembro
Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o
periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2022, com: incorporagdo do custo na UBS Chdacara Santo Antonio para
47/2022 equipe de apoio do CAEl; Adequagdo do quadro de RH na UBS Chécara Santo Antonio e UBS Jardim Umuarama RS 46.234.870,94 RS 46.234.870,94
para substituigdo dos profissionais da PMSP, e readequagdo de RH na UBS Santo Amaro.
Inclusdo de recurso de custeio refrente ao pagamento de dissidio coletivo para o periodo de 01 de junho a 31 de
48/2022 agosto de 2022, para as categorias pertencentes ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigo RS 379.519,31 RS 379.519,31
de Salide de Séo Paulo. ’ ’
Inclus@o de recurso de custeio para complementagdo salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, em
50/2022 cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de RS 584.367,93 RS 584.367,93
30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022.
51/2022 Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do RS 1.045.211,92
coronavirus, para o periodo de 01 a 31de julho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G. T
Prorrogagdo do contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentario para o
52/2022 periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022. ROl 381820722
Inclus@o de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
53/2022 coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS-G. RopEe2022
Incluséo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
54/2022 coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria 585/2022 SMS - G. R LR
Inclus@o de recurso de custeio para complementagdo salarial dos Agentes e Protegdo Ambiental (APA),
572020 Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (API) e Agente de Redugdode RS 133.099,22 RS 133.099,22 RS 133.099,22
/ Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120de 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial U U U
21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.
Total més R$ 48.377.069,32 | RS 48.278.063,19 R$ 45.473.772,07
Total Trimestre R$ 142.128.904,58
Dimensodes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia
Julho R$ 1.374.011,33
Agosto R$ 1.227.088,35
Setembro R$ 1.167.678,49
Total Trimestre R$ 3.768.778,17

Assinaturas

Sdo Paulo, 29 de margo de 2022

Validado,

PARTICIPANTES CTA

0SS: Roberson Jun Kitamura
0SS: Gilcinete de Oliveira Barreto
0SS: Marcelo Souza Ribeiro

0SS: Cesar Roberto Damazio

CRS : Siomara Dos Santos Oliveira
CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga

STS: Mariangela Pacheco Costa
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CPCSS: (Coordenador de CTA) Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Maria da Gldria Camargos de Sousa

CPCSS DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd
ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de
Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Informacdo extraida da memdria de Calculo, valor revisado, Processo SEI 6018.2022/0014029-2.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisdao de Avaliagao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000092-0

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 080744834

Sao Paulo, 29 de margo de 2023.

Trata-se de informativo para validar a Ata da CTA do 3° Trimestre de 2022 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial da STS Santo Amaro e Cidade Ademar - Organizagdo Social de Satide INTS - Instituto Nacional

de Tecnologia e Saude realizada no dia 29/03/2023 conforme documento 080741963, estando assim validada
e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.
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Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) lll
Em 29/03/2023, as 14:40.

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a) Técnico(a)
Em 29/03/2023, as 15:10.

Gisele Moreira Falcao
Analista de Saude
Em 29/03/2023, as 15:17.

Patricia Vaz de Lima Brentan
Assessor(a)
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GILCINETE DE OLIVEIRA BARRETO
usuario externo - Cidadao
Em 29/03/2023, as 17:43.

Em 29/03/2023, as 15:28.

Mariangela Pacheco Costa
Supervisor(a)
Em 29/03/2023, as 15:44.

CESAR ROBERTO DAMAZIO
usuario externo - Cidadao
Em 29/03/2023, as 18:34.

MARCELO SOUZA RIBEIRO
usuario externo - Cidadao
Em 29/03/2023, as 19:19.




ROBERSON JUN KITAMURA
Inumm usuario externo - Cidadao
Bleiranicn Em 30/03/2023, as 14:08.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Iwmm Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 30/03/2023, as 15:17.
Maria da Gléria Camargos de Souza
Diretor(a) de Divisdo Técnica

Em 30/03/2023, as 15:19.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 080744834 e o codigo CRC DC90BDB3.




