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CONVENENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SM$"
CONVENIADA : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

gg‘;fy-ré?u?)o : Desenvolvimento de atividades do Programé Saude da Familia.
VIGENCIA : 01/05/2008 a 31/12/2008

DOTAGOES : 1810.10.301.0322.4111.3390.3900.00.433.50.2

1810.10.301.0322.4111.3390.3900.02.112.50.2
NOTAS DE EMPENHO: 38261 no valor de R$ 4.497.467,50

38260 no valor de R$ 4.497.467,50

VALOR: : R$ 37.126.056,28 (trinta e sete milhdes, cento e vinte e seis mil,
cinglenta e seis reais e vinte e oito centavos)

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, com sede na Rua General
Jardim, 36, inscrita no CNPJ n° 46.392.148/0001-10, neste ato representada pelo
seu Secretario Adjunto, Sr. AILTON DE LIMA RIBEIRO, doravante designada
simplesmente por CONVENENTE, e a ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, CNPJ
n°. 68.311.216/0001-01, situada na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 65 - Sio
Paulo — SP — cep 01244-050, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr. DAVI RUMEL, portador da cédula de identidade RG n° I, < inscrito no
CPF/MF sob o n° I :diante designada como CONVENIADA,

/

CONSIDERANDO a importancia da Estratégia Satude da Familia na organizagéJ/
execugao e gerenciamento dos servicos e agbes de Atencdo Basica, de forma
universal, integral e resolutiva nas regides de salide na cidade de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO a relevancia social, € a saudavel parceria entre a Secretaria
Municipal da Saude (poder publico) e Instituigdes (entidades da sociedade civil) que
compdoem a rede de parceiros para a implantagdo e consolidagdo da Estratégia

Saude da Familia nas regides de satide; - _
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CONSIDERANDO a necessidade de integrar a Rede de Atengao a Saude em
conformacgédo na cidade de S&o Paulo, no tocante a organizacdo d ﬂuxos de
usuarios, definicdo de recursos estratégicos (materiais, equipamentgs e outros
insumos) visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de-saude fora do

ambito da Atencao Basica;

CONSIDERANDO os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestéo, entre as esferas de governo na consolidagdo do SUS;
e a responsabilidade de organizar a Atencgéo Basica, com destaque para selecionar,
contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais,
em conformidade com a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a diretriz da Secretaria Municipal de Satde de executar a gestdo
publica por resultados mensuraveis, e a responsabilidade legal em alimentar as
bases de dados nacionais com os dados produzidos pelas regionais, mantendo
atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos,

monitorando e avaliando os indicadores, divulgando anualmente os resultados
alcangados;

CONSIDERANDO a necessidade de estimular e viabilizar a capacitagdo e a
educacgéo permanente dos profissionais das equipes;

CONSIDERANDO o carater essencial das parcerias entre o poder publico e as

entidades da sociedade civil para a implantagdo e manutengio da Estratégia Saude
da Familia;

CONSIDERANDO os elementos que instruem o processo administrativo n° 2008-
0.105.167-0;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade legal do municipio de Sdo Paulo em executar
as atividades de atengdo basica de salde & populagéo, através do SUS; \/

CONSIDERANDO a reconhecida experiéncia da Conveniada de gerencia técnico-
administrativa na area de salde, com experiéncia na assisténcia médica individual e
coletiva, experiéncia na area de ensino e pesquisa, formando e capacitando
profissionais, exceléncia na prestagdo de servigos & comunidade e na resolutividade
dos problemas de salide e reconhecida pela populagéo da regio.

RESOLVEM somar esforgos, celebrando o convénio consubstanciado no presente
instrumento, cujas clausulas seguem abaixo: )
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O objetivo das participes € a conjungdo de esforgos, visando o continuo
desenvolvimento e o progressivo aprimoramento na Estratégia Saide da Familia no
municipio de S&o Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio compreende a continuidade das atividades
desenvolvidas pela Estratégia de Salde da Familia, através da conjungdo de
esforgos da CONVENENTE com a CONVENIADA, pautadas nas seguintes agoes:

| — manter as equipes de saude da familia, conforme Plano de Trabalho elaborado
pela conveniada e aprovado pela CONVENENTE;

Il — manter as unidades de salde da familia, conforme Plano de Trabalho elaborado
pela conveniada e aprovado pela CONVENENTE;

IIl — ampliar progressivamente o numero de equipes e de unidades, segundo o Plano
de Trabalho e as possibilidades das participes, pactuado entre as coordenadorias de
salde e a conveniada, aprovado previamente pela CONVENENTE.

IV — suprir as necessidades das Unidades de Saude da Familia, com recursos
humanos e eventuais materiais de consumo e de servicos, conforme Plano de
Trabalho aprovado pela CONVENENTE.

V — Faz parte integrante desse Convénio:
1. Regulamento de Compras e Contratagéo de Obras e Servigos;
2. Portaria n°. 498 / 2008 — SMS e seus anexos;
3. Sistema de Monitoramento e Avaliagéo; ./
4. Plano de Trabalho; \/
5. Programacéo para Capacitagcdo das Equipes de Saude da Familia.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEFINICOES

A Atengéo Bésica caracteriza-se por um conjunto de agbes de salde, no- dmbito
individual e coletivo, que abrangem a promogéo e a protegdo da salde, a prevengdo



narecide % 94. Cenhad /
RF 6."-’ ';.‘_{;.,300
l, PREFEITURA DA CIDADE DE L U "1 {'_':
; sﬁo PAULO PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutenga ‘da saude. E
desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias democraticas
e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de
territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade existente no territrio em que vivem essas populacoes.
Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver
os problemas de salde de maior freqliéncia e relevancia em seu territério. E o
contato preferencial dos usuarios com os sistemas de saude. Orienta-se pelos
principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenagdo do cuidado, do
vinculo e continuidade, da integralidade, da responsabilizagéo, da humanizagéo, da
equidade e da participagéo social.

Além dos principios gerais da Atengdo Basica, a estratégia Satde da Familia deve:
(a) atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional,
acOes dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade
onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo,
mantendo sempre postura pro-ativa frente aos problemas de salde-doenga da
populagdo; (b) desenvolver atividades de acordo com o planejamento e a
programagéo realizados com base no diagndstico situacional e tendo como foco a
familia e a comunidade; (c) buscar a integragdo com instituicdes e organizagdes
sociais, em especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de
parcerias; e (e) ser um espago de construgdo de cidadania.

Para os fins do presente convénio, considerar-se-do “Equipes de Salude da Familia”
0s grupos compostos no minimo por um médico, um enfermeiro, dois auxiliares de
enfermagem e cinco ou seis agentes comunitarios da satde.

Na USF (Unidade Salde da Familia) que contemple Equipe de Saude Bucal &
necessario, no minimo, uma equipe de modalidade 1 (um cirurgido dentista € um
ACD (Assistente Consultério Dentario) ou modalidade 2 (um cirurgido dentista, um
ACD (Assistente Consultério Dentario) e um THD (Técnico Higiene Dental).

As equipes serdo responsaveis pelo desenvolvimento das agdes compreendidas na
Estratégia de Saude da Familia voltadas a populagéo da area de abrangéncia das
unidades basicas de saide com modelo ESF.

A
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CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALH(

Para a implementacéo do objeto deste convénio e da consolidagéde’de suas metas,
as participes definirdo as seguintes etapas, que ocorrerdo sucessiva, paralela ou
reiteradamente, conforme a conveniéncia do momento:

| — constituicdo e manutengdo de equipe de apoio técnico-administrativo da
CONVENIADA, conforme aprovagdo pela CONVENENTE;

Il — constituicdo de equipes mediante processo de selegdo e contratagdo dos
recursos humanos;

lIl - manutengdo e eventual adequagio da infra-estrutura das unidades de satde da
familia;

IV — capacitagdo, treinamento e educacdo permanente dos recursos humanos
contratados;

V — acompanhamento técnico das agbes por intermédio da utilizagdo de

instrumentos de avaliagdo da ESF, em conjunto com as Coordenadorias Regionais
de Saude;

VI — eventual abastecimento de equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo,
servigos e insumos médico-hospitalares e odontolégicos, de acordo com o pactuado
com a CONVENENTE.

VII — havendo necessidade de ser alugado imével para instalagdo de nova unidade
de saude da familia, deverda a CONVENIADA fazer o levantamento das ofertas
existentes na regido, em conjunto com a(s) Coordenadorias(s) Regional(is) de
Saude, submetendo-o a CONVENENTE com as razdes de eventual escolha,
inclusive as de ordem financeira;

VIII - havendo necessidade de adaptages fisicas no imével, a CONVENIADA, em
conjunto com as Coordenadorias de Salde, devera submeter 8 CONVENENTE o
respectivo projeto e orgamento, para prévia andlise dos Setores Técnicos d
Engenharia e da Coordenagao da Atengdo Basica.

IX — as contratagdes de servicos e obras de engenharia estdo condicionadas a
aprovagdo prévia pela CONVENENTE, do respectivo projeto basico, e deveréo
obedecer aos valores referenciais constantes da tabela de Obras e Edificacdes da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana. / /7
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CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE APLICACAO DE REX
FINANCEIROS g

Para a execucéo do objeto deste convénio e projetos especificos encioriados na
clausula nona do presente convénio, os recursos financeiros a serem repassados
pela CONVENENTE a CONVENIADA estdo estimados no Plano de Trabalho, que
integra o] presente, onerando as dotacoes orcamentarias
1810.10.301.0322.4111.3390.3900.00.433.50.2 =
1810.10.301.0322.4111.3390.3900.02.112.50.2 - NOTAS DE EMPENHO: 38261 no
valor de R$ 4.497.467,50 - 38260 no valor de R$ 4.497.467,50.

§1°- Os recursos transferidos pela CONVENENTE & CONVENIADA serdo mantidos
por esta dltima em conta especialmente aberta para a movimentagéo dos valores
decorrentes da execugdo do presente convénio, em banco oficial a ser determinado
pela SMS, e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso seja igual ou superior a um
més, seréo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no art. 116, § 4°, da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993.

§2°- Os recursos provenientes de repasses do Ministério da Salde tém sua
aplicagéo subordinada a Instrugéo Normativa n® 01/97 e suas respectivas alteragoes.

§3°- O repasse dos recursos financeiros sera proporcional a sua efetiva utilizagdo,
nao havendo repasses de valores que, somados a eventuais saldos, excedam o teto
inicialmente acordado.

§4°- E vedado atribuir efeitos financeiros retroativos ao presente convénio.

§5° A CONVENIADA devera promover a devolugdo de eventual saldo de }ecursos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo
maximo de 30 dias improrrogaveis, apds analise da prestagdo de contas final,
contados da data da conclus&o ou extingdo deste convénio.

A CONVENENTE obriga-se a: /7 2

7

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE



f‘, 4 PREFEITURA DA CIDADE DE

S PREFEITURA DA CIDADE DE SAO _A i;d‘ | @
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE  \ \\

| — definir a Politica Municipal de Execugdo da Estratégia Satde/da Familia no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, em consonéncia ‘cgm as diretrizes
tracadas pelo Ministério da Satde.

Il - criar, no ambito de sua competéncia e nos limites da conveniéncia e da
oportunidade administrativa, as condi¢bes para o desenvolvimento das atividades e
programas, em prol da consecugao dos objetivos comuns;

lIl — garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste convénio,
assegurando o repasse dos recursos federais, estaduais e municipais destinados ao
desenvolvimento da Estratégia Salde da Familia, na forma do Plano de Trabalho
aprovado pela CONVENENTE;

IV — reembolsar despesas administrativas da CONVENIADA, desde que previstas
no Anexo de Despesas e aprovadas pela CONVENENTE mediante relatdrio mensal

circunstanciado, desde que compativeis e proporcionais ao objeto do presente
Convénio.

V - fornecer o aporte de conhecimento técnico 8 CONVENIADA;

VI — acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execugio deste convénio;
segundo diretrizes do Documento Norteador;

VIl — garantir a utilizagéo do sistema de informacéo, de modo a viabilizar o correto
acompanhamento e avaliagdo da Estratégia de Saude da Familia;

VIIl — receber e avaliar relatérios técnicos e dados estatisticos, que lhe sejam
encaminhados pela CONVENIADA, de acordo com o sistema de informagéo definido
pela SMS para a Estratégia de Saude da Familia;

IX — incentivar o desenvolvimento de pélos de treinamento, capacitagdo e educagio
permanente dos recursos humanos, voltados ao desempenho de atividades da
Estratégia de Saude da Familia, segundo diretrizes da SMS;

X — orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar os pardmetros salariais das
diversas categorias profissionais integrantes da Estratégia Satde da Familia;
Xl - avaliar o desempenho técnico administrativo da CONVENIADA;

Xl — repassar os recursos financeiros 8 CONVENIADA até o ultimo dia util do mes
subsequente, conforme Plano de Trabalho que tntegra 0 presente convenlo ,,

| o SR -"; . ‘.
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XIll — os eventuais acréscimos de despesas, decorrentes direta éﬁ"té de demora
nos repasses mensais, serdo reembolsados pela CONVENENTE -no més
subseqiiente ao de referéncia, mediante apresentacio pela CONVENIADA de
relatorio circunstanciado;

XIV — disponibilizar 8 CONVENIADA os dados e informagdes das atividades e dos
atendimentos prestados pela Estratégia Salde da Familia @ populagéo inserida na
extensao geografica, objeto deste convénio;

XV - monitorar a inclusdo das informages sobre a execugdo do presente convénio
no Sistema de Informagbes da Ateng&o Basica — SIAB.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA obriga-se a:

| — executar as agbes necessdrias a consecucdo do objeto deste convénio, de
acordo com as politicas e as metas estabelecidas pela CONVENENTE, segundo o
Plano de Trabalho tragado na antecedente clausula quarta;

Il - responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos utilizada na execugéo
das atividades previstas neste Convénio, inclusive pela organizacgio, fiscalizagio, e
pelo pagamento de todo o pessoal técnico e de apoio necessario ao bom andamento
das agGes previstas no Plano de Trabalho, devendo zelar pela regularidade das
contratagBes e arcar, de forma exclusiva, com os encargos ou dividas trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e civis, resultantes de sua omisso;

IIl — responsabilizar-se, com a utilizagéo de recursos préprios (RH, materiais, infra-
estrutura, etc.), pela formagdo continuada e capacitacéo dos profissionais alocados
no programa, segundo diretrizes previamente aprovadas pela CONVENENTE;

IV — utilizar critérios exclusivamente técnicos na contratagcdo de pessoal e observar
as normas legais trabalhistas e previdenciarias;

/

V — aplicar os recursos financeiros, que |he tenham sido transferidos pela\/
CONVENENTE, exclusivamente nas agdes relativas ao objeto deste convénio;

VI — recolher pontualmente, com o rigor que a lei estabelece, os encargos sociais e
trabalhistas e comprovar a respectiva quitagdo, sempre que sollc:ltado pela
CONVENENTE; o A
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VIl — manter em absoluta ordem os documentos e os registros refergntés a execugao
do objeto do convénio, em especial a escrituragdo contabll e o registro de
empregados, em arquivo individualizado;

VIl — observar o Regimento de Compras aprovado pela CONVENENTE, na
utilizagéo de recursos repassados no ambito do presente convénio, para a aquisigéo
de materiais permanentes, contratagdo de servigos e obras de engenharia;

IX — apresentar, a CONVENENTE, relatdrios técnicos mensais das atividades e da
producdo de servigos, nas reunides bimestrais do Conselho de Acompanhamento,
dos meses subseqlientes aos de referéncia; e, em 90 dias contados do término do
prazo de vigéncia deste convénio, apresentar o balango anual;

X — incorporar ao patriménio da Municipalidade de Sdo Paulo os bens adquiridos
com recursos provenientes do presente convénio, entregando todos os documentos
necessarios ao processo de incorporagdo de bens patrimoniais, nas respectivas
Coordenadorias Regionais de Salde, com posterior encaminhamento a SMS - G,
conforme disposto nas normas em vigor editadas pela Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sdo Paulo;

Xl — comunicar de imediato & CONVENENTE a ocorréncia de qualquer fato
relevante para a execugdo do presente convénio;

Xll — permitir que técnicos da CONVENENTE exercam as atividades de assessoria
técnica, acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo da execugdo do
programa;

XIIl — indicar os responsaveis pela execugio do Programa;

XIV - zelar pela transparéncia das agdes objeto deste convénio e o elevado conceito
das instituicdes participes;

XV — acompanhar e avaliar a execugdo do objeto deste convénio através dos
indicadores de salde do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo, parte integrante
deste convénio, e do SIAB.

XVI - responsabilizar-se pela infra-estrutura e equipamentos utilizados na execugéo
deste convénio, inclusive pela organizacio, fiscalizagdo, conservacdo e manutengao
dos equipamentos, conforme previsto no Plano de Trabalho;

.-

e



ir==gl, PREFEITURA DA CIDADE DE 5 \ |
o PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO )}7’}7
3% SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Processo Administrativo n° 2008-(Q.

XVII — em todos os equipamentos e materiais utilizados na execucdo do bjeto deste .-
convénio, onde constar o logotipo da CONVENENTE, devera, obri __torl_amente,
constar, na mesma proporgao, o logotipo da CONVENIADA.

Paragrafo Gnico: Sem prejuizos do acompanhamento, fiscalizagdo e normatizagéo
suplementar exercidos por SMS sobre a execucdo do objeto deste convénio, a
CONVENIADA reconhece, nos termos da legislagdo vigente, a prerrogativa de
controle e auditoria dos orgaos gestores do SUS, ficando certo que a alteragéo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico
ou de notificagao dirigida 8 CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA - DA CONSTITUICAO DE EQUIPES

As contratagdes e demissdes de empregados, pela CONVENIADA, para a
Estratégia da Saude da Familia, serdo comunicadas & Coordenadoria Regional de
Salde, através de formulario especifico definido pela CONVENENTE.

§1°- Os gerentes de unidades que vierem a ser contratados pela CONVENIADA
submeter-se-d0 a um processo de selegdo em conjunto com a CONVENENTE
(SMS/Coordenadoria de Saude e Supervisdo Técnica).

§2°- A CONVENENTE poderd a qualquer momento, desde que por motivo
justificavel, solicitar a substituicdo do gerente.

§3° A movimentacdo de profissionais contratados para a ESF, seja entre as
Unidades Basicas de Salde, ou qualquer outra situacdo, devera ser oficializada e
justificada em formulario proprio, que sera encaminhado ao CRH -G da SMS.

CLAUSULA NONA - DOS PROJETOS ESPECIFICOS

As participes poderdo desenvolver outros projetos especificos, que tenham relagio
com o objeto deste convénio, sempre em consondncia com as normas gerais

estabelecidas no presente instrumento. M
§1°- Os projetos especificos, de que trata o caput desta clausula, serdo objeto de

termos de aditamentos, dos quais deveréo constar as respectivas agbes detalhadas,
acompanhadas dos respectivos planos de trabalho.

§2°- Os termos de aditamentos, a que se refere esta clausula, deverao ser

submetidos a aprovacdo da CONVENENTE. : /

/N
i \



W ¢’~‘- .
spfle
4 PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO \\j}{

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE "

Processo Administrativo n° 200

CLAUSULA DECIMA - DO CONSELHO DE ACOMPANHA . ENTO\

As participes dever&o instituir Conselhos de Acompanhamento, cada qual composto
de membros indicados pela CONVENENTE e pela CONVENIADAY -

§1°- Os Conselhos de Acompanhamento deverdo ser instituidos no prazo de 30
dias, a contar da celebragdo do presente convénio.

§2°- O mesmo Conselho devera ser instituido nas Coordenadorias Regionais e
Supervisdes de Saude.

§3°- As participes deverdo indicar os nomes dos interlocutores responsaveis (titular
e suplente) que irdo compor os Conselhos, e os quais serdo nomeados por Portaria.

§4°- Os Conselhos reunir-se-d0, bimestralmente, nas Supervisbes e
Coordenadorias, e, trimestralmente, na Coordenagdo de Atengdo Basica, para
avaliagédo e monitoramento dos indicadores constantes neste CONVENIO.

CLAUSULA ONZE - DOS INTERLOCUTORES

Com o objetivo de facilitar o gerenciamento do presente convénio a CONVENENTE
nomeara por Portaria interlocutores em cada Coordenadoria de Salde e
respectivas  Supervisdes Técnicas de Salde, bem como na Coordenagdo da
Atencéo Bésica que estardo compondo o Conselho de Acompanhamento.

CLAUSULA DOZE - DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A CONVENIADA apresentou, nesta data, certiddes de regularidade perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, obrigando-se a
atualiza-las, periodicamente, durante o prazo de vigéncia deste convénio.

CLAUSULA TREZE - DO PRAZO E DA EXTINGAO

O presente convénio é celebrado pelo periodo de 01/05/2008 a 31/12/2008,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, respeitado o limite maximo total de
duragéo de 60 (sessenta) meses.

§1°- _Qualquer uma das participes, ao longo da vigéncia do presente convénio,
podera denuncia-lo mediante notificagdo prévia de 90 (noventa) dias.

§2°- Na hipdtese de extingdo do presente convénio, seja_por natural advento do
termo final do prazo ajustado, seja por denlncia de uma das participes, a
Y : petas | I ¢ ] ,
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CONVENIADA obriga-se a repassar a CONVENENTE todas a8 infor f_&;éésf{aé‘f*a“ﬁe
entdo disponha, sobre o objeto deste ajuste, encerrando nessa data’ 0 balango
financeiro.

§3°- Em caso de extingdo do presente convénio, seja por natural advento do termo
final do prazo ajustado, seja por denincia pela CONVENENTE, que n3o decorra de
comprovada ma gestao, culpa ou dolo da CONVENIADA, esta Ultima sera
indenizada pela CONVENENTE em valor correspondente aos custos da dispensa do
pessoal contratado para a execugdo do objeto deste convénio e da rescisdo dos
contratos em geral.

§4°- Nas hipoteses de reclamagdes trabalhistas ou de processos judiciais
decorrentes de atos ilicitos praticados por empregados da CONVENIADA, a
responsabilidade da CONVENENTE sera subsidiaria e limitar-se-4 ao periodo de
exercicio da atividade laborativa desses empregados, e ao prazo prescricional bienal
para o ajuizamento da agao trabalhista.

§5°- A responsabilidade subsidiaria da CONVENENTE limitar-se-a, ainda, quando
observada culpa concorrente na vigilancia do cumprimento do contrato de trabalho e
da legislagéo trabalhista, ou na execugéo das atividades do autor do ilicito praticadas
durante a vigéncia do presente Convénio.

CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DO FORO DE
ELEICAO

Aplica-se ao presente convénio, no que couber, as normas da Lei Federal n°
8.666/93, ficando eleito o foro da Segéo Judiciaria de Sdo Paulo para dirimir davidas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente convénio sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no

prazo maximo de 20 dias, contados de sua assinatura.
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E por estarem de comum acordo, as participes assinam o presente ins
04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de duas teste
identificadas.

S#o Paulo, ¢1 de jciiv de 2008.

SECREFARIO ADJUNTO — SMS.G
CONVENENTE
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ivan Gou%ia Fini %/U
Gerente Financeiro /DAVI RUMEL i

Astociagdo Satde da AABAGACAO SAUDE DA FAMILIA  Meris Aarecida Ribeiro
| CONVENIADA
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