TERMO ADITIVO N° 013/2018 do cONTRATO DE
GESTAO N° R016/2015 - CPCSS - SMS

PROCESSO N°: 2014-0.354.871-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA / PINHEIRO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Celebragao de novo Plano de Trabalho com vigéncia para o periodo
de 1 de setembro a 30 de setembro de 2018, com base na Portaria
n° 702/2018-SMS.G.

VALIDADE: O presente Termo Aditivo foi celebrado com efeitos
retroativos em razdo da vigéncia do Contrato de Gestdo e
tendo como base a publicacdo da Portaria n° 702/2018-
SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Coordenadoria Regional de Saude Oeste, com sede nesta cidade & Rua Dr. Renato
Paes de Barros, 77 — Itaim Bibi, neste ato representado pela sua Coordenadora, por forga da Portaria
n° 702/2018-SMS.G, ROSANA MARQUES FERRO, doravante denominada CONTRATANTE e de outro
lado a ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagio Social no municipio de Sio
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n°® 013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n°® 945106, com enderego
nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-
050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo — SP,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus procuradores MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.78874, residente e
domiciliada nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira,
portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
015.347.328-29, residente e domiciliada nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro. de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° 016/2015-NTCSS-SMS, e na
conformidade das seguintes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA
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Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Orcamentario referente ao periodo de 01 de setembro a 30
de setembro de 2018 do referido CONTRATO DE GESTAO, & titulo de custeio, para manutencdo da rede de
assisténcia a saude dos DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE
PINHEIRQS, ITAIM BIBI DA STS LAPA / PINHEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer o orgamento para o més de SETEMBRO de 2018, no valor de R$ 1.888.844,59 (um
milhdo, oitocentos e oitenta e oito mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove
centavos), a TITULO DE CUSTEIO, onerando a dotacdo orcamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.
3.3.50.3900 com recurso de Fontes 00, conforme plano orcamentario que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
Substituir o contelido dos anexos descritos para o periodo de SETEMBRO de 2018:
Anexo |l — Parametros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servico
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N© 016/2015-NTCSS-SMS, bem
COMO Seus anexos técnicos, que nao colidirem com o presente termo.

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data da assinatura.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04(quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 03 de outubro de 2018.

WUWI"/PAX[M/A ,M.jm

MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISPIBEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA Associagéo Saude da Familia
Associagio Saude da Familia

ROSANAMARQUES FERRO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Testemunhas:

ey

Nome: Nome:

CPF: 3%3. 593. 0S%— O) CPF: Zgg(og"*f <
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAQAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
g DIMENSOES DE AVALIA(;ﬁO DE DESEMPENHO DO CONTRATO %
2 % RECURSOS HUMANOS 3
O PRODUCAO UALIDADE
& S ) EQUIPE MINIMA = . =
< = < g
L & a = & ¢ ; Parametro de avaliagdo: metas de =]
o n < o | Parametro de avaliagdo: equipe " . . & s o . =
w w oz . 1 produgdo assistencial Parametro de avaliagdo: matriz W
L [a] = W minima por unidade ; s 3 : = |
a 2s : estabelecidas para cada linha de de indicadores de Qualidade
i < 2 = estabelecida em contratos : : S
S a T < servigo/unidade
3 z = o=
Q = A Pardmetrode | Cilculodo |Parametrode | . Parametrode | _, Z18
) w . e Célculo do valor do . Cilculo do valor = |A
2 o cumprimento valor do cumprimento cumprimento Qo no
= desconto do desconto ~ o
w de metas desconto de metas de metas 8 E >!I'l1
> Qm
ol o] m
2k W=
S ESF 22,78% > P C
v /8% Desconto do > o
Desconto de 10% - E cC
g valor de sobi Desconto = p -
o Pessoal e 85% B proporcional a w E_Z_] k (w)
S Contratacdo Reflexos sz;iiznéztgg::ds meta ndo ; @} o m
E TRADICIONAL | 30,78% | de 100% das correspondente —— dentecé pontuada, 5 =
< EMAD 5,16% equipes aos ponde 100% incidindo sobre S >
.. . meta ndo o<
PAI 9,00% minimas profissionais cumprida, aplicada 5% do Valor F
. & , Id
PAVS 1,04% | estabelecidas ndo solsie 059%, do Valor Globz? e ~
ATENGAO e Global de Custeio Ghtrco 0
conforme Plano Contrato >
AMBULATORIAL e TEslsaG do Contrato. o
ESPECIALIZADA RAPS 31,25% 85% g
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TEMATICAS
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ANEXO V_— QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgio por unidade e servigo de satde contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo
descritas nos quadros adiante.

A manuten¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto 4 efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parimetros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgido ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Satde.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAOQO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario Satude 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
Cirurgido dentista 1 20 Horas Atendimentos 96
Auxiliar em Satde Bucal 1 20 Horas individuais 336
Auxiliar em Satide Bucal 1 30 Horas Procedimentos
ESB |
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atii';?\;irgsg;‘sc’s 192
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 Horas . 672
Procedimentos
i t
Cirurgido dentista sem At.em_:tl.men. 0s 180
1 40 Horas individuais
ASB : 450
Procedimentos
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL O‘UAN;IDAD SEMANAL EM
HORAS
Agen'te de Promogdo 1 40 Horas
Ambiental
Gestor Local 1 40 Horas
Gestor Regional 1 40 Horas
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UBS JARDIM EDITE / Menindpolis - UBS TRADICIONAL + 3 EACS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE| SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
EM HORAS
Agente Comunitdrio Satde - EAC 12 40 Horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista 3 20 Horas Atlenfil.men.tos 288
individuais
Auxiliar em Sadde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Técnico em Satde Bucal 1 40 Horas individuais 756
Auxiliar em Saude Bucal 1 40 Horas Procedimentos
Médico Clinico Geral 5 20 Horas Consultas médicas 1.110
Médico Acupunturista 1 20Horas Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 Horas Consultas médicas 444
Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 222
Meédico Psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Meédico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 6 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 2 30 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas

EMAD - UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SEMANAL EM
HORAS

Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Fonoaudidlogo 1 30 Horas
Médico Generalista 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 4 40 Horas

70 pacientes em acompanhamento ao

~

mes

Observagio: A contratada deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do

programa.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

PAI — UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM SEMANAL EM
HORAS HORAS

Acompanhante
Comuiita’rio = 40 Horas
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Médico Geriatra / Clinico 1 20 Horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento ao més

PAI — UBS ALTO DE PINHEIROS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM SEMANAL EM
HORAS HORAS

e o o |moidososem
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Horas acampanhATeHtoisaies
Enfermeiro 1 40 Horas
Médico Geriatra / Clinico 1 20 Horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

Observacdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Para a adequagdo da nova meta contratual de 110 idosos acompanhados ao més, no
primeiro més de vigéncia do Termo Aditivo a meta serd de 105 idosos em acompanhamento;
3. Os servigos PAI serdo acompanhados pela 4rea Técnica de Satde da Pessoa Idosa /SMS e

respectivas interlocugdes;

4. A contratada devera prever recursos para locomogao da equipe e participantes do

programa.

5. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as
fungdes de coordenagio administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.

[ ey
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CAPS ADULTO liI - ITAIM BIBI

Categoria Qu:r;ttlgad Jornada semanal META DE PRODUCAO MENSAL

Profissional 10/2018 em horas

Assistente Social 2 30 Horas
, 5 40 Horas
Enfermeiro
2 12 x 36 Horas | pmiNIMO DE 300 PACIENTES COM CADASTRO

Farmacéutico 1 40 Horas ATIVO
Meédico Psiquiatra 4 20 Horas
Psicdlogo 5 40 Horas
Terapeuta
Ocupacional 5 # 0 Haras

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em relagdo
a capacidade, de 85 a 100% da

Rua Marqués de Cascais, 161 - Itaim Bibi. | 8 pessoas (4 mulheres e 4 homens) capacidade: total de moradores /8 *

100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario f 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

Observacio: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS
ADULTO III Itaim Bibi.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em relagdo a
Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 8 pessoas capacidade, de 85 a 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 9 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas
Auxiliar de Enfermagem 1 40 Horas

Observagao: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS
ADULTO III Itaim Bibi.
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ANEXO VII -DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR

UNIDADE.
ADMINISTRATIVO
EXISTENTES:
CATEGORIA JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
PROFISSIONAL/ CARGO SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.

Analista Ill 40 Horas 2 0 2
Assessor Técnico 40 Horas 1 0 1
Assistente Administrativo
v 40 Horas 1 0 1
Assistente Administrativo
v 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Téc.
Administrativo 40 Harss 1 0
Supervisor Técnico 40 Horas 1 0
Encarregado
Administrativo 4 Horas 4 0 i

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Agente Comunitario de Saude 40 Horas 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
20 Horas 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 higras 4 2 %
. - . 20 Horas 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 Horss > 0 5
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3

@ G
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PAVS — UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.
Agen.te de Promocgido T — 1 0 1
Ambiental
Gestor Local 40 Horas 1 0 1
Gestor Regional 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS - UBS TRADICONAL + 3 EACS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO EXISTMEEL%iPE:E/;;gE?RIO' A
CARGO SEMANAL |/ COMPLETO AUTARQUICO. CONTRATAR
Agente Comunitario Satude 40 Horas 12 0 12
Assistente Social 30 Horas 1. 0 1
5 7 30 Horas 2 0 2

Auxiliar em Saude Bucal 20 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico A0 M 11 0 11
Administrativo

. - . 20 Horas 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista 20 Horas 11 0 11
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 13 0 13
Técnico de Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
Técnico em Salde Bucal 40 Horas 1 0 1
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EMAD - UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS

CATEGORIA PROFISSIONAL/ | JORNADA | NECESSARIO / EXISTENTES: ESTATUTARIO,
CARGO SEMANAL| COMPLETO MUNIC’IPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo H0horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0 4
PAI - UBS Dr. JOSE DE BARROS MAGALDI
PROFISSIONAIS
TOTAL EXISTENTES:
CATEGOR'Q :RRSS SSIONAL H%’Zﬁl NECESSARIO/ ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Meédico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 Horas 1 0 1
PAIl — UBS ALTO DE PINHEIROS
PROFISSIONAIS
TOTAL EXISTENTES:
CATEGOR'? ::gg SEIONAL; H%AFE?A NECESSARIO/ ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe || 40 Horas 1 0 1
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CAPS ADULTO lil - ITAIM BIBI
EXISTENTES:
JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO/ A
ATESORIAFROFISSIBNAL SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO/ CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 Horas 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 17 2 15
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aucxiliar Técnico Administrativo 10 Horas 2 0 i
12 x 36 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
Plantdo 12X36 2 0 2
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 1 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 5 0 5
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitério Plantdo 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 9 0 9
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 1 0 1
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