PREFEITURA DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N° 015/2018 do CONTRATO DE
GESTAO N° R016/2015 — CPCSS — SMS

PROCESSO N°: 2014-0.354.871-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA / PINHEIRO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Celebragdo de novo Plano de Trabalho com vigéncia para o
periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2018, com
base nas Portarias n%. 702/2018-SMS.G, 819/2018-SMS.G e
877/2018-SMS.G.

VALIDADE: O presente termo aditivo foi celebrado com efeitos refroativos
em razdo da vigéncia do Contrato de Gestdo e tendo como
base a publicagdo das Portarias n° 702/2018-SMS.G, 819/2018-
SMS.G e 877/2018-SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intfermédio da Coordenadoria Regional de Saude Oeste, com sede nesta cidade & Rua Dr.
Renato Paes de Barros, 77 - ltaim Bibi, neste ato representado pela sua Coordenadora, por forga
das Portarias n°. 702/2018-SMS.G, 819/2018-SMS.G e 877/2018-SMS.G, ROSANA MARQUES FERRO,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA,
gudlificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certfificado de Qualificagéo n° 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n° 945106, com enderegco nesta cidade, na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, SGo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto
arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo - SP, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus procuradores MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG
n® 6.706.300-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta
Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da cédula
de idenfidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29, residente e
domiciliada nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
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ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° 016/2015-NTCSS-SMS, e na conformidade das seguintes
cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio referente ao periodo de 01 de
outubro a 31 de dezembro de 2018 do referido CONTRATO DE GESTAQ, para manutencdo da rede
de assisténcia & salde e implantagdo de NOVAS ACOES - UBS Mario Francisco Napolitana (UBS
Menindpolis) na REDE ASSISTENCIAL dos DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIRQS, ITAIM BIBI DA STS LAPA / PINHEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer o orgamento para o periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2018, no valor de
RS 5.831.662,43 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e
quarenta e trés centavos), sendo dividido da seguinte forma:

- RS 5.666.533,71 (cinco milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, quinhentos e
frinta e trés reais e setenta e um centavos) para manutencdo do para
manutengdo da rede de assisténcia & salde dos DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA /
PINHEIRO, & TITULO DE CUSTEIO, onerando a dotacdo orcamentdria
84.10.10.301.3003.2.520. 3.3.50.3900 com recurso de Fontes 00, conforme plano
orgamentdrio que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

- R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para NOVAS AGCOES - UBS Mario Francisco
Napolitana (UBS Menindpolis) da rede de assisténcia & salde dos DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS & TITULO DE
CUSTEIO, onerando a dotagdo orcamentdria 84.10.10.301.3003.2.520. 3.3.50.3900
com recurso de Fontes 00, conforme plano orcamentdrio que passa a fazer
parte infegrante do presente instrumento.

- R$ 145.128,72 (cento e quarenta e cinco mil, cento e vinte e oito reais e setenta
e dois centavos) para NOVAS AGOES - UBS Mario Francisco Napolitana (UBS
Menindpolis) da rede de assisténcia & salde dos DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS a TITULO DE INVESTIMENTO,
onerando as dotagcdes orgamentdrias n® 84.10.10.301.3003.1.503.4.4.50.51.00, n°
84.10.10.301.3003.1.503.4.4.50.52.00, conforme Cronograma de Desembolso parte
integrante deste contrato.

A liberagdo orcamentdria, para novas agdes a titulo de INVESTIMENTO de REFORMA, estdo
condicionadas & AUTORIZACAO do érgdo competente para o inicio _dos procedimentos,

conforme determina conforme art. 1°, §§ 4° e 5° da Portaria n°® 220/2018, alterada pela Portaria n°
962/2018-SMS.G.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetdo dos anexos descritos para o periodo de outubro a dezembro de 2018:
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro explicativo;
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Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° 016/2015-NTCSS-
SMS, bem como seus anexos técnicos, que ndo colidirem com o presente fermo.

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo méaximo
de 30 dias, contados da data da assinatura.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04(quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Sdo Paulo, 05 de novembro de 2018.

(TARE N hd

b MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA !SABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA Associacdo Saidde da Familia
Associagdo Salde da Familia

ROSANA MARQUES FERRO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Testemunhas:

m—1

Nome: Nom

e:
CPF: 352.5 3. 05 §- O) cer: ) ¥ 9790 S48 -&
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ANEXO III : MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Objetivo Indicador Evidéncia out/18 | nov/18 | dez/18
PONTUALIDA |  PONTUALIDADE NA ENTREGA DE_ T ——
RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO
DE A DE CONTAS ASSISTENCIAIS E RECEBIMENTO 20 20 20
ENTREGA PREENCHIDO.
FINANCEIRAS
RELATORIO DA
QUALIDADE | PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, | AVALIACAO EMITIDO
oy NOS SEGUINTES RESPECTIVAMENTE PELA 40
INFORMACAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, CRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO | ENCAMINHADO PARA O
NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE
) | ATIVIDADES com LisTA
EDUCACAO | EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO DE PRESENCA E 20
CONTINUADA | PERMANENTE APROVADO PELA CRS | AVALIACAO COM " A
CONTENTO" DA CRS OU
AHM. (Q3)
ﬁ?:’fﬁﬁfﬁé PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE RELATORIO DE
CRIANCAS | 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS VERIFICACAO DAS 40
ot il UNIDADES COM CALENDARIO FICHAS EMITIDO PELAS
VACINAL COMPLETO CRS. (Q4B)
1 ANO
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENT PELOS RESPONSAVEIS
ODAREDE | oo REALIZAR‘;% FROCED IMENTOE PELA REDE CEGONHA. 40
CEGONiA | BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO ik
EFICACIADO | pp 6pORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENT | O I MALS CONSULTAS | PELOS RESPONSAVEIS 20
O DA REDE ey PELA REDE CEGONHA
CEGONHA (Q6).
SATISFACAO géég%f?g g&gb&ﬁ%‘?ﬁ RELATORIO COMENTADO 40
DO USUARIO RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
RELATORIO DE
écrgsug&?g FUNCIONAMENTO DO CONSELHO VERIFICACAO E "A 40
e GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100
\ 4
\ ,

N
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ANEXO V_— QUADRO DE METAS DE PRODUCAQO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de satide contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo
descritas nos quadros adiante.

A manuten¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcdo das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cédlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a producio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informagdes para avalia¢do do programa especifico.



14 i.i\
\;59'1 /

A

w4 PREFEITURA DE

SAO PAULO

TENCAO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade| semanalem Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario Saude 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ODONTOLOGIA — CLINICA BASICA
Cirurgido dentista 1 20 Horas Atendimentos 96
Auxiliar em Saude Bucal 1 20 Horas individuais 336
Auxiliar em Saude Bucal 1 30 Horas Procedimentos
Atendimentos 180
Cirurgido dentista sem ASB 1 40 Horas individuais
; 450
Procedimentos
ESB | -1 EQUIPE
Cirurgido dentista 1 40 Horas Aﬁig?\:gﬁ:it:s 192
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 Horas , 672
Procedimentos
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas

META DE PRODUGCAO MENSAL

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA
EQUIPE MINIMA
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUAN[_;HDAD SEMANAL EM
HORAS

Agen.te de Promogdo 1 40 Horas
Ambiental
Gestor Local 1 40 Horas
Gestor Regional 1 40 Horas

) .
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UBS JARDIM EDITE / Meninépolis - UBS TRADICIONAL + 3 EACS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE| SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
EM HORAS
Agente Comunitario Saude - EAC 12 40 Horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista 3 20 Horas At_enf'hrnen‘tos 288
individuais
Auxiliar em Satde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Técnico em Saude Bucal 1 40 Horas individuais 756
Auxiliar em Sadde Bucal 1 40 Horas Procedimentos
Médico Clinico Geral 5 20 Horas Consultas médicas 1.110
Médico Acupunturista 1 20Horas Consultas médicas 128
Meédico Generalista 1 40 Horas Consultas médicas 444
Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 222
Médico Psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 6 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 2 30 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas
EMAD - UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SEMANAL EM
HORAS

Assistente Social 1 30 Horas .
Enfermaira 1 40 Horae 70npac:|entes em acompanhamento ao
Fisioterapeuta 1 30 Horas mes
Fonoaudidlogo 1 30 Horas
Meédico Generalista 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 4 40 Horas

Observacio: A contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do

programa.

O?) @W/




J 'W‘
ur,

¥~ PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

PAI - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

JORNADA JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM SEMANAL EM
HORAS HORAS

Acompfan'h.ante 10 40 Horas
Comunitario
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Médico Geriatra / Clinico 1 20 Horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento ao més

PAI — UBS ALTO DE PINHEIROS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

JORNADA JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM SEMANAL EM
HORAS HORAS

Acompanhante
Comuzitério 10 40 Horas
Aucxiliar de Enfermagem 2 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Meédico Geriatra / Clinico 1 20 Horas
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento ao més

Observacdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2. Os servigos PAI serdo acompanhados pela 4rea Técnica de Saude da Pessoa Idosa /SMS e

respectivas interlocugdes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogao da equipe e participantes do

programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as
fungdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
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CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Qu:r;ttl:ad Jornada semanal

Profissional 10/2018 em horas
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro - U Horas

2 12 x 36 Horas

Farmacéutico 1 40 Horas
Médico Psiquiatra 4 20 Horas
Psicologo 5 40 Horas
Terapetfta 30 Horas
Ocupacional 5

MINIMO DE 300 PACIENTES COM CADASTRO
ATIVO

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Marqués de Cascais, 161 - Itaim Bibi.

8 pessoas (4 mulheres e 4 homens)

Porcentagem de moradores em relagao
a capacidade, de 85 a 100% da
capacidade: total de moradores / 8 *

100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitério 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

Observacao: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS
ADULTO III Itaim Bibi.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em relagao a

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 8 pessoas capacidade, de 85 a 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitério 9 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas
Auxiliar de Enfermagem 1 40 Horas

Observagio: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s@o atendidos nos CAPS

ADULTO III Itaim Bibi.

fe4

@




e

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

ADMINISTRATIVO

EXISTENTES:
CATEGORIA JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
PROFISSIONAL/ CARGO SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assessor Técnico 40 Horas 1 0 1
Assistente Administrativo
v 40 Horas 1 0 1
Assistente Administrativo
v 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Téc.
Administrativo A8 tigras 0 1
Supervisor Técnico 40 Horas 1 0 1
Encarregado
Administrativo 40 Horas i 0 .
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Agente Comunitario de Saude 40 Horas 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
20 Horas 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo A0 Hoks 7 0 £
. i ; 20 Horas 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 Horas > 0 5
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
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PAVS — UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.
Ageqte de Promocgédo A HoTaE 1 0 1
Ambiental
Gestor Local 40 Horas 1 0 1
Gestor Regional 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS - UBS TRADICONAL + 3 EACS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO EXISTMEELT(S:;PE:LQLELANO’ A
CARGO SEMANAL |/ COMPLETO AUTARQUICO. CONTRATAR
Agente Comunitario Saude 40 Horas 12 0 12
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
o > 30 Horas 2 0 2
Auxiliar em Saude Bucal 20 Horas 1 0 1
ALllErechia 40 Horas 11 0 11
Administrativo
Cirurgido Dentista 20 horss 3 0 2
40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista 20 Horas 11 0 11
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 13 0 13
Técnico de Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
Técnico em Satide Bucal 40 Horas 1 0 1
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EMAD - UBS JARDIM EDITE / MENINOPOLIS

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | JORNADA | NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo Airiates 1 . 4
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 30 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0 4
PAI - UBS Dr. JOSE DE BARROS MAGALDI
PROFISSIONAIS
TOTAL EXISTENTES:
CATEGOR'? :£§£ ISSIONAL/ H%’;Z‘;TA NECESSARIO/ ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS
PROFISSIONAIS
TOTAL EXISTENTES:
CATEGOR'? ::gg ISSIDNALI H%ARTRTA NECESSARIO/ | ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas s 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 Horas 1 0 1

@)jﬂd




% PREFEITURA DE
SAO PAULO

CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI

EXISTENTES:
JORNADA | NECESSARIO ESTATUTARIO/ A
CATEGCRIA PROBISIONAL SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO/ CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 Horas 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 17 p. 15
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aucxiliar Técnico Administrativo 20 Horas i 0 <
12 x 36 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
Plantdo 12X36 2 0 2
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 1 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 5 0 5
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI Ii
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 9 0 9
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 1 0 1




