REGIMENTO INTERNO DO COMITE TECNICO DE SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO
LGBTIA+

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 O Comité Técnico de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, Intersexo e Assexuais, € um orgao colegiado consultivo, constituido com
objetivo de promover politicas publicas de salde para lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, pessoas ndo bindrias, intersexo, assexuais, prezando pela
universalidade do acesso e a equidade da oferta de acdes e servicos de salde nos
campos da atencdo a saude integral, de promocao e vigilancia em saude, da educacdo
permanente e educacao popular, da informacdo e da pesquisa, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+:

l. Contribuir na elabora¢do da Politica Municipal de Salude Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Mulheres Transexuais, Homens Trans, pessoas Nao-Binarias,
Intersexo, Assexuais e outras pessoas com variabilidade de género e orientag¢ao sexual
( PMSI-LGBTIA+).

Il. Acompanhar e monitorar a implementa¢ao da PMSI-LGBTIA+ e do seu Plano
Operativo, buscando garantir a equidade na aten¢do a saude para esses grupos
populacionais.

Il Apresentar subsidios técnicos para apoiar a implementa¢dao da PMSI-LGBTIA+,
no que tange a promogao, prevencgao e atencdo a salde destes grupos populacionais.

V. Contribuir para a producado e promocao de conhecimento sobre a saude LGBTIA+
e o fortalecimento da participacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres
transexuais, homens trans, pessoas nao-bindarias, intersexo, assexuais e outras pessoas
com variabilidade de género e orientacdo sexual nas instancias de controle social no
SUS.

V. Participar de iniciativas intersetoriais relacionadas com a saude dessa populacdo;



CAPITULO IlI

DA COMPOSICAO

Art. 32. O Comité Técnico LGBTIA+ serd composto de 33 (trinta e trés) representantes e
seus respectivos suplentes, assim distribuidos:

| -1 (um) representante da Interlocucdo da Area Técnica da Saude Integral da Populagdo
LGBTIA+ do gabinete da SMS, que terd como fung¢do a coordenacdo do comité. Em sua
auséncia, é de sua competéncia a indicacdo de outro membro da gestao para assumir as
tarefas do comité.

Il — 6 (seis) representantes das coordenadorias regionais de salude e seus respectivos
suplentes:

Coordenadoria Regional de Saude Centro

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Coordenadoria Regional de Saude Oeste

Coordenadoria Regional de Saude Leste

Il — 7 (sete) representantes de areas técnicas da SMS relacionadas aos cuidados
oferecidos a populacdo LGBTIA+ e seus respectivos suplentes:

Coordenadoria de IST/AIDS

Divisdo da Atenc¢do Primdria

Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida

Divisdo de Promocdo a Saude

Saude da Populacdo Negra

Divisao de Saude Mental

Ouvidoria

IV — 10 (dez) representantes titulares de categorias identitarias e seus respectivos
suplentes:

Lésbicas,

Gays

Mulheres bissexuais
Homens bissexuais
Travestis

Mulheres transexuais
Homens trans
Pessoas ndo binarias
Pessoas intersexo
Pessoas assexuais



V —01 (um) representante de ONGs ou Coletivo com atuacdo junto a populagdo LGBTIA+
e seu respectivo suplente;

VI — 01 (um) representante de ONGs ou Coletivo ligado ao movimento de HIV/AIDS e
seu respectivo suplente;

VII- 01 (um) representante do Nucleo TransUnifesp, e seu respectivo suplente;

VIIl = 01 (um) representante do Programa de Aten¢do Primaria da FMUSP e seu
respectivo suplente;

IX — 01 (um) representante do Ambulatério Transdisciplinar de Identidade de Género e
Orientacdo Sexual (AMTIGOS) — Ipg- HCFMUSP, e seu respectivo suplente;

X- 01 (um) representante do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais
(ASITT) — CRT DST/AIDS — SES/SP, e seu respectivo suplente;

Xl — 01 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao
Paulo (SMDHC) e seu respectivo suplente;

Xl — 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de S3o Paulo (SMADS) e seu respectivo suplente;

XIll — 01 representante da Secretaria de Municipal da Educacdo de S3o Paulo e seu
respectivo suplente;

§ 12 Os integrantes do Comité Técnico LGBTIA+ serdo indicados pelos respectivos érgaos
e entidades.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO EXECUTIVA DA COMISSAO

Art. 42 A coordenag¢ao do Comité Técnico LGBTIA+ e a respectiva substituicdo serd
exercida conforme descrito no item | do art. 39.

Paragrafo Unico: No caso de substituicdo, a coordenagdo cabera primordialmente a
umas das 6 (seis) representantes regionais de salde ou seus respectivos suplentes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ reunir-se a mensalmente, com
possibilidade de convocacdo, pela Coordenacdo, de reunides extraordinarias, caso seja
necessario. A convocacao para as reunides ordindrias e extraordindrias deverad ser feita



até 7 (sete) dias antes da mesma, por e-mail, e contara com a pauta para a deliberagao
de todos.

§1° Asreunides ocorrerdo todas as segundas sextas-feiras do més, alternando encontros
presenciais ou virtuais em hordrios também alternados - das 15 as 17 horas ou das
17h30 as 19h30.

§2° Os temas a serem colocados em pauta nas reunides ordindrias deverdao ser
encaminhados por e-mail a Coordenadora para organizacdo da mesma até 10 (dez) dias
anteriores a realizacdo da proxima reuniao.

§32 Em caso de auséncia do integrante, este devera ser substituido por seu suplente. No
caso de auséncias ndo justificadas de integrantes do Comité Técnico de Saude Integral
LGBTIA+ e de seu suplente em trés reunides consecutivas, ocorrera a perda da condicao
de integrantes de ambos deste Comité.

§42 As reunidoes do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+, ordindrias e
extraordinarias, serdo presididas pelo Coordenador (a) ou por quem ele indicar.

§52 A composicao do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ podera ser renovada a
cada dois anos.

Art. 62 A reunido do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ acontecera na data e
horario previstos na convocacgao.

Paragrafo uUnico. O Comité elaborard propostas consensuais no ambito de suas
atribuigdes.

Art. 72 As reunides obedecerdo ao seguinte procedimento:

| - o coordenador do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ atribuira ao inicio de
cada reunido, dentre os participantes representantes da SMS presentes, a funcdo de
secretariado para apoio nas tarefas de redacao da ata, organizagdo das inscricdes e
tempos de fala, assim como demais questdes relativas a organizacdao e o registro das
discussoes;

Il — eventuais acréscimos e aprovacdo da ata da reunido anterior, visando ao
acompanhamento e a avaliagdao dos encaminhamentos eventualmente existentes;

lll - ciéncia de correspondéncias, informes ou avisos considerados relevantes para o
interesse geral do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+;

IV - desenvolvimento dos temas principais, incluindo as discussdes e encaminhamentos
correspondentes;

V - concessdo de palavra aos integrantes do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+
para comunicados ou manifestacdes, observado o tempo e a ordem dos trabalhos; e

VI - preparacdo de proposta da pauta referente a proxima reunido ordindria.



Paragrafo Unico. A pauta da reunido plenaria podera ser excepcionalmente alterada pela
Coordenagao por motivos de urgéncia ou relevancia, ou por consenso dos
representantes do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+.

Art. 82 Ao término de cada reunido sera registrada a presenca dos representantes do
Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ em lista prépria a ser anexada a ata oficial,
contendo o registro sucinto da reunido, as demandas e os encaminhamentos efetuados.
Registrar a presenca é de responsabilidade de cada membro do Comité.

Art. 92 O Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ podera contar com mecanismos de
consulta ou de participacdo, disponiveis no ambito do Municipio, Estado e/ou Ministério
da Saude, que viabilizem a promocdo e o aprofundamento dos debates e os
encaminhamentos a distancia com maior economia e celeridade.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 10. Ao (a) Coordenador (a) do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ incumbe
dirigir, supervisionar e avaliar as atividades desse 6rgao, especificamente:

| - presidir as reunides;
Il - convocar os demais membros e a eles submeter a aprovacgao da pauta;
Il - participar das discussoes;

IV - convidar representantes de entidades, autoridades, cientistas e técnicos para
colaborarem em estudos ou participarem de grupos de trabalho instituidos no ambito
do Comité;

V - convocar reunides extraordindrias do Comité, a pedido da maioria dos seus
membros;

VI - apresentar e divulgar, no inicio de cada ano, proposta de cronograma anual de
reunioes;

VIl — redigir a versdo final das atas das reunides e manter atualizado o arquivo das
atividades realizadas pelo Comité;

VIII - indicar o coordenador substituto, quando da impossibilidade de sua participacao
em reuniao;

IX - encaminhar o resumo e material da reunido para os membros do Comité que o
solicitarem.

X - representar o Comité ou indicar representante nos atos e lugares que se fizerem
necessarios;



Xl - conduzir e supervisionar as atividades do Comité;
XIl - prover as condi¢des necessarias as reunides do Comité;

Xl - instituir, organizar e prover as condicGes necessdrias as reunides dos grupos de
trabalho definidos pelo Comité;

XIV - solicitar estudos e pareceres aos representantes do Comité;
XV - promover debates relacionados com os temas das atribuicdes do Comité;

XVI - realizar articulacdo com as areas técnicas da Secretaria Municipal da Saude com o
propésito de garantir os objetivos do Comité;

XVII - expedir declaracbes de participacdo aos interessados, sempre que requerido; e

XVIIl - apoiar a implantacdo da Politica Municipal de Saude Integral LGBTIA+ no
Municipio de Sao Paulo.

Art. 11. Aos demais integrantes do Comité de Saude Integral LGBTIA+ compete:
| - participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Comité;

Il - apresentar proposicées sobre assuntos de interesse da saude de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais;

[l - integrar grupos de trabalho e colaborar com a execug¢ao das atividades do Comité;

IV - propor a convocagao de reunides extraordindrias ou a instituicdo de grupos de
trabalho a serem acatadas, desde que obtido o consenso dos integrantes do Comité;

V - realizar estudos e pareceres acerca de questdes suscitadas, ou solicitadas pela
coordenacao do Comité, ou definidas nas reunides do Comité;

VI - propor e requerer esclarecimentos necessarios a apreciagdo dos assuntos em pauta;
VIl - fazer uso da palavra nas reunides plendrias para comunicados ou manifestacgdes;

VIl - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem designadas por consenso pelo
Comité ou pela coordenacao do Comité;

IX - apoiar, monitorar e avaliar a implantacao da Politica Municipal de Saude Integral
LGBTIA+ no Municipio de S3o Paulo; e

X - zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos dispostos neste Regimento
Interno.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Todas as reunifes do Comité serdo abertas as pessoas interessadas, sendo dada
voz de acordo com inscricdo prévia junto a coordenacéo dos trabalhos.

Art.13. A participagdo nas reunides do Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+ ndo
serd remunerada sob nenhuma espécie, sendo considerado trabalho de relevancia
publica.

Art. 14. Os produtos e os resultados da atuagdo do Comité Técnico de Saude Integral
LGBTIA+ serdao devidamente divulgados apds aprovagao no comité, em cumprimento ao
principio da publicidade e da transparéncia.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Comité Técnico de Saude Integral LGBTIA+.



