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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2016 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R 023/2016— SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.229.383-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO
BASICA E AVANGCADA A SAUDE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAQ SOCIAL

OBIJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCﬁO DE AC@ES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAQ TECNICA SE - CENTRO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de saude bucal conforme Portaria SMS
1400/2016 e adicao de servico de hospedagem e gestio

técnica de hotéis do Programa de Bragos Abertos

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim ne 36, Vila
Buarque, neste ato representada pela Secretdria Adjunta da Secretaria Municipal da Satde CELIA CRISTINA
PEREIRA BORTOLETTO portador do R.G. n® (D inscrita no cre/mF sob o ne QD
doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E
AVANCADA A SAUDE, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2008-0.195.825-0, Certificado de Qualificagio n2023, com sede a Av. Luiz Carlos
Prestes, 350 salas 111 a 115 - Rio de Janeiro — RJ, CEP 22775-055 inscrita no CNPJ/MF sob o n2
09.652.823/0001-76, e no CREMESP sob Prot. n2 966859 (filial S3o Paulo) com enderego Rua Dr. Diogo de
Faria, 66, municipio de S3o Paulo, SP, com Estatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade
do Rio de Janeiro — RJ, com matricula 248.180 — 192 alteracdo consolidada, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Vice Presidente, o Cirurgiio Dentista LUCIANO ARTIOLI
MOREIRA, brasileiro, casado RG n (i} D inscrito no CPF/MF sob o " - -
em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no
art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.2., com inclusdo do servigo de hotéis do Programa de Bragos Abertos, passando a ter

a seguinte redagdo:

CNES NOME_DIVULGACAO

5713870 AMA BORACEA - DR, LUIZ BACCALA

65964028 AMA COMPLEXO PRATES

5636469 AMA SE

65138314 AMA. ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALE

2752336 APD/ UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI

6964036 CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES

2786532 CAPS AD Ill - CENTRO

7111568 CAPS ADULTO Il SE

6127967 CAPS INFANTIL Il SE

2788144 NASF/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO

6090621 NASF/ UBS REPUBLICA

5975220 NASF/ UBS SE

2029618 NASF/ UBS BOM RETIRO OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

2752336 PAI/ UBS DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA

6048633 PAI/ UBS BORACEA

2788144 PAI/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZO

4050320 PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA

2786538 UAA CAMBUCI Il {CAPS AD Il CENTRO) - MISTA

612796c UAI CAMBUCI 1Il (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA

6127968 UAI CAMBUCI | (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA

2788144 UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

2787113 UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE

2786834 UBS CAMBUCI

2029618 UBS BOM RETIRO - DR. OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

6090621 UBS REPUBLICA

6048633 UBS BORACEA

5975220 UBS SE

2752336 URSI SE

6138314 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E SANTA CECILIA
EMAD SANTA CECILIA - IMPLANTACAQ
NASF BORACEA - IMPLANTAGAO
SERVICOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS (PQ DOM PEDRO Il —sito Rua Carlos de Souza Nazaré,
630) - MODALIDADE 1
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 1
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 3 — Unidade |
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 3 — Unidade II
HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS — MODALIDADE 3 — Unidade III
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 3 — Unidade IV

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdo de metas de equipes de satde bucal da Atengdo Basica e dos Centros de Especialidades
Odontolégicas- CEQ, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade a partir de 01 de agosto de
2016.

2.2, A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G Portaria e para
as equipes de salde bucal na atengdo basica as agdes do total de atendimentos, no minimo 20% devero ser
de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das primeiras consultas odontoldgicas
deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo cinco semanas, conforme previsto na referida
portaria, deverd concluir tratamento em até quatro semanas. — 100% de tratamentos concluidos para
consultas novas. A acdo devera ser acompanhada pelas respectivas dreas técnicas das STS/CRS e os

resultados apresentados em CTA.



2.3.

2.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA e devera ser
acompanhado e avaliado pelas interlocugdes de Satide Bucal.
2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual, bem como as demais

acdes previstas na referida Portaria.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de produg3o da Atenco Bésica s3o:
2.3.1. PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL

Cirurgido Dentista das Equipes de Saude Bucal

2.3.2.  2.3.1.1 Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de urgéncia,
contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de

Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo - 01

030101015-3 ~ PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista que
realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO BASICA

(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o atendimento das

urgéncias)

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Satde Bucal (quando
houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP — Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com acesso no

endereco eletrénico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 — Agdes de promogdo e prevencio em saude

Subgrupo 01 — AgGes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cddigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAQ DE CARIOSTATICO (POR DENTE)
01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAQ TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)



01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de escovagdo
dental supervisionada, e ndo sera contada individualmente. Para as metas contratuais sera valido
quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagio supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do

tratamento e cuidado em satde bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica
Sub-Grupo - 01 coleta de material
Forma de organizacdo — 01 - coleta de material por meio de pungio/bidpsia

020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontologicos

Todos os cddigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos

Subgrupo —- 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutineo e mucosa
Forma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organiza¢do — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico

040402044-5 — CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizagdo - Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional cadastrado no

CNES da unidade de saude.

Para as unidades de salide que tenham Raios-X

Subgrupo 04 — Diagnéstico por Radiologia

-



Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco

Todos os codigos deste grupo no que couber,

2.4. Os procedimentos para langamento para fins de metas de produc3o nos Centros de Especialidades

Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Pracedimentos vélidos para meta do contrato e meta do Ministério da Sadde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURAGAO DE DENTE DECIDUQ

Endoxoats 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR
03.07.02.005-3 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MATS RAIZES
03.07.02.006-1 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR
03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR
& 03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIOPSIA DE OS50 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEQTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAQ DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUGAO DE LUXAGAQ TEMPORD-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUGAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO £ NAO-ODONTOGENICO

Cirurgia Oral Menor | 04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FiSTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL f ORO-SINUSAL

04.04.02.005-4 - DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXQOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAQ SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAO E SUTURA DE LESAOQ NA BOCA

04.04.02.010-0 - EXCISAD EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS O5S0S DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXAGAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 — TRATAMENTO CIRURGICO DE FiSTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 ~ APICECTOMIA C/ OU 5/ OBTURAGAO RETROGRADA
04.14.02.003-0 — APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL(POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 - CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES




04.14.02.005-7 ~ CORRECAOQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEGLAR

04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 — CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 — ENXERTO GSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVECLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 — MARSUPIALIZAGAO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS

04.14.02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04.14.02.024-3 ~ REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 -~ REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)
Cirurgia Oral Menor

04.14.02.029-4 - REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 = TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 = TRATAMENTO DE ALVEQUITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 ~ APLICAGAQ DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICAGAQ DE SELANTE {(POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICAGAO TOPICA DE FLUOR {INDIVIBUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

Atendimento 3 03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

pacientes com 03.07.01.002-3 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO
necessidades 03.07.01.003-1 ~ RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
especiais 03.07.01.004-0 — RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 - RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 -~ EXODONTIA DE DENTE DEC/DUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENGAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

Protese 07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

&>




| 03.07.04.016-0 - INSTALACAQ DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da produgdo minima
mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos
seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 03.07.02.009-6 —
retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes

€, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos béasicos realizados pela
especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério que seja realizado, no minimo,
50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 - restauragio de dente deciduo

03.07.01.003-1~ restauragio de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 - restauragdo de dente permanente posterior

2.5. Substitui o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por linha de Servico;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso para as unidades;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Inclui recursos de custeio, no valor de RS 5.763.636,20 (cinco milhes, setecentos e sessenta e trés mil,
seiscentos e trinta e seis reais e vinte centavos) para implantar o servico de hospedagem e gestio técnica de

hoteéis do Programa de Bragos Abertos,

3.2. Tais despesas onerardo as dotagGes orgamentarias onerando a dotacio or¢amentaria 84.10.10
.301.3003.4125.3350.3900.00 fonte 00 e 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.02, fonte 02 conforme

descrito no Cronograma de Desembolso, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

A



CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 023/2016 - NTCSS — SMS,
bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro} vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 12 de Qutubro de 2016.

Pela CONTRATADA:

i

vaied

LUCIANO ARTIOLI MOREIRA
Vice Presidente —1ABAS - Instituto de Assisténcia Bisica e Avancada a Satde

Pela CONTRATANTE:

v,
- Lo i’/
il : A
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas:

o

Nomie: o\ iaplor Ma L oM ks fornsd Nome ;//,Vimdn 4% ,/,jé
RG:
", G #
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de sadde contratualizados, e as informagdes relacionadas
ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manuten¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados quanto a efetiva contratacio pela
CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungo das necessidades de satde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao
pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de
metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na
execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem
ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informag8es para avaliagio do programa especifico.

ATENCAQ BASICA

UBS BOM RETIRO Dr. Octdvic Augusto Rodovalho - 5 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada .

Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Qllar;tidad

horas

ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780
UBS BORACEA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade I e 1 ESB Modalidade 11 *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
tidad
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quane 2
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermagem 624
Atendimento Individual 216

Cirurgido Dentista — ESB Il (CD+ASB+TSB) 1 40
procedimentos 756
Atendimento Individual 192

Cirurgido Dentista - ESB | (CD+ASB) 1 40
procedimentas 672




UBS REPUBLICA - 6 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada :
Categoria Profissional dQ:anhda Semanal em | Procedimento guantldad
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

UBS SE - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantided
horas iy
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 cansulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista — ESB Modalidade II 1 40 Atendimento Individual 216
{CD+ASB+TSB) procedimentos 756

UBS CAMBUCI — Mista 3 ESF *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

loenass Quantidad
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento
horas &

ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem 468
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 166

; i : Atendimento Individual 288
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 Stoad et 1008
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL — Armando D”Arienzo — M

ista 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada n
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quanticad
horas

ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta enfermagem 468
Cirurgido Dentista - Modalidade I 1 40 Atendimento Individual 216
RASENTon) Procedimentos 756

UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologia 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 166
. . . Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 20 Peocalimants 572

Psicalogo 1 40




Fonoaudidlogo 1 40

Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 40
UBS HUMAITA Dr. Jodo Azevedo Lage - MISTA - 3 ESF *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidad
em horas £
ESF
Agente Comunitdrio de Satude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem 468
Cirurgido Dentista — ESB Modalidade II 1 40 Atendimento individual 216
(CD+ASB+TSB) procedimentos 756
uBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 332
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 20 ol ] i
procedimento 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Sadde

OBS:

{1} As metas para visitas dos agentes comunitdrios referem-se 3 somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de
informacgao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide bucal deverdo ser
consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia
Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF REPUBLICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades das
Nutricionista 1 40 equipes

Psicdlogo 2 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Obs: Apoio as_6 Equipes de Satde da Familia UBS Reptiblica e 4s 2 Equipes de Consultério na Rua da UBS Republica, e 3
1 ESFcr UBS Santa Cecilia.



NASF SE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
bedico el datia = = Acompanhamento das atividades das
Médico Ginecologista 1 20 equipes
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

Obs: Apoic as_6 Equipes de Salde da Familia Sé e as 2 Equipes de Consultério na Rua da UBS Sé e 1 Equipe Cons.Rua
UBS Nossa Sra do Brasil.

NASF BOM RETIRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Cateporia Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Geriatra 1 20
: o it o
Psicélogo 1 40 )
Nutricionista 1 40
Educador fisico 1 40
Terapeuta ocupacional 2 20

Obs:
Apoio as_5 Equipes de Satde da Familia UBS Bom Retiro,3 ESF CSE Barra Funda, 1 ESF consultério de Rua CSEBF .

NASF BORACEA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
- Acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 20 das atividades das equipes
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
Educador Fisico 1 40

Obs:
Apoio as 4 ESF Boracéa,1 ESF cr Repuiblica(DBA),1ESFcr Sé (DBA)

NASF N. SRA DO BRASIL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento
Psicdlogo 1 40 das atividades das equipes
Fonoaudidlogo 1 40

Educador fisico 1 40

Obs:
Apoio as 3 equipes da UBS N. Sra do Brasil, as 3 Equipes de Satide da Familia da UBS Cambuci e 3s 3 equipes da UBS Humaita.



EMAD - Santa Cecilia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 2 30
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em
Medico Clinico 2 20
Assistente Social 1 30 acompa'n.h amento a9
Auxiliar / Técnico de 4 {initnio)
Enfermagem 30

Obs:
i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo da equipe ao atendimento domiciliar
ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como lacagio de equipamentos e mobilidrios para a manutengdo do
paciente no domicilio {como BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho , cadeira de rodas), estdo previstas no orgamento neste
contrato para execugdo pela CONTRATADA.
iii. As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica do programa
“Melhor em Casa” e as respectivas interlocucdes regionais.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — N SRA DO BRASIL

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAQ
Categoria Profissional Ioreinda
Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Coordenacgdo Equipe (Assistente Social) 01 40
Enfermeiro 01 40
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 02 40 120 Idosos
Acompanhante de Idosos 10 40 em Acompanhamento / més
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em 01 20
gerontologia

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — SANTA CECILIA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAQ
. ; Jornada
Categorla Pratisslopal Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Coordenagdo Equipe (Assistente Social) 01 40
Fisioterapeuta 01 30
Enfslzr'melro‘ : 01 40 120 Idosos
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 02 40 em Acompanhamento / mis
Acompanhante de |dosos 10 40
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em 1 20
gerontologia

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — BORACEA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
: Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Coordenagdo Equipe (Assistente Social) 01 40
Enfermeiro 01 40
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 02 40 120 Idosos
Acompanhante de ldosos 10 40 em Acompanhamento / més
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em o1 20
gerontologia




Sugere-se que a Coordenacdo de Equipe seja profissional Assistente Social

Obs:

(1) Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa

SERVICOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsuer?sanal em Procedimento Quantidade
Fonoaudidlogo 1 30h
10
Enfermeiro (Dia:3 30
Noite : 2)
Enfermeiro RT 1 40 Atividade a ser acompanhada e avaliada a
Auxiliar / Técnico de Enfermagem 32 40 adequacdo de recursos humanos pela STS
Nutricionista 1 30
Fisioterapeuta 2§ 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Médico clinico 2 20
AMA BORACEA - 12 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE DIAS DA SEMANA
Médico Clinico 2 de 12 horas Segunda a Sdbado - 7:00 as 19:00
Médico Pediatra 1de 12 horas Segunda a Sdbado - 7:00 as 19:00
Médico Psiquiatra 1de 12 horas Segunda a S53bado - 7:00 as 19:00

Média de exames de Raio X/ més: 450

Obs.:

(1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos necessarios.

(2} Os exames laboratoriais serdo processados por servicas proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remocdo dos casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestiio.

(4) A producdo assistencial mensal (consultas e procedimento) dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato,
mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacio do dimensionamento de pessoal de acordo com a
producdo apresentada, e deve ser utilizada como referéncia no planejamento,

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS

UNIDADE DE EQUIPE MINIMA
SAUDE Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana

3 Segunda a Domingo - 7:00 as 19:00

Médico Clinico 1 Segunda a Sexta - 10:00 as 22:00
2 Segunda a Domingo - 19:00 3s 07:00
AMA SE 1 Segunda a Domingo - 7:00 as 19:00

Meédico Pediatra 1 Segunda a sexta -10:00 as 22:00

1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

Meédico Ginecologista 1 Segunda a Sabado - 7:00 as 13:00
L i 2 Segunda a Domingo - 7:00 3s 19:00
AR PRI MEaRHLClnie 2 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00




PSM DR. ALVARO DINO DE ALMEIDA - BARRA FUNDA-24hs

Equipe Minima Didria

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana

M

4 Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
Diaristas - Segunda a Sexta 8:00 as 12:00
Diarista - segunda a Sexta 13:00 as 17:00

édico Clinico

M

Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00

dico Ci 7
s Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00

M

Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00

Sdico Ortopedist
SRR Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00

M

Segunda a Domingo de 7:00 3s 19:00
Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
Diarista - Segunda a Sexta 8:00 as 12:00

édico Pediatra

b B b R D= = |

Obs.:
(1)

(2)
(3
(a)
(5)

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA
dispor de responsével técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos
necessarios.

Os servicos de Radiologia da AMA -SE ser3o operados por empresa contratada por SMS.

Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestio.

A produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nio
agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contato
, mas serd objeto de monitoramento e avaliag3o trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo
com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada id
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Ql;adn:;
horas
Médicos Especialistas
Angiologia 4 12 Consulta médica 460
Cardiologia 7 12 Consulta médica 805
Endocrinologia/metabologia 6 12 Consulta médica 690
Neurologia 5 12 Consulta médica 575
Neurologia 1 6 Consulta médica 58
Ortopedia 12 12 Consulta médica 1.380
Infectologista 1 12 Consulta médica 115
Pneumologia 1 12 Consulta médica 115
Reumatologia 5 12 Consulta médica 575
Urologia 4 12 Consulta médica 460
Proctologia 1 12 Consulta médica 115
Pneumologia Infantil 1 12 Consulta médica 115
Neurologia Infantil 1 12 Consulta médica 115
Oftalmologia 2 12 Consulta médica 230
Unidade de Referéncia de Saude do Idoso - URSI SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Procedimento Meta Mensal
Categoria Profissional Quantidade Semanal em
horas
Médico Geriatra 5 20 Consulta 520
Médico Neurologista 1 20 Consulta 140
Terapeuta Ocupacional 4 30 Consulta 214




Assistente Social 2 30 Consulta 108
Enfermeiro 2 40 Consulta 208
Fonoaudidlogo 2 40 Consulta 144
Psicélogo 2 40 Consulta 144
Farmacéutico 1 40 Consulta 139
Nutricionista 2 40 Consulta 144
Fisioterapeuta 2 30 Consulta 108

Atividade

Meta de Produgio Mensal

Grupo
{Multiprofissional)

terapéutico

66

CAPS ALCOOL E DROGAS 1l CENTRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 5 30

Enfermeiro 2 20

Enfermeiro 4 40

Médico Psiquiatra 4 20 Minimo de 300 pacientes
Médico Clinico 2 20 com cadastro ativo
Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

Educador Fisico 4 20

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PRATES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

i = 3 20
Médico Psiquiatra 7 2
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 1 40
irs]:?;t?:t[::)Social 2 :g Minimo de 390 pacientes com cadastro ativo
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Educador Fisico 2 30

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas




CAPS ADULTO 11 SE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 4 40 Minimo de 220 pacientes em
: acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 ae
Educador Fisico . 20
Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas
CAPS INFANTIL || - SE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarnads Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 155 pacientes em
Psicdlogo 4 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 4 30
Educador Fisico 1 40

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informagdes
do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servi¢o por parte da
Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomog3o das equipes nas visitas domiciliares,

(3) A CONTRATADA é responsavel por servigos de alimentacio dos usudrios do CAPS conforme descrito nas EspecificacGes

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI |
LOCAL Caparidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Unidade de Acolhimento situada a Rua Taxa de ocupacgdo de leitos, de 85% a 100%.
Conselheiro 10 leitos ( Total de acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do
Jodo Alfredo ,86 Mooca periodo) * 100)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI Il

LOCAL Capadiande ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
iR e A e S s ‘ Ta:@ de ocupagdo fie leitos, de 85%‘3 10?%. (( ToEal de .
- . 10 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do periodo)

Antonio Tavares 174, Cambuci 100)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JOVEM CAMBUCI I]




LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
. . ; Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%. ({ Total de

Unidade de Acolhimento situada a Rua : : ; > ’ : : ; "

Teodoreto Sauto 633, Cambuci 10 leitos acolhidos dia no periodo /'Il‘gtoa)l de leitos dia do periodo)
Obs.:
(1) Os assistidos das Unidades de Acolhimenta s3o acompanhados nos CAPS.ALCOOL /DROGAS Ill CENTRO.
a. A CONTRATADA deverd oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos residentes ao CAPS de referéncia.
b. Os recursos materiais para alimentagdo, limpeza e manutencio s3o de responsabilidade da CONTRATADA.,

APD sediado no CER SANTA CECILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com 12

deficiéncia 40

Enfermeiro 1 40

Fonoaudidlogo 2 40 Paclontesem 70

acompanhamento

Psicologo 2 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Enfermeiro / coordenador de equipe 1 40

Obs:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programacio do CER Il Santa Cecilia

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PecD/SMS, confarme
diretrizes do Documento norteador e participar das reuniges

de monitoramento.

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO - AMA E SANTA CECILIA
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Ecocardiograma 139
Eletroencefalograma 233
HOLTER 77
MAPA 58
Teste ergométrico 406
Ultrassom com doppler 139
Ultrassom geral 420
Radiologia livre demanda
Eletrocardiograma livre demanda

Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

{2):A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas, como para o descarte de residuos na realizagio
dos exames laudados na quantidade solicitada, (3): Os exames de anatomia patcldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentefsmo previsto.

(5):Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informac3o do SUS.

g



(6):Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério, articulacdo, bolsa
escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

(7):A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada
seja de 600 exames.

Hotéis do Programa de Bracos Abertos

O Programa tem como publico alvo prioritario usuérios de crack da regido central, local da maior
cena de uso de crack, dlcool e outras drogas do Brasil. Em sua grande maioria sdo pessoas em situacio de
extrema vulnerabilidade social, com vinculos precérios e fragilizados. Nesse contexto o Programa de Bracos
Abertos é uma estratégia de atendimento desta populacio que encontra muitas barreiras de acesso aos
servigos publicos, inclusive com dificuldades de inser¢&io em programas e acdes de promog3do e cuidados em
saude, assisténcia social, moradia, alimentac3o, trabalho e direitos humanos.

Dito isso, faz-se necessario expandir e qualificar a oferta de vagas de hospedagem para seus
beneficidrios em varias regides do municipio de S3o Paulo. Tal expansdo e qualificagdo realizar-se-a por
meio de oferta de hospedagem e gestdo dos espagos de hospedagem como dispositivo de cuidado
relacionado aos beneficidrios do programa, pautados pela garantia de lugar digno de moradia, promogio da
convivéncia e organizagdo coletiva, bem como articulagio com a rede de satde, de assisténcia social, de
trabalho e direitos humanos para concretizagdo dos planos de atendimento individuais e projetos
terapéuticos singulares. De forma simplificada a oferta esta dividida em Modalidade 1, Modalidade 2 e
Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada sera responsavel pela locagio de imdvel, pela sua adequacio, reforma e
manutencdo, pelo custeio da unidade e pela contratagio e gestio do quadro de pessoal e nutrigao;
Modalidade 2: A Contratada sera responsével pela manutengdo do imével que pertence a municipalidade,
pelo custeio da unidade e pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo;

Modalidade 3: A Contratada sera responsavel por contratar vagas de hospedagem nos estabelecimentos
abaixo listados, bem como pela contratagdo e gestdo do quadro de pessoal e nutrigdo.

HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS (PQ DOM PEDRO Il —sito Rua Carlos de Souza Nazaré, 630)

- MIODALIDADE 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Supervisor de Unidade 1 40
Assistente Técnico Especializado 2 12X36
(diurno) . e
Assistente Técnico Especializado 2 12X36 Rikvagosdizpaninale
(noturno)
Auxiliar Operacional 2 12X36
Auxiliar Operacional 2 40
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS - MODALIDADE 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Supervisor de Unidade 1 40
Assistente Técnico Especializado 1 12X36
(diurno)
70 vagas de hospedagem
Assistente Técnico Especializado 2 12X36
{noturno)
Auxiliar Operacional 2 12X36
Auxiliar Operacional 2 40




UNIDADE DE EQUIPE MiNIMA

SAUDE Categoria Profissional Quantidade Jornada
HOTEL DO Supervisor de Unidade 1 40
PROGRAMA DE Assistente Técnico 1 12X36
BRACOS ABERTOS — | Especializado (diurno)
MODALIDADE 3 - Assistente Técnico 2 12X36
Unidade I {1} Especializado (noturno)
HOTEL DO Supervisor de Unidade 1 40
PROGRAMA DE Assistente Técnico 1 12X36
BRACOS ABERTOS — Especializado (diurno)
MODALIDADE 3 - Assistente Técnico 2 12X36
Unidade Il (2) Especializado {(noturno)
HOTEL DO Supervisor de Unidade 1 40
PROGRAMA DE Assistente Técnico 1 12X36
BRACOS ABERTOS — | Especializado (diurno)
MODALIDADE 3 - Assistente Técnico 2 12X36
Unidade Ill (3) Especializado (noturno)
HOTEL DO Supervisor de Unidade 1 40
PROGRAMA DE Assistente Técnico 1 12X36
BRACOS ABERTOS — | Especializado {diurno)
MODALIDADE 3 - Assistente Técnico 2 12X36
Unidade 1V (4) Especializado (noturno)

Obs:

(1)
(2)
(3)
(4)

A OSS deverd disponibilizar para a Unidade | - 50 vagas
A OS5 deverd disponibilizar para a Unidade Il - 55 vagas
A OS5 deverd disponibilizar para a Unidade 11l - 60 vagas
A OS5 deverd disponibilizar para a Unidade IV - 30 vagas

Agbes a serem desenvolvidas pela 0SS:

(1)
(2)
(3)

(a}
{5}

(6}
(7)

(8
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)

(16)
(17)
(18)

(19)
(20)

As vagas dos hotéis deverdo ser exclusivas para beneficidrios do programa;
Todos os hotéis funcionardo de segunda a domingo - 24 horas;
Acolher e garantir hospedagem digna aas beneficiarios do programa, respeitando os seguintes padrées minimos;

o O espago de hospedagem deverd dispor de quartos, banheiros com chuveiros e instalacdes sanitarias, em nimero adequado,

espaco de estar e canvivio, lavanderia, cozinha, refeitério, recepgio e sala de equipe;

o O espago de hospedagem deverd oferecer condigdes adequadas quanto 3 iluminagdo, ventilagdo, conservacio, salubridade,

seguranca, limpeza e acessibilidade;

o Os quartos deverdo possuir armdrios com chaves para guardar documentos e pertences pessoais, individualizados;
Acompanhamento em tempo integral dos beneficidrios nos espagos de hospedagem, por meio de disponibilizagdo de equipe
especificamente contratada para a realizag3o das agdes de cuidado e gestdo técnica, articulada com a Coordenagdo do Programa;

Ofertar acomodaco adequada para, preferencialmente, 3 (trés) e até 4 (quatro) beneficirios por quarto, respeitando os géneros;
Promover, sempre que possivel, acomodagdo das familias/casais no mesmo quarto;

Desenvolver dispositivos e agdes que facilitem o vinculo e a hoa convivéncia entre os beneficidrios e entre eles e a equipe técnica do
hotel, como: coordenar assembleias; propor atividades com as criangas e adolescentes; auxiliar na organizagdo dos espagos comuns e de
convivéncia; estimular a construgdo de regras de convivéncia e zelar pela sua observincia; promover atividades de cultura e lazer dentro
do espaco de hospedagem; mediar conflitos; promover a participacio dos beneficidrios nas acbes do cotidiano nos espagos de
convivéncia e responsabilizacdo pelo cuidado do espago fisico; organizacdo dos seus pertences e outros aprendizados relativos ao
ambiente de hospedagem, entre outras agdes que atendam o propésito de facilitar vinculos e boa convivéncia;

Formacdo e acompanhamento de nicleos de convivéncia, dentro dos hotéis, de até 35 pessoas, para facilitar a formagdo de vinculos e
acompanhamento individualizado;

Promover agdes voltadas a revitalizagdo do espago da unidade para exercicio da cidadania;

Incentivar habitos de higiene, cuidado pessoal e outras praticas de promocio de satde;

Apoiar o desenvolvimento de aptiddes, habilidades e competéncias profissionais, articulado com as agdes de frentes de trabalho
ofertadas pelo Programa;

Apoiar a ades3o aos encaminhamentos acordados na drea de saide, assisténcia sacial, trabalho, educacdo, habitag3o, cultura, esporte e
lazer;

Apoiar as atividades de capacitagdo e integragdo social desenvolvidas no espago de hospedagem ou em locais disponibilizades pelo
Programa;

Mapear a rede de servigos e equipamentos do territério em que se localiza o espago de hospedagem;

Apoiar o acesso dos beneficidrios as redes de servigos de salde, assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros servigos conforme
as necessidades de cada um;

Garantir as informacdes necessdrias para o monitoramento das agdes desenvolvidas na unidade;

Potencializar a ac3o conjunta entre a equipe técnica dos hotéis e as equipes técnicas das redes de servigo de satde, assisténcia social,
trabalho, direitos humanos e outros servigos conforme as necessidades de cada um visando compartilhar informag@es, conhecimentos e
apoiar a construgdo do cuidado articulado;

Promover a capacitacdo continua da equipe técnica dos hotéis, visando propiciar o atendimento de qualidade, oferecendo condigBes para
participagcdo em cursos, reunides e supervisdo, articulada com a Coordenacio do Programa;

Participar de reunides periddicas com a Coordenagdo do Programa e com o Grupo Técnico de Acompanhamento dos Hotéis;

Criar canal de comunicagdo para que os beneficidrios possam externar suas avaliagBes a respeito do servigg, reclamacdes e sugestdes;

¢



(21} Garantir uma chave do quarto para cada morador e uma para a gest3o do hotel e a reposicdo destas sempre que necessério. Prover
quadro para armazenamento das chaves.

(22) Prover uma pequena brinquedoteca para o convivio das criangas nos hotéis modalidades 1 e 2 e na modalidade 3, quando o espaco fisico
permitir,

(23} Contribuir com a disseminagdo de informacdes qualificadas relativas as estratégias de redugdo de danos.

Das obrigagdes especificas por modalidade de hospedagem:
Modalidade 1:

(1) Promover a locagdo de espago, pelo menor custo, para fim de hospedagem dos beneficidrios, bem como de unidade operacional para
gestdo do programa, com cldusula contratual que permita a transferéncia de titularidade do locatdrio;

(2) Responsabilizar-se pela reforma e ampliacio, quando necessario e manutengdo dos espacos fisicos, para a acomodagdo dos beneficidrios,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o funcionamento de unidade
de gestdo, que atendam as agdes a serem desenvolvidas e em execucdo;

(3) Compra de méveis, equipamentos e utensilios quando necessério

(4) Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos, quando for o caso, inerentes ao imdvel destinado a cumprir os objetives do
presente convénio;

(5) Garantir que o espago fisico locado ofereca condicdes adequadas quanto a iluminagao, ventilagio, conservagdo, salubridade, seguranca e
limpeza.

(6} Manter a equipe obrigatéria no hotel garantindo seu funcionamento

(7)  Garantir 3 refei¢des didrias: café da manh3, almogo e jantar

(8) Garantir alavagem e reposicio das roupas de cama, mesa e banho

Modalidade 3:
(1) Manter a equipe obrigatéria no hotel garantindo seu funcionamento
(2)  Garantir a manutengdo predial, bem como condigées de higiene e salubridade junto ao responsavel pelo imdvel

(3)  Garantir junto ao responsavel pelo imével reforma e ampliacdo, quando necessério e manutengdo dos espagos fisicos, para a acomodacio
dos beneficidrios

{4)  Garantir 3 refeicdes didrias: café da manh3, almogo e jantar

(5) Nocaso de Modalidade 3 o repasse mensal referente a Locagdo de imével serd feito de acordo com manifestacdo da Coordenagio
Executiva do programa De Bragos Abertos informando a quantidade de vagas ocupadas para o periodo até o dia 10 do més subsequente,
de acordo com Portaria 853/2016 — Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO Vil - Plano de Trabalho da Contratada

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-  Dimensionamento de Recursos Humanas por unidade, servico e da Coordenagdo Técnico Administrativa;

AMA BORACEA - DR, LUIZ BACCALA

Carga o Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéria / 3 Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Hacessatia/ Municipalizado, a Contratar
Completo ;
Semanal Autdrguico
Assistente Administrativo 40h 9 4] 9
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmicia 40h 4 o 4
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurna 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 6 0 6
Farmacéutico 4dh 1 0 1
Médico Clinico Diurno 12h 12 0 12
Médico Especialista Psiquiatra Diurno 12h 6 0 ]
Médico Pediatra Diurno 12h 6 0 &
Supervisor de Unidade 44h 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 13 0 13
Técnico de Radiologia 24h 4 ] 4
AMA COMPLEXO PRATES
Carga : Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréia;‘ Quantlda‘de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessdria/ Municipalizado, a Contratar
Completo Ly
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo Noturno 12x36 3 0 3
Assistente Administrativo 40h 5 0 5
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 4 0 4
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 5
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 44h 1 0 1
Médico Clinico Diurno 12h 14 0 14
Médico Clinico Noturno 12h 14 0 14
Supervisor de Unidade 44h 3 Q 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 7 0 7
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Radiologia 24h 4 0 4
AMA SE
Carga i Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / Quam'da.de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessaria/ Municipalizado, a Contratar
Completo g
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo Noturno 12x36 9 0 9
Assistente Administrativo 40h 9 0 G
Assistente Social 30h 2 0 P
Auxiliar de Farmdcia 40h 6 0 ]
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2
Enfermeiro Diurno A0h 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 5
Enfermeiro Noturno 12x36 7 0 7
Farmacéutico 44h 1 0 1
Médico Clinico Diurno 12h 26 0 26
Médico Clinico Noturno 12h 14 ] 14
Médico Especialista GO Diurno 12h 6 0 6
Médico Pediatra Diurno 12h 14 0 14
Médico Pediatra Noturno 12h 7 0 7
Supervisor de Unidade 44h 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 17 0 17
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 15 0 15

=
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AMA. ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE
Carga : Existente de SM5:
Categoria Profissional/ Horéﬁa/ Quantlc!a'de Estatudrio, Quantidade
MNecessdria/ B e
Cargo Jornada Completo Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 12 0 12
Assistente Social 30h Z 0 2
Auxiliar de Farmacia 40h 5 0 5
Auxiliar Operacional 40h 5 a 5
Enfermeiro 40h 2 0 2
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Farmacéutico 44h 1 4] 1
Fisioterapeuta 30h 2 0 2
Médico Especialista Diurno 12h 51 0 51
Supervisor de Unidade 44h i | 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 17 0 17
Técnico de Radiologia 24h 4 (4] 4
Técnico de Encefalograma 12x36 2 0 2
Técnico de Gesso 36h 2 0 2
APD/ UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / Quanuda_d ; Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Oepesgdiag Municipalizado, a Contratar
Completo L
Semanal Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio 40h 12 0 12
Assistente Administrativo 40h 2 0 2
Enfermeiro 40h 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40h 2 0 2
Psicologo 40h 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
CAPS AD 11l COMPLEXO PRATES
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Haréria / 5 Estatudrio, Quantidade
Cargo lornada Nerrssdra/ Municipalizado, a Contratar
Completo {
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 5 0 5
Assistente Social 30h 5 4] 5
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 2 0 Z
Educador Fisico 30h 2 0 2
Enfermeiro 36h 3 0 3
Enfermeiro 40h 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico d44h 1 0 1
Médico Clinico 20h 1 0 1
Médico Especialista Noturno 12h 7 0 7
Meédico Especialista 20h 3 0 3
Oficineiro 20h 4 0 4
Psicélogo 40h 3 0 3
Redutor de Danos 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 ) 0 8
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 g 0 8
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
CAPS AD Il - CENTRO
Carga : Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéfia,’ Quantada.d & Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Heaessirtaf Municipalizado, a Contratar
Completo 2
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 5 0 5
Assistente Social 30h 5 1 4
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Augxiliar Operacional 40h 3 1 2
Educador Fisico 40h 2 0 2
Enfermeiro 30h 2 0 2
Enfermeiro 40h 4 [¢] 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Farmacéutico 44h 1 0 1
Médico Clinico 20h 2 1 1
Médico Especialista 20h 4 0 4
Oficineiro 20h 4 0 4
Psicélogo 40h 4 1 3
Redutor de Danos 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30h 3 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 8
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 30h 4 1 3
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
CAPS ADULTO II SE
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / Quanhda_de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Nozesxdri/ Municipalizado, a Contratar
Completo 7
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 2 0 2
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 40h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 2 0 2
Farmacéutico 44h 1 o] 1
Médico Especialista 20h 3 9] 3
Oficineiro 40h 1 ] 1
Psicélogo 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40h 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4
Supervisor de Equipe 40h 1 1] 1
CAPS INFANTIL Il SE
Carga : Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréﬁa/ Quantldalde Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessarla/ Municipalizado, a Contratar
Completo ;
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 3 0 3
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 ] 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h  y 0 1
Médico Especialista 20h 3 0 3
Oficineiro 20h 6 0 G
Psicélogo 40h 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40h 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
NASF/ UBS NOSSA 5 DO BRASIL ARMANDO DARIENZO
Carga ) Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréia/ Quanttd‘alde Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada blecassdcia/ Municipalizado, a Contratar
Completo ;
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Médico Especialista 20h 2 0 2
Psicélogo 40h 1 0 1
NASF/ UBS REPUBLICA
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / 3 Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessiria) Municipalizado, a Contratar
Completo 3
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Sacial 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Médico GO 20h 1 0 1
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Nutricionista 40h 1 0 1
Psicdlogo 40h 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
NASF/ UBS SE
Carga : Existente de SMS:
Categoria Profissional/ HoréEia / Quanm‘ia.d & Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Meemssotiol Municipalizado, a Contratar
Completo !
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 [s] 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Médico GO 20h 1 ] 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicdlogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1
NASF/ UBS BOM RETIRO OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréﬁa/ Quantha.de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Hecessara/ Municipalizado, a Contratar
Completo ;
Semanal Autdrgquico
Assistente Administrativo 36h 1 1] 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
PAI/ UBS DR HUMBERTO PASCALE SANTA CECILIA
Carga = Existente de 5MS:
Categoria Profissional/ Horéfiaf' Quantldafi i Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Neeessatlay Municipalizado, a Contratar
Completo i
Semanal Autdrquico
Acompanhante de Idoso - PAI 40h 10 0 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeira 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1
PAI/ UBS BORACEA
Carga ;. Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréﬁa;‘ Quantrdalde Estatudrio, Quantidade
Necessaria/ ———
Cargo Jornada campleto Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Acompanhante de Idoso - PAI 40h 10 0 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1
PAI/ UBS NOSSA S DO BRASIL ARMANDO DARIENZQ
Carga : Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéia / Quantrda‘de Estatudrio, Quantidade
Necessdria/ TS
Cargo Jornada Completo Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrguico
Acompanhante de Idoso - PAI 40h 10 8] 10
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
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UBS SE
Carga ) Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hcréﬁa{ Q_uanndalde Estatudrio, Quantidade
Necessaria/ I
Cargo Jornada Completo Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Salde 40h 36 0 36
Agente de Promocgdo Ambiental 40h 2] 0 1
Assistente Administrativo 40h 14 0 14
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Consultério Dentério 40h 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 8 0 8
Farmacéutico 44h 1 0 1
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1
Médico Generalista 40h 6 0 6
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 14 0 14
Técnico de Satde Bucal 40h 1 0 1
UBS BORACEA
Carga . Existente de 5M5:
Categoria Profissional/ Horargia/ Quantldalde Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessacia/ Municipalizado, a Contratar
Completo 5
Semanal Autdrquico
Agente Comunitario de Sadde 40h 24 4] 24
Agente de Promogio Ambiental 40h 1 4] 1
Assistente Administrativo 40h 9 0 9
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Consultério Dentério 40h 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 ] 1
Cirurgido Dentista 40h 2 o] Z
Enfermeiro 30h 2 0 2
Enfermeiro 40h 4 0 4
Farmacéutico 44h 1 4] 1
Médico Generalista 40h 4 0 4
Psicélogo 40h 2 o 2
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30h 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40h 8 0 8
Técnico de Satde Bucal 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 [+] 1
Supervisor de Equipe a0h 1 [s] 1
UBS REPUBLICA
Carga , Existente de SMS;
Categoria Profissional/ Horéf‘:a/ Quanhda}'l & Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessdria/ Municipalizado, a Contratar
Completo =
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Salde 40h 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 44h 14 0 14
Assistente Social 30h 1 0 1
Auxiliar de Farmicia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 8 0 g
Farmacéutico 44h 1 0 1
Gestor Local PAVS 40h it 0 1
Médico Generalista 40h 6 0 6
Supervisor de Unidade 40h 1 0 3
Técnico de Enfermagem 40h 14 0 14
UBS BOM RETIRO - DR. OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO
Carga Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horafia / Quantlda_d £ Estatudrio, Quantidade
MNecessaria/ e
Cargo Jornada Comglato Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Sadde 40h 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 o] 1
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Assistente Administrativo 40h 10 0 10
Assistente Social 30h 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmacéutico 44h 1 0 1
Gestor Local PAVS 40h 1 8] 1
Médico Generalista 40h 5 0 5
Supervisor de Unidade 40h i 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 10 0 10
UBS5 NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordaria / : Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessaria/ Municipalizado, a Contratar
Completo i
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Satde 40h 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 11 1 10
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar de Consultério Dentario 40h 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Cirurgido Dentista 20h 2 1 1
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 7 1 6
Farmacéutico 44h 1 0 1
Fonoaudiélogo 40h 1 1 0
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1
Meédico Clinico 20h 3 1 2
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 1 0
Médico Generalista 40h 3 0 3
Médico GO 20h 3 1 2
Médico Pediatra 20h 8 3 5
Psicélogo 40h 1 0 1
Supervisor de Unidade Aa0h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h 14 2 12
Técnico de Satide Bucal 40h 1 0 1
UBS HUMAITA - DR. JOAQ DE AZEVEDO LAGE
Carg_a Quantidade Existente de SM5:
Categoria Profissional/ Horéria / : Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessaria/ Municipalizado, a Contratar
Completo
Semanal Autdrquico
Agente Comunitdrio de Salde 40h 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1
Assistente Administrativo 40h 12 2 10
Assistente Social 30h 1 1 0
Auxiliar de Consultério Dentdrio 40h 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1
Cirurgido Dentista 20h 3 3 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 6 9] 6
Farmacéutico 44h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Médico Clinico 20h 3 3 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 2 2 0
Médico Generalista 40h 3 2] 3
Médico GO 20h 3 2 1
Médico Pediatra 20h 3 3 0
Psicologo 30h 1 0 1
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30h 7 7 0
Técnico de Enfermagem 40h 8 0 8
Médico Sanitarista 20h 1 1 0
URSI SE
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Carga ; Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / Quamlda‘de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada HecRsying/ Municipalizado, a Contratar
Completo i
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 4 1 3
Assistente Social 30h 2 1 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Enfermeiro 30h 2 2 0
Enfarmeiro 40h 2 0 7
Farmacéutico 44h | 0 1
Fisioterapeuta 30h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 2 0 2
Médico Especialista (5 geriatras e 1 Neuro) 20h 6 3 3
Nutricionista 40h 2 1 1
Psicdlogo 40h 2 1 1
Técnico de Enfermagem 30h 4 4 0
Técnico de Enfermagem 40h 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30h 4 1 3
UAI CAMBUCI | [CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissianal/ Horésiaf Quant:daFI 5 Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Necessaria/ Municipalizado, a Contratar
Completo ¥
Semanal Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio Diruno 36h 4 0 4
Acompanhante Comunitidrio Noturno 36h 4 ] 4
Psicdlogo 40h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 [s] 1
UAA CAMBUCI Il (CAPS AD Il CENTRO) - MISTA
Carga " Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéfia/ Quantld'a.de Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Heqpssnsia) Municipalizado, a Contratar
Completo ;
Semanal Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36h 4 0 4
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36h 5 ] 5
Psicologo 40h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h i 0 1
UAI CAMBUCIH Il (CAPS INFANTIL Il SE) - ADOLESCENTE MISTA
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horargia{ Quantldalde Estatudrio, Quantidade
Cargo lornada Neceasiria; Municipalizado, a Contratar
Completo :
Semanal Autdrquico
Acompanhante Comunitirio Diruno 36h 4 0 4
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36h 4 0 4
Psicélogo 40h 1 0 1
Supervisar de Equipe A0h 1 0 1
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA
Carga ’ Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéf‘na / Quantlc!afi & Estatudrio, Quantidade
Necessaria/ sa
Cargo Jornada Completa Municipalizado, a Contratar
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 7 7 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 23 0 23
Assistente Administrativo Noturno 12x36 15 4] 15
Assistente Social 30h 3 0 3
Auxiliar de Consultério Dentério 30h 1 1 0
Auxiliar de Consultério Dentdrio 40h 5 (4] 5
Aux. Téc Gasoterapia 40h 8 0 8
Auxiliar Operacional 40h 6 2 4
Cirurgido Dentista Diurno 12h 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12h 7 0 7
Diretor de PSM 44h 1 0 1
Enfermeiro 30h 8 8 0
Enfermeiro Diurno 12x36 11 0 11
Enfermeiro Noturno 12x36 11 0 11
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Farmacéutico 44h 2 1 1
Médico Clinico Diurno 12h 10 0 10
Médico Clinico Neturno 12Zh 18 0 18
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Médico Clinico 20h 2 0 2
Médico Cirurgido Diurno 12h 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12h 6 0 6
Médico Ortopedista Diurno 12h 14 0 11
Médico Ortopedista Noturno 12h 6 0 6
Médico Pediatra Noturno 12h 4 0 4
Médico Pediatra 20h 1 o] 1
Supervisor de Unidade 4a4h 1 0 a
Técnico de Enfermagem 30h 29 0 29
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 20 0 20
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 31 0 31
Técnico de Radiologia 24h 18 1 17
Técnico de Gessa 36h g 0 9
Augxiliar de Camara Escura 24h 1 1 {4]
Cirurgiao Dentista 24h 2 2z 0
Eletrocardiografia 40h 1 1 0
Meédico Cirurgido 24h 3 3 0
Médico Clinico 24h 8 8 0
Medico Ortopedista 24h i 1 0
Médico Pediatra 24h 12 12 0
EMAD SANTA CECILIA - IMPLANTACAO
Carga z Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horéf‘ra/ Quannc!a_d e Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Hecasxsriaf Municipalizado, a Contratar
Completo :
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Enfermeiro 30h 2 0 2
Fisioterapeuta 30h 1 ] 1
Médico Clinico 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30h 4 0 4
NASF BORACEA - IMPLANTACAO
Carga . Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Hordria / Quantldafi : Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada Wegensdriay Municipalizado, a Contratar
Completo =
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudiblogo 40h 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 4] 1
SERVICOS DE CUIDADOS INTEGRAIS BORACEA - IMPLANTACAQ
Carga Quantidade Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horaria / 2 Estatudrio, Quantidade
Cargo Jornada hecessdria/ Municipalizado, a Contratar
Completo :
Semanal Autdrquico
Assistente Administrativo 40h 4 0 4
Auxiliar de Farmicia 40h 2 0 2
Enfermeiro 30h 10 0 10
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 ]
Enfermeiro Noturno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
Farmacéutico 44h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 1 Q 1
Médico Clinico 20h 2 0 2
Mutricionista 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 15 0 15
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 3
Total de profissionais previstos | I 1653 | 108 | 1545 |

>
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NUCLEO TECNICO LOCAL

Carga Quantidsda Existente de SMS:
Categoria Profissional/ Horaria / : Estatudrio, Quantidade
Necessdria/ G
Cargo lornada Municipalizado, a Contratar
Completo e
Semanal Autdrguico
Analista - ADM 40 6 0 3]
Ass Adm - ADM 40 10 0 10
Aux Adm - ADM 40 20 0 20
Gerente Geral - ADM 40 1 0 1
Coordenador de Area - ADM 40 4 0 4
Supervisor Tec - ADM 40 6 0 6
Assistente Tec - ADM 40 5 0 5
Assessor Tec - ADM 30 1 0 1
total 53
HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS (PQ. DOM PEDRO Il - sito
Rua Carlos de Souza Nazaré, 630) - MODALIDADE 1 Quantidade Periodo
Cargo
Gerente (40 Horas) 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B p Diurna
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao B 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Diurno
Auxiliar Operacional {Limpeza) {12x26) 1 Diurno
Auxiliar Operacional {Limpeza) {12x26) Folguista 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Limpeza) {12x26) Folguista 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Horas) 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Horas) 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Horas) 1 Diurno
Total 20 -
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 1
Quantidade Periodo
Cargo
Gerente (40 Horas) 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista it Diurno
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno




\iegy

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Diurno
Augxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) Folguista 1 Diurno
Auxiliar Operacional [Limpeza) (12x26) 1 Noturng
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Limpeza) (12x26) Folguista 1 Noturno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Horas) 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Haras) 1 Diurno
Auxiliar Operacional (Cozinha) (40 Haras) A Diurno
Total 18 -

HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS — MODALIDADE 3 -

Hilgadel Quantidade Periodo
Cargo

Gerente (40 Horas) 1 Diurno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Noturno

HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS ~ MODALIDADE 3 -

Unidade i Quantidade Periodo
Cargo
Gerente (40 Horas) 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantac B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Noturno
HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS - MODALIDADE 3 —
Pridude 1 Quantidade | Periodo
Cargo
Gerente (40 Horas) 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A 1 Diurna
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Diurno
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao A 1 Noturno
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Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao B 1 Noturno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A T Naturno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista T Noturno

HOTEL DO PROGRAMA DE BRAGOS ABERTOS — MODALIDADE 3 -
Unidade IV Quantidade Periodo
Cargo

Gerente (40 Horas) 1 Diurno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantaoc A 3 Diurno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Diurno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 Diurno

Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao A 1 Noturno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao B 1 Noturno

Assistente Tecnico Especializado (12x36) Plantao A s Noturno
Assistente Tecnico Especializado {12x36) Plantao B 1 Noturno
Assistente Tecnico Especializado (12x36) Folguista 1 MNoturno
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