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TERMO ADITIVO N° 009/2018 do CONTRATO DE GESTAO
N° R016/2015 - CPCSS = SMS

PROCESSO N°: OH=0:32+263-2_ 01Y 0, 324. §12 -5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULC / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COM
ORGANIZAGCAO SOCIAL. '

QBJETO DO CONTRATO: Gerenciamente e execucto de agdes e servicos de satde
em unidades de salde da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos  Perdizes, Lapa, Vila Leopolding, Jaguaré,
Jaguaré da STS Lapa / Pinheiro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracéio da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
que trata do valor do contraio e da periodicidade de
pagamento mensal das despesas de custejo, consighagdo
do valor do Contrato de Gestao para o periodo de 04 meses
de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de Junho de 201a8.
Reestruturagdio e adequacdc da Rede de Atencdo Bdsica,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sé&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General
Jardim, n°® 36 - Vila Buarque, neste ato represemtado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, médico, brasileiro, casado, portador do RG N° 4.202.247-8 e inscritfo no
CPF/MF sob o N° 404.708.308-91, doravante denominado CONTRATANTE e de oufro lado a
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qudlificada como Organizacdo Social no municipio de $&o
Paulo nos autos do processe administrativo n° 2007-0.163.150-0, Ceriificado de Qudlificagdo n® 013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.31 1.216/0001-01, & no CREMESP sob o n® 745106, com endereco
nesta cidade, na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpotis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-
050, e com Estatuto arquivadeo no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S&@o Paulo -
SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representade por seus bastantes
procuradores Sra, MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica,
portadora da cédula de idenfidade RG e 6.706.300-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, residente e domiciiada nesta Capital, e SR. SEMNE FARAH JUNIOR, brasileiro, casado,
Coordenador Financeiro, portadora do RG n° 4.429.828-3 SSP/SP, inscrita no CPF/MF 230.014.908-

44, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal
1
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n°14.132, de 24 de janeiro de 2004, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.66¢4, de 21 de junho de 1993 o item
12.6 do contrate de gestd@o, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera ¢ item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAQ para o periodo de 06 (seis) meses &
de RS 11.260.233,94 (Onze milhdes duzentos e sessenta mil duzentos e trinta e trés reais e noventa

e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA
Altera o item 7.2.2 - Ao férmino de cada periodo deverd ser apresentiado e aprovado novo

Plano de Trabalho e Plano orcamentdrio para o periodo de 04{seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA
Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd redlizado em 04 {seis)

parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Uil do més
subsequente, em conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAO.

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentdrias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900
Fontes 00/02/03, e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900 Fonies 00, quando couber.

A dlteragdo do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessdrio
considerando a possivel reavdliogdo da reestruturacdo apds esse periodo. Além do mais, q
préfica vem demonstrando que a projecdio do Plano de Trabalho para o periodo de 12{doze)
meses torna a execugdo técnica, financeira e orcamentdria dos Contratos de gestdo dificultosa,
especialmente pela dinamicidade das politicas pUblicas de savde numa cidade do tamanho do
Municipio de S&o Paulo, sendo que por diversas vezes hd surios de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o gjusie a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada a essq
dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° RO16/2015
SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as paries, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinqdo.
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3 Secretaria Municipal da Sadde o
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Salde SUS? \:i%}

340 Paulo, 20 de janeiro de 2018. -

bt

sSemne Farah Junior

Coordenador Financeiro MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DFE LIMA
Associacio Saude da Familia

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Associacao Saude da Familia Coordenagdo Administretiva
Associacio Sadde da Familia

DR. WILSON MOD‘ESTO POLLARA
Q / Secretdrio Municipal de Sadde

Testemunhas:

Nome:

CPF:
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E ><E._bﬁmo DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (JAN E FEV/18)
m DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
[e) =
! S RECURSQS HUMANOS .
2 o o PRODUCAD QUALIDADE
= < 2 EQUIPE MINIMA
™ o 1Y) n N
m & w m Pardmetros de avalia¢do: Pardmetro nm:m<m__m.nmo. Emnmm de Pardmetros de avaliago:
bt w ot ini idad produgdo assistencial iz de Indicad d
] S equipe minima por unidade belecid inha d matriz de Indicadores de
a 9 2= . estabelecidas para cada linha de .
a = estabelecida em contrato . . Qualidade
a T <L servico/unidade
g 2 & Parametro Parémetro Pardmetro
= = ] Célculo do Céleulo do
ul de de Cilculo do valar de
= o N valor do . valor do
B cumprimento d cumprimento do desconto cumprimento
esconto desconto
o das metas das metas das metas
ESF 20,04%
MISTA 31,83% Desconto do Desconto de 10 %
b Descanto
EMAD 4,65% valor de s00re .m. UﬂGﬁOﬂﬁmO_._w—
ATENCAO BASICA Pessoal e 8554 representatividade 3 meta n3o
BAl 9,06% | Contratacdo Reflexos da linha de servigo ontuada
PAVS 104% de 100 % das | correspondente correspondente 3 ﬂi din ao.
M equipes aos meta ndo 100% sobre 5 %
NASE U, minimas profissionais cumprida, aplicada do <m_2°
estabelecidas nao sobre 95 % do
Global de
contratados, Valor Global de Custeio do
ATENGAO conforme Plano Custeio do Contrato
AMBULATORIAL de Trabalho Contrato
ESPECIALIZADA / RAPS 30,23% 85%
REDES TEMATICAS




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E h:b_._bnmo DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO {A PARTIR DE MAR/18)
O DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHG DO CONTRATO
4
2 RECURSOS HUMANOS .
m PRODUCAO QUALIDADE
a EQUIPE MINIMA
= o
) o &
= 1= =] P
b= 5 o Parimetre de avaliagio: metas de .
Lt = o s AT . - - - Pardmetros de avaliag3o:
a [r] Pardmetros de avaliagda: equipe minima producao assistencial . .
- = . . . matriz de Indicadares de
o ey w por unidade estabefecida em contrato estabelecidas para cada linka de .
=} o a . . Qualidade
<L g a servigo/unidade
g T a
= 2 2
& - <
= = ParGmetro Parimetro Parimetro Chleulo do
A de Célculo do valor do de Cilculo do valor de
= . valor do
= cumprimento desconto cumprimento do desconto cumprimento
- desconto
& das metas das metas das metas
ESF 22,78%
Besconto de 10 %
sobre a Umuno_”;o
ATENCAO BASICA TRADICIONAL 85% representatividade proporcion al
Desconto do valor de \ L a meta ndo
EMAD Contratac8o da linha de service
Pessoal e Reflexos pontuada,
de 100 % das correspondente a L
PAI correspondente aos = incidindo
equipes AR meta n3o 100%
My profissionais ndo id licad sobre 5 %
PAVS minimas contratados, conforme camarica, aplicada do Valor
estabelecidas | 0\ 10 de Trabalho sobre 95 % do Global de
NASF Valor Glabal de .
. Custeic do
Custeio do Contrato
Contrato
ATENGAO
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA / RAPS 31,25% 85%
. REDES TEMATICAS

—%




PREEEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE
ANEXO Il — MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Obletivo Indicador Evidéncia Janf18 fouf18 marf18 abrf18 mal /18 Junf18 Julf18 agof1B set/18 out/18 o 18 dezf18
PONTUALIDADE NA
PONTUALIDADE | ENTREGA DE RELATORIOS |  PROTOCOLODE
NAENTREGA | MENSAIS DE PRESTAGAO RECEBIMENTC 100 100 0 20 0 20 20 10 2 o 20 2
DE CONTAS ASSISTENCIAIS |  PREENCHIDO.
E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA
PRONTUARIOS, NOS AVALIACAO EMITIOO
QUALIDADE DA SEGUINTES RESPECTIVAMENTE 2 w© w0
INFORMAGAG | ASPECTOS:LEGIBILIDADE, | PELA CRS E/OU AHM
ASSINATURAS, CID E £ ENCAMINHADO
EXAME FISICO PARA O NTCSS. (Q2)
mm_.},_d_m_o,mmw 0
ATIVIDADES M
EDUCAGAQ | EXECUGRODOFLANODE | jo7s e prESENCA
CONTINUADA CAQ PERMANENTE | 2'avaciacio coM - 40 o
APROVADO PELA CRS
A CONTENTO" DA
o CRS OU AHM, {Q3)
PROPORCAO DE CRIANGAS
GATROLE. COMATE 12 MESES DE RELATORIO DE
CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS VERIFICAGAO DAS " @
MENORES DE 1 UNIDADES COM FICHAS EMITIDO
oS CALENDARIC VACINAL PELAS CRS. (Q4B)
COMPLETO
~ PROPORGAQ DE
EFICACIA DO GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENTO REALIZARAM PELOS » © ‘0
DA REDE PROCEDIMENTOS BASICOS | RESPONSAVEIS PELA
CEGONHA NO PRE-NATAL E REDE CEGONHA, (Q5)
PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORCAO DE RETATORIO EMITID0
ATENDIMENTO GESTANTES QUE PELOS 40 o »
DA REDE REALIZARAM 7 OUMA(S | RESPONSAVEIS PELA
CEGONHA nozmc_.ﬂ_wm DE PRE-NATAL | REDE CEGONHA {GS).
ANALISE DAS
SATISFACAO DO | RECLAMACOESRECEBIDAS | RELATORIO o 20 a0 20
USUARIO E PROVIDENCIAS APRESENTADO. (Q7)
RELACIONADAS -
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO ﬁmmﬂmm%mwummﬁ
CONSELHO CONSELHO GESTOR DAS % " a0 40
GESTOR UNIDADES CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS. (Q8) B
Soma 100 160 100 160 105 160 00 00 100 100 100 100
a
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. . -

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de preducio por unidade e servigo de salide contratualizados, e as informagdes relacicnadas ao
acompanhameanto dos servicos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante,

A manutengio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente ¢om as metas de producio

A Equipe Minimz é meta contratual e refere-se aos profissionais que ser3o monitoratos quanto 3 efetiva contratacdo pela
CONTRATADA e atuaclo nas unidades. Essa equipe foi definida em funglio das necessidades de saide, confarme planejamento da
STS/CRS, & também para garantir a manuteng3o dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessirio ag pleno
funcionamente das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliaco de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito cdfcule de metas,
baseados em parmetros de organizacio de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de cutros procadimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do
Contrato.

As metas de Produg3o ndo se constituemn como parSmetros para a configuragdo das Agendas no 5164, sendo que devem ser
observadas e seguidas as arientages e diretrizes das Caordenadorias e Supervisbes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdic assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacso oficials do SUS, no sistema de
acampanhamento e avaliacdo dos cantratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS
poderaa sclicitar outras informagdes para avaliagio do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUQO E EQUIPE MiNIMA
ATENCAO BASICA

Secretaria Municipal da S\fa}j’dég i

UBS MANCEL JOAGUIM PERA — 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quant. a Jornada Quant.a | Quant.a | Quant.a
Categoria Profisslonal Qg::;i:té partirde | Semanal Pracedimento Qlf’::;i;té partirde | partirde | partirde
marf18 | em Horas marf18 | abrilf18 | maio/18
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS 24 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4800 4800 4800 4800
MEDICO GENERALISTA 4 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1664 1664 1664 1664
ENFERMEIRD - ESF 4 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624 B24 624 624
ESBI
CIRURGIAC DENTISTA 1 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDLIAIS 192 192 192 192
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 1 40 PROCEDIMENTOS 672 672 672 672
CIRURGIAC DENTISTA SEM ASE 1 4] 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 80 0 a [
PROCEDIMENTOS 200 ] 0 0
CIRURGIAD DEN:I'iSTA 1 4] 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUATS 96 4] 0 o
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 4] 30 PROCEDIMENTOS 336 Q a o
CIRURGIAD DEN:I'ESA s] 2 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUIAIS a 192 192 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL o 1 20 PROCEDIMENTOS a 672 672 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL [+] 1 30
- ATENDIMENTCS INDIVIDUAIS o] S0 135 180
CIRURGIAD DENTISTA —SEM ASB 1
> 0 40 PROCEDIMENTOS 0 225 337 450
ENFERMEIRC 1 [+ 10
ENFERMEIRC Q 1 40
FARMACEUTICO 1 1 40
Meta escalonada para o novo profissional Cirurgido Dentista de 40hs na AB na propargdes de 50% no primeire més, 75% no segundo e /
100% a partir do terceiro més.
5
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
PAVS UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quant. Jornada Semanat
em Horas
AG. PROMOCAQ AMBIENTAL 1 40
GESTOR LOCAL 1 40
GESTOR REGIONAL 1 40
UB5 INTEGRAL JARDIM EDITE — Até fev/18: UBS MISTA COM 1 ESF +2 EAC + 1 ESE Modalldade 1.
A partir de margo 2018 : UBS TRADICIONAL COM 3 EACS
EQUIPE MinIMA META DE PRODUGCAC MENSAL
Quant. | Quant.a | Jornada Quant. Quant.a | Quant.a | Quant.a
Categoria Profissional até partirde | Semanal Procedimento até partirde | partirde | partirde
fevf18 | marf18 | em Horas fov/18 mar/18 abr/18 maif18
iggma COMURNITARIO DE SAUDE - 5 0 40 VISITAS DOMICILIARES 1000 0 0 0
MEDICO GENERALISTA 1 [i} 40 CONSULTAS MEDICAS 416 0 0 [1]
ENFERMEIRO - ESF i 0 40 CONSULTA ENFERMEIRD 156 [1] 0 0
ACS - EAC 8 12 40 VISITAS DOMICILIARES 1600 1600 2000 2400
ESBII
ATENDIMENTOS
CIRURGIAO DENTISTA 1 1 a9 INDIVIDUAIS 216 216 216 215
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 1 40 PROCEDIMENTOS 756 756 756 756
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1 40
MEDICO CLINICO GERAL 1 1 40 CONSULTA MEDICA 444 444 444 444
MEDICO CLUNICO GERAL 1 1 20 CONSULTA MEDICA, 222 222 222 222
MEDICO CLINICO GERAL 2 2 30 CONSLUILTA MEDICA 666 666 566 666
MEDICO GENERALISTA 1 0 3 CONSULTA MEDICA 66 0 0 0
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 2 20 CONSULTA MEDICA 444 444 444 444
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 0 3 CONSLILTA MEDICA 66 0 Q 0
MEDICO PEDIATRA 1 1 20 CONSULTA MEDICA, 222 222 222 222
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 20 CONSULTA MEDICA, 125 135 135 125
MEDICO ACUPUNTURISTA 1 1 20 CONSULTA MEDICA, 128 128 128 128
ATENDIMENTGS
CIRURGIAQ DENTISTA 1 0 24 INDIVIDUAIS 115 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 ] 30 PROCEDIMENTOS 403 0 0 "]
ATENDIMENTGCS
CIRURGIAQ DENTISTA 2 3 20 INDIVIDUAIS 192 240 264 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 2 30 PROCEDIMENTOS 672 840 924 1008
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30
ENFERMEIRO 5 6 a0
FARMACEUTICO 1 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 2 30
FONOTERAPEUTA 1 1 40
NUTRICIONISTA 0 1 40
PSICOLOGO 2 2 30
TERAPEUTA QLUPACIONAL ] 2 30

Meta escalonada para um cirurgtio dentista da equipe de sadide bucal AB nas proporgdes de 50% no primeiro més, 75% no segunda e 100%
a partir do terceiro més,

Meta escalonada {sem meta, 50% e 100%) para 0s ACS-EAC a partir de margo/2018.

EMAD IARDIM EDITE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. | Quant.a lornada
Categoria Profissional até partir Semanal em

fev/18 mar/18 Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30
ENFERMEIRO 1 i 40 70 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO MES
FISIOTERAPEUTA, 1 1 El
FONOAUDIOLOGO 0 1 40
TECNICO ENFERMAGEM 4 4 40
MEDICO GENERALISTA i 1 40

A CONTRATADA deve prever recursos gara locomaglio da equipe e participantes do programa.
| NASF—UBS J. PERA E UBS ID. EDITE [SEDIADD NA UBS 1. EDITE) - ATE FEVEREIRQ/2018 |
| @

X
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Secretaria Municipal da Salide

Prg_EFEURA DE
SAO PAULO

SAUDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
. lornada Semanal
Categaria Profissional Quant. am Horas
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONQAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGC 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PAI — UBS DR, JOSE DE BARRQS MAGALDI
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Até feverelro/18 A partir de margo/18
Jornada Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARID 1c 12X36 10 40 100 IDOS0S EM ACOMPANHAMENTO MES
ENFERMEIRO 1 40 1 40
MED!CO GERIATRA/CLINICO 1 20 1 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 2 40
SUFERVISOR DE EQUIPE* 1 40 1 40

Funcionamento de segunda 3 sexta-feira

PAI —ALTO DE PINHEIROCS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Até fevereiro/18 A partir de margo/18
, Jarnada Jarnada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12X36 10 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO MES
ENFERMEIRD 1 40 1 40
MEDICO GERIATRA/CLINICO 1 20 1 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 A0 2 40
SUPERVISOR DE EQUIPE* 1 40 1 40

Funcignamento de segunda 4 sexta-feira

Observacies;

(1) Os serviges PAI serdio acompanhados pela 4rea Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucfies regionais,

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa,

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagio administrativa,
supervisio e atompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES YEMATICAS

CAPS ABULTO NI ITAIM BIBI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Até fevereirof18 A partir de margo/18
. larnada Jornada
Categorla Profissicnal Quant, Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas
MEDICO PSIQUIATRA 4 20 L] 20
ENFERMEIRO ) 40 5 40
ENFERMEIRO 1 30 1 30 MINIMO DE 300 PACIENTES COM CADASTRO ATIVC
ENFERMEIRO 2 36 2 36
PSICALOGO 4 40 5 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 30 5 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 2 30
FARMACEUTICO 1 40 1 40
7



PREFEITURA DE - Prefeitura dq Munlqiplo de 3?95:,9%‘4'95.'_,.--
SAO PAULO Secretaria Municipal da'Saude
SAUDE

SERVICO RESIDENCIAL, TERAPEUTICO ITAIM BIBI | - MISTA
LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moraderes em relagdio a

Rugz Marqués de Cacais, 161 — Itaim Bibi 04 Mulberes e 04 Homens capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{{Total de moradores no perfodo / 8) *100}

Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 8 12%36
SUPERVISOR SRT 1 20

Obs.: Os assistides dos Serviges Residencials Terap2uticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO (11 itaim Bibi,

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI |

LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo 3
Rua Luistania, 457 — Brooklin Paulista 08 Pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade,
{{Total de moradores ne perioda / 8) *100}
Categoria Profisslonal Quantldade até Quantidade a partic Jornada Semanal em horas
fev/18 marcf18

ACOMPANHANTE COMUNITARIO g E] 12X36

SUPERVISOR SRT i i 20

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ] i 40

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residencials Terap8uticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO Il [taim Bibi,
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Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

ADMINISTRATIVO (ATE FEVEREIRO/2018)
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR”;::E;'SSIONA” IORNADA Ngg;ffgg’( MURNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista 1l 40 2 ] 2
Aszessar Tecnico 40 1 0 1
Assistente Adm IV 40 1 0 1
Assistente Adm V 40 1 Q0 1
Aux Adm 40 1 o] 1
Encasrepade 40 1 0 1
Supervisor Tec 40 1 o 1
ADMINISTRATIVO {A PARTIR DE MARCO/2018)
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI;::S;]SSIONALI JORNADA NE;;s:f:;gj MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Jll 40 2 0 2
Assessor Tecnico 40 1 0 1
Assistente Adm IV A 1 o 1
Assistante Adm v 40 1 0 1
Aux Adm a0 1 0 1
Encarregado A% 1 o 1
Supervisor Tec a0 1 Q 1
UNIDADE: UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 ESBE MODALIDADE 1 (AT¢ FEVEREIRQ/2018)
SERVIGO: ESF
CARGA HORARIA/S EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR'E’:E;'SS'ONA” JIORNADA Nggi::fggf MUNICIPALIZADD A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar em Satide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar em Sadde Bucal 30 1 0 1
ATAfAssistente
Administrativo/AGPP 40 7 ¢ 7
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Cirurgiso Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 10 1 0 1
Enfarmeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Tec farmacia 40 2 o] 2
Tec Saude Bucal 40 0 0 o
UNIDADE: UBS MANOEL JOAQRNM PERA: 4 ESF + 1 ESB MODALIDADE | {A PARTIR MARCOQ/2018)
SERVICO: ESF
CARGA HORARIA/S EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEG omg:g ;ISS[ONAL / JORNADA Ng g ::g‘:;:g’ MUNICIPALIZADQ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 Q 24
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar em Satide Bucal 40 1 [§] 1 '
Auxiliar em Sadide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar em Salde Bucal 20 1 0 1
ATASAssistente
Admirﬁitrativo{AGPP 40 7 a 7
Cirurgidio Dentista 20 2 4] 2
Cirurgifo Dentista a0 3 3 [i]
Cirurgido Dentista 40 2 o 2
Enfermeiro 40 [3 0 5
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Farmacéutico AQ 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Tec farmacia a0 E} 0 3
UNIDADE: PAVS UBS DR. MANQEL JOAQUIM PERA
SERVICO: PAVS
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI%::E;ISS!DNAL { JORNADA ”f;ﬁ:fgg’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AG Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local 40 1 0 1
Gestor Regional 40 1 0 1
UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS: 1 ESF + 2 EAC +1 ESB MOD 1l + UBS TRADICIONAL [ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: UBS INTEGRAL
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI:E;’:?;ISSIONAL / JORNADA NE;:us:fg:‘gl MUNICIPALIZADOD A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 13 0 13
Ag Promociio Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 20 i 0 1
ASB 20 3 Q 3
ASB 40 1 Q 1
Aux Tec Adm 40 11 o] i1
Cirurgido Dentista 20 2 ] 2
{irurgifio Dantista 40 1 0 1
Cirurgido Dantista 24 i ] 1
Enfermeiro 40 6 Q [
Farmac@utico A0 i Q 1
Fisloterapeuta 30 2 0 2
Fonvaudidlogo 40 i 0 1
Gerante Unidade Il 40 1 4] 1
Médico Generalista A0 1 0 1
Médico Especialista 20 11,7 0 1.7
Psicélogo 20 2 0 2
Tec Enfermagem 40 13 Q i3
Tec Farmacia 40 5 1] 5
Tec satde Bucal 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 2 0 2

UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS: 3 EACS +1 ESB MOD [l + UBS TRADICIONAL {A PARTIR DE MAR(CO/2018)

SERVICO: UBS TRADICIONAL

CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGQR":::SSSS'GNAL / IORNADA Nggﬁ:f;'g" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 a 12
Assistente Sacial 30 1 0 1
ASB 30 2 ] 2
ASB 40 1 0 1
ATA/Assistente
Admi::{strathmfAGPP 40 1 0 11
Cirurglio Dentista 20 3 0 3
Cirurgtio Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 [ 0 B
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 o 1
Gerente Unidade Il 40 1 Q 1
Médico a0 1 0 1
Médico Especizlista 20 i1 a 11
Nutricionista 40 1 0 b
Psicélogo 30 2 0 2
Tec Enfarmagem 40 13 0 13
Te¢ Farmacia 40 4 0 4
Tec sadde Bucal 40 1 4] 1
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2 0 2
UNIDADE: EMAD IARDIM EDITE (ATE FEVEREIROQ/18)
SERVICCO: EMAD
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
mTEGG"'i::g;'SS'ONA” JORNADA Ngg:ﬂsﬁfgg" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 Q 1
Aux Tec Adm A0 1 a 1
Enfermeira 40 1 o] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médlco Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
ESTAVA FALTANDD Q QUADRO DA
EMAD ATE FEVEREIRD. COLOCADD., OK
UNIDADE: EMAD JARDIM EDITE {A PARTIR DE MARCO/18)
SERVICO: EMIAD
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI";::S;ISSIONAL / JORNADA Ngg:::f:‘:gf MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistenta Social 30 1 0 1
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagam 40 4 0 4
UNIDADE: NASF - UBS MANOEL J, PERA E UBS ID. EDITE [ATE FEVEREIRQ/2018)
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/S EXISTENTE ESTATUTARIO,
uTEGOR'g:g;'SS'ONA” JORNADA Nggiqs:fg:g; MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aux Tec Adm 40 1 4] 1
Educador Fistca 40 1 [ 1
Fisloterapeuta 20 1 4 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Mutriclonista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapaeuta Ocupacicnal 20 1 o 1
UNIDADE: PAY MAGALDI {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: PAL
CARGA HORARIA/S EXISTENTE ESTATUTARIQ,
mTEGoR";::g;'SS'DNA” JORNADA Nggﬁ:f:;g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICG
Acompanhante Comunitaric 12x36 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 ¢] 2
Aux Teg Adm 40 1 4] 1
Enfermeiro 40 1 ¥ 1
Médico an 1 [ 1
Superv Equipe Il a0 1 0 1
UNIDADE: PAl MAGALDI {A PARTIR DE MARCO]
SERVICO: PAI
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO, ’
CATEGORIJ(\:::g S'SSIONAL / JORNADA Ngg::gf;‘.g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2 :
Aux Teg Adm 40 1 Y 1
Enfarmeiro 40 1 0 1
Medico 20 1 0 1 )
Superv Equipe Il 40 1 0 1

0



L7

PREEEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o PauJo\_/_,;w,;-’
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide’
. SALUDE
UNIDADE: PAI ALTO DE PINHEIROS {ATE FEVEREIRO/2018) )
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/S EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGUR":::(?;'SSIONAU JORNADA Ngg:‘sﬁgg; MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acornpanhante Comunitario 12X36 10 [4] 10
Aux Enfermagem 40 2 Q 2
Aux Tec Adm 40 1 a 1
Enfermeira 40 1 Q 1
Médico 20 1 0 1
Superv Tec 40 1 Q 1
UNIDADE: PAl ALTO DE PINHEIRQS {A PARTIR DE MARGO/2018)
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
C“TEGOR"E::(?;'SS'OML / IORNADA Nggifﬁﬁ::g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitarlo 40 10 Q 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 ] 1
Enfermeiro A0 1 Q 1
Mégico 20 1 0 1
Superv Equipe |l 40 1 o] 1

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDABE: CAPS ADULTO |1l ITAIM BIB! {ATE FEVEREIRQ/2018)

SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
“TEGOR'g:g;'SS'UNM / JORNADA Nggﬁ:fgg" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
Aux Enfermagem 40 15 0 15
Aux Tec Adm 40 4 0 4
Aux Tec Adm Plant3o 12X36 1 1 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Unldade NI 40 1 0 1
Médicg 20 4 [+] 4
Psicélogo 40 4 1 3
Teg Farmacia 40 4 Q 4
Terapeuta Qcupacional 20 2 o] 2
Tarapeuta Qcupacional 30 5 1 4
UNIDADE: CAPS ADULTO 11l ITAIM BIBI {A PARTIR DE MARCO/2018])
SERVICO: EAPS
CARGA HORAR/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI:;::S;ISSIO NAL/ JORNADA NCE; ::ﬁig:g! MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
Aux Enfermagem 40 15 0 15
Aux Tec Adm 40 4 0 4
Aux Tec Adm Plantdo 12X36 1 1 0
Enfermeiro 40 5 Q 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 O 1
Gerente Unidada 11l 40 1 0 1
Médico 20 4 0 4
Oficineiro 40 2 v} 2
Psicélogo 40 5 1 4
Tec Farmacia 40 4 4] &
Terapeuta Qcupacional 30 S ] 5
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI | - MISTA

SERVICO: SRT - RUA MARQUES DE CASCAIS, 161 — ITAIM BIBI

CAPACIDADE: 04 MULHERES E 04 HOMENS

CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIJ::::g;ISSIONAL / JORNADA Ngg:ﬂsgf:;g; MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X%36 g D 8
Superviscr SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI | {ATE FEVEREIRO/2018}
SERVICO: SRT — RUA LUISIANIA, 497 - BROOKLIN PAULISTA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGGR'g:g;'SS'ONAL / JORNADA "Egiﬂsﬁf:;g" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQINCO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X36 g 0 9
Supervisor SRT 20 1 8] 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI I {A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: SRT = RUA LUISIANIA, 497 - BROOKLIN PAULISTA
CAPACIDADE: 03 RESIDENTES
CARGA HORARIAS EXISTENTE ESTATUTARIO,
CMEGOR":::g;'SS'ONA"" JORNADA Ngg:::fgg’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitaric PLANTAO 1236 9 0 9
Supervisor SRT 20 1 o] 1
Teg Enfarmagem 40 1 0 1
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