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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
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TERMO ADITIVO N° 020/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Adigao de valor para inclusdo da unidade AMA Hospitalar 24

horas Dr. Alexandre Zaio.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n°® 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019 e 1046/2019, pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, NILZA
MARIA PIASSI BERTELLL, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-3 e inscrita no
CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE e de outro
lado a SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagéo n® 003),
com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n°® 900.220, com
enderego a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e
com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital sob n® 439.152 em 26/04/2017, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente Eng. HARUO
ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.850.028-5 — SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°

1



h CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
. gﬁo PAULO Ccordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde E
DE : ; .
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
g sus;‘.

14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera a clausula 1.2, incluir — AMA Hospitalar 24 horas Dr. Alexandre Zaio

CLAUSULA SEGUNDA
2.1 Altera o contelido dos Anexos descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso:

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 O valor total deste Termo Aditivo € R$ 2.079.682,68 (Dois milhdes, setenta e nove mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos) 4 titulo de Custeio do servigo.
Conforme Despacho publicado no DOC de 27 de novembro de 2019, pagina 59.

O pagamento das despesas sera realizado, conforme Plano Orgamentario, que passa a fazer
parte do presente, onerando a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 Ficam mantidas e inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n® R020/2016-
SMS.G., bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2019.

ﬁ\% &mw”w) 3

\NILZA MARIA PIASS| BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORIDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI-SP
TESTEMUNHAS:
' U Q o \Frus ooy

Nome: 41},@&,4 B, Anicth Léoning Vier o Nome: \J
RG: 50, 497.5%-3 RSk H=-HGG. 1860
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% DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(=] = RECURSOS HUMANOS
2 o = i = PRODUCAQ QUALIDADE
2o z 3g EQUIPE MIiNIMA
a '5 g E E Parimetros de avaliagiio; Pmme;ilseaivzjs]sai:téc:cﬂ?m s Parimetros de avaliagio:
Sz = <0 equipe minima por unidade procug ; matriz de Indicadores de
S o == 5 estabelecidas para cada linha de 3
=E w Z @ estabelecida em contrato i : Qualidade
= = e servico/unidade
= 7
= E éa 8 Parimetro Cileulo do Pardmetro Pardmetro Cilculo do
- = o de de Cilculo do valor de
~ A g valor do A : valor do
=] cumprimento descorto cumprimento do desconto cumprimento descotte
= das metas das metas das metas
ESF+ ESB
+ PAVS 18,63%
TRAD 18,34%
. MISTA 4,29% 85%
ATENCAO EMAD +
BASICA EMAP 2.00% Desconto do Desconto de 10 %
valor de sobre a Desconto
PAl
: 1,16% Pessoal e - representalividade proporcional
AMA12h 14,65% ot Reflexos ! da linha de 4 meta nio
NASF 1.20% correspondente servigo pontuada,
San Lol B :Dgiqi:hs a0s correspond a 100% incidindo
CAPS 8.86% m[ilninl':aa.s profissionais meta ndo sabre 5 %
ATENC AO UAA 0,73% belecidas ndo cumprida, do Valor
AMBULATORIAL p contratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA SRT 0,53% conforme 85% % do Valor Custeio do
/REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEM;\TIC.AS CER +NIR 1,70% Trabalho do Contralo
HORA
CERTA 11,69%
REDE DE i &
URGENCIAE AMA 24H' ;
EMERGENCIA 11,15%
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E III = MATRI ICADORES DE
ROZ0 - Penha Més 35 | Més 36 | Més 37 | Més 38 | Mé&s 39 | Més 40 | Més 41 | Més 42 | Mas 43 | Més 44 | Més 45 | Més 46
Dbjetivo Indicador Evidéncla jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 |agof19 | set/19 | out/19 | nov/19 | dezf19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSALS DE PROTOCOLOD DE RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDO. 40 40 20 40 20 a0 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACAD
UAUDADELA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES |  EMITIDD RESPECTIVAMENTE
INFORMAGCAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS.
Flsico a2}
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
EbucAcin EXECUCAO DO PLAND DE COM LISTA DE PRESENGA £
Loy EDUCACAD PERMANENTE AVALACAD COM “A 60 &0
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS QU AHM,
(a3}
PROPORGAC DE CRIANCAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICACKO
DE CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 60 (1]
MENORES DE 1 ANG CALENDARIO VACINAL lase)
COMPLETO
EFICACIA DO PRCPIRCAT OE GESTANTES RELATGRIO EMITIDO PELOS
QUE REALIZARAM
ATENDIMENTO DA ads RESPONSAVEIS PELA REDE 20 a0 40
REDE CEGONHA PROCECIMENTOSBPSIOS KD CEGONHA. (@8}
PRE-NATAL E PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORCAC DE GESTANTES RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 a0 60
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q8).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
samsracho po RELATORIQ COMENTADO
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 60 20
USUARIO S AT APRESENTADO. [Q7]
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICACAD €
mmnzn;;:::szwo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDD PELA 40 20 20
UNIDADES CRS. {a8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Anexo IV - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, sero descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenc@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo
das necessidades de salude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgéao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio
de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgado ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As &reas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informacdes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

ATENGCAOQ BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadahfzfnal Sl Procedimento Quantidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM X 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 : s
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO | 4 36 |
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ENFERMEIRO 1 40 B
MEDICO CLINICO (1) 13 12 :
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sébado;

(2) 01 as 32 feiras;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo I e 1 ESB tipo Il}
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahierr:;anal om Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
(CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 it atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSE)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 cafiseity de 624
enfermagem
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipa ll)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:::na[em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista i 0 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40 ! d
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo 1)
Eguipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:sanal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
(CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40 : Rl ' i
PSICOLOGO 1 40
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo 1)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahierr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Modalidade | Cirurgiio Dentista q 0 atendimento Individual 192
(CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista i 0 atendimento Individual 216
(CD+ASB4+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 a0
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo I +01 ESB tipo |I)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 2 40 atendimento Individual 384
(CD+ASB)
Procedimento 1344
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista i 40 atendimento Individual 216
{CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO b 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah?r:sa"a] em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 visita domiciliar 3000
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf, 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40 :
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah.:a::nalem Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA ¥ 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Clrraio dentise (CD + A58 2 20 Atendimento ind. 192
IRiAv gentlsta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 :
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
8
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AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1} 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;
(2} 01 de 52 feira e sabado;
(3) 01 de 22 feira a sabado;
(4) 01 as 22 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahsnerr:sanal e Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Ateriments g 2=

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 ; ] !
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40

AMA

ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;

{2) 02 de 22 feira a sabado;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. J°madah?::"al em Pracedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA I 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA I 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICD PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Atendimentoind; i

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGD 1 40

AMA

ENFERMEIRQ 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3} 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12

(1) 01 de 38, 42,52 feira e sabado;
(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sAbados
(3) 01 de 32, 42 ¢ 52 feiras
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{4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnadahs:r?:nal em Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

— - Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 mre—— 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 : :
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

AMA

ENFERMEIROD 5 36
ENFERMEIRQ 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
{1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
{2} 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saide objeto deste Contrato de Gest3o. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambulancias que atenderdo todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chdacara Cruzeiro do Sul

- UBS/AMA Integrada Jardim Nordeste

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR, HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadah.';::sanal L Procedimento Quantidade

Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 56 Atendimento ind. 288

nifgo et Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 ! . ; : :
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

10



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saidde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE . . .
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 et e :
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnadahs::sanal 2l Procedimento Quantidade
Atendi to ind. 28
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 i "jnen 28 -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 ;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahierr:sanal = Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL F | 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahier::nal £m Procedimento Quantidade
" : Atendimento ind. 288
Cirurgidio dentista (CD + ASB) 3 20 S G 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA I 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 2 =)l
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
=BMEE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

| psicoLoso | 1 | 40 e

UBS VILA ESPERANCA - DR, EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:r?:nalem Procedimento Quantidade
Atendi ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 ik 'r,nenw o
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 st e
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 30 i
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 : e
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:sanal em Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 1592
Cirurgido dentista (CD B 2 20
iris Bentt D r AR Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 ¥ 30 i
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs::::nal em Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Pratedinenis 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 e :
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 gl RS ae
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
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CIDADE DE Secrefaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produg3o Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadahier:lsanal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 40 Visita domiciliar 5000
A i i
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 e o ud et
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 T ;
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
{CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 : s
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA .D\TENCﬁO DOMICILIAR (EMAD f EMAP)
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jnmadahsoerr::nal £m Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIROD 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rran:nal A Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 B
ENFERMEIRO 1 40 " 60
acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
13



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

i Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
[ mEpico cunico | 1 | 40 |

EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahsaerr:sanal e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional CQuant. Jornadah?::nal em Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

FISIOTERAPEUTA 1 30 i

FONDAUDIOLOGO 1 40 Fgent s e 180

acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogao das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos [PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:sanal Em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE i i casos, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacio més.

administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Cons.u!t.a e visita

domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consu!ta médica e visita

domiciliar

14



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SRR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Programa Acomp. de Idosos [PAIl) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Predugdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:r:sanal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE casos, supervisdo e acompanhamento por
1 40 i
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 COI'IS‘UJt.ﬂ e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES — PAI:
1}  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2) Os servicos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jofnadahs:;:nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)
03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO i a2 médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico

MEDICE REGIATHA . 2 de 4 feira a ssbado (4)

OBSERVACOES — AMA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.,

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos o5 exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah?:sanalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahierr:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20 A h N — i
men 5
FONOAUDIOLOGO 1 0 companhal 0 das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;r::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA T 20
FONDADIOLOBO & =4 Acompanhamento das atividades da eguipe.
Vi '
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 e mRER
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal 2L Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL h 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 2 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
16
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ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO IIl VILA MATILDE

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. lornadahs::sanal &M Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 . ) )
MEDICO PSIQUIATRA 3 2 Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:lsanal em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO i 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCEO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Ill PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;r:sanal £ Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 8 36
FARMACEUTICO 1 40 FiA . .
minimo de 180 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
QFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
17
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

HACTR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ]omadahs:r::'anal Em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
el z 2 Minimo de 155 pacientes com cadastro ati
imo ca A
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 mm P astroative
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanh nto |
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) periodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servico de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral 900

18




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE . . .
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiclogia - Ultrassorn Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia sfmeta
Densitometria 300
Ecocardicgrafia Adulto
R 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagéo s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungio Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
LS Obstétrico com %6
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1) O Servigo de Raio X com laudo serd realizado mediante agendamento no sistema SIGA.

2) Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS,

3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de
todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de
residuos.

4) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

5) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas
a maior,

6) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.
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7) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata por via
transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS

de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER] Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. farkads tem Procedi to Quantidade
horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FISIOTERAPEUTA 4 30

FONOAUDIOLOGO 7 40

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
OTORRINCLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA ¥ 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2z 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Jornada semanal em

Categoria Profissional Quant. s Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONCAUDIOLOGO 2 40 64 228 . ia
m
PSICOLOGD : r €asos novos e 225 pessoas em terapi
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

{CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal em Carga hordria semanal 4
Categoria Profissional Quant. ot Procedimento i consulta Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 g ;

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR > ) consulta médica 27 297
B 12 consulta médica

CARDIOLOGIA : 92 1012
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL i ig consulta médica 48 523
1 12

CIRURGIA PEDIATRICA 1 5 consulta médica 9 66
2 12 :

CIRURGIA PLASTICA F 10 consulta médica 16 176
1 8

DERMATOLOGISTA P 20 consulta médica 83,5 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTERCLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20
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GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12
GINECOLOGIA {PNAR) 1 20 consulta médica 32 352
INFECTOLOGIA 2 20 consulta médica 50 E&g
1 10 consulta médica
INFECTOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
2 12
MASTOLOGIA s a consulta médica 25 275
1 15
NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL ; 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
8 12 Ita médi
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA e 116 1238
1 20 consulta médica
OTORRINOLARINGOLOGIA 4 20 consulta médica 71 781
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 .
PROCTOLOGICA 3 0 consulta médica 18 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
1 6
UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA 1 e consulta médica 22 234
AMNESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 3 40
FARMACEUTICO 2 36
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
{CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
. Meta pequenos
- Meta cirdrgica mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA Referendﬁ Referencia peq. (entre todas as procedimentos mensal
cir(irgica (més) Proced. (més) sepecialiindes) (entre todas as
P especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8 10
CIRURGIA PEDIATRICA 16
CIRURGIA PLASTICA 48 122 S
DERMATOLOGIA - procedimentas 354
CIRURGIA ORTOPEDICA 6
CIRURGIA PROCTOLOGICA 12
CIRURGIA UROLOGICA 16

21
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jamadahs:rn::nal all Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 1 40

ENFERMEIRO 12 36

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO 1 30 SRRl sl ] SR :
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 as 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sdbado

MEDI

EDICO CLINICO 3 12 das 19 as 7 horas (12) e 03 médicos no domingo

das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as

MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas {14)

OBSERVACOES — Al

1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels no hordric de funci da Unidade, d o a CONTRATADA dispor de responsdvel

técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagiio de todos os exames de R¥, Inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS,
Assisténcia Laboratorial de SMS.

fo p los estabelecidos pela Area de

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
satide objeto deste Contrato de Gestdo,

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

em horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 12

ENFERMEIRO 14 12

MEDICO CLINICO (1) 49 12

MEDICO PEDIATRA (2} 28 12

MEDICO CLINICO PS (3) 35 12

MEDICO PEDIATRA (4) 28 12

OBSERVACOES — AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2)  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.
3)  Maédico Clinico P5: 03 Médicos Clinlcos 12H Dia e 02 Médicos Clinicos 12H Noite.

4}  Médico Pediatra PS: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5} Os Iat ials serdo proc ios por servigos proprios ou cont dos pela SMS, lop I belecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.
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6)  Nio estd previsto neste TA que A CONTRATADA devera prover serviga de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remogBes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TERMO ADITIVO 020/2019- CONTRATO DE GESTAO R020/2016

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCiCI02019

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR.
ALEXANDRE ZAIO REFEMRRQ
CUSTEIO RS 2.079.682,68
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ANEXO VI

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS POR UNIDADE E SERVICO

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)

Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Ne:esqs‘;?::}g:(:pleto miti::::ﬁ:l:lu, g'::?:gﬂf
sewnnal autdrquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 26 4 0 4
TOTAL 96 1 95
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB TIPO | e 1 ESB TIPO 1)
Carga Quantidade Eﬁ?:t::i;':liMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Eorrs/lornads Necessdriaf/Completo muni:ipaliza(;o, a contratar
acmancl autdrquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
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WRURE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 9 0 g
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB TIPO 1)
Carga Existente de SMS:
Cetegoria peofisslonal/Cargo Hoceria/forada Necesqs::::}g:‘:pleto mf:lti:It::z:i:éo, (::::?r?t::
semanal autdrquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ; 4
ENFERMAGEM) 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 72 2 70
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {4 ESF+ 1 ESB TIPO | + 1 ESB TIPO II)
Carga Quantidade Exis;:t::itd;i:MS: Quantidade
Categoria proflssional/Cargo Hordria/lornada Necessdria/Completo munlcipallzac'lo, a contratar
samansl autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAOQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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SAURE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1) 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB TIPO | + 1 ESB TIPO I1)
carga Quantidade Exizt:t::etd;liMS: Quantidad
Categoriaprofissional/ Cargo Harida/jorade Necessdria/Completo munici:allzaén, a Ltl::atra:af
semanal S auln
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE iI 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 49 1 48
UBS JARDIM SAQ NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo 1I)
Carga Quantidade Exisl::t::‘:td;iimg Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessaria/Completo munlcipalizal;o, a contratar
semanal autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
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AapoE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 7 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 89 2 87
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Carga Quantidade Exi;t:tgzt:iiiMS: Quantidade
Categoraprafissional/Carao Horselayjormada Necessdria/Completo municipalizaéo, a contratar
Eamaca autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 41 0 4
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Carad Quantidade Eui?:t:tit‘::lihn& Quantidade
Catsgoria profissional/Cargo Hordria/jormaa Necessdria/Completo munlcfpallzat;o, a contratar
somans) autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
27



CIDADE DE
SADO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Savde
de Parcerias e Contratagéo de Servicos de Satde

FAUKE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICQ DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 80 a 76
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE

Carga Quantidade Eﬁ?:t:::éilimg Quantidade
Categoria profissionaljCarga Horria/[ornada Necessdria/Completo municlpallzat;o, a contratar
semanal et ilicn
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE If 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
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MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0
MEDICO PEDIATRA 6 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 90 0 90
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Serga Quantidade Ex]sEt:t::zt‘::‘iiMS: Quantidade
Lategnria pipfissional/Largn Horenia/lematk Necessdria/Completo municipallzaén, a contratar
semanal autAniuko

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO )l 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94
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SAUDE
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AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

Carga Existente de SMS: :

Categorla profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:?ir; t}i’t(’::::pleto m:;tlz::atﬁ::’c‘lo, gl;::lttlr‘:;::

semanal autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 14 ] 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 ] 4
TOTAL 95 0 95
UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
carad Quantidade Exlit:t::ztdé?ks:aﬂ& Quantidade
Categoria'profissional/Careo Horérie/jomada Necessdria/Completo municlpalltac;o, a contratar
semanal ST
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 4 41
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Corgs Quantidade ExisEtsi::it‘:iiif:MS: Quantidade
Latspoispafissional/Cargo Horra/orrada Necessaria/Completo munlcipa[izaéo, a contratar
Bemianal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 2 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 48 2 46
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Carga Quantidade msé:t:iitd{:iiMS: Quantidade
Categoriaprofissional/Cargo Hardrla/joiada Necessdria/Completo municipalizaéo, a contratar
e autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
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SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA

Cargs Quantidade Eﬂs;;:tﬁ;‘:iimﬁ Quantidade
Categoria prafistional/Caryo Horéria/jornada Necessaria/Completo munlcipali:ac'lo, a contratar
Al autdrquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 42 1 a1
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA

“arga Quantidade Exi;t:t::ﬁ;;:"s’ms: Quantidade
Categoraniofsslanal/Cargy Hordria/Jornada Necessdria/Completo municipalizaéu, a contratar
gemans| autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE " 6
BUCAL 30 1
TOTAL 38 a 34
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece@ar::;g:‘:pleto mi::l::lt:;ﬁ:?éo, ?’:2:1::::
pemans! autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 0 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 a4
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
g Quantidade E*‘?;;:ﬁ;tliM5= Quantidade
Catesarie profissiorial /Cargo Hardciajarniaca Necessdria/Completo municipalizaén, a contratar
Geavnel autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 2 42
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSI0 BITENCOURT FILHO
Sarss Quantidade ExisEtset::it‘:If:MS: Quantidade
Categorle prafisslans),/ Cargo Hei/lomada Necessdria/Completo municlpalizat;o, a contratar
aemanal autirquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENGAD - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 13 0 13
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 ] 1
TOTAL 95 3 92
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
ST Quantidade Ex‘?:;:zti?isoMS: Quantidade
Categaria profissional/Cargo Hovatia/jotada Necessdria/Completo municipalizaéo, a contratar
samanal autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 ] 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Carga Existente de SMS:
Categorla profissonal/Cargo Hocdri ormada | yocecsitcomaiel | munichtisio, || s contrate
seinanal autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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MEDICO CLINICO ‘ 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Carga Existente de SMS:
< 5 CQuantidade Estatutdrio, Quantidade
Edtesoris privisslonal/Catga poria) jorvade Necessdria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Quarltidade R L
Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
EMAP UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Carga Existente de SMS:
Quantidade Estatutdrio, Quantidade
Categoriaiprofissiona)/Cargo Hazlrla/|cinads Necessdria/Completo municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Carga Existente de SMS:
Quantidade Estatutdrio, Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horsila/lomata Necesséria/Completo municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO F. PAULINO FILHO
e Quantidade Exlitsetl;:zgfizMS: Quantidade
Categorla prufissional/Cargo Horsrky/Jommada Necessaria/Completo munlclpalixat;o, a contratar
semandl autdrquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE
Canga Quantidade E,ds;set::ﬁti;:MS: Quantidade
Categaria profisslanal/Cargo Hordrs/invraca Necessaria/Completo mun[cipalizat;o, a contratar
. autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 9 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
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CIDADE DE

2 SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Saldde

de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste

NASF SEDE UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

Carga Quantidade ExisEt:tZ:ﬁt‘:;ils:MS: Quantidade
Categoriaprofissional/Cargo Hordria/jonada Necessaria/Completo munlcipalizal;o, a contratar
semanal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
) Quantidade Exi?:t::z;‘:iims‘ Quantidade
Categorleiprotisslonsl/Cargo Horarle/jomas Necessdria/Completo municlpallzac’lo, a contratar
semanal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONDAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGOD 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
NASF SEDE UBS JARDIM SAQ NICOLAU
careg Quantidade EXi?se;:zti?i2MS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Bucie joh ok Necesséria/Completo munlclpaiizat;o, a contratar
seganal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saldde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

NASF SEDE UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Carga Quantidade EﬁsEt:t::eut?rizMS: Quantidade
gatesorie proflsslonal/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo munlcipallzaéo, a contratar
semanal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO lil VILA MATILDE
Corga Quantidade E*T;:E;Eﬂ?ﬂ& Quantidade
Categorta prafissionsl/Carno Horaria/lomada Necessdria/Completo munlcipaliza:lo, a contratar
gemans! autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
e Quantidade ExlsEtset:z:t:tisoMS: Quantidade
Cesepaiiaprofissional /Cargo Horrie lorada Necessaria/Completo mun[clpa[izaéo, a contratar
AT autdrquico
AGENTE REDUTOR DE DANQS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 3 0 3
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CIDADE DE
» SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Satde

de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAOns Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 29 0 29
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il PENHA
Sara Quantidade EX‘SE‘:;::;':‘:M& Quantidade
Cosegoria profissional/Cargo Horady/joraca Necessaria/Completo municipalizaéo, a contratar
e autdrquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRQ 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesqsl;:::;g::pleto mizzit:::ﬂ;éo, ?:2:11::
Samanal autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
40



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

sAung Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
ENFERMEIRQ 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 i 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?sl;ar::;:itrl:pleto m:::i:::::::;o, gii:?r?t::
e autdrquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA
Sared Quantidade Ex‘s::t::?n?:iiMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horaria/lornada Necessdria/Completo municipalizaéo, a contratar
semazsl autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) Ill PENHA
Carga Quantidade Ex]s;setztzg;iMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hardrla/lomada Necessdria/Completo municipalizat;o, a contratar
semanal autsrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde

SAUDK Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE ) 5
FONOAUDIOLOGIA 40 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Carga Quantidade ExisEtsetth&?iiMS: Quantidade
Categoriaprofissianal/Carpo Horarla/jornada Necessaria/Completo municipalizac’Io, a contratar
semanal autdrquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
Carga Quantidade Ex[;§2izgi1§MS: Quantidade
Categoria profissional/Cargd Horarla/jornacs Necessdria/Completo municipaiizat;o, a contratar
Sl autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 i 1 0
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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l CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
' SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

i Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2

43 §

A



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratac@o de Servicos de Salde

BIRR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 13 0 13
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 254 7 247
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24H

Sarss Quantidade Exi?:t:ttﬁtt:;rks)MS: Quantidade
Calegorie nigflssianal/Caigo Horne/lonads Necessdria/Completo rnunir.ipalizat;o, a contratar
semanal autdrquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE iI 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 ] 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 138 0 138

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, |&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SALCE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horériafjgurnada Necei;?:;t;:aot:pl to Est.a?uté‘rio, g::::';i::
semanal municipalizado,
autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 7 0 7
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40HS 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA - P.S 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 18 0 18

TOTAL 221 0 221

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas
para prestagdo de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal
da profisséo e que possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para
o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, lé-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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