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o T At urd
PROCESSO: 2014-0.337.134-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o periodo de

01/04/2020 a 30/06/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador
da cédula de identidade RG n® 17.255.301-2, inscritc no CPF/MF sob n° 087.504.258-97, Coordenadora
Regional de Saude, e de outro lado, a FUNDAGAO DO ABC, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.227.839-9 (Certificado de Qualificacéo
n° 011), com CNPJ/MF 57.5671.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n° 926776, com enderego a Av. Lauro
Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral, Santo André — SP, CEP 09060-870, neste ato representada por
ADRIANA BERRINGER STEPHAN, portador da cédula de identidade RG n® 19.230.137-8, inscrita no CPF/MF
sob n® 149.011.988-40, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispfe a Lei Federal n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentag&o, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015- SMS.G, na conformidade

das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servigos de Salide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sio as abaixo nomeadas:
UBS Palanque
UBS Nove de Julho
UBS Conquista |
UBS Conquista Il
UBS Recanto verde do Sol
UBS Rio Claro
UBS Jd. Carraozinho
UBS Tiete Il
UBS Colorado
UBS IV Centenario
UBS Séao Mateus
UBS Boa Esperanca
UBS Paraguagu
UBS JD Roseli
UBS S&o Rafael
AMA/UBS S&o Francisco Il
AMA/UBS Conquista IlI
AMA/UBS Jd. Santo André
AMA/UBS Laranjeiras
AMA/UBS Tieté |
Hospital Dia
Pronto Atendimento S&o Mateus
NASF Conquista Il
NASF Conquista lll
NASF Tieté |
NASF Séo Francisco
NASF Recanto Verde do Sol
NASF Rio Claro
CER Il
CEO Séo Mateus
EMAP Séo Mateus
EMAD Iguatemi
EMAD Sao Rafael
EMAD Sao Mateus
PAl Sédo Mateus
PAIl Séo Iguatemi
Servico De Apoio Diagnéstico e Terapéutico Hospital Dia Sao Mateus
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o perfodo de 01/04/2020 a 30/06/2020 o orgamento global de custeio no valor de
R$ 45.615.350,11 (Quarenta e Cinco Milhdes, Seiscentos e Quinze Mil, Trezentos e Cinquenta Reais e
Onze centavos) a titulo de custeio, onerando as dotagbes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Abr/20 Mai/20 Jun/20 Total

R$ 15.034.435,77 R$ 15.290.457,17 R$ 15.290.457,17 R$ 45.615.350,11
Valor do Contrato

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - ParAmetros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéo n® R009/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, D% de o bl de 2020.

1!'...;:'_:1

LB ¢ g - o L\ )
-l\ ’(’? C>\_—\ CraA q’{"\‘ K /(\“/\\
ELZA\E-SANTANA BRAGA ADRIANA BERRINGER STEPHAN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE i FUNDAGAO DO ABC
LESTE '
TESTEMUNHAS:

Andre- - )
Q\/\,«CLM de youll yr: i, / 'f/m /u,m,,
Nome: ﬂﬂ-ubuo. O‘ub»’- /// Nome {aijé Ao \]&.Lgms.w
RG: 22.050Y39-6 ' RG: | /RIS 2149
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———— Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Sanude SUS
SAO PAULO ™
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - ABR 2020
=]
o % Recursos Humanos ~ i
% 3 - s Producao Qualidade
E S (& Equipe Minima
2 : |8 |
@ o - ® ; . Parametro de avaliagdo: metas
E e S 2 epiTég'ﬁ_‘t;r?i;c;e i\:adﬁgifi‘e de produgé&o assistencial Parametros de avaliagé@o: Matriz de
- o s 2 gstgbeleci o eEn confats estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
S £ = servigo/unidade
= [= =
§ = § Paramet
. . r ro "
= s Parametro de | Calculo do . Parametro de
E | comprinonc | VaIOrdo | ympengn | Actoto Yo | Cumpriment | Gl do vl o
das metas desconto dagmetas das metas
EMAD/EMAP | 2,01%
__ESF__ 14540%
% : ——e ET 85%
Atencéao Basica PAI 1,43% Desconto do .
UBS TRAD 24.70% valor de DESCDI'IEG de 10%
NASH 21067 Postoele re reggntlzﬁizidade
Atengéo. Hora Certa | 6,95% Contratacéo de Reflexos csrrespondente a Desconio"proporcional a
Ambulatorial CER/ NIR 1,45% 100% das correspondente 859 it e meta ndo pontuada,
R . e =
Especializada/ CEO 0.71% | ©quipes minimas mas : cumprida, aplicada 100% ngidindo golre 57 d{.J
e 1 . lv)
Redes Temticas O [ O7"% | "Celabeiocidas | Profesonci
0s contratados Valor Glokal de .
Custeio do
A conforme plano
Rede de Utgetu:la PA 9.29% i frabaliio Contrato.
e Emergéncia UPA
PSM
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SAO PAULO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — MAI e JUN 2020
o
o % Recursos Humanos . .
© 3 - - Produgéo Qualidade
] o o Equipe Minima
2 £ o
p E g Parametro d li ta
[ T ; arametro de avaliagcdo: metas
W T @ .
3 @ s Pafémet,r - ae avaha_c;éo. de produgéo assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
o k-] 20 equipe minima por unidade - : - g
- prd 2s i estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
© = = estabelecida em contrato . :
o i © servigo/unidade
S E £
3 - § Parametro
o " i rame "
= § [|Dananetode | ‘Géleut do de Galculo do valor | Fardmetro de | o016 do valor do
P cumprimento valor do i cumprimento
P — descoiito cumprimento| do desconto P desconto
das metas
EMAD/EMAP | 2,01%
| ESF [4540% _—
Atencao Basica PAl 1,43% Desconto do
UBS TRAD | 24,70% valor de Descomta de 10%
NASF 2,08% Pessoal e sobtret_a_ dad
Atencgdo Hora Certa | 6,95% | 0 iata ¢do de Reflexos rsg:rzzegr? dl:ntg : Desconto proporcional &
Ambulatorial CER/ NIR 1,45% 100% das correspondente 4 mgta fido meta ndo pontuada,
E ializadal s S aos 85% ; . 100% incidindo sobre 5% do
o CEO 0,71% | €Aulpes MINMAs |, fesionais SO, Anlera Valor Global de Custeio
Redes Tematicas estabelecidas sobre 95% do
néao V do Contrato.
alor Global de
0s i Custeio do
Rede de Urgéncia PA conforme plano Contrato
e 9,29% de trabalho )
e Emergéncia UPA
PSM
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SAOPAULO :

ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO09 - FUND DO ABC
Objetivo indicador Evidéncia ABR/20 MAI/20 | JUN/20
T PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40 20 40
ENTREGA
E FINANCEIRAS
GO IGABE T PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAQ SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, |  PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CID E EXAME FISICO (a2)
EDUCACAO EXECUGAQ DO PLANO DE EDUCAGCAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIACAO COM “A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE
DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO | REVATORIO DE <mm_m_nmNWJ Dohhwu_" WA RIS
MENORES DE 1 ANO VACINAL COMPLETO :
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E RELATORIO mz_jGMmM%ﬂ”mwMMzm?m_m PERARERE 60
REDE CEGONHA PUERPERIO :
EFICACIA DO
ATENDIMENTO UA PROPORCAQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 60
REDE CEGONHA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Qs).
SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
USUARIO BROVIDERCIAS HELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7) 40
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICACAO E "A CONTENTO" EMITIDO 40
CONSELHO GESTOR UNIDADES PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100
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ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

UBS PALANQUE - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
Rivajunz2l horas jun/20
Qgesr;t;dio_m:cnsitério 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
ahr & jun/20 horas jun/20
:Sesr:; di°_”fg;téri° 18 40 |visita domiciliar SEB0
Médico Generalista 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 40
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista — 4 - atendimentos 192
ESB | procedimentos 672
UBS JD. CONQUISTA | - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant, Jornada Quant.
Categoria Profissional d i Semanal em Procedimento abra
horas jun/20
,:lgzr;t;d?_rn:élsltério 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 40
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos 192
ESB | procedimentos 672
UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
24 /20 horas jun/20
:EZT; d?_m:c'zta”" 20 40 | visita domiciliar A
Médico Generalista 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 40
Cirurgido Dentista " 10 atendimentos 192
ESB | procedimentos 672
8
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UBS RECANTO VERDE SOL - 7 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abr ajun/20 i
horas jun/20
Agente Comunitario i ) s
doBaddanmALS 42 40 visita domiciliar 3400
Médico Generalista 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 1092
Cirurgido Dentista 5 # atendimentos 384
ESBI procedimentos 1344
UBS JARDIM RIO CLARO 8 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abr a jun/20 =
horas jun/20
Agente Comunitdrio i _—
de Satide — ACS 40 40 visita domiciliar 8000
Médico Generalista 40 consulta médica 3328
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeira 1248
Cirurgisio Dentista - " ag  |Ftendimentos 384
ESB | procedimentos 1344
UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jarnada Quant.
Categoria Profissional - Semanal em Procedimento abra
e horas jun/20
Agente Comunitério s i
de Satide — ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 40 consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido dentista - 3 ib atendimentos 192
ESBI procedimentos 672
UBS TIETE Il - 2 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abr a jun/20 {
horas jun/20
ggir;fdio_m;gsltano 10 40 visita domiciliar 2000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro 40
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista — 4 it atendimentos 192
ESBI procedimentos 672
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UBS ID. COLORADO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abra Jun/20 horas jun/20
':EZ';L,E" diﬂ_mA“gsitério 25 40 |visita domiciliar —
Médico Generalista 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 1 40
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos 384
ESB | procedimentos 1344
UBS IV CENTENARIO - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional ] Semanal em Procedimento abra
o /0 horas jun/20
g‘;:'lm Cliniee 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista 1 40 Consulta médica PMM 332
::i:iccc:c;ogista 3 20 consulta médica 289
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 -
procedimentos 1008
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 20
UBS SAO MATEUS | - Tradicional + EACS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abr a
abr a jun/20 L jun/20
I(\;ﬂ;:ilco Clinigo 4 20 Consulta médica 1052
::i:zﬁogista 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 -
Procedimentos 1008
Enfermeiro 40
Enfermeiro 30
Enfermeiro ESF 40 Consulta de Enfermeiro 156
10
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ACS 10 40 visita domiciliar 2000
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abrajun/20 horas jun/20
gﬂ;illm Cihka 4 20 Consulta médica 1052
Eﬁg::;ogista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 =
Procedimentos 1008
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS JD. PARAGUACU - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abrajun/20 horas jun/20
I;I;c;ilco Chirtics 2 20 consulta médica 526
(l\;niﬁzlcf:ﬁogista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
) atendimentos individuais 288
Cirurgiao Dentista 3 20 - —————
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS JD. ROSELI - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abra jun/20 horas jun/20
gqtfriilco Fiico 4 20 consulta medica 1052
gﬂis:z}mgista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
1
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Cirurgido Dentista 3 % atendimentos individuais 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40
UBS PQ SAO RAFAEL - Tradicional + EACS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
At 2 JWn/20 horas jun/20
g;‘:'fo Seinge 4 20 Consulta médica 1052
giigog;sta # 20 [Consutteimedics 1052
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
» . Atendimentos 288
Cirurgiao Dentista 3 20 s
Procedimentos 1008
Enfermeiro 40
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312
ACS 20 40 visita domiciliar 4000
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Generalista 1 40 Consulta médica PMM 332
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il -servico AMA + 7 ESF + 4 ESBI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abr a
mbr 2 Jien/20 horas jun/20
ESF
jzzr;f d(;o-rr:::r;itario 35 40 visita domiciliar 2000
Médico Generalista 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 1092
Enfermeiro 40
Cirurgido Dentista " - atendimentos 768
ESB | procedimentos 2688
Farmacéutico 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a sdbado
12
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AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | - servico AMA + 4 ESF + 2 ESBI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional abr a jun/20 Sen;ll::; em Procedimento j 3:; ;0
ESF
ggzr:lf d?_m:gsitéﬁo 20 40 |visita domiciliar 450
Médico Generalista 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 40
Cirurgido Dentista — 5 iii atendimentos 384
ESB | procedimentos 1344
Farmacéutico 40
Assistente Social 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a sabado

AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA Il - servigo AMA + servigo 5 ESF + 2 ESB |

sabado

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Procedimento
abr a jun/20 Semanal em 'abra
horas jun/20
ESF
Agente Comunitdrio s .
de Satde — ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 0 40 consulta de enfermeiro 780
Enfermeiro 1 40
Cirurgido Dentista — 2 10 atendimentos 384
ESB | procedimentos 1344
AMA
Médico Clinico 16 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs dels:-:‘gunda a sdbado (duas
vezes na semana 2 clinicos apenas)
Niddics Dadisir 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de segunda a

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servico AMA + servigo UBS Tradicional)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

panat

Quant. Jornada Quant.

Categoria Profissional " . Semanal em Procedimento abra

abr.a jun/20 horas jun/20
UBS Tradicional
Meédico Clinico -
gl 3 20 consulta medica 789
Médico sk

2 consulta médica
Ginecologista 2 g 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
13
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segunda a sdbado

; vk . atendimentos 384

Cirurgiao Dentista 2 40 a
Procedimentos 1344
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Assistente Social i 30
AMA
Médico Clinico 17 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs'dt?' segunda a sabado
(1 vez na semana 2 clinicos apenas)

Mé&dico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia 12 hs de

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servico UBS Tradicional + EACS)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUI;ﬁD MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Semanal em Procedimento abra
abr a junf20 .
horas jun/20
UBS Tradicional
Medico Clinico i
- 5 20 consulta médica 1315
Médico o
Ginecologista 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 4 20 consulta médica 1052
atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 :
procedimentos 672
~ atendimentos 192
Cirurgido Dentista 1 40 -
Procedimentos 672
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Enfermeiro ESF 1 40 Consulta de Enfermeiro 156
ACS 20 40 visita domiciliar 4000
AMA
Médico Clinico 16 12 3 médicos clinicos/dia 12 hs de_sggunda a sabado
(duas vezes na semana 2 clinicos apenas)
Médico Pediatra 12 12 2 médicos ptedlatras,fdla 12 hs de
segunda a sabado
P
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NASF JD. CONQUISTA I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAOQ

Categoria lomada
g. Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Assistente social 1 30
Psicélogo 1 40
Fenaaudidlogn 1 46 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 30
Teraps.:uta 1 20
ocupacional
NASF CONQUISTA NI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Categoria dornada
g' Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40 9 5 o
———— 1 20 Acompan ame'nto‘ as atividades da
equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
NASF TIETE I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Categoria lornada
& Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe
Fonoaudiologa 1 40
Assistente social 1 30

NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

Categoria lornade
B. Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Fisioterapeuta 30
Nutricionista i 40
Médico 1 20
Acupunturista " d vidades d
Terapeuta ; ” Acompan amento. as atividades da
Ocupacional RHpe
Psicélogo 40
Assistente Social 30
Educador Fisico 40
15
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NASF RECANTO VERDE SOL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Categoria doriada
g. Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40
icioni 4 -
Nusridlonista : e Acompanhamento das atividades da
Assistente social 1 30
Terape:uta 1 20
Ocupacional
NASF RIO CLARO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Categoria lanmede
g. Quantidade semanal Procedimento
Profissional
em horas
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 1 20 equipe
Assistente social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40

CER Ill - Auditiva, Fisica e Intelectual

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
Quant. Jornada Quant.
Categoria Profissional Procedimento
? abr a jun/20 Semansl en) abr a jun/20
horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapemfta 3 30 ‘
Ocupacional 550 pacientes
Fonoaudi6loga 4 40 , atendidos no més
casos novos/més :
Psicélogo 4 40 dos quais 10 a 15%
Enfermeiro 2 30 devem ser novos.
Medico
Neurologista 1 a8
Acampanhania dp Pessoas com Deficiéncia
Pessoa com 6 40 70
e acompanhadas
Deficiencia
i e
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CEO 1l SAO MATEUS ( sediado no HD — Hora Certa S30 Mateus)
META
EQUIPE MINIMA MENSAL DE
PRODUCAO
Categoria Profissional | Quantidade Jornada . Quantidade
semanal | Procedimentos
abrajun/20 | em horas abr a jun/20
Periodontia 1 20 procedimentos 60
- : . livre
Semiologia 1 20 procedimentos diirianta
Cirurgia Oral Menor 1 20 procedimentos 80
Endodontia 2 20 procedimentos 80
Paciente Especial 2 20 procedimentos 160
Cir. Dentista Protesista 3 20 procedimentos 360
ia funci :
Orto'pedm unmona! - 2 20 atendimentos 160
maxilares/ortodontia
Proteses e Aparelhos
Ortodénticos 90 pecas

EMAP SAO MATEUS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jorn
Categoria . ada ; Quantida
: Quantidade semanal Procedimento
Profissional de
em horas
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30 Pacientes em acompanhamento 120
Fonoaudidlogo 1 40
EMAD IGUATEMI
Categoria i Quantida
g_ Quantidade semanal Procedimento R
Profissional de
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 2 20 Pacientes em acompanhamento 60
Auxiliar de 4 30
Enfermagem
EMAD SAO MATEUS
. Jornada i
Categoria Quantidade semanal Procedimento Sitdd
Profissional de
em horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 5 20 Pacientes em acompanhamento 60
Auxiliar de 4 30
Enfermagem
="
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EMAD SAO RAFAEL
: Jornada
Categf:rrra Quantidade semanal Procedimento Quigida
Profissional de
em horas
Enfermeiro 1 40
Medico Clinico 2 20
Auxiliar de . Pacientes em acompanhamento 60
Enfermagem 4 !
Fisioterapeuta 1 30
PAI SAO MATEUS
. Jornada .
Categf}ria Quantidade semanal Procedimento Quandda
Profissional de
em horas
Acompanhante de 16 40
Idosos
Enfermeiro 1 40
Idosos em Acompanhamento 192
Medico Clinico 1 20
Auxiliar de 2 a0
Enfermagem
Coordenador
Administrativo . o
PAI Iguatemi
Categoria inkrady Quantida
8 Quantidade semanal Procedimento uantt
Profissional de
em horas
Acompanhante de 10 40
Idosos
Enfermeiro 1 40
Idosos em Acompanhamento 120
Medico Clinico 1 20
Auxiliar de 2 40
Enfermagem
Assistente Social 1 30
PA SAO MATEUS
Especialidade ; , g
Médica Equipe Minima Diaria
. : 3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
Clinica Médica : :
2 medicos - 12hs noturno de segunda a domingo
Sediiria 2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 medicos - 12hs noturno de segunda a domingo
/ S
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HD - HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CLINICO

Equipe Meta de produgdo mensal
thek Jornada
Especialidade Minima - Consultas médicas
abr a jun/20 abrajun/20

Médicos especialistas - 5
Cardiologistas, 6
Endrocrinologistas, 1
Neurologista, 4 Ortopedistas, 2 22 12 2530
Reumatologistas, 1
Pneumologista, 2 Pré-natal de
Alto risco e 1 Hematologista

Dermatologia 3 2/20+1/12 horas 380
HD — HORA CERTA SAO MATEUS
BLOCO CIRURGICO*
- Meta

Equipe .
Especialidade - Consulta Meta de Cirurgia Ambulatorial

Minima

Médica

Cirurgia Geral 4 336 56
Cirurgia Ortopédica 2 180 15
Cirurgia Pediatrica 1 72 12
Cururg:a \..fascular/ 1/20 +1/12 213 -8
Angiologia horas
Ginecologia / i :
Mastologia 2 180 20 (puncdo guiada por USG)
Proctologia 1 87 10
Otorrinolaringologista & 115 livre
Urologia 4 360 40
TOTAL 15 1.543 161

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS

oo e
MAPA / HOLTER 150
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARDIOGRAMA - Adulto, Infantil e Fetal 200
ULTRASSONOGRAFIA - GERAL 1.100
ULTRASSONOGRAFIA - VASCULAR DOPPLER 270
RADIOLOGIA - MAMOGRAFIA 600
DENSITOMETRIA OSSEA 150
COLPOSCOPIA 110
ELETROENCEFALOGRAFIA 12
RADIOLOGIA GERAL COM LAUDO LIVRE DEMANDA
ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 350
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA 80
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ANEXO VI — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

Unidade abril maio junho Total
UBS Palanque R$ 302.044,10 | R$ 307.882,51 | R$ 307.882,51 | R$ 917.805,12
UBS Nove de Julho R$ 334.927,02 | R$ 341.369,55 | R$ 341.369,55 | R$¢  1.017.666,13
UBS Conquista I R$ 545.999,13 | R$ 556.523,45 | R$ 556.523,45 | R 1.659.046,02
UBS Conquista 11 RS 399.143,27 | R$ 406.716,44 | R$ 406.716,44 | R$ _ 1.212.576,15
UBS Recanto verde do Sol R$ 718.692,81 | R$ 732.180,34 | R$ 732.180,34 | R$  2.183.053,49
UBS Rio Claro R$ 706.453,04 | R$ 720.541,52 | R$ 720.541,52 | R§  2.147.536,09
UBS Jd. Carrdozinho RS 299.064,18 | R$ 305.111,58 | R$ 305.111,58 | R$ 909.287,34
UBS Tiete II R$ 226.233,98 | R$ 231.065,18 | R$ 231.065,18 | R¢ 688.364,33
UBS Colorado R$ 490.444,22 | R$ 499.989,61 | R$ 499.989,61 | RS 1.490.423,44
UBS 1V Centendrio RS 268.537,24 | R$ 273.761,28 | R$ 273.761,28 | R} 816.059,80
UBS S&o Mateus R$ 376.239,07 | R$ 383.517,38 | R$ 383.517,38 | R$  1.143.273,82
UBS Boa Esperanca R$ 362.243,40 | R$ 369.321,84 | R$ 369.321,84 | R$  1.100.887,08
UBS Paraguagu R$ 230.060,86 | R$ 234.893,47 | R$ 234.893,47 | RS 699.847,79
UBS JD Roseli RS 373.034,91 | R$ 383.869,69 | R$ 383.869,69 | R$  1.140.774,29
UBS S&o Rafael R$ 405.067,26 | R$ 409.670,85 | R$ 409.670,85 | R$  1.224.408,96
AMA/UBS S&o Francisco II R$ 1.091.697,01 | R$  1.107.827,05 | R$  1.107.827,05 | R$  3.307.351,11
AMA/UBS Congquista III R$ 895.162,12 | R$ 908.938,40 | R$ 908.938,40 | R$  2.713.038,92
AMA/UBS Jd. Santo André RS 982.029,61 | R$ 990.210,51 | R$ 990.210,51 | R$  2.962.450,63
AMA/UBS Laranjeiras RS 716.438,79 | R$ 734.589,82 | R$ 734.589,82 | R$  2.185.618,43
AMA/UBS Tieté I R$ 815.785,63 | R$ 843.823,66 | R$ 843.823,66 | R§  2.503.432,96
Hospital dia RS  1.045.238,06 | R$  1.053.828,66 | R$  1.053.828,66 | R§  3.152.895,37
Pronto Atendimento S&o Mateus | R$  1.396.046,80 | R$  1.410.119,89 | R$  1.410.119,89 | R§  4.216.286,57
NASF Conquista II RS 45.553,91 | R$ 47.577,03 | R$ 47.577,03 | R$ 140.707,97
NASF Conquista III R$ 52.806,10 | R$ 54.576,35 | R$ 54.576,35 | R$ 161.958,80
NASF Tieté 1 R$ 51.482,28 | R$ 53.768,51 | R¢$ 53.768,51 | R¢ 159.019,31
NASF Sdo Francisco R$ 54.271,31 | R$ 56.124,84 | R$ 56.124,84 | R$ 166.520,99
NASF Recanto Verde do Sol R$ 48.090,68 | R$ 49.944 21 | R$ 49.944 21 | R$ 147.979,11
NASF Rio Claro R$ 61.096,50 | R$ 63.213,36 | R$ 63.213,36 | R$ 187.523,22
CER II R$ 217.616,07 | R$ 224.709,81 | R% 224.709,81 | R$ 667.035,70
CEOQ Séo Mateus R$ 107.095,42 | R$ 108.093,12 | R$ 108.093,12 | R$ 323.281,65
EMAP Sdo Mateus R$ 41.921,54 | R$ 43.755,82 | R$ 43.755,82 | R§ 129.433,18
EMAD Iguatemi R$ 87.528,12 | R$ 88.220,10 | R$ 88.220,10 | R$ 263.968,32
EMAD Sdo Rafael R$ 86.619,32 | R$ 87.735,25 | R$ 87.735,25 | R$ 262.089,82
EMAD Sao Mateus R$ 86.619,33 | R$ 87.735,24 | R$ 87.735,24 | R$ 262.089,81
PAI S@o Mateus R$ 113.761,31 | R$ 117.416,40 | R$ 117.416,40 | R$ 348.594,11
PAI Séo Iguatemi R$ 101.412,38 | R$ 103.855,47 | R$ 103.855,47 | R$ 309.123,33
Unidade Administrativa R$ 812.560,13 | R$ 812.560,13 | R$ 812.560,13 | R§  2.437.680,40
SESMT R$ 85.418,85 | R$ B85.418,85 | Rs 85.418,85 | R$ 256.256,56
Total R$ 15.034.435,77 | R$ 15.290.457,17 | R$ 15.290.457,17 | R$ 45.615.350,12
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ANEXO Vil - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIGCO

UBS ESF
UBS PALANQUE (3 ESF) UBS NOVE DE JULHO (3 ESF)
N2 FUNC. SMS CARGO HSR N2 FUNC. SMS CARGO HSR
Agente Comunitdrio Satde Agente Comunitdrio Salde
45 g (ACS) PLIII e 39 4 (ACS) PLINI 40
Agente de Saude Bucal (ASB)
5 0 Auxiliar Administrativo ES 11l o : 0 ES IV 49
6 0 Auxiliar de Enfermagem ES Iv_| 40 6 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 4@
3 0 Enfermeira - ESF 40 6 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
B 0 Farmaceutico ES Il 40 1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
1 0 Gerente Pleno 40 3 0 Enfermeira - ESF 40
3 0 Médico Generalista C Il 40 1 0 Enfermeira - RT 40
i 0 Supervisor Administrativo 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
2 0 Técnico de Farmacia SR |l 40 1 0 Gerente Pleno 40
1 0 Enfermeira - RT 40 3 0 Médico Generalista C Il 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 0 Técnico de Farmacia SR |l 40
UBS CONQUISTAI (6 ESF) UBS CONQUISTA Il ( 4 ESF)
N2 FUNC. SMS CARGO H: NE FUNC. SMS CARGO HSR
Agente Comunitario Saide Agente Comunitdrio Satde
0 0 (ACS) PLII 2 40 g (ACS) PL Il 0
1 o Agente de 5:;1?: Bucal (ASB) 40 1 0 Agente de s::?\f Bucal (ASB) 40
10 0 Auxiliar Administrativo ES 1l | 40 7 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40
12 0 Auxiliar de Enfermagem ES Iv | 40 8 0 Augxiliar de Enfermagem ES1v | 40
! 0 Cirurgidio Dentista - ESB ES Iv | 40 1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
6 0 Enfermeira - ESF 40 4 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 1 0 Enfermeira - RT 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
6 0 Médico Generalista C Il 40 1 0 Gerente Pleno 40
1 0 Supervisor Administrativa | 40 4 0 Médico Generalista ClI 40
3 0 Técnico de Farmacia SRl | 40 1 0 Supervisor Administrativo | 40
1 0 Enfermeira - RT 40 3 0 Técnico de Farmdcia SR Il 40
UBS RECANTO VERDE SOL ( 7 ESF) UBS RIO CLARO (8 ESF)
H HR
N2 FUNC. SMS CARGO SR N2 FUNC. SMmS CARGO s
Agente Comunitdrio Salude Agente Comunitario Salde
42 9 (ACS) PL I ® i 9 (ACS) PLINI i
Agente de Saude Bucal (ASB)
22 0 Auxiliar Administrativo ES 1l i é 0 ES IV i
14 0 Augiliar de Enfermagem ES Iv | 40 16 0 Auxiliar Administrativo €S Il | 40
7 0 Enfermeira - ESF 40 16 0 Auxiliar de Enfermagem S Iv | 40
! 0 Farmaceutico ES II 40 2 0 Cirurgidio Dentista - ESBES Iv | 40
Coordenador ( Gestor
* g Gerente Pleno 19 1 = Ambiental) JR Il ae
7 0 Meédico Generalista C I 40 8 0 Enfermeira - ESF 40
21




Secretaria Municipal da Satde

PRFUTURA O4 COAD 04 - = - - -
‘24sAopauLo  Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude
1 0 Supervisor Administrativo | 40 1 0 Farmaceutico ES |l 40
3 0 Técnico de Farmacia SR Il 40 1 0 Gerente Pleno 40
1 0 Tecnico de Informatica PL IV | 40 8 0 Médico Generalista C I 40
2 0 Cirurgido Dentista - ESBES Iv | 40 1 0 Supervisor Administrativo 40
Agente de Salde Bucal (ASB)
G 3 ES IV " 4 . Técnico de Farmacia SR I 40
UBS JARDIM CARRAOZINHO (3 ESF) UBS TIETE Il (2 ESF)
NeFUNC. | SMs CARGO HsR NeFUNC. | sms CARGO HSR
Agente Comunitadrio Salde Agente Comunitario Saude
= 0 {ACS) PLINI A0 1 g (ACS) PLINI 40
Agente de Saude Bucal (ASB)
4
G 0 ES IV 40 9 Auxiliar Administrativo ES Il 40
& 0 Auxiliar Administrativo ES Il| 40 5 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
6 0 Augxiliar de Enfermagem ES [V 40 2 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
3 0 Enfermeira - ESF 40 1 0 Gerente Pleno 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 2 0 Médico Generalista ClI 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Médico Generalista C I 40 2 0 Técnico de Farmadcia SR Il 40
1 0 Supervisor Administrativo | 40 1 a Enfermeira 40
Agente de Saiude Bucal (ASB) ES
: 9 Técnico de Farmdcia SR I e 3 v 1% i
1 0 Cirurgido Dentista ES IV 40
UBS COLORADO (5 ESF) DEZEMBRO
NCFUNC. | sMs CARGO iy
Agente Comunitdrio Saude
- 0 (ACS) PLINI i
Agente de Sadde Bucal (ASB)
2 o] ES IV 40
10 0 Augiliar Administrativo ES Il | 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES Iv | 40
! 0 Cirurgidio Dentista- ESBES Iv | 40
5 0 Enfermeira - ESF 40
L 0 Farmaceutico ES I| 40
1 0 Gerente Pleno 40
5 0 Médico Generalista C I 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
3 0 Técnico de Farmdcia SR1l | 49
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UBS Tradicionais
, UBS SAD
UBS ID. IV CENTENARIO MATEUS |

N2 FUNC. SMS CARGO HSR FUABC SMS CARGO HSR
1 1 Agente de Salde Bucal ES IV 30 2 0 Agente de Saude Bucal ES IV 40
L 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Assistente Social ES IV 30
8 0 Auxiliar Administrativo Es 11l _| 40 un o Auxiliar Administrativo ESIIl__| 40
1 0 Auxiliar de Enfermagem ES Iv | 40 10 3 Auiliar de Enfermagem ES Iv | 30
3 6 Auxiliar de Enfermagem Es Iv | 30 1 2 Cirurgiio Dentista - ESBES v | 20
1 B Cirurgido Dentista - ESBES IV | 20 2 0 Enfermeira ES Ii| 30
2 0 Enfermeira ES IIl 30 1 0 Enfermeira ES Ii| 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 1 0 Enfermeira ES Ill - RT 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Farmaceutico ES II 40
E 0 Médico Clinico D-I 20 1 0 Gerente Pleno 40
2 - Médico Ginecologista D-| 20 4 0 Médico Clinico D-1 20
2 0 Médico Pediatra D-I 20 3 ! Meédico Ginecologista D-1 20
1 0 Supervisor Administrativo 40 2 0 Medico Pediatra D-| 20
1 0 Enfermeira ES IlI 40 1 0 Tecnico de Informatica PL Iv | 40
3 0 Técnico de Farmacia SRl | 40 ! 0 supervisor Administrativa | 40
1 0 Médico Psiquiatra D-| 20 1 0 Técnico de Enfermagem ES IV | 40
1 0 Psiclogo SR IV 40 3 0 Técnico de Farmdcia SR Il 40
0 1 Generaist w|[ @ | a | eseCmuamRwe [,
1 0 Fisioterapeuta SR II| 20 1 0 Enfermeira - ESF 40

1 0 Nutricionista ES 1140 40

UBS PQ. BOA ESPERANCA UES
PARAGUACU

FUABC SMS CARGO HSR FUABC SMmS CARGO HSR
2 0 Agente de Saude Bucal ES IV | 30 1 1 Agente de Satide Bucal ESIv | 30
1 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Assistente Social ES IV 30
13 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40 8 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40
10 1 Augxiliar de Enfermagem ES IV 30 7 6 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 1 Cirurgidio Dentista - ESB ES IV | 20 1 2 Cirurgido Dentista - ESRES IV | 20
2 0 Enfermeira ES Il 30 2 0 Enfermeira ES Il 30
2 0 Enfermeira ES Iii 40 1 0 Enfermeira ES Iil 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Médico Clinico D-| 20 2 0 Médico Clinico D-I 20
3 0 Médico Ginecologista D-| 20 2 0 Médico Ginecologista D-I 20
2 0 Médico Pediatra D-1 20 i 0 Médico Pediatra D-| 20
1 0 Médico Psiquiatra D-| 20 1 e Supervisor Administrativo | 40
1 0 Psicologo SR IV 40 3 0 Técnico de FarmaciaSR Il 40

1 0 Supervisor Administrativo 40

2 0 Técnico de Enfermagem ES IV | 40

3 0 Técnico de Farmdcia SR Il 40
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UBS SAO
UBS JD ROSELI RAFAEL
FUABC | SMS CARGO Wl | ruasc | sms CARGO )
E 0 Agente de Satide Bucal ES1v | 30 E 1 Agente de Satde Bucal Es1v | 30
1 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Assistente Social ES IV 30
13 0 Auxiliar Administrativo S Il | 40 13 0 Auxiliar Administrativo ES |1l | 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30 0 8 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
3 0 Cirurgidio Dentista - ESBES v _| 20 3 0 Cirurgigo Dentista - ESBES Iv_| 20
4 0 Enfermeira ES [ll 40 4 o Enfermeira ES Il 40
1 0 Farmaceutico ES I 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Gerente Pleno 40
4 0 Médico Clinico D-I 20 1 3 Médico Clinico D-1 20
3 0 médico Ginecologista D-| 20 2 2 Médico Ginecologista D-| 20
3 0 Médico Pediatra D-| 20 ! 3 Médico Pediatra D-| 20
1 0 Supervisor Administrativo 40 1 0 Médico Psiquiatra D-| 20
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV | 40 0 1 Médico Generalista C I 40
3 0 Técnico de Farmacia SR 1| 40 1 0 Fisioterapeuta SR Il 20
1 0 Fisioterapeuta SR Ill 20 1 0 Mutricionista ES Il 40
1 0 Nutricionista ES 1140 40 1 0 Supervisor Administrativo 40
20 0 Agente {E:éns;.l::_ta:;rllo Satde 40
2 0 Enfermeira - ESF 40
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV 40
3 0 Técnico de Farmacia SR Il 40
1 0 Meédico Psiquiatra D-1 20
8 O | Auxiliar de Enfermagem esiv_| 40
AMA/UBS
AMA/UBS SAO FRANCISCO I (7 ESF) AMA/UBS - UBS TIETE I (4 ESF)
FUABC | SMs CARGO *;R FUABC | sMms CARGO =
35 0 Agente (C:gllj: iLtzlclrlio Salide 40 20 0 Agente :::Cn;;::il-telilrlic Salde 40
3 0 Agente de S:;:cli\.;: Bucal (ASB) 40 2 0 Agente de Ssélif Bucal (ASB) 40
14 0 Auxiliar Administrativo Es iil__| 40 16 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40
6 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 36 10 2 Augxiliar de Enfermagem ES IV 40
14 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40 2 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40
8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36 4 0 Enfermeira - ESF 40
4 0 Cirurgido Dentista - ESB ES IV 40 1 0 Enfermeira - RT 40
7 0 Enfermeira - ESF 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Enfermeira - RT 40 1 0 Gerente Pleno 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 4 0 Médico Generalista ClI 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Supervisor Administrativo 40
24
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7 0 Médico Generalista C I 40 4 0 Técnico de FarmdciaSRIl | 40
1 0 Supervisor Administrativo | 40 18 0 Médico Clinico Geral D Il 12
1 0 Técnico de Farmdcia SR 1l 40 12 0 Médico Pediatra D Il L
1 0 Assistente Social ES IV 30 : 0 Assistente Administrativo PLI | 36
. 2 A:S;l?r:ies:::t?f: ﬂ;,iﬂl & d D Enfermeiro ES Il S
5 0 Enfermeiro ES Il 36 L Assistente Social ES IV 30
18 0 Meédico Clinico Geral D Il 1 1 0 Tecnico de Informatica PL Iv | 40
12 0 Médico Pediatra D Il 12 8 0 Auxiliar de Enfermagem Es Iv | 36
1 0 Tecnico de Informatica PL v | 40
4 0 Técnico de Farmacia SR 36
AMA/UBS CONQUISTA lII ( 5 ESF) AMA/UBS LARANJEIRAS
FUABC SMS CARGO HsR FUABC SMS CARGO ';“
25 0 Sele E:(r‘,‘;;lrlf!’ﬁlrlm " o 2 0 Agente de Sadde Bucal ES IV 40
2 0 it 5::?\5 R 40 0 ! Agente de Saude Bucal ES IV 30
9 0 Auxiliar Administrativo ES il | 40 8 0 Auxiliar Administrativo ES 11l | 40
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40 7 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40
2 0 Cirurgio Dentista - ESBES Iv_| 40 1 0 Cirurgldo Dentista - ESBES V[ 20
5 0 Enfermeira - ESF 40 2 0 Cirurgido Dentista - ESBES V| 40
1 0 Enfermeira - RT 40 4 0 Enfermeira ES Il 40
1 0 Farmaceutico ES Il 40 1 0 Farmaceutico ES Il 40
1 0 Gerente Pleno 40 1 0 Gerente Pleno 40
5 0 Médico Generalista C Il 40 3 0 Médico Clinico D-| 20
1 0 Supervisor Administrativo 40 1 1 Médico Pediatra D Il 20
1 0 Técnico de Farmacia SR Il 40 1 1 Medico Ginecologista 20
6 0 Assistente Administrativo PL1 | 36 1 0 Supervisor Administrativa | 40
1 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Fisioterapeuta SR il 20
2 0 ::ls;:is:;;::t‘;f:n[:ﬁ 40 6 0 Assistente hdI:ﬂmstratwc IR 16
10 0 Auxiliar de Enfermagem ES Iv_| 36 1 0 Assistente Social ES IV 30
2 " Enfermeiro ES Il 46 " 2 Ails:'ll?:;::t:f: nl:’i{: 40
16 0 Médico Clinico Geral D |l 12 8 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
12 0 Médico Pediatra D Il 12 5 0 Enfermeiro ES 11| 36
4 0 Técnico de Farmacia SR |1 36 17 0 Médico Clinico Geral D Il 12
1 0 Tecnico de Informatica PL Iv | 40 12 0 Médico Pediatra D Il 12
4 0 Técnico de Farmdcia SR Il 36
1 0 Técnico de FarméciaSR Il | 40
1 1 20

Cirurgido Dentista ES IV
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AMA/UBS JARDIM SANTO ANDRE

FUABC sSMS CARGO T‘
4 0 Agente de Satde Bucal ES IV 30
2 0 Assistente Social ES IV 30
10 0 Auxiliar Administrativo S 1l | 40
8 5 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
2 0 Cirurgifio Dentista- ESBES Iv | 20
1 0 Cirurgido Dentista- ESBES Iv | 40
4 0 Enfermeira ES IIl 40
1 0 Farmaceutico ES Il 10
1 0 Gerente Pleno 10
5 0 Meédico Clinico D-I 20
4 1 Médico GinecologistaD-1 | 20
4 0 Médico Pediatra D-I 20
. ¥ PsicSlogo SR IV 40
1 0 Supervisor Administrativo 40
2 1] Técnico de Enfermagem ES IV | 40
1 o Técnico de Farmdcia SR 1 40
2 0 Agente E:Ens tllzﬁlrlm Saude a0
1 0 Enfermeira - ESF 40
1 0 Fisioterapeuta SR Il 20
6 0 Assistente Administrativo PL1 | 36
NN -—— -
10 0 Augiliar de Enfermagem ESIv | 36
: 0 Enfermeira RT 40
4 0 Enfermeiro ES 11 36
16 0 Médico Clinico Geral D1l | 12
12 0 Médico Pediatra D II 12
4 0 Técnico de Farmdcia SR 11 36

Hora Certa/PA
Hora Certa PRONTO ATEND SAO MATEUS

FUABC SMS CARGO l;“ FUABC SMS CARGO Hsﬂ
5 0 Auxiliar Administrativo ES Il _| 40 : 0 Almoxarife PLIII 40
23 0 Auxiliar Administrativo ES Il 36 E 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Coordenador Médico 30 8 6 Auxiliar Administrativo ES Il | 40
1 0 Enfermeira - RT 40 10 0 Auxiliar Administrativo ES 11| 36
3 0 Enfermeiro ES Il 36 44 5 Auxiliar de Enfermagem ES IV 36
1 0 Enfermeiro ES Il 40 L 0 Coordenador Médico DI 30
1 0 Gerente Pleno 40 10 3 Enfermeira ES Il 36
4 0] Instrumentador Cirurgico 36 0 1 Enfermeira ES IIl 30
1 0 Médico Angiologia | C-| 12 4 0 Farmaceutico ES Il 40
0 1 Médico Angiologia | C-I 20 E 0 Gerente Pleno 40
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2 0 Medico Especialista 12 2 0 Médico Clinico Geral DI | 12
4 0 Médico Cirurgido Geral 2 5 g Hedteo SOI-::J?‘?‘I: Felet 2
! 0 | médico Cirurgidio Pedidtrico C-1 | 12 14 0 Médico Pediatra D Il 12
N 0 Médico Mastologia | C-1 12 14 z Médico Pediatra D I Noturno | 12
Plantonista Técnico
2 0 12 q [} Administrativo (Assistente Adm | 36
Médico Ortopedia | C-| SR 1)
1 0 Médico Proctologia | C-1 12 1 0 Supervisor Administrativo 40
9 £ Médico Dermatologista i 1 2 PN lE:':fEfmagem % o
1 0 Médico Dermatologista o i 0 Técnico de suporte PL | 40
4 0 Médico Urologia | C-I 12 1 0 Técnico de Farmadcia SR Il 40
1 0 Meédico Otorrinolaringologista | 12
: 0 Supervisor Administrativo | 40
11 0 Técnico de Enfermagem 36
2 0 Técnico de Farmacia 36
NASF/ EMAD/ CER/ CEO/PAI
NASF UBS CONQUISTA [l NASF UBS CONQUISTA NI
FUABC | SMs CARGO 55 FUABC | sMs CARGO e
1 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Coordenador de Equipe 30
1 0 Augiliar Administrativo ES 11| 40 1 0 Educador Fisico JR | 40
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30 2 0 Fisioterapeuta SR Il 20
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40 1 0 Fonoaudiologia SR IV a0
1 0 Nutricionista ES II 40 L 0 Nutricionista ES Il 40
1 0 Psicdlogo SR IV 40 1 0 Psicologo SR IV 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20
NASF UBS TIETE | NASF UBS SAO FRANCISCO
FUABC SMS CARGO HSR FUABC SMS CARGO Hsﬂ
1 0 Auxiliar Administrativo ES Il | 40 1 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Educador Fisico JR | 40 1 0 Educador Fisico IR | 40
2 0 Fisioterapeuta SR Il 20 1 0 Fisioterapeuta SR Il 30
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40 1 0 Médico Acupunturista D-| | 20
1 0 Nutricionista ES II 40 1 0 Nutricionista ES Il 40
1 0 Psicdlogo SR IV 40 1 a Psicdlogo SR IV 40
1 0 Assistente Social ES IV 30 1 0 Terapeuta Ocupacional pLIV | 20
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NASF UBS Rio
NASF UBS RECANTO VERDE DO SOL
Claro
HR HR
FUABC SMS CARGO s FUABC SMS CARGO S
Assistente Tecnico
A g Educador Fisico JR | 44 ! 9 Administrativo PLI 10
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30 i & 0 Cocrdenador de Equipe SR Il 40
1 0 Médico Acupunturista D-| 10 1 0 Educador Fisico JR | 40
1 0 Nutricionista ES Il 40 1 0 Fisioterapeuta SR IlI 20
1 0 Psicologo SR IV 40 B 0 Fonoaudiologia SR IV 40
B 0 Assistente Social ES IV 30 ! 0 Nutricionista ES Il 40
1 0 Terapeuta Ocupacional PL IV 20 ! 0 Assistente Social ES IV 30
1 0 Psicologo SR IV 40
CER 1Nl CEO TIPO 2 SAO MATEUS
HR HR
FUABC SMS CARGO s N2 FUNC. 5MS CARGO s
3 0 Assistente Administrativo PLIV | 40 4 # Agente de Saude Bucal ES IV 30
1 0 Assistente Social ES IV 30 2 0 Auxiliar Administrativo Es 1l | 40
Dentista Buco Maxilo Facial ES
= 0 Enfermeira ES Il =4 . g 1 o
4 o Fisioterapeuta SR Il 30 2 0 Dentista endodontiaEs 1l | 20
4 0 Fonoaudiologia SR IV 40 0 1 Dentista Periondontia Es 11 | 20
1 0 Médico Neurologista 20 ! 1 Dentista Ortodontista Es 11 | 20
4 0 Psicdlogo IR IV 40 2 0 Dentista PNE ES Il 20
2 0 Técnico de Enfermagem ES IV | 30 2 1 Dentista Protesista ES Il 20
6 0 Acompanhante de deficiente 40 0 1 Dentista Semiologista 20
3 0 Terapeuta Ocupacional JRI | 30
1 0 Supervisor Administrativo 40
EMAP SAQO EMAD
MATEUS IGUATEMI
HR HR
FUABC SMS CARGO s FUABC SMS CARGO s
Assistente Técnico
E g Psicologo JR IV 4 : 9 Administrativo PLI W
1 0 Coordenador de Servico - JRI 40 4 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 30
1 0 Fonoaudiologia SR IV 40 i 0 Enfermeira ES Il 40
B Nutricionista 40 1 0 Fisioterapeuta SR II| 30
1 0 | Assistente Administrativo PL IV | 40 ! 0 Médico Clinico D-I 20
EMAD SAO EMAD SAO
MATEUS RAFAEL
HR HR
FUABC S5MS CARGO S FUABC SMS CARGO s
1 0 Ausiliar Administrativo ES Il | 40 1 0 Ausiliar Administrativo Es Il | 40
4 0 Auxiliar de Enfermagem EsIv_| 30 4 0 Auxiliar de Enfermagem Es1v | 30
1 0 Enfermeira ES II| 40 2 0 Médico Clinico D-I 20
1 0 Fisioterapeuta SR Il 30 1 0 Enfermeira ES II| 40
: 0 Médico Clinico D-1 20 ! 0 Fisioterapeuta SR il 30
28 ~

£ (




. % -

J FRATEITURA D CIOASE D
¥ "§4SA0PAULO

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saiide

PAI Sdo Mateus PAIl lguatemi

FUABC | SMS CARGO | russc | sws CARGO iy

16 0 Acompanhante de Idoso 40 10 0 Acompanhante de |doso 40
[0 | et ol o | el e

2 0 Auxiliar de Enfermagem ESIv | 40 2 0 Auxiliar de Enfermagem ES IV 40

1 0 Coordenador de Equipe 40 1 0 Enfermeira ES Il 40

1 0 Enfermeira ES [ll 40 1 0 Assistente Social ES IV 30

1 0 Médico Clinico D-1 20 1 0 Médico Clinico D-| 20

1 0 Coordenador de Equipe 40
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