Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

Secretaria Municipal da Saude 5U5+

TERMO ADITIVO N° 029/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO ) )

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, I[TAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacao do Novo Plano de Trabalho — manutencéo - e Plano

Orgcamentario para o periodo de 01 de abril a 30 de junho de
2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias
n® 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°
198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n°® 19.858.347-3-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de
outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagso Social
no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2007-0.163.150-0
(Certificado de Qualificacdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP
sob n° 945106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, S&o
Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula
de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacao,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015—
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas. (;/
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Secretaria Municipal da Sadde 5(}5%

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01 de abril a 30
de junho de 2020 do presente Contrato de Gestdo para manutengéo da Rede de Assisténcia a
Satide dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da

Supervisao Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/06/2020 o orgamento global a TITULO DE
CUSTEIO no valor de R$ 7.441.452,48 (sete milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos), onerando a dotagéo
orgamentaria n° 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento das despesas de
custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

' CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Abril Maio Junho Total
R$ 2.455.174,62 R$ 2.493.138,93 R$ 2.493.138,93 R$ 7.441.452 48
CLAUSULA TERCEIRA

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo
Aditivo n. 027/2019-CRSO ao Contrato de Gestio n. R016/2015 - NTCSS/SMS:

Anexo Ill - Matriz de Qualidade.
Alterar o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico.
Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima.

Anexo VI — Plano Orcamentéario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestiao n° R016/2015-
SMS.G.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

Secretaria Municipal da Saude SUS%

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 09 de abril de 2020.

Aetiinr 3. 3antwa Puoa

BRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE

TESTEMUNHAS:

Q__,_Q«cf’?zz s

serreou ) >

o R

ARRIEANE MYRTEE \EJet DE JiMA
NOME:

RG: 55416 #H6-%

o,

Hongn 0. de_Jwzn

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

A

Maria Ispibel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
Assotlacéo Saide da Familia

fel

. Ty
NOME' Tamires Rezende 4= Cliveira
RG: RG 47.711.611-5

Associacao Satde da Familia
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SAO PAULO

e

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde contratualizados, e as
informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produg3o.

A Equipe Minima ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratacdo pela CONTRATADA e atua¢do nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manuteng¢do dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor guadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das a¢des e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢Bes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes
Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS,
no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do
programa especifico.

ATENCAO BASICA

\

Equipe Minima Meta de Produg¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario Saude 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
Cirurgido dentista 1 20 horas Atendimentos individuais 96
Aux. Satde Bucal 1 20 horas Procedimentos 336
Cirurgido dentista 1 40 horas Atendimentos individuais 192
Aux. Satde Bucal 1 30 horas Procedimentos 672
Cirurgido dentista —ESB | 1 40 horas Atendimentos individuais 192
Aux. Satde Bucal — ESB { 1 40 horas Procedimentos 672
Enfermeiro 1 40 horas =
Farmacéutico 1 40 horas

1 20 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Téc. Enfermagem 1 40 horas

1
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Saude
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Categoria Profissional Quantidade Jorn::‘aHSoerr::nal
Agente de Promoc¢do Ambiental 1 40 horas
Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario Salude - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista 3 20 horas Atendimentos individuais 288
Auxiliar em Satide Bucal 2 30 horas Procedimentos 1008
Cllrurglao dentl’sta —ESBII L 40 horas Atendimentos individuais 216
Técnico em Salde Bucal —ESB Il 1 40 horas Procedimentos 756
Auxiliar em Saude Bucal —ESB I 1 40 horas
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666
Médico Clinico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666
Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 horas .
Enfermeiro 6 40 horas
. 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 30 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento ao més
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

Observacdo: A contratada deve prever recursos para locomog¢do da equipe e participantes do programa.

7
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PRESETURA DA CIOANE DF
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Secretaria Municipal da Sadde SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contfratacdo de Servicos de Sadde

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Ginecologia* 1 10 horas Consultas médicas 132
Médico Ginecologia* 1 10 horas Colposcopia 64
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Assistente Social 2 30 horas ' } S ‘
Enfermeiro 2 30 horas

1 40 horas
Farmacéutico L 40 horas

1 20 horas

*Um médico ginecologista realiza as consultas médicas e a colposcopia.

Médico Psiquiatra** 3 20 horas Consultas médicas 313
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Ortopedista 1 20 horas Consultas médicas 191
Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333
At i t 2
Cirurgido Dentista 3 20 horas i?\g(ijvlirgsgisos 108088
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 horas .
: Procedimentos
Atendimentos
Cirurgido Dentista e . . 160
2 20 horas individuais
. 400
Procedimentos
Enfermeiro 3 30 horas
1 40 horas
. 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Fonoaudidlogo i 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 40 horas

* programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo
diretriz do Programa.
** 01, Médica psiquiatra com carga horaria 10 horas no CAPS lJ e 10 horas na UBS Magaldi.

bRy 8



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contfratagéo de Servigos de Saude

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Pediatra ** 2 20 horas Consultas médicas 421
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333
Enfermeiro 2 30 horas

2 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas

1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo
diretriz do Programa.

** 01 Médico pediatra com atendimento de 12 horas na UBS alto de pinheiros e 8 horas no CSE Geraldo de
Paula Souza

- Meta de producdo
Equipe Minima produg
mensal
. - . Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quantidade
Horas

A I

comp’anf?ante Comunitario 10 40 horas 110 idosos em
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas acompanhamento ao
Enfermeiro 1 40 horas més
Médico Geriatra / Clinico/ Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe I 1 40 horas

. .. Meta de Producao
Equipe Minima
quipe Vi Mensal
. . . . Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade

em Horas

Acompanhante Comunitario 10 40 horas 110 id
idosos em
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
acompanhamento ao

Enfermeiro 1 40 horas més
Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas

9



Secretaria Municipal da Saiude 5U§
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Sadde

Observacdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Os servicos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salde da Pessoa ldosa /SMS e respectivas
interlocucdes;

3. A contratada deverd prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

4, Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as fun¢des de

coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Meta de Producdo Mensal

Jornada semanal

Categoria Profissional Quantidade

em horas

Assistente Social 2 30 horas

2 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas Minimo de 300 pacientes com cadastro

6 12 x 36 horas .

ativo

Farmacéutico 2 12 x 36 horas
Meédico Psiquiatra 4 20 horas
Psicélogo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno,
com 06 leitos.

it o

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
Rua Marqués de Cascais, 161 - Itaim 8 pessoas (4 mulheres e 4 relacdo a capacidade, de 85 a 100%
Bibi. homens) da capacidade: total de moradores
/8 *100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 horas

Observacg3o: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO llI Itaim Bibi.

Bk ;.

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 9 pessoas relagdo a' capacidade, de 85 a 100%
da capacidade: total de moradores
/8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 11 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagdo: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Hi Itaim Bibi.

e
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

SUS%

ANEXO VII —-DIMENSIONAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS POR UNIDADE

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.
Analista | 40 horas 4 0 4
Advogado Jr. 40 horas 1 0 1
Assessor Técnico Il 40 horas 1 0 1
Assistente Administrativo Il 40 horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 horas 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 horas 1 0 1
Supervisor Técnico Il 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.

Agente Comunitario de Saude 40 horas 24 0 24
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 40 horas 10 0 10
20 horas 1 0 1

Auxiliar de Satide Bucal 30 horas 1 0 1
40 horas 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 7 0 7
. . . 20 horas 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 horas 5 0 >
Enfermeiro 40 horas 5 0 5
Farmacéutico 40 horas 1 0 L
20 horas 1 0 1

Gerente Unidade 1l 40 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 horas 3 0 3
Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 7 7 0
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 6 0 6
Assistente Social 30 horas 2 2 0]
Cirurgido Dentista * 20 horas 1 1 0
Enfermeiro 40 horas 1 0 1

B
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagé&o de Servigos de Sadde

Secretaria Municipal da Saude : ,M
SUS,

30 horas 2 2 0
Farmacéutico 40 horas 1 0 L

20 horas 1 0 1
Gerente Unidade i 40 horas 1 0 1
Meédico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 horas 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 horas 3 2 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 3 0 3

*Profissional readaptado

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.

Assistente Social 30 horas 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 0
Auxiliar de Satide Bucal 30 horas 3 2 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 4 6
Cirurgidao Dentista 20 horas 5 4 1
Cirurgido Dentista Protesista 20 horas 1 1 0
Enfermeiro 30 horas 3 3 0
40 horas 1 0 1
40 horas 1 1 0

F —
armaceéutico 20 horas 1 o 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 3 1 2
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 0
Médico Clinica Geral 20 horas 2 o] 2
Médico Oftalmologista*** 20 horas 1 1 0
Médico Ortopedista* 20 horas 2 2 0
Médico Generalista** 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicologo 40 horas 3 3 0
Técnico de Farmacia 40 horas 4 4 0
Terapeuta Ocupacional 40 horas 1 1 0

* 1 profissional readaptado e em Licenga Médica prolongada.
** profissional Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do programa.
*** profissional afastado temporariamente do atendimento ao piiblico.



Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde

SUS+

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.

Assistente Social 30 horas 2 1 1
Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Agente de Apoio 40 horas 2 2 0]
. 30 horas 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 20 horas 1 1 o
o P - . 30 horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo |l 20 horas 7 1 6
Enfermeiro 30 horas 2 2 0
40 horas 2 0 2

Farmacéutico 40 horas 1 0 1
20 horas 1 0 1

Gerente de Unidade | 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 horas 2 2 0
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 0
Médico Clinica Geral 20 horas 1 1 0
Médico Generalista * 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicdlogo 40 horas 2 2 0
Técnico de Enfermagem 40 horas 3 0] 3
Técnico de Farmacia 40 horas 3 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1

*Profissional mais médico

EXISTENTES:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Agente de Promogdo Ambiental 40 horas 1 0 1
Gestor Local 40 horas 1 0 1
Gestor Regional 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO ¢
/ SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Agente Comunitario Saude 40 horas 12 0 12
Assistente Social 30 horas 1 0 1
30 horas 2 0 2
Auxili Saude B |
uxiliar em Saude Buca 20 horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 0 10
. - 20 horas 3 0 3
Cirur, Dentist
rurgiao Lentista 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 6 0 6




L, FREFEITURA DA DADE DE

'SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude Sus
Farmacéutico 40 horas 1 0 1
Farmacéutico 20 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Gerente Unidade 40 horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 30 horas 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 horas 3 0 3
Médico Ginecologista 20 horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Nutricionista 40 horas 1 0 1
Psicélogo 30 horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 horas 13 0 13
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 0 2
Técnico em Saude Bucal 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
~ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 1 0 1
Fonoaudiélogo 30 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 0 4

PROFISSIONAIS
CARGA TOTI-,\L EXISTEN:I'ES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO HORARIA NECESSARIO/ ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO | MUNICIPALIZADO/

AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
Aux. técnico administrativo |l 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 horas 1 0 1

CARGA TOTII\L EXISTEN:I'ES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO HORARIA NECESSARIO/ ESTATUTARIO/ A CONTRATAR
COMPLETO | MUNICIPALIZADO/
' AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Aukxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo It 40 horas 1 0 1

14
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Confratagcdo de Servigos de Saude

Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/ A
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 1 1
- .. 40 horas 9 2 7
Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 3 0 8
Auxiliar Servigos Gerais 40 horas 2 0] 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 4 0] 4
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12 x 36 horas 1 1 0
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 30 horas 1 1 0
Plantdo 12x36 6 0 6
Farmacéutico 40 horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 4 0 4
Oficineiro 40 horas 2 0 2
Psicologo 40 horas 5 1 4
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 0 5

"~ EXISTENTES:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUT[\RIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 horas 1 0 1

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 11 0 11
Supervisor SRT 20 horas 1 0 1
Auxiliar/técnico de enfermagem 40 horas 1 0 1







Associaciao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 conTraTo DE GesTao R016/2015

Este plano de trabalho contempla o periodo de abril a junho/20 e considerou:
- Valor de referéncia do més de marco/20 dos termos aditivos 027/2020 (12 trimestre/2020) e 028/2020 (Inclusdo das
unidades da administragdo direta UBS Alto de Pinheiros e UBS José de Barros Magaldi - RH e outros custeios de manutencdo

e locagdio de equipamentos para as unidades UBS Alto de Pinheiros, UBS José de Barros Magaldi e UBS Meninépolis);

- Dissidio projetado de 4,3% para o més de maio/2020.

Sdo Paulo, 20 de margo de 2020.

}’LJ"“""“* Vool M. 3. Sua

Marja Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associacgio
Saude da
] Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE GesTAo R016/2015

UNIDADES abr/20 maifl20 jun/20 VALOR TOTAL (R$)
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF 436.299,57 441.689,34 441.689,34 1.319.678,25
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS 19.994 45 20.675,58 20.675,58 61.345,61
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL 586.252,87 593.576,00 593.576,00 1.773.404,87
EMAD JARDIM EDITE-EMAD ’ 91.984,65 93.481,61 93.481,61 278.947,87
CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI-CAPS 544.729,22 553.239,40 553.239,40 1.651.208,02
SRT ITAIM BIBI-SRT 62.230,71 | . 63.335,60 63.335,60 188.901,91
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI-PAI 85.616,28 87.123,79 87.123,79 259.863,86
PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI 85.345,89 87.023,79 87.023,79 259.393,47
SRT ITAIM BIBI 2-SRT 66.788,83 68.127,87 68.127,87 203.044,57
ADMINISTRATIVO-ADM 115.939,38 119.192,81 119.192,81 354.325,00_
UBS MENINOPOLIS-TRADICIONAL 119.420,69 121.367,01 121.367,01 362.154,71
UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL 117.618,60 119.940,65 119.940,65 357.499,90
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL 122,953,48 124.365,48 124.365,48 371.684,44
: TOTAL - CUSTEIO - 2.455.174,62  2.493.138,93  2.493.138,93 7.441.452,48
Sdo Paulo, 20 de margo de 2020.

Rt Voudda M- 5-54Ua
/ Maria Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associagio

Satde da
Familia
PLANO ORCAMENTAR!O DE CUSTEIQ CONSOLIDADO
UNIDADES TODAS UNIDADES
TODOS SERVIGOS

TOTAL - CUSTE!O TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

S3o Paulo, 20 de margo de 2020.

aria Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

2.455.174,62

2.493.138,93

2.493.138,93

ihnlla M. S . 5lia

DESCRIGAO ahr/20 mai/20 jun/20 VALOR ANUAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 2.132.094,89 | 2.170.059,18 | 2.170.059,18 6.472.213,25
01.01 - Remunerag8o de Pessoal 1.584.041,84| 1.618.871,51] 1.618.871,51 4.821.784,86
01.02 - Beneficios 217.324,73 217.324,73 217.324,73 651.974,19
01.03 - Encargos e Contribuicies 158.100,65 161.235,26 161.235,26 480.671,17
01.04 - Quiras Despesas de Pessoal 172.627,67 172.627,67 172.627,67 517.883,00
02. Materiais de Consumo 55.285,84 55.285,64 55.285,64 165.856,92
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Cases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Profeses - - - -
02.04 - Material de Escritorio 7.873,87 7.873,87 7.873.87 23.621,60
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 780,00 780,00 780,00 2.340,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.822,35 2.822,35 2.822,35 8.467,04
02.08 - Alimenticios 11.489,55 11.489,55 11.489,55 34.468,65
02.08 - Despesas de Transporte 3.044,00 3.044,00 3.044,00 9.132,00
02.10 - Suprimento de informatica 926,55 926,55 926,55 2.779,65
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 5.210,00 5.210,00 5.210,00 15.630,00
02.13 - Material de Manutengdio Predial 12.184,32 12.184,32 12.184,32 36.562,87
02.99 Outros materiais de consumo 5.455,00 5.455,00 5.455,00 16.365,00
03. Material de Consumo Asslstencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 267.794,12 267.794,12 267.794,12 803.382,36
04.01 - A yria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 1.613,72 1.613,72 1.613,72 4.841,16
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 3.074,40 1.200,00 1.200,00 5.474,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 34.175,04 34.175,04 34.175,04 102.525,12
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 70.765,53 70.765,53 70.765,53 212.296,60
04.06 - Lavanderia 3.003,97 3.003,97 3.003,97 9.011,91
04.07 - SND 36.369,92 38.234,32 38.234,32 112.828,56
04.08 - Servigos de Remog&o - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 1.320,00 1.320,00 1.320,00 3.960,00
04.10 - Servigos Graficos 1.201,00 1.201,00 1.201,00 3.603,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educago Continuada 989,00 989,00 988,00 2.967,00
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saiude 1.867,04 1.867,04 1.867,04 5.601,12
04.15 - Manutengio de Equipamentos 6.710,00 6.710,00 6.710,00 20.130,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 17.652,61 17.652,61 17.652,61 52.957,83
04.17 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais 7.680,00 7.680,00 7.680,00 23.040,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos 1.345,00 1.345,00 1.345,00 4.035,00
04.19 - Locagao de imdveis ) 19.681,77 19.681,77 19.681,77 59.045,30
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 11.115,63 11.115,563 11.115,53 33.346,58
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos 25.084,69 25.084,69 25.084,69 75.254,06
04.22 - Agua 8.189,63 8.189,63 8.189,63 24.568,89
04.23 - Energia 7.409,63 7.408,63 7.409,63 22.228,89
04.24 - Telefonia 3.623,16 3.623,16 3.623,16 10.869,47
04.25 - Gas . - - B
04,99 - Outros Servicos de Terceiros 4.932,48 4.932,48 4.932,48 14.797,44
07. Equipamentos . - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos

7.441.452,48

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico
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Associagao
Saude da

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES : UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVICO: ESF
DESCRIGAO abr/20 mail20 jun/20 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 401.251,99 406.982,57 406.982,57 1.215.217,13
01.01 - Remuneragao de Pegsoal 294.161,53 299.418,86 209.418,96 892.999,46
01.02 - Beneficios 45.694,61 45.694,61 45.694,61 137.083,83
01.03 - Encargos e Contribuicbes 29.357,97 29.831,11 29.831,11 89.020,19
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 32,037,88 32.037,88 32.037,88 96.113,65

02. Materiais de Consumo 4.788,56 4.788,56 4.788,56 14.365,67
02.01 - Material Odontologico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - Z - N
02.03 - Orteses e Proteses - - - .
02.04 - Material de Escritorio 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza N - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 343,62 343,62 343,62 1.030,86
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - B N -
02.10 - Suprimento de Informética 114,94 114,94 114,94 344,81
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 380,00 380,00 380,00 1.140,00
02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 450,00 450,00 450,00 1.360,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.650,00 1.650,00 1.650,00 4.950,00
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 30.259,02 29.918,22 29.918,22 90.095,46
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - A ria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 340,80 - - 340,80
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.644,07 7.644,07 7.644,07 22.932,21
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 11.340,51 11.340,51 11.340,51 34.021,53
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogédo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréficos 225,00 225,00 225,00 675,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagfo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 369,00 369,00 369,00 1.107,00
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
04.16 - Manutengfo Predial e Adequagdes 3.054,72 3.054,72 3.054,72 9.164,16
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assislenciais 940,00 940,00 940,00 2.820,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagéo de imbveis - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.318,01 1.318,01 1.318,01 3.954,03
04.21 - Lacagéo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 889,29 889,29 889,29 2.667,87
04.23 - Energia 1.206,37 1.206,37 1.206,37 3.619,11
04.24 - Telefonia 599,25 599,25 599,25 1.797,75
04.25 - Gas - - - -
04.99 - Outros Servicos de Terceiros 750,00 750,00 750,00 2.250,00

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - ESF 436.299,57 441.689,34 441.689,34 1.319.678,25

S&o Paulo, 20 de margo de 2020.

, "
Varmdttn M. 5. Slua
aria Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréngia Corporativa Administrativa Assessor Técnico




P

Associagio

Satide da

UNIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAVS

DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

19.920,29

20.601,42

jun/20
20.601,42

VALOR TOTAL (R$)
61.123,12

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

14.731,70

15.356,58

15.356,58

45.444,86

01.02 - Beneficios

2.108,95

2.108,95

2.108,95

6.326,85

01.03 - Encargos e Contribuig6es

1.470,67

1.526,92

1.526,92

4.524,50

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.608,97

1.608,97

1.608,97

4.826,91

02. Materiais de Consumo

52,67

52,67

52,67

158,00

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporie

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manuteng@o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de ManutengZo Equipamento Adminisirativo

02.13 - Material de Manutenggo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos .

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutencéio de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - PAVS

S&o Paulo, 20 de margo de 2020.

16.994,45

20.675,58

20.675,58

61.345,61

hondola U.S- 5lda

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico

Marjia Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa
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Assoclagio

Saundo da

UNIDADES UBS JARDIM EDITE

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: TRADICIONAL

DESCRIGAO

mail20

jun/j20

VALOR TOTAL (R$)

01, Pessoal e Reflexo 532.985,65 540.990,38 540.990,38 1.614.966,40
01.01 - Remuneragao de Pessoal 401.054,73 408.398,56 408.398,56 1.217.851,85
01.02 - Beneficios 48.210,35 48.210,35 48.210,35 144.631,05
01.03 - Encargos e Contribuigdes 40.027 42 40.688,32 40.688,32 121.404,07
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 43.693,15 43.693,15 43.693,15 131.079,44

02. Materiais de Consumo 5.181,62 5.181,62 5.181,62 15.544,86
02.01 - Material Odontolégico - - - _
02.02 - Gases Medicinais - _ - B
02.03 - Orteses e Proteses - - - N
02.04 - Material de Escritério 1.390,00 1.390,00 1.390,00 4.170,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 443,62 443,62 443,62 1.330,86
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 118,00 118,00 118,00 354,00
02,11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrative 480,00 480,00 480,00 1.440,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 1.650,00 1.650,00 1.650,00 4.950,00
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - d
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04, Servigos Terceirizados 48.085,60 47.404,00 47.404,00 142.893,60
04.01-A yria Contabil - - N -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informética 681,60 - - 681,60
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.643,77 7.643,77 7.643,77 22.931,31
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 19.747,90 19.747,90 19.747,90 59.243,70
04.06 - Lavanderia - - - -

- 04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servicos Gréficos 100,00 100,00 100,00 300,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 389,00 389,00 389,00 1.167,00
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
04.16 - Manutenc¢do Predial e Adequagbes 3.054,72 3.054,72 3.054,72 9.164,16
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.690,00 1.690,00 1.690,00 5.070,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locacéo de imbveis - - - -
04.20 - Locacio de Equipamentos Administrativos 4.658,00 4.658,00 4.658,00 13.974,00
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 2.698,93 2.698,93 2.698,93 8.096,78
04.23 - Energia 3.656,77 3.656,77 3.656,77 10.970,31
04.24 - Telefonia 1.432,91 1.432,91 1.432,91 4.298,73
04.25 - Gas - - - -
04.99 - Qutros Servicos de Terceiros 750,00 750,00 750,00 2.250,00

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos
TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL

8&o Paulo, 20 de margo de 2020.

586.252,87

593.576,00

593.576,00

1.773.404,87

Vouddo, M. 3 58va

Geréncia {Lorporativa Administrativa

M?;ia Isabel Campos

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico

1]
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IS

Associagdo
Saude da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES
SERVIGO:

EMAD JARDIM EDITE
EMAD

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

78.908,80

mai/20
80.405,76

jun/20
80.405,76

VALOR TOTAL (R$)

239.720,32

01.01 - Remuneragio de Pessoal

59.762,93

61.136,30

61.136,30

182.035,52

01.02 - Beneficios

6.666,64

6.666,64

6.666,64

19.999,92

01.03 - Encargos e Contribuicbes

5.964,96

6.088,55

6.088,55

18.142,07

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.514,27

6.514,27

6.514,27

19.542.80

02. Materiais de Consumo

321,00

321,00

321,00

963,01

02.01 - Materia! Odontol6gico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

233,00

233,00

233,00

699,01

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

88,00

88,00

88,00

264,00

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de informética

02.11 - Material de Manufen¢io Equipamento Assitencial

02.12 - Matenial de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

12.754,85

12.754,85

12.754,85

38.264,54

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - A ria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

250,00

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

103,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Medicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

44,76

44,76

44,76

134,28

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequacdes

04.17 - Manuteng3o de Equipamentos Assistenciais

250,00

250,00

250,00

750,00

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

1.300,00

1.300,00

1.300,00

3.900,00

04.19 - Locagéio de iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

56,00

56,00

56,00

168,00

04.21 - Locacfio de Equipamentos Veiculos

10.750,59

10.750,59

10.750,59

32.251,76

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

A O AD JARD B AD

S#o Paulo, 20 de margo de 2020.

Mou\

Maria Isabel Campos -
Geréncia Cprporativa Administrativa

omlblo, M.5-Sda

Vanilda Moreira S. Silva -
Assessor Técnico
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Assoclagao
Saude da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES CAPS ADULTO [Il ITAIM BIBI
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAO mai/20 jun/20 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 427.000,52 434.147,50 434.147,50 1.295.295,52
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 326.079,11 332.636,00 332.636,00 991.351,10
01.02 - Beneficios 32.836,59 32.836,59 32.836,59 98.509,77
01.03 ~ Encargos e Contribuicbes 32.545.67 33.135,76 33.135,76 98.817,20
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 35.539,15 35.539,15 35.539,15 106.617,45 |

02. Materiais de Consumo 6.224,60 6.224,60 6.224,60 18.673,80
02.01 - Material Odontol6gico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritorio 1.169,33 1.169,33 1.169,33 3.507,99
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 900,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 181,33 181,33 181,33 544,00
02.08 - Alimenticios 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.09 - Despesas de Transporte 344,00 344,00 344,00 1.032,00
02.10 - Suprimento de Informética 114,94 114,94 114,94 344,81
02.11 - Material de Manutencéo Equipamento Assitencial 120,00 120,00 120,00 360,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 440,00 440,00 440,00 1.320,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.105,00 1.105,00 1.105,00 3.315,00

03. Material de Consumo Assistencial . - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Tercelrizados 111.504,10 112.867,30 112.867,30 337.238,69
04.01 - Assessoria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 511,20 - - 511,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.887,20 18.887,20 18.887,20 56.661.,60
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 39.577,13 39.577,13 39.577,13 118.731,38
04.06 - Lavanderia 3.003,97 3.003,97 3.003,97 9.011,91
04.07 - SND 36.109,92 37.984,32 37.984,32 112.078,56
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 100,00 100,00 100,00 300,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saiude 349,58 349,58 349,58 1.048,74
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 450,00 450,00 450,00 1.350,00
04.16 - Manutencéo Predial @ Adequagbes 2.914,72 2914,72 2.914,72 8.744,16
04.17 - Manuteng2o de Equipamentos Assistenciais 250,00 250,00 250,00 750,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 45,00 45,00 45,00 135,00
04.19 - Locagéo de imbveis - - - -
04.20 - Locacéo de Equipamentos Administrativos 632,40 632,40 632,40 1.897,19
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 3.583,53 3.583,53 3.583,53 10.750,58
04.22 - Agua 1.786,49 1.786,49 1.786,49 5.359,47
04.23 - Energia 1.653,81 1.653,81 1.653,81 4.961,43
04.24 - Telefonia 767,16 767,16 767,16 2.301,48
04.25 - Gas - - - -
04.99 - Qutros Servigos de Terceiros 750,00 750,00 750,00 2.250,00

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - CAPS ADULTO [ {TAIM BIBI - CAPS 544,729,22 553.239,40 653.239,40 1.651.208,02

S&o Paulo, 20 de margo de 2020.

Vorndda M. 3. sdvg
aria Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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IS

Associagado
Sauade da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI

SERVIGO: SRT

DESCRIGAO

abr/20 jun/20

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 39.188,31 40.293,20 40.293,20 119.774,71
01.01 - Remuneragao de Pessoal 25.568,99 26.582,63 26.582,63 78.734,25
01.02 - Beneficios 8.281,59 8.281,59 8.281,59 24.844,77
01.03 - Encargos e Contribuicbes 2.551,94 2.643,19 2.643,19 7.838,32
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 2.785,79 2.785,79 2.785,79 8.367,37

02. Materiais de Consumo 7.407,50 7.407,50 7.407,50 22.222,50
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritorio 22,20 22,20 22,20 66,60
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 200,00 600,00
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 5.574,30 16.722,90
02.09 - Despesas de Transporte 150,00 150,00 150,00 450,00
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 210,00 210,00 210,00 630,00
02.13 - Matenial de Manutengdo Predial 1.151,00 1.151,00 1.151,00 3.453,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 300,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 15.634,90 15.634,90 15.634,90 46.904,69
04.01 - Assessoria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria & Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servicos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 7,00 7,00 7,00 21,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH - - - -
04.12 - Educagéo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 56,40 56,40 56,40 169,20
04.15 - Manutengé@o de Equipamentos 100,00 100,00 100,00 300,00
04.16 - Manutencgdo Predial e Adequagdes 1.950,00 1.950,00 1.950,00 5.850,00
04.17 - Manutencéio de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de iméveis 11.196,93 11.196,93 11.196,93 33.690,78
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos - - - -
04.21 - Locag#o de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 1.389,29 1.389,28 1.389,29 4.167,87
04.23 - Energia 371,34 371,34 371,34 1.114,02
04.24 - Telefonia 231,94 231,94 231,94 695,82
04.25 - Gas - - - -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 200,00 200,00 200,00 600,00

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - hd
07.02 - Equipamentos Administrativos - - - ~

OTA O R A BiB R

Sio Paulo, 20 de margo de 2020.

b

Mariajlsabel Campos
Geréncia Cofporativa Administrativa

Uloln M.%.580a

88.901,9

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico

=G
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Associagio
Sauade da

UNIDADES PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: PAl

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

abr/20
79.606,45

mail20
81.284,35

junf20
81.284,35

VALOR TOTAL (R$)

242.175,15

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

56.219,71

57.759,07 57.759,07

171.737,86

01.02 - Beneficios

11.650,94

11.650,94 11.650,94

34.952,82

01.03 - Encargos e ContribuicOes

5.611,00

5.749,54 5.749,54

17.110,08

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.124,80

6.124,80 6.124,80

18.374,39

02. Materiais de Consumo

1.828,67

1.829,67 1.829,67

5.489,01

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritrio

233,00

233,00 233,00

699,01

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

46,67

46,67 46,67

140,00

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

1.100,00

1.100,00 1.100,00

3.300,00

02.10 - Suprimento de informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutenc¢io Predial

02.99 Outros materiais de consumo

450,00

450,00

1.350,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

4.180,17

4.009,77

12.199,70

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica

170,40

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

132,00

132,00

04.10 - Servigos Gréaficos

115,00

115,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satide

84,24

84,24 84,24

252,72

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutencéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutenc@o de Equipamentos Assistenciais

30,00

30,00 30,00

90,00

04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imbveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

65,00

65,00 65,00

195,00

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

3.583,53

3.583,53

10.750,58

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Qutros Servigos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

OTA O - PAI UBS DR.JOSE DE BARRQS MAGALDI - P

Sao Paulo, 20 de margo de 2020.

Mgria Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vodida, M. 5. S la

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico
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Associagio
Saude da

UNIDADES PAI ALTO DE PINHEIROS

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI

DESCRIGAQ
01. Pessoal e Reflexo

abri20
79.606,45

maif20
81.284,35

junf20
81.284,35

VALOR TOTAL (R$)

242.17515

01.01 - Remuneragio de Pessoal

56.219,71

57.759,07

57.769,07

171.737,86

01.02 - Beneficios

11.650,94

11.660,94

11.650,94

34.952,82

01.03 - Encargos e Contribuigbes

5.611,00

5.749,54

5.749,64

17.110,09

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.124,80

6.124,80

6.124,80

18.374,39

02, Materiais de Gonsumo

1.829,67

1.829,67

1.829,67

5.489,02

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

233,00

233,00

233,00

699,01

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

46,67

46,67

46,67

140,01

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

1.100,00

1.100,00

1.100,00

3.300,00

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengiio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

450,00

1.350,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

3.909,77

11.729,30

04.01-A >ria Contabil

04.02 - A ria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

30,00

30,00

90,00

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imé6veis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

65,00

65,00

195,00

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

3.583,63

3.583,53

10.750,58

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos
TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS - PAl

S3o Paulo, 20 de margo de 2020.

Wt

Marij Isabel Campos
Geréncia Cprporativa Administrativa

85.345,89

87.023,79

87.023,79

Vamdlia M - Sulva

|
260.39347

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico

ad
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Associagio

Saudde da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI 2
SERVIGO: SRT
DESCRIGAO abr/20 mai/20 juni20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 47.196,37 48.535,41 48.535,41 144.267,19
01.01 - Remuneragao de Pessoal 30.963,90 32.192,356 32.192,35 95.348,61
01.02 - Beneficios 9.768,42 9.768,42 9.768,42 29.305,26
01.03 - Encargos e Contribuigdes 3.090,39 3.200,97 3.200,97 9.492,33
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3.373,66 3.373,66 3.373,66 10.120,89
02, Materiais de Consumo 6.393,45 6.393,45 6.393,45 19.180,35
02.01 - Matenial Odontoldgico - - -, -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 22,20 22,20 22,20 66,60
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 200,00 600,00
02.08 - Alimenticios 4.560,25 4.560,25 4.560,25 13.680,75
02.09 - Despesas de Transporte 160,00 150,00 150,00 450,00
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 210,00 210,00 210,00 630,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.151,00 1.151,00 1.151,00 3.453,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 300,00
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04, Servigos Terceirizados 13.199,01 13.199,01 13.199,01 39.597,03
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria ¢ Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 100,00 100,00 100,00 300,00
04.06 - Lavanderia - - - -
04,07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 7,00 7,00 7,00 21,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacéo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 56,40 56,40 56,40 169,20
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 220,00 220,00 220,00 660,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 1.950,00 1.950,00 1.950,00 5.850,00
04.17 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais - - - - -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locag#o de iméveis 8.484,84 8.484,84 8.484,84 25.454,52
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - - - -
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 1.425,63 1.425,63 1.425,63 4.276,89
04.23 - Energia 521,34 521,34 521,34 1.564,02
04.24 - Telefonia 101,80 101,80 101,80 30540
04.25 - Gas - - - -
04.99 - Qutros Servigos de Terceiros 200,00 200,00 200,00 600,00
07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos
10 - SRT ITAIM BIBI 2 - SRT 66.788,83 68.127,87 68.127,87 203.044,57
8éo Paulo, 20 de margo de 2020.
Unanlda M. S Sl
M#ria Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia-Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associacao
Saude da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES ADMINISTRATIVO

SERVICO: ADM
DESCRIGAO

abr/20

jun/20

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 99.897,24 103.321,07 103.321,07 306.539,38
01.01 - Remuneracéo de Pessoal 73.048,99 76.190,10 76.190,10 225.429,18
01.02 - Beneficios 11.673,03 11.573,03 11.573,03 34.719,09
01.03 - Encargos ¢ Contribuigdes 7.292,84 7.575,57 7.575,57 22.443,99
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 7.982,37 7.982,37 7.982,37 23.947,11

02. Materiais de Consumo 3.669,80 3.669,80 3.669,80 11.009,39
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 771,13 771,13 771,13 2.313,38
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 480,00 480,00 480,00 1.440,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.08 - Alimenticios 355,00 355,00 355,00 1.065,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 143,67 143,67 143,67 431,02
02.11 - Material de Manutengiio Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 420,00 420,00 420,00 1.260,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00
02.99 Outros materiais de consumo 250,00 250,00 250,00 750,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 12.372,34 12.201,94 12.201,94 36.776,23
04.01 - Assessoiia Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 1.613,72 1.613,72 1.613,72 4.841,16-
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de informética 1.370,40 1.200,00 1.200,00 3.770,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remog&o - - - -
04.09 - Servigos de Transporte - - - -
04.10 - Servigos Gréficos 425,00 425,00 425,00 1.275,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagéo Continuada 989,00 989,00 089,00 2.967,00
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 108,88 108,88 108,88 326,64
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 340,00 340,00 340,00 1.020,00
04.16 - Manuteng3o Predial e Adequacdes 1.066,66 1.066,66 1.086,66 3.199,98
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de imoveis - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 500,00 500,00 500,00 1.500,00
04.21 - Locacgao de Equipamentos Veiculos 3.583,53 3.583,53 3.583,53 10.750,58
04.22 - Agua - - N -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia 480,10 490,10 490,10 1.470,29
04.25 - Gés - - - -

| 04.99 - Outros Servicos de Terceiros 1.885,06 1.885,06 1.885,06 5.655,18

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos - - - -

OTA Q- AD RATIVO - AD 939,38 9,192,8 9.192,8 4 00

S#o Paulo, 20 de margo de 2020.

b, Vandols U . & la
Marig Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia Cgrporativa Administrativa Assessor Técnico
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Assoclagio

Saude da
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS

SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO abr/20 maif20 jun/2o VALOR TOTAL (R$)
01, Pessoal e Refiexo 107.711,37 109.657,68 109.657,68 327.026,72
01.01 - Remuneragio de Pessoal 80.816,30 82.601,92 82.601,92 246.020,14
01.02 - Beneficios 10.017,49 10.017,49 10.017,49 30.052.47
01.03 - Encargos e Contribuicies 8.066,52 8.227,21 8.227,21 24.520,93
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.811,06 8.811,06 8.811,06 26.433,18
02. Materiais de Consumo 6.388,28 6.388,28 6.388,28 19.164,83

02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - Z -
02.03 - Orteses e Proteses - _ o
02.04 - Material de Escritério 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.05 - Combustiveis - _ ~ ~
02.06 - Material de Limpeza -

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 499,17 49917 499,17 1.497,51
02.08 - Alimenticios : - - - -

02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 100,00 300,00
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
02.12 - Material de Manuten¢éo Equipamento Administrativo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.13 - Material de Manutencdo Predial 1.694,11 1.694,11 1.694,11 5.082,32
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - R

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Tercelrizados 5.321,05 5.321,05 5.321,05 15.963,15
04.01 - A ria Contabil - - . -
04.02 - A ria e Consultoria - - N B

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - ] -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - B

04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.08 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 100,00 100,00 100,00 300,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 102,18 102,18 102,18 306,54

04.15 - Manutenc8o de Equipamentos 700,00 700,00 700,00 2.100,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 1.452,35 1.452,35 1.452,35 4.357,05
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.750,00 1.750,00 1.750,00 5.250,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de imbveis - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 687,10 687,10 687,10 2.061,30
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua - - - -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia - - - -

04.25 - Gas B - Z N
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 397,42 39742 397,42 1.192,26

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos Assistenciais - d ol -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - UBS MENINOPOLIS - TRADICIONAL 119.420,69 121.367,01 121.367,01 362.154,71

Sdo Paulo, 20 de margo de 2020.

o L | Yoy M. S.580a
Maria Isabel Campos Vanilda Moreira S. Silva
Geréncia ¢ orporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associagio
Saude da

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRIGAO

maifl20

jun/20

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 106.786,70 109.108,75 109.108,75 325.004,20
01.01 - Remuneragao de Pessoal 79.262,27 81.392,60 81.392,60 242.047 A6
01.02 - Beneficios 10.967,66 10.967,66 10.967,66 32.902,98
01.03 - Encargos e Contribuicdes 7.911,72 8.103,44 8.103,44 24.118,59
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.645,06 B8.645,06 8.645,06 25.93517

02. Materiais de Consumo 5.555,99 5.555,99 5.555,99 16.667,96
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Materia! de Escritério 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 366,88 366,88 366,88 1.100,64
02.08 - Alimenticios B - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282,32
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 5.275,91 5.275,91 5.275,91 15.827,73
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - A yria € Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogao - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos - - - -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 102,18 102,18 102,18 306,54
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 1.104,72 1.104,72 1.104,72 3.314,16
04.17 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais 1.370,00 1.370,00 1.370,00 4.110,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de imoveis - - - -
04.20 - L ocagdo de Equipamentos Administrativos 1.567,01 1.567,01 1.567,01 4.701,03

04.21 - Locagdo de Equipamentes Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

07

Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL

S#o Paulo, 20 de margo de 2020,

Mafia Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

117.618,60

119.940,65

119.940,65

Vndofow U 5. Sdva

357.499,90

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico
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Associaghio
Sanade da

UNIDADES UBS JOSE DE BARROS MAGALDI

PLANO ORCAMENTARIQ DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

abr/20
112.034,75

mail20
113.446,74

jun/20
113.446,74

VALOR TOTAL (R$)
338.928,22

01.01 - Remuneragfo de Pessoal

86.151,97

87.447,37

87.447,37

261.046,72

01.02 - Beneficios

7.897,52

7.897,52

7.897,52

23.692,56

01.03 - Encargos e Contribuicies

8.598,54

8.715,13

8.715,13

26.028,81

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

9.386,71

9.386,71

9.386,71

28.160,14

02. Materiais de Consumo

5.642,83

5.642,83

5.642,83

16.928,48

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

850,00

850,00

850,00

2.550,00

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

353,72

353,72

353,72

1.061,16

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

100,00

100,00

100,00

300,00

02.10 - Suprimento de Informatica

145,00

145,00

145,00

435,00

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

1.500,00

1.500,00

1.500,00

4.500,00

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

1.000,00

1.000,00

1.000,00

3.000,00

02.13 - Material de Manutencéo Predial

1.094,11

1.094,11

1.094,11

3.282,32

02.99 Outros materiais de consumo

600,00

600,00

600,00

1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

5.275,91

5.275,91

5.275,91

15.827,73

04.01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

132,00

132,00

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

102,18

102,18

308,54

04.15 - Manutencdo de Equipamentos

1.000,00

1.000,00

3.000,00

04.16 - Manuten¢do Predial e Adequacdes

1.104,72

1.104,72

3.314,16

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

1.370,00

1.370,00

4.110,00

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locacio de Fquipamentos Administrativos

1.567,01

1.567,01

4.701,03

04.21 - Locagéo de Equipamentos Vefculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Qufros Servicos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

OTA O B O DE BARRO AGALD RAD

Séo Paulo, 20 de margo de 2020.

W6 con,

Vardda M. 8- Sdva

Mdria Isabel Campos
Geréncia {Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira S. Silva
Assessor Técnico
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

T e PSEET o) Semdde | Somade .

) .. »Categoria profissional - .. -] - - .| Necessério/ |- Quantidade | Soma de
- Unidade , ’ Vlicargo.. ... | cafgatioraria | Completo PMSP | Quantidade
Analista 1 40h 4 0 4
Assistente ADM i1 40h 3 0 3
Assistente ADM IV 40h 1 0 1
ADMINISTRATIVO Encarregado Administrativo 40h 1 0| 1
Supervisor Tec il 40h 1 0 1
Assessor Tec |l 40h 1 0 1
Advogado Ir 40h 1 0 1
Assistente Social | 30h 2 1 1
Aux Servicos Gerais 40h 2 [s] 2
Aux Tec Adm Il 12X%36h 1 i 0
Aux Tec Adm Ni 40h 4 0 4
30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 2 0 2.
12%X36h 6) 0 6)
Farmaceutico 12X36 12X36h 2 0 2
CAPS ADULTO It ITAIM BIB.' Gerente Unidade 111 40h 1 0| 1
Medico Especialista 20h 4 0 4
Oficineiro 40h 2 0| 2
Psicologo 40h 5 1] 4
40h 9 2 7
Tec Enfermagem Toxach P a 3
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30h 5 0 5
Assistente Social | 30h 1 0 1]
Aux Tec Adm il 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
EMAD JARDIM EDITE Fisi p 30h 1 0| 1
Fonoaudiologo 30h 1 0 1
Medico Generalista 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 4] 0 4
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm il 40h 1 0 1
PA1 ALTO DE PINHEIROS Enfermeiro 40N 1 0 E
Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 [+] 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
PAI UBS DR.IOSE DE BARROS Aux Tec Adm I 40h E 0 1
MAGALDI Enfermeiro 40h 1 0| 1
Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
PAVS UBS DR. MANOEL Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1
JOAQUIM PERA Gestor Local 40h ACh 1 0 1
Gestor Regional 40h 1 0 1
SRT ITAIM BIBI Acompanhante Comunitario 12X36h 10 0 10|
Supervisor SRT 20h 1 0 1
Acompanhante Comunitario 12X36h 11 0 11
SRT ITAIM BiB1 2 Supervisor SRT 20h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 [4) 1
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Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24
20h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 1 4 1
40h 1 0 1
Aux Tec Adm It 40h 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20h 1 9 1
UBS DR, MANOEL I0AQUIM _ A0h 2 9 2
PERA Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico 20h 1 9 E
40h 1 0 1
Gerente Unidade I 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 4 0 4
Tec Enfermagem 40h 10, 0 10
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Enfermeiro ILPI 36h e 40h 1 0| 1
Tec Enfermagem ILPI 36h e 40h 1 0 1
Assi Social | 30h 2 2 0!
Aux Tec Adm H 40h 6 0 6
30h 2| 2 0
Enfermeiro 20h 1 o 1
20h 1 0, 1
Farmaceutico aoh 5 7 1
UBS MENINGPOLIS Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 3 0 3
Tec Farmacia 40h 3 2 1
Aux, Enfermagem 30h 6 6 0
Medico Especialista : Clinico 20h 2| 0 2
Medico Especialista : Ginecologista 20h s 5 0
Medico Especialista : Pediatra 20h 1 1 0
Ag Comunitario Saude 40h 12| 0 12
Assi e Social | 30h 1 0 1
30h 2 0 2
Aux Saude Bucal 20n 1 3 1
Aux Tec Adm li 40h 10 0 10
. - 20h 3 0 3
Cirurgiao Dentista 20h 1 o 1
Enfermeiro 40h 6 0 6
20h 1 [ 1
Farmaceutico 4oh 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 2 0 2
Fonoaudiologo 40h 1 0 1
Gerente Unidade Jl 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 1 0 1
UBS JARDIM EDITE Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 30h 2 0 2|
Tec Enfermagem 40h 13 0 13
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Tec Saude Bucal 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Medico Especialista : 3 médicos
clinico geral
260
1 Pedtatra 20h
1 Psiquiatra
1 Acupunturista
8 0 8
Médico Especialista : 2 Médicos 30h
Clinico Geral2 2 0 2
Aux Apoio 36h Diurno 40h 1 [] 1

33



Assistente Social | 30h 2 i 1]
Aux Tec Adm il 40h 8 2 6
" 30h 2] 2| 0
Enfermeiro 20h 3 0 >
Farmaceutico 20h 1 9 1
40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 i 0
Psicologo 40h 2, 2 0
Tec Enfer g 40h 3 0 3
Tec Farmacia A0h 3 3 0
UBS ALTO DE PINHEIROS Terap Ocupacional 30h 3 ) 1
30h 5 5 0
Aux. Enfermagem 20n 1 1 5
Medico Clinico Geral 20h 1 1 0
Medico Ginecologista 20h 2 2 0
Medico Pediatra 20h 2 2 0
Medico Psiquiatra 20h 1 1 0
Atendente Enfermagem 30h 1 1 Q
Medico Generalista : Programa 40h
Mais Médicos 1 1 0
Agente de Apoio 40h 2| 2 0
Assistente Social | 30h 2 2 o
Aux Saude Bucal 30h 3 2 1
Aux Tec Adm il 40h 10 4 6
Cirurgiao Dentista 20h 6 5 1
. 30h 3 3 0
Enfermeiro 2oh 7 o 1
Farmaceutico 20h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h i 1 0
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 1 0
UBS JOSE DE BARROS Psicologo 4oh 3 3 0
MAGALDI Tec Farmacia 40h 4 4 0
Terapeuta Ocupacionat 40h 1 1 0
Aux. Enfermagem 30h 10 10 0
Medico Ginecologista 20h 2 2 0
Medico Homeopata 20h 1 1 0
Medico Oftalmologista 20h 1 1 0
Medico Ortopedista 20h 2 2 0
Medico Pediatra 20h 1 1 0
Medico Psiguiatra 20h 2 0 2
Medico Generalista : Programa 40h
Mais Médicos 1 1 0
Medico Clinico Geral (1 a partir de 20h
nov/19}) 2 0 2
Total Geral LT C 815 94 321
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