' CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadgde f,ﬁ'ﬁ PAULD
Coordenadaoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
Publicada no Do TERMO ADITIVO N® 036/2020
Diad3r 21 pay, 14 DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-5MS.G
o ﬂﬂw'r.:;!uu
PROCESSO: 2014-0.337.134-8
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: FUNDAGAD DD ABC
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE SA0 MATEUS.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdao do Plano de Trabalho & Plano Orgcamentano para o perfoda de 01/01/2021 2

3132021,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, stravés da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 188, inscrita no CHNPJ sob o n® 46.39Z 148/0021-63, = Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, nasie afo representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portadar
da cédula de identidade RG n® 17.255.301-2, inscrito no CPFIMF sob n® 087.504. 25887, Coordenadora
Regional de Salde, ® de outro lado, a FUNDAGAD DO ABC, qualficada como Organizacho Social mo
Municipio de S3c Paulp nos auios do processo administrativag n® 2006-0.227.838-9 (Cerdificada de Qualficacgo
n® 011}, com CNPJMF 57 57127500010, inscrita no CREMESF sob n 926776, com enderegt a Av. Laurd
Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral, Santo André - SP, CEP 0O060-870, neste alo represeniada por
ADRIAMA BERRINGER STEPHAN, portador da cédula de identidade RG n® 12,230 137-8, inscrita no CPFIMF
sob n* 148,011 988-40, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n® B.080, de
15 de setembro de 1990, a Lel Municipal n® 14.132, de 24 de [anelro de 2006, & sua regulameantagio, bem
coma, o disposto no artigo 24, incss XXV, da Lel Federal n® B.GSE de 21 de junho de 1393, RESOLVEM
calabrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N" R009/2015- SMS.G, na confarmidada
des seguintes clausulas,



sus*

Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagio de Servigos de Sadde

CLAUSULA PRIMEIRA

Secretaria Municipal da Sadde

CIDADE DE
SAOQ PAULO

SAUDE

1.1 As unidades e Servigos de Sadde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sio as abalxo nomeadas:

LES Palanque

LIS Nove de Julho

LIBS Conguista |

LBS Conguista (|

LIBS Recanto verde dao Sal
LIBS Rio Claro

UBS Jd. Carrdozinho

LIBS Tiete ||

UBS Colorade

LBS IV Centenario

LBS 580 Mataus

LBS Boa Esperanga

LIBS Paraguacgu

LBS JO Rosel

UBS 580 Hafael
AMASUBS S&o Francisco I
AMAUIBS Conquista il
AMAMUBE Jd. Sanio André
AMAMIBS Laranjgiras
AMAMLIBS Tiets |

Hospital Dia

Pronto Atandimanto 530 Mateus
MASF Conquista ||

MASF Conguista Il

HASF Tiaté |

NAEF S&o Francisco
MASF Recanto Verde do Sol
MASF Rio Claro

CER

CEQ S8o Mateus

EMAF Sac Mateus

EMAD Iguatemi

EMAD Sao Rafael

EMAD Sao0 Mateus

Pal S30 Mateuws

PAl 580 lguatemi

Servico De Apoio Disgnostico & Terapéutico Hospital Dia 580 Mateus

.ﬁi’_._‘—

I
i



CLAUSULA SEGUNDA

Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide

% CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

2.1. Fica estabelecido para o pericdo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orgamento gicbal de custeio no valor de
RE 48,416,461 82 [Quarenta € nove milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e sessenta e
um reais e oitenta e dois centavos)
2.2. O valor de R$ 93.603,90 (noventa e trés mil, seiscentas e trds reais o novanta centavos) sera suportando
conforme Oficio DG SMSP n® 240/2020 - OS FUNMDAGAD DO ABC, anuindo a entidade com & utilizagso dos
zaldos financeiko: no montante pactuade, visande a manutengdo dos guantitalivos e senigos previsios no

Plano de Trabalhao anexa desie adiemenio,

2.3 As despesas descritas onerardo as dotactes ongamentarias 84.10.10.302.3003.2 507, 33503000 &
B4.10.10.301.3003.2 62033503900, fontes OO0NO2/03, quando couber & 0 pagamenio das despesas serd
realizado conforme o seguinte cronograma de desambolso:

Jan Fev Mar Total
Valor do Custeio Bf16472.153,94 RE 18,472,153 04 R% 16,472,153 .84 RS 49.416.461.82
Utilizagio Saldo RE 31.201.30 R% 31.201,30 RE 31.201.30 RS 93.603,30
Valor de Repasse | RS 16.440.95264 | RS 18.440.95264 | RS 16.440.95264 | RS 49.322 857,92
CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos;

Anexo ll — Pardmetros para Pagamento e Avaliacae de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo ll - Matriz de indicadores de Qualidade e Ouadro Explicativa,

Anexo V = Quadra de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo V] = Plana Croamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso,
Anaxo Vil - Plane de Trabalha da Contratada, contenda o Dimensicnamento de Recursos Humanas por

unidade,



M* CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadide SAQ PAULO
Goordenadoria de Parcerias @ Contratagio de Servigos de Sadde
CLAUSULA QUARTA
4.1. Permanscem inalferadas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n® RO0S2016- SMS.G,

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamenfe com as testemunhas assinado.

\
Sdo Paulo, YU de E_mfwh;.w de 2020.

i
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El_*{n DE SANTANA ERAGA U j ADRIANA BERRINGER STEPHAN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE | / FUNDACAO DO ABC
S

LESTE

TESTEMUNHAS:
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Coordenadaria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sande

Secretaria Municipal da Saigde

susel

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

2 DIMENSOES DA AUALIAF.ELG DE DESEMPENHO DO CONTRATO —- Jan a Mar/2021
a
o Recursos Humanos
" E Produgao Qualidade
E’ 2 o Equipe Minima
= D
- E > Parametro de avall
@ = . _ arémeiro de avaliagao; metas
=
E e 3 : E';ﬂ;;“f;ﬁ;f;ﬂﬁéﬁe de produgaa assistancial Parametros de avaliace: Matriz de
= w ¥ - oL PO VU ST estabelecidas pare cada linha de Indicadores de Qualicade
.'E a2 = samnvigalunidade
= = £
g - % Pardmetro
- § | Thamsteens | :EAlcuiedo de Cilculo do valor | Forametrede | oo 0 do valor do
e cumprimento |  valordo | rimento| dodesconte | CUMPrimento desconto
das matas desconto A A das metas
EMALVEMAR | Z05%
ESF 43.23% B5%
Atengao Basica _PAl | 131% Desconto do
UBS TRAD |27 23% valr e 5t
MWASF 208 Passoal @ represeniatividade .
Atencdo Hora Certa | 6,33% Contratagse de Reafiexos eoeretpondente & Desconio proparcional &
ey | [ ] ok | PR g meta nao 0% | incidndsetma 5% do
pacia ] CED ogoes. | Buipss minimas : cumprida, aplcada Caobal ;
Redes Tematicas ' eslahelecidas mnﬁmﬂmm sabre 35% do 'u'all:lrdn o ;;GLESE!#
Valor Giobal de Ligerai
05 contratados Custelo da
Rede de Urgéncia PA s Tmm Cantrato.
& Emergéncia upea
P5M
4--__.__—-FT'--:L.
¢ 5



Bsaois

Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

SUS‘
|

RO0E - FUNDACAD DO AR

fhjesive indicador BvidEncia Jan Fev Mar
BONTUALIDADE M4 ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA, e o PRESTACRE DE CONTAS ASSISTIMNCING PROTOCOLD DE RECUBIMENTS PREENCHIDO. 20 20 20
ENTREGA
E FINANCERAS
OUALIGADE D FREERCHIMENTO DE FAOMTUARIDS, BOS EI.AT-!:IH:IDDAA‘."AIJ#EM ERITIOEO RESFECTIVAMERTE
NFORMACRO | SEGUINTES ASPECTCS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | FELA CRS E/L AMM E ENCAMINMADO FARA O NTCSS. 40
CID E EXAME FIRICD {02
EICACAD EXECUCAD DO PLAMD DE EDUCACKD PERMANENTE | RELATORIDS. DE ATIVIDADES COM LSTA DE PRESENCA E 2 20 I
CONTINUADA APROVADD PELA CRS AVALIMCAD COM A CONTENTD® DA CRS 01U AHM (03]
COMTROLE WACESIAL I'.F:DFD.FI-I;A-D DE CRIANCAS COM ATE 12 MFSES DF
DE CRIANCAS IDADE INSCRITAS MAS LINIDADES COM CALERDARID “E""'Tnmul"mmr‘m";‘-'u ik e ey i g0
MENGRES DE 1 ANG VACINAL COMBLET (a4E]
diimaing P'F?JFI]FF;.H.D Ve R TANTES GRIE EAILCARATA FIEL!Tin.ID ENETIDO PELOS HES‘I‘EHEG.\'EIS PELA AEDE
ATENDIMERTO Df PROCECIMENTOS BASICOS MO PRE-NATAL E CEGONA, (S} 40
HEDE CEGONHA PLERFERID a
EFICACIA DO i
ATENDIMENTD Dk FF;EIFE-HI;AEI'EI-F EETAHIEQIJFH:EﬁLEhRﬁMr ) RELATORED ERMTIOG PELOS RESPOMSAVEIS FELA AEDE EU
REDE CEGOAHA O paus COMSLILTAS OF PRE-HATAL CEGUNKRL [O6L
SATISFALRO DO ANALISE DAS BECLAMACTIES BECEDIDAS E
A T [ APR WT,
LG S RTIEIG e RCTAER ELATORK COMEMTADD APRESENTADD. (7] 20
ATIODADE FUNCIOHAMENTD DO CONSELHO GESTOR DAS: RELATO®IO DE 'I.I'EF.EII:A.I.;ADE “ACONTENTD EMITIOD ED
CORSILED GESTOR UMIDADES PELS CHS, (03]
Soma 100 100 100




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde
ANEXQ V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

LUBS PALANCLUE - 3 ESF
EQLIPE MINIMA META DE FRODUCAD RSEMSAL
lornada
Categoria Frofissional Cluamt. Spmanal em PFrocedimenta Cisant.
horas
Agente Comunitaro de
e A 15 40 | wisita domiciliar 3000
Pdcice Generalista 3 40 | eansulta médica 1248
Enfermeiro 1 40 r
Enfermeiry —ESF 3 40 | consulta de enfermeino 408
UBS NOWE DE JULHO - 3 ESF + 1 E5B Modalidade |
EQUIPE Ml NI BAETA DE PHEHJUI;.E&M!HEAI.
Jornada
Cavepgoria Prafissianal Clsant. Semanal em Procedimento Cruant,
haras
Agente Comuniting de e g
Caiide — ACS 18 443 vitita domiciliar 3500
hedico Generalista 3 40 consulta medica 1248
Enfarmaars 1 a0
Enfermairg — ESF 3 a0 consulta de enfarmeirs 468
atendimentos 1592
Cirurgific Dentista — ESB | 1 a0
| procadimentos 672 ]
UBS JD. COMQUISTA | - B ESF+ 1 ESB Modalidade | |
ECILIPE Ralmmman, META DE PRODUGCAD MENSAL 1
Jormada
Catagoria Profissional Quant. Samanal am Procedimanto Quant.
horas
Agente Comunitdrio de
Salide - ACS ao 40 vigita domiciliar 5000
Médico Generalista a0 condulta médica 2498
Enfermeiro = ESF a4 consulta de enfermeiro 936
Enfermeira 1 40
g 2 atendimentos 192
Cirurgido Dentista E5B | 1 Al
procedimentos aid
- '-.-'-F.--'-
[
"*.,
T



EECLTE

Eecretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude

UBS JD. CONQUISTA 11 - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQLNPE MiMInA META DE PRODUCAD MENSAL
I’ lornada
Cateporia Profissional Cluanit, Semanal erm Procadiments Quant,
haras
Agente Camunitdrio de
Sadide — ACS | 40 wvigita domiciliar 4000
hiedica Generalista 40 consubta mtdiza 1RE4
| Enfiermelno — ESF 40 consufta de enfermelro B24
tendi 1
| Cirurgidio Dentista ESB | 1 40 : b 132
| procedimentos 673
UBS RECANTO VERDE SOL - 7 ESF + 3 ESE Modalidade |
ECGLIFE BENINA META DE PRODUCAD MEMSAL
larnada
Categoria Profissional Cuant. Semanal em Procedimento Duant.
horas
S o az an wisita domiciliar s
Médico Generallsta 40 consulta médica 7917
Enfermeiro = ESF 40 consulta de enfermelro 10%2
atendimentos 576
Cirurgido Dentlsta ESB | C| 40 -
L procedimentos 2016
UBS JARDIM RIO CLARD 8 ESF + 2 ESBE Modalidade |
ECLNPE MENIMA META DE FHEHJI..II;'.I.D MEMSAL
Jornada
Categoria Profisséonal Cluiant, Semanal gm Procefimenta Tuant,
horas
Eauﬂ d:e_cl:gunitarm de 40 40 visita domiciliar 8000
Pebdicdice Generalista H 40 consulta msdica 3328
Enfermeiro — ESF d 440 consulta de enfermairo 1248
atendimenias a4
Ciry Dentista — ESB | 2 40
rgide procedimentas 1344
; -
.'”".W
"u
8 J




EEAO AR Secretaria Municipal da Salde
o Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagio de Servigos de Saude
UBS ID. CARRAQZINHO - 3 ESF + 1 ESBE Modalidade |
ECRUIPE MAliNIRAA BMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categosia Proflssional Quant, Semanal em Procedimento Cuant,
horas
Agente Comunitdnio de
i {[a]]
catide — ACS l 15 40 yisita domiciliar 3000
hedico Generalista ! 3 40 cansulta medica 1248
Enfarmgira — ESF | 40 eonstlia die enfermeirn 468
atendimentos 152
Cirurgiae dentista — ES8 | 1 40
procedimentos 672
UBS TIETE Il - 2 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MBI MIETHA DE PRODUCAD MENSAL
Fornada
Categaria Profissional Cusant, Semanal am Procedimento Cuant,
horas
Agente Comunitdric de
Satde - ACS 10 4 vaita domiclliar IDENJ__
Midico Generalista 2 a0 eafsulta médica B3z
Enfermairo 1 40 |
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermelre 312 |
} E atendimentos 1532 |.
Cirurgido Dentista — ESB | 1 4ad .
procedimentos a72 !.
UBS ID. COLORADD - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQLIPE [SISTEY T META DE FIﬂ-DI.II;‘.l.ﬂ BAENSAL
lornada
Categoria Profissional Chuani, Samanal em Procedimentn Cuant.,
horas
::Ed”:’_‘::c’;“"'“”” e 25 40 visita domiciliar P
Medico Generalista 5 a0 consulta médica 2080
Enfermeiro = E5F 5 a0 consulta de enfarmeirs TRO
atendimentos 84
Clrurgi8o Denfista ESE | 2 40
pracedimentos 1344
Fisioterapeuta 1 20
P
|l""~| =
]



4 SA0 PALLO Secretaria Municipal da Sadde
o Coordenadoria de Parcerlas @ Contratagdo de Servigos de Sadde

UBS IV CENTENARIO - Tradicional + EACS
EQUNPE MENIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuant. Seemanal em Procedimento Curant,
horas
mtedico Clinlco Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista 1 40 Consulta médica PR 332
Pidclico Ginecologista 3 20 consulta médica 7ag
pédico Pediatra 2 0 consults médica el S
atendimentos 248
Cirurgi2o Dentista | 20 ;
procedimentos 100&
Péddicn Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro = ESF 1 440 consulta de enfermeiro 156 |
3:;‘::&_'::;”"“"” e 12 40 visita domiciliar —
Enfermeiro 1 44
Enfermeira 2 20
Assistente Social 1 E )
Farmacurico 1 af
Fsicologo 1 40
Mutricionista 1 a0
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogn 1 40
UBS SA0 MATEUS | - Tradiclonal + EACS
EQUIPE MENIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Cluant. CSpmanal am Pracedimenta Cruant.
haras
Medics Clinleo Garal 20 Consulta médica 1052
Pddico Ginecologista 20 Consulta médica 1052
rddico Pediatra i Consulta médica 526 |
_ _ Atendimentos 480 |
SR T * ICI Procedimentos 1680 L
Enfermeira ) 44
Enfermeira n
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeairo 312
ACS 24 b wisita domidliar 500
Asgistente Social 2 ] |
Farmacéutico 1 440
Educador Fizico 1 44
Fisinterapauta 1 20
Fonoavdiclogo 1 40
Mutricionlsta 1 44
I..-'"
10 { {n;‘Nh
L



B Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria de Parcerias @ Contratacio de Servigos de Sadde

UBES PO, BOA ESPERANCA - Tradicional
ECILIPE MinImaa META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Lemanal em Procedimento Cueant.
horas
bdedico Clinico Garal 4 20 Consulta médica 1062
Rtédicn Ginecolagista ] 20 Consulta médica L6
btédico Padiatra 3 20 Consulta médica 7E9
Atendimantos 192
Cirurgiia Dentiska 2 20 .
Pracedimentos 672
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Paicdlogo 1 40
J_En!em'reim 2 40
Enfermeirs F 30
Assistente Social 1 30
Farmaciutica 1 40
UBS ID. PARAGUACL - Tradicional
ECHLIPE MBMINA, FAETA DE F'II'DUIJI!,'.J.D MENSAL
| Jormada
Categaria Profisslonal Qusart, Semanal am Procedimenta Tuuant.
horas
Medico Clinlco Geral i 20 cansulta médica G1E
Medico Ginecologista [ 20 censulta medica 526
Médico Pediatra [ 1 0 caonsulta médica 263
. . atendimeantos individuais 258
Cirurgifio Dantista E 20 | o
procedimentas individuais 1008
Enfermairo 1 40
Erfermeira 2 an
Assistente Social 1 34
Farmacdutico 1 40

"
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% sha PALLD Secretaria Municipal da Sadde
' ' Coordenadoria de Parcerias @ Contratagdo de Servigos de Saode
UBS ID. ROSELI - Tradicional + EACS
ECHLINFE nalimianen, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cateparia Prafissional Qlant, Saimanal aem Pracedimenta Quant.
hioras
fadico Clinico Garal 4 20 consulta médica 1052
Médico Glnecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consults médica 789
atendimentos individuais 288
Cirurgifio Dentista 3 20 —_—
procedimentos individuais 1008
Enfarmeirg ESF E] 40 Consulta de Enfermelro 468
ACS 24 440 visita domiciliar 4800
Enfarmaeire 4 a4
fizzictente Social 1 E
Farmatiutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Mutricioniska 1 4an
UBS PO SAD RAFAEL - Tradicional + EACS
EQUIPE MINIRS META DE PRODUGCAD MENSAL
Jprnada
Catagoria Prafissional Clart, Sprmanal am Pracedimenta Chuent,
horas
Medics Clinlco Geral & 20 Consulta médica 1578
_“MEdlm Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052
Meédico Pediatra - 20 Censulta médica 1052
Atendimentos 288
Cirurgido Dentista E] 20
Procedimentos 1008
Pagdlco Psloulatra 1 20 Consults médica 125
Enfermeire ESF 2 a0 Consulta d?E:TfEEEIm 3132
::ﬂ‘:‘!_i“g”““am o 20 a0 visita dommiciliar i
Enfermelrs 4 40
Aszistente Social 1 an
Farmaciutico 1 44
Fizioterapeuta F) 20
Mutricionista 1 40
Fonoaudidlogn 1 a0
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educadar Fisico 1 40
_Fsicﬁln:rg-: 1 40

12




SESROPALLO Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAQ FRANCISCO Il - servigo AMA + 7 ESF + 4 ESBI
EQLRPE MiMIBAA META DE PRODUCAD MEMSAL
larnada
Lategoria Frofissional Cluant. Semanal em Procedimento Quant.
haras
ESF
"5";":;":“ i‘:s"“ nivirio de 3 a0 visita domiciliar 15
Medico Generalista i an consulia médica 193‘1:_
Enfermelro - ESF ¥ 4l consulta de enfermeira 1092
Enfermeira a0
_ _ atendimentos T8
Cirurgido Dentista E5S | 4 4l ;
procedimantos 1GR8E
Farmacfutico 1 40 -
Acsistente Social 1 a0
AN
Bédicn Clinko 18 12 3 medicos cEnicos/dla 12 hs de segunda a sdbado
Médico Padiatra i2 iz 2 medicas padiatradfdia 12 ke de segunda a sabado
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | = servico AMA + 4 ESF + 2 ESBI
ECILIPE palnisn META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profisional Chuand. Sermanal em Procedimanto Cuant.
horas
ESF
:':‘Ed”i“_c:;" bmg e 20 a0 visita domiciliar -
Midico Generalista 4 a0 consulta médica 1664 |
Enfermeiro = ESF 4 40 consulta de enfermeire 624 1
Enfermaira 1 40
. . atendimentos 384
Cirurgido Dentista — E58 | 2 a0 e m— 1344
Farmaciutico i 40
Assistente Social 1 3o
A,
Wiédica Clinico 18 i3 3 meddigos clinkcos/dia 12 hs de segunda a sibado
Médico Pediatra 12 12 3 miidicos pediatrasdia 12 hs de seguenda a sdbado
—~
¥
N
13 '-



# SA0 PAULO Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde
AMA / UBS INTEGRADA ID. CONQUISTA Ul = servigo AMA + servico 5 ESF + 2 ESB |
ECILAPE BINInAA | BMETA DE PRODUCAD MEMSAL
Jormada
Catagerla Profizskonal Cluant, Semanal gm Procediments Quant,
horas
ESF
;‘3:;‘3_::[";”"'“"“ o 25 40 visita domiciliar 5
Medico Genaralista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeire — ESF 5 40 consults de enfermeire 780
Enfermsira 1 44
Cirurgido Dentista —E5H | 2 a0 radohluiid i
procedimentos 1344
Farmaciutico | 1 ap
Agsistente Soclal ' 1 30
AR
hddica Clinico 18 13 3 médices clinicos/dia 12 hs de segunds a shbado
hkdico Pediatra 12 12 2 midices pediatras)dis 12 ks de seagunds & sdbads

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANIEIRAS (servigo AMA + servico UBS Tradicional + EACS)

EQUIPFE MIMBRLA META DE PRODUCAD BENSAL
| Mormada
Categoria Prafisslonal Quant, Semanal am Procedimenta Quant.
hioras
UaSs Tradicional + EACS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta madica 78S
Midico Ginecologisti 2 20 corsulta médica 526
Medico Fediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgidic Dentista 2 ag it Ll 3
Procedimantos 1344

) ) atendimenlos 95
Ciringen Dofitisty z i Frocedimantos 136
Enfermeiro ESF z a0 Comsulta de Enfermeira 312
:‘::::* EE"“’”"#'“ A 24 a0 visita domiciliar i
Enfermelro g 4}
Farmaciutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Peicdiogn 1 an
Fanoaudiologa | a0
Mutricionista 1 40
Asslstente Social 1 20
AMA
hedico Clinico 18 12 3 meédicos chinicosdia 12 hs de sepunda a sahado
Meédico Pediatra }_.'-.' 12 2 mﬂﬂi@ﬂﬂfjs de segunda a sabado

14




ﬁﬁﬁuﬁ Secretaria Municipal da Satide
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servigo UBS Tradicional + EACS)
ECILIPE MiNIBA META DE PRODUCAD MEMSAL
lomada
Categoria Profissional Quiant, Samanal gm Procadimento Quant.
haoras
LIBS Tradicianal + EACS
Medico Clinica Geral ) 20 consulta médica 1315
medico Ginecodoglsta 4 20 consulta medica 1052
Medico Pediatra 4 20 corulta mddica 1052
- atendimentos 152
Cirurgigio Dentista 2 20 -
procedimentos 672
atendimentos 192
Cirurgidio Dentista i ai .
Frocedimentos G712
Enfarrmeiro 5 4g
Assistente Sodal s 30
Farmaciutico 1 40
Fsicdlopo 1 40
Fisioterapsuta 1 20
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312
A 24 40 visita domiciliar i
ANMA
Middica Cinico 18 12 3 médicaos clinicos/dia 12 hs de segunda a sdbado
Kedico Pediatra 12 12 7 médicos pediatray/dia 12 hy de segunda s sabado
MNASF 1D, CONQUISTA I
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento
horas
Assistante social 1 30
Psicologo I il':l_'_
Fenoaudidloge L 4D Acompanhamento das atividades da
Mutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 ;I:r
Terapeuta ocupacional 1 20
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Coordenadoria de Parcerias e Contfratagdo de Servicos de Sadde

MASF CONQUISTA I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
lornada
Categaria Profisskanal Quantidade semanal em Frocedimento
horas
Psicologo 1 a0
Ecducador fisico 1 40
PR i 3 a0 Acompanhameanto das atividades da
SejUipE
Fisioterapeuls Z 20
Foncaudiddoga 1 40
MASF TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal am Procedimanto
horas
Psicdlogo 1 40
Educador fisica 1 40
Mutricionista 1 40 Acompanhaments das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equips
Fonoaudiologa 1 44
Assistente social i 30
MASF UBS JARDIM SAD FRANCISCD
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD
lornada
Catagoria Profissional Quantidade samanal em Procedimanto
haras
Fisioterapeuta 1 i
Mutricionista 1 40
MWeadico Acupunturista I 1 £ o
Terapeuts Ocupacional ! 1 0 Acompan harn-mh::-_da:. atividaces da
Peicélogo | 1 40 L
Assistente Social 1 30
Educador Fsico 1 40
e
W
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MASF RECANTO VERDE 50L
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidada samanal em PFrocedimento
horas
Paiccdogn 1 il
Educador fisics 1 45
Mutricionista 1 40 I
A i
Fisictarapeuta 1 0 mmwrﬂmmz:ﬁi::ﬁ atividades da
Assistente social 1 3
Madico Acupunturista 1 20 |
Terapeuta Ooupaciaonal 1 i l
MASF RIO CLARD
EQUIPE MiNmA | META DE PRODUCAD
lornada |
Categoria Profissional Quantidade semanal em | Procedimenta
haras |
Psicélogo 1 a0 |
Educador lisico 1 a0 |
Mutricionista 1 40 o 4
Fhicterapeuta 1 0 ﬁ.cumnanhmeéﬂi E:-} atividades da
Assistenta social 1 a0
Médico Homeopata | | 20
Fonoaudidlogo 1 | a0
CER Il - Auditiva, Fisica e intelectual
EQLIEPE MAIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Caleparia Profissional Queant, Sermanpd gm Procedimenta Cuant.
horas
Fibaterapeuta 5 an
Terapeuta Ocupacional 3 a0
Foncaudibloga 5 an tﬁSﬂ_ﬂacluntesé
i atendidos ng més
.H.i-'.-i|it-El'|I'E soclal 1 | 30 Cas505 Novos, mes dos quals 103 15%
Psicdiogo 4 40 devam ser novos.
Enfermelro Fd 30
Medico Meurologista i 20
Acompanhante dg 5 40 Pessons com Delickngia 0
Peszoa com Deficiéncia acompanhadas
-
|""R A
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CED 11 SAD MATEUS (sediado no HD - Hora Certa S3o Mataus)
FAETA MENSAL DE
EQLIFE MINIMA PRODUCAD)
lornada
Categoria Profissional Quantidade semanal Procedimentos | Quantidade
em horas
Periodontia 1 20 procedimentos &0
Seminlogia 1 20 procedimentos livre demanda
Cirurgia Oral Menor (Buco Maxila) 1 20 pracedimentos ED
Endodontia 2 20 procadimentos &0
Paciente Espacial 2 20 procedimentos 160
Cir. Dentista Protesista 3 20 procedimentos 360
Oirtopedia Tuncional dos
Lk hed Aty 2 0 atendirmentss 180
Prateses @ Aparelhes Ortadanticos 50 pecas
EMAP SAD MATEUS
ECQUIPE MINIMA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Cabegoria Profissional Guantidade semanal em Procedimento Quantidade
haras
MNutricionista 1 44
Pslctiogn 1 40 Pacientes em acompanhamento 120
Fonoaudiséaga 1 41l
EMAD IGUATEMI
Jornada
Catagoria Profissional Quantidada samanal em Procedimaento Quantidade
horas
Enfermaing 1 40 I
Fizlotesapauta 1 ] )
Pacientes erm acompanhamento el
fsadice Clinlco 2 a0
fuxiliar de Enfermagem 4 ana
EMAD SAO MATEUS
Jomnada
Categaria Profissional Quantldade sefmanal em Procedimento Quantidade
haras
Enfermain 1 41
Fusiot t 1 i
wsiobedierinies Paclentes erm acampanhamento al
headico Clinico 2 20
Aukiliar de Enferrmagem 4 30 |
_._,_l-"
(o
18 Ir\"-.




Secretaria Municipal da Sadnde
Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagio de Servigos de Sadde

EmMAD 5S40 RAFAEL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade samanal am Procedimanto Quantidade
horas
Ernfarmairo i a0
$edico Clinica 2 20
= Pacientes em acompanhamento el
Bysadiiar de Endermagem g 30
Flsioterapeuta 1 a0
PAl SAD MATEUS
Jornada
Categaria Profissional Cluantidade semanal em Frocedimento Quantidade
horas
Scompanhante de idosos 16 40
Erfarmesng 1 40 | " i 3
Bledico Clindoa 1 20 L : 3
Buuiltar de Enfermagam 2 40
Assistente Soclal i E 1]
Coorgenador Administratvg 1 an
PAl Iguatemi
Jognada
Categoria Profissional Creantidade semandl em Procedimento Quantidace
horas
dcompanhante de dosos 10 a0
ErfiErmeins 1 an
Idosos em Acompanhamentn 120
Badico Clinica 1 20
duxiliar de Enfermagem 2 an
Coprdanador Adminstrative | 40
PA SAD MATEUS
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
' " 3 médicos - 12hs dwrno de segunda a domingo
Clinica Médics 2 :
2 midicos - 12hs noturne deé sequnda a domingo
_— 2 madinos - 12hs dwmo de sagunda a domenga
Pediatria

2 midices - 12hs noturno de segunda a8 dominge

. A




Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagdo de Servigos de Salde

HO = HORA CERTA SEO0 MATEUS
BLOCO CLiNICOD
Equipe Meta de produgSo mensal
Ezpecialldada ik lornada sk ol

Pflédicos especialistas - 5
Cardiclogistas, & Endrocrinologistas,
1 Meurclogista, 4 Ortopedistas, 2
Reumatologistas, 1 Pneumcioglsta, a 1 e
2 Pré-natal de Alta risco 2 1
Hematologista
Dermatologia 3 2120 +1/12 horas 280
Enfermeira Obstetra 1 a0

HD — HORA CERTA SA0 MATEUS

BLOCO CIRURGICO*®

Ezpecialidade Equipe Minima H-EEE;I::UHB Meta de Clrurgla Ambulatorial
Cirurgia Geral 4 336 ]

Cirurgia Orbopédica ) 180 i5

Cirurgia Pedidtrica 1 Tl 12
Churgia¥aacular f 1/20 +1/12 horas 213 28

Angiolcgia

Girecalogia / Mastalogia 2 180 20 (punglo guiada por USG)
Proctalogia 1 gl 1d
Ctorrinolaringologista 1 115 liwre

Uralogia - 360 A

TOTAL 15 1.543 i61

P’
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Secrataria Municipal da Salde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salide

SERVICO DE APOID DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS

S META :,]f; :Lﬂlz::‘iﬂ J;ﬂL f
MAPA S HOLTER 150
TESTE ERGOMETRICO 170
ECOCARMOGRAMA - Adulto, Infantil & Fetal 200
ULTRASSCNOGRAFRA - GERAL 1.100
ULTRASSOMNOGRAFLL - VARCULAR DOFPPLER 270
RADICLOGEA = MARMOGRAFLA, =101 H]
DEMSITOMETRIA OSSEA 150
COLPOSCOPLA 110
ELETROENCEFALODGRAFIA 12
RADIOLOGES GERAL COM LALDD LIWVRE DERANDSA
ELETROCASDIOGRAFLA LIVRE DEREANDA
LLTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 350
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA 80
P
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parceriae e Contratagio de Servigos de Sande
ANEXO Vi - PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAND CRCAENTARID DE CUSTEIO

Prapastia
CESCRICAD MRHELRD FENTERIIRD HARCD
OF. Puxsoal & Refigno = 1316233063 | 13.163. 338,63 12163.338,63 |
b1 - T 3 7
e vk feres 11.001.152.25 11,091,332 29 1109, L5220
L2 - Fenef i
e i — 1184,915,78 11R4.515,76 | 1.184,945,7% |
: 2 Comiribe kEas
s T BH2. 290,50 80770058 | B57.290,50
0E.02 - Cutras Daipeiam op Fromsl
LR Hetoliy oy - s 2 113.345,00 117,340,00 113,348,00
009,61 - Matorial DCantoldgice 5. 606 B 4.000 2,060,050
02.01.0F - Geses Medicingl 1'“':'95 E_E';m & zl :.'HIJI::I
02.08.00 - Supments g IMrrabes — i b'm m'mﬁ"ﬁ" w:m‘m
003,02 - Material de Eefa - : S
P ¥2,300,00 12,300,00 22,300,060
02.04,03 - Welormes ¢ Roupssia HegaRaar L4 104,00 B
y—— 13 i -
Lipond | 1418000
02.04.04 - Alimarn,
il e i L8800, 00 16.500.60 16.500,00_
[02.06.0% - Dempesas ;
: DRNEREC TN 7 406,00 2.400,00 2.400,00
02.04.50 - Dutros Mot Je Consu— T
S th s 24.500,00 14.500,00 74.500,00
33 MEteral a Cansuma Assheenclal 300.400,00 350.470,00 190,400,00
I88.01.01 - Drooes o Medicanertos Gy R,
h i ki 133.600,00 101,000,80 101,600,05
03,61 07 - Procucs Medcos & Enlermagps e S8 e o §3.920,00 e
= rem m ] L 5 : vL-H
4. Servigos Terceizades 10050754 ~3.005.0753) 3.005,675,31
040102 - Azmessaris & Cons tads Lok o ’ RN e
(04.£1,03 - Scodcoy, Progra=as ¢ Aglcarves de Infomases | 2530000 32 "IEIH 4 mlu:- [
G+.G1.04 - voldnos / Porena | Se = RIS
| AR IrThnn . S, | 295.500,00 194,920,00 286.500,00
F:l.ﬂ:i 88 = Lemgiers Pracis ) farAnigom
H3 350,00 301.320,60 A[3300.00
T4.01.07 + Lavarderio ] AT T ikl b
TR LI v I 16466000 | 164.500,00 144500, 00
01,30 - Servico de T == =
il i s = = 10816000 10%,160,00 | 195 100,00 |
R a
U005 - Farngas GRINCEE 1.&50. 50 145000 5:_1?: 7]
VLY = ShAs Sl 3es TNCKuR0 35.940,00 15,550, 00 35.550,00
el - EAEI ST 20.008,40 20.065,00 20,000, 08
04,0401 - Servigas Angelaagal |
|_ L1 - Servips Asiamicil Moo S0, 088,60 g0, 002,00 szn.000,00
NG Jiervioan O (i Sy i - Salde &31,099,60 £31.000.00 G3.000,00
Iu_r, 01.01 = Mardganido Pracil @ Acequagies TG00, 13, 608,00 ' T3 E00, 00
II]‘!.I}'I P - Maraengde oo ool e e IR PR = l._ "ﬂ';
050003 - Harubenodo de Eculpamarms Asssosncsl
A8 310,00 A0 310,00 Z5.310,00
03.01.00 - LOCIEG 08 Crasa emos Mok 26,5806 e AR
,  B6i.550,00 5
POSOLINE - Lot Cu 1nims: AR 502,00 4n_t00.00 28 500,00
OA_08.07 - Locarde ob Bgulsamantal Ad-rinllealivan
? BE.oN5,3L
b i e on B0 00T 00 L. 995,33
B 26,900, 00 ¥0.500.00 a6 BR0,.00
09.01.03 - Energia
50.505,00 b L —
|5 12 [
0%.01.03 - Taslanls 70,280, 02 wsea00 | P ——
090101 = Crape3ny boeciries e A 4
= = e — b e | e o o | e 'Jw
09,0549 - OULRS OBpeses Ovarsas 02,00 500,00 g
- St .
Total RS 16.472183,04 | N3 16.472.153.94 | R4 1647215354
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ANEXD VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANDS POR UNIDADE/SERVICO

PLANDO ORGCAMENTARIO POR UNIDADE

Unidade r JANEIRD FEVEREIRO =R
LIS Palangue % ;D?.Dfl_?_‘gl RE Jar.067 2L | RS 307 e 210
LIS Mova da Jutho i3 441,148,.23 | #5 321,148 23 | A% 341.148.23
LIBS Conguista | ] 551,115, 40 | RS 551.515&5‘_ FI.E E51.815,40
LIBS Conguista 11 ] 396.823,09 | RS 3956.823.09 | RS 356,823 09
UAS Aecanta l.na_rdu de Sod o GHEN52,65 | R 676057 &85 | HS 676.057 65 |
LBS Rie Clarp RS 717,887,921 | ks J1ARE7 A1 | B 717 687,51
LSS Jd. Carriazinho RS 312.495;61 | RS ALZA99,61 _Fti- 12 499 61
LIBS Tigke 11 RE 247 248,38 | R=s 247.2048 26 | RE 2-1?.14_5_‘?"&_
UBS Caolorads IS 470.070.561 | RS A70.070,61 | AS A70.070,61
LIES IV Centendrio Hs A39. 209,85 | RS 359, 2E9.B5 | &S 359.285.85
LGS San Makdgus RS 536.966, M | RS 53 E.EEE-‘?E _F_tS 536,960,756
| UBS Bos Esperdncs RS 381.886,78 | RS A51.886,28 | RS dil BEG, 28
LIBS Paragquacu ns 236 K29, 35 | RS 236.B214 36 | BE 216,834 36
LSS 10 Rosedi RE 55H. 345,87 | S 5'53.34';!',_3.’ HE 558, 345 857
LUBS 530 Rafasl RS 519.139.58 | Bs 519,.13%.58 | RS 519.135.58
ARAJLIBS 5o Francisco L L 1.111.998,73 | RS 1.111.008.73 | RS 1.111.908.73
AMAJURS Conguista 111 [ 934.338,98 | RE 9324.33898 [ RS 924.335.98
AMAJUAS 3d, Santa André [iE 1.079.540.558 | Rs 1.073.548.58 | Az 1.073,548.58 |
AMAMIBS Laranieiras g 046.527.54 | RS 946.527.54 | RS 046.527 .54
AMAIIES Thete 1 RE d85. 206, 80 | S HHH.EEE,EU HS BEE. 286 8D
Hospital dia s 1.11%.416.38 | RS 1.113.418.38 | A5 f-113.418,38
Prantn Arsndimsents SHaG Mansus (15 1.514.831,85 | RS 1.614.831.86 | RS 1.6140.831 85
MASE Corgulsta i [E 46.004,39 [ RS £&.004,39 | BS 45,004, 3%
MASF Congulsla [T ns 53, :!I“J‘?E R 53,313,236 | RS 53.313. 326
MASE Tiekd | [ 51.801,92 | R% h1.801,92 | RS 51.801,92
NASF 53a Francisco A5 §0.931,25 | RS 60.931,25 | A5 60.931,25
MNASF Hocanto WVorde 4o Sol ns 54,235.29 | BS 54,235,329 | A% 54,235 29
MASE Ria Clara L 74,300 05 | BS 74.389.05 | A& 4. 389,05
CERIT Lk 204,349, 50 | e 204.348 50 | AS 204.349 50
CED Sio Mateus RS 91.551,58 | nd 91.551,58 | AS 91,551,58
| EMAP S50 Mateus RS 49.081,98 | i3 49, 081,98 | A% 48,081,598
EMAL Tquatcmi A= 95.468,26 | RS 95.468,2G | A5 895168, 26
EMAL Sho Rafao 13 QE.DQEL?'_L RE 95.096.71 | AS 95.086.71
EMADR Sio Mateus s 94.504 00 | R% 94.594,01 F'.i_ 84 5 01
PAL SHo Mateusn [ 116.519,55 | % 116.519.55 | A5 11651555 |
PAL S3a Igusatemi ns 0100501 | Hs 01.085,71 | RS 01.015.71
| Unicade Administrativia RS 374,934,45 | RS B74.034,43 | A5 B74.924 49
SESHT R 136,441,444 | RS 126441 449 | S L2644 1,44
Total R$ 16472.153,94 | R§ 16.472.153.94 | RS 16.472.153,94
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ANEXO VIl = DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS POR UNIDADEISERVICO

UBS ESF
UBS PALANQUE (3 ESF)
Ne FUSC s CARGD HE
15 L Agesrhe Comunidres Sadde [ACS) PLIII 4]
7 a | Aupiiiar Admimistratuo E5 H) =
& o | duiliar e Enfermagen ES IV )
3 0 | Enfermina - ESF e
1 a | Fammacdutico €5 1 a0
1 i} | Goronio Pleno 4]
3 a Médico Generalista CB 40
1 a Superdsor Admiretrativa 4
Z 4 Tecnioo de Farmdca SR 11 4
1 a | Endermeira - AT 40
i a | Ageni= de Promogds Ambiental 44
UBS MOVE DE JULHO [3 ESF)
W® PLINE SMS CARGOD HRS
18 a Agcrile Commuritdro Sadde [AC5) FL I a0
1 a Aperie de Seide Bucel [ASE) E5 ¥ an
) i Auifisr Adminitrative £5 6 At
i a Auiliar die Enfarmangenn E5 1V an
i L] Cinergifo Denlisia - ESB ES IV A
E [ Enlsrrneim - ESF an
1 L] Enfermairzg - AT a0
1 1 Fasmnnciufico ES @ ap
1 a Gemnte Pleno ao
E] a Midios Gereralists C 1 an
i a Lyperedsor ddministrativo aik
2 4] Técritn de Farmbcia SR I an
i 4 Agene de Promogdn Ambiental a0
UBS CONQUISTA | {6 ESF)
NE FLINC. S CARGDO HRS
b a Agenic Comunitdsio Ssode |HCS) PL W 40
1 a Agenin do Sadde Bucal [ASH) E5 I 40
12 2 Mardliar Admiristrativa £5 )1 | 40
12 o Aumiliar te Enfermagem E5 1V A0
1 Q Cinagigo Deslisia - ESH ES Y 40
fi Q Evilarmsira - ESF 40
1 Q Farmactiutico ES B 40
1 Q Gerente Blena a0
E o Midico Genaralista C I a0
1 o Supemvisor Administrativo a0
E| a Técnico de Farmacin 45 0 40
3 o " Enfarmoira- AT an
1 a Agendede Promasgio Ambientad 40
UBS CONCUISTA N { 4 E5F)
N9 FUINC. SAI5 CARGOD HAS
i) a Agerin Comunitarao Saide |ACS) FL IR an
1 4] Apanin d Sadide Bucal [ASB) ES IV an
E a Ausiliar Admimistrativo E5 81 an
&8 a Aueilisr ge Enfamigem E5 1% At
1 q Cerurpgifio Denlista - ESIIESHH__.- Ak
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Coordenadoria de Parcerias @ Contratag@o de Servigos de Sahde

Enfenmeira - E5F

Farmacdutico ES 11

iparenie Planm

Mégico Generalisia Cll

S i s Admastialag

Téenica da Farmdca SR

=l - =] e

=R == == - =

Apente de Promocio Ambleral

E|E|E|B|EIE|E

UBS RECANTO VERDE SOL ( 7 ESF)

ME FURL

CARED

a1

Agente Comuniténe Saude [ACE) FL N

4

Ausdisr Admenistrativo £5 01

Ia

Andiiar de Ean:n'nlE:rn E5 W

Enfermeang - ESF

Farmattutiog E5 §

Garante Plenn

Mladicn Gereralista C I

Superdsor Administrativo

Técnios de Farmaca S8 11

Técnioo de fomética PL (W

Cimamgilia Dertizta - 50 £5 1Y

Agestie da Saide Bucad |ASR) E5 I

i’
1
i
¥
L
3
1
3
3
1

SIS |a|a|siSies|Ss i SlalE

Agerna e Promagde Ambiental

EEEEEEEEEEEEEE

UBS RIO CLARO (8 ESF)

A FUNC

CARGD

Agente Comumiiino Sadde [ACE) AL

Apenle de Saide Docal (ASE) ES iV

Auilinr Adminisrativo ES 1

fuzitizs de Enfarmnagem E5 IV

Cirargido Dentista - ESR ES IV

Coordenador [ Gestor Ambiental] = 0

Enfammnira - ESF

Farmacukico ES 1

Garerte Pleno

Midiio Generalista £

eraisir Addministraliva

Tégnioa de Farmdcia S8 11

=l e o e e | e s

'Elf:l:lﬂ':l'l:lﬁ!-'-‘lﬁll'-'ll:l-l:lﬁg

AR e Prmndacan Ambdenial

E|E|5|5|E|5|5|&6|6|8|8]8|6

UBS JARDIM CARRAOZINHO (3 ESF)

HE FUINC,

M5

CaRG0

e
un

Agente Comunitddo Saide [AC5) PL N

hgerte de Sadde Bucsd |ASH) B5 W

Ausilisr Adminitrativa 5 i

Amiliar de Enfermagem E5 IV

Cinargisio Dentista - ESH ES IV

Enfermeda - ESF

Farmdéutics E5 I
Gatanta Flenn

Mdicn Gonesralists

Eupervisor Administrathea

Técnico de Farmdacis 52 1

| | | e e |t | | |

(= R=N =R E=NE=F f=RE=Ng=0F="]§="§§=§§c]

Agerne de Promogio Amblental

SEEOREEEEEEE
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Secrataria Municipal da Sailde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

UBS COLORADO (5 ESF)
NEELINL, AT CARGD HES
25 a Agerte Comunitéis Sadde [ACS) PLAI &
. a Ageite de Rl Bucs [ASB)ES IY a
1 a Aular Adminisiratyo ES IR +]
pin g Aunillar de Enfermagem ES 1Y ]
1 1 Cinsrglbo Dentinin - E5BES IV 0
5 a Enfermera - ESF 40
i a Fasmpcfuticn E5 B 4
i a Garente Plenn A0
5 g Medicn Generalists CIF o)
1 g Swpenvisir Adminisirativa 0
3 a Técnico ok Farmsicia 58 11 40
L a Fisioterapeia 57 lii 20
1 0 Agente de Promogdo Ambiental 4
UBS TIETE Il (2 ESF)
NE FLINC. M5 CARGOD HRS
1 Q Agenin Comunitiic Saode [AC5) FL I 4]
] a Susiliar Admdnistratyvn ES B 44
5 a Aaniliar de Enfermagam ES [ e
i d Enfarmsira - ESF 4]
1 e} FarmacButico E5 I 40
1 o Gerente Plenn 40
2 a Midicn Quneralista C ) Al
1 a Saperiser Administralive A
Fd &} Tecnicn de Farmach 58 0 4]
1 Q Enlermeira 40
1 o Cirurgfio Dentista — ES8 ES 1Y 40
1 o _fgente de Sadide Bucsd [ASD) £5 W 40
1 o Agerte de Promogiio Arnbients A0
UBS Tradicionais
UBS JD. IV CENTENARIO
NFFLNC, M5 LARGD HAS
1 1 Bgente de Sadde Bucal E5 1Y ag
1 ] Agsenanta Social B5 0 3
q o] Al e Acdmindsgrativg £ (11 a0
3 £ Awaliar de Enfermragaim E5 [V 40
5 & fuzsiliar de Enfermagenm £5 1V an
1 ] Cirurgiio Deatista - SO EE R H
2 K] Enfermeea ES I an
1 8] Farmackuticn ES 1 40
i & Gerente Plean i
2 & Medicn Clinico D1 n
F] 1 Iiédicn EIne-:-:lIn:E'I:'l:l ol n
! &) fiddiog Pediatra D-1 ]
1 (] Sisperusnr Aok inisorat s a0
1 K] Emfermesra E5 I i
3 o Técnico de Farmica 35 8 A0
1 ]} Medica Psiquiabra 0 i}
1 (] P'Illzd.l:gh SR I a0
[ 1 Ganiraiiia 40
2 & Fiskilernpewta 5& @ a0
1 0 Mukrzionists IS 1140 a0
1 &) Foncaudiologia SR 1V a0
12 el agente Comunitirio Sadbde (ACS| PL T a0
1 o Enlarmais - ESF a0
1 o Agente de Promogao Ambianial a0
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