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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

TERMO ADITIVO N° 037/2020-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO N° R016/2015-SMS.G 

PROCESSO: 	 2014-0.354.871-0 

CONTRATANTE: 	 PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE 

CONTRATADA: 	 ASF — ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

OBJETO DO 

CONTRATO: 	 GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, 

PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS 

LAPA/PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: 	 Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para cobrir as despesas com a MANUTENÇÃO do contrato, 

incluindo a contrafação de Recursos Humanos para a unidade de 

saúde UBS Jd. Magaldi e locação de equipamentos de ECG para 

as unidades de saúde UBS Jd. Magaldi, UBS Meninópolis, UBS 

Alto de Pinheiros e UBS Manoel Joaquim Pêra, para o período 

de 01 a 30 de novembro de 2020. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n° 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias 

n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-

SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE 

SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo no 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação n° 

013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°945106 com endereço na 

Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de 

1 	kfuç 	PceutiloLatii?o no D.Q.M. 
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identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA 

ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°  14.132, de 24 de 

janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei 

Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTÃO N° R016/2015—SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 a 30 de 

novembro de 2020, objetivando a manutenção do contrato, incluindo a contratação de Recursos 

Humanos para a unidade de saúde UBS Jd. Magaldi e locação de equipamentos de ECO para 

as unidades de saúde UBS Jd. Magaldi, UBS Meninápolis, UBS Alto de Pinheiros e UBS 

Manoel Joaquim Pêra, constantes no presente Contrato de Gestão da Rede de Assistência à 

Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi da 

Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para a manutenção do contrato com os devidos ajustes, a TITULO DE CUSTEIO, 

para o período de 01/11/2020 a 30/11/20200 orçamento global no valor de R$ 2.562.346,60 (dois 

milhões, quinhentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta 

centavos), onerando as dotações orçamentárias n's 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00 e 02, quando couber, e, em conformidade com 

o Plano de Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Novembro 

R$ 2.562.346,60 



*Mo 

110  PRICRILI DA COAM 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo 

Aditivo n. 035/2020-CRSO ao Contrato de Gestão n. R016/2015 — NTCSS/SMS: 

Anexo III — Matriz de Qualidade. 

Alterar o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo II — Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V — Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão n° R016/2015-

SMS.G. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 16 de novembro de 2020. 

111-t-ei,4".t.- 	"riu_ ega-o-- 1Pu-e-LH  
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
OESTE 

TESTEMUNHAS: 

ro:Vv- c)  MA,2AA 
NOME: I/ 	eh"  ei  )0  S".evrch)41 -1.,  
RG: 	5_ 5 3 3  444 -  x  

p.4tm,  
L. M4IRIA EUGÊNIA FERNANDES 

PEDROSO DE LIMA 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

Maria Isabel Ribk&tGdt4or 
Gerente Corpora va Administrativa 

Associação S 'de da Família 

gt.d.fiCi/VICL. rYVV-2-L01. 

NOME: 
RG: 	ãLtai 5ç49 --1 
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ANEXO II PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG016 TA37 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (NOVEMBRO/2020) 
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DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOS HUMANOS 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

EQUIPE MÍNIMA 

Parâmetros de avaliação: equipe 
mínima por unklade estabelecida 

em contrato 

Parâmetros de avaliação: metas de 
produção estabelecidas para cada 

linha de serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: matriz de 
Indicadores de Qualidade 

Parâmetro 
de 

cumprimento 
das metas 

Cálculo do valor 
do desconto 

Parâmetro 
de 

cumprimento 
das metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

Parâmetro 
de 

cumprimento 
das metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

ATENÇÃO 
BÁSICA 

ESF + ESB + 
PAVS 18,35% 

Contratação 
de 100% das 

equipes 
mínimas 

estabelecidas 

Desconto do valor 
de Pessoal e 

Reflexos 
correspondente 
aos profissionais 
não contratados, 
conforme Plano 

de Trabalho Contrato  

85% 

Desconto de 10% 
sobre a 

representatividade da 
linha de serviço 

correspondente à meta 
não cumprida, aplicada 

sobre 95% do Valor 
Global de Custeio do 

100% 

Desconto 
proporcional à meta 

não pontuada 
incidindo sobre 5% 
do Valor Global do 

Contrato 

TRADICIONAL 39,56% 

EMAD 3,69% 

PAI 6,85% 

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA 

CAPS 22,02% 

SRT 5,14% 
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA (TA 37I 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e as 

informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos 

quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto à 

efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em 

função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 

a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a 

equipe mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor 

quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos chaves, 

e feito cálculo de metas, baseados em parãmetros de organização de serviços informados por 

Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento 

escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados na execução 

objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no 

SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação oficiais 

do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, 

atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico. 
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ATENÇÃO BÁSICA 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA —4 ESF + 1 ESB Modalidade I 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 
Agente Comunitário Saúde 24 40 horas Visitas domiciliares 4800 
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas Enfermeiros 624 
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664 
Cirurgião dentista — Clinica 
Básica (AB) 

1 
1 

40 horas 
20 horas Atendimentos individuais 288 

Aux. Saúde Bucal — Clinica 
Básica (AB) 1 

1 
30 horas 
20 horas 

Procedimentos 1008 

Cirurgião dentista — ESB I 1 40 horas Atendimentos individuais 192 
Aux. Saúde Bucal — ESB I 1 40 horas Procedimentos 672 
Enfermeiro 1 40 horas 

Farmacêutico 
1 40 horas 
1 20 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Téc. Enfermagem 1 40 horas 
Profissionais prestando serviços na ILPI Pinheiros 

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Agente de Promoção 
Ambiental 1 40 horas 

Gestor Local 1 40 horas 

Gestor Regional 1 40 horas 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 3 EACS+ 1 ESB II 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário Saúde - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400 

Cirurgião dentista - Clínica Básica 
(AB) 

Auxiliar em Saúde Bucal — Clínica 
Básica (AB) 

3 

2 

20 horas 

30 horas 

Atendimentos individuais 

Procedimentos 

288 

1008 

Cirurgião dentista — ESB II 
Técnico em Saúde Bucal — ESB II 
Auxiliar em Saúde Bucal — ESB II 

1 
1 
1 

40 horas 
40 horas 
40 horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

216 
756 

Médico Clínico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666 

Médico Clínico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666 

6 
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Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas médicas 128 

Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222 

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 6 40 horas 

Farmacêutico 
1 40 horas 

1 20 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Fonoaudiologo 1 40 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 2 30 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

70 pacientes em acompanhamento ao 
mês 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 30 horas 

Médico Generabsta 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas 
Observação: A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

UBS MENINÓPOLIS - UBS TRADICIONAL 

Equipe Minima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Pediatra 1 20 horas 
Consultas 
médicas 263 

Médico Ginecologia 1 20 horas 
Consultas 
médicas 

132 

Colposcopia 64 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas 
médicas 

526 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 
2 
2 

30 horas 
40 horas 

Farmacêutico 
1 
1 

40 horas 
20 horas 
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UBS JOSÉ DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Psiquiatra** 2 20 horas Consultas médicas 188 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Ortopedista 2 20 horas Consultas médicas 382 

Médico Generabsta * 1 40 horas Consultas médicas 333 
Cirurgião Dentista — Clínica Básica 
(AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clinica 
Básica (AB) 

5 

3 
Proce imentos  

20 h oras 

30 horas 

Atendimentos 
individuais 

d 

448 

1408 

Cirurgião Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 próteses instaladas 

Enfermeiro 3 
1 

30 horas 
40 horas 

Farmacêutico 
1 40 horas 

1 20 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 40 horas 
rrograma mais memco. Jornaaa semanal contrataaa ae au noras, sendo ..íz para atendimento, segundo 

diretriz do Programa. 
1" 01 Médica psiquiatra com carga horária 10 horas no CAPS IJ e 10 horas na UBS Magaldi. 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Psiquiatra 1 20 horas 
Consultas médicas 125 

Médico Pediatra ** 2 20 horas 
Consultas médicas 421 

Médico Ginecologia 2 20 horas 
Consultas médicas 526 

Médico Clínica Geral 1 20 horas 
Consultas médicas 263 

Médico Generalista * 1 40 horas 
Consultas médicas 333 

Enfermeiro 
2 

2 

30 horas 

40 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

1 20 horas 
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30 horas 

40 horas 

40 horas 

30 horas 

Assistente Social 1 

Nutricionista 1 

Psicólogo 2 

  

Terapeuta Ocupacional 2 

*Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa. 

01 Médico Pediatra com atendimento de 12 horas na UBS Alto de Pinheiros e 8 horas no CSE 
Geraldo de Paula Souza 

PAI — UBS DR. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 

Equipe Mínima 
Meta de produção 

mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

em Horas 

110 idosos em 
acompanhamento ao 

mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico Geriatra / ClInic,o/ Generalista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe II 1 40 horas 

PAI — UBS ALTO DE PINHEIROS 

Equipe Mínima 
Meta de Produção 

Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

em Horas 

110 idosos em 
acompanhamento ao 

mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe II 1 40 horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 
Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas 

interlocuções; 
A contratada devera prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 
Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções de 

coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS ADULTO III - ITAIM BIBI 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada semanal 

em horas 

Meta de Produção Mensal 

1 Mínimo de 300 pacientes com cadastro 
ativo 

Assistente Social 30 horas 

Enfermeiro 
2 40 horas 
1 30 horas 

12 x 36 horas 
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Farmacêutico 	 2 
	12 x 36 horas 

Médico Psiquiatra 	 4 
	 20 horas 

Oficineiro 	 2 
	40 Horas 

Psicólogo 	 5 
	 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 	 5 
	 30 horas 

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento 
noturno, com 06 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI I - MISTA 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Rua Marquês de Cascais, 161 - Itaim 
Bibi. 

8 pessoas (4 mulheres e 4 
homens) 

Porcentagem de moradores em 
relação a capacidade, de 85 a 
100% da capacidade: total de 
moradores /8 *100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 horas 

Observação: Os assistidos dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO III Itaim 
Bibi. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI II 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 9 pessoas 

Porcentagem de moradores em 
relação a capacidade, de 85 a  
100% da capacidade: total de 
moradores / 8 *100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 11 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Observação: Os assistidos dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO III Itaim 
Bibi. 
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ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Analista I 40 horas 3 0 3 

Advogado Jr. 40 horas 1 O 1 

Assessor Técnico II 40 horas 1 O 1 

Assistente Administrativo III 40 horas 3 O 3 

Assistente Administrativo IV 40 horas 1 O 1 

Encarregado Administrativo 40 horas 1 O 1 

Supervisor Técnico II 40 horas 1 O 1 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA —4 ESF + 1 ESB Modalidade I 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 horas 24 O 24 

Técnico de Enfermagem 40 horas 10 O 10 

Auxiliar de Saúde Bucal 

20 horas 1 O 1 

30 horas 1 1  O 

40 horas 1 O 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 7 O 7 

Cirurgião Dentista 
20 horas 1 O 

40 horas 2 O 2 

Enfermeiro 40 horas 5 O 5 

Farmacêutico 
40 horas 1 O 1 

20 horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 horas 1 O 1 

Médico Generalista 40 horas 4 O 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 O 3 

Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 1 O 1 



Irksiara, cne 
Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços 
de Saúde 

UBS MENINÓPOLIS — UBS TRADICIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 

CARGO 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO 

!COMPLETO 

EXISTENTES: 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Auxiliar de Enfermagem 30 horas 6 6 O 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 6 O 6 

Assistente Social 30 horas 2 2 O 

Enfermeiro 
40 horas 

30 horas 

2 

2 

O 

2 

2 

O 

Farmacêutico 
40 horas 1 O 1 

20 horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 horas 1 O 1 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 O 

Médico Ginecologia 20 horas 1 1 O 

Médico Clínico Geral 20 horas 2 O 2 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 2 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 O 4 

UBS JOSÉ DE BARROS MAGALDI — UBS TRADICIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A CONTRATAR 

Assistente Social 30 horas 2 2 O 

Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 O 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 3 2 1 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 10 4 6 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica 
(AB) 

20 horas 5 4 1 

Cirurgião Dentista Protesista 20 horas 1 1 O 

Enfermeiro 
30 horas 3 3 O 

40 horas 1 O 1 

Farmacêutico 
40 horas 1 1 O 

20 horas 1 O 1 
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I'AVAirLO 
Secretaria Municipal da Saúde 

 Coordenadoria de Parcerias e Contrataçõo de Serviços SUS& de Saúde 
 as ligai 

 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 O 1 

Fonoaudiólogo 40 horas 1 O 1 

Gerente de Unidade II 40 horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 2 1 1 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 O 

Médico Ginecologia 20 horas 1 1 O 

Médico Clínica Geral 20 horas 2 O 2 

Médico Ortopedista* 20 horas 2 2 O 

Médico Generalista** 40 horas 1 1 O 

Nutricionista 40 horas 1 1 O 

Psicólogo 40 horas 2 2 O 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 4 O 

Terapeuta Ocupacional 40 horas 1 1 O 

*1 profissional readaptado e em Licença Médica p olongada. 
** Profissional Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do 
programa. 

UBS ALTO DE PINHEIROS — UBS TRADICIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A CONTRATAR 

Assistente Social 30 horas 1 O 1 

Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 O 

Agente de Apoio 40 horas 2 2 O 

Auxiliar de Enfermagem 
30 horas 5 5 O 

40 horas 1 1 0 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 8 2 6 

Enfermeiro 
30 horas 2 2 O 

40 horas 2 O 2 

Farmacêutico 
40 horas 1 O 1 

20 horas 1 O 1 

Gerente de Unidade II 40 horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 1 1 O 

Médico Pediatra 20 horas 2 2 O 

Médico Ginecologia 20 horas 2 2 O 

Médico Clínica Geral 20 horas 1 1 O 

Médico Generalista * 40 horas 1 1 0 

Nutricionista 40 horas 1 1 O 

Psicólogo 40 horas 2 2 O 

13 
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GPRINMEM COAM 011 

MO PAULO 
~Leis 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços 

de Saúde 

Técnico de Enfermagem 	1  40 horas 4 O 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 3 O 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1 
*Profissional Mais Médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do 
programa. 

PAVS - UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ 

CARGO 
JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

ESTATUTÁRIO, 
MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Agente de Promoção Ambiental 40 horas 1 0 1 
Gestor Local 40 horas 1 O 1 
Gestor Regional 40 horas 1 O 1 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB II 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO! 
COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Agente Comunitário Saúde 40 horas 12 O 12 

Assistente Social 30 horas 1 O 1 

Auxiliar em Saúde Bucal 
30 horas 2 O 2 

40 horas 1 0 1 

Auxiliar de Apoio 40 horas 1 O 1 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 10 O 10 

Cirurgião Dentista 
20 horas 3 O 3 

40 horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 horas 6 O 6 

Farmacêutico 40 horas 1 O 1 

Farmacêutico 20 horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2 

Fonoaudiólogo 40 horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 30 horas 2 O 2 

Médico Clínico Geral 20 horas 3 O 3 

Médico Ginecologista 20 horas 2 O 2 

Médico Pediatra 20 horas 1 O 

Médico Psiquiatra 20 horas 1 O 1 

Médico Acupunturista 20 horas 1 O 1 

Médico Generalista 40 horas 1 O 

Nutricionista 40 horas 1 O 1 

Psicólogo 30 horas 2 O 2 
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ePRUIITUIlk DA COA= Cl 

SÃO PAULO 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços  sus  

de Saúde 

Técnico de Enfermagem 40 horas 13 O 13 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 O 4 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 O 2 

Técnico em Saúde Bucal 40 horas 1 0 1 

Analista III 	 1 
40 Horas 1 O 1 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO / 
COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Assistente Social 30 horas 1 O 1 

Auxiliar Técnico Administrativo II 40 horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 horas 1 O 1 

Fonoaudiálogo 30 horas 1 O 1 

Médico Generalista 40 horas 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 horas 4 O 4 

PAI - UBS Dr. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

CARGA HORÁRIA  
TOTAL 

NECESSÁRIO/ 
COMPLETO 

PROFISSIONAIS 
EXISTENTES: 

ESTATUTÁRIO/ 
MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 

A 
CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário 40 horas 10 O 10 

Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 O 2 

Aux. técnico administrativo II 40 horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 horas 1 O 1 

Médico generalista 20 horas 1 O 1 

Supervisor de equipe II 40 horas 1 O 1 

PAI — UBS ALTO DE PINHEIROS 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

CARGA 
HORÁRIA 

TOTAL 
NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

PROFISSIONAIS 
EXISTENTES: 

ESTATUTÁRIO/ 
MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 

A 
CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário 40 horas 10 O 10 

Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 O 2 

Auxiliar técnico administrativo II 40 horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 horas 1 0 1 

Médico generalista 20 horas 1 o 1 

Supervisor de equipe II 40 horas 1 O 1 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços  sus  

de Saúde 

  

CAPS ADULTO III - ITAIM 13161 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO / 
COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO/ 

MUNICIPALIZADO/ 
AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Assistente Social 30 horas 2 1 1 

Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 
40 horas 9 2 7 

12 x 36 horas 8 O 8 

Auxiliar Serviços Gerais 40 horas 2 O 2 
Auxiliar Técnico Administrativo III 

40 horas 
4 0 4 

Auxiliar Técnico Administrativo II 
12 x 36 horas 1 0 

Enfermeiro 

40 horas 2 O 2 

30 horas 1 1 O 

Plantão 12x36 6 O 6 

Farmacêutico Plantão 12x36 2 O 2 

Gerente Unidade III 40 horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 4 O 4 

Oficineiro 40 horas 2 O 2 

Psicólogo 40 horas 5 .1 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 O 4 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 O 5 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES: 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A 
CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 O 10 

Supervisor SRT 20 horas 1 O 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO ITAIM BIBI II 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ 
CARGO 

JORNADA 
SEMANAL 

NECESSÁRIO 
/ COMPLETO 

EXISTENTES. 
ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 11 O 11 

Supervisor SRT 20 horas 1 O 1 

Técnico de enfermagem 40 horas 1 O 1 

kr\ 
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Ø

Associação 
Saúde da 
Família 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO  AO  CONTRATO DE GESTÃO  R016/2015 

Este Plano de Trabalho de Manutencâo contempla o período de outubro a dezembro/20 e considerou: 

Valor de referência do mês de setembro/20 do termo aditivo 032/2020 (39 trimestre/2020); 

Inclusão de RH de 1 Analista III para a UBS Edite, exclusão de 1 Analista Ide Administrativo/Institucional ; 

Exclusão de 1 Assistente Social (ASE) e inclusão de 1 Técnico de Enfermagem (ASF) - UBS Alto de Pinheiros; 

Correções no dimensionamento de RH dos servidores de SMS nas unidades UBS Magaldi e UBS Meninópolis; 

Não contempla valor do TA 030/2020 (tablets) poiso termo aditivo foi assinado até dezembro/20. 

PrIlllu, 29 de setembro de 2020. 

a ria Isabel Campos 
Superintendência - Associação Saúde da Família 	 Gerência Corporativa Administrativa 

r-eâ_À74,.  
Dra. Ma aliténia Fernandes Pedroso de Lima 
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Ø Associagoo 
Saúde c1n 

IIROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO  R016/2015 

UNIDADES (Plano Manutenção) 	 out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL I RS1 

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF 449462,54 449 462.54 1 348.387,82 

PAVS OBS DR. MANOEL JOAQUIM PER.A-PAVS 20.519,65 20.519.65 2u.519.65 61 558.95 

UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL 612.066,92 612 066.92 ,. 12.066.92 1.836.200,76 

EMAD JARDIM EDITE-EMAD 94.635,37 94.635.37 94.635,37 283.906,11 

CAPS ADULTO III ITAIM BIBI-CAPS 564.208,82 564.208,82 564.208,82 1.692.626,46 

SRT ITAIM BIBI-SRT 63 505.05 63.505,05 63.505,05 190.515.15 

PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS MAGALDI-PAI 87 836.58 87.836.58 87.836,58 263.509,74 

PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI 07.736,58 87.736,58 87.736.58 263.209,74 

SRT ITAIM BIBI 2-SRT 68.256.97 68256,97 68.256,97 204,770.91 

ADMINISTRATIVO-ADM 112 239,98 112.239,98 112 239,98 336 719.94 

UBS MENINÓPOLIS-TRADICIONAL 141.582.63 141.582.63 141 582,83 424.747,89 

UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL 126.333,18 126 333,18 126 333.18 378.999,54 

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL 115242,57 115.242,57 115.242 345 727.71 

TOTAL - CUSTEIO 	Plano Manufençao 2.543.626.94 2  .313_526,84 2.543.628,84 7.630.880 52 

São Paulo, 29 de setembro de 2020. 

tit's r r da_ 2,d., 	 }A 

Ora Maria Eugenia Femandes Padres° de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 

Mala Isabel Campos 
Gerência Corporativa Administrativa 

  



Ø

Associação 
Saúde da 
Familia 

'1>3719 OHÇAMÍNTARIO 95 CUS ruo CONSOii 'DADO 

UNIDADES TODAS UNIDADES 
SERVIÇO: TODOS SERVIÇOS 

1/ESCRICAO nu1120 rinvi2.0 der/20 VALOR ANUAL (R51 

01. Pessoal e Reflexo 2 221 047,10 2 221 047,10 2.221.047,10 6.663.141.30 

01 01 -Remuneração de Pessoal 1 64; 819.65 1 84 , 819 6.5 154; 819 65 4943.458,95 
01 02 - Beneficias 2 1 5 695 82 219 8:90 82 219 690 82 559 072,46 
01 03 - Encargos e Contribuiçães 165 249 73 165 249 73 165 249 73 495 749 19 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal Ida :86.89 188 280 89 188 28689 564 860.67 

02. Materiais de Consumo 53.571,38 53.571,38 53.571,38 160.714,14 
02 01 - Material Odontolóigico • 

Ú - Gases Medicinais • 
02 03 - Orteses e Proteses 
02 04 - Material de Escritório 7351.87 7.351 37 7 351 87 . 	, 22 055 60 
02 05 - Combustíveis - 
02 06 - Material de Limpeza 780.00 780,00 7130.00 2.340,00 
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2822 35 2 822 35 2 822.35 8.467104 
072-  (já - Alimenticios II 489.55 11 489 55 11 489,55 34 -4-68.65 
0209   • Despesas de Transporte 3 044,00 3.044 00 3 64,00 9 132,00 
ii fifil Suprimento de Informática 926.55 928.55 926,55 2 779,65 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 4 307,74 4 !L74 4 307.74 12.923,22 _ 
02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 5 210.00 5 210 00 5.210,00 15.630,00 
02 13 - Matenal de Manutenção Predial 12 184 32 12 184 32 12 184.32 36 552 97 
02 99 Outros materiais de consumo 5455,00 5.45.00 5 455 00 18 365.00 

03 Material de Consumo Assistencial - . 

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medeos e Enfermagem Diversos 

04, Serviços Terceirlzados 269 008.38 269 008,38 269.008,38 807.025,14 

04 01 - Assessoria Conlàbil . . 
04.02 - Assessona e Consultaria 1613,72 1613.72 1.613.72 4.841.16 ..... 
04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 1-20T1,-013-  1 200.00 1 200,00 3.600,00 
04 04 - Vigilância ( Portaria /Segurança-  34 175.04 34 175.04 34.175,04 102.525.12 
04 05 - Limpeza Predial! Jardinagem 7.765,53 70 765.53 70 765,53 212.296,60 _ 
04 06 - Lavanderia 3003,9? 3 003 97 . 3.003,97 9.011.91 
04 07 - SND 36 930.32 36 930.32 36 930 32 . 	. _.... 110 790.95 
0408 • Serviços Cie Remoção . . 
04 09 - Serviços de Transporte 1 374,00 1 374-00 1 374 00 4 122 00 
04 10 - Serviços Gráficos 1 201 00 . 	_ 1 201.00 1 201 00 3.603 05 ,__ _ _ 
04 .11 - Despesas de Serviços de Beneficies paraRH . 
04 12 - Educação Continuada 989.00 O8O,00 989,00 2 967,00 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1 867,04 *867,04 1 567 04 5 601 12 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 7960,00 i 960.00 7960,00 23 88a00 
0416 -Manutenção Predial e Adequações ¶8050.03 18.050.03 18 050.03 . _ 5450,09 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 7 180.00 7180,00 _ 7 180 00 21 540,00 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 1 345,00 1 1450-13 1345.00 -4 035.00 
04 19 - Locação da imóveis 19 681.17 19E-11.77 19 681777 69 045.30 
04 20 	LuctuAlu do tquiporlianius Adrissiascativos I I 	115,53 11.115,53 ti 	115.53 3-3.340,51.1 
04 21 - Locação de Equipamentos Veículos 25 084,69 25 084,69 25 084,68 75 254.06 
04 22 - Agua _ 8 189,63 8 189,63 8189.63 24.568,89 
04 23 , Energia 7409.63 7409,63 7409,63 22.228.19 
04 24 	Telefonia 4 145,16 4 145 16 4 145 16 12 435 47 
04 25 - Das - - - 
04 99 -Outros Serviços de Terceiros 5.727,32 5.727.32 5.727.32 17 181.96 

07. Equipamentos • 

07 01 - Equipamentos Assistenciais 
07 02 - Equipamentos - - Administrativos 

TOTAL' CUSTEIO TODAS UNIDADES -TODOS SERVIÇOS 2.543,626,84 2.543.626.84 2,543 626,84 7630.88052 

São Paulo, 29 de setembro de 020 

nm  
- 	frci.ithve-, . 	 k 1--, As, (..--- 

Ora M a 	ugénta Fernandes Pedroso de Lima 	 aria Isabel Campos 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 	 Oerêncm Corporativa Administrativa 



Ø

Associaçao 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADES UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA 
SERVIÇO: ESF 

DESCRIDA° outi20 nov/20 dez/20 VALOR ANUAL IREI 

01. Pessoal e Reflexo 415.100,36 415.100,36 415.100,36 1.245.301,08 

2121- Remuneração 
01 02- Benefícios 

de Pessoal 304.163,22 304 18322 304 163.22 912.489,67 
137 083,83 45.894.61 451394,61 45 694.61 

01.03 - Encargos e Contnbuições 30 501,39 305Õ1.39 30_501.39 91504,18 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 34.741,14 34.741,14 34741.14 104.22,41 

02. Materiais de Consumo 4.788,58 4.788,58 4.788,58 14.385,67 

02.01 - Material Odontológico 
- .. 02.02 - Gases Medicinais • 

02.03 - Orteses e Proteses • - 
02 04 - Material de Escritório 1.250,00 

r- 
1.250,00 1.250,00 3. 750 00 _ 

02.05 - CombustIveis 
- 02.06 - Material de Limpem • - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 343.62 343 82 343.62 1030,86 

- 	
. 

02.08 - Allmenticlos 
02.09 - Despesas de Transporte - • - 
02.10- Suprimento de Informática 114.94 114,94 11494 394,81 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 380,00 380,00 380,00 1.140,00 
02.12- Matenal de Manutenção Equipamento Administrativo 450,00 450 00 450,00 1-.350:00 
02 13 - Material de Manutenção Predial 1_650,00 1.850.00 11350,00 4.950,00 
02,99 Outros materiais de consumo 60000 800,00 600,00 1.80000 

03. Material de Consumo Assistencial - - -  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos MediCOS e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirlzados 29.573,82 29.573,62 29.573,62 88.720,86 

04.01 - Assessoria Contábil 
- • 04_02 • Assessoria e Consultoria - 

04.03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática - 
Portaria / Segurança 7644,07 

11 340,51 

- - 
22.932,21 04.04 - Vigiláncia I 7.644,07 7.644.07 

04,05 - Limpeza Predial/Jardinagem 11.340,51 11.340 51 34,021,53 
04.06- Lavanderia 

Remoção - 
04.07 - SND - - 

• 

- • - 
- 
- - 04.08 - Serviços de 

04.09 • Serviços de Transporte 137,40 137,40 137,40 412,20 
04.10' Serviços Gráficos 225,00 225,00 

• 

22500 

- 

675.00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04.12- Educação Continuada - - 
04.13- Serviços Assistenciais Médicos - - .. 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 389.00 389.00 389.00 1.107,00 
04.15 • Manutenção de Equipamentos 1 100,00 1.100.00 1.100,00 

3.054,72 
3300,00 

04.18 - Manutenção Predial e Adequações 3054.72 
940 00 

3054J2 
940,00 

- 
1,310,01 

9.164,16 
04.17' Manutenção de Equipamentos Assistendais 940,00 2 820 00 , 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

- 
ti 054,02 

?667.87 
3619.11 

04.19 - Locação de imóveis 
1310,01 

889 29 
1 206.37 

599,25 
- 

75000 

- 
1,5101 84. rrciceictie ao tEguipamentee Admintetnurves 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 889,29 

1.208,37 
889 29 

1.206,37 04.23' Energia 
04.24 	Telefonia 599,25 599.25 1 797 /5 
04 25 Ge 

750,00 2 250.00 04 99 . Outros Serviços de Terceiros 750,00 

07. Equipamentos - • - - 

0701 	O - 

00 r AL - CUSTEIO -  USS OR. MANOEL JOAQUIM FERA' ESF 	 949.482,54 	449.482,54 449.462,54 1.348.387,62 

São Paulo 29 de sete-

Dra 

	

Maria E ge a Fernandes Pedroso de Lima 	 Marta Isabel Campas 

	

Superintendência - Associação Saúde da Familia 	 Gerencib Corporativa Administrativa 
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010  Associação 
Saúde da 
Familia 

PIANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTE O 

UNIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA 
_— 

SERVIÇO: PAVS 
DEscnlL;Ao out/20 novi20 dez/20 VALOR TOTAL IRE 

01. Pessoal e Reflexo 20445,48 20446,48 20.445.48 61.336.44 

01 01 - Remuneração de Pessoal 15 094,10 
2 108E5 
1 514.04 
1.728 39 

15.094.10 
2 108.95 
1 514.04 
1 728.39 

15.094,10 
108.95 

1.514,04 
1,728,39 

45 282,30 
6 326.85 
4 54211 
5 155 tfi 

01 02 - Beneficias 
01 03 	Encargos e Contribuições 
01 04- Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 52,67 52,67 52,67 158,00 

02 01 - Material Odontolágico 

52,67 52.67 158.00 
. 

- 

02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proteges 

— 02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02 06 - Material de Limpeza 
02.07 	Uniformes e Rouparia Hospitalar 52.67 
02 08- Alimentidos 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10- Suprimento de Informática 
02_11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02 13- Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial - 

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - , 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Toreeirl2ados 21,50 21,50 21,50 64,50 
04.01 - Assessoria Contábil 

3.50 

- 
- 

18.00 

3E0 

18.00 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 - Vigilância 
04.05 - Limpeza 

- 
de 

/ Portaria/Segurança 
Predial) Jardinagem 	_ 

04 06 - Lavanderia 
04 B7 - gi‘iti 
04 08 - Serviços Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 
04 10 - Serviços Gráficos 3,50 

_ 

. 

10.50 
04 li-Despesas de Servielde Beneficias para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde . 	_18.00 _ 54 00 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 
04 ti 	Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
24 18- Locação de Equipamentos Médicos 
1,4 19- 1.0C1100 de Imóveis 

241- I ,,cação de FnulparrionIos ÁPIInInIsuallvos 
04 21 - Locação 
04 22 - Agua 

de Equipamentos Veiculas 

04.23- Energia 
04 24 - Telefonia 

de Terceiros 
04 25 - Gás 
04 99 - Outros Serviços 

07. Equipamentos - 

07 01 	Equipamentos Assistenciais -- 
07.02 	Equipamentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO - PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA • PAVS 20.519.65 20.519.65 20.519.65 6,1 553 95 

São Paulo. 29 de setembro de 2020 

- 	Fedi ÁrA. 	 k LÁ-- 
Ora Maria 
Superintendência 

	

êIla remendes Pedroso de lima 	 da Isabel Campos 

	

- Associação Saúde da Familia 	 Gerêncid Corporativa Administrativa 
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Ø
Assoclaçao 
Saúde da 
Familia 

NANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADES 
	

UBS JARDIM EDITE 
SERVIÇO: 	 TRADICIONAL 

DESCI:til:AO 

01. Pessoal e Reflexo 

oid120 

560.075.90 

novI20 

560.075,90 

dez/20 

560.075,90 

VALOR TOTAL (FM 

1 680.227.70 

01.01 - Remuneração de Pessoal 420.925,92 
4885914 
42.21059   
48.080 25 
,42 

420 925.92 
48 859 14 

210 59 
48 080 25 

420 925.92 
48 859 14 
42 210,59 
48 080,25 

1 262 777,75 
14657742 
126.831,78 
144 .240.75 

01.02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 	Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 5.181,62 5.181,82 5.181,62 15,544,86 

02.01 	Material Odontologias) - 
. 

- 

1 390,00 

02.02 'Gases Medicinais 
02.03 . Orteses e Protestas - 

1 390.00 
- 
. 

443,62 
- 

118,00 

4 17090 

- 
1 330.86 

354,00 
1.500,00 

02.04 • Material de Escritório 1  390,00 
- 

443.82 

02.05 - Combustiveis 
02.06 • Material de Limpeza 
02.07 -Uniformes e Roupana Hospitalar 443,62 

118,00 

02.08 -Alimenticios 
02 09 - Despesas de Transporte 
02.10 	Suprimento de Informática 118,00 
02.11 	Material de Manutenção Equipamento As:atenda' 500,00 

480.00 
1 650.00 

500,00 500,00 
480,00 02.12 	Material de Manuten 'o Equipamento Administrativo 480,00 1440,00 

02.13 	Material de Manutenção Predial 1.650.00 1.650.00 4.950. 00 _  
1.800.00 02.99 Outros materiais de consumo 600.00 600,00 600.00 

03. Material de Consumo Assistencial - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diverso 

04. Serviços Terceirlzados 46.809,40 46.809,40 46.809,40 140.428,20 

04.01 - Assessoria Contatai 

7643.77 
- 

7643,77 
- 

7643.17 22.931,31 

04.02- Assessoria e Consultoria 
04.03' Serviços Programas e Apilcatots de Informática 
04.04 - Vigiláncia / Podada! Segurança 
04 05 • Limpeza Predial! Jardinagem 19.747.90 

131 40 
100,00 

- 

19 747 90 19 _ 	747 90 

. 
- 

137,40 

_ 	 59.24330 
04.06 - Lavanderia 

- 04.07- SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 137.40 

100,00 

389 DO 
1100.00 

412.20 
04_10 - Serviços Gráficos 100,00 

_ 	 - 
__ ___,_ _. 300 00 

_ 	- 04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RN 
04 12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

389,0C 
.. --f-  - 

04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 389,00 1.167.00 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 1 100,00 1.100.00 3.300,00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 3.054.72 

-f -:iiii.bb 
3054.72 3.054.72 9,164.16  

4.320,00 

13174,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 440.00 
_ 	_ 	_. 

4 658,00  

2.698.93 

-1-470.00 

4.858.00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 
04 19 	Locação do imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 4.658.00 

- 
2.698,93 

04 21 - Locação de Equipamentos Veiculas 
04.22 - Agua 2.698.93 

3.856,77 
8,096.79 

04.23- Energia 3.856.77 3.658,77 10 970,31 
04.24 -Telefone 1432.9! 1 432 91 

750,00 

t43291 4.298,73 

2 250.00 
04 25 Gá 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 750.00 750,00 

07. Equipamentos . - 

E - 
A 

TOTAL -CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE -TRADICIONAL 612.066,92 612.066.92 612.066,92 1 836 200,76 

São Paulo 29 de setembro de 1020 

- 

Ff tit Ar": 	 , et C-J.-- 

Ora Maria E&ié 	Femandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 

Mfrmia Isabel Campos 
Gerénc3ê Corporativa Administrativa 
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Ø

Associação 
Saúde da 
Familia 

NANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTE O 

UNIDADES EMAD JARDIM EDITE 

SERVIÇO: EMAD 
DE3cRiçA0 out/20 nov120 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 81.559.52 81.559,52 81,559.52 244.678,57 

01.01 - Remuneração de Pessoal 61 662.20 .  .. 
6 666.64 
6183.81 
7 046 87 

61.662.20 
6.666.64 
6 183,81 
7.046 87 

61.662.20 
6666.64 

184.966,60 
19 999,92 
18 551.43 
21-140,62 

01.02- Beneficies 
01 03 - Encargos e Contribuições 6.183,81 

7.048,87 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 321,00 321,00 321,00 963,01 

02.01 - Material 
02 02 - Gases 

Odontológico 

. 

233,00 233.00 

- 

233,00 

. 

699,01 

Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02 05 - Combustivels 

88.00 88.00 

. 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospstalar 88.00 264.00 
02.05 - Alimentidos 
02 09- Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assdencial 
02 12- Material de 
02 13 - Material de 

Manutenção Equipamento Administrativo 
Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial • . 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 12.754,85 12.754,85 12.754,85 38.264,54 

04.01 - Assessoria Contábil 

- 
250.00 

• 
- 

103,50 

44.76 

250 00 
1 300 00 

th 011 
10 750,59 

• 

44 

1 300.00 

10 750,59 

250.00 

103,50 

250.00 

76 

, 00 

• 

250„00 

103,50 

750,00 

310.50 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04,03- Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portada / Segurança 
04 05 - Limpeza Predial/Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07- SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 

44,78 .._ 

250,00 
1 300.00 

Mi 00 
10.750,59 

134.28 

750.00 
3 900 00 

• 
108.00 

32 251.76 

04.12- Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Medicas 
04.14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15' Manutenção de Equipamentos 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locação de Equipamentos Módicos 
04.19 'Locação de imóveis 
04 20 	1 ocraOn 
04.21 - Locação 

do 
de 

Equipamontac Adinenistrattvog 
q,ulpementos Veiculas 

04.22 - Agua 
04.23 - Er_ai_mjã_ 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 

Serviços 04.99 - Outros de Terceiros 

07. Equipamentos • 

07.01 - Equipamentos Assistenciais 

94.635.37 94.635.37 94.635.37 

07.02- E i ui. ementes Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO - EMAD JARDIM EDITE- EMAD 283.906.11 

São Paulo 29 de setembro de 2020 

redÀ ÁY'r" • k. ei LÁ- 
Dra Maria 	ugtia  Femandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Familia Gerên a 

varia Isabel Campos 
Corporativa Administrativa 



010  Associação 
Saúde da 
FarnIlla 

, 

PLANO ORÇAMENTÁRIO  DE CUSTEIO 

UNIDADES 
	

CAPS AOUI I 

SERVIÇO: 
	

CAPE 
:'LSCRIÇÃO outI20 ncrirl20 de7120 VALOR TOTAL (Rã) 

01. Pessoal e Reflexo 446.065,52 446.06552 44E065,52 1 338.196,57 

01 01 - Remuneração de Pessoal 339.54004 339 640 04 
33.568 70 
34 059 40 
38 797.38 

139.640,04 1.018.920.12 
01-02- Beneficias 33.568,70 

34_059,40 
38 797,38 

33.588,70 
34.059,40 
38 797,38 

- 	
100.706,10 

01.03- Encargos e Contnbuiçóes 102 178,21  
116 392. 14 0104-Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 6.224,60 6.224,80 6.224,60 18.873,80 

02 01 	Material Odontologico 

1169.33 

- 

1169.33 
- 

30000 
181,33 

1 00000 
344,00 

. 
- 

02.02- Gases Medicinais _ 
02 03- Orteses e Protases 
02 04 - Material de Escritório 1 169.33  3507 99 _... 
02 05- Combustíveis - 
02.06 - Material de Limpeza 300,00 3009O 900,00 

544,00 
3.00000 

02.07- Uniformes e Poupara Hospitalar 181,33 181,33  
1.000.00 02.08 - AlimenticJos 1 000.00 

344 00 02.09 - Despesas de Transporte 344.00 1 032.00 
344 81 
360.00 

1 320 CO 
4 350 CO 
3315.00 

02.10 - Suprimento de Informática 114 94 
120,00 

114 94 
120,00 
440.00 

114,94 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 12000 
02.12 • Material de Manutenção Equipamento Administratavo 440 00 440,00 
02 13- Material de Manutenção Predial 1 450,00 1,450,00 1.45,o 00 
02.99 Outros materiais de consumo 1105,00 1.105,00 1.105.00 

03. Material de Consumo Assistencial - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos  

G/, Serviços Terceirizados 111.918,70 111.918,70 111.918,70 335.756,09 

04.01 . Assessoria Contábil 

18 887.20 
39.577,13 
3003,97 

18 887,20 
39.577,13 

3.003,97 
36 680,32 

- 
13740 

- 04.02 - Assessoria e Consultada - 
- 

66.661,80 
118.731,38 

9 011 91 

04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
181320-  04.04 - Vigilância / Portaria /Segurança 

04.05- Limpeza Predial / Jardinagem 39 577,13 
04.06 - Lavanderia 3003.97 

36 680,32 
. 

04.07- SND 36t80.32 
- 

110.040,96 
04.08 . Serviços de Remoção 
04 09 . Serviços de Transporte 137,40 

100.00 
- 04 11 - Despesas ele SerViços de Eteneficros para RH - 

137,40 412,20 
04.10 - Serviços Gráficos 100,00 

- 
- 

100.00 300,00 
- 

. 
04.12- Educação Continuada - 

- 04_13 - Serviços Assistenciais Medicas 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Smide 349.58 349.58 349,58 1 048,74 

2400.00 
8.74419- 

04 15 • Manutenção de Equipamentos 800,00 
2.914.72 

800.00  
2.914,72 

800,00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 2.914.72 
04 17 • Manutenção de Equipamentos Assistenciais 250,00 250,00 250,00 750350 
04 16-1 ocação de Equipamentos Médicas 45 00 45,00 45.00 139.00 
04 *9- Locação de Imóveis 

632.40 
3.583.53 

1 097,19  .. 	_. 
- 	 10.75058 

04 20- Locação de Equipamentos Administrativos 632.40 . 	632,40 
5.583,53 
1.78649 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas 3.583.53  
1.786,49 04.22 - Agua 1.786,49 5.359,47  

4.961,43 
2.301-48 

- 
2 250.00 

04.23 - Energia 1653.81 1653,81 1.653,81  
767 16 _ 1 	_ 

750,00 

04.24 - Telefonia _ 76,  16 767 16 , 

750 00 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terc 

07. Equipamentos .. - 

07 01 - Equipamentos Assistenciais 
O.' 02 • Equ pamentos Atnristratria-; 

TOTAL-CUSTEIO - CAPS AOULTOMITAIM BIBI - CAPS 564 208 82 564 208.82 564 208.82 1592.626,46 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

4"- 
Dra Maria E 	Ón 	remendes Pedras° de Lima 	 Ma 4a Isabel Campos 
Superintendência - Associação sauna da F2Milla 	 &Serenem torpa,ativa Administrativa 
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Ø Associação 
samte da 
Familia 

PIANO °AÇAME NIARIO  DE CUSTEIO 

UNIDADES SRT ITAIM 8191 

, -,picrfrini. otiv20 novr20 dez120 VALOR TOTAL (RI) 

01. Pessoal e Reflexo 40.107,25 40.107,25 40.107,25 120.321,75 

01.01 -Remuneração de Pessoal 26 197,99 
8281.59 
2 627.80 
2.999,07 

26 197.99 
8 281.59 
2.62780 
2.999,87 

26.197,99 
8 281,59 

78 593,96 
24.844,77 
7883,40 
8.999,62 

0102- Beneficios 
01 03 - Encargos e ContrIbui25es 2.627,80 

2.999.87 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 7.407,50 7.407,60 7.407,50 22.222,60 

02 01 - Material Odontolkiico 

22,20 

200 00 
5 574,30 

150,00 

210,00 
1151.00 

100.00 

22.20 

209,00 

. 

22,20 
. 

200,00 
5.574.30 

150.00 
_ 	_ 	- 

21aao _ 
1.151,00 

100,00 

210,00 _ 

. 
- 

Ni, r5  

600.00 
16.722,90 

450.00 

630.00 
3453.00 

300.00 

02.02 -Gases Medicinais 
02.03- Orteses e Proteses 
02.04- Material de Escritório 
02 05- Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07- Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08- Alimenticios 5.574,30 

150,00 
- 

i.i51,00 
100.00 

02.09 -Despesas de Transporte 
02 10- Suprimento de informática 
02 11 • Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Adminislrativo 
02 13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial . • 

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diverso 

04. Serviços Terceirizados 15.990,30 15.990,30 15.990,30 47.970,89 

04.01 - Assessoria Contábil 

137.40 
7.00 

56,40 
45000 

1.950,0 

11 196,93 

1 389.29 
371.34 

200.00 

- 
. 

_  1377:4000 

56,40 

04.02 - Assessoda e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 • Vigilância/ Portaria / Segurança 
04 05 - Limpeza Predial /Jardinagem 
04 06 . Lavanderia 
á di - ál‘iti - 
04.08 - Serviços de Remoção 
G4 09 - Serviços de Transporte 137,40 

7,00 .._ 

- 

. 	 412 20 
21.00 

• 
• 

04 10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH 
04 12 - Educação Continuada 
04.13- Serviços Assistenciais Módicos 
04 14 -Serviços de Outros Profissionais da Saúde 56,40 169,20 

1.35000 
5.850.00 

, 

33.590,78 

4.167,87 
1.114.02 

600,00 

04 15 - Manutenção de Equipamentos 450.00 450.00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 1950,00  

11.196,93 

1 389.29 

1950.00 
- 
- 

11 196.93 

1 389.29 
371,34_ 
231,94 

200.00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18- Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de Imóveis 
04 20 	I °capo do EquIpamantog Adnilnhatalluti 

- 	iSïïl - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 -Agua 
0423- Energia 371.34 
04 24 - Telefonia 231.9-4 
b7;16 - -dr- - 

695.82_ 231.94 

200.00 04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos Assistenciais 
07 02 	Equipamentos Administrativos 

TOTAL -CUSTEIO- SRT ITAIM BIBI -SRT 63.505.05 63.505.05 63.505.05 190.515.15 

São Paulo 29 de setembro de 2020 

F4))41  Al‘4\ - 4.59 L- 

Dra. Marfa Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência . Associação Saúde da Familia 

2(ila Isabel Campos 
Gerênc 	Corporativa Administrativa 

ryc, 

SERVIÇO: SRT 
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010  Assoclacao 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADES PAI UBS DR JOSÉ DE BARROS MÁGÁLDI 
SERVIÇO: PAI 

DESCRIÇÃO ouv20 noW20 dezI20 VALOR TOTAL (R$) 

Pessoal e Reflexo 81.991,74 81.991 	71 81.991,74 245.975,23 

01.01 - Remuneração de Pessoal 57.911.29 
11.650.94 

5 807.94 

57 91: 	, 	• 
11.650.94 

5_807E4 
6 621 57 

57.911.29 
11.550,94 

173.733.87 
34.952.82 
17 423.82 
19 864 71 

01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições SmirriÀ 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.621.57 6 821 57 

Materiais de Consumo 1.829,67 1.829,67 1.829E7 5.489,01 

02.01 - Material Odontológico 

233.00 

46.67 

1 100,00 

450.00 

233,00 

46.67 

1 100.00 

450,00 

233,00 
- _ 

699,01 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - CoMbustivels 
02.06 - Material de Limpeza 
02.01' Uniformes e Rouparia Hospitalar 48.87 

- 
110000 .__ 

T. 	_ 

- 450E0 

.. _ 	 140.00 

- 	 3 300.00 
_ 

1 350 00 

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

Material de Consumo Assistencial • 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos • 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

Serviços Tercelrizados 4.015,17 4.015,17 4.015,17 12.045,50 

04.01 -Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria • 

• 

- 

137.40 

_ 

412 20 

04.03- Serviços, Programas e Aplicativos de informática 
04.04 - Vigilância / Portada / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial] Jardinagem 
04.06' Lavanderia 

- 
137.40 _. 
115.00 

- 
115.00 

 

04.07 - SND 
04.08 • Seniços de - 

137,40 
Remoção 

04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviyos Gráficos 

- 
- 
- 

111b8-7, 345,00 

252,72 

00.00  

195.00 
10 750.58 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficies ppra Ril . 
04.12 - Educação Continuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 
0414- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

. 

30.00 

65,00 
3,583.53 

84.24 84 24 ._ 	. 

• 
30.00 

- 

65.00 
3583.53 

•  
faia-  

.. 
30!00 

- 
65.00 

3.583.53 
- 
- 
- 

04.15' Manutenção de Equipamentos 
04,16 - Manutenção Predial e Adequações 
04 17 	Manutançao do Equipamenton assistenciais 
04.18 • Locação de Equipamentos Médicos 
0419 - Locação de Imóveis 
04.20- Locação de Equipamentos Administrativos 
04_21 - Loca 	ode Equipamentos Veículos 
04 22 - 	lia 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04 25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos Assistenciais 
07.02 - Equi•amentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO-PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI 87.836,58 87.836.58 87 836.58 253.509.74 

São Paulo 29 de setembro de 2029  

Dra. Maria 	ug 	a Fernandes Pedroso de Lima 	 Maria Isabel Campos 
Superintendência • Associação Saúde da Familia 	 Gerénclh Corporativa Administrativa 

26 



, 

01, Associaçlic 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTARIO  DE  CUSTEIO 

UNIDADES 
	

PAI ALTO DE PINHEIROS 
SERVIÇO: 
	

PAI 
SESCRIc AC oull20 riwii 20 dez/20 VALOR TOTAL (FM 

01. Pessoal e Reflexo 81.991,74 81.991,74 81.991,74 245.975,23 

01.01 - Remuneração de Pessoal 57 911 29 
H 650 94 
5807.94 
6 621,57 

57 911.29 
11 650.94 
5807,94 
6.621,57 

57.911,29 
11.650,9-41 

5.807.94 
6,621,57 

173 733.97 
34.952,92 
17.423,82 
19.864,71 

01 02- Beneficios 
-01.03: Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 1.829,57 1.829,67 1.829,67 6.489,02 

02.01 - Material Odontolágico 

233.00 

46,67 

1100.00 

450,00 

233Ao 
- 
. 

46,67 
- 

1 100.00 
• 

, 

450,00 

233,00 699,01 

02 02 - Gases Medicinais 
02.03- Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Esaitório 
02,05- Cambustiveis 

. 
- 
• 02,06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 46,67 140,01 
. 02.09 - Alimenticios 

02 09 - Despesas de Transporte 1100,00 3.300,00 
02 10 - Suprimento de Informática 

- 

450,00 1.350.00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento 455d/social 
02.12 . Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02 13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial . 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 -Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 3.915,17 3.915,17 3.915,17 11.745,50 

04.01 - Assessoria Contábil 

137.40 
15.00 

54.24 

30.00 

8S,r10 

137.40 

- 

137,40 
15,00 

412,20 
45.00 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilincla  I Podada / Segurança 
04 05 - Limpeza Predial! Jardinagem 
04 06 - Lavanderia 
04.07 - SND _ 	._ 
04 08 - Serviços de Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 
04 10 	Serviços Gráficos 15,00 

84.24 
- _ 

30,00 

SN 	Sil 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04.12- Educação Continuada 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04,14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 84.24 

30.00 
- 
- 

firs.ori 

152.72 

(.0 rir) 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16- Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18' Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação 
04 20 	I nraçâo 

de imóveis 
1 da Framipamantng Arinillibçh:41.voc 

04 21 	Locação de Equipamentos Veiculos 3583,53 3.58353 3.583,53_ , 	 1 	II 	38 
04.22 • Agua 
04.23 	Energia 
04 24- Telefonia 
04 25 - Gás 
04.99' Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos 

07 01 - Equipamentos Assistenciais 

87.736.58 97 736 59 87 7'36 .53 263 209.74 

07 02 - Equi • amentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI 

SãO Dado. 29 de setembro 

44/.  

de 2020 

Femandes Pedroso de Lima 
Associação Saúde da Familia 

-1,, ff-del"a„. 1_,.,,À____. 
Ora Maria 
Superintendência 

n . 
- 

M 	a Isabel Campos 
Gerência Çorporativa Administrativa 
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Ø

Associação 
Saúde da 
Famida 

PUNO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADES SRT ITAIM RIRI 2 
SERVIÇO: SRT 

DESCRIÇÃO out/20 nov/20 dezI20 VALOR TOTAL (R$) 

Pessoal e Reflexo 48.30911 48.309,11 48.309,11 144.927,34 

01.01 -Remuneração de Pessoal 31 725,61 
9.768.42 
3.182,25 
3 632 83 

31.725.61 
9.768,42 
3,18225 

31.725.61 95.178,84 
29.30526 01.02 - Beneficias 9.768,42 

3.182,25 01.03- Encargos e Contribuições 9.548,74 
10-13-96-.1---0 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3.632.83 3.632,83 

Materiais de Consumo 5.393,4$ 6.393,45 6.393,45 19.180,35 

02.01 - Material Odontolágico 

22,20 
- 

200,00 

. 	22,20 

200,00 
4.560,25 

150,00 

02.02 - Gases Medicinais 

22.20 - 	 86,60 

. 
600,00 

71.á.880,7-5- 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustivets 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07- Uniformes e Rouparia Hospitalar 200.00 
02.08- Nimentldos 4.56025 4.560,25 

150.00 
• 

02.09 - Despesas de Transporte 150.00 

- 
210,00 

1.151.00 
100.00 

450,00 
02.10 - Supdmento de Informática - - 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitendal 

210.00  
1.151.00 _____ 

100,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 210,00 6W,00  
3.453,00 02.13- Material de Manutenção Predial 1.151.00 

100.00 02 99 Outros materiais de consumo 300.00 

03 Material de Consumo Assistencial . 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . 	_ 
03.02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 13.554,41 13.554,41 13.554,41 40.663,23 

04.01 - AS913540412 Contábil 
04.02- Assessoria e Consultaria 

100,00 100,00 

- 
- 

04.03- Serviços, Programas e ApItcalives de Informática - 
.. 

_  
04.04 - Vigilância / Podaria / Segurança - 

- 	0133 04.05- Limpeza Predial / Jardinagem 100,00 

de 
de 

04.06- Lavanderia . 
- 

- 
- 

- 
- 04.07 - SND - 

04.08 - Serviços Remoção - _ - 
04.09 - Serviços Transporte 137,40 137.40 137,40 412.20 
04.10 - Serviços Gráficos 7,00 

- 

7,00 
, _ 
• 

56.40 

7,00 21,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - - -- - 

- - - - 
- 

- 
- 	- 04 12 - Educação Continuada 

04.13- Serviços Assistenciais Médicos . 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 56.40 56,40 169,20 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 570.00 570,00 570,00 1.710.00 
04.16 - Manutenção Predial e Adequa'çares 1 950.00 

- 

1.950,00 1.950,00 

8,484.84--  

5.850,00 

. 
25.454,52 

04 Ti-  Manuferir de Eluipiementes Aassateinelaie 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 
04.19 - Locação de imóveis 8.484.84 8.484.84 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos . . 

- 
1.425,63 

- 
4.278,89 

04.21 • Locação de Equipamentos Veiculas 
1425,63 04.22 - Agua , 425,63 

04.23 - Energia 521.34 521,34 
101 8 i _. 101.80 0 101 80 . 	i..._ 

200.00 

52134 1,564,02  

. 	 305,40 _ 04 24 - Telefonia 
134.25 - Gás - 
04.99 	Outros Serviços de Terceiros 200.00 200.00 600.00 

07. Equipamentos . • - 

07.01 	Equipamentos  Assistenciais 
07.02- Er ui. ementas Administrativos 

TOTAL • CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI 2- SRT 	 68.256.97 68.256.97 68.256.97 204.770 91 

São Paulo. 29 de setembro de 2020 

di-,,, ir  19 tit  Lr,. 	 l... 4 C.....&___ 

Dra. Maria Eu ánili Fernandes Pedroso de lima 	 M da Isabel Campos 
Superintendência • Associação Saúde da Familia 	 Gerência,  orporativa Administrativa 
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01, ASSOCIeeil0 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇANENTARiO DE CUSTEIO 

UNIDADES ADMINISTRATIVO 

SERVIÇO: ADM 
nuscRICAO out/20 now2o íez/20 VALOR TOTAL (RS) 

01 Pessoal e Reflexo 96.018.24 96 018,24 96 018.24 288 054,71 

01 01 - Remuneração de Pessoal 70 219 07 ' . 219 07 70.219,07 210 657 20 
32 146 42 
21 130 16 
24 121.93 

01 02 - Beneas 10 715 14 1071514 1071&14 
01.03- Encargos e Conbibuições 7043.3? 704339 7 043.39 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8 040,64 8 040 64 8.040 64 

02. Materiais de Consumo 1869.80 3.689,80 3.669,80 11.009,39 

02.01 Material Deontológico 

1313.38 

02.02 Gases Medicinais 
02 03 Orteses e Proteses 
02.04 Material de Escritório 771 	13 771,13 771.13 
02 05 Combustíveis . 
02 06 Matenal de Limpeza 480 00 480,00 480.00 1 440,00 
02 07 Uniformes e Rouparia Hospitalar 
0208 Alimentícios 355 DO 355,00 355,00 1 065,00 
02 09 Despesas de Transporte - 

431,02 

_ 	 1 260,00 
3 750.00 

15000 

02 10 Suprimento de Informática 143,67 14367 faã.i7 .- 
02 11 Material de Manutenção Equipamento Assitendal 
02 12 Material de Manutenção Equipamento Administrativo 420 00 42000 _._ ._. 420,00 
02 13 Material de Manutenção Predial 1 250.00 1 250 00  . 1 250 OtT 
02.99 Outros materiais de consumo 250.00 250.00 250,00 

03. Material de Consumo Assistencial - • 

03 01 • Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 12.551,94 12.551.94 12.551,94 37.655,83 

04 01 - Assessona Contábil 
4 841 16 
3 600,00 

04 02 - Assessona e Consultona 1613,72 1 613 72 161352 
04.03 - Serviços, Programas e AplIcabvos de Informática 1 200 00 1 20000 1 200,00 
04 04 - Vigilância / Portaria (Segurança 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04 06 - Lavanderia 
04 07 - SND 
04 08 • Serviços de Remoção - 
04 09' Serviços de Transporte 
04 10- Serviços Gráficos 425.00 425,00 425,00 1 27500 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH . - 
04 12 - Educação Continuada 989.00 989.00 989,00 2 96i.00 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos - . 

326,64 04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 108,88 108,88 108.88 
04 15- Manutenção de Equipamentos 690.00 690,00 690,00 2070.00 

3 199.98 04 16- Manutenção Predial e Adequações 1 066,66 1 06666 .._ 1 066,66 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

1 500 00 
10 750318 

1 470.29 

,- 555 18 

04 18 - Locação de Equipamentos Médicos • 
04 19 - Locação de Imóveis 
04 20- Locação de Equipamentos Administrativos 500,00 500.00 500.00 
0471 	Locação de Equipamentos Veiculo. 
04 22 - Agua 

3583.53 3.603i3 . SiiIii 
- _ 

04 23' Energia 
04 24 - Telefonia 490 10 490.10 490,10 
04 25 - Gás 
04 99 - Outros Serviços de Terceiros I 885 06 I 885,06 I 885,06 

07. Equipamentos • • 

07 01 - Equipamentcs Ab,csten- 
-- 	0702 - Equipanaii ' 

t C rAL  -  0081L 10 - ADMINISTRATIVO - ADM 	 112.239 98 	112.239,98 	112.239,98 336.719,94 

Saa Pala 29 de setembro de 2020 

Dra Maria E 	fui 	remendes Pedras() de Lima 	 Maria Isabel Campos 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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I 	ri 

11, Associação 
Saúde da 
Familla 

PLANO OnÇAmENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADES 1185 MENINO 

  

    

SERVIÇO: TRADICIONAL 

  

   

i)LSCRIÇAQ out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 

Pessoal. Reflexo 129.767,90 129.767 90 129.767,90 389.303,70 

01.01 	Remuneração de Pessoal 97.508,57 
11.341,74 

97.508,57 97508,57 292_525,71 
01.02 	Beneficias 11.341.74 11.341,74 34.025,22 
01.03 - Encargos e Contribuições 9.778,32 9.778,32 9.778,32 

11.139.27 
29.334.97 

01.04 Outras Despesas de Pessoal 11.139.27 11.139,27 33.417,80 

Materiais de Consumo 5.816,86 5.816,86 5.816.86 17.450,57 

02.01 • Material Odontológico - 
02.02 • Gases Medicinais - 	_ 

• 
67&9f"  

_ 

676.00 

" 

876,00 __ 

. 	 - 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 'Material de Escritório 2.028,00 _ _ _ 

- 02.05 - CombustIvels - 
02.06 • Material de Limpeza - - - • 
02.07 • Uniformes e Rouparia Hospitalar 4J,! 499,17 499,17 1.497,51 
02.08 - Allmentidos 

100,00 
- 

02.09 - Despesas de Transporte 100.00 100,00 300,00 
02A0 - Suprimento de Informática 145.00 145.00 1715.00 435.00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1.102.58 1.102,58 1.102.58 3.307,74 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 1.000.00 

1.694.11 
600,00 

1.000.00 
1.694.11 

800.00 

1 000.00 
1.694.11 

3 000,00 
5.082.32 02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 600,00 1.800.00 

Material de Consumo Assistencial • • 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

Serviços Tercelrizados 5.997,87 5.997,87 5.997,87 17.993,61 

04.01 -Assessoria Contábil 
Consultoria 

137,40 

- 	_. 

- 

41.2,20  

04.02 - Assessoria e 
04.03 - Serviços. Programas e Apensavas de InfOntlâtiee 
04.04 - Vigilância / Podaria/Segurança 
04.05- Limpeza Predial / Jardinagem _. 
04.0E1- Lavanderia _ 

Remoção 
- 04.07 - 5ND 

04.08 - Serviços de 
04.09 - Serviços de Transporte 137,40 137,40 

100,00 300 00 04.10 - Serviços Gráficos 100,00 100.00 
04.11 • Despesas de Serviços de Beneficias aara RH - 

- 
- 
- 
- 

• 
- 
- 

• 

- 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos • 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 102.18 102,18 102.18 306 54 
04.15- Manutenção de Equipamentos _...,. 1050,00 

1.849,77 
1.050,00 
1.849,77 
1.500.00 

1.050,00 3.150,00_, 
04.16 	Manutenção Predial e Adequações 1.849.77 5.549,31 
04.17 - Manutenção 
04.18 - locação de 

de Equipamentos Assistenciais 1500.00 1 500,00 4.500.00 
EquipamentosMedicas - 

- - 04.19 - Locação de Imóveis 
04.20- Locação de Equipamentos Administrativos 687.10 _ 	... 	_ 

174,00 

397,42 

887,10 687,10 2.661.30 

- 

522,00 

1 192 26 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas - - 

- 
174.00 

• 
397,42 

04.22 - Agua 

174.00 ..- 

397,42 

04.23 - Energia 
04.24 -Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos Assistenciais 
07.02 - E•ul • -• 	: tos Administrativos 

rolAL - CUSTEIO - 0135 NIENINOPOLIS - TRADICIONAL 141.582,63 141.582,63 141 582.63 424 347.89 

São Paulo 	29 ,1 	,I, de 2020 

rittSik r c ge_  
Ora Maria Euglimiapernandes Pedroso de Lima 	 aula babel Campos 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 	 GerGncft Corporativa Administrativa 
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v 	.2 

01  Assuctaçáo 
Saúde eia 
Família 

PIANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (REI 

01. Pessoal e Reflexo 115.395,89 115.395,89 115,395,89 346,187,66 

01 01 - Remuneração de Pessoal 85 420 91 85 420.91 
11 643 12 
8 566.77 
9 765 09 

35420,91 
1154312 
8566,77 
9 765.09 

256 262 73 
34 929 35 
25 700.30 
29.295,27 

01 02 - Beneficias 11 643 12 
01 03 - Encargos e Contribuições 5566.77 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 9 165,09 

02. Materiais de Consumo 4.984,57 4.984,57 4.984,57 14.953,70 
02 01 -Material Odontologia° 

62600 

366.88 

145,00 
1102,58 
1 0013,00 
1094,11 

600,00 

2 028,00 

_ 

- 	 1 100,64 

435 00 

02 02 - Gases Medicinais 
02 03 • Orteses e Próteses 
02 04 - Material de Escritório 676 00 676,00 

- 3-6-8,-88-  

02 05 - Combustíveis 
02 06 - Material de Limpeza .  - 

02 O/ - Uniformes e Rouparia Hospitalar 366,88 
02 08 - Alimentícios • _ 	._. 

145 00 

02 09- Despesas de Transporte • 
02 10- Suprimento de Informática 145.00 
02 1 I - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1102,58 1.102.58 3 307,74 
02 12 - Matenal de Manutenção Equipamento Administrativo 1 000,00 1.000,00 

lbsei 
600-015 

3000,00 
3.282.32 
1 800 .00 

02 13 • Material de Manutenção Predial ibiÁ:li 
02 99 Outros materiais de consumo 600,00 

03. Material de Consumo Assistencial - 

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 5.952,73 5.952,73 5.952.73 17.858,19 

04 01 - Assessoria Contábil 

137 40 

102.18 
1 100,00 
1104.72 
1 370,00 

. 
1 567 01 

174,00 
- 

397.42 

13/40 

iiiiie  
1.100,00 

42 20 

306,54 
3 300,00 

04 02 - Assessoha e Consultoria 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 - Vigilância / Portada! Segurança 
04 05- Limpeza Predial / Jardinagem 
04 06- Lavanderia 
04 07 - SND 
04 08 - SerViçOS de Remoção • 
04 09 - Serviços de Transporte 137.40 
04 10 - Serviços Gráficos . 
04 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para ikH 
04 12 • Educação Continuada 
04 13 'Serviços Assistenciais Médicos , 
04 14. Serviços de Outros Profissionais da Saúde 102.18 
04 15 -Manutenção de Equipamentos 1 100,00 
04 16 . Manutenção Predial e Adequações 1 	104.72 1.104.72 3 31i 16 

4 110 00 04 17. Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 370 00 1 370.00 
04 18- Locação de Equipamentos Médicos 

1.567,01 _ 	.../ 	. 

174.00  
- 

397,42 

. 

4 701 03 

52.-  Eu 
. 

1 192,26 

04 19 - Locação de imóveis  
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1567.01 
04 21 	Locação de Equipamentos VeiC11108 

04 22 Agua 	 _ 
04 23 - Energia --- - 
04 24. Telefonia 774.00 
04 25 - Gás 
04 99- Outros Serviços de Terceiros 397,42 

07. Equipamentos - - 

'3," 01 - Equipamentos Assistenciais  
3? 02 - Equipamentos Admristrar ..). 

TO FAL 	CUSTE :1 	1.1115 AL TO DE PINHEIROS. TRADICIONA1 	 126.333,18 126.333.18 126,333.18 3:8 99.9 5 

São Paulo 29 de setembro 

kCiyz 

de 2020 

rir j  dlt 	.L- 	 4 . I...-.... ie.....2.... 

Ora Maria Eugénia 
Superintendência - 

Fe andes Pedro o de Lima 	 MqIIa Isabel Campos 
Associação Saúde da Familia 	 Gerência 	orporahva Administrativa 
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01,  Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTARi0 

UNIDADES 	 UBS JOSE DE BARROS MAGALDI 

DE CUSTE° 

SERVI Oi 	 TRADICIONAL 
/E SC RICA,-  

01. Pessoal e Reflexo 

outI20 

104.218,44 

novI20 

104.218,44 

dez120 

104.218,44 

VALOR TOTAL (R$) 

312.655,31 

01 01 	Remuneração de Pessoal 79.439,45 
7.740,69 

79 439,45 
7 740.89 
7966,09 
9.072,01 

79 439,45 238.315,34 
23.222.67 01.02 - Beneficias 7740.89 

01 03- Encargos e Contribuições 7.966,09 
9.072.01 

7966,09 23.898,27 
27.216,02 01.04- Outras Despesas de Pessoal 9.072,01 

02. Materiais de Consumo 5.071,41 5.071,41 5.071,41 15.214,22 

02.01 - Material Odontalógico 

676,00 67§190. 
- 

— 
- 02.02- Gases Medicinais 

02 03 - Orteses e Proteses 
02.04 -Material de Escritório 676,90 

- 
2 028,00 

02.05 - Combustíveis 
- 

1 061,16 
02.06- Material de Limpeza 
02.07- Uniformes e Rouparia Hospitalar 353.72 

100.00 

353.72 353,72 
02_08 - Alimenticios -  

100,00 02 09 - Despesas de Transporte 100,00 300,00 
02 10 • Suprimento de Informática 14600 

1 102.58 
1 000,00 
1.0-S-4,11 

145.00 
1102.58 1 102,58 

1 000,00 _  
1.094,11 

14500  43g 00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitenoal 3.307,74 . 	.  

3000,00 02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 1 .000,00 
109411 02.13 - Material de Manutenção Predial 3 282 32 __i_..... 

í 800,00 02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600.00 600,00 

03. Material de Consumo Assistencial - - 

03.01 -Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversas 

04. Serviços Terceirizados 5.952,73 5.952,73 5.952,73 17658,19 

04.01 	Assessoria Contábil 

137 	40 

. 

137.40 

102 18 

412.20 
. 

306,54 

04 02 -Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 - Vigilância? Portaria ( Segurança 	 _,.. 
04.05 - Limpeza Predial ) Jardinagem 
04.06 - Lavandena 
04 07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 137.4C 

• 
102,18 

04 10-Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12- Educação Continuada 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04 14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 102,18 
04.15- Manutenção de Equipamentos 1 100.00 

1104,72 
1.100.00 
1104.72 

1.100,00 
1.104,72 

3.300.00 
3.314,16 04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04 17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 370,00 1.370.00 1.370 00 4.110,00 
Ni la z i its-p,i1 ilartgitMamtnins M?rclirns 

de imóveis • - - 04 19 - Locação 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.567.01 	 1.567.01 1 6 .01 

174,00 

397,42 

4.701,03 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas 
04 22 - Agua . li _ 

174,00 

397,42 

04 23 - Energia 
04 24 - Telefonia 174,00 52Z00  

1 192 26 
04.25 - Gás 

397,42 04.99 . Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos • 

07 01 - Equipamentos Assistenciais 
07.02 - E. uipamentos Administrativos 

.'. i-iROS MAGALDI -TRADICIONAL 115.242,57 115.242.57 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

rs 	p-PÂ ),,,,-(7,  
bana Dra. Mane Et4ênia Femandes Pedraso de Lima 

Supenntendancia -Associação saúde da Familia 
Isabel Campos 

iterados Corporativa Administrafiva 
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DIMENSIONAMENTO 

unálmie 

DE RECURSOS HUMANOS 

Categoria profissional 

/ Cargo 

Planei 

Carga Horária 

de Manutenção 
Soma de 

Necessário/ 

Completo 

Soma de 

Quantidade 

PMSP 

Soma de 

Quantidade 

ADMINISTRATIVO 

Advogado Ir 4011 1 O 1 

Analista I 40h 3 O 3 

Assessor Tec II 40h 1 O 1 

Assistente ADM III 40h 3 O 3 

Assistente ADM IV 40h 1 O 1 

Encarregado Administrativo 40h 1 O 1 

Supervisar Tec II 40h 1 O 1 

CAPS ADULTO III ITAIM BIBI 

Assistente Social 30h 1 1 1 

Au x Servis°, Gerais 40h 2 O 2 

Aux Tec Adm II 12X36h 1 O 1 

Aux Tec Adm III 40h 4 O 4 

Enfermeiro 
30h 1 1 O 

406 2 O 

12X36h 6 O 6 

Farmaceutico 12X36 1270611 2 O 2 

Gerente Unidade III 40h 1 O 1. 

Medico Psiquiatra 20h 4 O 4 

Oficineiro 40h 2 O 2 

Psicologo 40h s 1 4 

Tec Enfermagem 
40h 9 2 7 

12X36h a o 8 

Tec Farmacia 406 4 O 4 
Terapeuta Ocupacional 30h s o s 

EMAD JARDIM EDITE 

Assistente Social 30h 1 O 1 

Aux Tec Adm II 40h 1 O 1 

Enfermeiro 40h 1 O 1 

Fisioterapeuta 30h 1 O 1 

Fonoaudiologo 30h 1 o 1 
Medico Generalista 40h 1 o 1 

Tec Enfermagem 40h 4 O 4 

PAI ALTO DE PINHEIROS 

Acompanhante Comandaria 40h 10 o to 
Aux Tec Adm II 40h 1 o 1 

Enfermeiro 40h 1 o 
Medico Generalista 20h 1 O 1 

Supem Equipe II 40h 1 1) 1 

Tec Enfermagem 40h 2 o 

PAI 1185 DFLIOSE DE BARROS 

MAGALDI 

Acompanhante Comunitário 40h 10 o to 
Aux Tec Adm II 4011 1 o 1 

Enfermeiro 40h 1 O 1 

Medico Centralista 20h 1 O 1 

Superv Equipe II 48h 1 O 1 

Tm Enfermagem 40h 2 O 2 

PAUS 1185011. MANOEL 
JOAQUIM PtRA 

Ag Promocao Ambientai 40h 1 O 1 

Gastar Local 40h 

Gestor Regional 
40h 

40h 
1 

I 
O 

Õ 
1 

I 

SRT ITAIM 81111 
Acompanhante Comunitario 12X36h 10 o to 

Supervisar SRT 20h 1 O I 

SIIT ITMM131812 

Acompanhante Comuniterlo I21(36h 11 O II 

Supervisar SRT 20h I O I 

Tec Enfermagem 40h 1 o t 

-p 

33 



UB5 DR. MANDEIJOAQUIM 

PERA 

Ag Comungado Saude 417h 24 O 24 

Aux Saude Bucal 

20h 1 O 

30W 1 0 1 

4017 1 O 1 

Aux Tec Adm II 40h 7 O 7 

Cirurgia., Dentista 
20h 1 13 

40h 2 0 2 

Enfermeiro 
40 Horas: 

Diaristas 5 O 5 

Enfermeiro UI 
40 Horas. 

Diaristas 1 O 1 

farmaceutico 
20h 1 O 1 

40h 1 O 1 

Gerente Unidade II 40h 1 O 1 

Medico Generalista 40h 4 O 4 

Tec Enfermagem 
40 Horas. 

Diaristas 10 O 10 

Tec Enfermagem I191 36h e 40h 1 O 1 

Tu Fumada 447h 3 O 

UBS MENINCIPOUS 

Assistente Social 30h 2 2 0 

Aux Tec Adm II 90h 6 13 6 

Aux. Enfermagem 30h 6 6 O 

Enfermeiro 
30h 2 2 0 

40h 2 O 2 

farmaceutico 
20h 1 O 1 
40h 1 O 1 

Gerente Unidade II 40h 1 O 1 

Medico Clínico 20h 2 O 2 

Medico Ginecologista 20h 1 1 Cl 

Medico Pediatra 20h 1 1 O 
Tec Enfermagem 90h 4 O 4 

Tec formada 40h 3 2 1 

USS JARDIM Mil E 

Ag Comungado Saude 40h 12 O 12 

Analista III 40h 1 O 1 

Assistente Social 30h 1 O 

Aux Apoio 40h 1 O 1 

Aux Saude Bucal 
30h 2 O 2 

40h 1 O 1 
Aux Tec Adm II 40h 10 O 10 

Clnirgiao Dentista 
20h 3 O 

40h 1 O 

Enfermeiro 40h 6 O 6 

FarmaceutIca 
20h 1 O 

rillh 1 O 

_FIsloterape_uta 317h 2 O 2 
thhhouoiolusu 40h 1 O i 

Gerente Unidade II 40h 1. O 1 

Medico Acupunturista 2017 1 0 1 
Medico Clinico Geral 217h 3 O 

Médico Clinico Geral 30h 2 O 2 

Medico Generalista 40h 1 O 1 

Medico Ginecologista 20h 2 O 2 

Medico Pediatra 213h 1 O 1 

Medico Psiquiatra 20h 1 O 1 

Nutrkionbta 4011 1 O 

Psicologo 30h 2 O 2 

Tec Enfermagem 40h 13 O 13 

Tec fumada 411h 4 O 4 

Tec Saude Bucal 40h 1 O 1 

Terapeuta Ocupacional 30h 2 O 2 
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UBS ALTO DE PINHEIROS 

Agente de Apoio 4011 2 2 0 

Assistente Social 301% 1 O 1 

Atendente Enfermagem 30h I 1 O 
Aux TeC Adm II 90h 8 2 6 

Aux. Enfermagem 
3011 5 5 O 

40/1 1 1 fl 

Enfermeiro 
3011 2 2 O 

4011 2 0 2 

Farmaceutico 
2011 1 O 1 

40h 1 O 1 

Gerente Unidade II 4011 O 
Medico Clinico Geral 20h 1 1 O 

Medico Generalista : Programa 

Mais Médicos 
40h 

1 1 O 

Medito Ginecologista 20h 2 2 O 
Medico Pediatra 10h 2 2 O 

Medico Psiquiatra 20h 1 1 O 

Nutricionista 40h 1 1 O 

Psicologo 4011 2 2 O 

Tec Enfermagem 40h 4 O 4 

Tec Fumada 40h 3 3 O 

Terapeuta Ocupacional 10h 2 1 1 

08510SE DE BARROS MAGALDI 

Assistente Social 3011 2 2 O 

Aux Saude Bucal 30h 3 2 1 

Aux Tec Adm II 4Dh 10 4 6 

Aux. Enfermagem 30h 10 10 0 

Cirurgia° Dentista 20h 6 5 1 

Enfermeiro 
30h 3 3 O 

40h 1 O 1 

Farmaceutico 
20h 1 O 1 
4011 1 1 O 

Gerente Unidade II 4011 1 0 1 

Medico Clinico Geral 20h 2 O 2 

Medico Generalista : Programa 

Mais Médicos 
40h 

1 1 O 

Medico Ginecologista 20h 1 1 O 

Medico Ortopedista 2011 2 2 O 

Medico Pediatra 20h 1 1 O 

Medico Psiquiatra 20h 2 1 1 

Nutricionista 4011 1 1 O 

Psicologo 4011 2 2 O 
Tec Farmada 4011 4 4 O 

Terapeuta Ocupacional 40h 1 1 O 

Total Geral 911 82 329 

* ti 

lei 

( 
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