PRIFEITURA DA CIDADE DE

SAOP, AULO_ Secretaria Municipal da Salude SUS*
' Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Satde []
TERMO ADITIVO N° 037/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAOQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para cobrir as despesas com a MANUTENGAQ do contrato,
incluindo a contratagio de Recursos Humanos para a unidade de
saude UBS Jd. Magaldi e locagdo de equipamentos de ECG para
as unidades de saltde UBS Jd. Magaldi, UBS Meninépolis, UBS
Alto de Pinheiros e UBS Manoel Joaquim Péra, para o periodo
de 01 a 30 de novembro de 2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coardenadora, por forga das Portarias
n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n® 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-
SMS.G, n°® 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n°® 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n® 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagde Social no Municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n°®
013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na
Praga Marechal Cerdeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de

/s ,
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' SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS*
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde -
identidade RG n® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA

ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n® 10.969.704-2-SSP/SP,

inscrita no CPF/MF sob n°® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que

dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de

janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei

Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério referente ao periodo de 01 a 30 de
novembro de 2020, objetivando a manutenc¢éo do contrato, incluindo a contratagdo de Recursos
Humanos para a unidade de saude UBS Jd. Magaldi e locag&o de equipamentos de ECG para
as unidades de saude UBS Jd. Magaldi, UBS Menindpolis, UBS Alto de Pinheiros e UBS
Manoel Joaquim Péra, constantes no presente Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia a
Saude dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da
Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para a manuteng&o do contrato com os devidos ajustes, a TITULO DE CUSTEIO,
para o periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020 o orgamento global no valor de R$ 2.562.346,60 (dois
milhoes, quinhentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta
centavos), onerando as dotagbes orgamentarias n° 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00
e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00 e 02, quando couber, e, em conformidade com
o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.
O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Novembro

R$ 2.562.346,60
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CLAUSULA TERCEIRA

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo
Aditivo n. 035/2020-CRSO ao Contrato de Gestdo n. R016/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

Alterar o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo V - Quadro de Metas de Produgaoc e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n® R016/2015-
SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 16 de novembro de 2020.

Megetns. 2s Olautgna. Poa P@(ﬂg\_ f P cgl M\'

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE PEDROSO DE LIMA
OESTE ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

Maria Isabel Ri &d@dﬁﬂ'ﬁ)ﬁn‘

Gerente Corporatjva Administrativa
Associacao Saude da Familia

TESTEMUNHAS:

Vatiau® i puo %L'W@ YWiewow
NOME: Valieprira . 5. Avaeniit NOME: -

RG: 15.533 6M-y RG: _10.QYQ §xs-4
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ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG016 TA37

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (NOVEMBRO/2020)

g 2 DIMENSOES DA AVALIAGAQO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
g = } o RECURSOS HUMANOS -
— § mc PRODUCAOD QUALIDADE
g > 0 e EQUIPE MINIMA
o Zm
() —_ = ~ e e " - a e
i g D Pe;rgmetros dg avaliagao: equipe Parame}ros de avallggao. metas de Parametros de avaliago: matriz de
w) » = = | minima por unidade estabelecida producao estabelecidas para cada ihefieadores de Oualideds
: g g E em contrato linha de servigo/unidade
=! < > g Parametro Parametro Parametro
Z ‘8 - de Calculo do valor de Calculo do valor do de Calculo do valor do
"‘;. = cumprimento| do desconto |cumprimento desconto cumprimento desconto
@) © das metas das metas das metas
B s B 18.35%
Desconto do valor Demetio ok 105
ATENCAO TRADICIONAL | | 39,56% & de Pessoal e sobr‘e . q Desconto
BASICA S Reflexos representahwdaﬁe 3 proporcional a meta
EMAD 3,69% | de TOQ% das correspondente linha de PSS nao pontuada
e s aos profissionais R85 cgrresponqente 5 (iok 100% incidindo sobre 5%
PAI 6,85% minimas riiicntirataton nao cumprida, aplicada do Valor Global do
estabelecidas gl pinial P!anoi sobre 95% do Valor i —
ATENCAO CAPS 22,02% de Triabalho Global de Custeio do
AMBULATORIAL Contrato
ESPECIALIZADA SRT 5,14%
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA (TA 37)

As metas de equipe minima e de produgao por unidade e servigco de saude contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serio descritas nos
quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagido pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir
a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima néo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamente das ag¢bes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao
objeto do Contrato.

As metas de Produgao ndo se constituem coma parametros para a configuragao das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacgdes para avaliagdo do programa especifico.

wn
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ATENCAO BASICA
UBS MANOEL JOAQUIM PERA — 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade| Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

| Agente Comunitario Satude 24 40 horas Visitas domiciliares 4800

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas Enfermeiros 624

Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
gg:ircgaléag?nhsta — Clinica 1 4D horas

1 20 horas Atendimentos individuais 288

‘;;:‘.msaa(‘f; Buea) =klion 1 30 horas Procedimentos 1008
1 20 horas

Cirurgiao dentista— ESB | 1 40 horas Atendimentos individuais 192

Aux. Sadde Bucal - ESB | 1 40 horas Procedimentos 672
Enfermeiro 1 40 horas
’ 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas

Enfermeiro 1 40 horas e _ =
Profissionais prestando servigos na ILPI Pinheiros

Téc. Enfermagem 1 40 horas

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA

Meta de Produgio Mensal

Equipe Minima
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas

Agente de Promocao
Ambiental ! 40 horas
Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 3 EACS+1ESBII

Equipe Minima

Meta de Produgdao Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario Satde - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista - Clinica Basica 3
(AB) 20 horas Atendimentos individuais 288
Auxiliar em Saude Bucal — Clinica
Basica (AB) 2 30 horas Procedimentos 1008
Cirurgido dentista — ESB |l 1 40 horas : L s
Técnico em Satide Bucal — ESB I ! 40 horas Am“‘,’,'f;i;g;g‘;‘:‘sd”a‘s ?;g
Auxiliar em Satde Bucal = ESB || 1 40 horas
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666
Meédico Clinico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666
6
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de Saude

Medico Acupunturista 1 20 horas Consultas medicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 6 40 horas
Farmacéutico : A hoves

1 20 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 30 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

EMAD - UBS JARDIM EDITE

Meta de Produgido Mensal

Equipe Minima
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas

Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudiélogo 1 30 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

70 pacientes em acompanhamento ao
més

QObservacgao: A contratada deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
; ; Consultas
Meédico Pediatra 1 20 horas ikl 263
Consultas 132
Médico Ginecologia 1 20 horas meédicas
Colposcopia 64
. - Consultas
Meédico Clinica Geral 2 20 horas irrhdives 526
Assistente Social 2 30 horas
i 2 30 horas
Enfermeiro 2 40 Horés
] 1 40 horas
Farmacéutico 1 26 Ficates
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Producgido Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra™ 2 20 horas Consultas médicas 188
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Ortopedista 2 20 horas Consultas médicas 382
Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333
Sirau)rgiéo Dentista — Clinica Basica . A A}ﬁgﬁj;’gﬁ;‘i‘gs 448
Auxiliar de Saude Bucal — Clinica 3 30 horas Prosadimentss +408
Basica (AB)
Cirurgido Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 préteses instaladas
Enfermeiro ? 38 Eg:::
Farmacéutico ! 3. 1000
1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 40 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo
diretriz do Programa.
** 01 Médica psiquiatra com carga horaria 10 horas no CAPS IJ e 10 horas na UBS Magaldi.

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas Coneultas madicas 125
Médico Pediatra ** 2 20 horas Conaultas méiicas 421
Médico Ginecologia 2 20 horas Consiila iadicas 526
Médico Clinica Geral 1 20 horas Consiiltas nédicas 263
Médico Generalista * 1 40 horas T m——— 333
2 30 horas
Enfermeiro
2 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas
1 20 horas

\ W\ o
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Assistente Social 1 30 horas

Nutricionista 1 40 horas

Psictlogo 2 40 horas

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa.

** 01 Médico Pediatra com atendimento de 12 horas na UBS Alto de Pinheiros e 8 horas no CSE
Geraldo de Paula Souza

PAl - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

3 Meta de produgido
Equipe Minima anssl
2 Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade amiibeas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas )
Aux./Técnica de Enfermagem 2 40 horas 110 idosos em

: acompanhamento ao

Enfermeiro 1 40 horas més
Médico Geriatra / Clinico/ Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe |l 1 40 horas

PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS

-~ Meta de Producio
Equipe Minima Mensal
; Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade s Haras
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 110 idosos em
: acompanhamento ao
Enfermeiro 1 40 horas més
Meédico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2. Os servigos PAl serao acompanhados pela area Técnica de Salde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas
interlocugdes;
3. A contratada devera prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.
4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as fungdes de

coordenagao administrativa, superviséo e acompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS ADULTO Iil - ITAIM BIBI

Meta de Produgdo Mensal

Quantidade Jornada semanal

Categoria Profissional em horas

Assistente Social 2 30 horas Minimo de 300 pacientes com cadastro
2 40 horas ativo
Enfermeiro 1 30 horas
6 12 x 36 horas
9
k ~
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Farmacéutico 2 12 x 36 horas
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

SUS

Funcionamento 24 haras, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento

noturno, com 0B leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Marqués de Cascais, 161 - Itaim

8 pessoas (4 mulheres e 4

Paorcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85 a

Bibi. homens) 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.
Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 10 Plantao 12X36

Supervisor SRT

1

20 horas

Observagido: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO Il Itaim

Bibi.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI Il

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em
relagéo a capacidade, de 85 a

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 9 pessoas 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 11 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagao: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Il Itaim

Bibi.

Ve
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

ADMINISTRATIVO

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICOQ.
Analista | 40 horas 3 0 3
Advogado Jr. 40 horas 1 0 1
Assessor Técnica Il 40 horas 1 0 9
Assistente Administrativo IlI 40 horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 horas 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 horas 1 0 1
Supervisor Técnico |l 40 horas 1 0 1
UBS MANOCEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Agente Comunitario de Salde 40 horas 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 horas 10 0 10
20 horas 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal o Haye L 8 L
40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 7 0 i
20 horas 1 0 1
Cirurgido Dentista
40 horas 2 0 2
Enfermeira 40 horas 5 0 5
40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0] 1
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 horas 3 0 3
Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 1 0 1
11
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UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL

EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO,
A CONTRATAR
CARGO SEMANAL | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Augxiliar de Enfermagem 30 horas 6 6 0
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 horas 6 0 6
Assistente Social 30 horas 2 2 0
40 haoras 2 0 2
Enfermeiro
30 horas 2 2 0
40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 horas 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 horas 3 2 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0 4
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL
] EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 0
Auxiliar de Salde Bucal 30 horas 3 2 1
Auxiliar Técnico Administrative Il 40 horas 10 4 6
Cirurgido Dentista — Clinica Basica 20 horas 5 4 1
(AB)
Cirurgido Dentista Protesista 20 horas 1 1 0
30 horas 3 3 0
Enfermeiro
40 horas 1 0
40 horas 1 1 0
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
12
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Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Gerente de Unidade I 40 horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 horas 2 1 1
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0]
Médico Clinica Geral 20 horas 2 0 2
Médico Ortopedista® 20 horas 2 2 0
Médico Generalista™ 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicologo 40 horas 2 2 0
Técnico de Farmacia 40 horas 4 4 0
Terapeuta Ocupacional 40 horas 1 1 0

* 1 profissional readaptado e em Licenga Médica prolongada.
** Profissional Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do

programa.
UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO | ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Agente de Apoio 40 horas 2 2 0
30 horas 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem
40 horas 1 1 0
Aucxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 8 2 6
30 horas 2 2 0]
Enfermeiro
40 horas 2 0 2
40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 horas 2 2 0
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 0
Médico Clinica Geral 20 horas 1 1 0
Médico Generalista * 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0]
Psicdlogo 40 horas 2 2 0]
13



PREFEITURA DA CIOADE DE

Secretaria Municipal da Saude

= Coordenadoria de Parcerias € Contratacdo de Servigos
SAO PAULO ; ¥ % SUS*
de Saude
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 horas 3 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1

*Profissional Mais Médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do

programa.

PAVS - UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA

) EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Agente de Promogéo Ambiental 40 horas 1 0 1
Gestor Local 40 horas 1 0 1
Gestar Regional 40 horas 1 0 1
UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB Il
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNIC!PAL#ZADO. CONTRATAR
AUTARQUICQ.
Agente Comunitario Saude 40 horas 12 0 12
Assistente Social 30 horas 1 0 1
30 horas 2 0 2
Auxiliar em Saude Bucal
40 horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 0 10
20 horas 3 0 3
Cirurgiao Dentista
40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 6 0 6
Farmacéutico 40 horas 1 0 1
Farmacéutico 20 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0] 1
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 30 horas 2 0 2
Meédico Clinico Geral 20 horas 3 0 3
Meédico Ginecologista 20 horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Nutricionista 40 horas 1 1] 1
Psicologo 30 horas 2 0 2

LY
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Secretaria Municipal da Saude

i e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos
SAO PAULO . SUS
sl de Saude
Técnico de Enfermagem 40 horas 13 0 13
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 0 2
Técnico em Salde Bucal 40 horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
EMAD - UBS JARDIM EDITE
EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO /| ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO |MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 0 4
PAI - UBS Dr. JOSE DE BARROS MAGALDI
PROFISSIONAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGA | . TOTAL e A
CARGO HORARIA CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO!/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 0] 2
Aux. técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 haras 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 horas 1 0 1
PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS
PROFISSIONAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGA NEc;rEOSgTQLRIO ' E%’.‘#i;ﬁ.’:;gf& A
CARGO HORARIA CONTRATAR
COMPLETO MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
Augxiliar técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 horas 7| 0 1
Q- 15
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DA (IDADE DE a A Y v .
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos
SAO PAULO : ® “ SUSIRN
de Saude
CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI
A EXISTENIES:
JORNADA NECESSARIO/ | ESTATUTARIO/ A
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO! | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 1 1
40 horas 9 2 7
Auxiliar/ Técnico de Enfermagem
12 x 36 horas 8 0 8
Auxiliar Servicos Gerais 40 horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas . . a
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12 x 36 horas 1 0
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 30 horas 1 1 0
Plantao 12x36 6 0 6
Farmacéutico Plantao 12x36 2 0 2
Gerente Unidade IlI 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 4 0 4
Oficineiro 40 horas 2 0 2
Psicélogo 40 horas 5 1 4
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 0 5
SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI
) EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL /| COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 horas 1 0 1
SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II
) EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantao 12X36 1 0 11
Supervisor SRT 20 horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 horas 1 0 1

Y



Associacao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R01 61201 5

Este Plano de Trahalho de Manutencio contempla o periodo de outubro a dezembro/20 e cansiderou:
- Valor de referéncia do més de setembro/20 do termo aditivo 032/2020 (32 trimestre/2020):
Inclusdo de RH de 1 Analista Ill para a UBS Edite, exclusao de 1 Analista | de Administrativo/Institucional ;

Exclusdo de 1 Assistente Social (ASF) e inclusdo de 1 Técnico de Enfermagem (ASF) - UBS Alto de Pinheiros:
Corregdes no dimensionamento de RH dos servidores de SMS nas unidades UBS Magaldi e UBS Meninopolis;

Ndo contempla valor do TA 030/2020 (tablets) pois o termo aditivo foi assinado até dezembro/20.

Sact Paulo, 29 de setembiro de 2020

Hﬁjﬂ V£ dt hz -
B

& \‘"" —
Dra. Maria Bugénia Fernandes Pedroso de Lima rﬁ!li.} Isabel Campos
superintendencia - Associacdo Saude da Familia Gerencia Corporativa Administrativa
|r\| 1?
\i—-‘

o | ) | ) g



Associagho
Saude da
Familia

TA DE TERD

UNIDADES (Plano Manutencdo)

out/20

nov/20

AD CONTRATO DE GESTAOD R016i201 5

dez/20

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL

EMAD JARDIM EDITE-EMAD

CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI-CAPS

SRT ITAIM BIBI-SRT

PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI-PAI
PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI

SRT ITAIM BIBI 2-SRT
ADMINISTRATIVO-ADM

UBS MENINOPOLIS-TRADICIONAL

UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI|-TRADICIONAL
TOTAL - CUSTEIO - Plano Manutengdo

Sao Paulo, 29 de setembro de 2020.

f@‘mz\ E Dok by

449 462 54

12 066,92
94 63537

564.208 82

B7 738 58
88 256,07
112 238,698
141 582,63
126.333,18
11524257
2.543.626.84

20.519.65

20.518.65
612 D66.92

94 635,37

112.239,68
141.582 63
126.323.18
116.242,57
2.541.626,84

440 462 54

564 208,82

87.736.58

449.452.54
20,519,865

612.066.92

564.208,82

63.505.05 63.505,05 63 505,05
87.836.58 B87.836.58 87.836,58

87.736,58
58.256 67
112.2349.98
141 582 63
126.333,18
115242 57
2.541.626,84

']* Lo bake .

VALOR TOTAL (RS)

1.348.387.62
61 558 95
1.836 200,76

283.906 11

692 626 46
190.515.15
263,508, 74
263.209,74
204.770.91
336.719,94
424.747 B9
378.699,54
345,727,171
7.630.880,52

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagio Saide da Familia

'.'.1:{-_1

Isabel Campos

Geréncla Corporativa Administrativa
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Associagho
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES

[SERVICO: TODOS SERVIGOS
[) A

01, Pessoal e Reflexo

2.221.047 10

2.221.047,10

2.221.047 10

Remuneragao de Pessoa
Baneficios
rgos e Contri
{ 04 - Qutras Despesas

0Z. Materiais de Consumo

e

B149 &5

168 786 859

1 BAT 819 BE

53.571,38

53.5T71,38

160.714,14

)2 01 - Material Odontc
4
204

2 06 - Material de

120 Uniformes e Rout 5§ i
20 Allman

200 - asas da Transg

0210 meanto de |

02 11 .1 itenal de Manute Assitencial
12 - Material de Manu Equipaments Administrati
02 13 - Material de Manu Pred

(289 Dutros maltarnais ge consumao

quipameant

e

055,6(

03. Material de Consumo Assistencial

01 - Drogas & Medicamentos Diver
a Enfarmagerr

03 02 - Produtes Medices e

04. Servigos Terceirizados

269.008,38

269.008,38

269.008,38

B07.025,14

0401
4 02
nformatica

03
4
Pradial /

06 - Lavanderia
SND

05 - Limpe Jardinage

P o ¥

vigons de Ramogéo
viges de Transporte
servicos Graficos

Lo

Telefonia

EEH

04 99 - Qutros Serv

189 00

9.011.91

Qg7 0l

- Equipamentas Assistencials

Equipamentos Administrativas

STEIO TODAS UNIDADES

a0 Pauls, 29 de setembro de 202C

M’P«ﬂlw F ﬂu / e

TODOS SERVIGOS

de Lima

Dra Mavia ﬂ..\;vn a Fernan 1:". Pei

perintendancia - Asso a Famiha

7.630.880,52

Naria lsabel C
saranc Corp v

Jaratva Ad




Associagio
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

|UNIDADES UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA
[SERVICO:
out/i20 s ari dez/20 VALOR ANUAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 415.100,36 415.100,36 415.100,36 1.245.301,08
01.01 ii!lr.llurh:r:l-‘.."r: de Passoal 304 1 2 4 304.163,22 812 489,67
45 694 61 1 137 083 83
) ) ; 31 504,18 |
02. Materiais de Consumao 4.788,56 4.788,56 14.365,67
02.01 - Material Odentolégico N - 5 ChiLr e | i
0202
02 Mate ia Escrit | ; ) 1.250 ||I 00 50, 0C
Combustivais |
Material de Limpezs |
€ 343,62 343 62 1 030,86
Q - Suprir
Matenal de Man
Matenal de Man ativ
03. Material de Consumo Assistencial
: e — — —
03.01 - Drogas e
03.02 - Produtos Me 5 —= - o P pap— ———el
04, Servigos Terceirizados 29.573,62 29.573,62 29.573,62 88.720,86
- Assessoria Contabi ; =1 el : ; =
ativos de Informatica |
7 7 844,07 21
11 11.340,51 | 5
|
137 40 137.40 |
2 ca 0
4 para RH ‘|
pars | |
& Outros Profiss
o de Equipamentos : 1
Manute adial ¢ Ade 2
Manuts 3 de Equipame 94 ) |
quUIpamer | |
| movais |
1| Locachs da Equipamantas Adminiatratives | 1 1 1.914,01 1.318,01 164
| faiculos
i
| Telafonia
| Gas
| Qutros Serv e - W —
07. Equipamentos
| 07.01-Equipamentos Assistenciais 5 ] ) | i R | s e T ]
07.02 - Equipamentas Administrativos
TOTAL - CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - ESF 449.462 54 449.462,54 449.462,54 1.348.387 .62
S8o Paulo, 29 de setembro de 202
Ay 4 b (-.__,__
== i sabel Campos
cia Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES
SERVICO:
dez/20 VALOR TOTAL (RS$)
01. Pessoal e Reflexo 20.445,48 20.445.48 61.336,44
01 01-F T 15004 10 15094 10 | :
) 15 2 10A.495 |
JOs € Lantriouicoes 1 514,04 1 514 (
11 04 - Outras Despesas de Pessoal - { 7 I 1.728.39
02. Materiais de Consumo 52,67[
0203 - Orleses e P 1 . |
02 04 - Material de Escritonic | '
2 05 - Combustiveis | |
06 - Material de Limpeza |
Uniformes e Rauparia Haspitalar : 52 67 52 67 | 52 67 158 00
Alime 2105
Despe de Transg
Suprimento de Informs
Material de Manuten uipamento Assitencial |
Material de Manute uvipamento Administrativo |
13 - Material de Manutengao Fredia
2 99 Outros materiais de consumo — - _ = — i N s Ayl g
03. Material de Consumo Assistencial . . ] .
03.01 - Drogas e Medicamentas Diversos [T Al - i )
13.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos
g et o Do bbbl ok — = i i T
04, Servigos Terceirizados 21,50 21,50 21,50 64,50
Assessoria & Consultoria
Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
Vigilancia [ Portaria / Seguranca
L a Predial / Jardinagem [
Lavandena |
SND |
Servigos de Remagao
Ser ; de Transporte
vicos Graficos 1 5 3 50 1 50 10 50
s de Servicos de Beneficios para RH
10 Continuada |
Servigos Assistenciais Médicos |
Sarvige Jutros Profissionais da Saude 18.00 | 18.00 | 18.00 54 00
04 15 - Manutencao de Equipamentos
G4 16 - Manuter
04 1 i
04 15 |
04 16
a7l |
4 2 Locacgao da Equipamento
04 22 - Agua |
04 23 - Energia
04 24 - Talefonia
04 25 - Gas
y - - 1
D4 98 - Outras Servig s | |
07. Equipamentos -
~ 07.01- Equipamentos Assistenciais . ; ) = = 3 ) e £ =2 el
07 02 - Equipamentos Administrativos
TOTAL - CUSTEIO - PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - PAVS 20.519,65 20.519,65 20.519,65 61.558,95
580 Paulo, 29 de setembro de 2020
] / -~
| 2 Fld e
§ T -~ 5 e i v (2]
: _}/ }“‘I/m:& r L __-"\“ t: 5y - ) J:- e T o T S )
Dra Maria F\JI.]{?‘!.‘I Femani Pedroso de |Lima Maria Isabel Campos
uperintendéncia - Associ Saude da Familia saréncid Corg tiva Administrativa
L e co——

— - = TS ——

8]
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Assoclagao
Satnde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS JARDIM EDITE
SERVICO: TRADICIONAL
D RICA 0 0 0 RTO
01. Pessoal e Reflexo 560.075,90 560.075,90 560.075,90 1.680.227,70
01.01 - Remuneragao de Pessoa o 0 42( 420 925,82 1.282.7
r - 4R 48 B5G
02. Materiai 5.181,62 5.181,62 15.544,86
02,01 B — A’» == % w_bha |
02,02
1390 00 1.390.00 1.380,00 4 170
3 - Material de I impez
- Uniform 2 Rouparz 44 13
Alimen 5
Des fe Transpore
Suprimento de Informatica 118,00 354 00
Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 500,00 1.500,00
Matanal de Manute ativo 180 00 1 440 00
3 - Ma 3l de Manuter 1 (i3 1 850 ( 4 050
rogas e Medicamentos Div N T
Produtos Medicos e Enferms e = k= ]
04. Servigos Terceirizados 46.808,40 46.809,40 46.809,40 140.428,20
04.01 - Assessaoria Contabil vy 9
04.02 A:,fﬂs.s a e Consultona
0403 f'r-'_:-.g:;'irr':;:, o/ s da Informatica
04 04 a [ Portaria | Se! 7 7 7
04 05 - Limpeza Predia jern ) 9 19 5 19 Q
Lavanderia
- SND
Sarv fe Remogac
Se | 37 .40 137 4 137,40 412.20
Se c i ir n an0 00
35 de Baneficios para RH
389.00
1 440,00 1.44 :'_’,.-
ntos Administrativos 4 658,00 4.656 00 4.658,00
tos Veiculos
Energia :
Telefonia 1
Gas
04 89 - Oulros Servicos de Terceilos F50.00 » §0.00
07. Equipamentos
- Equipamentos Assistenc iais i
- Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL & ; : ) 1.836.200,76

Séo Paulo, 28 de setembro de 2020

H‘b‘ﬁwﬂ Ffuf ‘LLL'\ i i

|."'_i Maria E & ger 1 Faman
2 ]
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Associagao
Saude da
Familia

EMAD JARDIM ERITE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: EMAD

DESCRICAQ now/20 dez/20 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo B1.559,52 81.559,52 244.678,57
0101 o de Pessoal > & 70 ~ B1B6220 | 1B 50
0102 § f B6G. 64
0103 gos e ( '.;].'lTIilnng\""«?‘; 6.183.81
01.04 - Outras Despesas de 7.046,87 21.140,62
02. Materiais de Cansumo 321,00 963,01
I 1 _. I.'ll '.:'|?<4|._'!. l-'gl. “'_f.|r.'r."i"__'; . o B e e I = —— I T
12 02 - Gases Medicinais |
02 03 - Orteses € Proteses |
Material de Escritério oo 233.00 | 233.00 58949 01
Combustiveis
Material de Limpaaze
07 - Uniformes @ Rouparia Hospitalar ( 86.00 88.00 264.00
02.08 - A 5 |
02 09 - Despesas de Transporte [
suprimento de Informatica
Matenal de Manutengao Equipamento Assitenciz
Material de Manuten Equipamanto Administrativo
02.13 - Material de "‘.1.3r|uleny:‘| Predial
02 98 Outros malenais de consumo - . L 18
03. Material de Consumo Assistencial
Drogas e Medicamentos Diversos o 5" 5 |
Produlos Medicos e Enfermagem Diversos e e =
04. Servigos Terceirizados 12.754 8BS 12.754,85 12.754,85 38.264,54
04 01 ssoria Contabil |
04 02 ssoria @ Consultoria |
(0403 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informalica
04.04 - Vigitdncia / Portaria / Seguranga
04 05 - Limpeza Pradial / Jardinagem
Lavanderia
SND 50,00 250,00 | 250,00 750.00
Servicos de Remogio |
ervicos de Transporte
sarvicos Graficos 03,50 103 .50 ‘i 103,50 310,50
Cespesas de Servicos de Beneficios para RH
Educagao Continuada
servigos Assistencials Medicos
Servicos de Outros Profissionais da Saude 14,76 44 76 14 76 134,28
Manuter e Eguipamentos |
Manuter |
Manuter 250.00 25000
4 18 a3 Equipament 1.300.0 1.300 ' 1.300,00 J ¢
0419 de Imoveis
[§5) L) acan do k f'|l|!|'|."||'|{'-|||!. : Admanstrativios 1 n B ) a5 00
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 10.750,59 10 750,55 10.750.,59
Telefonia |
135 I
Qutrus Servigos de Terceiros |
07. Equipameantos - [
I TU‘_-‘_—".I_UEM!]UHI-.}:': Assistenciais o R | ) | B
07.02 - Equipamentos Administralivos |

H{l:iiw P/pcﬁ{ /wfm |

= 2 3
Pra Maria Eugéhia Fernandes Pedroso de Lima
Suparintendéncia

Assaciacao Saude da Familia

94.635,37

94.635,37

:Ll l“ 1 ot e

aria Isabel Campos
warénofa Corporativa Administrativa

283.908.11
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES CAPS ADULTC 1 ITAIM BIBI
SERVICO: CAPS
RICAD 0 0 0 ORTO
01. Pessoal e Reflexo 446.065,52 446.065.52
07101 - Remuneracao de Pessoa ESe s = e — 19 540 04 33¢
e 4 0
01.03 trnbui 14 069 40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - .. 38.757.38
02. Materials de Consumo 6.224,60
12 01 - Matenal Ddentologico -
Gases Medicinais
1169 33 (1] 1
Combu
Material
02.12 a
0213 1 |
02.99 Outros materiais de consumo B } 1
03. Material de Consumo Assistencial
(vl
111.818,70 111.918,70 111.918,70 335.756,09
tivos de Informatica

Vigiancia /
Limpeza Predial /
Lavandena

SND

Ser

vigos

Benaficios para RH

iais Médicos

s Profissionals da Saude

07. Equipamentos

6160

41220
300.00

Equipamentos A
- Equipamentas Admi

ncials
nistrativos

TOTAL - CUSTEIO - CAPS ADULTO Iil ITAIM BIBI - CAPS

S#o Paulo, 29 de setembro de 2020

}' 1‘-’ A F FL_L /f;'wz"\

Dra Maria EU
l Suparimenas

‘adroso da Lima

Faman:

3 - Agsociacan Sauda da Familia

Lt Bt A
Mara Isabel Campos
LET=Isa !.|-f::.| WANVE Ammsirativa

564.208,

1.692.626,46

9
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SRT ITAIM BIBI
SRT

DESCRIGAD novi20 dez/20 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 40.107,25 40.107,25 40.107,25 120.321,75
~ 0101 - Remuneracao de Pessoal - = 2F 167 89 T _'1_<_i _'-ls 1-‘_-.': "5.!." 78 593,96
Beaneficic 281 .58
11 Encargos e Contribuiges . 262780
Qutras Despesas de Pessoal 2.99 2.998,87
02. Materiais de Consumo 7.407 50 7.407,50 7.407 .50 22.222,50
(zases Medicinais
Orteses e Proteses
Material de Escritorio 2 22 &6 60
Combustiveis
aterial de Limpeza
Uniformes e Rouparia Hospitalar 2000 200,00 200,00 600.00
Alimenticios 57 ) 5 574,30 5.574.30 16.722,80
[ Despesas de Transporte 150 ( 150.00 150,00 450,00
12 10 - Suprimeanto de Informatica
12 11 - Material de Manutencio Equipamento A
02 12 - Material de Manulencio Equipament 210 ( 210,00 630 00
02 13 - Material de Manulencao Predial 1 151.0¢ 1.151,00 1.453,00
02 89 Outros materiais de consuma 100.00 100,00 300,00
03. Material de Consumo Assistencial
[ o301 -1 rogas & Medicameantos Diversos i . 1 B N o i sl R i v
| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1 |
04. Servigos Terceirizados 15.990,30 15.990,30 15.990,30 47.970,89
04 01 - Assessoria Contabil |
Assessoria e Consultoria
Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica l
4 D4 - Vigilancia [ Portarna | Seguranca |
4 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
)4 06 - Lavanderia
14 SND
4 08 vicos de Remocio
04 09 - £ cos de Transporte 137.44 137.40 137,40 41
4 10 - Servicos Graficos 701 7.0 7,00 v
04 11 - Despesas de Sarvicos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada
04 13 - Servicos Assislenciais Medicos
04 14 - Servigos de Outros Prafissionais da Saude 56,40 58 40 56,40 169 20
04 15 wtengao de Equipamentos 450,00 450.00 450,00 1.350,00
04 18 - Manutengao Predial e Adaguagdes 1 b, 01 1 850,00 1.850,00 5.850.00
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistanciais
N4 18 - Lt de Equipamentos Madicos
0419 -agdo de imoveis 11.196.9 11.166.83 11.196,93 33.590.78
" | 1o BEguipatrienios Adiiais alivig
0 ) de Equipamentt
[ gua . 1 389 29 1 38929 | 1.389.29 4167 87
0 } - Energia | 1.34 371,34 171,34 1.114,02
Telefonia | 231,94 231,64 231,94 685, 82
U4 25 - Gas |
4.99  Outros Servigos de Terceiros 200.00 | 200,00 600,00
07 Equipamentos l
7.01 - Equipamentas Assistenciais = I )
g 2 Lquu})umuntus Administralivos

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI - SRT

Sadoc Paulo 29 de setembro de

W%#»tx FP YN

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superntendancia - Asgociacio Saude da Familia

63.505,05

Maria 52

Gerénci Corporativa Administrativa

63.505,05

yal Camp

L

190.515,15
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI

Sdo Paule 29 de setembro de 2020

.’f}“-""(.‘irlw‘l { l.: ajx_ I:'.Jlf_; ; .

Dra. Maria Eugé¥ia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagio Sadde da Familia

87.836,58

aria |sabel Campos
Corporativa Administrativa

I
Geranc:

UNIDADES PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVICO: PAl
DESCRICAO novi20 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 81.991,74 81.991,74 B1.991,74 245.975,23
01.01 - Remuneracfio de Pessoal 57.911.29 57.911,28 57911.29 173.733,87
01.02 - Beneficios 11.650 94 11.650,94 11.550,84 34,952,862
01.03 - Encargos e Contribuicies 5 807.94 5 807,94 5 807 94 17 423,82
01.04 - Outras Despesas de Pessoal S 6621567 6.621,57 ___6.821,57 Ji¥ .7 19.864,71
02. Materiais de Consumo 1.82967 1.829,67 1.829,67 5.489,01
02.01 - Malerial Odontolégico E | | |
02.02 - Gases Medicinais | |
02.03 - Orteses e Proleses |
02 .04 - Malerial de Escritario 233.00 233,00 233,00 689,01
02.05 - Combusliveis
02 06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes & Roupara Hospitalar A6 67 46,67 46 67 | 140,00
02.08 - Alimenticios [
02.09 - Despesas de Transporte 1.100,00 1.100,00 110000 [ 4.300.00
02.10 - Suprimento de Informatica | |
02 11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial
02,12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo | |
02.13 - Material de Manutengdo Predial ] |
02.99 Outros materiais de consumo 450.00 450,00 : 450,00 l _ 1.350,00 |
03, Material de Consumo Assistencial -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos BN o e o [y 1S
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos
04. Servigos Terceirizados 4.01517 4.01517 4.01517 12.045,50
04 01 - Assessoria Contabil ) B S G s k) % =
04.02 - Assessoria e Consulloria
(04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Fortana / Segurancga
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 .06 - Lavanderia
04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remocio
04.08 - Servigos de Transporte 137,4 137 4l 13740 412.20
04.10 ::‘»rnﬁ;r.':; Graficos 115,00 115,00 115.00 345,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficlos para RH
04.12 - Educagédo Continuada
04 13 - Servicos Assistenciais Medicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 84 24 B84 24 R4 24 252,72
0415 - Manutencdo de Equipamentos
0416 - Manutengdo Predial @ Adequacoes
04.17 '.|1—1:;f.‘_.r|;'.‘!c 4o Equipamaontos Asnigtoncinin 10,00 M 00 20,00 a0 .00
04 .18 - Locacdo de Equipamentos Médicos
04 19 - Locacdo de imoveis
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos #5.00 55,00 85.00 18500
0421 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 3.583,53 3.583,53 | 3.583.53 | 10.750.58
04 22 - Agua
04 23 - Energia
04.24 - Telefonia
04 25 - Gas
__04.89 - Outros Servigos de Terceiros TR :
07. Equipamentos -
07.01 - Equipamantos Assislenciais g FII0 TSN R kY T e g
07.02 - Equipameantos Administralivos
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Associagho
Saude da
Familia

PAI ALTO DE PINHEIRC
PA S

DESCRIGAD

01. Pessoal e Reflexo

0101 - Remuneracio de Pess
¥ Heneficios
0103 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

Material Odontolagico

Medicinais

Ortesas e Proleses

Material de Escritorio
Combustiveis

Material de Limpeza

Uniformes e Rouparia Hospitalar

Alimenticios

Cespesas de Transporta
Suprimento de informatica

Malerial de Manutengdo Equipamen

02 12 - Material de I'-.'I.1nui'ﬂ|1rr:'|-:}i quipamen
02 13 - Material de Manutencao Predial
02 99 Outros materais de consumo

o Assilencial

o Administrativa

03. Material de Consumo Assistencial

2 Medicamentos Diversos
Medicos e Enfermagem D

IVErsos

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

VALOR

04. Servigos Terceirizadeos

01 - Assessoria Contabil

02 - Assessoria e Consultoria
5 ['."FUQTHH!(”'"(..' Aplic
{ Portaria / Segur
Predial ! Jardinagem

0B - Lavanderia

ativos

05 - Limg

Educagio Continuada
Servigos Assistenciais Medicos
Servigos de Outros Profissionais da Saude

agao de Equipamentos Médicos
icagdo de imoveis

4 7 racio do Erupan i
4 2 acao de ipa

04 22 - Agua

(04 23 Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04.99  Outros Servigos de Terceiros

07. Equipamantos
—
i U1

\55 !'-.-t(‘r‘-’.lo_il"'.

Equipament

Administrativos

ov.02

Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS - PAI

Séo Paulo, 29 de setembro de 2020

de Informatica

| Vayee [ el

Dra Maria leélll:! Femandes Pedroso de Lima
superintendéncia - Associacido Saude

da Familia

TOTAL (RS)

81.991,74 8199174
) 511 ! g 1
; — 1 R e |
58 4 704
57 D.0L1 <
1.829,67 1.829,67 1.829, 87
233.00 O 233,00
46 ¢ 46 6 46 67 140,01
l 10 { 11 { 1.1( 0o 1. 300,00
|
= 450 00 450,00 1.350,00
3.91517 3.915,17 | 3.91517 11.745,50
1 1
| t
1 137,40 | 412.20
15,00 | 45,00
4.24 4,24 252,72
1
f
10,00 10,00 30,00 a0.00
-~t?|-!| :L’_'ll 10& (0
1,583,563 10.750.58
| 4‘




Associagao
Sande da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SRT ITAIM BIBI 2

SERVICO: SRT

A0 0

01. Pessoal e Reflexo 48.309.11

48.309,11

14492734

01.01 - Remuneragdo de Pessoal 3172561 05.176,84
01.02 - Beneficios 0.768.42 28 305,26
01.03 - Encargos & Contribuicbes 3.1 3.182.25 49 546,74
01.04 - Outras DespesasdePessoal | 3.632,83 3.632,83 _10.898.50
02. Materials de Consumo 6.393,45 6.393,45 19.180,35
I 02.01 - Material Odontologico i e
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proleses
02.04 - Material de Escritdrio 22,20 22,20 66,60
02 05 - Combustiveis
02.086 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 200.00 600,00
02.08 - Alimenticios 4.560,25 4 5680.25 4.560,25 13.680,75
02.09 - Despesas de Transporte | 150,00 150,00 150.00 450,00
02 .10 - Suprimento de Informatica |
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial i
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo | 210,00 210.00 630,00
02 13 - Material de Manutencgin Pradial ' 1.151.00 1 1.151.00 345300
02.99 Oulros materiais de consumo 100.00 100.00 300.00
03. Material de Consumo Assistencial . -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ;
_03.02 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos
04, Servigos Terceirizados 13.554 .41 13.554.41 13.554 41 40.663,23
04 01 - Assassoria Contabil v | [T A —
04.02 - Assessoria e Consultoria
0403 er-.m;ué, Proqm:'ﬁ'zls & Aplicativas de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem | 100.00 100,00 100.00 300.00
04.06 - Lavanderia [
04.07 - SND i
04 08 - Servigos de Ramogao
04.00 - Servigos de "T'mﬂ:-;:c}:tu 137 .40 137 40 137.40 412,20
04.10 - Servigos Graficos 7.00 7.00 21.00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada |
04.13 - Servigcos Assistenciais Médicos | |
04.14 - Sarvicos de Outros Profissionais da Saude 6.40 56.40 | 168,20
04 .15 - Manutencao de Equipamentos 00 570,00 | 1.710.00
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes 1 9¢ 1.950,00 5.860,00 |
0417 Manutansan de Lguipamantas Aarictaneinin
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04 19 - Locagdo de imoveis B 484 B4 B 484 84 g 484 84 25 454 52
04.20 - Locagdo de [qu:bamemas Administrativos
04.21 Locacao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua 1425 63 142563 142563 4.278.89
04.23 - Energie 11,34 521,34 521,34 1.564,02
04 24 - Telefonia 101 80 101,80 101,80 305,40
04.25 - Gas
04.99 - Outros Servicos de Tercairos 200,00 200.00 <UROR L . . 600,00 |
07. Equipamentos

07.01

Equipamentos Assistenciais y I
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI 2 - SRT

29 de setembro de 2020

Saao Paulo

L 4 - N i
” TR
S _-_:f?ff yaa O An(_
Dra. Maria Eugénig Femandes Pedroso de Lima
Supearintendéncia - Associacdo Satde da Familia

68.256,97

}1 L oa CoA

.'.1J'ru Isabel Campos

Geréncia ' Corparativa Administrativa

204.770,91
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Assoclagho
Saude da
Familia

UNIDADE

ADMINISTRATIVO

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ADM

|01 Pessoal e Reflexo

96 018,24

96.018,24

96.018,24

3.669.80

e —

11.009.39

140.00
13 |

12.551,94

101 > de Pessoal il 70 21 1807
¥ 02 g | 3 ! 15,14
[ 11.03 - Encargos e Contribuigbes | 43 [ 43,3
11,04 -« s Despasas de Pessoa | 40 64 40.64
L — = Aot =
02. Materiais de Consumao 3. 669,80 3 669,80
i 2.02 [ f
1} 13 4
| Je Ul
13 1
| 02 Q< i
| |
) ..'. ] | AR ,
Y, ila | |
| 208 sas de Transporte [ [
i 2 1 ento de Informatica | 4
| 2 11 . Material de Mani g |
| 1l de Manute | 42 42
l s¥ al de Manute | L I
| [ s matenais de c 10 250,00
%03 Material de Consumo Assistencial
| 3 Crogas e Medicamentos Diver -
Produtos Medicos e Enfermagem U 5
lD»I. Servigos Terceirizados 12.551,94 12.551,94
| 401 na Contabil - T —. Tt e
] i 4
| 3 0e ma 1 1
| 1 Predial | Jardinagem
1 L Lav =|-‘:.' 1
107 SN . |
14 08 5 de Remocio
)4 09 rvigoes de Tran
1
| 14 : Grafhcos 43
4 11 ira RH |
' 04 14 |
| :
’ | :
¥ }
| i |
[ E I _
:: ‘ -. ipamentas Administ | 5
1 ] ipamentos Vi ey | W a3
: !
| ! 1 )
125 - Gaz |

s Servigos de Terce

07. Equipamentos

Equipame:
Equipar

112.239,98

10
o od
19 9
1




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGAO out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 129.767,90 129.767,90 129.767,90 389.303,70
01.01 - Remuneracao de Passoal ) G7.508.57 ~ 87.508,57 9750857 292 52571 |
01.02 - Beneficios 11.341,74 11.341.74 11.341.74 34.025,22
01.03 - Encargos e Conlribuigdes | 9.778,32 9.778,32 9.778,32 29.334.97
01.04 - Outras Despesas dz Pessoal ] = 11.139.27 11.139.27 11.139.27 33417.80
02. Materiais de Consumo 5.816,86 5.816,86 5.816.86 17.450,57

02.01 - Material Odontologico |
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Oneses e Proteses | -
02.04 - Material de Escritdrio 876,00 B76.00 676,00 2028,00
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 489 17 48917 49917 1.497.51
0208 - Al )
02 09 - Despesas de Transporte | 100,00 100,00 100,00 300,00
02.10 - Supr 3 de Informatica l 145 00 145,00 145 00 435,00
02 11 - Material de Manute ;e"ia i'-.-.]lllp.'mn-n:u Assitencial I 1.102 .58 1.102.58 1.102 .58 3.307,74
02.12 - Matarial de Manutencdo Equipamento Administrativo | 1.000.00 1.000.00 1.000.00 3.000.00
02.13 - Material de Manutengdo Predial | 1.684 11 1.684,11 1.694,11 5.082,32
02.99 Outros materiais de consumo L | 600,00 600,00 500,00 1.800,00
03. Material de Consumao Assistencial I . - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos e 1 | [ . = i
03 02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos IR
04. Servigos Terceirizados 5.997,87 5.997,87 5.997,87 17.993,61
04 01 - Assessoria Comtabil ! il || ) 3 i L
04.02 - Assessaria e Consullona
04.03 - Snrw';us_ Frograrnas e Aplicativos de Informatica
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Segurancga
04.08 - Limpeza Predial / Jardinagem
(406 - Lavanderia
04.07 - SND |
04,08 - Servigos de Remogio [
04.09 - Servigos de Transparte 137 .40 137.40 137,40 412,20
04.10 - Servigos Graficos 100.00 100,00 100,00 300,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH -
D4.12 - Educacho Continuada
0413 - Servigos Assistencials Médicos -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 102,18 102.18 102,18 306.54
04.15 - Manutengao de | 1 050,00 1.050.00 1.050.00 3.150,00 |
04.16 - Manulengao Pradial e .r.'&-ii.t'!'.il.'.l;{:!t'!:-. . 1.849.77 1.849,77 1.849.77 5.549 31
(14.17 - Manutencio de Equipamentos Assistanciais | 1 &00.00 1 500.00 1 500,00 4 R_ﬁﬂ 00

U4 .18 - Locacao ge Equ
04.19 - Locagdo de imd
04.20 - Locagio de Equipamentas Administrativos 687.10 BB7.10 BAT.10 2.061.30
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua

04 23 - Energia

entos Medicos

04.24 - Telefonia 174,00 174.00 174.00 522,00

04,25 - Gas

04.89 - Outros Servigos de Terceiros oy 397 42 367 42 367 42 1.182.26
07. Equipamentos - - - -

07.01 - Equipamentos Assistenciais .
07.02 - Equipamentos Administratives - - -

141.582,63

Sao Paulo. 29 de setembro de 2020

|
1
i VX e
— F%;'JM\ i’ AN _ ___ HMiRbA_
ra Marna t nghﬂh“ﬁ‘ emandes Pedroso de Lima Waria Isabel Campos
Superintendéncia - Associagdo Saude da Familia Geréngla Corporativa Administrativa




Assoclagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS ALT!

TRADICIONAL

dez/20
115.3956,89

1 1] A 55 4 1
}
5 ] i 3 Tk ] 2

4.984,57 4.984,57 4.984,57 14.953,70

LSt

al de Li

Liniformes e Rouparnia Hosoitalar [ % a 66 B8 1100 A4

[ |

{
1 itica ! 145 00 4 0
11 - Material de Manutengio Equipamento As ' 1 )7.74
02 12 Matenal de Manute 1 3 000.0(
21 arial de Manute ] ] 2R2 3:

' {

materiais de consumo

03. Material de Consumao Assistencial

—t

| { |
805
— -
5.952,73 l 5.952,73 5.952,73 17.858,19
4 (11 - Assessoria Cantabl i S TR i
4 (12 - Assessona e Consulicna
04 03 je Inf
1 04 |
| |
1 06 1
' |
1 |
4 08
109 10 | 4 137 4 4
A - I
i De )8 para RH
)4 12 - Ed I
04 13 - Servigos Assistencials Medicos
04 14 Julros Prof 218 1 1 106 54
14 15 de Equipamen i | 1
41 ediai e A 1 . . 4
04 1 1 1 )0
- = ~ {
4 18 - L ocagdc uipame u
4 1% - Locacao de imoveis
04 20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 1 567,01 LT 1.8567.01 103
10 \o da Equipament Taleiilos
§{L
- S Energla |
4 24 2, 1 |
{
4 5 F | |

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL 126.333,18 126.333,18 126.333,18 378.999,54

|SAe Paulo. 29 de setambro de 2020

,“ k‘u’m

| Dra Mana E ugania Felna

sSupenntendéncia - Associacao Saude da Familia Geréncia Carpo

2

3 Padr




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVICO. TRADICIONAL -
0 0 ALO
01. Pessoal e Reflexo 104.218,44 104.218,44 104.218 44 312.655,31
Rer e Pessoal o ; G 430 45 ! ~ 23831834
te | '40, 84
0 Encargos e Ce 166,06
01 04 - Outras Despesas ¢ | 072 907201 27.216,02
02. Materiais de Consumo 5.071,41 5.071,41 507141 15.214,22
Matenal ( {olagic h - i -
(Gases Mec
Crles
Mate 676 00
Combustiveais
02 06 - Matenal de Limpeza
02 07 - Uniformes & Rauparia Hospitalar 3653, 72 a53.72 3E 1.061. 1€
02 08 - Alimen
19 - Daspesas de Transporte 10000
02 10 - Supnmento de Informa
02 11 - Matenal de Manutengdo Equipamento Assitencial | 3.307.7
Material de Manutencao Equipamento Administrativo 3 000,00
Matenal de Manutencao Predial }.282,32
02.99 Qutrcs matariais de cansumg B | 600,00 1.800,00
03. Material de Consumo Assistencial . " " .
— = p—
03.01 - Drogas e Medicamentos Div |
04. Servigos Terceirizados 5.952,73 5.952,73 595273 17.858,19
ie a |
| 4[ 37 40 4122
11 de Beneficios para RH
2 15 102 18
1 567,01 1. 567.01 1.567.01 470103
04.25 :
0499 367 42 197.42 1
07. Equipamentos
M-E juipamen Assistanciais i SRR R ALy ="
07.02 - Equipamentos Administrativos
TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - TRADICIONAL
S3o0 Paulo, 29 de satembrm de 2020
} J /‘ ; -
1 i+ u’ J1. /]
.ffk‘a_ _F__.__‘_ AV —— M —
Dra. Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima ] e
Supernntendancia - 4 miacan Satide da Famila (AerencE Corporatva Administativa
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DIMENSION/

VIENTO DE RECUR

S HUMANOS

Plano de Manuter

Categoria profissional SO e V. Soma de
Unidade Carga Horarla | Necessdrio/ | Quantidade
[ Cargo Quantidade
— P PMSP

Advogado Jr A0h 0 1

_ Analista | 40h 0 3

A or Tec i a0h i 1

ADMINISTRATIVO Assistente ADM 111 40h 0 i
Assistente ADM IV 40h 0 1

Encarregado Administrativo 40k PR 0 1

Supervisor Tec |l 40h = il — 1
Assistente Social i0h -1 - _T

Aux Servicos Gerais 40h a 2

Aux Tec Adm Il 12X36h a 1

Aux Tec Adm il A0h ") 4

30h 1 )

Enfermeira 40h 0 2

12X36h Q B

CAPS ADULTO 11l ITAIM BIBI Farmaceutico 12X36 12X36h 0 2
Gerente Unidade 111 40h a 1

Medico Psiquiatra 20h 4] 4

Oficineiro 40h 0 2

Psicologo A0h 1 4

Tec Enfermagem adh 2 £

12%36h { H

Tec Farmacia A0h 0 4

Terapeuta Ocupacional 30h 0 5

Assistente Social 30h 0 1

Aux Tec Adm |l 40h 0 1

Enfermeiro a0h 0 1

EMAD JARDIM EDITE Fisi peuta 30h 0 1
F diologo 30h 0 1

Medico Generalista 40h 0 1

Tec Enfermagem 40h 0 a

Acompanhante C itario 40h = 0 10

Aux Tec Adm I A40h 1 0 1

PAI ALTO DE PINHEIROS |- —___Eimetio A 2 : -
Medico Generalista 20h 1 0 1

Superv Equipe Il _ 4oh — e 1 0 1

Tec Enfermagem A0h 1 0 2

Acompanhante Comunitario 40h 0 0 10

Aux Tec Adm |l dih 1 L5} 1

PAI UBS DR.JIOSE DE BARROS Enfermeiro 40h 1 0 1
MAGALDI Medico Generalista 20h 1 0 |
Superv Equipe (I A0h | 0 1

Tec Enfermagem 40h 2 = 0 2

e e

JIOATQIUIM PERA = - -

Gestor Regional 40h i 0 1

SRT ITAIM BIBI Acampanhante C itario 12X36h 10} 0 10
Supervisor SRT 20h 1 0 1

Ac pant C itario 12X36h 11 0 11

SRT ITAIM BIRI 2 Supervisor SRT 20h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h i 0 1




Ag Comunitario Saude aoh 24 0 24
20h 1 0 1

Aux Saude Bucal oh 1 0 1

A0h i 0 1

Aux Tec Adm Il 40h 7 0 7

20h i 0 1

Cirurgiao Dentista 7 3 5 3

Enfarmaits 40 Horas!

UBS DR. MANOEL JOAQUIM dlzi:::::_ - g 2
PERA Enfermeiro ILPI DisHistas 1 0 1
Farmaceutico 2 — -l i i

Aoh 1 0 1

G te Unidade I 40h 1 0| 1

Medico Generalista 40h 4 0 1

¢ 40 Horas:

TRE SIS Diaristas 10 0 10
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