
ePIIIMITURA DA VOAM Dl 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde 	sus 

TERMO ADITIVO N° 042/2020-SMS.G 
DO CONTRATO DE GESTÃO N° R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 
	

2014-0.321.761-7 

CONTRATANTE: 
	

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE. 

CONTRATADA: 
	

ASF — ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: 	 GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS 

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS 

PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA 

STS LAPA/ PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: 	 Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para cobrir as despesas com a MANUTENÇÃO do contrato, 

para o período de 01 a 31 de outubro de 2020. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n° 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias 

n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-

SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE 

SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação n° 

013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°945106 com endereço na 

Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de 

identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA 

ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de 

janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei 

Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTÃO N° R007/2015—SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

Publicado no (10.M. 
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PRIFUTLINA DA COAM De 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrai-ação de Serviços de Saúde susle. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 a 31 de 

outubro de 2020, objetivando a manutenção do presente Contrato de Gestão da Rede de 

Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara 

da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o período de 01 

a 31/10/2020, o orçamento global no valor de R$ 12.975.621,43 (doze milhões, novecentos e 

setenta e cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e quarenta e três centavos), onerando as 

dotações 	orçamentárias 	n's 	84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00.00 

e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00.00, em conformidade com o Plano de Trabalho e 

Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. O pagamento das 

despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Outubro 

R$ 12.975.621,43 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo 

Aditivo n. 039/2020-CRSO ao Contrato de Gestão n. R007/2015 — NTCSS/SMS: 

Anexo III — Matriz de Qualidade. 

Alterar o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo II — Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V — Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão n° R007/2015-

SMS.G. 
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PROMANA DA COMA Dl 

SÃO PAULO 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 13 de outubro de 2020. 

DRA IIARIA EUGENIA FERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

MARIA ISABE RIBEIRO DE CAMPOS 
ASSOCIAÇÂO SAÚDE DA FAMLLIA 

pAya,   
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

TESTEMUNHAS: 

a-t(51:t 	•Ç  
Nome: Jcvlefíc‘.C,.S réf- tok 
RG:  
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Secretaria Municipal da Saúde 	 e 
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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

ANEXO II PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG 007 TA 42 

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (OUTUBRO/2020) 
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DIMENSOES DA AVALIAÇAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
RECURSOS HUMANOS 

PRODUÇÃO QUALIDADE 
EQUIPE MÍNIMA 

Parâmetros de avaliação: equipe mínima 
por unidade estabelecida em contrato 

Parâmetros de avaliação: metas de produção 
estabelec das para cada linha de 

serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: matriz de 
Indicadores de Qualidade 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do valor 
do desconto 

ATENÇÃO 
BÁSICA 

ESF + ESB + 
PAVS 

10,26% 

Contratação de 
100% das 

equipes mínimas 
estabelecidas 

Desconto do valor de 
Pessoal e Reflexos 
correspondente aos 

profissionais não 
contratados, conforme 

Plano de Trabalho 

85% 

Desconto de 10% sobre a 
representatividade da linha de 

serviço correspondente à 
meta não cumprida, aplicada 
sobre 95% do Valor Global de 

Custeio do Contrato 

100% 

Desconto 
proporcional à 

meta não 
pontuada incidindo 
sobre 5% do Valor 
Global do Contrato 

MISTA 6,02% 

TRADICIONAL 743% 

PAI 2,70% 

NASF 

AMA 12HS 

URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA 

PSM + AMA 
24hs 

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA 

RFIC 9,58% 

85% 

CAPS 8,22% 

SRT 1,89% 

SADT 2,04% 

Rede de 
Cuidados da 
Pessoa com 
Deficiência 

2,36% 



IMIMOU DA 0041% Dl 

SÃO PAULO 
Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e as 

informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos quadros 

adiante. A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção A Equipe 

Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto à efetiva contratação 

pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em função das necessidades de saúde, 

conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas 

federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de 

pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações 

e atividades dos serviços. Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento 

escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do 

Contrato. As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no 

SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das Coordenadorias e 

Supervisões Técnicas de Saúde. Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas 

de informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela 

SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico. 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Em Horas 
Procedimento Quantidade 

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789 

Cirurgião Dentista — Clínica 
Básica (AB) 
Auxiliar de Saúde Bucal — 

Clínica Básica (AB) 

3 

2 

20 Horas 

30 Horas 

Atendimentos 

Procedimentos 

288 

1008 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimentos Quantidade 

Médico psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250 

2 20 horas Consultas médicas 526 Médico Ginecologia 	 i">rs, 
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Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Médico Generalista* 1 40 Horas Consultas médicas 333 

Cirurgião Dentista —Clínica Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal— Clínica Básica 
(AB) 

Técnico de Saúde Bucal—Clínica Básica 

(AB) 

2 
1 

1 

20 Horas 
30 Horas 

30 Horas 

Atendimentos 

Procedimentos 

192 

672 

Enfermeiro 3 40 Horas PDE 

Psicólogo 1 30 Horas PDE 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

U135 JARDIM VERÁ CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima 	 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas Procedimento Quantidade 

Médico Psiquiatria* 1 20 Horas Consultas médicas 63 

Médico Psiquiatria 1 40 Horas Consultas médicas 250 

Médico Ginecologia 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Clínica Geral 3 20 Horas Consultas médicas 789 

Médico Acupuntura 1 20 Horas Consultas médicas 128 

Médico Geriatria 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico Homeopatia 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Pediatria 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Médico Generalista ** 1 40 Horas Consultas médicas 333 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica Básica (AB) 
Técnico Saúde Bucal — Clínica Básica (AB) 

3 
2 

1 

20 Horas 

30 Horas 
30 Horas 

Atendimentos 

Procedimentos 

288 

1008 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica (AB) 
2 20 Horas Atendimentos 

Procedimentos 
160 
400 

Enfermeiro 1 40 Horas PDE 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

*Profissional readaptado 	"Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para 
atendimento, segundo diretriz do Programa. 
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wcfnie Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde 

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraes" - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento 
Quantidade 

Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Clinica Geral 1 40 horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra * 1 20 horas Consultas médicas 132 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista —Clínica 
Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal— 

Clinica Básica (AB) 

2 

2 
20 horas 
30 horas 

Atendimentos Individuais 

Procedimentos 

192 

672 

Cirurgião Dentista —Clínica 

Básica (AB) 
1 20 Horas 

Atendimentos Individuais 

Procedimentos 

80 

200 

Enfermeiro 2 40 horas 

Enfermeiro 3 30 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Farmacêutico 1 20 horas 

OBS: *1 Pediatra Readaptado 

UBS VILA ANASTÁCIO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria 
Profissional 

Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico 

Ginecologista 
1 20 Horas Consultas medicas 263 

Médico Clínico 

Geral 
2 20 Horas 

Consultas médicas 
526 

Médico 
Generalista* 

1 40 Horas 
Consultas médicas 

333 

Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista—
Clínica Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde 

Bucal — Clínica 

Básica (AB) 

3 
2 

20 Horas 

30 Horas 
Atendimentos Procedimentos 

288 

1008 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

* Programa Mais Médicos: Jornada semanal cont atada de 90 horas, sendo 32 

Programa.  
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UBS VILA JAGUARA -4 ESF + 1 ESB Modalidade I + 1 ESB Modalidade II 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Em Horas 
Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário Saúde 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiros 624 

Médico genera lista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB I 
Cirurgião-dentista 
Auxiliar em Saúde Bucal 

1 
1 

40 Horas 
40 Horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

192 

672 

ESB II 
Cirurgião dentista 
Auxiliar em saúde Bucal 
Técnico em saúde bucal 

1 
1 
1 

40 Horas 
40 Horas 
40 Horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

216 
756 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade II 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Em Horas 
Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário Saúde 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consultas enfermeiros 780 

Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080 

EM II 
Cirurgião dentista 
Auxiliar em saúde Bucal 
Técnico em saúde bucal 

2 
2 
2 

40 Horas 
40 Horas 
40 Horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

432 
1512 

Cirurgião dentista — Clínica 
Básica (AB) 

Auxiliar em Saúde Bucal— 
Clínica Básica (AB) 

1 

1 

20 Horas 

20 Horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

96 
336 

Médico Generalista 1 40 Horas PDE 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade II 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal Em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de 
Saúde 

36 40 Horas Visitas domiciliares 7200 

Enfermeiro - ESF 6 40 Horas Consultas enfermeiros 936 

Médico Generalista -ESF 6 40 Horas Consultas médicas 2496 

Médico Clínico Geral 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Clínico Geral 1 40 Horas Consultas médicas 526 

8 
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Médico Genera lista* 1 40 Horas Consultas médicas 333 

Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250 

ESB li 
Cirurgião dentista 2 40 Horas 

Atendimentos individuais 432 
Aux. em Saúde Bucal 2 40 Horas 

Procedimentos 1512 
Téc.em Saúde Bucal 2 40 Horas 

Cirurgião dentista — Clínica 
1 20 Horas 

Atendimentos individuais 80 
Básica (AB) Procedimentos 200 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

Psicólogo 	_ 	_ 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

* Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

UBS VILA PIAUÍ +4 ESF + 1 ESB Modalidade I + 1 ESB Modalidade II 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal Em 
Horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800 

Enfermeiro- ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiros 624 

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB I 
Cirurgião dentista 
Auxiliar em Saúde Bucal 

1 
1 

40 Horas 
40 Horas 

Atendimentos individuais 
Procedimentos 

192 
672 

ESB II 
Cirurgião dentista 
Auxiliar em Saúde Bucal 
Técnico em Saúde Bucal 

1 
1 
1 

40 Horas 
40 Horas 
40 Horas 

Atendimentos Individuais 
Procedimentos 

216 
756 

Enfermeiro 1 40 Horas 

NASF - UBS PARQUE DA LAPA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semana Em 
Horas 

:e:a 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Médico Pediatra 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 
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Terapeuta Ocupacional 
	

2 
	

20 Horas 

NASF - UM VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional quantidade 
Jornada Semana 

Em Horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Médico ginecologista 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

PAI - UBS VILA ROMANA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 

110 idosos em 
acompanhamento mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe II 1 40 Horas 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 

110 idosos em 
acompanhamento mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe II 1 40 Horas 

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 

110 idosos em 
acompanhamento mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

10 	, 



ti)
PREFEITURA DA (10404 C4 

SÃO PAULO 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

Supervisor de equipe II 1 40 Horas 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 

110 Idosos em 
acompanhamento mês 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe II 1 40 Horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 
Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas interlocuções; 
A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 
Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções de coordenação 
administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clinico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 6 Plantão 12 Horas 

AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 6 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 6 Plantão 12 Horas 

Observações: 
Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, devendo a contratada 

dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional em SMS, assim como prover os Insumos 
necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 

Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos 
estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de urgência, 
incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é, procura 
espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitora mento e avaliação trimestral para adequação 
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 

planejamento. 

11 



444 

til
PRESUMIRA DA LOAD! Of 

SÃO PAULO 
leammegisim• 	 Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS III ADULTO LAPA 

EQUIPE MÍNIMA 

META DE PRODUÇÃO MENSAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 

JORNADA 
SEMANAL EM 

HORAS 

Assistente Social 2 30 Horas 

Mínimo de 
300 pacientes com cadastro ativo 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Psicólogo 4 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento 
noturno, com 06 leitos. 

CAPS AD III LEOPOLDINA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Mínimo de 300 pacientes com cadastro ativo 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 

Médico Clínico Geral 1 20 Horas 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento 
noturno, com 08 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA I 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO 
DA LAPA. 

08 PESSOAS 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO À 

CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: 
TOTAL DE MORADORES / 8 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto III Lapa. 
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SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA II — MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 
ALTO DA LAPA 

10 PESSOAS 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO A 
CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL 
DE MORADORES / 10 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto III Lapa. 

OBS: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes I são atendidos no CAPS III Adulto Perdizes. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO PERDIZES 1- MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 
PERDIZES. 

09 PESSOAS (3 MASCULINAS 
E 6 FEMININAS) 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO A 

CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL 
DE MORADORES / 9 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisar SRT 1 20 Horas 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES II — MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

RUA FRANCISCO IASI, 73 
PINHEIROS. 

07 PESSOAS 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO À 
CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL 

DE MORADORES / 7 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes II são atendidos no CAPS II Adulto Perdizes. 

CER III LAPA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 
Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 Horas 

120 casos novos ao mês (80 em 

avaliação multidiscipllnar em 
reabilitação física/intelectual e 40 em 

avaliação multidisciplinar em 
reabilitação auditiva) 

550 pacientes em terapia ao mês 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 5 30 Horas 

Fonoaudiólogo 4 40 Horas 

Fonoaudiólogo 2 30 Horas 

Psicólogo 3 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 3  /cal 04\ 
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Médico neurologista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica 54 

Médico Ortopedista 1 Plantão 6 horas Consulta médica 27 

Médico Otorrinolaringologista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica 54 

Gerente II 1 40 Horas 

APD (SEDIADO NO CER Ill LAPA) 

Acompanhante Comunitário 6 40 Horas 

70 pacientes em acompanhamento ao 
mês 

Supervisor de Equipe 1 1 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Observações: 

A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos relatórios / planilhas 
mensais de atendimento que deverão ser encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT- SMS. 

Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias Individuais e em grupo, visitas domiciliares 
deverão ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parâmetros de atendimento estão disponíveis no documento norteador do 
APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Área da Saúde da Pessoa com Deficiência no Município de São Paulo. 

A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com 
deficiência acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios / planilhas de acompanhamento do programa à 

STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reuniões de monitoramento. 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

Equipe Mínima 

Meta de Produção Mensal 
Categoria Profissional Quantidade 

Jornada Semanal Em 
Horas 

Médico angiologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 

Médico pneumologista 1,5 Plantão de 12 horas 174 Consultas 

Médico cardiologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 

Médico dermatologista 8 Plantão de 12 horas 
460 Consultas 

460 Procedimentos 

Médico endocrinologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 

Médico gastroenterologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 

Médico infectologista 1 Plantão de 12 horas 76 Consultas 

Médico mastologista 1 Plantão de 12 horas 
10 biópsias 
96 consultas 

Médico neurologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 

Médico ortopedista 6 Piando de 12 horas 690 Consultas 

Médico oftalmologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 

Médico ortopedista — ambulatório pós-
trauma 

3 Plantão de 12 horas Sem meta 

Médico otorrinolaringologista 4 Plantão 12 Horas 460 Consultas 

Médico proctologista 2 Plantão de 12 horas 230 Consultas 

Médico reumatologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 

Médico urologista 3,5 Plantão de 12 horas 403 Consultas 

Coordenador médico 1 40 Horas 
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRÚRGICO 

Equipe Mínima 

Meta de Produção Mensal 
Categoria Profissional Quantidade 

Jornada Semanal Em 

Horas 

Cirurgião Geral 3 Plantão de 12 horas 

180 Cirurgias / mês 
 

Cirurgião Ortopédico 1 Plantão de 12 horas 

Cirurgião Pediátrico 4 Plantão de 12 horas 

Cirurgião Proctológico 1 Plantão de 12 horas 

Cirurgião Urológico 1 Plantão de 1.2 horas 

Cirurgião Vascular 2 Plantão de 12 horas 

Observações: 
As especialidades médicas do bloco cirúrgico tem carga horária que contempla a realização das consultas clínicas, captação, 
avaliação pré e pós-operatória, além das cirurgias-dia. 
1. Trimestralmente, contratada, STS e regulação regional deverão pactuar quais especialidades cirúrgicas deverão ser 
contempladas de acordo com as necessidades do território. 

SADT — REDE HORA CERTA LAPA 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO R TERAPÊUTICO META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Exames 

Colonoscopia e endoscopia 245 

Ecocardiograma / US doppler vascular 663 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

EletroneuromIografia 50 

Holter / MAPA 96 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 1082 

Prova de função pulmonar 65 

Total de exames 2591 

Observações: 
Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar disponíveis e atuantes, devendo 
a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da SMS. 
A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realização dos exames laudados 
na quantidade solicitada. 
A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de radiologia. 
A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de media de absenteísmo. 
Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 

Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen total, aparelho urinário, 
articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, 
etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS. 
A oferta de colonoscopia/endoscopia, Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente 
entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulação 
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SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgião Geral Diurno 5 Plantão 12 Horas 2d a 6d feira 

Médico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Médico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Médico ortopedista e traumatologista Diurno 7 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Observações: 
Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, devendo a contratada 
dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos 
necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 
Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos 
estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 
As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de urgência, incluindo 
o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 
A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, Isto é, procura 
espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para 
adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência 
no planejamento. 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Diretor Clínico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clinico geral - Diurno 23 12 Horas 

Médico plantonista - Clínico geral - Noturno 21 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - Noturno 14 12 Horas 

Médico plantonista — ortopedia - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista — Ortopedia - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista — cirurgião - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista —cirurgião - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista — Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista — Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas 

Cirurgião Dentista — Plantão Noturno 2 24 Horas 

Enfermeiro — PDE - Diarista 1 40 Horas 
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Farmacêutico - PDE - Plantão 12 x 36 Horas 1 40 Horas 

Cirurgião Dentista - PDE - Plantão Noturno 1 24 Horas 

Observações: 
Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de funcionamento da unidade, devendo a 
contratada dispor de responsável técnico, prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos. 
Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos 
estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 
O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de urgência, incluindo 
o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 
A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é, procura 
espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para 
adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como 
referência no planejamento. 
Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 

ANEXO VII: DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

Categoria Profissional/ Cargo 
ga HCa

orrária 

Total 
Necessário / 

Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A Contratar 

Analista I 40 Horas 4 O 4 

Analista II 40 Horas 3 O 3 

Analista III 40 Horas 3 O 3 

Arquiteto 40 Horas 1 O 1 

Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 O 1 

Assessor Técnico II 40 Horas 3 O 3 

Assistente Administrativo II 40 Horas 1 O 1 

Assistente Administrativo IV 40 Horas 10 O 10 

Assistente Administrativo V 40 Horas 4 O 4 

Auxiliar de Serviços Gerais 40 Horas 4 0 4 

Gerente Cooperativo ADM 40 Horas 1 O 

Coordenador Regional 40 Horas 1 O 

Supervisor de Equipe 40 Horas 2 O 2 

Supervisor de Equipe I 40 Horas 1 O 1 

Supervisar de Equipe !I 40 Horas 1 O 1 

Supervisor Administrativo II 40 Horas 1 O 1 

Supervisor de Área II 40 Horas 3 O 3 

Supervisor Técnico Administrativo II 40 Horas 2 O 2 

Técnico de Informática 40 Horas 1 O 1 

Técnico Manutenção 40 Horas 1 O 1 

RT Médico Institucional 20 Horas 1 O 1 

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 O 1 

Engenheiro I 40 Horas 1 O 1 
/7"-UP-,r .. 

CRSO 
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UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

Horária 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A Contratar 

Assistente Social 30 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 O 8 

Auxiliar Saúde Bucal 30 Horas 2 O 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 O 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 O 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 O 4 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 O 1 

Gerente de Unidade II 40 Horas 1 O 1 

Médico psiquiatra 20 Horas 1 O 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 O 3 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 O 3 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional 
Carga 

Horária 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A Contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 2 O 

Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 O 

Aux. Saúde Bucal 30 Horas 2 2 O 

Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 O 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 5 5 O 

Enfermeiro 30 Horas 3 3 o 

Enfermeiro I 40 Horas 2 o 2 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 O 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalistas 40 Horas 1 1 O 

Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 O 

Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 O 

Psicólogo 40 Horas 2 2 O 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 O 1 
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Técnico Farmácia 40 Horas 3 3 O 

Técnico Saúde Bucal 30 Horas 1 1 O 

Médico Clínico Geral 20 Horas 3 2 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Agente Técnico Saúde 30 Horas 1 1 O 

Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 O 

Médico Geriatra 20 Horas 1 1 O 

Médico Homeopata 20 Horas 1 1 O 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1 O 

Auxiliar Enfermagem 30 Horas 9 9 O 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 O 1 

* Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional 
Carga 

Horária 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A Contratar 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 O 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 9 2 7 

Assistente Social 30 Horas 1 1 0 

Cirurgião Dentista 20 Horas 2 1 1 

Cirurgião Dentista —Ortodontista 20 Horas 1 1 O 

Enfermeiro 30 Horas 3 3 O 

Enfermeiro I 40 Horas 2 O 2 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 O 

Gerente de Unidade II 40 Horas 1 O 1 

Médico Generalista* 40 Horas 1 1 O 

Médico Ginecologista 20 Horas 2 2 O 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 2 O 

Médico Pediatra 20 Horas 1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 1 1 O 

Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 10 10 O 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Técnico de Farmácia 40 Horas 4 3 1 

Técnico de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 O 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 O 

Médico Clínico Geral 20 Horas 
2--rat.,71, 	

2 O 
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Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraes" — UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional 
Carga 

Horária 
Total Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ Autárquico 
A Contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 1 1 

Aux. Apoio 30 Horas 2 2 O 

Aux.de Enfermagem 30 Horas 5 5 O 

Atendente de Enfermagem 30 Horas 1 1 O 

Aux. Saúde Bucal 30 Horas 2 2 O 

Aux. Téc. Administrativo 40 Horas 8 2 6 

Aux, Téc. Administrativo 30 Horas 1 1 O 

Médico Ginecologia 20 horas 2 2 O 

Médico Clínica Geral 20 horas 1 1 O 

Médico Clínica Geral 40 horas 1 1 O 

Médico Pediatra • 20 Horas 2 2 O 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 3 O 

Enfermeiro 40 Horas 2 0 2 

Enfermeiro 30 Horas 3 3 O 

Gerente de Unidade II 40 Horas 1 O 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 3 O 

*Um médico Pediatra readaptado 

UBS VILA ANASTÁCIO — UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional 
Carga 

Horária 
Total Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ Autárquico 
A Contratar 

Assistente Social 30 Horas 1 O 1 

Aux. Saúde Bucal 30 Horas 2 O 2 

Aux. Técnico Administrativo 40 Horas 6 O 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 O 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 O 4 

Fonoaudidlogo 40 Horas 1 O 1 

Gerente de Unidade II 40 Horas 1 O 1 

ti  
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Médico Clinico 20 Horas 2 O 2 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 1. O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 O 8 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 O 3 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 

Médico Ginecologista 20 Horas 1 O 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 O 1 

Médico Generabsta* 40 Horas 1 1 O 

*Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

UBS VILA JAGUARA -4 ESF + 1 ESEI Modalidade I + 1 ESB Modalidade II 

Categoria Profissional/ Cargo 
Carga 

Horár ia 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A Contratar 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 23 O 23 

Agente Promoção Ambientai 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 O 9 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 O 6 

Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 O 2 

Cirurgião dentista 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 O 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 O 3 

Médico genera lista 40 Horas 4 O 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 0 1 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade II 

Categoria profissional/ Cargo 
Carg 

Horá ri
a 

 a  

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 30 O 30 

Agente de Promoção Ambiental 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 O 12 

Auxiliar em saúde Bucal 20 Horas 1 1O .--Antef. 

/Ff 
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40 Horas 2 0 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 O 8 

Cirurgião dentista 
20 Horas 1 O 1 

40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 

10 Horas 1 O 1 

30 Horas 1 1 O 

40 Horas 5 O 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 O 1 

Médico 20 Horas 1 1. O 

Médico Generalista 20 Horas 1 O 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 O 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 O 3 

Técnico em Saúde bucal 40 Horas 2 O 2 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - U13S MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade II 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Agente Comunitário de Saúde 40 Horas 36 O 36 

Assistente Social 30 Horas 2 O 2 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 O 12 

Auxiliar Apoio 40 Horas 1 O 1 

Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 O 2 

Cirurgião dentista 20 Horas 1 O 1. 

Cirurgião dentista 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 40 Horas 9 O 9 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 O 2 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 o 1 

Médico clínico geral 20 Horas 2 O 2 

Médico clínico geral 40 Horas 1 O 1 

Médico generalista 40 Horas 6 O 6 

Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1 

Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 O 2 

Médico generalista • 40 Horas 1 1 O 

Psicólogo 40 Horas 1 O 1 

22 



IPRIPUTURA DA ODAN Dl 

SÃO PAULO 
11111==i1IN Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde 

 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 O 22 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 O 2 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 2 O 2 

Analista III 40 Horas 1 O 1 

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

UBS VILA PIAUÍ -4 ESF + 1 ESB I + 1 ESB Modalidade II 

Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Completo 
Necessário/ A 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

Contratar 

Agente Comunitário de Saúde 40 Horas 24 O 24 

Agente de Promoção Ambiental 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 O 10 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 O 6 

Auxiliar em Saúde Bucal 40 Horas 2 O 2 

Cirurgião-dentista 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 O 5 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 O 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 O 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 O 1 

Analista III 40 Horas 1 O 1 

NASF — PARQUE DA LAPA 

Categoria profissional/ Cargo 
Carga 

Horária 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 O 2 

Educador Físico 40 Horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 O 2 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1. O 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 O 2 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 2 O 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 O 2 

A 	9,, 
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NASF - UBS VILA PIAUÍ 

Categoria profissional/ Cargo 
Carga 

Horária 

Total 
Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Educador Físico 40 Horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 20 Horas 2 O 2 

Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 

Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 

Psicólogo 40 Horas 1 O 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 O 2 

PAI - UBS VILA ROMANA 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 O 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Médico geriatra / clínico 20 Horas 1 O 1 

Supervisor de equipe II 40 Horas 1 O 1 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 O 10 

Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 O 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Médico generalista 20 Horas 1 O 1 

Supervisor de equipei 40 Horas 1 O 1 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 O 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 O 2 
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Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Médico generalista 20 Horas 1 O 1 

Supervisor de equipe II 40 Horas 1 0 1 

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARÉ 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 

Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 

Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 O 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Médico generalista 20 Horas 1 O 1 

Supervisor de equipe II 40 Horas 1 O 1 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 

Total 

Necessário/ 

Completo 

Profissionais 

Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Assistente Social 30 Horas 1 O 1 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 4 O 4 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 O 1 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 4 O 4 

Enfermeiro Plantão 12X36 4 O 4 

Farmacêutico Plantão 12X36 1 O 1 

Farmacêutico 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 6 O 6 

Médico plantonista 
Plantão de 12 

Horas 
18 O 18 

AMA VILA PIAUÍ 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 

Completo 

Profissionais 

Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 

Autárquico 

A contratar 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 4 O 4 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 4 O 4 

Enfermeiro Plantão 12X36 2 O 2 

Médico plantonista 
Plantão de 12 

Horas 
12 O 12 

Técnico de Farmácia Plantão 12x36 
,---á 7%t 
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Técnico em Radiologia Plantão 24hs 3 O 3 

Farmacêutico Plantão 12x36 2 O 2 

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS: 

CAPS ADULTO III — LAPA 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 O 2 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 O 5 

Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 11 O 11 

Auxiliar Serviços Gerais 40 Horas 2 O 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 O 6 

Educador Físico 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 12X 36 Horas 6 O 6 

Farmacêutico 40 Horas 2 O 2 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 O 4 

Oficineiro 40 Horas 2 O 2 

Psicólogo 40 Horas 4 O 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 5 O 5 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 O 4 

CAPS AD III LEOPOLDINA 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Agente Redutor de danos 40 Horas 4 O 4 

Assistente Social 30 Horas 2 O 2 

Auxiliar Serviços Gerais 40 Horas 2 O 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 O 5 

Enfermeiro 40 Horas 2 O 2 

Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 O 6 

Educador Físico 40 Horas 1 O 

Farmacêutico 40 Horas 2 O 2 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 O 3 

Médico Clínico 20 Horas 1 O 1 

Oficineiro 40 Horas 2 O 2 

Psicólogo 40 Horas 5 O 5 

1 
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Técnico de Enfermagem 40 horas 6 O 6 

Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 10 O 10 

Técnico de Farmácia 40 Horas 4 O 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 O 4 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA 

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. 

— LAPA I 
LAPA 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ Municipalizado/ 

Autárquico 
A contratar 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 O 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 O 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO. LAPA II - MISTA 
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE: 10 RESIDENTES. 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 

Total 

Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 

Estatutário/ 
Municipalizado/ 

Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 O 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 O 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 O 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 
RUA DOMICIO DA 

CAPACIDADE: 

- PERDIZES I - MISTA 

GAMA, 93 PERDIZES 
08 RESIDENTES. 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 

Estatutário/ 

Municipalizado/ 

Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 O 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 O 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 
RUA FRANCISCO 

CAPACIDADE: 

- PERDIZES II - MISTA 
IASIS, 73 PINHEIROS 

07 RESIDENTES. 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 

Total 

Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 

Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 O 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 O 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 O 
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HO - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais 
Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Analista III 40 Horas 1 O 1 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 13 o 13 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 27 o 27 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 1 o 1 

Aux. Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas 1 O 1 

Coordenador médico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Plantão 12X36 7 O 7 

Enfermeiro 40 Horas 2 O 2 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

lnstrumentador Cirúrgico Plantão 12X36 3 O 3 

Médico angiologista Plantão de 12 horas 6 O 6 

Médico cardiologista Plantão de 12 horas 6 O 6 

Médico dermatologista Plantão de 12 horas 8 o 8 

Medico endocrinologista Plantão de 12 horas 4 O 4 

Médico gastroenterologista Plantão de 12 horas 4 O 4 

Medico infectologista Plantão de 12 horas 1 o 1 

Médico mastologista Plantão de 12 horas 1 O 1 

Médico neurologista Plantão de 12 horas 4 O 4 

Médico ortopedista Plantão de 12 horas 6 O 6 

Médico oftalmologista Plantão de 12 horas 6 O 6 

Médico ortopedista — amb. pós-trauma Plantão de 12 horas 3 O 3 

Médico otorrinolaringologista 
Plantão de 12 

Horas 
4 O 4 

Médico pneumologista Plantão de 12 horas 1,5 O 1,5 

Médico proctologista Plantão de 12 horas 2 O 2 

Médico reumatologista Plantão de 12 horas 4 O 4 

Médico urologista Plantão de 12 horas 3,5 O 3,5 

Operador de Cal? Center 30 Horas 4 O 4 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 26 0 26 

Técnico de Enfermagem — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1 

Técnico de Informática 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Manutenção 40 Horas 1 O 1 

4  4t4Ç 
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRÚRGICO 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 

Estatutário/ 
Municipalizado/ 

Autárquico 

A contratar 

Cirurgião geral 

Plantão 12 horas 

3 O 3 

Cirurgião ortopédico 1 O 1 

Cirurgião Pediátrico 4 O 4 

Cirurgião Proctológico 1 O 

Cirurgião Urológico 1 O 1 

Cirurgião vascular 2 o 2 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Auxiliar de Apoio 12 x 36 Horas 2 O 2 

Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 O 4 

Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 4 O 4 

Medico plantonista: 

2 Médicos radiologistas para Laudo de 
Ralo-X; 1Médico cardiologista para 
laudo de eletrocardiograma 

Plantão 12 Horas 3 o 3 

SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia) 

Auxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 o 1 

Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 o 1 

CER III LAPA 

Categoria profissional/ Cargo 
Carga 

Horária 
Total Necessário/ 

Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Assistente Social 30 Horas 1 O 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 O 7 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5 

Fonoaudiólogo 40 Horas 4 0 4 

Fonoaudiólogo 30 Horas 2 O 2 

Médico Neurologista 
Plantão 12 

Horas 
1 O 1 

Médico Ortopedista 
Plantão 6 

horas 
1 O 1 

Médico Otorrinolaringologista 
Plantão 12 

Horas 
1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 3
,X-: 
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Gerente II 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 O 3 

APD (SEDIADO NO CER II LAPA) 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 6 O 6 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 O 1 

Psicólogo 40 Horas 1 O 1 

Supervisor de Equipe 1 40 Horas 1 O 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 O 1 

SERVICOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais 
Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Assistente Social 30 Horas 2 O 2 

Coordenador Médico 40 Horas 1 O 1 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 8 O 8 

Auxiliar de Apoio 40 Horas 1 O I 

Analista II 40 Horas 1 o I 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 19 O 19 

Enfermeiro Plantão 12X36 17 o 17 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico Plantão 12 x 36 2 O 2 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

Médico Plantonista Diurno: 
28 Clínicos 
5 Cirurgiões 
7 Ortopedistas 
14 Pediatras 

Médico Plantonista Noturno: 
14 Clínicos 
14 Pediatras 

Plantão 12 Horas 82 o 82 

Técnico de enfermagem Plantão 12X36 30 O 30 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 14 O 14 

Técnico de gesso Plantão 12X36 4 O 4 

Técnico de informática 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Manutenção 40 Horas 1 O 1 

Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 11 O 11 

€\?\ 
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SUS 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária 
T 	l ota 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
Estatutário/ 

Municipalizado/ 
Autárquico 

A contratar 

Analista III 40 Horas 2 O 2 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 10 2 8 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 125 85 40 

Auxiliar de Serviços Gerais 
40 Horas/Plantão 

12X36 
3 O 3 

Auxiliar Técnico Administrativo 
Plantão 12X36 29 11. 18 

40 Horas 5 O s 

Diretor Clinico 30 Horas 1 o 1 

Diretor Médico 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro Plantão 12X36 34 15 19 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico 12 x 36 Horas 6 3 3 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

Médico plantonista — Psiquiatra Diarista —20 horas 2 O 2 

Médico plantonista - Clínico geral Diarista —20 horas 1 O 1 

Médico plantonista — Pediatra Diarista —20 horas 1 O 1 

Médico plantonista - Clínico geral Diurno 12 Horas 23 1 22 

Médico plantonista- Clínico geral Noturno 12 Horas 21 1 20 

Médico plantonista — Pediatra Diurno 12 Horas 14 s 9 

Médico plantonista — Pediatra Noturno 12 Horas 14 s 9 

Médico plantonista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13 

Médico plantonista — Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6 

Médico plantonista —cirurgião Diurno 12 Horas 7 2 5 

Médico plantonista —cirurgião Noturno 12 Horas 7 1 6 

Médico plantonista — Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 O 7 

Médico plantonista — Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 O 7 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 10 3 7 

Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 1 s 

Técnico de Manutenção Plantão 12X36 2 O 2 

Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 12 O 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 O 1 

Cirurgião Dentista 

Plantão 24 horas 
noturno 

2 2 O 

Plantão 12 horas 
noturno 

5 O 5 

Plantão 12 horas 
diurno 

2 O 2 
----....1--, 



§PIMIIIVRA DA ODADE DE 

SÃO PAULO 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

  

CONTRATAÇÃO PDE 

Unidade 
Categoria 

profissional/ Cargo 
Carga Horária 

Total 

Necessário/ 
Completo 

Profissionais Existentes: 
SMS/PMSP 

A contratar 

ASE 

PS DR, JOÃO 
CATARIN MEZONO 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Farmacêutico Plantão 12x36 H 1 O 

Tec. Enfermagem Plantão 12x36 H 5 O 5 

Tec. Farmácia Plantão 12x36 H 1 O 

Cirurgião dentista 24 Horas 1 O 1 

UBS JARDIM VERA 
CRUZ 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Tec. Enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Tec. Farmácia 40 Horas 1 O 1 

UBS PQ DA LAPA Médico Generalista 40 Horas 1 O 1 

UBS VILA IPOJUCA 
Tec. Farmácia 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA ROMANA 

Enfermeiro 40 Horas 3 o 3 

Psicólogo 30 Horas 1 o 1 

Tec. Enfermagem 40 Horas 3 o 3 

Tec. Farmácia 40 Horas 1 O 1 

TOTAL GERAL 23 O 23 
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IVI"  ria Isabel Campos 
Gerência Corporativa Administrativa 

In a W1/4_, f ek 
Dra Mari. Eu ênia Fern ndes Pedroso de Lima 

Superint ndente 

ØAssociação 
Saúde da 
Família 

PROPOSTA DE  TERMO ADMVO  AO  CONTRATO DE  GESTÃO  R007/2015 

Este Plano de Trabalho contempla o período de outubro a dezembro/20 e considerou para o  Plano de Manutenção: 

Valor de referência o termo aditivo 039/2020 (39 trimestre/2020); 

Exclusão de RH de profissionais aposentados pela SMS nas unidades: PSM Dr João Catarin Meozono, UBS Vila Romana e UBS 

Jardim Vera Cruz; 

- Correções no quadro de dimensionamento de RH de profissionais servidores da SMS nas unidades: PSM Dr João Catarin 

Mezono, UBS Vila Nova Jaguaré, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Romana e UBS Vila Anastácio; 

Inclusão de 1 Analista III na UBS Vila Nova Jaguaré e 1 Analista III na UBS Vila Piauí; 

- Manutenção da previsão de valores para cobertura de profissionais afastados (necessidade PDE) na rubrica 01.05. Valores 

retirados da rubrica de serviços de outros profissionais de saúde (04.14) da unidade SADT Hora Certa para fazer frente a 

despesa por tempo determinado (outubro, novembro e dezembro/20); 

Documentos anexados: 

Cronograma de desembolso mensal por unidade/serviço 

Plano orçamentário de custeio consolidado 

Plano orçamentário de custeio por unidade 

Quadro de dimensionamento de RH 

São Paulo, 29 de setembro de 2020. 
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PLANO ORÇAPAE 	  

UNIDADES-SERVIÇO - Plano Manutenção OlItt20 novi20 cler'20 VALOR TOTAL 	iiv,!5- 

AMA VILA NOVA JAGUAR E AMA '430.48 337 430,48 337 430,48 1.012291,44 
AMA 24 SOROCABANA-AMA 1,54 459.39 1 854,459.39 1.854.459,39 5.583.378 17 
CE R LAPA III • APD-CER+APD 306 083.34 308 083 34 308 083,34 918.250 02 
UNS VII A JAGUARA-ESF 412 213.83 412.213.63 412.213,83 1.238.640 89 

UBS PARQUE DA I APA-ESF 516.089,25 516 069,25 518.069 25 1.548.207 75 
UNS VILA PIAUI ESF 403 482,23 403.482,23 403.482,23 1.210.446,89 

UBS VII A NOVA JAGUAirMISI A 781 547,04 781 547.04 7131.547,04 2.344.841,12 
USS VILA ANGLO-TRADICIONAL 297 722,81 297 722.81 297.722,81 893.168,43 

NASF UBS VILA PIAUI-NASF 94 050.30 94 050.30 94 050.30 282.150,90 

NASF UEIS PARQUE DA LAPA-NASE 120.602,28 120 602,26 120 802,26 381 808,78 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ PERDIZES-PAI Si 600,49 87 680,49 87.660,49 262.981,47 

PAI UBS VILA ROMANA-PAI 87.300,31 87 300,31 87 300,31 281.900 93 

PAI UBS VILA NOVA JAGUARÉ-PAI 87 695,86 871395,813 87 895.88 283.887,58 
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO.Pronto Socorro 3.037 390,98 3 037390 98 3 037 390 98 9.112.172,94 
HOSPITAL DIA t APA Rede Hora Certa 1 242.698,17 1 242.696,17 1242698.17 3 728 0118,51 
SADT 	HD LAPA-Serviço de Apoio Diagnóstico 264.351,1B 	2134 351,18 264 351,18 793.053,54 

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT 59.077,40 59.077.40 59.077,40 177.232,20 
RESIDÊNCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT 58 918.41 58,818.41 58 818,41 178.455,23 
RESIDÊNCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT 61.280.58 	61 280,58 61.280.58 183.841 74 
ADMINISTRATIVO-ADM 99.735.41 	599 735.41 599.735,41 1199.206,23 
PAI UNS VILA PIAM-PAI 87 295.64 	87 295.64 87 295,84 261.886,92 
CAPS AD III L EOPOLDINA-CAPS 539 410 15 	539 410.15 539 410,15 8113.230,45 
AMA VILA PIAUi.AMA 266 279.94 	266 279,94 288.279,94 798.839,82 
CAPS III ADUL 10 LAPA-CAPS 527 122,83 	527 122.83 527 122,83 1.581.388,49 
UBS VILA ANASTÁCIO-TRADICIONAL 325 723,02 	325 723.02 325.723,02 977.189,EM 
11135 JARDIM VERA CRUZ. TRADICIONAL 152 554.58 152 554,58 152 554,58 457.883,74 
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL 188 038.03 188 038,03 188 038.03 584.108,09 
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 SRT 65 913.13 	85 913,13 65 913,13 197 739,39 

1.1135 VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 113418,59 	113418,59 113.418.59 340.255,77 
TOTAL. 	CUSTEIO - Plano de Manutenção 12 975 621 43 	12 2975 62  26 564 23 

São Pauto, 29 de setembro de 2020 

     

 

@O/` rfCifa 1114C 
Ora Malta Ei gênla Fernando Radioso de Uma 

Superintendente 

   

t   Maria Isabel Campos 
Ge 
	

a Corporahva Administrativa 
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INAssociaçai,  
Saúde da 
Familia 

PROPOSTA DE- TERMOADITIVO AOCONTRATO DE GESTÃO  R007/2015 
PLANO ORÇAMENTÁRIO 

UNIDADE: 	 LODAS UN DATIL8 

- 
CONSOLIDADO 

Plano Manutenção 

SERVIÇO: 	 TODOS SERVIÇOS 

01. Pessoal e Refino 
DESCRIÇÃO cmt120 

10 527 877 07 
00i20 

10.527.87707 
4,3420 

10.527.877,07 
VALOR ANUAL (051 

31,583.631 20 
01 01 - Remuneração de Pessoal (687 93664 7 887 938.64 7 887 938 64 23663 815,92 
01 02- Senefidos 899 388 01 899 388 07 899 38E3,07 2 698 164.20 
01 03 - Encargos e ContribuWes 780 063,54 780 063 54 780 063 54 2 340 190 63 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 779 425 98 779 425.98 779 425.98 2 338 277 93 
01 05 - Necessidades PDE 181 060,84 181 060,84 181 060,84 543 182,53 

02. Materiais de Consumo 140.090.98 140.090,98 140.090,98 420.272,94 
02 01 -Material Odontdógicc 3 497 30 3 497 30 349730 10 491,90 
02.02 	Gases Medicinais 9 650.00 9650,00 - 	— -- -- 9,650.00 28 950,00 
02 03 - Orteses e Proteses 
02 04 - Material de Escritório 19 089.85 19 089.85 19 089.85 57.269,56 
02 05 - Combustiveis 500,00 500 00 500,00 I 500.00 
02 06 - Material de Limpeza 2 580,00 2 580 00 2 580.00 7 740.00 
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 8476,41 8 476 41 8476,41 25.429,24 
02 08 - Alimentícios 24 683.15 24 683 15 24 683,15 74 049.45 
02 09 - Despesas de transporte 7 188.00 7 188 00 7 188,00 21 564,00 
02 10 - Suprimento de Informática 3 342,74 3 342.14 3 342,74 10 028,21 
02 11 . Material de Manutenção Equipamento Andemo& 12 550.00 12 550 00 12 550,00 37650.00 

4 166.02 4 166,02 
4 ._ _ 

166,02 12-41801 02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02 13 . Material de Manutenção Predial 25 768.27 25 768,27 25 768,27 77,304,80 
02 99 Outros materiais de consumo 18 599 24 18 599 24 18 599,24 55,797.72 

03. Material de Consumo Assistencial 167.702,50 158.365,54 158.365,54 484.433,57 
03 01 -Drogas e Medicamentos Diversos 90 175.30 90 175 30 90 175,30 270.52590 
03 02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 77 527,20 68 190.24 68 19024 213.907,67 

04. Serviços Terceirizados 2 139 950 87 2 149 287 83 2 149 287 83 6.438.526,54 
04 01 - Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 15 329.52 15.329,52 15,329.52 45.986,56 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 7 700,00 7700,00 7 700,00 23 100.0-6 
04 04- Vigilância I Portaria I Segurança 303 278,18 303.278,18 303.278,18 909.834.54 
04 05 - Limpeza Predial /Jardinagem 280 320,44 280.320,44 280 320.44 840.961.32 
04 08 i Lavanderia 42.815,92 42.815,92 42.815,92 128.447,76 
04 07 - SND 105 382,18 105.382,18 105 382.18 31E146,54 
04 08 - Serviços de Remoção 370 761 73 370.761,73370.761 73 ........ 1112.285,20 _ 	. ..... 
04 09 - Serviços de Transporte 3847.20 3847,20 3 841 -2,,  11 541.60 
04 10 - Serviços Gráficos 1 138 30 3138.30 3 Lm 9414,90 
04 11 'Despesas de Serviços de Benefícios para RH . 
04 12' Educação Continuada 937.50 937.50 93 - 	' 	• 2 812 50 
04 13 'Serviços Assistenciais Médicos 327 839.18 327.839.18 327 839 i 983 517,54 
04 14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 185 790.60 185 790.60 185 790,60 557 371,80 

. 04 15. Manutenção de EquiparWe-ribi 19 505 27 1!5027 19.505,27 58 515,81 
04 16 . Manutenção Predial e Adequações 54 225.78 54 225,78 54 225,78 162 677,34 
04 17 	Manutenção de Equipamentos Assistenciais 34 033,96 32 878.95 32 878,96 99 791,87 
04 18 - Locação de Equipamentos Módicos 	' 22 133,49 3262545 32 62545 87 384.39 
04 19- Locação de imóveis 88 025.24 88 025 24 88025i4 .. ___. 264 075 72 
04 20' Locação de Equipamentos Administrativos 66421.34 66 421.34 66 421,34 199 264.03 
D421 - Locação de Equipamentos Veiculos 31 295,70 31 295 70 31 295,70 - 	93 887,10 
04 // - Ááliíá 	- en 551 531 flit 85 1 44 mi ris 1 li 24) srm m 
04 23 - Energia 61 452.81 61 452.81 61 452,81 184 358 44 
04 24 • Telefonia 14 654.29 14 654 29 14 654,29 43 962,87 
04 25 	Gás 1 18000 1 	180.00 1 190,00 3540,00 
3499 Outros Serv 	s de Terceiros 19 031 00 19 031.00 19 031,00 57.093.00 

TOTAL 'CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIÇOS 12 975 621.43 12 975 621.43 12 915 621 43 38 926 864 29 
Obra 
06 01 	Reforma 
0602Ampliação e Adequação 

Equipamentos • . 
01- 01 	Equipamemos Assist 	3 is 

TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES • TODOS SERVIÇOS 

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 	 12.975.621.43 	12.975.621.43 	12 975.621.43 	38.926.864 213 
São Paulo. 29 de setembro de 28,9 i 

rec&  oiti&  . t., c. ‘.....4._ 
lir 	NA 	ema Fernandes Pedraso de t Ima N ria Isabel Campos 

Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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Ø Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO  DE  CUSTEIO 
UNIDADE:  

• 

 

AMA VILA NOVA JAGUAR 
AMA 

 

  

DESCRICAO outI20 novr20 dez/20 VALOR TOTAL (RE) 

Pessoal e Reflexo 276.627,06 276.627,06 276.627,06 829.881,19 

01.01 	Remuneração de Pessoal 214.286,44 
20.023.31 
21.187,50 
21.149.81 

214.266,44 
20-.023.31 
21.187,50 
21.149,81 

214 26644 
20.023,31 
21.187,50 

642.799,33 

01.02 	Beneficios 60.069,93 
01.03 - Encargos e Contribuições 63.56Z51 

63.44043 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.149,81 
01.05 • Necessidades PDE 
Materiais de Consumo 3.722,57 3.722,57 3.722,57 11 167 72 

02.01 	Material Oclontolegico - 

580,00 
- 
- 

298,85 
- 

118,00 

• 
580,00 

- 

• 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04- Material de Escritório 580,00 1.740.00 
02.05 - Combustivels - 	_ 
02.06 	Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 298.85 

118,00 
950,00 
182.00 

1.200,00 

298,85 .896,56 ..__ _ 
- 02.08 - Alimenticios 

- 0209 • Despesas de Transporte 
02.10- Suprimento de informática 118,00 354,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 950,00 

182,00 
950,00 
182,00 

2.850,00 
546,00 02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 1.200,00 1.200,00 3.600.00 
02E9 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393,72 1.181,16 
Material de Consumo Assistencial - - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 

- 03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
04 Serviços Terceirizados 57.080,84 57.080,84 57.080,84 171.242,52 

04 01 - Assessoria Contatai - 
- 

25,00 25,00 
04.02 - Assessoria e Consultoria - 

75,00 04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 25,00 
04 04 	Vigilância .1 Portaria / Segurança 15.336,73 

8.859,13 

20.951,47 

15.336.73 
8.859,13 

- 
20.951,47 

15.336,73 
8.859,13 

- 

46.010,19  
26 577 39 . 	. 	!.._ 

- 
04.05 - Limpeza Predial! Jardinagem 
04.06- Lavanderia 
04.07 - SND 

20.951,47 
- 

04.08 - Serviços de Remoção 62.854,40 
04.09- Serviços de Transporte 137,40 137,40 137,40 

150,00 

538,00 
860.00 

0944,20 
1.686,00 

412,20 
04.10 	Serviços Gráficas 150,00 

- 
538,00 
860,00 

3.944,20 
1.686.00 

150,00 
- 
- 
- 

450,00 
04.11 	Despesas de Serviços de Beneficias para RH - . 	_. 	. 

. 

1E14E0 
2.580.00 

11.802,00 
5.058:00 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 538,00 

860.00 
3.944,20 
1.686,00 

04 15 - Manutenção de Equipamentos 
04 10 - Manutençao Predial e Adequas:Oca 
04,17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.300.00 1.300,00 

398,00 
1.082,52 

1.300,00 
398,00 

3.900,00 
04.19 - Locação de imóveis 398.00 1.194.00 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.082,52 1.082,52 

- 
- 
- 

3 247,_ 57 .  
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas - 

- .  
04.22 - Água 
04.23 - Energia - 
04.24 - Telefonia 999,67 999,67 999,67 

- 
aliJi 

2 999,01 

2.438,16 
04.25 - Gás 

812,72 812,72 04.99 Outros Serviços de Terceiros 
Obra - - 
06.01 - Reforma 
06.02- Ampliação e Adequação 
Equipamentos 
07.01 -Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO • AMA VILA NOVA JAGUARE - AMA 337.430,48 

P1P-4  %&t\: L.,...."--- 

337.430,48 337.430,48 1.012.291,41 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

....--- 

Dra Maria agen Femandes Pedroso de Lima 	 I4hria Isabel Campos 
Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 



Ø Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA 
SERVIÇO: AMA 

DESCRIÇÃO outI20 ncrv/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 1.487.584,83 1.487.584,83 i 487.584,83 4.462.754,49 
01 01 - Remuneração de Pessoal 1.155 154,52 

104 160.27 
114 227.76 

1 155,154,52 
104 160,27 

- 114 227.76 

' 	155.154.52 
104 160,27 
114 227,76 

3465.463.57 
312 480,81 
342 683,27 

01.02 - Beneficias 
e Contribuições 01 03- Encargos 

01 04 - Outras Despesas de Pessoal 114 042.28 114.042,28 114.042,28 342.126.84 
01.05 - Necessidades PDE . 

02. Materiais de Consumo 7.562,27 7.562,27 7.562,27 22.686,81 
02 01 - Material Odontolágico - 
02 02 - Gases Medicinais 
Ï:)..  dá-  - õTteeie Protesei - - - 
02.04 - Material de Escritório 2000.00 2 000,00 2.000.00 6.000,00 
02.05 - Combustiveis . - 
02 Iiil- Material de Limpeza . . 
02 07 - uniformes e Rouparia Hospitalar 641,55 641 55 841,55-  1 924.65 
02 08 - Alimenticios - - 
02.09- Despesas de Transporte - - 
02 10- Suprimento de informática 14500 145 00 145,0-0 435,00 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1.906.66 1 900 00 1.906-,00 5700,00 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182,00 182.00 182,00 546,00 
02 13 - Material de Manutenção Predial 1 300,00 1 300,00 1.300,0-0 3.900,00 
02.99 Outros materiais de consumo 1.393,72 1.393,72 1.393,72 4.181,16 

03. Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 359.312,29 359.312,29 359312,29 1.077.936 86 
04.01 - Assessoria Contábil 
04 62 - Assessaria e tonsuitoria • - . 
b4.b3 . Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 25.00 25.00 25.00 75,00 
04.04 - Vigilancia / Port.-iria / Segurança 44.992.72 44 992,72 44.992.72 134,978,1.8 
04 05 	Limpeza Predial /Jardinagem .._ 57 574,99 57 574.99 57.574,99  172.724,97 . 
04.06 . Lavanderia 609,00 609,00 609,00 1 827.00 
04 07 - SND • - - 
04 08 - Serviçtos de Remoç,ão 105.000,00 105 000.00 105 000.00 315.000,00 
04 06 - Serviços de Transpor-te 137.40 137,40 137,40 412,20 
04 10- Serviços Gráficos 150.00 150.00 150,00_ 450,00 , . 
04.11 • Despesas de Serviços de Beneficias para RH - - . 
04 12- Educação Continuada - - - - 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 100.750.00 100 750.00 100.750,00 . 	_ 	.. 302.250,00 
04 14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1 	118,04 1 11904 1.118,04 3.3541 12 
04.15 	Manutenção de Equipamentos 1.800,60 1.5130,60 I 800 00 5.400.00 
04.16- Manutenção Predial e Adequações 4244,20 4244,20 4.24420 12.732 60 
õti 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 4 966.00 4.966,00 4 966.00 14.898.00 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 600,915 600,00 écibiii 1 800 00 
04 19- Locação de imóveis 398,00 398136 298.60-  1194.00 
01.20 	Lvorrettu do Equipamtuituo Miliiiiintrativuo II) 055,66 10.035.00 10 055 00 :10.100.0 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculos . . 
04 22 - kua 14 500,00 14 500,00 14 500.00 43 500,01 
04 23 -Energia 9168,57 9168.57 9.168,57 27 505,71 
04 24 -Telefonia 1568,70 1568,70 1.568.70 4706,10 
04 25 - dãí - - 
04 99 Outros Serviços de -Terceiros 1.654,00 1.654,00 1.654,00 4962.00 

06. Obra - 
06 01 - Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL- CUSTEi0 - AMA 24 SOROCABANA - AMA 	 1.854459,39 1.854.459.39 1.854.459,39 5.563.378,17 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

-Fta ua ri' ett  hi,-en J#thq LA-- 
Dra Maria  EiJgénft Fernandes Pedroso de Lima Mari 	Isabel Campos 

superintendente 	 Gerência C rporativa Administrativa 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
CER LAPA 111 + API1 

SERVI O: 

01. Pessoal e Reflexo 

CER APD 
DESCRIÇÃO out120 

280.278,61 

nov/20 

250218,61 

dera° 

280.278,61 

VALOR TOTAL IRSI 

840.835,84 

01.01 - Remuneração de Pessoal 211.963,90 
26.366,23 
20.965,31 
20.983.18 

211.963,90 
26.366.23 
20.965,31 
20.983,18 

211 963,90 
26 366,23 
20 965,31 
20.983,18 

635.891,71 
79.098,68 
62 895,93 
62.949,53 

01.02 - Beneficias 
01.03 	Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Necessidades PDE 

02 Materiais de Consumo 4.359,01 4.359,01 4.359,01 13.071,03 

02.01 - Material Odontologia° - 
, 
- 

980,00 

• 

- 
-  
- 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 980,00 

- 

980,00 

. 
165.29 

900,00 

840,00 
130,00 

593,72 

2.940,00 

- 
02.05 - CombustIveis 
0266 - Material de Limpeza 
02.07 	Uniformes e Rouparia Hospitalar 165,29 

- 
165,29 495,87 

02.08- Alimenficios • - 
02.09 - Despesas de Transporte 900,00 900,00 

- 
2 700 00 

02.10 - Suprimento de Informática .. 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 840,00 840,00 

/50.00 
 

2.520,00 ... 	__... 
390.00 

2 250,00 ..._ 
1 781,16 

02,12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 130.00 
750.00 

130,00 
02.13 - Material 
02,99 Outros materiais 

de Manutenção Predial 750,00 
5-9-3.72 de consumo 593,72 

Material de Consumo Assistencial - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 
Serviços Terceirizados 21.445,72 21 445.72 21.445 72 64.337,15 
04.01 - Assessoria Contábil 

- 
25 00 

7.986.96 
4.419 32 

- 
- 

137.40 

- 
-  

75,00 
04,02- Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 25,00 25,00 
0t04 - Vigilância! Portaria! Segurança 7.986.96 

4.419,32 
7.986,96 23.960,88 

04.05 	Limpeza Predial / JardInagem 4419,32 
- 
- 
- 

13 257.95 
• 
- 
- 

04 06 - Lavanderia 
04.07 • SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09- Serviços de Transporte 137,40 137,40 412,20 
04.10 - Serviços Gráficos 80,00 80,00 80.00 

- 
• 
- 

249,05 

240,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - - 
04.12- Educao Continuada - 

- 
249,05 

- _ 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos • - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 249,05 747,15 
04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.10 - Manutenção Predial iii AdequaçOive 

650,00 
1.310,00 
1.450.00 

.. 650.00 
1.310,00 
1.450,00 

1.10060 

650.00 
1 110,00 
1 450,00 

- 

1 950,00 
3030,00 
4 350,00 

. 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 -Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.100,00 1.100,00 3.300,00 
04_21 - Locação de Equipamentos Veiculas 3.477.30 ...___I 3.477,30 3.477,30 10 431 90 

- 
• 

498.30  
- 

1.183,77 

04.22 - Água 

166.10 

394,59 

- 
- 

166,10 

394,59 

04.23 - Energia ,  
04.24 - Telefonia 166,10 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 394,59 
Obra 
06 01 -Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
Equipamentos - 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - CER LAPA Hl + AP0 - CER+APD 306.083,34 306.083,34 306.083,34 918.250.02 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

....., 

Dra Maria ug nia Femandes Pedroso de Lima 	 friaria Isabel Campos 
Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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inAssociação 
Saúdo da 
Familia 

UNIDADE: 
w•  N  •  e - AMENTARIO  DE CUSTEIO 

UBS VILA JAGUARA 
SERVIÇO: ESF 

OESCRICAO ouV20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL IRE) 
01. Pessoal e Reflexo 380.384,43 380.384.43 380.384,43 1.141.153,29 

01.01 - Remuneração de Pessoal 281 565.40 281 565,40 281 565,40 844.696.19 
01 02 - Beneficias 43 142.70 43 142.70 43 142.76 129.428 10 
01 03- Encargos e Contribuções 27 845,63 27 845,63 27 845,63 83 536 90 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 27 830,70 27.830,70 27.830,70 83.4921 1 
0105 - Necessidades PDE 

02. Materiais de Consumo 3.51355 3.513,55 3.513,55 10.540,65 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses . 

_ 
02.04 - Material de Escritório 750.00 750,00 750,00 2.250.00 
02 05 - Combustiveis 
02.06 - Material de Limpeza . • • 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 375,38 375,38 375,38 1 126.13 
02,08 - Alimenticios - - 
02.09- Despesas de Transporte . - 
02.10 - Suprimento de Informática 198,34 198.34 198,34 595.03 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 220,00 220.00 220.00 660,00 
Ó2 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182.00 182.00 162.00 546,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 109411 109411 1.094,11 3.282,32 
02 99 Outros materiais de consumo 693,72 693.72 693',72 2.081,16 

03 Material de Consumo Assistencial - 
03.01 -Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfeimagem Diversos - 

04 Serviços Terceirizados 28.315,65 28.315,65 28.315,65 84.946,95 
04 01 - Assessoria Contábil 
04 02 - Assessoria e Consultoria - 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 25.00 25.00 25,00 75,00 
04 04 - Vigilância / Portaria / Segurança 798898 7985.96 7986.96 -  ._.  23.960,88 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.659,13 8.659.13 5659.13 2-8 97-I,i9 
04 06 - Lavanderia - - 
04 07 - SND 
04 08 - Serviços de Remoção - . 
04 09 - Serviços de Transporte 137.40 137.40 137 40 412,20 
04 10 - Serviços Gráficos 80,00 80.00 80 00 240,00 
04,11 - Despesas de Serviços de Beneficies para RH - 
04 12- Educação Continuada - 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos • 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 328.00 328,00 328.00 98400 
04.1Õ - Manutenç'áo de Equipamentos 660.00 660.00 660,00 1.980,00 
0416' Kilanutenção Predial e Adequações 2 004.72 2 004.72 2004,72 6.014,16 
0417 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 	120,00 1.120,00 1 12000 3 360.00 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 
04.10 	Locação da icadvoTa - - . 	. 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 3 406,78 3406,78 3406.78 10.220.34 
9k?!' Locação de Equipamentos VOICAliOS 
04.22 - Agua 1 354,71 1354.71 1.354.71 4064,13 
04 23 - Energia 1 241.66 1.241.66 1 241.66 3724.98 
04.24 -Telefonia 913,87 913.87 913,87 2741.61 
04 25 - Gás - 
04.99 Ottros Serviços-cie ffãceiros 397,42 397,42 397.42 1 192,26 - 
Obra - - 
06 01 - Reforma 
06 02 . Ampliação e Adequação 
Equipamentos - - 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO- UEIS VILA JAGUARA -ESF 412 212,63 411 2:7 53 -112 2 1-27: I 2.36 040.39 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

W1194- 	- fs 04 it-v..  
Ora Man E 	Anta Femandes Pedroso de Lima 	 ria Isabel Campos 

Superintendente Gerefinci 	Corporativa Administrativa 
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Associação 
Saúdo da 
F a ml lia 

— — 
PLANO ORÇAMENT ' •I0 DE CUSTEIO 

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA 

SERVIÇO: ESF 
DESCRICAO out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 

Pessoal e Reflexo 477.248,28 477.2'8,28 477.248,28 1.431,744,85 

01 01 - Remuneração de Pessoal 334 594.53 334 59,53 

54-!)7? 
33.090.49 
33.077.97 
22.273.53 

334 594,53 
54 211,77 
33090.49 
33.077,97 
22273,53 

1.003 783,58 
162,635,31 
99.271,46 
99.233,92 
66.820,58 

01 02- Beneficias 54.211.77 
33.090,49 
33.677B-7 

01 03 - Encargos e Contribuições 
01 04 • Outras Despesas 
01 05 - Necessidades 

de Pessoal 
PDE 22.273,53 

Materiais de Consumo 3.818,17 3 818 17 3.818,17 11.454,52 

02.01 - Material Odontológico 

750,00 

58000 

198,34 

750,00 

- 

750,00 2250,00 
- 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustiveis 
02.06 - Material de Limpeza - -- 
02.07- Uniformes e Rouparia Hospitalar  

Transporte 
Informática 

580,60 
- 
- 

198,34 

580,00 1.740,00 

02.08 - Alimenticios - 

02.09- Despesas de - 

02.10 - Suprimento de 198,34 595.03 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitenctal 220.00 

182,00 
220.00 220,00 680,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182,00 182,00 
1.094.11 

546,00  
3.282,32 02.13 - Material de Manutenção Predial 1094,11 1.094,11 

02.99 Outros matenais de consumo 793,72 793,72 79322 2.381,16 

Material de Consumo Assistencial - 

03 01 - Drogas e Medicamentos 
03.02 - Produtos Medicas 

Diversos - 
e Enfermagem Diversos 

Serviços Terceirizados 35.002,80 35.002,80 35 002 80 105 008 39 
04.01 - ASSOSS002 Contábil 

- 
25,00 

7.986,96-  
12.858,45 

- 
- 

- 
25,00 

7.989796 
25,00 

7 986.96 
¶2658,45 

- 
- 
- 

137,40 
80.00 

- 
378,09 

75,00 
23.960781 

64.15 - Assessoria e 
- 04,03- Serviços, Programas 

Consultoria 
e Aplicativos de Informática 

0404- Vigiláncia / Portaria I Segurança 
04.05 • Limpeza Predial /Jardinagem 
04-736 - Lavanderia 

- 04,07 - SND 

12.858,45 
- 
- 
_ 

38.575,34 . 	_ 
- 
- 
- 04. 08 - Serviços de Remoção - 

04.09 • Serviços de Transporte 137,40 137,40 
80,00 

412,20 

04.10 - Serviços Gráficos 80,00 240,00 

- 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - 	_ 

378,09 378 09 

04,12- Educação Continuada 
04,13- Serviços Assistenciais Médicos - - 

1 	.41,27 . 	i  04.14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
Equipamentos 

riudiul cá. AdoconOot, 
04.15- Manutenção de 
04.10- Alanutonv8u 

660,00 
2.004,72 _ 	. 
1.650,00 

_ 	- 

4.12049 

1.529,03 

660,00 
2.004,72 
1.650.00 

4.120.49 

660,00 ,  
2 004,72 

.._ 

- 
4 12049 

1.980,00 
á 071.1.1(1 

04.17 -Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1650,00 4.950,00' _ 

- 
12.361 48 

— 	 4.987,09- 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
0420 - Locação de Equipamentos Administrativos 

Veiculos 04.21 - Locação de Equipamentos 
1,529,03 

- 
1.529,03-  04.22- Agua 

04.23 - Energia 2093,98 2.093,98 
1.081,26 

2.093,98 1281,94 

04.24 - Telefonia 1.081.26 1.08126 3.243,78 

04.25 - Gás 
04,99 Outros Serviços de Terceiros 397,42 397,42 1.192,26 397,42 
Obra . 

06.01 - Reforma 
- -  06.02 - Ampliação e Adequação 

Equipamentos - 

07.01 - Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO . UBS PARQUE DA LAPA - ESF 516.069,25 516.069,25 516.069,25 1.548.207,75 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

17—ête * 
Ora Ma ia 	ugênia Fernandes Pedroso de Lima 	 Maria Isabel Campos 

Superintendente 	 Ger ncia Corporativa Administrativa 
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Ø

Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTAIRIO DE CUSTEIO 
UNIDADE: UBS VILA PIAUI 
SERVIÇO: ESF 

DESCRIÇ A O outr20 novf20 dezI20 VALOR TOTAL (RS) 
01. Pessoal e Reflexo 368.774,13 368.774,13 368.774,13 1.106.322,38 

01 01 - Remuneração de Pessoal 272 88577 272 885.77 272.885,77 818 657 31 
01 02 	Beneficias 41 924,83 41 924,83 41 924.83 125 774.49 
01 03 - Encargos e Contribuições 26 987 52 26 987 52 26.987.53 80 962 56 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 26 976,01 26 976,01 26.976.01 80.928,02 
01 05 - Necessidades PDE 

02. Materiais de Consumo 3.479,83 3.479,83 3.479,83 10.439,48 
02 01 - Material Odontológico 
02 02- Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proteses - 
02 04 - Material de Escritório 750,00 750 00 750.00 2 250,00 
6-2B5 - Combustíveis - 
02 fiti - Material de Limpeza -  - 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 395,00 395.00 395,00 1 185,00 
02 08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de TransErte - - - . 
02.10 • Suprimento de iniomiatica 145,00 145.00 145,00 435,00 
02 11 . Material de Manutenção Equipamento Assitencial 220 00 220.00 .32-6,66 660,00 

-M-Tanutenção 02 12 - Maiiiiii de 	 Equipamento Administrativo 182,00 18200 1-82.00 546,00 
02 13 - Material de Manutenção Predial 1.094.11 1 094,11 1 6-94.11 3 282,32 
02 99 Outros materiais de consumo 693.72 693,72 693,72 2081,16 

03, Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04, Serviços Terceirizados 31.228,28 31.228,28 31.228,28 93.684,83 
04 01 	Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços. _ Programas e Aplicativos de Informática - - 
04 04 - Vigilância / Portaria /Segurança 7 986.96 7 986.96 7 986,96 23 960.88 
04B5 - Limpeza Piedial / Jardinagem 8 659,13 8 659 13 8 88-8 i ï ..- 	... 	_ - 	 25.977.39 
04 06 - Lavanderia _ 
04 07 - SND - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - 
04 09 - Serviços de Transporte 137.40 137,40 137,46 412,20 
04.3 - Serviços Gráficos moo 86:00 80,00 240,00 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - - _ _ 
04 12 - Educação Continuada - _ _ 
04 13 - Serviços Assistenciais Medicas • - 

. 
 

04 14' Serviços de Outros Profissionais da Saúde 336,45 336,45 336,45-  1.009.35 
021 15 - Manutenção de Equipamentos 660.00 660.00 660,00 _.. 1 980 00 
04 16- Manutenção Predial e Adequações 2 004.72 2.004,72 2 004.72 6.014 16 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 120.00 1.120,00 1 120,00- 3.360 00 
04 18- Locação de Equipamentos Médicos - - '- 
04.10 	Locação do 11116./013 - - ' 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 3086.54 3.086.54 3086,54 9.259,61 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - 
04 23 - rtkirra 1837.53 1 837 53 1837,53 5512,59 
04 23 - Energia 3992.41 3.992,41 3992.41 11.977,23 
04 24 - Telefonia 929,72 929 72 929,72 2789,16 
64 25 • Gás - 

de Terceiros 04.99 Outros Serviços 397,42 397,42 - 397,42 . 1.192,26 
Obra - 
0603 -Reforma 
0602- Ampliação e Adequação 
Equipamentos - 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUS1 FIO - USS VILA PIAU' - ESF 403 432.23 402 422.23 402 402 :1 2 1210446 69 
San Paulo 29 de setembro de 2020 

lit o 1-1.^4- 
pra Maria Et.érfa Fernandes Pedroso de Lima 	 M ria Isabel Campos 

Superintendente Gerência Corporativa Administrativa 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTECi 

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA 

SERVIÇO: ESF 
DESCRIÇÃO ouU20 nov120 dezI20 VALOR TOTAL (Rã) 

01. Pessoal e Reflexo 743.299,75 743.299,75 743.299,75 2.229.899,25 

01.01 - Remuneração de Pessoal 556 759,43 
76 447,50 
55.061,16 

556.759,43 
76.447,50 

556.759,43 
76.447,50 

1.670.278.28 _  
229 342,50 01.02 - Benefícios 

Despesas 
e Contribuições 

de Pessoal 
01.03 - Encargos 55.061,16 55.061,16 165 183,48 

165.09419 01 04 - Outras 
01.05 - Necessidades 

55.031,66 
• 

55631,66 55.031,66 

PDE 
02. Materiais de Consumo 3.855,55 3.855,55 3.855,55 11.566,64 

02.01 - Material Odontológico 

85060 
- 
- 

395,00 

850,00 

- 

850.00 

395,00 

145,00 
220,00 
364.00 

1.094.11 
787,44 

- 
- _ 02,02- Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 2.550,00 

02.05 - Combustíveis -- _ 

1 185.0 ..___. 
- 
- 

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 395,00 
02 08 - Alimentícios 

de Transporte 
de Informática 

- 
- 02 09- Despesas 

-02 10 - Suprimento 145,00 145,00 435,00 

02 11 - Material 
02 12 - Material 
02 13- Material 
02.99 Outros materiais 

de Manutenção Equipamento Assitencial 220,00 220,00 660,00 
de Manutenção 
de Manutenção 

Equipamento Administrativo 
Predial 

364.00 364,00 1.092,00 
1.094.11 .. 

787.44 
1.094,11 

787,44 
3.282,32 

de consumo 2 362 32 
03. Material de Consumo Assistencial -- • 

03.01 - Drogas 
03.02 - Produtos 

e Medicamentos Diversos - 
Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercepizados 34.391 74 34.391,74 34.391,14 103.175,22 
04 01 - Assessoria 
04.02 - Assessoria e 

Contábil 

50,00 
7.986.96 
8.65613 

- 

- 
• 

50.00 
7.986,96 

5060 
7.986,96 
8.659,13 

137,40 

- Consultoria 
04.03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 150,00 

04.04 - Vigilância / Portaria 
Predial/Jardinagem 

/ Segurança 

04.06 - Lavanderia - 

-• 

23.960,88 
25.977,39 

- 
- 

04.05- Limpeza 8.659,13 

04 07 - SND 
04 08 - Serviços de Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 137.40 

160,00 
137.40 412.20 

- 04.10 - Serviços Gráficos 160,00 160,00 480,00 

04 11 - Despesas 
04.12 - Educação 
04.13- Serviços 

de Serviços de Benefícios para RH - _J li,_ - 
- 
- 

422,56 
660,00 

2004,72 
1 120,00 

- 
Continuada - 

• Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 422,56 422,56 1_267,68 . 	.._ 	.__ 

1.980,00 
e 01416 
3.360,00 

0415- Manutenção de Equipamentos 
04.10 	Memutorty00 ricdiol o Adaquaço5co 

660,00 
2.004./2 
1 120,00 

660.00 
3.004.72 
1 120.00 

3 735 44 

4.016.80 
3 215 90 
1.25763 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

- 
3 735,44 

4015,80 
3215.90 
1.257,83 

965,00 

- 

3 735,44 

4016.80 
3215.90 
1 257,83 

- 
. 04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação 
	 04.21 - Locação 

04.22 - Ajua 

de Equipamentos Administrativos 11 206.32 
de Equipamentos Veículos 

12.050,40 

04.23 - Energia 9.647,70 
04.24 - Telefonia 

de Terceir. 

1773,49 

2.895.00T  
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços 965.00 965,00 

O& Obra - 	i 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação 

- 
e Adequação 

07. Equipamentos - 

07 01 - Equipamentos 
TOTAL.. CUSTEIO -085 VILA NOVA JAGUARÉ - MISTA - ESF 781.547,04 781.547,04 781.547,04 2.344.641,12 
São Paulo. 29 de setembro 

tif 

de 2020 

Itli re de_  itti te  
- Ora Man E gé ra Fernandes Pedras° de Lima 

Superintendente 

piaria Isabel Campos 
Gerén a Corporativa Administrativa 

g1 /4/ 
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ill

Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENT • - 10 DE CUSTEIO 
UNIDADE: UBS VILA ANGLO 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

DF sc -R iii.".0 out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL IRS) 
01. Pessoal e Reflexo 268.351,65 268.351,65 268.351,65 805.054,94 

01 01 • Remuneração de Pessoal 205 102.62 205 102.62 205.102,62 615 307,86 
01 02- Benefícios 22 693,57 22 693,57 22.693.57 68 080.71 
01.03 - Encargos e Contribuições 20 283.70 20 283,70 20 886/0 60 851.09 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 20.271,76 20 271,76 20 271 76 60 815.27 
01 05 - Necessidades PDE 

02. Materiais de Consumo 3.603,15 3.603,15 3.603.15 10.809,46 
02 01 - Material Odontológico 
02.02-Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 

-- 
 - .._ 	. 

0-2.04 -Material de Escritório 750.00 750,00 750,00 . 	_ . 2.250.00 
02 05 - Combustiveis - 
0206-    Material de Limpeza - - 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 518,33 518,33 518.83 1.554.98 
02 08 - Allmenticios - 
02 09 - Despesas de Transporte .. 
02 10 - Suprimento de Informática 145,00 145.00 145,00 435.00 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assiiencial 220,00_ 220,00 220,00 660.00 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182.00 1656 182,00 546.00 
02.13 -Material de Manutenção Predial 1 09451 1.094,11 1.094,11 3 282 32 
02 99 Outros materiais de consumo 693,72 693.72 613,79 ' 	 2.081.16 

03 Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

e Enfermagem Diversos 03.02- Produtos Medicas 
04. Serviços Terceirizados 25.768,01 25 768 01 25 768 01 77 304 03 

04 01 - Assessoria Contábil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 
04,03- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 25,00 25,00 25,00 75,00 
04_04 - Vigilancia / Portaria! Segurança 7 áããTOO 7986,96 7986,96 23.960.88 
04 05 - Limpeza Predial /Jardinagem 8859,13 8.859,13 8859,13 26 577,39 

. 
04 06 - Lavanderia . 
04B7 - SND 
04.08 - Sen7riço-  s de Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 137.40 137.40 137.40 412,20 
04 10- Serviços Gráficos 80.00 80,00 80.00 240,90 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04 12- Educação Continuada . 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos • 
04 14 -Serviços de Outros Profissionais da Saúde 202,04 202 04 202 04 606.12 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 680õ0 660 00 66900 1.980,00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 2004.7? 2004.72 2 004,72 _ - 6.014,16 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1 120,00 1.120,00 1.120,00_ _ .  3 360,00 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.10 	Locação de imóvel* 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1 417.01 1 417.01 1.417,01 4251,03 
04.21 - Locação de Equipamentos Velcuios • 
04 22 -Agua 786.63 786,63 786.63 2359.89 
04 23 - Energia 1 	111 62 1111,62 1111.62 3334.86 
04 24 - Telefonia 980,08 980.08 980,66 2940.24 
04 25 - Gas 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 397.42 397.42 397,42 1.192,26 
Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
Equipamentos 
07 01 - Equipamento 

TOTAL - CUSTEIO - LIBS VILA ANGLO • TRADICIONAL 297 722.81 297.722.81 297 722,81 893.168,43 
São Paulo. 29 de setembro de 2020 

V oix rf.,,u  
Dra Maria Eugitin 	Fernandes PedLOSO de Lima 	 PØria Isabel Campos 

upenntendente Gerênciá Corporativa Administrativa 



Associação 
Saúde da 

- 	- 
PLANO ORÇAMENT • RIO DE CUSTEK) 

UNIDADE: NASF UBS VILA PIAU 

SERVIÇO: NASF 
DESCRIÇÃO ouV20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (RS) 

01 Pessoal e Reflexo 93.391,21 93.391,21 93.391,21 280.173,64 

01 01 - Remuneração 
01 02- Defletidos 
01 03 - Encargos e Contribuições 
01 04 - Outras Despesas 
01.05- Necessidades 

de Pessoal 73.446.28 
541338 
7264.24 
7 267,32 

73.446.28 
5413,38 
7.264,24 
7.267,32 

73.446,28 
5.413,38 
7.264.24 
7267,32 

- 

220.338,84 
16240.14 
21 :2,72 _ 	... 	.. 
21.801,95 de Pessoal 

PDE 
02. Materiais de Consumo 419.20 419,20 419,20 1.257,61 

02.01 - Material OdontológiCo 

- 
25,48 

393.72 

25,48 

393,72 

25,48 

393,72 

76.45 

1.181,16 

02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02 04 • Material de Escritório 
02 05 - Combustiveis 
02 06 - Material de Limpeza 
02 07 - Uniformes e Rouparia 
02 08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de 
02 10 - Suprimento de 

Hospitalar 

Transporte 
Informática 

02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02 12 • Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02 13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 
Material de Consumo Assistencial - 

0101 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 
Serviços Terceirtcados 239,88 239,88 239,88 719,64 

04 01 - Assessoria Contatar 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

e Aplicativos de Informática 

137,40 
3,50 

. 

98,98 

37401 
350 

98 98 

- 
137.40 

350 

. 

98.98 

412,20 
10,50_ 

- 
- 
- 

296.94 

04.-0-3 - Serviços, Programas 
04.04 • Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial /Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04 07 - SND 
04 08 - Serviços de Remoção 
04.09- Serviços de Transporte 
64.10- Serviços Gráficos 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04 12 - Educação Continuada 
04.1-2 - Serviços Assistenciais Médicos 
0414 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.10 - Manulci3Ou rrodlal o Adoquagdaz 
04,17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 19 - Locação de imóveis 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculos 
04 22 - Agua 
04 23 - Energia 
04 24 - Telefonia 
04 25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 
Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL-CUSTEIO - NASF UBS VILA PIAUI  -  NASF 94.050.30 94 050.30 94.050.30 282.150,90 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

— 	
1--- fdi  Ávir\ 	 ke„..._........._. 

Dra Maria Eu 	a Femandes Pedroso de Lima 	 M 	'a Isabel Campos 

Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 



Ø

Associaçao 
Sa lida  da 
Familia 

UNIDADE: 
PL ANO ORÇAMENT 10 DE CUSTEIO 

NASF UBS PARQUE DA LAPA 
SERVIÇO: NASF 

OESCRiC AO outt20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (RS/ 

01. Pessoal e Reflexo 119.936,71 119.936,71 119936,71 359.810.13 
01 01 - Remuneração de Pessoal 93 907.67 

7454.18 
9287,57 
9287.29 

93 907.67 
7454.18 
9287.57 
9287.29 

- 

93 907 67 
745418 
9287.57 
9 287 29 

281 723 01 
22 362,54 
27 862.70 
27.861.88 

01 02 - Beneficias 
01 03 - Encargos e Contribuições 
01,04 - Outras Despesas de Pessoal 
01,05 - Necessidades PDE - 

02. Materiais de Consumo 425,67 425,67 425,67 1.277,00 
02 01 -Material Odontológico 
02 02 -Gases Medicinais 
02 03- Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustiveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02 07 - Uniformes e Rouparia 
02 08 - Alimenticias 
02 09 - Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de 
02 11 - Material de Manutenção 
02 12 - Material de Manutenção 
02 13 - Material de Manutenção 
02 99 Outros materiais 

- 
31.95 

- 

- 

393,72 

31,95 
- 

393,72 

31,95 

- 

- 
393,72 

95.84 

1.181.16 

Hospitalar 
— 

Informática 
Equipamento Assitencial 
Equipamento Administrativo 
Predial - 

de consumo 
03. Material de Consumo Assistencial - 

03 01 - Drogas 
03.02 - Produtos 

e Medicamentos Diversos 
Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 239,88 239,88 239,88 719,64 
04 01 - Assessoria Contábil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços. Programas 
04 04 . Vigilância / Portaria 
04 05 - Limpeza Predial/ 

- 
137,40 

3,50 
- 
- 
- 

98,98 
- 

137 40 
350 

98 98 

137.40 
3,50 

98,98 

412 20 
10 50 

296 94 

e Aplicativos de Informática 
/ Segurança 

Jardinagem 
04.06- Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 • Serviços de Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 
04 10- ServiçoibakiCOS 
04 11 -Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04 12 - Educação Continuada . 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos . 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18- Locação de Equipamentos Médicos 
otio 	Luutaiao do Irtióvol* 
04 20 - Locação 
04 21 - Locação 

de Equipamentos Administrativos 
de Equipamentos Velculos 

N a .Ãgua 
04 23 - Energia 
04.24 - Telefonia 	_ 
04 25 - Gis 
04 99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra • 
06 01 - Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO- NASF URS PARQUE DA LAPA -NASF 120.602,26 120.602.26 120 602.26 361.806,78 
São Paulo. 29 de setembro de 2020 

rf4.4v-r" 	 k  frt 
Dra Maria Eugê a Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 
Marift Isabel Campos 

Gerência Corporativa Administrativa 

4-  00  45 



Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇ AMENTÁRIO DE CDSTE10 

UNIDADE: PAI UBS JARDIM VERA CRUZ PERDIZES 

SERVIÇO: PAI 
DESCRIÇÃO out/20 noW20 dez/20 VALOR TOTAL (R9) 

01. Pessoal e Reflexo 81.579,74 81.579,74 81.579,74 244 739,23 

01.01 - Remuneração de Pessoal 58 161,86 
11.90986 
5,75-2,5-4 

58 161.86 
11.909,85 
5.752.54 
5.755.50 

. 

58.161.86 
11.909,85 
5.752.54 
5755,50 

. 

174 485,57 
35 729,55 
17 257.61 
17 266,51 

01.02 - Benefícios 
01.03- Encargos e Contribuições 
01_04 - Outras Despesas 
01.05 - Necessidades 

de Pessoal 5 755,50 
PDE 

02 Materiais de Consumo 2.091,91 2097,91 2.097,91 6.293,72 

02.01 - Material Odontológico 

- - 
258,90 

- 
145.29 

1.300,00 

393,72 

- 	_ 02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Odeses e 
02 04 - Material de 
02 05 - Combustiveis 
02 06 - Material de 

Proteses 
Escritório 

Limpeza 

2513190 
- 
- 

145.29 

258.90 __ 716,70 

02.07 - Uniformes 
02.08- Alimenticios 

de 
de 

e Rouparia Hospitalar 145,29 435.86 

Transporte 02.09 - Despesas 
02.10- Suprimento 
02 11 - Material de 
02 12 	Material de 
02 13- Material de 
02.99 Outros materiais 

1.300,00 1.300,00 3.900,00 

Manutenção 
Informática 

Equipamento Assitencial - 
- 

393,72 393,72 

Manutenção 
Manutenção 

Equipamento Administrativo 
Predial 

de consumo 1.181,16 

03. Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e 

Medicas 
Medicamentos Diversos 

03 02 - Produtos e Enfermagem Diversos 
04. Serviços Tercelrizados 3 982 84 3 982 84 3.982,84 11.948,52 

04 ni - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultona 

- 

- 

. 	- 

04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 .Vigilância r Portaria / Segurança 
04.05 -  Limpeza Predial /jardinagem 
04.06W Lavanderia - 

04.07 - SND 
- 

137.40 
21.00 

- 
117,80 

- 

04.08 - Serviços de Remoção - 
137,40 
21.00 

- 
117,80 

30,00 

.. 
149.34 

3.477,30 

50,00 

04.09 - Serviços de Transporte 137.40 412,20 

04.10 - Serviços Gráficos 21,00 

117.80 

30,00 

149.34 

63,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistendals Médicos - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 353,40 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.10 - NiamoutonoBu Procilal o Adomussióos 

30,00 

- 

_ 	- 

90,00 0417 -Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 

04.19- Locação de imóveis . 
448,02 

10Ã31,90 
04.20- Locação de Equipamentos Administrativos 149,34 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas 3 477,30 

- 
50,00 

3.477.30 

.. 

50,00 
- 

04.22 - Agua 

150,00 
04 23 - Energia 
04 24 - Telefonia 
04 25 - Gas 
04 99 Outros Serviços de Terceiros 

- 

06. Obra 
06 01 - Reforma 

Adequação 06.02 - Ampliação e 
07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERÁ CRUZ - PERDIZES - PAI 87.660,49 87.660,49 

ria 

87.660,49 

t--• c-tv---4.- 

262.981 -v 

São Paulo, 29 de setembro 

l‘  

de 2020 

, 

AFPdt Á kl 
ug1iaFndes 

 
Pedroso de Lima M 	Isabel Campos Dra 

Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 



Ø Associação 
saúda da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO  DE  CUSTEIO 
1N1DADE: 
	

AI UBS VILA ROMANA 
SERVIÇO: 

01. Pessoal e Reflexo 

PAI 
C;ESCRIÇAO out120 

81.294,24 

novr20 

81.294,24 

dez/20 

81.294,24 

VALOR TOTAL (R9) 

243.882,71 
01 01 - Remuneração de Pessoal 57 911,29 

11 924.52 
5 727 76 
5 730 67 

57 911,29 
11 924.52 
5727.76 
5 730 67 

57.911.29 
11 924,52 
5127.76 
5730.67 

- 

173.733.87 
35.773,56 
17 183,28 
17.192,00 

- 

01 02- Beneficlos 
01.03- Encargos e Contribuições 
01 04-- Outras Despesas de Pessoal 
01 05- Necessidades PDE 

02. Materiais de Consumo 2.097,91 2.097,91 2.097,91 6.293,72 
02.01 - Material Odontológico 

258 90 

145 29 

1 300 00 

393.72 

258.90 

145 29 

1 300,00 

393,72 

258.90 

145.29 

1.300,00 

393.72 

776,70 
_ 
- 

435.86 

3 900,00 

1 181 16 

02 02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proteses 

Escritório 
; 

Limpeza 
e Rouparia Hospitalar 

de Transporte 

02 04 - Material de 
02 05 - Combustíveis 
02 06 - Material de 
02 07 - Uniformes 
02 08 - Alimenticios 
02.09- Despesas 
02 10 - Suprimento 
02 11 - Material de 
02 12 - Material de 
02 13- Material de 
02 99 Outros materiais 

de Informática 
Manutenção Equipamento Assitenciai 
Manutenção Equipamento Administrativo 
Manutenção Predial 

cie consumo 
03. Material de Consumo Assistencial - • 

03.01 - Drogas e Medicamentos 
03 02 - Produtos Medicos 

Diversos - 
e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 3.908,17 3.908,17 3.908,17 11.724,51 
04 01 . Assessoria 
04 02 - Assessoria 

Contdbil 
e Consultoria 

e Aplicativos de Informática 

137 40 
21 00 

- 
117 80 

• 
30 00 

- 
74.67 

3 477 30 

50.00 

• 

137 40 
21 00 

117 80 

30 00 

74.67 
3 47i,J0 

50,00 

-  

- 

2100 

117.80 

• 
30.00 

• 

3477,30 
- 

50,00 
- 

;37,40 412,20 

74,67 224,01 

__   
63,00 

353,40 

90.00 

-10 45-1 90 - 	. _ 	_ 

04 031  Serviços. Programas 
0404 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial ! 
04 06- Lavanderia 

Jardinagem 

071.07 - SND  
04 08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04 10 - Serviços Gráficos 
04 11 - Despesas de Serviços de BenefIcios para RH 
04 12 - Educação Continuada - 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04 15 - Manutenção 
04.16 - Manuteiição • 

de Equipamentos 
Predial e Adequações 

04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 
o-Tio 	Luueu;0Iu do Iiiiõvc10 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - kua 

. 

de Terceiros 

150,00 
04 23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços 
Obra - 
06.01- Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL . CUSTEIO 	PAI 1113S ViLA ROMANA. PAI 87.300.31 87.300.31 87.300,31 261.900.93 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

_ 	rf,:a À4„.-  
Ora Maria Euga ia femandes Pedroso de Lima 

Superintendente 
------ r.z--- 

Mar; 	Isabel Campos 
Gerência Corpurativa Administrativa 

p#, 47 

   



Ø

Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR F 

 

  

__...., _. 
DESCRIÇÃO outI20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 81.944,46 81.944,46 81.944,46 245.833,37 

0101- Remuneração de Pessoal 58 481,91 
11 	891,11 
5 /84,21 
5 787,23 

- 

58481,91 
11.891,11 
5.7842-11 
5.787,23 

- 

58.481,91 
11.891,11 
5.78421 
5 787.23 

-  

175.445,73 
35 673,33 
17 352,63 
17 361,68 

01 02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Necessidades PDE -  

02. Materiais de Consumo 2.097,91 2.097,91 2.097,91 6.293,72 

02.01 - Material Odontológtco -  - 

258,90 

- 
145,29 

- 
25S90 

- 
145,29 

.. 

- 

. 776,70 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 .Material de Escritório 258.90 
02.05 - Combustiveis 

- 
145,29 

- 

 	- 
- 02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Unifomies e Rouparia Hospitalar 435,86 
02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 1.300.00 

- 
- 
- 

393,72 

1.300.00 1.300.00 3.900,00 

1 	181,16 - 

62.10 - Suprimento de Informática - 
- 

- 
- 
- 

393.72 

02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

393,72 
02.13- Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial - - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 

- 
- 

03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 
04. Serviços Terceiri ados 3.853,50 3.853,50 3.853,50 11 560 50 

04 01 - Assessoria Contábil 
- 

137,40 137,40 
21,00 

0 117 8 , , _. 

30.00  

- 

- _ 

412.20 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância I Portaria! Segurança 
04 05 . L impeza Predial / Jardinagem 

- 	04 06 - Lavanderia 
04 07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 137,40 
04.10- Serviços Gráficos 21.00 

- 
- 

117.80 

30,00 

21,00 63.00.  
-C1411 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - 

- 
117,80 

30 00 

70.00 

04.12- Educação Continuada - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 353,40.  

- 

90,00  

210,06'  
10 431,90_ 

- 
- 	_ 
- 

04.15. Manutenção de Equipamentos 
0410 - Manutottréau Piodial o Atlaqua9000 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04,19- Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 70,00 70,00 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 3.477 39  30 3 477 30 

_ 	- 
. , 3.477 30 

04.22 - Agua 
04 23 - Energia 
04.24- Telefonia 
04 25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

- 

06 Obra - - - 
06 01 - Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07 Equipamentos - 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL 	CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARÉ -PAI 87.895,86 87.895,86 87.895,86 263.687.58 
São Paulo. 29 de setembro de 2020 

lf - 

	
r re de Ál, 7' \ In. 4, 1,.....t...,  

Ora Mana E gê 	Femandes Pedroso de Lima 
uperintendente 

aria Isabel Campos 
Gerência Corporativa Administrativa 

á 

48 



Ø
Associaçáo 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTAM DE CUSTEIO 
UNIDADE: 

 

PSAA 	10 
Pruri 

CATARIN NIF7ONO 

   

SERVIÇO: 

 

DESCRIÇÃO outi2u nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (R$) 
01. Pessoal e Reflexo 2.051.896.73 2.051.896,73 2.051.896,73 6.155.690,18 

p101 - Remuneração de Pessoal 1.562 859.78 1 562 859,78 1 562.859.78 4.688 579,34 
01 02 - Beneficies 119 109.70 119 109.70 119 109,70 357 329 10 
01.03 - Encargos e Contribuições 154.541.51 154 541.51 154.541.51 463.624,53 
01 04- Outras Despesas de Pessoal 154.260.79 154 260,79 154.266,79 462 782 37 
01 05- Necessidades PDE 61 124.95 61 124,95 61.124.95 183 374,85 

02. Materiais de Consumo 24.455,02 24.455,02 24.455,02 73.365,06 
02.01 - Material Odontológico 3 497 30 3497,30 3497.30 10 491,90 
02.02 'Gases Medicinais 9 054 00 9.054,00 9 054,00 27 162,60 
02.03 - Orteses e Proleses 
02.04 . Material de Escritório 2 300.00 2.300.00 2.300,00 6.900,00 
02.05 - Combustiveis 500 00 500.00 500,00 1.500,00 
02 06 - Material de Limpeza 150.00 150.00 110,00 450,00 
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 925.00 925.00 925,00 2 775,00 
02 08- Alimenticios 
02 09 - Despesas de Transporte - 
02 10- Suprimento de Informática 145.00 145,00 145,00 435,00 
02 11 - Material cManutençltio-rquipaMento Assitendal 2 440,00 2.440,00 2 440.00  7.320,00 
02 12- Matetial de Manutenção Equipamento Administrativo 250,00 250,00 250,00 750.00 
02 13 -Material de Manuleaçào Predial 3 300.00 3300,00 3 300.00 9.900.00 
02.99 Outros materiais de consumo 1.893,72 1.893,72 1 893,72 5.681.16 

03. Material de Consumo Assistencial 148.602,50 139 265 54 139.265,54 427.133,57 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 83 175.30 83 175,30 83 175.30 249.525.90 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 65 427 20 56.090,24 56.090,24 177.607,67 

04. Serviços Terceirizados 812.436,74 821 773 70 821.773,70 2.455.984,13 
04.01 - Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 1 050.00 I 050,00 1.050,00 3 150 00 
04.04 - Vigilância / Portaria/Segurança 103 133.28 103 13328 103133,2! 309.39983 
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 65 324.66 65.3240-6-  -65-3"476-é - 	195.973.98 
04 06- Lavanderia 30 226,92 30.226,92 30 226.92 lk.080, 76 _ _ 

03 150,00 63 150510 04.07 - SND 63 150,00 19-9 450,00 
otitie - Serviços de Nemoglo 223.31,80 223.858.80 223.858,80 671.576 40 . 
04 09 	Serviços de Transporte 137.40 137,40 137,40 412.20 
04 10 - Serviços Gráficos 1.200,00 I 200,00 1 200,00 3600.00 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficies para RII 
04 12 	Educação Continuada - 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 227.089,18 227.089,18 227.089,18 681 267,54 
04 14 	ServiçoS de Outros Profissionais da SaUde 1.838,04 1.838,04 'jia-Á:Ta . 	 5514.12 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 2 793.15 2179315 277-9-3i5 - 	 8 379,45 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 5248.43 5.248,43 5.248.43 15 745.29 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 5 921.00 4766,00 4.r765i0 . 	15 453 00 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 12 000,00 22.491,96 22.491,56 56 983.92 
04 19 - Locação de Imóveis 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 st 	I emaça° dn tAtapamnnion Volnulon 

8505.12 8505,12 8.505.12 25 515,36 

04 22 - Agua 34 124.25 34 12425 34.124,25 102.372,75 
04 23 -Energia 23.012,78 2301278 .. 23_012,78 69 038.34 

Telefonia 0424- 1 1.423.73 423 ,73 1.423,73 
. 	... 	. 	. 
4.271,19 

04 25 - Gás . 
04 99 Outros Serviços de terceiros 2.400,00 2.400,00 2.400.00 7.200,00 

06. Obra - - 
06 01 - Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 01 - EqUipament: 

TOTAL -CUSTEIO - PSM DR JOÃO CATARIN ME2ONO - Pronto 3.037.390,98 3.037.390,98 	3.037.390,98 9 1 t .: 	1-2 94 
São Paulo 29 de sete  

71 -- 
F-49-611 

Dm Maria EtiOni Femandes Pedroso de Lima 	 Ma9a Isabel Campos 
Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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Ø
Associando 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇ AMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA 
SERVIÇO: Rede Hora Ceda 

DESCRIÇ AO out:20 novf 20 dez/20 VALOR TOTAL (RS) 

Pessoal e Reflexo 1.081.232,02 1.081.232,02 1.081.23202 3.243.696,07 

01.01 - Remunernão de Pessoal 827.807.48 
89 821,12 
81 859,74 
81 743,68 

827.807,48 
89.821,12 
81.859.74 
81 743,68 

827.807.48 
89.821,12 
81 859,721 
8174368 

2.483 422,45 
269 463,36 
245 579.22 
245.231.04 

01.02- Beneficias 
01.03- Encargos e Contribuições 
01.04- Outras Despesas 
01.05- Necessidades 

de Pessoal 
PDE -  

Materiais de Consumo 10.074,69 10.074,69 10.074,69 30.224,07 

02.01 - Material OdontológiCo 
596,00 

- 

02.02- Gases Medicinais 59E00 596,00 
- 

1.788,00 
02.03- Orteses e Proteses 
02.04 - Matada' de Escritório 1.950,00 

850,00 

1.950,00 
. 

850 00 

1.950.00 5.850.00 
02.05- Combustiveis i 

- 
- 	_ 	• 

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 -Uniformes e Rouparia Hospitalar 85000 

: _ 

402,05 

2.550.00 
- 
- 

1.26-636 

02.08 - Alimenticios 
Transporte 

Informática 

- 
- 

40205 
2.100,00 

02.09 Despesas de 
02.10 - Suprimento de 40205 

2.100.00 02.11 - Material 
02.12 - Material 

ã.  Manutenção Equipamento Assitencial 2.100.09 6.300,00 
de Manutenção Equipamento Administrativo 250.00 

2.63202 
250,00 250,00 750,00 

02.13- Material de Manutenção Predial 2.632,92 
1.293.72 

2.632.92 
1.293,72 

7.898,76 
02.99 Outros materiais de consumo 1.293,72 3.681,16 

03 Material de Consumo Assistencial 14.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 7000,00 7.00000  

7.0 00,00 
7000.00 
7 000.00 

21.000,00 _... _ 
21.000,00 03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 7.000,00 

04. SOMOS Tercelrizados 137.389,45 137.389,45 137 389 45 412.168,36 
04.01 - Assessoria 

e 
Contábil 

• 
Stibái5 

- 

37.496,55 37 496,55 
- 

112.489,66 

04.02 - Assessoria Consultoria 
0403- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - 
04.04 - Vigilância / Podaria (Segurança 
04.05 - Limpeza Predial) Jardinagem 29.408,19 

7.952.00 
29.408.19 
7.95200 

29 408.19 

7!52,00 

88.224,57 
04.06- Lavanderia 23.856,00 _ ..... __ 
04.07 - SND 	. 3 793,68 

- 
137,40 
i10:00 

758,09 
04.13- Serviços Assistenciais Médicos -  

3.793,68 

137,40 
150,00 

758.00 

3.793E8 11.381,04 
04.08 - Serviços de Remoção - 
04.09 - Serviços de Transporte 137.40 

150 00 
iiiííó 

04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de _ - Serviços de Beneficias para RH 
04.12 - Educa_ição Continuada - 

- 
758,00 2.274,00 04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15- Manutenção de Equipamentos 2.755,00 2.755.00 
5.848,43 

2 755.00 8265,00 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 5.848.43 5848,43 

5016,70 
4 anuod 

398,00 
13 178,70 

- 
13 359.39 
10.707,65 

777.04 

17.545,29 
15.050,10 
IA 400,00 

- 	
1 194,00  

39.538,10 

40 078,17 
32 122795- 

_ 	 2 331,12 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04. i á 	Luuni,i6v do Cyuipoeitantoa Medico. 

5.016,70 
4_806,66 

398,00 
13 178,70 

13 35939 

5.016.70 
4000,00 

398.00 
- 	13.178,7-0 

13 359,39 
10 707,65 

777 04 

852,72 

04.19 - Locação de Imóveis 
0420 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 
04.22 - Agua 
04.23- Energia 

de Terceiros 

10.707,65 
777,04 

. 
852,72 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 

852,72 2 558,16 04.99 Outros Serviços 
Obra 
06.01 - Reforma 

Adequação 06.02 - Ampliação e 
Equipamentos - 

07.01 - Equipamentos 
TOTAL 	CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA -  Rede ROM Certa 1.242.696,17 1.242.696,17 1.242.696,17 

,......  t..t...A..._... 

3.728.088.51 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

-- 	rfticit, 
Eugêrja Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 
Dre Maria Mari Isabel Campos 

Gerência Gdtporativa Administrativa 



Ø

Associaçào 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENT RIO  DE  CUSTEIO 
UNIDADE:  
SERVIÇO: 

 

SADT - HO LAPA 

 

Serviço de Apoio Unhes. 

   

DESCRIDA° outI20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (RE) 

01. Pessoal e Reflexo 75.393.29 75.393,29 75.393,29 226.179,87 

01.01 - Remuneração de Pessoal 55 954 33 55 954.33 55.954,33 167 862.98 
01 02- Beneficias 8376.20 8 376.20 8376.20 25 128.60 
01 Oá - Encargos e dontribuições 5 533 48 5 53348 553348 1660045 
01 04 - Outras Despesas dl Pessoal 5529.28 5529.28 5.529,28 16 587,83 
01 05 - Necessidades PDE . - - 

02. Materiais de Consumo 1.947,46 1.947,46 1.947,48 5.842,38 
02 01 - Material Odontológico 
02 02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteíeí e Proteses 
02 04 - Material de Escritório 372.47 372.47 372,47 1117,42 
02 05 - Combustíveis . _ - 
02 06 - Material de Limpeza - - 
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 99 27 99 27 99 27 297.80 
02 00 - Alimenticios 
02 09 - Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de Informática 

- . 

02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitenaal 900.00 900.00 900.00 2.700.00 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546.00 
02.13 - Material de Manutenção Predial - . . 

02 99 outros materiais de consumo 393,72 393,72 393.72 1.181.16 
03. Material de Consumo Assistencial 5.100,00 5.100,00 5.100,00 15.300,00 

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos . 

03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 5.100.00 5100,00 5.100,00 15.300,00 
04. Serviços Terceirizados 181.910,43 181.910,43 181.910,43 545.731,29 

04 01 - Assessoria Contábil 
04 02 - Assessoha e Consultoria - - 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 250 00 250,00 250,00 750,00 
04 04 - Vigilância / Portaria /Segurança - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem _ - - 

- 	04.06- Lavanderia 
04 07 - SND 
04 08 . Serviços de ReFrioção 
04 09 - Serviços de Transporte 137 40 137 40 137.40 412.20 
04 10 - Serviços Gráficos 3.50 350 350 10,50 
04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - . . 
04 12- Educação Continuada 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos  

04 14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 176.899 07 176 899.07 176 899 07 530 697,21 
04 15- Manutenção de Equipamentos 757 12 757,12 757 12 2 271 36 
04 16- Manutenção Predial e Adequações - 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 519 26 519,26 519.26 1 557.77 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 1 08005 1 0-8-6.610 1 080.00 3 240.00 
U4 I 9 - Locação de 1171014:115 

04 20 • Locação de Equipamentos Administrativos 1 450,00 1 450,00 1 450.00 4.350,00 
04 21 - Locação de Equipamentos Veículos - 
04.22 - Agua - • - - 
04 23 - Energia 
04 24 - Telefonia 
04,25 - Gás - 
04 99 Outros Serviços de Terceiros 814,08 814.08 814,08 2,442,24 

05. Obra - - 
06 01 - Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos - 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL -CUSTEIO 	SADT - FIO LAPA - Serviço de Apoio Diagnóstico 264 351,18 264.351,18 264 351.18 793 053,5.4 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

, 
- 	rf2eâ ÁVZ'N' 	 14 4 14}- R 

Ora Maria Eu énb Fernandes Pedroso de Lima 	 Myfla Isabel Campes 
Superintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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Ø

AS500121000 
Saude de 
Familia 

UNIDADE: 

PLANO ORÇAMENT RIO DE CUSTEIO 
ESID NCIA TERAP UTICA LAPA 

SERVIÇO BR I 
DESCRIC;AO outt20 

39.667,95 

nov/20 

39.66795 

dezt20 

39 667 95 

VALOR TOTAL (R9) 

119.003.85 01. Pessoal e Reflexo 

0101 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 

26 197.99 
8 281 59 
2 591.53 
2 596.85 

26 197,99 
8.281,59 
2.591.53 
2596.85 

26.197,99 
8.28159 
2.591.53 
2.596,85 

78.593,96 
24.844.77 _ 	_ 	. 	. 

7.774,58 
7790,54 

01 03 - Encargos e Contribuições 
01 04- Outras 
01 05 - Necessidades 

Despesas de Pessoal 
PDE 

02 Materiais de Consumo 6.768,02 6 768 02 6.768,02 20 04,06 

02.01 .Material Odontoldgico 
Medicinais 

200,00 

. 
200,00 

. 

- 
5.574,30 

. 	_ 
_ 

02.02 - Gases 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 200.00 600,00 

02.05 - Combustivels _ 

- 
- 
- 

5.574,30 

- 
- 02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 5.574,30 16.722,90 

02.09 - Despesas de Transporte 
de Informática 

. - 
- - 

- 
- 

50,00 

. 	-__ 02 10- Suprimento 
02.11 - Material 
02.12 - Material 
02 13 - Material 
02 99 Outro' 	materiais 

de Manutenção Equipamento Assitencial 
de Manutenção Equipamento Administrativo 

- 
5000 50.00 

550,00 
393,72 

150,00  
1.650,00 de Manutenção Predial 550,00 550.00 

de consumo 393,72 393,72 1.181.18 
Material de Consumo Assistencial - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 • Produtos Medicos e Enfermagem Diverso 
Serviços Terceirizados 12.641,43 12.641,43 12.641,43 37.924,29 
04 01 - Assessoria Contábil 

e Consultoria  
Programas e Aplicativos de Informática 

- - 

412.20 
10,50 

• 
- 
- 

337 74 
1 200.00 
5.-iao,61 

- 
- 

04.02 - Assessoria 
04.03 - Serviços, 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
0406- Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção .  

137A0 137;40 
3,50 

112 58 
400.00 

1.01330 
- 
- 

7.984,50 

04.09 - Serviços de Transporte 137,40 
04.10 - Serviços Gráficos 30 _ 350 _i 

112,58 
400,00 

1.813,10 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

112,58 
400.00 

1.313,10 

7.984,50 

993,67 

04 12- Educação Continuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos, - 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúe 
04 15- Manutenção de Equipamentos 
04 10 - Manutenção Piedlal c Adequas:450o 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 	 - - 

- 
7.984,50 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 23 953 50 _i_.  _ 

- 
2 981.01 
1.125.60 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos _ 
_ 

993,8 993 67 
375.20 
203 98 
220 00 
397 42 

04,21 - Locação de Equipamentos Velculos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 375.20 	 375.20 

203.98 
220 00 

04.24 - Telefonia 203,98 611.94 
04 25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

220,00 
39-7,42 

68000 
1.192,26 

06. Obra 
06 01 - Reforma 
06 02 'Ampliação e Adequação 

07. Equipamento 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO- RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA - SRT 59.077,40 59.077,40 59.077,40 177 232.20 
São Paulo. 29 de setembro de 2020 

frarififrk-  X 	P f dit  ÁtvrA. 
Dra Mana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 	 Mari 

Superintendente 	 Gerência C 
Isabel Campos 

rporativa Administrativa 
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Ø

Associaçao 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

RESID NCIA TERAP UTICA PERDIZES 

nESCRIÇA0 out/20 no420 dezr20 VALOR TOTAL (RE) 
01. Pessoal e Reflexo 39.667,95 39.667,95 39.667,95 119.003,85 

01.01 - Remuneração de Pessoal 26 197.99 26 197.99 26.197.99 78 593,96 
01 02 - Beneficies 8 281 59 8281,59 8281.59 24.844,77 ... 	. 	. 
01.03- Encargos e Contribuições 2 591,53 2 591,53 2591.53 7.774,58 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2 596.85 2.596.85 2596.85 7.790 54 r. . 	. -casa-idades 01 05 - Ni PDE 

02. Materiais de Consumo 6.768,02 6.768,02 6.768,02 20.304,06 
02 01 - Material Odontolfigico 
02 02 - Gases Medicina,s 
02 03- Odeias e Próteses - 
02 Di - Material de Escritório 200,00 200,00 200,00 60000 
02 05 - Combustíveis - 
02 06 - Material de Limpeza . 
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 
02 08 - Alimenticios 5.574.30 5.574,30 5574.30 16 722,90 
02 09- Despesas de Transporte • 
02 10 - Suprimento de Informática - 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial • 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Adminiirativo 50.00 50,00 50,00 150,00 
02.13 - Material de Ntanutenção Predial 550,00 sãüd 550,00 1 650.00 
02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393.72 1.181.16 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - 

04. Serviços Terceldzados 12.382,44 12.382,44 12.382,44 37.147,31 
04 Cl - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - _ _ 
04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 - Vigilância I Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial /Jardinagem - 
04 06 - Lavanderia 
04.07 - SND - r 
04.08 - Serviços de Remoção - - 
04.09 - Serviços de Transporte 137.40 137,40 137.40 412.20 
04 10 - Serviços Gráficos 3,50 3,50 _ 3,50 10 50 
04 II . Despesas de Serviços de Benet-loas para RH - - 

. 	
04 12- Educação Continuada - - 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 

112.58 112.58 112 58 337.74 04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04 15- Manutenção de Equipamentos 400.00 40-0,00 40099 1 200.00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 1.813,18 1.813,18 1.813.18 5 439 54 . _ 	_ 
04.17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos - • 
04.10 	Lecciy84 do irnitivolo it 213,0S r 213.89 l' 4!3 ,CY 21 04145b 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculo! • - 
04 22 -Água 1 176.36 1176,36 1176,36 3.529,08 
04 23 • Energia 656,45 656,45 656.45 1 /89,35 
04 24 - Telefonia 251.66 251,66 251 66 754.98 
04 25 - Gás 220,00 220,00 220 00 ---  660,00 
0490 Outros Serviços de terceiros 397,42 39-7,42 397.42 1.192,26 

08. Obra - - - 
06 01 . Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação . 

07. Equipamentos • 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO 	FESID NCIA TEFtAP UTICA PERDIZES -- SRT 58.818.41 58 818,41 58.8 	8.41 176.455.23 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

. 	Ffdt  f  

Ora Maria 	g 	ia Fernandes Pedroso de 	ima 	 Maçla Isabel Campos 
Supenntendente Gerência Corporativa Administrativa 
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Ø

Associação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: 

PLANO ORÇAMENTARIO  DE  CUSTEIO 

RESID NCIA TERAP UTICA PERDIZES 2 

SERVIÇO. 	 SRT 
DESCRIÇA0 out/20 

44/48,18 

nov/20 

44.748,18 

clezI20 

44,748,18 

VALOR TOTAL (R$) 

134.244 54 01. Pessoal e Reflexo 

01 01 • Remuneração de Pessoal 
01 02 	Beneficias 

29.874,62 
8957.05 
2 955,22 
2 961.29 

29 874,62 
8.957,05 
295522 

5 	1 
5 

• 

89.623.86 
26 871,15 

8 865 65 
8.883,88 

01 03 	Encargos e Contribuições 
01.04 -Outras Despesas de Pessoal 
01.05- Necessidades PDF 

2961.29 

02 Materiais de Consumo 5.553,97 5.553,97 16 661 91 

02.01 	Material Odontoidgico 
02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02 05- Combustíveis 
02,06 - Material de Limpeza 
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02 06 - Alimenticios 4560,25 4560.25 13.680,75 

02 09 - Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de Informática - 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - 
02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 50,00 50.00 e 	ei 150,00 

02 13 - Material de Manutenção Predial 560,00 566.00 e 	e. 1 650,00 

02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393.72 • 1 	181,16 

03. Material de Consumo Assistencial 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02- Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Te ceirizados 10.978,43 10.978,43 32.936,29 

04 01 - Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 
04.08 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 04 - Vigilância? Portaria? Segurança 
04.05- Limpeza Predial / Jardinagem 
04 06 - Lavanderia 
04 07 - 	ii‘lD 
04 08- Serviços de Remoção • 

04 09 - Serviços de Transporte 137.40 137,40 41220 

04 10 - Serviços Gráficos 3.50 3,50 • 10,50 

04 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH 
04 12 - Educação Continuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 

04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 112,58 112,58 337,74 

04 IS- Manutenção de Equipamentos 406.00 400,00 1 200.00 
04 10 - Mumailuliyàu Pludial e. AdomuusAvo 1.813 10 1 	1313,10 • 0 410 cal 

04 17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais - 
04.18- Locação de Equipamentos ~içai - 
04 19- Locação de imóveis 6286.89 6.286,89 • 18 860,67 

04.20- Locação de Equipamentos Administrativos 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculas . 

04 22 - Água 1.076,36 1.076,36 1 3.229,08 

04 23- Energia 365,00 365 00 I 095,00 

04 24 - Telefonia 166.10 166,10 498,30 

04.25- Gás 220,00 226.00 1 	II 660,00 

04 99 Outros Serviços de Terceiros 397.42 397,42 1192,26 

06. Obra - .. 

0601-Reforma 
06 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos • 

07 Cl - Equipamentos 
TOTAL-CUSTEIO - RESIDÉNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 2- SRT 61.280,58 61.280,58 61.280,58 	 183.841.74 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

f4.fir—  

Ora Maria 	ug nia Fernandes Pedras° de Lima 	 Mftria Isabel Campos 

Superintendente 	 Gerènci5 Corporativa Administrativa 
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Opi Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
UNIDADE: ADMINISTRATIVO 
SERVIÇO: ADM 

DESCRIÇA0 0ut720 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (Rã) 
01. Pessoal e Reflexo 533.836,08 533.83668 533.836,08 1.601.508,24 

01 01 - Remuneração de Pessoal 403 781.68 403 781.68 403 78168 1 211 345.05 
01 02 - Benéficos 50.087.37 50 087 37 50 087.37 150 262.11 
01 03- Encargos eContribuições 39 942 55 39 942.55 39 942,55 119 827,66 
01 04- Outras Despesas de Pessoal 40 024 47 40 024.47 40 024,47 120 073,42 
01 05- Necessidades PDE - - 

02. Materiais de Consumo 7.881,43 7.881,43 7.881,43 23.644,30 
02 01 - Material Odontoleglco - 
02 02' Gases Medicinais - 
02 03- Orteses e Proteses 
02 54L  Material de Escritório 881.78 881.78 881,78 2.645.34 
02 05 - CombustiveiS - - 
02 06- Material de Limpeza 1 830 00 1 830 00 1 830,00 5.490,00 
02.07- Uniformes e Rouparia Hospitalar . 
02 08 - Alimenticios 2 400 00 2 400,00 2400.00 7 200.00 
02 09 - Despesas de TranspOrte - - 
02 10- Suprimento de informatica 555.56 555,56 555,56 1 666.68 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - . 
02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182,00 182.00 182,00 546 00 
02 13 - Material de Manutenção Predial I 338.37 1 338,37 1 338137 4.01512 
02 99 Outros materiais de consumo 693.72 693.72 693,72 2.081,16 

03. Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 58.017.89 58.017,89 58.017,89 174.063,68 
04 01 • Assessoria Contábil - 
04 02 - Assessoria e Consultoria 15 329.52 15.329 52 15 329,52 45.988,56 
CÁ 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 6100,00 6 100 00 6.100,00 18.300,00 
04 04 - Vigilância / Portaria! Segurança 710,58 71- 0 68

,  
710.58 2.131,74 

Ori 05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 
04 06 - Lavanderia 
04_07-  - SND 
04 08- Serviços de Remoção 
04 09 - Serviços de Transporte 137A0 

----- - 
137,40 137.40 412,20 

04 10 - Serviços Gráficos 335,30 336,50 336,30 1.008,90 
04 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - 
04 12 - Educação Continuada 937.50 937.50 937.50 2812,50 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos - - - 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 358,19 358,19 358.19 1 074,57 
04 15- Manutenção dei Equipamentos 630.00 630,00 630.00 1 890,00 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 1 605,84 1.605,84 1 605.84 4 817,52 
04 17:ri - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - .._ 
04 18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 
04 10 	Lut.tnau de Innivela g .121 	. 1 9 313. f.  1 9 123,11 2(9(1,14 
04.20-  - Locação de Equipamentos Administrativos 6 700 00 6700.00 6700.90 20 100.00 
04 21 - Locação de Equipamentos Veículos 6 954.60 6.954.60 6954,60 . 2086380 

1.367,21 1 367,21
... 

1 367,21 4101,63 04 22 - Agua .. 
CM 23 - Energia 1 	178.19 1178,19 1 	178,19 3534,57 
04 24 - Telefonia 2 073 3à 2.073.33 2 073,33 6 219,99 
04 2- Gás 200,00 200,00 200,00 600,00 
04 99 Outros Serviços de Terceiros 4.075.52 4.075.52 4 075,5-2 12.226,56 

06. Obra - - 
06 01 -Reforma 
96 02 	Ampliação erdequação 

07. Equipamentos - - 
07 01 -Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO -ADMINISTRATIVO . ADM 599 735.41 599 735.41 599 735.41 1 799 296.23 
São Paulo, 29 de setembro de 2020 

Dra Maria EkgÓnJá Femandes Pedroso de Lima 	 M ia Isabel Campos 
Stiperintendente 	 Gerência Corporativa Administrativa 
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UNIDADE: 
SERVIÇO: 
	

PAI 
°ESCFUÇA° 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Necessidades PDE 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02 02 - Gases Medicinais  
02 03 Orteses e Proteses  
02 04 . Material de Escritório 
02 05 - combustíveis  - 
02 06 Material de  Limpeza  
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02 08 Alimenticios 
02 09 Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de Informática 
02 11 Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02 12 - Material de  Manutenção  Equipamento Administrativo 
02 13 - Material de Manutenção Predial 
02 99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos  
03.02' Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contatai' 
04.02 -  Assessoria e Consultoria  
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
0404 - Vigilância / Portaria (Segurança 
04.05- Limpeza Predial / Jardinnem 
04.06 - Lavanderia  
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos  
04.11 -Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12  - Educação Continuada 	 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 

- 	0.1 1-1 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde  
/1.1 ' • Manutenção de Equipamentos 

Fi iiençau média; e Adoquooãoa  
ltenção de Equipamentos Assistenciais 

ação de Equipamentos Médicos 
e 	()cação de imóveis 

Locação de Equipamentos Administrativos 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculas  
04.22 - kiTia  
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06 01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 01 Equipamentos 

IOTAL CUS FEIO  -  PAI UBS VILA PiAUI PAI 
São Paulo. 29 de setembro de 2020 

frit Ávr,<  
Dra Mana Eu énia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

out/20 nov/20 dez/20 VALOR TOTAL (RM 

81.294,24 81.294,24 61.294,24 243.882,71 

57 911,29 
11.924,52 
5127,76 
5 730,67 

57 911,29 
11 924.52 
5.727.76 
5.730,67 

57 911,29 
11 924,52 
5.727,76 
5.730,67 

73.733.87 
35 773.66 

17.192,00 

2.097,91 2.097,91 2.097 91 6.29372 

258,90 258,90 258,90 776,70 

145,29 145,29 145,29 435,86 

1.300.00 1 300,00 1.300,00 3.900,00 

393.72 393,72 393.72 1.181,18 

3.903,50 3 903.50 3.903,50 11.710,50 

137,40 137,40 137,40 412,20 
21,00 21,00 21 00 63,00 

117,80  117.80 117 80 353,40 

3000 30 00 30,00 90,00 

70,00 70,CÃ:11 70,00 210,00 
3.477.3q 1477,30 3477,30 10431,90  

50.00 50,00 50,00 150,00 

87.295,64 87.295,64 87.295,64 	 261 886,92 

M "a I 
tor

- sabel Campos 
Gerência 	poratIva Administrativa 

PAI UBS VILA PIAU; 

Ø Associação 
Saúda da 
Familia 

PLANO ORÇAMENT  •  RIO  DE  CUSTEIO 
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Op,  Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: CAPS AD III LEOPOLDINA 

SERVIÇO 

CESCRIC.A0 

CAPS 

ouV20 novi20 der'20 VALOR TOTAL IRSL 

01. Pessoal e Reflexo 442 048.05 442.048,05 442.048,05 1.326.144,14 
01 01 - Remuneração de Pessoal 33637307 336 073,07 1 008 219 21 
01 02 - Beneficios 39 511,85 51 39.511,85 118.535,55 
01 03- Encargos e Contribuições 33 236,84 236 33 236,84 99 710,51 
01 04- Outras Despesas de Pessoal 33 226.29 33.226,29 99.678,87 
01 05 - Necessidades PDE 

02 Materiais de Consumo 3.846,08 3.846,08 11.538,24 
02 01 - Material Odontolkomo 
02 02 - Gases Medicinais 
02 03- Orteses e Proteses 
02 04- Material de Escritório 580.00 580,00 1.740,00 
02 05 - Combustiveis 
02 06 - Material de Limpeza 300.00 o _ 300.00  900,00 
02 07  - Uniformes e Rouparia Hospitalar 272,00 272,00 816.00 
02 08 - Alimenticios 500,00 ili. 500,00 1 500.00 
02.09 - Despesas de Transporte 344.06 344,00, 1 032.00 
02 10 - Suprimento de Informática 115,00 Si 115,06 345,00 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50.00 - 	 150,00 
02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 110.00 110,00 330,00 
02 13 - Material de Manutenção Predial 1 000,00 1 000,00 3 000 00 
02 99 Outros materiais de consumo 575,08 575,08 1.725,24 

03 Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços TerceInzados 93.518,02 93.516,02 280.548,06 
04 01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessona e Consultoria 
04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 25.00 25,00 75,00 
04 04 	Vigilância / Portaria / Segurança 18.658,32 18.856.32 ._ ..  56.560,90 
04 05 - Limpeza Predial /Jardinagem 24607,84 24 607,84 7375-23.52 
04 06 - Lavanderia 2014,00 51 2B14,00 6.042,00 
04 07 - §NiT 19 21925 • 19219.2,5,  57.657.75 
04_08 - Serviços de Remoção - 
04 09 - Serviços de Transporte 137,40 1 137,40 412.20 
04.10- Serviços Gráficos - 80,00 60.00 .  ......_. 240,00 
04 11 - Despesas de Serviços de Baneóes para Telli 
04 12' Educação Continuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 320.87 320,87 962.61 
04 IS- Manutenção de Equipamentos 460,00 0 1. IãÉi.bir5 — 	 1 380,06 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 1.310,00 iii 1 310,00 3,930.00 
04 17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 210,00 210.00 —63b,Li3 _ 
04 71.5 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 10 	Lo...,,,ad do ;m6voiv io.roa.a i 1 	4 to roa.3 1 30200 ai 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1167.01 • 1.167,01 3.501,03 
04 21 - Locação de Equipamentos Veiculos 3 477 30 3.477,30 16.431,90 
9422 Agua _ 1.245,00 5o 1245,00 3 735,00 
04 23 - Energia 760.00 a is 760,00 .  2280.30 
04 24 - Telefonia 210.00 210,00 630,00 
04 25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 652,72 652,72 1 958 16 

06. Obra - 
06 01 . Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 0 	Equipamentos  

TOTAL 	CUSTEIO -CAPS AD III LEOPOLDINA - CAPS 539.410,15 539.410,15 539.410,15 
São Paulo 29 de setet 1  

r ripdth, 	 ,...._,.....„„ 
Dra Maria E g ni 	Eernandes Pedroso de Lima 	 Maria 	abel Campos 

Superintendente Gerência CurpuratIve Administrativa 
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Associação 
Saúde da 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
UNIDADE: AMA VILA PIAU 
SERVIÇO: AMA 

DFSCRIÇAO outt20 nov/20 dez/20 VALOR ANUAL IRS) 

Pessoal e Reflexo 217.021,71 217.021,71 217.021,71 651.065,13 

01.01 - Remuneração de Pessoal 166.061,34 
18 142,30 
16.421.24 
16.396.84 

166.061.34 
18.142.30 
16.421,24 
16 396.84 

166.061.34 498.184,02 

01.02 - Beneficias 18.142.30 54.426,90 
01.03 - Encargos e Contribuições 16.421,24 

16.396,84 
49.2i3,71 
49.190,51 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

01.05- Necessidades PDE 
Materiais de Consumo 3 890 07 3.890,07 3.890,07 11.610,22 

02.01 - Material Odontologico 

580,00 
- _ 

248,85 
- 
- 

30.5750 
950,00 

- 

- 
580.00 

248 85 

335.50 
950,00 
182,00 

1,200,00 

_ 	- 

- 
1.740,00 

02.02 - Gases Medicineis 
02.03- Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 580,00 

248,85 

 335,50 
950,00 

02.05- Combustiveis -  
- 02.06- Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 746,56 
- 02.08 - Alimenticios 

de Transporte 
de Informática 

02.09- Despesas 
02.10 - Suprimento 1.006,50 

2.850,00 
546.00 

3.600,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

182.00 
1 200,00 

393,72 

182.00 
1.200,00 

393,72 393.72 1.181,16 

03 Material de Consumo Assistencial - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 45.368,15 45.368,15 45 368 15 136.104,46 
04.01 - Assessoria 
04.02 - Assessoria 
04.03 - Serviços. 

Contábil 
e Consultoria - 

25.00 25,00 

- 

25,00 

- 
- 

- 	 tibci Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portada! Segurança 

Predial! Jardinagem 

04.07 - SND - 

7.988.96 
4 609,82 

- 

20.951,4-7 
- 

3,50 
- 
- 
- 

358,00 
6- (T05(3 

n 044.50-  

7.986,96 
4.609.82 

20.951.47 

3,50 

358 00 

7 986,96_ . 
4 609,82 

- 
- 

20 951.47 

3.50 

358,00 
8.03,00 

3 PAA 20 

-  23. 9-6iT, Bi 
-13-.6-29,4-5- 04.05 - Limpeza 

04.06 - Lavanderia .. 
- 

62 854,40 
- 

10.50 

04.08 - Serviços de Remoção 
04,09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Eleneficlos para RH - 

04.12 - Educação Continuada - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1.074,00 1 

2.400,00 04 15 - Manutenção 
04.10 ~orna* 

. 	-02L17 - Manutenção 

de 

de 

Equipamentos 
Predial e Adequageoa 

Equipamentos Assistenciais 

- 	800.00 
3 044.20 _ 11 832,5 

2_825.00 2.825,00 2.825.00 

398,00 
300,00 

812,72 

8.475,00 

04_18 - Locação de Equipamentos Médicos 2.353,49 2.353.49 2 353.49 7.060,47 
04,19 - Locação de imóveis 398,00 398.00 

300 00 

1312.72 

. 1.194-,00- 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 300,00 

-_ 

- 

812,72 

900,00 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos : 
04 22 - Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - -telefonia 

de Terceiros 
04.25 - Gás 

Serviços 04.99 Outros 2.438,16 

Obra 
06,01 - Reforma 

Adequação 06.02 . Ampliação e 
Equipamentos - 

07.01 - Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO - AMA VILA PlAlli -AMA 266.279,94 266.279,94 266.279,94 798.839,82 

São Paulo. 29 de setembro de 2020 

Md4 	F I)  61t  kt 
Dra MaritEu énia Fernandes Pedroso de Lima 	 Ma a Isabel Campos 

Superintendente 	 Gerancla Corporaliva Administrativa 

sa 



III,  Associação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

CAPS III ADULTO LAPA 

SERVIÇO: CAPS 

DESCRIÇ AO outl7.0 novr20 dezr20 VALOR TOTAL (RS) 

01. Pessoal e Reflexo 432.532,96 432.532.96 432.532,96 1.297.598,88 
01 01 • Remuneração de Pessoal 330.386,05 330.386.05 330 386,05 991 158.16 
01.02 	Beneficias 36 812.21 36.812.21 36 812 21 110 436,63 
01 03 - Encargos e Confritibições 32 674.19 32 674.19 32 674 19 98 022.56 
01 04 - Outras Despesas de Pessoal _ 32 660,51 32.660 51 32.660.51 97 981 54 
01 05 - Necessidades PDE - - 

02. Materiais de Consumo 3,59804 3.598,94 3.598,94 10.796,81 
02.01 - Material Odontológico 
02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - OrteieS e PreteíeS . - - 
02 64 - Materiaiiii.Gcritório 580,00 580,00 58000 1.740,00 
02 bá - Combustíveis - . - 
02 06' Material de limpeza 300E10 300,00 300,00 900,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 
02 08 - Alimenticios 500,00 500.00 500,00 1.500.00 
02 09- Despesas de Transporte 344,00 34406 344,00 1.032.00 
02 10 - Suprimento de Informática 114,94 114,94 114,94 344.81 
02 11 -Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50.00 50,00 150,00 
02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 1 i O,-66 110.00 110,00 330,00 
02 13- Material de Manutenção Predial-  1 000,63 1 000,00 1 000,00 3000,00 
02.99 Outros materiais de consumo 56000 60000 600,00 1.800,00 

03. Material de Consumo Assistencial 
03 01 - Drogas e Medicamentos 
03.02 - Produtos Medicos 

Diversos 
- e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 90.990,93 90.990,93 90.990,93 272.972,79 
04.01 - Assessoria Contábil - - 
04 02 - Assessoria e Consultoria - - -- 
04.03- Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 25,00 25,00 2i00 . 75.00 
04 04 - Vigilância ; Portaria ,/ Snidrança 18856,32 18.856,32 18.856,32 56 568,96 ...._ 	. 
04.05 • Limpeza PrediãT:iiirchnagem : 24 607,84 24.607.84 24.607,84 73.823,52 
04 06 - Lavanderia _ 	. .. 	. 2 014,00 2014,00 2014,00 6.042,00 
04 07 - SND 19.219,/5 19.219.25 19.219.25 57.657,75 
04 08 'Serviços de Remoção - - - 
04 9!-  Serviços de Transporte 137,40 137,40 137,40 412,20 
04 10- Serviços Gráficos 60,00 80,00 80,00 _  240,00 _ 
54 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH  
04 12- Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - . - _ 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 158,00 158,00 158,00 474.00 

. 	04 IS- Manutenção de Equipamentos 460.05 46000 46000 1.380,00 
04 16- Manutenção Predial e Adequações 1 310.00 1 310,00 1.31000 3.93000 
94-2_- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 310,06 310,00, 310,00 930,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos _ - 
04 10 	Locaç5. de ; n6v414 '3.000,94 13.000,84 13.000,84 41 30402 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1 092.01 1 09201 1 092,01 3276.03 
04 21 - Locação de Equipamentos Veicules 3.477,30 3.477.0 3.477,30 10 431,90 
04.22 - Agua 2606.49 2006,49 2.60649 7 819,47 
04 23 - Energia 1 359,22 1 359,22 1 359,22 4-  077.66 
04.24 - Telefonia 567,16 567.16 567,1-0 .__. 1.70148 
04 25 - Gás 100.00 100,00 100,00 300,00 
04.99 Outros Serviços de terceiros 750,00 750,00 750,00 2.250.00 

OS. Obra - - - 
06.01 -Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação - 

07. Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - CAPS iil ADULTO LAPA - CAPS 527.122,83 527.122,83 	527.122,83 1.581.368.19 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

PM 4/1/1/4.  • 

ora Maria Eu én 	Femandes Pedroso de Lima 	 Mia Isabel Campos 
Superintendente 	 Garancia 	UlpUldtIVil A811118149 ativa 



ORO  Associaçáo 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE 	 UBS VILA ANASTÁCIO 

SERVIÇO: 	 TRADICIONAL 

DESCRIÇ.A0 ouU20 nov/20 deÉ20 VALOR TOTAL (RS) 

01. Pessoal e Reflexo 278.604,99 278.604,99 278.604,99 835.814,98 

01.01 - Remuneração de Pessoal 213 306,09 213 306,09 213 306.09 639.918.28 
01.02 - Beneficios 23 123,78 23 123,78 23.123,78 69.371.34 

01.03- Encargos e Contribuições 21 094,79 21.094,79 21.094,79 63.284,37 
01_04 - Outras Despesas de Pessoal 21 080,33 21.080,33 21.080.33 63.240,99 

01.05 - Necessidades PDE 
02 Materiais de Consumo 3.603.16 3.603,16 3 603 16 10.809,48 

02.01 • Material Odontológico 
02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses - 
02.04 - Material de Escritório 750.00 750,00 750,00 2.250,00 
02.05 - Combustiveis - 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 518.33 518,33 518,33 1.554,99 
02.08 - Alimenticios - 
02.09 - Despesas .de Transporte - 
02,10 - Suprimento de Informática 145,00 145.00 145.00 435,00 
02.11 '-Material de Manutenção Equipamento Assitendal 22-0.0-6 220.00 220.00 660.00 
02,12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182 00 546,00 
02 13- Material de Manutenção Predial 1.094,11 1_094,11 1,094 11 3.282.33 
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,79  2.081,16 

03. Material de Consumo Assistencial - - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04 Serviços TerceInzados 43.514,87 43.514,87 43 514 87 130.544,60 
04.01 -Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 25,00 25.00 25.00 75,00 
04.04 - Vigilancia / Parlaria /Segurança 7.986,96 7.986.96 7 986 96 23.960,88 
134.05 -Limpeza Predial / Jardinagem 13.213,70 13.213,70 13 213 70 39.641,09 
04.06 - Lavanderia 
04 07 - SND 
04.08- Serviços de Remoção - - - 

- 	04 09 - Serviços de Transporte 137.40 137.40 13740 412.20 
04 10 - Serviços Gráficos 8000 80,00 80,00 24000 
04 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - 
04 12- Educação Continuada 

- - -- 04 13 - Serviços Assistenciais Medicas 
- de Outros Profissionais da Saúde 0-4 14- Serviços 102.18 102,18 102,18 306,54 

04.15 , Manutenção de Equipamentos 660.00 660.00 660.00 1.980.00 
04. i 0 	Mai Raul IÇA%) ricaiai c: Atlywangias 2.170,00 2.170,00 2170,00 0.610,60 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.520.00 1.520,00 1.520.00 _ 	.4i560.00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 
04,19- Locação de imóveis 12 500.00 12.500.00 12 	500 00 37.50000 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1 809,02 1.809.02 1 809,02

-  
5.427,06 

04.21 - Loca Usa de Equipamentos Velculos  

- 	 - 	
. 

04 22 - Agua 384,13 384.13 384,13 1-.152,39 
04 23 - Energia 1 898.98 1.898.98 1 egaià 5-.696.94 
04 24 - Telefonia 630,08 630,08 630,08 1.890,24 
04 25 - Gás . . - 
04 99 Outras Serviços de Terceiros 397,42 397,42 397,42 1.192,26 

06. Obra - - • 
06 01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO -  TRADICIONAL 325.723.02 325.723,02 325.723,02 977.169,06 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

r-- feic hl,. Á....., t....4.--- 
aria Isabel Campos 

Dia Maria Eugêni 	rnandes Pedroso de Lima Gerén a Corporativa Administrativa 
Superintendente 
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Ø
Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: 	 UBS JARDIM VERA CRUZ 

SERVIÇO 	 TRADICIONAL 

DESCRIÇÃO otiU20 ncuI2U clez120 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 143,048,07 143.048,07 143,048,07 429.144,22 
01 01 - Remuneração de Pessoal 8843168 88 431,68 8843168 265 295,05 
01 02  - Beneficies 9 82829 9 828.29 9.828,29 29 484 87 
01 03- Encargos e Contribuições 8745.49 8 745.49 8 745.49 26 236.48 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8739,91 8739.91 8739.91 26 219.74 
01.05- Necessidades PDE 27 302.70 27 302,70 27.302,70 81 908,09 

02 Materiais de Consumo 4.061,83 4 061 83 4.061,83 12.185,49 
02.01 	Material Odontológico • 
02.02- Gases Medicinais - 
02.03 - Orteses e Proteses - 
02 04 - Material de Escritório 750.00 750.00 750,00, 2250.00 
02.05 - Combustiveis 
02 06 - Material de Limpeza - 
02.07 - Uniformes e Rouparia 1-tospitalar 518.33 518,33 518.33 1 554.99 
02.08 • Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 200,00 200,00 200.00 .  . 	...__ 600.00 
02 10 - Guprimento de Informática 145,00 145,00 145,00 435.00 
02 11 • Material de Manutenção Equipamento Assitendal 350,00 350,00 350,09 1 050.00 
02 12 • Material de Manutenção Equipamento Administrativo 310.67 310,67 316167 932,02 
02 13- Material de Manutenção Predial 1 094,11 1.094.11 1 094.11 3 282.32 
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,72 2.081,16 

03. Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04 Serviços Terceirizados 5.4444,68 5.4-44,68 5.444,68 1&334,04   
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04.04- Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial /Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SN-13 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09- Serviços de Transporte 137,40 137,40 137,40 412,20 
04.10 - Serviços Gráficos 80,00 80,00 80,00 240.00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficies para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04 13 	Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 -Serviços de Outros Profissionais da Saúde 102.18 102.18 102,18 306,54 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 660.00 660.00 660,00 1.980.00 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 2004,72 1004,72 2.004,72 6.014,16 
04 17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1120,00 1.120,00 1.12000 3.360,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos • 
04 10 	i ocn,a, 41-0 imevei.. 
0420- Locação de Equipamentos Administrativos 867,01 867.01 867,01 

-- 

2.6-0-1-.03- 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - 
04 22 - Água 
04.23 - Energia , 
04.24 - Telefonia 50,00 50,00 50.00 I 50.00 
04 25 - Gás • - • 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 423,37 422 A7 413,37 1.270,11 

06 Obra - - 
06 01 - Reforma 
06.02 -Ampliação e Adequação 

07 Equipamentos 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO- UBS JARDIM VERÁ CRUZ-TRADICIONAL 152.554,58 152.554,58 	151554,58 457.663,74 
São Paulo 29 de setembro de 2020 

G  144.. 1-  rPilik ALt, 
Fira Mar 	Euge ia Fernandes Pedroso de Lima 	 Mar. 	Isabel Campos 

Gerericia Cumulativa Adnunisitativa Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: UBS VILA ROMANA 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

DESCRIC;AO opt/20 new2.0 derj2.0 VALOR TOTAL !Fril 

01. Pessoal e Reflexo 177829,50 177.829,50 177.829,50 533.488,50 

01 01 - Remuneração de Pessoal 

e Contribuições 

84 457.31 
10 996,43 
8.352,96 
8.352,88 

65.669,92 

5445731 
10.996,43 
8.352.96 

84:457,31 
10.996,43 
8.352,9E 
8.352,88 

253 371,93 
32 98929 
25.058,88 
25.058,64 

197.009,77 

01 02- Beneficies 
01 03 - Encargos 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.352E8 
01.05 • Necessidades POE 65.669,92 65.669,92 

02 Materiais de Consumo 4.061,83 4.061,03 4.061,83 12.186,49 
02.01 - Material Odontológico 

750.00 

518.33 
- 

200,00 

750,00 

.. 
51 C33 

750.00 

518,33 

200,00 
145,00 

310.67 
1 094,11 

693,72 

- 
2.250 00 - ... 	.. 	_ 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03- Orteses e Proteses 
02,04- Material de Escritório 
02.05 - Combustiveis 
02.06 • Material de 
02.07- Uniformes 

Limpeza 

de 
de 

e Rouparia 

Manutenção 
Manutenção 

Hospitalar 

Transporte 
Informática 

Equipamento Assitencial 
Equipamento Administrativo 

1.554,99 
- 02.08- Alimenticios 

02.09 . Despesas 
- 

	

	--Ú 10- Suprimento 
02.11 - Material de 
02.12 - Material de 

- 
200,00 
145,00 
350.00 
310,67 

1.094,11 
693,72 

350,00 
 

600,00 
435,00 

1.050,00 
932,02 . 

3282.32 __._.. 
2.081,16 

145,00 
350,00 
310,67 

02.13- Material de Manutenção Predial 
de consumo 

1.094,11 
02.99 Outros materiais 693,72 
Material de Consumo Assistencial 
03.01 . Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 
Serviços Terceirizados 6 144 70 6.144,70 6.144,70 18.434,10 
04 01 , AS5(55501'113 Contóbil 
04 02 - Assessoria e 

- 

- 

- 
412,20 

Consultoria 
04.03 	Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

/ Portaria (Segurança 

.. 

137,40 
80.00 

102,18 
660,00 

2 004 72 

1 1200 0 . 

1 567.0 

50,00 
- 

423 39 

04 04 . Vigilância 
04 05 - Limpeza Predial I Jardinagem 
04.06 -Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 

137,40 
80.00 

04.09 - Serviços de Transporte 137.40 
04.10 - Serviços Gráficos 80,00 240,00 .._ 

- 

.. 
306,54 ____... 

1.980,00 
g 0144g 

_ 	. 	3360,00 
- 

4.701,03 
- 

.._ 
150,00 
	-  

1270 17 i-,, 

04.11 -Despesas de 
04.12- Educação Continuada 

Serviços de Beneficias para RH .. 	_: 

	

- 	_. 

102.18 
660.00 

2,004,72 
1.120,00 

1.567,01 

50,00 

423,39 

102,18 
560,00 

2 00-1,72 
1.120,00 

1.567,01 
- 

• 
50.00 . 	_ 

- 
423 39 

04.13- Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 • Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 
CPi.lo - Oi1anuteust flectia' o ~quesito 
04 17 -Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18- Locação de Equipamentos Módicos 
04 19 . Locação de imóveis 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculas 
04.22 - Agua 
04.23 	Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06 Obra 
0801 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07,01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL 188.036,03 188.036,03 	188.036,03 564.108,09 
São Paulo 29 de setembro 

vc,  
de 2020 

ir, ,,,,, 	Ff  c& Avin.. 	 h,: 1-i....•&- 

Dra Maria Eugênia 
Maria Isabel Campos 

Fernandes Pedras° de Uma 	 GerênciA Corporativa Administrativa 
Superintendente 
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Ø

Associação 
Saud° da 
Família 

PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDA') RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2 

SERVIÇO: SRT 

DESCRICAO ont/20 novr20 dez/20 VALOR TOTAL (RS) 

01. Pessoal e Reflexo 44.748,18 44.748,18 44.748.18 134.244,54 
01 01 - Remuneração de Pessoal 
01 02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 

29 874,62 
895705 
2955.22 
2 961 29 

. 

29 874.62 
895705 
2.955,22 
2 961 29 , 

29 874.62 
8.957.05 
2955,22 
2 961,29 

- 

89 623.86 
2687115 
8 865,65 
8.883.88 01.64 - Outras Despesas de Pessoal 

01 05 - Necessidades PDE 
02 Materiais de Consumo 6.568,02 6.568,02 6.568,02 1t104,06 

02.01 - Material Odontolágico 

5.574,30 

• 
50.00 

550,00 
393,72 

5.574,30 

- 
50,00 

550,i0 
393,72 

- 
5574,30 

- 

50,00 
550.00 
393,72 

16 722,90 

150,00 
1 650,00 
1.181.16 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - OrteseS e ProteSes 
02.04 - Material de Escritório 
02 05 - Combustiveis 
02 06- Material de Limpeza 
02 07 - Uniformes 
02 08- Alimenticios 
02 09 - -despesas 
02_10 - Suprimento 
02 11 - Material 

de 

e Rouparia Hospitalar 

de Transporte 

de Manutenção 
Informática 

Equipamento Assitencial 
02 12- Material 
02 13 -Material 
02.99 Outros materiais 

de Manutenção 
de Manutenção 

Equipamento Administrativo 
Predial 

de consumo 
03. Material de Consumo Assistencial - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

- 

04 Serviços Terceirizados 14 596 93 14.596,93 14.596,93 43.790,79 
04 01 - Assessoria Contábil 

- 

137.40 

, 
112,58 
466,00 

1813,18 
• 
• 

10 500,00 

. 
493,67 
315.20 
203,9Él 
átiõõ 
397,42 

- 
137,40 

3.5-0 
- 

- 
11Z58 
400,00  

1.813,18 
- 
- 

10.500,00 

- 
493,67 
315,20 
203,98 
220,00 
397,42 

137,40 
3.50 

31 

1.200,00 
5.439,54 

1481.01 

412,20 
10.50 

- 
337,74 

500.00 

945 60 
611,94 
66000 

1.192.26 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - VVIâncla / Portaria / Segurança 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04 06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04 08 - Serviços de Remoça° 
04 09 - Serviços 
04.10 - Serviços 
04 11 - Despesas 
04 12 - Educação 
04 13- Serviços 

de Transporte 
Gráficos . 3.50 

de Serviços de Beneficias para 	.F1 
Continuada 

Assistenciais Médicos 
04 14' Serviços de Outros Profissionais da Saúde 112,68 

4-0x0i0 
1.813,18 

• 
. 

10 500,00 

493,67 
315,20 
àã.tifé 

04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.16- Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 19 • Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 21 - Locação de Egutpamentos 
04_22 - Agre 

Velculos 

_ 

de Terceiros 

04 23 - Energia  
0424 - Telefonia 
ti045

_ 
-ïÉ . doi — 

04.99 Outros Serviços 
220,00 
397.42 

06. Obra 
06 01 - Reforma 
06 02 -Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos - 
07 01 - Equipamentos 

TOTAL-CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA 
LAPA 2 - SRT 65.913,13 65 913,13 65.913,13 197.739 :VI 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

rf,p44- 	rfdt 
Dia Maria Étai ira rellIdlIdC3 Pediria° de LIIIId 	 Ma a Isabel Camps 

(Serenam 	orporativa Admi
a
nistrativa Superintendente 	. 
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Associação 
Saúde da 
F anil Ia 

PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: UBS VILA 1120JUCA "WANDA COELHO DE MORAES'' 

SERVIÇO: 

DESCRICAO 

TRADICIONAL 
outi.20 novi 0 dez/20 VALOR TOTAL (RS) 

01. Pessoal e Reflexo 103.612,06 103.612,06 103.612,06 310.836,18 

01 01 - Remuneração de Pessoal 74 561 70 74 56 1.70 74.561.70 223.685,11 

01 02 - Beneficies 	. 9 613 80 9613.80 9613.80 28 841,40 

01 03 - Encargos e Contribuições 7 374 13 7374.13 7374,13 22.122,39 . 	.. 	__. 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7 372 68 7372.68 7.372.68 22 118.03 

01 ã - Necessidades PDE 4.689.75 4.689,75 4.689,75 14.069.24 

02. Materiais de Consumo 3.861,83 3.861,83 3.861,83 11.585,49 

02 01 - Material Odontologico 
02.02. Gases Medicinais 
02 03 • Orteses e Pro-teses . 

02.04 - Material de Escritório 750,00 750,00 750,00 2 250 00 
02.05 - Combustíveis 
02.06- Material de Limpeza - - • - 

02 07- Uniformes e Rouparia Hospitalar 518,33 518.33 518,33 1.554,99 
02.08 - Alimenticios - 

02 09 - Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de Informática 145,00 145.00 145.00 435,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 360.00 350,00 350,00 1.050.00 
02 12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 310.67 310,67 310,67 932,32 

02.1-3 - Material de Manutenção Predial 1 094.11 1 094,11 1 094,11 3282,32 

02.99 Outros materiais de consumo 693.72 693,72 693,72 2.081,16 

03. Material de Consumo Assistencial - 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços TerceirIzados 5.944,70 5.944,70 5.944,70 17.834,10 
04 01 - Assessoria Contatai 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portaria! Segurança 
04 05 - Limpeza Predial) Jardinagem • 
04.06- Lavanderia 
04 07 - SND - 

04 08 - Serviços de Remoção - - - 
04 09 - Serviços de Transporte 137 40 137,40 137,40 412.20 
04.10- Serviços Gráficos 80 00 80,00 80.00 240,00 
04 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - 
04.12 • Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos , - - . 

0-4. f:-(1 - Serviços de-  Outros Profissionais da Saúde 102.18 102,18 102.18 306.54 

04 15 - Manutenção de Equipamentos 660,00 ' 660,00 660,00 1.980,00 
04 16- Manutençao Predial e Adequações 2004.72 2.004,72 2004.72 6 014 Is 
04 17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1120.00 1.120,00 1120.00 3.360,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis • - - 
04 20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.417.01 1417.01 1417,01 4.251.03 

04i1 - Locação de Equipamentos Veicules 
04.22 -A gua - 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
64.2-5 - Gás . - 

04.99 Outims Serviços de Terceiros 423,39 423.39 423,39 1.270.17 

06. Obra - - 

06 01 -Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos - . 

07 01 • Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO • INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA 340.255.77 

-  COELHO DE MORAES - TRADICIONAL 
113.418,59 113.418,59 113.418,59 

São Paulo, 29 de setembro de 2020 

i-nce StÁ- 114-5-‘LON  Ff  co )4,t 
aria Isabel Campos 

Dra Mana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 	 GeMn ia Corporativa Administrativa 
Superintendente 

ÇL 	" 



(atesada profissional/ Catão 

Carga lictraria 

Talai 

Necessário/ 

Completo 

gama de 

Quantidade 

PMSP 

AS/ Unidade 

ADMINISTRATIVO 

Analista I 40 Horas 2C I 
Analista II 40 liaras e 
Analista 111 40 Horas 3 o 

Arquiteto 40 Horas 1 O 

Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1 

Assessor Técnica II 40 Heras 3 O 

Assistente ADM II 401foras 1 O 1 

Assistente ADM IV 40 Horas IQ O 10 

Assistente ADM V 40 Horas 4 O 4 

Aias Serviços Gerais 40 Heras 4 0 4 

(mord Regional 40 Horas 1 O I 

engen heiro1 Horas 40 Hos I o 1 

Gerente Capotaria° ADM 40 Horas I o 1 

NT Médico Assistencial 20 Heras 1 O 1 

RT Mêdfro 'MIN/tonal 20 Horas 1 0 1 

Suam Área II 40 Hans 1 O 1 

Suem Equipe 40 Horas 2 O 2 

Stiperv Equipe I 40 Monis 1 O 1 
Supero Equipe II 40 Horas 1 O 1 

Supervisar Adm 11 40 Horas 1 O 1 

Supervlsor Area II 40 Horas 2O 2 
Supervisar Ter Adm II 40 Hora: 2 2 o 

Tec Informatita 40 Horas 1 O 1 
Tec Manutenção 40 Horas 1 O 1 

AMA 24 SOROCABANA 

Analista II 40 Horas 1 O 1 
Assistente Social 30 Horas 1 El 2 

Aux Apoio 
40 Heras 1 O 1 

Plantão 12536 5 O a 
Aux Tm Adm Plantão 12X36 19 O 19 

coord medico 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 
40 Horas 1 O 1 

Plantão 12X36 17 o I; 

farmaceutico Plantão 12,136 2 O . 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 O 1 

Médko Plantonista : Diurno: 

28 clinicas 

s. cirurgia. 

7 ortopedistas 

14 pediatras 

IL.ntár I) si-'1,5 44 n 54 

MédIci/PlantorsiSta : Medico Plantonista 

Noturno 

14 chegas 

14 pediatras 

Plantão 12 Heras 28 O 23 

Tm Enfermagem 
40 Horas 1 O 2 

Plantão 12536 30 O 30 

Tec Farmatia Plantki 12546 14 0 14 

TE Gesso Plantão 121(36 4 O 4 

Tec Informado 40 Holgi 1 0 1 

Tec Manutenção 40 blocas 1 O 1 

Ter Radiologia Plantio 14 Horas I! 0 11 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Assistente Sodal 30 Horas I O 1 
Aug Tec Adm 12x36 Horas 4 O 4 

Enfermeiro 121(36 Horas 4 0 

IrgIntatetiOn) 
00 Heras 1 O 

I ) X 4g lan.: 1 Ii 1 
Médico Plantonista 12 Horas 113 O 13 

Tec Enfermagem 12536 Horas 4 O 4 

Ter Pasmada 12%36 Horas 6 a s 

AMA VILA PIAU1 

Atut Ter Adros 12536 Horas 4 O 4 

Enfermeiro 12536 Horas O 
Farmacetaka 12536 Horas 2 O 2 

~fico Plantonista Plantão 12 gonu 12 O 22 
Tm Enferma 	rim_rs 12536 Horas 4 O 4 

Toe FlItMagig 12536 Horas 1 O 7 

reg Radiologia Plantio 24 Horas 3 O 

4 9, 65 
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CAPSA0111110PIROINA 

Ag RedUtor Danes 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aia Serenos Gerais 40 Horas 2 O 2 

Aux TecAdm 40 Horas 5 O 

Educador Fida) 40 Horas 1 11 1 

Enfermeira 
40 HOTI1 2 O 

12%36 Horas 6 0 6 

Farmaceutko 40 ROMS 2 O 2 

Gerente Unidade 111 40 Horas 1 0 1  

Media 20 Horas 4 O 4 

°Meeiro 40Horas 2 O 

Pacatos. 40 Horas S O 

tec Enfermagem  
4 0 Horas 6 1/ 6 

12%36 Horas 10 0 10 

In Fan1134:51 4O HOM1 4 O 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 O 4 

CAPS 111 ADULTO 1APA 

Assistente Melai 30 Horas 2 O 2 

Ator Servlcos Gerida 40 Horas 2 o 2 

Ata recado. 40 Horas 6 o 6 

Enfermeiro 
AO Horas 2 O 2 

12a35 Horas 6 0 6  

Farmaceutito 40 Horas 2 o 2  

Gerente Unidade 111 40 Horas 1 0 1 

Médico Pliqulaua 20 Horas 4 O  4 

011einedo 4014onn 2 o 2  

Pslcologo 40 Horas 4O 4 

!te Enfermagem 
4 0 Horas 5 5 

 
O 

12535 Horas 11 o 11 

ice 'armada 40 Horas 5 O 5 

Terapeuta aunaria/tal 30 Holls 4 O 4 

riu LAPA In è APO 

Acompanhante Comungaria 40 Horas 6 0 6 

Assistente Social 30 Horas 1 O 

Aos te< Adm 40Horas 7 O 7 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Fisioterapeuta 30 Hans 5 o 5 

ronoaudlologo 
30 Horas 1 O 2 

40 Horas 5 O 

Gerente Unidade 11 40 Horas 1 O 1 

Médico Plantonista : 
1 Plantão de Neurologista; 
1 Otorrinolaringologista: 

0.5 Plantao de ortopedista 

Plantio 12 Horas 2.5 0 25 

Psicologo 40Hofas 4 o 4 

Supere Equipe 1 40Horaft 1 o 1 

Terapeuta OrdiPadosal 311 Horas 4 0 4 

66 



4 e .4 

HOSPITAL DIA LAPA 

Analista III 40 liaras 1 1 
Assistente Social 30 Horas O 2 

Au' Apoio P'antic 221(36 O 11 
Ur %h O 2 

Aus Tm Adm 
a *nau 12136 27 O 

1 
27

40h O 1 
Aux Int Adrn Mastolocia 12136 Horas 1 O 

Coord Medico 40 Heras 1 O 1 

Enfermeiro 
40 Herm, 2 O 

121136 Hora, 1 C 

G01001* Unidade III 40 Morai 1 c, 1 
instrumenUudor Cirurgico P,antbo 12%36 3 O 

Medito Plantonista AngblogIrta Prende 12 Horas 6 O 
Médico Plantonista Cardiologista Mande 12 Horas 6 0 ri 

Médico Plantonista Cintrelao Geral Plantio 12 Horas 3 0 

Médico Plantonista firurglio Ortopédico Planr.le 12 Ousas 1 

Médico Plantonista Cirurgia° Pedlatrico Plantio 12 Horas 4 O 4 
Medico Plantonista Cirurgia° 

Proctolõttkas 
Plantio 12 HOlit 1 O 

Médico Plantonista Clrurglio Unalógico Plantio 12 Horas 1 
medico Plantonista Cirurgia° vascular Plantão 12 Hora, 2 O 
Médico Plantonista Dermatologista Plantio 12 Horas 8 O II 
Médico Plantonista EndOrtInMogista Plantio 12 Hora, 4 O 

Medito Plantonista GastrologIsta Plantio 11 Humo 4 O 4 
Médico Plantonista Infectologista Plantio 12 H01.11 5 II 1 

Médico Plantonista Mastologista Plantio 12 Nula, 1 O 1 
Médico Plantonista NOW010111113 PI4111i0 11110111 4 0 4 

Medial Plantonista Oftalmologista Plantio 1.1 Horas 6 O 
Medita Plentonina Ortopedias mantio 12 Horas 6 O 6 

Médico Plantonista Ortopedista Pós 
Trauma 

Ir /mio 1/ Horas 1 O 3 

Medico Plantonista 
Otorrinolaringologista 

iludo 12 Horas 4 i 

Médico Plantonista Pneurnologista Plantio 12 linfa, 1.5 O1.5 
Medira Plantonista Proctologista Manta° 12 Morai 2 a 

Médico Plantonista itetentatoiffêsta {Mentia 12 Horas 4 0 4 
Médico Plantonista Orologista plantão 12 Horas 3,5 O 1,5 

Operador de (ali Center 30h 4 O A 	
i 

ter Enlermagem 
Plantio 12116 24 O 24 

12,36h 2 O 2 
Ter Enfermagem Marzologia 12336 Horas 1 0 

Tec Informatka 40 Horas 1 O 

11  

Tec Manutenplo 40 HOMS 1 1I 1 

NA53 085 PAPOU( DA LAPA 

~tente Social 40 Horas 2 0 1 
Educador Fisica 40 Horas 2 O 1 
fisioterapeuta 30 Horas 2 O 2 
f Onoaudiologo 40 Horas 1 O 

Medico Pediatra 20 Horas 1 O 1 
Médico Psiquiatra 20 morar 2 O 1 

NUtlIC/0113411 40 Horas 1 O I 
Pricologo 40 Horas 2 O 2 

terapeuta Ocupacional 20 Heras 2 O 2 

NAY 1111.5 VIIA PIAU' 

Assistente Soda: 10 Hera, 2 Cl 
Educador FisiW 40 Horas 1 O 1 
Finciterapeuta /0 Heras 2 O 1 

2 

TonoaudIalogo 40 Horas 1 O 1 
Médico Ginecologia 20 Horas 1 O 1 

— 	Medito ~miara 2 014111as I II I 

Nutricionista 40 Horas 1 O 
Pslcologo 40 Horas 1 O 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Hora, 1 O 2 

PAI 1.185 JARDIM VEIA ERMO 

PERDIZES 

Acompanhante (amainado 40 Horas 10 O 10 
Aux Ter Adm 40 Main 1 O 1 
Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Médico Generalista 20 Horas l O 1 
Super, Equipe il 40 Horas 1 0 1 
iet Enfermagem 40 Horas 2 C 2 

PAI OBS coLA NOVA 
IAGLIMIÉ 

Acompanhaste Comunicado 40 litInt 10 0 10 
Atni Tm Adm 40 Horas 1 O 1 
Enfermeiro 40 Hora, l O 1 

Médica Generarlsta 20 Horas 1 Cl 1 
Stipani Equipe II 40 Horas I 0 1 
Ter Enfernmern 40 tiaras 2 O 2 
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ACoMpanhante CornunItarlo 40 Horas 10 O 10 

Atur Tec Adm 40H03,, 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 
PAI UBS VILA PIAU? 

Médico Generaltsta 20Haras 1 O 1 

Suam Equipei 40 Horas 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 

PAI UBS VILA ROMANA 

Acompanhaste tornunitarlo 40 Horas 1 10 

Aos Tec Adia 40 Horas 1 

Enfermeiro 40 Heras 1 

Medico Generallsta 20 HONs 1 

Supera Equipe II 40 Horas 1 

Tec Enfermagem 40 Hora 2 

PSM DR 10110 CATARIN 
MEZONO 

Analista III 40 Horas 2  

ASIkleille SOCiii 30 Horas o 

Ata Apoio Plantio 121(36 13 

Aia SeMcos Gerais 
40 HOM.%) Plantio 

12%36 
O 

Ata rei Adm 
40110113 5 0 

Plantio 121(36 29 11 IR 

rurglao Dentista 14 Horas 2 2 O 

Diretor Clinico 30HOMS 1 O 1 

Diretor Mitifico 40 Horas 1 O 1 

Enfermeiro Plantão 121(36 34 15 19 

Farmaceutico Plantio 1/%36 O 3 3 

Gerente Unidadelli 4t1 Horas 1 O 

Médico Diarista : 
21.51quiatrai 

1 Clinico Geral 
1 Pediatra 

70 Horas 4 o 4  

Médica Plantonista Diumce 

7 Cirurgião Geral IS ASF . 2 SMS) 
23 Clinico Geral p2 ASE • 1 SMS) 

14 WtopediSta 03 AS! • 1 SMSI 
14 Pediatria (9 AS! . S SMS) 

7 PSIOtilattla 17 ASFJ 

Plantão 11 Horas IS 56 

Medico Plantonista Noturno: 
7 Orurgiào Geral (6 ASE+ 153.15) 
21 clinico Geral I20 AU • / SAIS) 

7 Ortopedista (6 AM • 1 SMS) 
14 Pediatria I9 ASE • 5 SMS) 

7 Psiquiatra (7 ASF) 

Plantão 11 Horas 56 8 48 

Tec Enfermagem Plantio 121(36 125 115 40 

TCC Farmacia Plantão 121(36 10 7 

Ta Gesso Plantão 121(36 6 5 

lei Manutenção 121(36 Horas 2. 2 

Ta Radiologia Plantão 24 Horas 12 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1 

RESIDÊNCIA TERAPÉLMCA 
LAPA 

Acompanhante ComunItarla Plantão 12%36 10 10 

Supetvlsor SRT 20 Horas 1 1 

RESIDENCIA TERAPEUTICA 
LAPA 2 

Acompanhante Comunitatio Plantio 121(36 10 10 

Supendsor SRT 10 Horas 1 1 

lec Enfermagem 40h 1 1 

RESIDÉNOA TERAPEUTICA 
PERORE% 

Acompanhante Comunitado plantio 121(36 10 10 
Se. 	isortAl ?O Raça, 1 1 

RESMINCIA TERAPEUTKA 
PERDIZES 2 

Acompanhante tom/urraria Planta/ 14 Se ll) u iu 

Supervisar SRT 20 Heras 1 O 1 

Ta Enfermagem 40 Horas 1 O 1 

SAill • HI3 LAPA 

Asse  x Apoio 12%36 Horas o 2 

Aia Tez Adm Magda& 12%36 Horas 1 O 1 

Médico PiantOrellta : 
2 Medico Laudo Ralo X ilihOta91 

(Radiologista) 
1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 

horas) 
(Cardiologista) 

Plantio 12 Hora, 3 O 

lei Enfermagem 12%36 Horas é O 4 

Te< Enfermagem Mastologla 12%36 Honra 1 O 1 

Tu Radiologia Plantão 24 noras 4 0. 4 

( 
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U85 JARDIM VERA CRUZ 

Agente Técnico de Saúde 30 Horas 1 1 o 

Assistente Social 30 Horas 1 2 O 
Aux Apoio 40 Horas 1 1 O 

Aux Enfermagem 30 Horas 9 O 
Aux Saud< Bucal 30 Horas 2 2 O 

Au. Tec Adm 30 Horas 1 1 11 

40 Horas 7 1 6 

Cirurgia° Dentista 20 Horas 5 5 O 

Enfermeiro 
30 Nona 3 3 O 
40 Horas 2 O 2 

Farmaceutko 40 Horas 1 O 1 

Farmaceutko 208 10 Horas 1 O 1 
Fonoaucliologo 40 Heras 1 1 t3 

Gerente Unidade 11 40 Horas 1 O1 
Médico Acupunturlsta 20 Horas 1 1 O 
Medico Clinico Geral 20 Horas 3 2 

Médico Generalllta 40 Horas 1 1 O 

Médico Gerlatra 20 Horas . 1 O 

Médico GlneCOlOgia 20 Harta 2 1 1 
Medico Homeopata 10 Horas 1 1 o 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1O 

Medico Psiquiatra 
20 Horas 1 1 0 

40 Horas 1 1 G 
Nutricionista 40 Mural 1 I) I 

bitolar} 40 Horas 2 2 O 

Tec Enierm 	ert 40 Horas 1 0 1 
TeC Farinaria 40 Horas 3 3 O 

Tec Sande Blinill 30 Horas 1 1 O 

U135 PARQUE DA LAPA 

Ag ComunItarlo Sande 40 Hora, 40 O 30 

Ag Prenotai, Ambiental 40 Horas 1 O 1 

Au. Mude Bucal 
10 Horas 1 O 1 

40 Horas 2 O / 
Asa TIK Brim 40 liaras 8 O é 

Cirurgia° Dentista 
20 Horas 1 O 

4t) Horas 2 O 1 

Enfermeiro 
10 Horas 1 0 1 

3e Horas 1 0 

40 Horas 5 O 5 

farmacetalco 10 Horas 1 Cl 1 

Farmaceutico KM 20 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade11 40 Horas 1 O i 

Médico 10 Horas 2 1 1 

Médico Generalista 40 Horas 8 0 4 
Tia Enfemtagem 40 Horas 12 O 12 

Tec Fanfado 40 Heras a 0 3 
In 5aude Bucal 10 Horas 2 O 



1.105 VILA ANASTÁCIO 

Assistente Social 30 Horas 1 O 1 

Aux Saud° Bucal 30 Horas 2 O 1 

Aus Te< Adm 40 Horas 6 O 6 

Cirurgia° Dentista 20 Horas 3 O 

Entemseire 40 Horas 4 o 4 

FarmacoutIce 40 Horas 1 O 

Farm...ciático 20h 20 Horas 1 O 1 

Fan0audieloge 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade II 10 Horas 1 o 1 

Médico 20 Horas 2 O 2 

Médico: 

1 GO 
1 Pediatra 

1 Psiquiatra 

10 Horas 5 O 

Medico PMMB 40 Horas 1 1 0 

Nutricionista 40 Horas 1 O 1 

estalos° 40 Horas 1 O 1 

tec Enfermagem 40 Horas a o a 
Tez 'anemia 10 Horas 3 O 

UBS VILA ANGIO 

Assistente Social 30 Horas 1 0 
Aias Salde Bucal 30 Heras 2 O 

Aux Tec Adm 40 Hora, 6 O 6 

Cirurgia° Dentista 20 Harta 3 O 
Enfermeiro 40 Horas 4 O 

Farmaceuttco 40Horas 1 O 1 

Farmaceellco 10h 20 Horas 1 11 
Fisioterapeuta 3011Oras 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 Heras 1 o 

~leo Generalista 20 Horas 3 O 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 O 

Nutrklealsta 40 Hena 1 O 1 

Pslicilego 10 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 HOMI 8 0 a 

Te( Farmacla 40 Horas 3 O 

U115 VILA IMPLICA *WANDA 

COELHO 04 MORAES^ 

Assistente Social 30 Horas 2 1 1 

Atendeste Entennagem 30 Heras 1 1 O  

Aux APOIO 30H05., 2 2 O  

Aux. Enfermagem 10 Horas s 5 O 

Aux Saud. BUC31 30 Horas 2 2 O 

Aux les Adm 
30 moeu 1 1 O 

40 Horas 8 2 6 

Cinuglao Dentista 20 Horas 3 3 O 

Enfermeiro 
30 Heras 3 3 O 

40 HM", 2 
 

2 O 

FarmaceutIco 
20 Horas 1 O 1 

40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade 14 40 Horas 1 O 1 

Médico CUM 	Geral 
20 Horas 1 O

°, 
1 

40 HOMI 1 1 o 

Medico Ginecologia 20 Horas 2 1 O  
Médico Pediatra 20 Horas 2 2 O  

Tec Enfermagem 10 Horas 2 O 2 

Tec Farinada 10 Horas 3 3 O 

065 voe usGuAlIA 

Ag Comunitario 5aude 40 Heras 23 O 23 

As PT CoM04.  AO Ambt e retal 40 HOta• 5 o 1 
nue Sande Bucal ao Horas 4 O C 

Aux Ter Adm 40 Hena 6 O O 

Cirurgia° Dentista 40 Hera, 2 O 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 O 5 

Fennaceutien 443 Horas 1 O 1 

E armaceutko 20h 20 Horas 1 O 1 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 O 

Médico Generallsta 40 Horas 4 O 4 

Ter Enfermagem 40 Horas 9 O 9 

Tm Fumada 40 Heras a 0 

Tec Sande Bucal 40 Horas 1 O 

1 
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UBS VILA NOVA JAGUAIIt. 
MISTA 

Ara COM ellen., Saudo 40 Horas 36 O 36 
Ag Promixao Ambiental g/ Heras 1 O 

Analinia III 40 Horas 1 
Assistente Social 90 Hotan 2 O 2 

Aux gata_  4OHogn 

Asa Sauda Bucal 40 Hurn 2 
Au Tet 4dm 40 Horas 31 12 

Cirurgia° Dentista 
20 Morai 

Enfermeiro  40 Horas  
Fisioterapeuta 30 Hora, 

Gerente Unidade II 1 
Médico: 2 clinica sendo 2 ASf: 

200 sendo' Ag, 

2 Pediatras sendo 1 ASF e 
1 psiquiatra ASE. 

medico clinico Geral 40 Hera,  O 
Medico GeneraliSta 412 Heras O 

Médico PMMB 40 Moral 1 
Medico Pslotilasta :..i mapa: a 

PsItentnpli_ 40 Hera: O 
e/ Enfmm..icm O Horas 2 1:1 22 

lea Saud. Bucal 40.aaras 2 a 
terapeuta Ocupacional 

24 
0 

UBSVIIA PIAM 

.4 Comunitario Sande 4,1 Hera, O 
Ag PfnanOf de AITIblental 40 Horas 1 o 

Analista III 40 Noras 1 n 
Au.Saudeaucai 412Horas  

Ana Tef Adm 40 Mares O 
Clnuipeo Dentista 40 Hora, o 

Inlenneim 40 Heras a 

Gerente Unidade II 40 Horas C 
Médico Genecalissa 40 Heras O 
!et ts.fern,agem 40 Heras 1 O 1 
Tm Saude Bocal 40 Hora, O 

11155 VILA ROMANA 

Assinante inflai 30 Horas 
Aos Enierinagern OHo'-., 1 10 
Ala Saude lutai 30 Hora 

Sue (co Adro 40 Horas 

Orurgiao Dentista 20 Horas 

role/mel. 30 Haia; 
40 Horas  

Fannaceutico 40 
Ter 	areinho 2011 20 Hora, 

Fonoaudrolopp_ 40 Horas 
Gerente Unidade o 40 Horas 

Médico Clinico Geral 10 Horas  
édka Generallsta 40 Horas 
édito Ginecolo3la 10 Horas 2 
Médico Pediatra 20 Notas O 

Médico PSiqulatra 20 Horas 2 
Nutriclonkta 40 Hora, 

Pslcologo 40 Hora,' 

Tet Enlermasern 40 Heras 2 

Tez Tainnkle 40 	+cra, 

Tec gude Bucal n 	eia 
Terapeuta Ocupadon 

Total Gend 27M,5 253 Uai 
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Carga Horária 
Total 

Necessário/ 
Completo 

Sorna de 

Quantidade 
PIAS? 

ME Unidade 
Categoria profIsSiarlaU Cargo 

P5M DR 1040 CATAMN 
ME20.40 (Necessidades 

PDF) 

Cinorgian Dentista 24 Horas 1 O 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

f annaceutico Plantão 12X36h 1 O 

ICC Enfermagem Plantio 12X361i 5 O 5 

Tu FOCIIICC1a Plantio 12X36h 1 O 1 

U85 JARDIM VERA CRUZ 

(Necessidades PM 

Enfermeiro 40 Horas 1 O 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 O 2 

Tec nanneda 40 Horas 1 O 1 

145$ PARQUE DA LAPA 
(Necessidades POE) 

Médico Generalista 40 flora. 1 O 1 

UBS VOA IPOIUCA 

"WANDA COELHO DE 
MORAES" (Necessidades 

PDS) 

Tm Fe/macia 40 Noras I O 

till5 VILA ROMANA 

(Necessidades POE) 

EflICMItlf0 40 Heras 3 O 

Psicoleeo 30 Horas 1 O 1 

Tec Enterrnallem 40 Horas 3 o 

Tm Palmada 40 Horas 1 o 1 

TOtaiGenl /3 O 23 

si- 
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