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PREFEITURA DA CIOACE OF Secretaria Municipal da Sadde ) B
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Coniratacéo de Servigos de Sadde SUS“
[ |

TERMO ADITIVO N° 054/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagao do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
a MANUTENGCAO dos Postos Drive Thru — Vacinacdo Covid
Hebraica, Vila Lobos e Paulistano, bem como do Posto de
Vacinagdo Drogaria Rua Nova York, pertencente a area de
abrangéncia da UBS Meninépolis, durante o periodo de 16 de
agosto a 15 de setembro de 2021, mantendo-se o valor mensal
estimado, pactuado no TA 047/2021-SMS.G, em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n°® 59.283/20, n® 59.291/20 e n°® 59.362/20,

desde que haja a devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n® 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G e n° 471/2020-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizaggo Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013),
com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Secretaria M uhicipol da Saude u
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude SUS“

identidade RG n°® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO
N° R016/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

11 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a MANUTENGAO dos Postos
Drive Thru — Vacinagéo Covid Hebraica, Vila Lobos e Paulistano, bem como do Posto de
Vacinagéo Drogaria Rua Nova York, pertencente a area de abrangéncia da UBS
Menindpolis, durante o periodo de 16 de agosto a 15 de setembro de 2021, ja
implantados e em funcionamento em decorréncia do pactuado no TA 047/2021-SMS.G,
conforme Plano de Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que
haja a devida prestagéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas com a MANUTENCAO dos Postos Drive Thru —
Vacinag&o Covid Hebraica, Vila Lobos e Paulistano, bem como do Posto de Vacinagéo
Drogaria Rua Nova York, previstos no presente Termo Aditivo, durante o periodo de
16/08/2021 a 15/09/2021, o valor global estimado, a TITULO DE CUSTEIO, de R$ 803.403,86
{oitocentos e trés mil, quatrocentos e trés reais e oitenta e seis centavos) sendo o valor
mensal estimado de R$401.701,93 (quatrocentos e um mil, setecentos e um reais e noventa e
trés centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de agosto de 2021 e o valor mensal
estimado de R$401.701,93 (quatrocentos e um mil, setecentos e um reais e noventa e trés
centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de setembro de 2021, onerando a
dotag&o orgamentaria n® 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fonte 00.

22 O pagamento das despesas de CUSTEIO seré realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AGOSTO SETEMBRO TOTAL

R$ 401.701,93 | R$401.701,93 R$ 803.403,86




PRECEITURA DA CIDADE D Secretaria Municipal da Satde
SAO AL Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude SUS&

23 A prestacdo de contas do presente Termo Aditivo devera ser feita de forma apartada,
garantindo-se a devolugéo dos recursos caso néo haja comprovagéo de sua utilizagdo, ou de
fato ndo sejam utilizados.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Incluir os contetdos dos Anexos abaixo descritos:

Anexo V — Quadro de Metas de Producéao e Equipe Minima;
Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

3.2 Mantem-se inalterados o Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo 1l — Matriz de Qualidade.

CLAUSULA QUARTA

41 Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestéo n°

R016/2015-SMS.G, integrando ao presente instrumento o Plano de Trabalho e Orcamentario
ora considerado.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Sao Paulo, 03 de setembro de 2021.

WW chy/@/%w\/(ﬂ Miae A

DRA'MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSODELIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

/sz»w o R T o
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

OESTE

TESTEMUNHAS:

Bobofo cCAR fiom P GSo0 P %@w Iia
NOME
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgéo por unidade e servigo de salde contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante. A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada mensalmente. A Equipe Minima é meta contratual e
refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto & efetiva contratacéo pela CONTRATADA e
atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungéo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das acgbes e
atividades dos servigos.

MEGA DRIVE THRU DO CLUBE HEBRAICA
Equipe Minima

Categ'oria Profissional : Quantidade ' Jornada Semana Em Horas
03 Plantdo 12x 36 Horas
Enfermeiro
01 40 Horas
Técnicos de Enfermagem 48 Plantdo 12x 36 Horas
Auxiliar de Apoio 16 Plantdo 12x 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 14 Plantdo 12x 36 horas

MEGA DRIVE THRU DO CLUBE PAULISTANO

’ Equipe Minima
Cafegoria Profissional Quantidade " Jjornada Semana Em Horas
Enfermeiro ’ 02 | Plantdo 12x 36 Horas
Técnicos de Enfermagem 16 Plant3o 12x 36 Horas
Aucxiliar de Apoio 10 Plantdo 12x 36 Horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 8 Plantdo 12x 36 Horas

. MEGA DRIVE THRU DO PARQUE VILA LOBOS
_ Equipe Minima B

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Enfermeiro ’ 02 ' ' Plantéd in 36 Horas
Técnicos de Enfermagem 12 Plantdo 12x 36 Horas
Auxiliar de Apoio 10 Plantdo 12x 36 Horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 8 Plantdo 12x 36 Horas
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POSTO VACINACAO DROGARIA RUA NOVA YORK

.. Equipe Minima

Categoria Profissional

Quantidade ' Joknada Semana Em Horas
Enfermeiro 02 Plantdo 12x 36 Horas
Técnicos de Enfermagem 02 Plantdo 12x 36 Horas




Associacao
Saude da
Familia

v 4!3R POSTA DE TERMO ADITIVO AD CONTR_@TO DE GESTAO R01 6’ 2015 R

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de 16/08 até 15/09/2021 e considerou:

- Renovagdo dos postos por 30 dias;
- Manutengio de valores do TA 047/2021;
- N3o incluso dissidio projetado referente Setembro/2021.

Sdo Paulo, 28 de julho de 2021.

/\.‘_\____ \)Ouw&om Mprnena S Slva
Maria Ispbel Ribeiro de Campos Vanilda Moreira S. Silva
Ger(—:nte Administrativa Assessora Técnica
I 1
\




Associagdo
s Satide da
% Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AC.conTRATO pE GEsTAo RO16/2015

UNIDADES

~ VALOR TOTAL {R$)

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -

Sio Paulo, 28 de julho de 2021,

fbx_.

© 401.701,93

401.701,93

osto Drive Thru -Vcinagio Covid Hebraica-Posto Vacinagéi - 214.275 I 214.276,5 428,553,04
Posto Drive Thru - Vacinagio Covid Parque Villa Lobos-Posto Vacinagao 79.024,02 79.024,02 158.048,04
. |Posto Drive Thru.«Vacinagdo Covid Paulistane-Posto Vacinagio - 90.103,38.( ... . 9010336} . .. ... .. .. _. . . 180.206,72.
UBS Menin6polis {(Posto Drogaria Rua Nova York)-Posto Vacinaga 18.298,03 18.298,03 36.596,06

'\,‘Lfl..pb,‘tuux //lﬁr’wt/éa S .SILQI/(:[

803.403,86 |

MarieZIsabe! Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica




[UNIDADES

Associagio
Sartide da
Familia

' PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTG CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES

SERVIGO:

TODOS SERVICOS
DESCRICAQ

01. Pessoal e Reflexo

389.638,18

set/21
389.638,18

VALOR ANUAL (R%)
779.276,36

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

274.362,83

274.362,83

548.725,66

" 701,02 Benéficios

5424728

B4.24776

T T TM08.49452°

01.03 - Encargos e Contribuicies

27.692,78

27.692,78

55.385,56

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

33.335,31

33.335,31

66.670,62

02. Materiais de Consumo

802,50

802,50

1.605,00

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02,03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de informatica

02.11 - Material de Manuteng8o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

10.221,75

10.221,75

20.443,50

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

10.221,75

10.221,75

20.443,50

04, Servigos Terceirizados

1.039,50

1.039,50

2.079,00

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Inforrnatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04,16 - Manutengao Predial e Adequacbes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.88 - Outros Servigos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTQ TODAS UNIDADES - TODOS

SERVICOS

401.701,93

' 401.701,93

803.403,86

S&o Paulo, 28 de jutho de 2021.

b

Maria [sabel Ribeiro de Campos
[ Gerente Administrativa

Jomdda Monwia, 5. v

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica
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~ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIME!

UNIDADES Posto Drive Thru - Vacinagdo Govid Hebraica

Posto Vacinagéo

SERVIGO:
‘ DESCRIGAO

01, Pessoal e Reflexo

___agof21

207.910,77

__5eti21

207.910,77

VALOR ANUAL (R$)
415.821,54

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

146.650,94

146.650,94

293.301,88

01.02 - Beneficios

28.673,73

28.673,73

57.347 46

01,03 —Encargos e Contribuictes b [ c -

14.799,35

' 14.799,35

T T 29.598,70

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

17.786,75

17.786,75

35.573,50

02, Materiais de Consumo

407,50

407,50

815,00

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial

02.12 - Malerial de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengédo Predial

02,99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

5.442,75

5.442,75

10.885,50

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

5.442,75

5.442,75

10.885,50

04. Servigos Tercelrizados

515,50

515,50

1.031,00

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servicos, Programas = Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - l.zvanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

246,00

04.15 - Manutenggo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Adminisirativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

174,30

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamenios

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - Posto Drive Thru -~ Vacinagdo Covid

‘Hebraica - Posto Vacinagio

244.276,52 ..

214.276,52

428.553,04

Séo Paulo, 28 de julho de 2021.

Maria )’sabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

Yool Morgnin 5 . v

Vanilda Moreira S. Silva

Assessara Técnica
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Associagio
Sadde da
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UNIDADES

Posto Drive Thru - Vacinagéo Covid Parque Villa Lobos

SERVICO: Posto Vacinagao

01. Pessoal e Reflexo

_agol2t
76.480,02

_setf2t
76.480,02

152.960,04

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

53.189,01

53.189,01

106.378,02

01.02 - Beneficios

11.458,53

11.458,53

22.917,06

—~04.03 ~ Encargos e Contribuigdes-- — e

$.368,75

-~ 536876 |- -

-10:737,50-

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.463,73

6.463,73

12.927,46

02. Materiais de Consumo

170,00

170,00

340,00

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengso Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

2.124,00

2.124,00

4.248,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

2.124,00

2.124,00

4.248,00

04. Servigos Terceirizados

250,00

250,00

§00,00

04.01 - Assessaria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servicos de Transporte

94.10 - Servigos Graficos

94.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saride

04.15 - Manutenc&o de Equipamentos

04.16 - Manuteng3o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencfio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacéo de imébveis

04.20 - Lacagio de Equipamentos Adminisirativos

04.21 - Lacag8o de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

lParque Villa Lobos - Posta Vacinagéo

Sé&o Paulo, 28 de jutho de 2021,

he

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - Posto Drive Thru - Vacmaqao Covid

Maria isabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

79.024,02

79.024,02

158.048,04

Vandda Morenia ©. s.9ve

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica




Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES Posto Drive Thru - Vacinagéo Covid Paulistano

SERVICO: Posto Vacinagéo

D n A

01. Pessoal e Reflexo

ago ALOR A A RS

87.266,86 87.266,86 174.533,72

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

60.923,30 60.923,30 121.846,60

01.02 - Beneficios

12.798,07 12.798,07 25.596,14

—~~01.03-Encargos e Contribuigdes™ -~ — —° ° -

6.148;79 | 7 B14879 | ~ T 12:297,58°

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.396,70 7.396,70 14.793,40

02. Materiais de Consumo

185,00 186,00 370,00

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Roupzria Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de {nformatica

02.11 - Material de Manutencéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng@o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

2.389,50 2.389,50 4.779,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

238950 | 2.389,50 4.779,00

04. Servigos Terceirizados

262,00 262,00 524,00

04.01 - Assessora Contébil

04.02 - Assessoria e Cansultoria .

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.05 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Oufros Profissionais da Saude

108,00 108,00 216,00

04,15 - Manutencdo de Equipamentos

04.16 - Manutengo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacao de iméveis

04.20 - Locagho de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentes Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Qutros Servicos de Terceiros

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 28 de julho de 2021.

Mjﬁa Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

-

Lildola Moreva . slda

Vanilda Moareira S. Silva
Assessora Técnica
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Associagdo
Fi ¥ Satde da
[ # Familia

TIMENTO

01. Pessoal e Reflexo

_agol21

_seti21

VALOR ANUAL (R$) . |

17.980,53 17.980,53 35.961,06 |
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 13.599,58 13.599,58 27.199,16
01.02 - Beneficios 1.316,93 1.316,93 2.633,86
-~ 01.03 ~Encargos-e Contribuigdes - - - . - .. -7 1.375,89 |- -1:375,89 - —--275178
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.688,13 1.688,13 3.376,26
02, Materiais de Consumo 40,00 40,00 80,00

02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses -
02.04 - Material de Escritério -
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 : 80,00
02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - -
02,13 - Material de Manutengaio Predial - -
02.98 Qutros materiais de consumo -

03. Material de Consumo Assistencial 265,50 265,50 531,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 265,50 265,50 531,00

04. Servigos Terceirizados 12,00 12,00 24,00

04.01 - Assessoria Contabil -
04.02 - Assessoria e Consultoria -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicalivos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao - -
04.08 - Servigos de Transporte -
04.10 - Servicos Gréaficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéio Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde 12,00 12,00 24,00
04.15 - Manutengio de Equipamentos 3 - -
04.16 - Manutenc&io Predial e Adequagdes - - -
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais - -
04.'18 - Locagfio de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locagao de imbveis - -
04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos - - -
04.21 - Locag8o de Equipamentos Velculos - -
04.22 - Agua ) -
04.23 - Energia -
04.24 - Telefonia - -
04.25 - Gas
04.99 - Qutros Servigos de Terceiros - -

07. Equipamentos - -

07.01 - Equipamentos - -

iTOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - UBS Menindpolis (Posta Drogaria Rua

A \ . 0
!Nova York) - Posto Vacinagio - 18.258,03 . 18.298,03 36.596,08

Sé&o Paulo, 28 de jutho de 2021.

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

Vamddow Monevia . Suva

Vanilda Moreira S, Silva
Assessora Técnica

-



TO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutengdo

. Categoria profissional . Soma’de Soma de Soma de
Unidade / Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Quantidade Quantidade
Completo PMSP

~ ) Aux Apoio 36h 16 0 16

Posto Drive Thru - Vacinagdo Aux Tec Adwm ] 36h 14 0 1
Covid Hebraica Enfermeiro 40h 1 0 L

36h 3 0] 3

Tec Enfermagem 36h 48 0 483

Aux Apoio 36h 10 0 10

Posto Drive Thru - Vacinagdo Aux Tec Adm I 36h 8 0 8
Covid Parque Villa Lobos Enfermeiro 36h 2 0 2
Tec Enfermagem 36h 12 0 12

Aux Apoio 36h 10 0 10

Posto Drive Thru - Vacinagdo Aux Tec Adm Il 36h 8 0 8
Covid Paulistano Enfermeiro 36h 2 0 2

Tec Enfermagem 36h 16 0 16

UBS Menindpolis (Posto __Enfermeiro 36h 2 0 2
Drogaria Rua Nova York) Tec Enfermagem 36h 2 0 2
Total Geral 154 0 154
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