PREFETURA DACIDADE 06

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde .

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 054/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: O Termo Aditivo n°® 054/2020 tem por objeto a manutenc¢do da
contratacdo de Recursos Humanos, aquisicao de materiais de consumo,
prestacao de servicos terceirizados e de SADT para leitos de enfermaria
e estabilizacdo de COVID 19 do Hospital Sorocabana, situada a Rua
Faustolo, n® 1633 — Lapa, para o periodo de janeiro a margo de 2021,
tendo em vista o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 margo de
2020, que declara situagido de emergéncia no Municipio de S&o Paulo
e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus, e Portaria SMS n° 210/2020, de 11 de maio
de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a
contratagdo de leitos suplementares de UTl e Enfermaria pelas
Coordenadorias Regionais de Salide, desde que haja a devida prestagéo

de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por for¢a das Portarias
n°® 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n° 962/2018-SMS.G, n°® 128/2019-
SMS.G, n° 164/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n°® 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G e n°
1377/2019-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n°
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PREFETURA DACIDADE DE

P Secretaria Municipal da Saude SUS&

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude -

19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizagéo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
Higienopolis, S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°® 6.706.300-7-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2008, e sua
regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO
N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente a manutengéo da contratagdo de
Recursos Humanos, aquisi¢do de materiais de consumo, prestagéo de servigos terceirizados e de
SADT, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021, para os 55 (cinquenta e cinco)
leitos, sendo 49 (quarenta e nove) leitos de enfermaria e 06 (seis) leitos de estabilizacdo de
COVID 19 do Hospital Sorocabana, conforme Plano de Trabalho e Orcamentério, parte integrante
deste Termo Aditivo, considerando o Decreto n° 59.283, de 16 margo de 2020, e Portaria SMS
n°® 210, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratacio
de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salde, desde
que haja a prestacgédo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para a manutengéo da unidade a TITULO DE CUSTEIO para o periodo de
01/01/2021 a 31/03/2021, o valor global estimado de R$ 9.890.812,35 (nove milhdes, oitocentos
e noventa mil, oitocentos e doze reais e trinta e cinco centavos), sendo o valor total estimado
de R$ 3.296.937,45 (trés milhdes, duzentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta e sete reais
e quarenta e cinco centavos) referente ao més de janeiro, o valor total estimado de R$ 3.296.937,45
(trés milhdes, duzentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco
centavos) referente ao més de fevereiro e o valor total estimado de R$ 3.296.937,45 (irés milhdes,
duzentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos)
referente ao periodo de margo de 2021. O pagamento das despesas de custeio sera realizado

conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
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PREFTTURA DACIOAD DE

SRQPA“‘D Secretaria Municipal da Saude SUS+

T Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Marco Total
R$ 3.296.937,45 R$ 3.296.937,45 R$ 3.296.937,45 R$ 9.890.812,35
CLAUSULA TERCEIRA

Alteram-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestdo n. R007/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamenio de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestao n° R007/2015-
SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2021.

2 X0 op hcocst

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

/ngfk/;&y\;./ A2 W "Q\h:b
DRA. REGIANE DE SANTANA’P|VA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

BL"JLV M’w U/X.dea Monewro 5. S8uk
Nome: Nome:

RG: ~4P944 Y¢% RG: 29 {1 G{. SCo~<

‘ 3



Secretaria Municipal da Sadde SUS

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MINIMA

Assistente Social 1 30 horas
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Diurno 7 Plantdo de 12 horas
Médico Clinico Noturno ‘ 14 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Noturno 7 Plantdo de 12 horas
Enfermeiro 18 Plantdo 12 x 36

40 horas
Plantdo 12 x 36

Plantdo 12 x 36

Enfermeiro Diurno 2
5
5
Farmacéutico Diurno 2 30 horas
5
1
7

Enfermeiro Diurno

Enfermeiro Noturno

Farmacéutico Diurno Plantdo 12 x 36
Plantdo 12 x 36

Farmacéutico Noturno

Fisioterapeuta Noturno 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 11 30 horas
Psicdlogo 1 40 horas
Diretor Médico 1 40 horas
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one Secretaria Municipal da Saude SUS

Coordenadoria de Parcerias e Contfratacdo de Servicos de Saude

ANEXO VII : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Analista | 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Servigos Gerais Diurno Plantgg " 7 7
Auxiliar Servigos Gerais Noturno Plantgg 12x 3 0 3
Ayxxhar Técnico Administrativo Plantdo 12 x 11 0 11
Diurno 36
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12 x
5 0 5
Noturno 36
Diretor Médico 40 Horas 1 0
40 Horas 4]
Enfermeiro Diurno 3
Plantdo 12 x 15 0 15
36
Enfermeiro Noturno Plant;g 12 13 0 13
30 Horas 2 0 2
Farmacéutico Diurno 5
Plantdo 12 x 5 0 5
36
Farmacéutico Noturno Plant;lg 1298 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 30 Horas 11 0 11
Fisioterapeuta Noturno 30 Horas 7 0
Gerente de Unidade lli 40 Horas 0
Psicdlogo 40 Horas 0 1
, N . Plantdo 12 x
Técnico de Enfermagem Diurno 36 30 0 30
Técnico de Enfermagem Noturno Plantgz = 26 0 26
Técnico de Farmdcia Diurno Plantgg 23 9 0 9
Técnico de Farmdcia Noturno Plantgg 125 7 0 7
Técnico de Informética Diurno 40 Horas 1 0
Técnico de Radiologia Diurno 24 Horas 4 0
Técnico de Radiologia Noturno 24 Horas 3 0
Total Geral 167 0 167
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Associagao
Satde da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 conTrATO DE gestio RO07/2015

Este plano detrabalho contempla o periodo de Janeiro/21a Margo/21 para renovagao das despesas de custeio de Leitos de
Enfermaria e Retaguarda.de COVID 19 do Hospital Sorocabana, considerando a manutencdo de 55 leftos (49 enfermatias + 6
leitos de estabilizagdio).

{Foram-considérados:

-Valor de referéncia Dezembro/2020,

- Alteragdo do dimensionamento de RH: substituigio de 2 Fisioterapeuta de 30h por 1 Psicélogo 40h-e 1 Assistente Social 30h;

- Manuntengdo de RH médico previsto por perfodo: 5 médicos diurno (4 clinicos + 1 intensivista) e 3 noturno ( 2 clinicos + 1
intensivista);

-Reequilibrio entre linhas orgamentarias, sem alteragSo de valor de custeio.

S3o Paulo, 10 de dezembro de 2020.

WT/M%IEK Ll .Zmz, , Lnast

Dra. Mari# Eugénia Fernandes Pedroso de Lima Marid Isabel Campos
Superintendéncia - Associaglo Satde da Famflia Geréncia Cofporativa Administrativa

)




Assogiagao
Saude da
: Familia

UNIDADES-SERVICO jani21

3.102.004,01

Leitos.de enfarmaria e retagiiarda de COVID 18 do Hospital Sorocabana-tinidade de Apoio

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

fevi2i
3.102.004,01

Laitos #a enfermaria ‘e fetdguarda do COVID19do Hospjtat Sprocabani- SADT-SADT,

TOTAL - CUSTEIO 3.296.837,45

8o Paule, 10 de dezembro de 2020.

Voagia €0 o Inox

Dka, Maria Eugénia Fernandes Pedroso-de Lima
Superintendéncia - Associagio Satide da Famifia

194.933,44

19493344

3.296.937.,45

mari21 VALOR TOTAL (RS)

3.102.004,01 9.306.012,03

194.933:44 ~ 584.800,32

3.296.937,45 9.890.812,35
Wias i

Maria Isabel Campos

eréngia Corporativa




Assogciagao
Salde gla
Familia

DESCRIGAQ marf21 VALOR ANUAL (RS}
; o 1:557.047,43 1.657.047,43 | 1.557,047.43 4.671.142,28
01.01 - Remuneragac de Pessoal - 988.630,53 98863053 988.630,53 2.965.891,80
01.02 - Beneficios” 108.125,56 108.125,566 108.125,56 ‘B24.376,68
01.03 - Encargos g Contribuicoes’ 99.888,13 99.888,13 99.888,13 269.664:40
| 01.04- Ouiras Despesas de Pessoal 121,237,689 |  121.237,60 121,287,69 363.713,08
'__ 01.05 - Plantdo Extra 239.165,51 239:165.51 239.165.81 717.496,62
02. Materlals de Consumo $7.555,00° 67.555,00 £7.655.00 202.665,00
02.01 ~ Material Odontologico 300,00 800,00 . 300,00 ~9p0.00
. D2.02 - Gases Medicinais 20.100.00 20.100,00- 20.100,00 | _S_QQQSQQ._B_Q_
02,03 - Orteses e Profeses - - -
02.04 ~ Material de Esctitério +4.200,80 4.200,00 4.200.00 1,2.606,0(5
02:05- Combustivers 1.800,00 180000 — 1.80000] ~ 5.400,00
02,06 - Material de Limpeza 500,00 500,00 | 500,08 1.500,00
02,07 - Uniformes & Rotparia. Hospitalar 10.615,00 10.615,00 |. 1061500 | 31.845,00 |
02.08 - Alimenticios -4.400,00 — 4:400,00. 440000 |  13.200,00
| 02,08 - Despesas de Transporte - L - - ) -
0210 ~ Supriménto de Informdética 1.000,00 1.000,08 1.000,00 3.000,00
02.11 - Material de Manttencad. Equipamerito Assitericial '3.240,00 324000  3.240.00 19.720,00
02.12- Matetial de Manutencio Equipamento. Admitnistrativo 5.200,00 5.200,00. %.200,00 15.800,00
02,13 ~ Material de Manutengdo Predial E .8.100.00 8.100.,00 8,100.00 24,800,00
0289 Quiros materiais de-consumo "8.100,00 8.100.00 8.100.00. 24.300,00
03. Material de Consumo Assistoncial : ‘657.420,08 657.420,08: 657.420,05 b 1.972.260,24
03.01 - Drogas-e Medicamentos Diversos =~ M i, g 206.919.80 206.919.30 | 20691830 6820.757.90
03.02 - Produtos: Medicos e Enfermagem Diversos: 450.500,78 450:500,78: 450:500.78 1.351.502.34
04?. ‘Servigos Terceirizados. 4.014.914,94 1014914941 1 £14.914,94 | '3.044.744,82
04.01 - Assessoria, Contdbil. - - - e
04.02 - Assessoria ¢ Corisuitoria - - - -
04:03 - Setvicos, Programas-e Aplicativos de informatica .500,00 500,00 500,00 1.500,00
04.04 - Vigildnela /' Poraria 7 Sequranca 53.300,60 53.300,00 53.300,00 159.800,00
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 161,000,00 161.000.00 161.060,00 A483.000,00
0406 - Lavanderia | 4780000  47.800.00 4780000 | 143.400,00
04.07 - SND | 3 ] '300.470.00 ____300.470,00 300.470.00 .901.410.00
04,08 - Servicos de-Remochp 5.000.60 6.000.00 $.000,00 18.000.00
04.08 - Servicos de Transporte - - ; ~ -
_04.10- Senvigos Graticos [ 1.250,00 ~ 1.25000|  1.250,00 3.750,00 |
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RR - B . SR -
04.12 - Educagdo Continuada - - - -
0413 - Servicos Assistericlals Médicos 189.000,00 189.000.00 189.000.00 ‘567.000,00
04.14 - Servicos de Outros Profissionals da Satde 17.245,50 17.24550 47:2485,60 51.736.50
0415 - Mandtengio d¢ Equipamentos 6.100,00, 6.10000| 640000 18.300,00
04.16- Manutencao Predial & Adequacbes 500000 ~ 5:000,00 | 5.000.00 15.000.00
04.17 - Matuitengo de Equipamentos Assistenciais _2:800.00 2.800,00 2.800.00 8.400.,00
04.18 - Locagagde Equipamentos Médicos 178.149.44 178.148.44 | 17814844 | 534.448.32
| 04,19 - LocacApde imoveis = - . -
0420 - Locacao de Equipamentos Administiativos M __10.350.00 10.:350:00 1035000 | 31.050.00
94.21 - Locagan de Equipanientos Veicums e = st i3
04.22- Agua 2500000|  2500000| 25,000,060 7500000
.04.23 - Effergia 7.000:00 | '7.000,00 7.800,00 | 21.000,00
04324 - Telefonia 85000 950,00 950,00 | 285000
0425 - Gas - - -
Mmms Servicos ¢ Tercéiros. 3.000.00 3.000:00 | 3:000:00 |. g, WOD
L TO0D AD DD0 3 O 965.9 96.9 96.9 9.690.8
Tps,mfa . i o~ & = - -
[ 0601 -Reforma = = - =
| 06:02 = Ampliagao e Adeguacas - - ) - -
[07. Equipamentos: - - - -
A 0701~ Equieam&nm%istem Y - - e

: TOTAL INVESTIMENYO TODAS UNIDF\DES TODOS SERV!COS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
S50 Paulo, 10 de dezembro.de 2020; -

%ﬁw\ EYdh b

to. Maria Euglnia Fernandes Pedroso-de Lima
ﬁnpeﬂntenéénda Assmtaéo Satide da Familia

3.296.937.45

3.

296.937 45

2.296.937.45

S el

Miacnd

'9.890.812,34

s

Mzfia isabel Campos
Geréncia Corporafiva Administrativa
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AsSSOCiagdo
N Sadude da
F Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: Leitos de enfermana & retaguarda de COVID 19 do Hospital Sorocabana
SERVIGO:. Unidade de Apoio
DESCRICAO favi2i VALOR TOTAL (RS$)
01.Pessoal e Reflexo A.557.047,43 | 1.557.047,43 | 1.557.047,43 4.671.142,28
. 01.01 ~Remuneracéo de Pessoal £88.630,53 988.630,53 988.630,53 '2.965.891,60
01.02 - Beneficios _108.12556 |  108.125.56 108.125,56 - ~ 324.376,68
01.03 -Encargos e Contribuigges =~~~ | 9988813 -99:888,13 99.88813 | 299.664,40
01,04 - Outras Despesas de Pessoal . 5 ~ 121.237,69 121.237:69 121.237 89 363.713,08
04.05 ~Plantfo Exira 23916551 23916551 239.16551 . 717.496,52
o2, Mawnaisﬂe(!onsﬁmc 67.555,00 ‘§7:555,00 67.555,00 202.665,00
"02.01 - Material Odomo!égm | o000 300,00 300001 900,00
02.02 - Gases Medicinals 2010000 20/100,00 20,190,09 ~60.300,00
02.03 ~Orteses e Proteses o - - -
102.04 - Material de Escritério 14.200,00 4,200,00 42&0;330 12560000
02,05 - Combustiveis ~1.800,00 1.800,00 1.800,00 — 5.400,00
__02.06 - Material de Limpeza o 500,00 | 500,00 500,00 1.500,00
0207 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) - 10.615,00 1061500 1061500 | 31.845,00
02.08 - Alimenticios B | 440800|  4.40000| 44nnnn, 13.200.00
02.09 - Despesas.de Transporie A - - =
02.10 - Suprifento de Informatica: 1.000,00 1.000.00 1.(}00.90‘ 3.000,00
02,11 - Material de Manutenco Equipamento Assitencial e [ '3.240,00 3i240,00 '3.240.00 9.720,00
02.12 - Material dé Manutencao Equipamento Administrative | 520000| 520000 5.200,00 15.600,00
02.13 - Material de Manuteng3o Predial ] :8.100.00 8.100.00 8,100,00 24:300.00
102.99 Dutros materiais de consumo 8.100.00 | 8.100,00 800,00 24.300,00
03, Material de Consuro Assistencial §57.420,08| ©57.420,08 | 657.420,08 1.972.260,24
0301 -~ Drogas & Medicamentos Diversos 206.919,30 206.919,30 1206.919,30 620.757,80
~ Produtos Medicos e Enfermagem Diversos '450.500,78 450.500,78 450.,500,78 1.351.502.34
04. Servigos Teérceirizados 819.981,50 819,981,50 819.981,50 2.459.944,50
04.01 - Assessoria Gontabil R ——— B R, J 3 e
04.02 - Assessoria e Consultoria : ~ A Ly -
| 04.03 - Sérvigos, Programas € Aplicativos de Informética: T 500,00 500,00 | 50000 | 1.500,00
104.04 - Vigiiéncia / Portaria / Seguranca - o ~ §3300,00|  53.300.00 53.300,00 %59.900,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 161.000,00 |  161.000,00 |  161.000,00 483.000,00
04,06 - Lavanderia 47.800,00 47:800,00 |  47.800,00 143.400,00
‘04,07 -SND il S ~ 300.470,00  300.470,00 300470,00 901.410,00
04.08 - Servigos de Remogao 6.000,00|  6.000,00 6.000,00 18.000,00
04.09 - Servigos.de Transporte - - i -
04.10 - Servigos Graficos. 1.250,00. 125000 125000 375000
04.11 - Despesas de Setvi¢os de Beneficios para RH . - - ~ -
0412 - Educac8o Continvada - - - -
104:13 - Servigos Assistencials Medicos 18900000 | 189.000.00 |  189.000,00. 567.000,00
04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.0681,50 1.061,50 061,50 __3.184,50
04,15 - Manutengao de Equipamentos e A 6.100,00 6.100,00 610000 1830000
0416 - Manulengao Predial & Adequagoes 5.000,00 -5.000,00 5,000.00 | )
0417 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 2.800.00.| 2.800,00 2.800,00 840000
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos L ot - - - I -
0419~ Locagdo de imovels > = S .
0420~ Locacao de Equipamentos Administrativos. 1035000 1035000 | 1035000  31.050,00
" 04,21 « Locagdp de Equipamentos Véieulds . 0 - o - - -
04.22 - Agua T 25.000,00 25.000,00 2500000 | 75.000,00
04.23- Energia. | 7.800,00 7.000,00|  7:000.00 ~21.000,00
‘04,24 - Telefonia 350,00 350,00 . 350,00 1.050,00
| 0425-Gas - s N . - = e e
04,99 Outros Servicosde Terceiros 3:000,00 3.000,00° 3.000,00 9.008,00
06..0bra - - - i
'06.01 ~Reforma: E " =% =
-06:02 ~ Ampllagawe Adequagio - - - -
0?‘ Equipamentt S - - :
07.01 - Equipamentos - =. e e = § .
TOTAL - CUSTEIO - Leitos de cnf»—rmar{a e retaguarda de COVID 19 do | 3.102.004,01 3.102.004,01 3.102.004,01 9.306.012,03
S&o Paule; 10 de dezembrode 2020.
Moips 0k Jpt. e ek
Dra. Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Lima Maga Isabel Campos
Superintendéncia- Associacio Salide da Familia Geréricia Corporativa Administrativa

v



AssocCiagao
] Saudeda
7/ Familia

UNIDADE:
SERVICO:

01,

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

Pessoal e Reflexo

DESCRICAQ

1

Lettcs de enfermaria e retaguarda de COVID 19:do Hospital Sorocabana - SADT

marf21

VALOR TOTAL (RS)

01.01 = Remuneracao de Pessoal

_01.02 - Beneficios

01,03 - Encargos e ConfiibuicGes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

01.05 - Plantdo Extra

|
el

02. Materjais.de Consumo

02.01 - Material Odgntologdico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02,05 ~ Combustiveis

02:06 - Material de-Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

|
i
i

sl da el

02,09~ Despesas de Transporte

| 02.10.- Suprimento de Informatica

02.11-- Material de Manutencao Eqiiipamento Assitencial

|

02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrative

02.13 ~- Materdal de Manutencgéo Predial

02.99 Qufros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

tla] i!v:t}:lt!

04, Servigos Terceirizados

$84.800,32

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consulioria

04.03 - Servicos, Programas € Aplicativos de Informética

"04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,06 ~ Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remocgdo

04.09 ~Servigos-de Transporte

04.10 - Servicos Gréficos

04.11 ~Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educacdo Continuada )

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,14 - Servicos-de Outros Profissionais da Satide

0415 - Manutencao de Equipamentos

04.16 ~ Manutencao Predial e Adequacies

04.17 ~ Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locacdode Equipamentos Médicos
04.19 - Locagio ge Imoveis

318’&4944 ¥

04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

-04.21~ Locacao de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia.

'04,24'~'731§§0nia:

-

04.25- Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

106. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequagio

07. Eqtsipamientos

_.07.01 - Equipamentos
i TOTAL - CUSTEIO
Sédo Paulo, 10 de dezembro de 2020.°

eitos de enfermarla e retaguarda de COVID 19do |

W/’lnﬁ rﬂa’km

Dra"Mdria Eugéma Fernandes Peadroso de Lima
Superintendéngia - Associagio Satide da Famitia

194.933,44

194.933,44

194.933,44

584.800,32

hne et

Mafia Isabel Campés

Geréncia

orporativa Administrativa
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QUADROQO DE DIMENSIONAMENTO DE RH -1 Trimestre 2020

Totat Somade
Unidade Garga Horaria Necessério/ Quantidade ASF
Categoria profissional/ Cargo S Completa L -
Analista il 40 Horas 1 [+ 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 kS
Aux Servicos Gerais Diurno Plant3o 12x36h 7 0 7
Aux Servicos Gerals Noturno Plant8o 12X36h 3 Q 3
Aux Tec Adm Diurng Plantfo 12X36h 11 o 11
AuxTec Adm N Plantda12X36h 5 0 3
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Eafermpeiro DR Planto 12X36h 15 0 =
Enfermeiro N Plantdo 12X36h 13 0 33
) o ~"30h 2 o 2
Unidade de4pola COVID 39 Farmcaygico Db Flantio 126360 =g 0 5
Sorocat F; utico Noturn " plantfio:12X36h 1 0 1
Fisioterap Diurno 30h %) 0 A
Fisioterapeuta Noturno. 30h e 10 Z
Gerente Unidade I 40 Horas i O £
Psicol 40 Horas g ') 1
Tec Enfermagem Diurng Plant3o 12x36h 30 0 30
Tec Enférmagem Noturno Plant3s 12X36h 26 0 26
TecFarmacdia Divrne Plantdo 12X36h ) ] -]
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 o Yi
! Tet Informatica Dirno . 40 Horas 1 [ 1
‘Tec RadiologiaDiurne _ 24k 4 0 &
i Tec Radiclogia Noturne' 24h 3 [} 3
Total Geral - 1 167 o . 162
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