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FRREFEITURA DE
Secretario Municipal oo Saodes e
Coaordanadonio de Parcerias & Contratogdo de Senvigos de Soude

- + Processe n® 2014-0.337,140-3 9

TERMO ADITIVO N° 058/2021 CR5-LESTE
DO CONTRATO DE GESTAO N° R0O10/2015-5MS5.G

PROCESSO N°: 2014-0.237.140-3

CONTRATAMNTE: PREFEITURA DE SAD PAULO = SECRETARIA MUNICIPAL DA
SALUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE

sAlUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SALUDE ITAIM PAULISTAE
STS SAD MIGUEL,

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovaciia de novo Plang de Trabalhe e Plano Orgamentanio para
o periodo de (1/01/2021 a 31/03.2021.

A PREFEITURA DE SAD PAULOD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE. com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.352.148/0021-83,
— Vila Americana, doravante denominadas CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n® 17.255.301-2, Inscrite no CPRMF
sob n* 087 504 258-97, Coordenadora Regional de Saide, & de outro lado, a GASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos aulos da
processo administrative n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacio n® 001), com CNPJMF n®
60.742.616/0001-60, & inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego & Rua Sanla Marceling n®
177, Maguera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Direlora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n® 19.838.222 35P/SP, inscrita
no CEFIMF sob o n® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispoe a Lei
Federal n® B.0BO, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem coma o disposto no arl, 24, inciso
¥V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 da junho de 1983, e o item 126 do contralo de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO so CONTRATO DE GESTAO N° R0O1D/2015-
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1,  As unidades e Servicos de Salde objelos deste CONTRATO DE GESTAO sio as
abaio nomeadas:
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD — UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAD JD CAMARGO NOVD - (Antiga EMAD Encosta Norta)
EMAD UBS VILA NOVA CURUCA
EMAP JD. CAMARGD NOVO
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
MASF - UBS DOM JOAD NERY
NASF - UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDALA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF - UBS JARDIM ROBRU I
MNASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
MASF - UBS PARQUE SANTA RITA
MASF — UBS VILA CURLIGA
NASF — UBS VILA NOVA CURUGA
MNASF - UBS ENCOSTA NORTE
MASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR, ATUALPA GIRAD RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Rua Cembira, 854
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PALILISTA Il — Rua Barena, 283
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA ill - Rua Prof. Zefering Ferraz, 416
SERVIGO DE APQIC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS INTEGRADA JD, DAS OLIVEIRAS (AMA/ESF) — (atendimenta AMA somente aos sabados)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAQ NERY (ESF)
UBS DR, ATUALPA GIRAD RABELD (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
UBS JARAGUA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) ;Z’/?
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UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDALA (ESF)
UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU || (ESF)

UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARCUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUGA (ESF)

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SAD MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA [AMA)(EAB)

AMAUBS INTEGRADA JD.ROMANCG (AMAJESF) jAsendmerta AMA somenis a0k sabades}
AMAUBS INTEGRADA PQ. PAULISTAND (AMA)EAB/EACS) (Atendiments AMA somenks 805 sabades)
AMALUBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA){EAE)

APD - CER IV SAO0 MIGUEL

CER IV SAD MIGUEL

EMAD UBS JD. SAD CARLOS

NASF — UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

MASFE — UBS JARDIM MALA

MASF — UBS NITRO OPERARIA

MASF — UBS SANTA INES

NMASF - LUBS UNIAD DE VILA NOVA

MASF — UBS TRES PONTES

MNASF — UBS SAD CARLOS — SAQ MIGUEL

MASF — UBS JD. ROMANO

MNASF - UBS JD. DAS CAMELIAS

PAl — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il = R. Eng. Manoel Osdrio, 21
SERVICO DE AFOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAD MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBES DR, THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MALA (ESE) ﬂ/ Z&)

Tad
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UBS JARDIM SAO CARLOS — SAQ MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
LUES UNIAQ DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAOQ MIGUEL - TITD LOPES
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAQ MIGLIEL
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7 1. Fica estabelecido para o pericdo de 01/01/2021 & 31/03/2021 o orcamento global no valor de R$
107.480,191,05(Cento e Sete Milhdes, Quatrocentos e Oitenta Mil, Cento e Moventa e Um Reais ¢
Cinco Centavos) a tiulo de custeio.

0 pagamenio das despesas serd realizade conforma o seguinte Cronograma de Desembolsc:

2.2. As despesas descritas enerarfo as dotaghes orcamentarias vigentes, fontes DO/D2/03, quando

couber,

CLAUSULA TERCEIRA
3.1, Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descrilos:
Anexo |l - Parimetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Senago;
Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo,
Anexo V - Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima,
Anexe V1 - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plang de Trabalho da Contralada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade,
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CLAUSULA QUARTA

4.1 — Permanecam inalteradas ss demais cldusulas da CONTRATO DE GESTAD M° ROIO/2045
EME.G

E do gue ficou convenclanado, fol lavrado o presents termo em 03 (trés) vias de kgual teor, que fido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamenta com as lestemunhas assinado,

S8o Paulo, )Y de § e e de 2021,
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ELZA DE EA.HTI'}E'IA ERAGAH Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
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ANEXD V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
SAD MIGUEL
AD BASICA
— UBS JARDIM LAPENMNA (3 ESF)
ECUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornaca
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimeanta Cuantidade |
em horas |
ACE 15 [ 4D Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro -3 40 Consulla de enfarmeirn 488
Médico Generaliztn 3 L[]
Farmataulics 1 40 e e
--EDIE.FDH& i A0 u—u-r_-":'_l p'"L._'lt[:.""—Ir_’-l'—'li |"'I-|--1-|.

LBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES [5 ESF + 1 ESE MO

DALIDADE Il +1 ESE MODALIDADE |
META DE PRODUGAD MENSAL

EQUIPE MINIMA —=
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimenta Guantidade
am horas
P.ES 25 40 Wigita Damiciliar 5000 |
Enfermaim ] | 40 Consulta da enisrmging THO
Medico Generaksta ] 40 Consults médica 2.080
Cirurgifo Dentizta 1 47 Alendimenios Indsiduais pal]
(GO + ASE + TSB) Procedmentos T5E |
Cirungidc Denlisia q an Alandimensos ndividuais 152
| {CD+ASE) |F F'ra-:-ulemtm ln-:lmdum 672
Enfenmgin 1 40 et .
Fammaciuboo 1 ad
UBS DR THERSIO VENTURA — 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1 (CD = ASE + TSE) + 2 ESB |
MODALIDADE | (CD + ASB)
EQUIPE MiNiMA META DE PRD O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Queantidade | Semansl Procedimento Quantidada
&m hofes
ACS 35 40 Wisia Domicifiar 7.000
| Enfarriairg i 40 Consullp de erlermeiin 1.082
Meédice Genarallsta T 40 Consulta médica 2812
Crurgiao Dantisla i a0 Atandimernitos Individuais 218
[CD + ASE + TSE| Procedimenios 756
Cirurgide Dertsia 2 w0 | endimenios Indhiduais 384
[CO+ASE) F'rmudmm Individuais 1.344
Enfermeim 1 | 40 = =1
Farmacautico 1 4
UBS UNIAD DE VILA NOVA = 7 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidadea | Semanal Procedimento Quantidada
am horas
ACS 3B 40 Visita Diomiciliar 7.200 |
Enfenmesno 7 40 Coraulla da enfarmairo 1.092
Midise Generalista 7 40 | Corsulls madica 2.2
Cirurgidio Dentista 4 40 Mendimentos Indivduais 384
(CR+ASE) Procedimantos Im:lln.dnuais 1344
Enfarmzing | 1 40 b el ! |
Farmaciulicg | 1 40 "R = = ll===3]lE]
1
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LUBS SANTA INES (5 ES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafissional Guantidade | Semanal Procadimento Cuantidade
£ horas 5
ACS 25 40 Wisita Domiciliar 5.000
Enfarmaira ] Al Consulte de enlermalo TE0
| Medico Ganaralista ] 40 Consults medica 2080
Enrernﬂm . ',“] I_u:::.i.-;L.-\._._..u e -
Famecaulion 40 g ] ;
UBES NITRO OPERARIA (3 ES )
EQUIPE MINIWA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmads
Categora Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em haras
(ACS 15 40 Wisits Dorniciliar 5,000
Endenmeirg 3 40 Consulia de enfenmeing 468
WMeédico Generalisla 3 40 Coraulta meédica 1.248 |
Endermeirn 2 _ 1| e ]
Farmaciutica 1 40 =i =..L.:'— ey T 'h":r-"l |—
Te cicnal 1 an e Lt Lt =
UBS CIDADE NOVA SAD MIGLEL = SACOLAD (i ESF)
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafissienal | Quantidade | Semanal Procedimenio Cuantidade
om harag o
| ACS a3 40 YVisita Domiciliar 6500
Enfermgira 3] A1 Consults de enfermeira 836
Madico Generalisia G A0 Consulta médica 2400
Cirurgidio Denlista 4 an Atendimantos Individuais TEE
ICD + ASEY Procedimentos. 2.GBE
Enfermeins 1 40
Farmacautico 1 40
Recreador Bringuadista 1 40
UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESE MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE Il |
EQUIFE MINIMA META DE PFIDI::IUEE:E: MENSAL
Jornada
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal em Procedimento Cuantidade
horas
ALS &0 40 Wisita Domiciliar 12.000
Cirurgido Denksta 1 £0 | Alandimenios Individuais 26
| {CD + ASB + TSE) Procedimenios Tai
Cirurgisio Denksta 4 sy LAendimentos Individusis 102
(CO+ASE) Precedimentog Individuais GF2
Cirurgidn Dandista a 20 | Atendimentos Individuais 192
(CO+ASB] Pracedimentos Individuats 672
Enflermeirg ESF 0 A Consults de erlermsin 1.560
hMadico Generalisia 10 A} Cansulta médica 4,160
Enfarmmairg 1 4
Fammacautico i i
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UBS TRES PONTES — 6 ESF + 04 ESE MOD. |

e
KBRS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Cheantidade
am horas
ACES 30 40 Wizita Damiclliar G000
Enlgrmegirn B 4 Consulta de snfermaira EEL
Medico Genarelisla B 40k Consulla médics 2.496
Cirurgifio Denfista (C0F + A an Alendimentes [ndividuais 7GE
ASH) ik Pracedimeanios Individuais F L]
Enfammising 1 40
s o
LES JARDIM ROMAND = & ESF + 01 ESE MOD I+ 01 ESB MOD 1l
E_QUIF'E HEIH'A META DE PEI]DI.II!;II'J MEMNSAL
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimanto Ouantidade
em horas
ACS 3 ad Wisita Domiciliar .00
Enfarmairg B 4i] Consulta d= eniemmeis 5
hddice Cenaralista B 40 | Cansulta médica 2,498
Carurgigo Dentista (OO0 + 1 a0 i Atendimercos individualz 192
AgEy - | Procedimentos Endividuais 472
Cirurgléo Dantiata (S0 + &0 L&Endﬁnm Incliiciuaig. 26
ASHE = TSB) | Procedimeantas Individuais ThG
Enfermeair 1 A0
| Farmaciadicn 1 40
AMA
| Miadien Clinies | 2 | 12 | 2 planttes acs sabados
UBS s.i.-:u:ﬁgggs = 06 ESF + i ESB MOD 1
i _E_CH.IIFE MiNIMA META DE FHI.'JI!II.I'II;EIJ MEHSAL
Jormada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidads
em horas
ACS a0 40 Wigia Dormiciiar EODD
Enfermeiro ESF i 40 Consults de enfarmalro B3E |
hadico Generallsta fi A Consulla madica 2.4596
Cirurgiao Dendista (CD = 4 A0 Atandimanias Individuads TEE
ASB) Procadimeanos Individeais 2 EBR
Enfarmmairo 1 A
Farmacaulico 1 40
UBS JARDIM DAS CAMELIAS —05 ESF + 01 ESB MOD |
EQUIPE MINIMA META DE PHBDIJEED MEMNSAL
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedirmenia Cuanticade
&m hoaras
ACSH 25 40 Wisita Domiciliar 5000
Enfarmairn ESF & 40 Congulta de Enfedmsers TAO |
Medico Generalista 5 40 | Consulta Médics 2.080 |
Cirurgiaa Dantsta 1 A0 { Alandimenios Individuais 192 |
[CO+ASH) Procadmentos Individuals 872
Enfermairo 1 40
| Farmacautico 1 20
Lagenda de abravingses:

ESF — Eatralégla Saldde da Familia

ES8 - Equipe de Sadde Bucal

ALS — &genta Comunitario de Salde

TSB - Tégnico da Sadde Bucal

OBS: {1) Az vizitas dos agenies comunildnos referem-22 b somaldnio de vsilas o revisitags, realizadas no
més | fonbe de Informacda: SIAB + SIABPA)Y

e
o
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{2} Mas equipes gnde ndo houver paridade de 1 cirurgifo-dentista 30 horas/40 horas para 1 auxiliar de
sande bucal deverBo sar consideradas as melas estabelacidas para 1 crurgido-dentista da 20 horasiad
horas sam ASE conforme constante na Poneria SMS-G 140002018

[3) A= unidades contempladas com médicos procedenies do "Programa Mais Medco”, do PRUVAB, & de
Programas de Residéncia Médica de SMS lerfio a8 metas parametrizadas de atords com as diretizes g

especificidades do programa,
: NASF UBS CID NOVA SAD MIGUEL ——
EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUGAD MENSAL
o Jomada
Categoria Profissional | Ouantidade | Semanal Procedimeants Quantidade
s em horas
Assistenie Social | 1 3o
Educador Fleico | 1 40 |
Fisiolerapeula 1 20 |
Forgaudicloge — 1 40 Acompanhamento das aiwdades da equips
| Medico Pslquiatra A 20
Mutricianieta B 1 40
Palcdlogo 1 40
NASF LIES Cid. M.ove SA0 Miguol: supsre i Equipes de ESF: Cid Mova S.Mguel e Cid P. José
Munes.
MASF UBS DR THERSIK) VENTURA N
EQUIPE MINIMA ~ META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal Procedimenio Quantidade
em horas
Ausishenis Social i 3
| Flsioterapeuis 2 20
Fonoaudidlogs 1 40
hadicn Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das efividades dis equips
Mudricionista 1 a0
| Peiciogo 1 41
Terapeuta Ocupacionsl 1 20 |
MASF UBS NITRO OPERARIA .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. Jornada '
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
mm hadas
Asgistents Social 1 1]
Educisdor Fisico 1 40
FIED__IEI_EE@I:E F ]
:mm:ﬁna 3 g Acompanhamants das atividades da equipe
Paictilogo 1 a
| Muticionista T= 20
| Terapewta Ocugacional 1 20
NASF UBS SANTA INES
EQUIPEMINIMA ! META DE PRODUCAD MENSAL
Jormads
Categoria Profigsional | Quantidade | Semanal FProcadimento Quanticdade
am horas
Assistenie Sodal I 15 an
Educador Figico 1 40
Fisiolerapevta 2 20
Frongaudidlogs 1 20 Assmpanhaments das atividades da aquipe
hgdico Psiquiatra 1 20 |
Paicdliogo 1 ag__ |
Mulricianisia i 40 |

13



susufe

Secrafaria Municiogl do Soide

)
S40 PALILO

EA LT
Coordenadoria de Paorcernios e Contrafoocto de Servicos de Salce
WASF UBS JD MAIA
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
j Jormada
Cateagoria Profisslonal Quantidade Semanal Procedimento Giuantidade
| am horas
Apstaionts Social 1 | &
Educador Fisicg 1 40
Fisiolarapaws 1 20
_ ?:ﬂﬂm;; ; 20— Acompanhaments das sfividades 43 equipe
| Madico Psiguikra i g:l
| Mutricipnesta 1 40
Paicdlogo 1 40
MASF UBS Jd Maia: suporie 8s BEguipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapennas,
MASF UNIAD DE VILA HOWA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Cueantidade | Semanal Procadimento Ouantidada
am haras
Asgigtente Socil 1 a0
Educador Fisico b [1]
Flgloterapeuta ] 20
Foncaudidlogs 1 20 | L0 y
Médico Paiquiatra 1 30 Acompanhamenio das atrvidades da eguipes
Pictilogo 3 ]
buiricionisia 1 40
Terapeuta Doupscional 1 20
_ ~ NASF TRES PONTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Catagoria Profissional Cuanfidads | Semanal Procedimanta Cuantidade
am horas
Agsistants Sncial 1 a0
Educador Flsico i a0
Flaiclarapeuls 1 20
| Fonnimafiogn 1 20 Acompanhamants das sthvidades da equipe
| Medico Psiguisira 1 20
| Palsiiogo 1 40
Mubricionisla 1 40
= NASF SAD CARLOS '
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada |
Catagaoria Profisslonal Dusniidade | Samanal Procedimenta 1!:h|.lr'|'llihltll.1
@ horas
Agsislonts Socisl 1 ¥
Educador Fisico 1 4
Fleintarapeits L 1 0
Fonpaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividedes da aquips
Medico Priquiatra 1 ]
Paictlogn 1 40
Hulricianisia 1 40
HASF JARDIM ROMAND
EQUIPE MIHINE | META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidads
em horas
Agigienia Socal 1 30
Educador Fisico 1 AT
Fisiolerapsuia 1 20 feompanhamento das atfvidades de eguipe
Foroaudidiegs i 20
hdddico Peiquiala 20
14
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coordenadaonia de Parcernas & Contratagte de Servigos de Soude

PREFETURA DE

AR U

Pi ) 1 T
Mudricionista 1 40 |
G NASF JARDIM DAS CAMELIAS
EQUIPE MINIMA " METADE PRODUGAD MENSAL

— o

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Quantidade

e hioras

Assisianie Social 1 a0
| Fizsislerapauts i 30 v
MWiédico Psiquisira 3 20 : Acompanhamenio das etividades da aquipa
| Faicdogo i 40 |

EQUIFE thlm

EMAD SAD CARLOS — SAD MIGUEL

[ META DE Pnnuuau MENSAL |

i Jornada
Categeria Profissional QuaNtt | semanal | Procedimants Quantidade

em horas
Assistents Social 1 30
Fisiaterapeuta 1 0

Medico Clinico 2 _20 Acompanharrsanto de 80 pacientes

Enfermeairo 1 40
| Nutncionista 1 40
| Aixiligr de Enfammagem 4 1]

UBS PARQUE PALLISTAND — Sarvigo EAB + ESE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profisslonal Guantidade | Semanal Procedimenio Quantidade |
em horas | B
| Agente comunitasio 20 A Visita dormicllisr 4,000
Médoo Pedialia E 12 Consults Médica B
| Madico Ginecolagia 4 12 Consults Médica E
Medico Clinico 15 12 Consulla Madica 2 65
Medico Poiguatra 1 12 Consults Madica Th
| Cirurgi®a Dentista (S0 + 5 0 | Atendimantas Individuais 266
{ASE) Fru::al:llrn:rrlm h1.|:||'-'l'.‘H.IE|B 1.006 |
| Enlarmeiro 4 40 iy m =
Enfarmeiro - ESF L 40
| Fammacéutico 1 40
| Assistente Social 1 30
Paicdiogo 1 40
Terapeuts Ocupacional 1 aa
AMA
j | 2 planloes aos edbados
Witon L ¥nien i " | # planifes §os domingos
AMAJUBS Integrada Sitio da Caza Pintada - Se EAR + ESB ;
EGUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
| Jormads
| GCategoria Prafissional Cluantidade | Semanal Procedimento Guantidadsa
arm horas -
Meédico Padiatra 3 1z Conaulia Madics 471
Medico Ginecobgla 4 7 Consulta Médica G2a
hde:ddicn Clinkco [ 12 Consulla Madics TH5
Madica Psiguiatia i 12 Consulia Madica 75
Carurgifio Dentista (S0 + 5 an | AlendmEnos Im;h-ud..ﬂs 5?E|_|
ASE)  Procedimentos Individusis 2016
Enfarmairc 4 FTi] e ]
Aggigtpnie Socal . a0
Paicdlogs 1 Al
Farmachubcs 1 i}
13
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Nutriclonieis 1 40
Terapauta Oeupacionasl 1 a0
AMA S
. . 3 PantBes — 3 dias nasamana
Madice Chinico 15 12 5 i — 5 S 1M SATA S
Medico Pedialra ] 12 2 Plant3asz — 3 dias na semans
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM HELENA = Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorta Profisslonal | Quantidads | Semanal am Procedimento Duantidado
haras {
Madico Peditra 4 12 | Consulta Médica 628
Madico Ginecologista 4 12 | Consulta MMdica B2
Medica Cliniss 1d ] Consulta Médica 1.570
Medico Psiguiaira 1 2 | Consulta Meédics 7&
Cirungido Dentista (S0 + & 20 | Adendimentos individuais 576
AZH) - Prma-:lhmnl:u. Indluldum 2,016
Paicdloga 1 £0 E i ! e
Assisianta Social 2 30
Enfermeine 5 40
Farmacéulico 40
Ter ta Ocupaclonsl 30
AMA
Medico Clinico | 1% | 12 3 médicos par plantio — Sagunds B Sahedo
[ Médico Pediaira | 10 | 12 2 médicos par plantdo = 5 & na semana
PAl NITRO OPE OFERARIA
EQUIFE HEHIE META DE PRODUCADC MENSAL
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
. am horas
Acomganhants Comunilario 10 40 \isitas domiciiares
Enfarmairg 1 40 Consulta & vesila domicliar
Cansulta Médca & Viaita
folizn ik L 2 domiciliar 120 dosos em
Procedmenics no domicilio Acompanhanmes
Aiiliar de Enfamrmagan 2 | a0 | anb supsrvisio do Enfermein Mo Més
| Acompanhameanto 0os Casos,
Coorderadar 1 A - BUpanviEdo & obrdensgac
| administrativa

*Recomeanda-se gue o Assisiente Social seja o profiEssional de nivel Supanior para sxscutar &5 lungies de
coordenagfo administrativa, superdisfo e acompanhianmento S0 cass.

Funcicnamanio de Segunda 3 Sexla-Falra,
Obs. {1): Os servigos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Salkde da Pessoa Idosa/SMS e
respeciivas interlocucies regonais.
Ohs. (2) & CONTRATADS deve prever Fecursss pars [ocomocs s aouips @ parlicipantas do programs.

REDES TEMATICAS

CER IV S0 Miguel
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional | Cuantidade | Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
&1 _horas
Médico
| Darrinetaringologisle 2 ED |
MedicoOrfopedista | 0 2 | 20 | 37E€ Casos Nouos (avaliacio mulidissipnar
Midico Meurclagisty 2 20 | em reabililagdia)
Mediza Oflalmalogista 2 20
_ Enfarmairo 2 A0 580 Casos em Terapia
|_Ponoaudidglogn B 40
| Psicdlogs 2 40 .
1
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S5 + FREFEITURA OF
Secretaria Municipal da Sadde s
Coordenadono de Parcerias e Contratag@io de Servigos de Sadde
Figiolerapeuta 6 0
Tempeula Deupasional 5 20
Hutricionisia 1 40
Agcistanin Sacial F S0
APD DR TITO LOPES DA SILVA
EQUIPE MINIMA_ i META DE PRODUGAD MENSAL
darnada
Categoria Profissional Quantidede | Semanal
em haras
Acompanhanle Comurilario 12 4
Bancdl 2 40
Terapeuta Ocupasianal 2 30 140 pacientes em atendimentoimas
Fanoaudid z 440
Enfgrmgirs z 40 |

{1} A mata de producso de casos novas mis serd confirmada pelo SIGA e as demass monitorades pelos
relaibrosiplanilhas mensais de alendimanlo que deveris Ser encaminhadas mensalments  para
STSICREMT-SMS

(2) O procedimentos resizZados nos atendimantos, como exames, consulias, terapies individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdio ser registradas no SKGA 8 no SIAMSUE. Os parametros di atendimento
BEiE0 disponiveis no Documento Moreador do APD ¢ Direlizes Técnices para Geslores @ Profissionss
na Area da Sadde de Pessoa com Deficionca no Municiplo da 580 Paul.

{3) A CONTRATADA deuvs prever fecurses pars supora administratho, desiocamento da eguios 8
fransporie das pesscas ocom  deficiéncia acompanbadas; deve, ainda, envier menselments oS
ralatarins/planilhas de acompanhaments do progrema & STSICRS & AT PCOVEMS, conforme dirstrizes do
docurmsenio noreador e paricipar de reunifies de monfdorameno.

(€] As equipss de APD respondem & programagso Idonoa do CER IV Sao Migual

QBE.: 1 Mddice Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hansenlase

___HOSPITAL DIA HORA CERTA ZA0 MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade J“'";ﬂ'ﬂﬁ:’“‘ Procedimente | Quantidade
| Misidico Neurokagista Pedialra F 12 Consulta madica 208 |
mm Drn'rlﬂhglﬂa { i 12 Consulta médiea £
| Madico Gingcologsta — PNAR 2 i Consulte Médica 208
| Medico Espacializta (Ambulaidric} BT 12 Congulta madica 7.705
Medien Especalista (Ambulsioric) 2 20 Consulla madica 64
Medico Espacalisla (Cirurgia) 45 12 Mata Cinirgica 74
Médico Anesbasista 24 12
Mutricionisia 3 40
EnfiEnmeing 13 36
Enfarmaino 4 40
| Farmacéutico 3 40
Figasderanaula [i] an
Paicalogo 3 40
Assitanie Soclal 2 an
Terapsula Ocupacional 2 30




! 9
5U5+ mmnmu
Facrataria Municioel do Soide PALLO

[ ]
Coordenodoia de Parcernios @ Confratocdo de Servigos de Salde h

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
i CERTA SAD MIGLEL PAULISTA
Exames Mata Mensal de Producio
Ecocardiograma 1452 axames més com lsudos
Uiirassonadraliia Garal 2342 mames mas com laudns
_Arassonografia Doppler WVascukar Fi16 axames mas com kaudos
hamsgra E00 exames com Budas
Colonoscopia 15 exames com budos
| Endoscoglia 33 exames com kaudos |
Espiromalia 330 exameas com Budng
Audipmetria 100 exames com laudos
R 3 Livra dermanda

Servigo de Residéncia Terapéutica S50 Miguel Paulista Il

Capacidade |
LOCAL Feasoas ACOMPANHAMEMNTO MENSAL
EEERwE;ﬁ%Df;ﬂA 10 Porcentagem de momdores em relagio @ capacidsda, de B5% a
Migual Paulizta 111 PESS0AS | 100% da capacidade. [ (Total de morpdores no perlodo /907 =100}

URGENCIA E EMERGEMCIA

UPA 24 HORAS
] Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Himsro de
Profissionals/Dia Dias da Semana
B miédicas clinicos Sagunda a Domingo — 7 4s 190s
5 médicas elinicos Seguntda a Domings — 1985 7 hs |
4 médicos pediatras Segunda & Sexa-leira - 7 &3 19 s
A miédicos padiatras Sdbeto = Domingo— 7 &5 19 hs
LPA SAD MIGUEL - TITD 3 madicos padiatras Segurda a Saxie-faira — 18 43 7 he
LOPES 2 médicas padiatras Sabado & Domingo — 1% 43 The
1 médicos Detopedizta Seginda a Dominga - 7 a5 18 he
1 madicos Oropadisia Segunda a Domings — 1888 ¥ hs i
10 médicos Plantonistas Ciobertura de auséncies legals

OBS.: (1] Os plantbes madicos para coberure da auséncla legals poderfio ser mealizados  por
madicas dircns. pediatras ou otopedistas, no periods divmo ou notumo de segunda a domingo,
conforme mecessidade do servigos do Swide. Sdo conskieradas ausencia legais as previstas na
leptslacio da CLT, sands 50 planties mensais.
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Coordenadonia de Parcerios & Contratagdo de Servicos de Saude

STS ITAIM PAULISTA

UBS Chdade Kemel - 4 ESF + 2 ESE Modalidade | —
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jormada
Catageria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Cuantidads
emhoras |
Agents Comurilério de Savde - ACS 24 40 Visila domecilia | 4.800 |
Rddico Generalista 4 40 Consulta madiea 1004
Enfermeira - ESF 4 ] Cansulta de arfermeiro G4 |
Lo L atandimentos indwiduais | a4
| Cirurgise Dentista (CD+AS8) 2 0 e edimanics indidual. —5

UES Dom Jodo Hurf 6 ESF +1 ESH Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
- Jarmacda
Categorin Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidada
em horas
Agenie Comunitano de Sadda - ACE | ] 40 islla domiciliar _T.200
Médico Genaralista B 40 Consulta médica 2,496
Ernflarrmeirn — ESF & 40 Consulti de enfarmein 836 |
Lol Atendimentos individuais BT
Cirurgidio Dentista (CO+ASE) 3 40 Procedimenic ndividuais | S0tk
UBS Jaragud - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
" EQUIFE MINIMA [ META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Gategoria Profissional Quantidada | Semanal | Procedimento Guantidade
&m horas
Agerts Comuniano de Saida - ACS 20 a0 | Wisita domiliar 4.000
Médics Generalista 3 41 Cansulta medica 1.248
Pk i 41 Consulta madica a3z
Enfarmeing — ESF 4 44 Consulia de enfermaing a2
2 . Atendirnentas individuats | 384
Cirungifio Denfistas (G0 + ASE) 3 A0 Prooacimantea Hnidues | 1544
“UES Jardim Campos - B ESF+ 2 ESH | ESE Modalidada |
EQUIPE MINIMA "META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Cuantidade | Semanal | Procadimento Quantidade
am hormas
Agenls Comunitaro de Sadds - ACS 50 a0 | Visita domiciliar &.000
Miadico Generalista i 40 Consulta medica 2406
Enfermeire — ESF & A Consulta de anfarmaira 036
Atandimenios indviduais aTe
AT D (o0 A 4 40 Procadimantas individuats 2016
Enfermeirs = Eq. Oltsmoiogia 2 40
| Medico CHtalmalogista a 12 Consulla Midica 573
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decretaia Municipal da Saode

Coordenadonio de Parceras e Confratacdo de Servdoos de Sadde s
UBE Dr. Atualpa Girio Rabelo - UNIDADE MISTA — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MinIniA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Ouantidads = Semanal Procedimenio Cuantidode
gm heras
ESF
| Agenie Comunidano de Sadde - ACS | 15 40 | Wisds domiciliar 3.000
Midica Ganaralisla 3 40 Consula madica 1.248
Enfarmeim ESF 3 40 Conzula de enfermairo 466
Atandimentas 192
Cirurgifia Denlista (CD+ A5E) | 40 Procatimsinine 872
S— - i
Medico Clinko Geral 1 20 | Consulta medica —am3
Medico Chinico Garsl = e 12 Cansuita madica 6
Medico Padiaira 1 20 Congulta Médica 263
Médico Ginecologisia Z 12 | 316
Amndimerios | B6
Clrungifio Dendists (CO+ASE) 1 20 Pncadmanica E 596
Enfgrmaing 2 40 i : E
UBS Jardim Indaih - 4 ESF + 2 ESE I.imhﬁduh |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
- Jormada
Catagoria Profizsional Ouantidade Semanal | Procedimanta Cuantidade
em horas
| Agents Comunidnio de Satda - AGS 22 40 Wisita domiciliar ' 4 400
Medicoe Ganaralista 4 A Consulta madica 1664
Enfarmairn - ESF 4 Af} Congults de enfermelrs | £24
. ) ndimentos individuais i
Cirurgise Denlista (GO + ASE) 2 an  |Bendimenios ndvid ik S
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categora Proflesicnal Cruantidade Semanal | Procedimento Cluantidade
N . e haras
Agents Comunitdnio da Sadde - ACS 27 40 Wigita domiciar & A0
Médico Genaraksta & 40 Consulta médice 2080
Enfermeinn - ESF ] 40 Consulia de enfemairo T
3 i Alendirmentos individuais B8
.ﬂ|rurgt§-u Dunllﬂa—qt:Dhﬁ.EB} i | Pracedimentos individuais 2015
UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomads
Categoria Profissicnal Guantidade  Semanal Procadimenlo Cuantidade
AT SR T : = am horas
Agente Comunitdna de Sadde - ACE 26 4 Visita domiciiar £.000 |
Médicn Generafista & 40 Coigiilta mddics 2080 |
Enfermednn - ESF ] 40 Coansulta de anfarmairm TBO
Cirurgido Dentisia 3 40 Adendiemenbos individuals pa[=L|
{CD=+ASE) ) Procadimentos individuais 1.3d4
| Medico Psiguialra 4 12 Congulla mddica 00
Paicologo i a0
Terapauts Doupacional i | a0

20
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UB5 Parque Sania Rita- 7 ESF + 3 ESE Modalidade |
EQUIFE %m META DE PRODUCAD MENSAL
| Jomada
Categaria Prafiasional Ouantidzada | Semanal | Procedimanta Quantidacia
em horas i

Agenle Comunitério de Salde — ACS 35 40 ‘egita domiciar 7.000

fdadico Genaralisia ] 40 Consulla méskca 2,080
P 2 40 Consulta médica _ 664 |

Enferrmeros — ESF T 40 Congulta de erfarmaira 1.082
: . -ﬁ.lend-lm.em“ imdnviduars 574 |

Cirurgido Dentista (CD = ASE) a | 40 e T016

UBS Vila Cursgé- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIRA META DE FHC:DIJ_IE_IIEHEAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimanis Cuantidade
am horas .

Agante Comuniténg de Sadde — ACS 4o 40 Wighe domiciar 6000
Médico Ganeraksta G 40 Consulla médics 2 406
Enfermaira — ESF i &0 Consulla ce enfermeiro a5
Alendmaning mtﬂ'-'h‘.ﬂla. 384
Cirurgigo Dentsta (G0 + ASE) 2 A Procedmentos. Y

LIBE Vila Nova Curugd- 8 ESF + 1 ESE Modalidade |

E-D_IJIFE Pl IR, META DE PRODUCAOD MENSAL
Jarnsda

Catagorla Profissional Quantidade | Semanal | Procedimanto Quantidacds

em horas i
Agents Comunilann de Sanos — ACS 4z 40 | Wita domiciliar &.400
Medico Generalista B 40 | consulta medica 2320
Enfermeino - ESF B 40 cangulta de enfermelra 1.24B
) : Slendimenios individuss 576
Cirurgido Dentisia (CD + ASE) a 4t pm-nadmu?llni 2016

UBE Jardim Mélia — 10 ESF + 3 ESB Mod |

EQUIFE MINIMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categorta Profissional Quantidade | Semanal Procodimenta Quantidede
am horas | i
Agents Comunidrio de Saixe — ACS ] 40 | visila domasiliar 11,600
Enfarmairo ESF 10 Al Congulta de anfErmeirn 1.560
Madinn Genaralisia 10 1] Consulta médica 4 1640
Sy 1 S alendimentos indaviduads ETE
Cinurgido Dentista (CO + ASB) 3 4 prcpdmentos Indviduas F 016
Enfermeirg RT 1 FT
Recraador Bringuedisia 1 40
Assisiente Social 1 1 o
UBS ENCOSTA NORTE — 10 ESF + 4 ESB Modalidada |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimants Quantidade
&m horas .
Apents Comuniténo de Sadds - ACS &5 40 | Visita doselliar 11.000
Enfermeira ESF 10 40 | Consulta de Enlermeirg 1.560
adico Genasalista 10 a0 Congults medica 4160
| Mdlice Palquistra 2 20 Consulta Médica 250
F— alendimeantas individuais 768
Cirwrgiio Denfista (CD + ASE) B 40 Pracedimentos indnidusis | Z.6an
Enfermeira 1 0 o]
Psicologo 1 40
| Terapauts Ooupacanal 1 a0
Assislents Social ] a0




0,337.140- i)
ﬂﬁ+ PREFETURA OE
Zecrefara Municipol do Solde muﬁm
Coordenadorio da Parcenas e Contralacho de Servicos de Sabde

UES JARDIM DAS OLIVEIRAS (Sarvico ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantid | g manal Procedimants Guantidade
s em horas
 Agente Comunitaro 44 a0 | visita somiciliar 2.800 |
T i alendimentos individuais 384
Cirurgias Denbsta (G0 + 458} 2 4 iy T 344 |
Erflermein ESF d 40 E-l:mi.la n:la Enflnmlm 1.404
Enfarmeing 1 40 B e [ ==
Médico Generalisin ] il
AN,
Kédion Clinlico [ e ] 12 | 2 plantes aos sbados
UBS JARDIM CAMARGO NOVOD (Sorvico EAB
ECHIPE MINBAA META DE PRODUCAD MENSAL
nHﬂl‘lﬂd Jornada
Categoria Profissicnal eiln Semanal Procedimento Cuantidade
aim horas
Médico Pediaia 4 12| Consulte Médica Baz
Medico Clinico 11 12 Considia Médica 1.738
Medico Ginacologists 5 12 Consulie Madica 700
: S H Atendimanios Individuas 2BE
Cirurgids Danbisla (S0 + ASR) 3 20 F’m-:".min'enlm lru:lluiduars
Assilanle Social 2 30 ST
Enfermairn b 40
Farrmacéutico 1 40
Nutrcionisia 1 | 40
Paichlogn 1 | 4
Fisiaterapeuta 1 30
| Fonoaudiologo 1 | 44
Lagenda de abraviaghes:

ESF — Estratégla Sadde da Familia

ES8 — Equips d= Saide Bucal

ALS — Agente Comunitaro de Saude

ASE - Auxiliar da Sadde Bucal

TEB - Técnico de Sadda Bucal

[1} Az visilas dos agenies comunitdnios raferem-se & somatdng da visitas @ mevisiias, reaizadas no maés
{fore dia informacan: SIAB + SIAJBPA)

{2) Mas equipes onde ndo howver paridade de 1 cirurgidc-dentsta 20 horasM0 horas para 1 auxiliar ge
sade bogal deverdo sor consdderadas as motas estebalecidas para 1 cirurglBo-dentisla de 20 horagidd
haras sem ASB conforme canstants na Postada SMS-G 140002016

{13] As unidedes coniempledas com medces procedentas do "Programa Mais Medico”, go PROVAB. = de
Programas de Residdncia Madica de SMS ferBo as metas paramelrizadas de acords com as dirgirizes a
aspacificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom JoBo
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantfidade | Semanal Procedimenta Cuantidade

am horas o

Aspamignba Social 1 1]

Fishoierapaula 2 20

Fanoaudial i

s : :g Acompanhaments das alvidades da

Psicdiogo i a0 aquipe

Terapeuts Doupacionsl i 0

Educador Figca 1 20
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NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Campos

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidada | Semanal am Procedimento Quantidads
horas —

Agzigtenis Social i 30

Fisinterapsuta 1 20

Fisloterapauta 1 1] :
e kiloon i 20 ntmnannamgtni;:ms atividizias da
huiricicnisia 1 o | pa

Palcdiogn 1 __4b

Ettucador Fisico 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Robru ||
EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Catagoria Profisslonal Guaniidade | Semanal Pracadimento Quantidacde
e horas
Assistents Bosial 1 ] 30
Fisioiarapauta 2 20
%ﬁfﬁﬂu -: EE ] ﬁmnparﬂ-mnldaa gtividades de
Prictiogo 1 F e
Terapauta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 o] )
MAGE Robru: superte &3 Equipes ESF Robru e LBS Dr. Alualpa Girde Rabeio

NASF WModalidade 1 — UBS Jardim Sliva Telles

EQUIPE MINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal Procedimanto Cueantidade
m horas
| Azzistents Social 1 o
Educador Fizico 1 40
Flsloterapeula 2 20 | Acompanhamenilo das afvidades da
Fonoaudidlogo 1 20 BOuips
Mutricionists 1 | ]
| Paicdiogo 1| 40 |
NASE Sllva Telles: supons s Equipes ESF Sika Telles & UBE Jaragua.
HASFE Modalidade 1 — UBS Jardim Milia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Suantidade | Samanal Procadimento Cruantidace
- arm hinras
Educador Fisico 1 40
Fisioterapaula 2 1 B0
i::;;fﬁ::lazw : gg | Acompanhamantc das alivdades &
Nulricionista 1 40 i
Psicdiogn 1 40
Paicélogo 1 30
23
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Secrefanc Municioal da Sadde
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Coordenadaria de Parcenas & Confratagbo de Sarvicos de Sadde

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim indaii

EQUIPE MEMINA META DE PRODLUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Guantidade Semanal Frocedimento Cuantidads
em horas
Arsistants Social 1 0
Edusador Fisico i 40
E?ﬁmﬁ; 1 ;E Acompanhamenio _-:Ias alividades da
Nutrcionista 1 40 R
Fsicilogo 1 a0l
| Terapauta Ocupacional 1| -ea ]
MASF Indaid: suparte 45 Equipss ESF Indaid e UBS Cidade Kemel .
MASF Modalidade 1 - UBS Pg. Sta. Rita
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jorneda
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimanta Quantidade
em horas
Assistents Social 1
Educadar Fisico 1 an
Fisiolerapeula 2 20 Acompanhamantc das alividades da
Butrizionista 1 A aquipa
Peicalogo S 1 a0
Psicidogo 1 20
MASF Modalidade 1 = UBS Vila Curnecd
EQUIPE MINIMA = META DE PRODUGAC MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidada | Samanal Procadimento Quantidade
am horas N
Educator Fisico 1 4
,':':E:ﬁﬁ;__ = : o Acompanhamenta das stividades da
Nutricienista 1 a0 b
_Paicalogo 1 A0
| HASF Modalidade 1 - Vila Mova Gur
EQUIPE MIMIMA ' META DE FHUB-I.II:M MEHNSAL
Jarnada
Categeria Profissional Cuantidade Semanal Procedimento Guantidade
am horas
Azsisients Socal 1 30
Edugador Fisice 1 400
Fisioberapeuta - 2 20 s&companhamenio das atvidadas da
Fataudiilogs 1 an Buipe
Mutricionisia | | 40
PaGo b 1 | 40
MASF Modalidade 1 — UBS Encosta Norie
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornaeds
Categoria Profissional Quantidade Samanal Procedimanto Quaniidade
am horas
Assisenie Social 1 __3n
Educadar Flsics 1 A
Ftﬂh:lbawlﬂ 4 .?'E'. Acompanhamento das atividades da
Mtricionista 1 40 Bl
Fonoaudidlaga ' 1 an
Psicologo 1 Al
24
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secrefora Municipal da Sadde SAQ PAULD
Coordenadaria de Parceros e Contratacdo de Servigos de Saude

HASF Modalidade 1 —Jardim das Oliveiras

EGUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Proflasionsl Ouantidads | Semanal Frocediments Cuantidade
am horas
Agsistenis Social 1 1]
Educador Fisicn 1 1]
| Fisioterapedts i a0 Agompanhamenio das atvidades da
Mulricianisla 1 40 e
Fonoaudidlogs 1 40
Paichlogo 1 441
EMAP JARDIM CAMARGD NOWVO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
a i | Jomada
Categoria Profissional d:::t Semanal | Procedimenta Quantidade
. m h“” |
Famaciuticn 1 4 |
Fisiolarapeuls 1 30 Gk
Fonoaudicl r E Amnpamamgﬁ;;:s atividades da
Mulricionisia == 40
Terapeuta Ocupesions! 1 o
EMAD JARDIM CAMARGD HOWD (Antiga EMAD Encosta Hurl-E
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. Cruanti Samasdn
Categoria Profissional T Semanal | Procedimenta Quantidade
s | em horas
Assistenio Socis 1 0
Flzinlerapauta 1 30
Medica Clinco - 20 Acormpanhamento de G0 pacienbes
Enfarmeairo ; 440
Auxiliar de Enfermagem 4 | 6.
EMAD VILA NOVA CURUGA
ECQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jormsda
Categoria Prafiasional dum"w.'t . Semanal | Procedimento Guantidade
© | em horas
Assislente Sockal 1 a0
| Fisioterapeuta 1 30
hdeidion Clinicos 2 20 Acompanhamenio de &0 pacientes
Enfemmsing 1 Gl
Auiliar de Enfermagem 4 g =
URGENCIA E EMERGENCIA
P Dr, Atualpa Girdo Rabelo
_E.:pun'nlld-ndu Equips Minima Diaria
M&dica
| 4 m&dbcos! 12 horas semanais
i Segunida a Dommgo |
0¥ as 18hrs
Clinica Médica
4 médicos! 12 hores semanas
Nolumo Segunda & Domingo
19 45 0Thrs
3 madicos’ 12 horas semanais
Difumo Segunda a Domings
oy 07 &s 19hrs
D Tl Z maditos’ 12 horas sSEmanais
Matumo Sagunda a Deamingd
18 as 0Thra
08 médicos Plantonistas Cobarfung de austncias egais

(i
n
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Secrelorig Municioal do Sadoe “Eﬂ;m

Coordenadornio de Parcerias @ Confralago de Serdoos de Salde

Oihs:

(1} Os senvigns de radislogia deverdo estar dEpontieis @ atuantes o horans da funconamenio da
unigdace, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel Wonics nos casos em que nao houver
eige profssional da SME, Os exames laboratorisls serdo processades por servigos proprios ou
Enhl:sﬂmng pela SMS segundo prolocolos estabelecidos pela Area de Assiséncia Laboratorial de
(2] Mo caso dos sanigos com alendemento exclusive de demanda B0 agendada, %10 & procura
ssponlanea (AMA 12 hasas, AMA 24 horas, & Pronlo Socorro) a produgso assistencial (consulias o
procedirmanios] mensal ndo conslilui uma meta, mas serd objeto de monilbramenlo @ avaliagdo
frimasirel para adaquacao do dimensionamendo de pessoal de acordo com a producis apreseniads
e geve s ulilizade coma referéncia no planejamento.

() AMA — 24 horas & PSM devem contas com sendigo de lransporie (ambuldncis adequadas) para
ramacan de casos de urpéncla.

14) Qs plantSas médicos para cobarura de auséncia legais poderio ser realizados por madicos
clinices, pediatiras ou oropedistas, no percds divie eu nolume de segunda a domingo, confarmea
necessidade do seniges de sadde. 580 conslderadas auséncia legais as previstas na legislagao da
CLT, sendo 40 planibes mensais,

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
ECQUIFE MiNIMaA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidads Jnrn;ndaHSumaml Procedimenta Guantidade
mﬂﬁf“h“ 30 12 Consulla Médics | 5.450
Weédico Espacialisia .
{Centro Cinirgica] 15 12 | Meba Cirdrgica 144
:ﬁ:ﬁm“m Ginesciogists.- 2 12 Conautta Médica 208
Bldlios Ameslesista 1 12
#Assistenie Social 2 30
Fameoaullioo 2 40
Enfarmsairg ¥ 36
Enfermeira 1 40 -
HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA — AMPLIAG -
ECUIPE MIMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal am Procadimants Quiantidade
Horas
hidice Cinangidc 10 12 bata Cinld 136
Médico Anasiasizte & 12
Enlermieirn 4 40
CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
ECQLIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
! | Jomads
Fﬁmm Cuantdade Semanal am Procedimenio Guantidsde
hores
Enfermeinn 4 4D
Assisienin Socal 1 30
Tersceuta
Drupgcnal : T i Fecianas am
MedSco Paiguialra 5 420 + 112 hs 220
Paical 5 4730 + 240 he Bcompanhamsanbe
Ofcinein 1 0
Fantiateulice 1 4
Educador Figan 1 D

Funcipnamento de Segunds a Saxta - 12 horas
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Coordenodona de Porcerias @ Confrotagdo de Senvigos de Saude

CAFS AD Il - JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Caiegoria Profissionai Ciuiantidsds Samanal &=m Procedimenio Cluantidade
horus
Enfermairo 3 A0
Assistents Social 2 aa
Terapauta Doupacional ] 30
Bddico Paiguiatra i | 4 20 | Pacantes am 1a0
Miédica Clinico 1 an acompanhaments
Psicdlogo 4 A0
Oficinairg 1 40
Farmacéuticn 1 40
CAPS INFANTIL 1= ITAIM PALULISTA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jeenada
Categoria Profissional Cluantidade Sermanal am Pracadimanta Cuantidads
hiras
Medico Peiguatra 1 20
Médica Neurepedialra 1 20
Enfarmaeiro 3 40
Agsistents Social F] 30
Psicopmdagogo 1 a0 |
Terapeuta Ocupacional £ 3 | Paciantes am 155
Educador Flaico 1 40 acmpanhamanis
Musicoterapeuta 1 40 |
[Pidioga 3 a0 |
Fammacautiog | 40 |
| Fonoaudiclogs 1 40 |
Oficineing ] Al

Funcionamento de Segunda a Sexia - 12 horas

Obs: (1) As atividades procedimantos dos profissionais que stuam no CAPS deverdo ser
ragistracas nos Sisternas de Informagbes do SUS e, serfo objeto da acompanhamento &
avalacio de produlividade da equipe e ufifizecéo do servige por parte da Arga Técnica da Sadda
bantal @ respectivas inledoscugdes reglonals.

Servico Residencial Terapdutico Masculina

LOCAL Chpatidede ACOMPANHAMENTO MENSAL
W@EE0AS B i
mﬁ&aldﬁnda Tempaytico Porcantagem e moradores em ralagio 3 capacidade, de B5% a
i EWE’F‘- - 08 PESS0AS 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodas /
i Capacldede de Pesscas) *100)
Dbs.. Os aesisbdos 095 Servigos Resdenciais Terapauticns sao atendidos nos CAPS ADULTO 1|

laim Paullsta
Sarvigo Residencial Terapdutico Mista
LOGAL et g ACOMPANHAMENTD MENSAL
Serigo Razudéncis Terapdutico - Porcaniagam de moradores em relagdo a capacidade, os B5%
Ria Barana, 260 08 PESSOAS a 100% da capaciddade. { (Tatal de momdores no panicda /
e Capacidade de Pessoss) *100)
Servigo de Residéncia Terapiéutica ltalm Paulista Il
LOCAL e | ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA ' Porcentagem de moradores em relagio 4 capacidade, de
TERAPEUTICO — taim Pruksta il 10 PESSOAS 85% a 100% da capacideds. | {Tolal €= morecenas no
periodo | Capacdade de Pessoaz) *100]

Obe.: Os paclantes assisiidos no Senige de Fesidéncia Tarapiulica s8c acompanhados no CAPS

ADULTC I laim Paulisia

ﬁ/
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Secrefario Municipal da Sadde Wﬁ"‘-ﬂ
Cocrdéendadona de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Solde
_CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIFE MINIMA
Jornada
Categoria Profisslonal Guantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGAC
i &rm horas
Medizo Meuralogista (adulainfantl) 1 20
| Médico Ortopedista _ 20|
Anselanle Sociad i i)
| Fisioterapeuta_ B 3
Fonoaudiclogs 4 40 - 135 Cases Movos Mis (avalingio
Psicalogo 4 40 mullicisciplinar em neabiliacio)
| Mulrichanisia 1 40 - 357 Cagos em leragia
Psicopedagogn 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfemmaao 2 40
Brinquedista 1 40
Funcionamanto de sagunda & saxis feira das 7:00 As 18:00 horas
APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGCAD MENSAL |
| Quantiaa | Jomads . :
Categaria Profisalonal de Semanal | Procedimenio Quantidade
e e e e e e T e s B e B o e P Em Mrﬂ
Acomganhanie da Pessoa com deficiénca fi 44
Enfarmairo eoordenador fl A4} Paiss
Foncaudidiga 1 4 Ta
Paindl ud;ﬁ-bg 3 a0 I acompanhamanto
Terapeula Ocupacsanal 1 o |

& equipe de APD responde & progremacho Eorica do CER Jardim Campos

' CER JARDIM CAMARGG NOVD - GER

EQUIPE MINIMA
Jormada META DE PRODUCAD
Categoria Proflasional Quantidade | Semanal MEMNSAL
i L em horas
Midico Mewnlogiseapsiguialra q 0]
| [mecfulssdinfantil}
| Médico Ortopadisis 1 - R
Figmbarapila 4 30 115 Casos Nowos més
Terapauts Ocupsecional 2 30 | [avaliagio multidiscipinar am
Fonoaudidinga 4 40| reabilitagio)
Psicdlogo 4 40
_E_n-_j:armalm z A5 F10 cAsnS & Brapia
Assesienle Socal 1 0
Padagogo com especlalidada em 1 an
dgaficikncia intelaciual ou pscopedagoga

gt

{1} A mela de producdn de casos nowvds Mes Sserd confirmbada palo 3GEA & a8 damais moniloradias
palos refatdnos/planithas mansais da atendimanta que deverdo ser ancaminhadas mensalimanta para
STECRSAT-SMS,
{2} Cs procedimentos resfizados nos atendimenios, como exames, consultas, terapias Indiiduals, e
am grepo, visilss domiciares deverSo ser regEiradas no SIGA & no SIMEUS. O pardmielros de
arendEmento eslio disponiveis no Docurmento Modsador do APD & Deetizes Técnicas para Gesloms
@ Profissonais na Anea da Saode da Pessaa com Defcigncia no Municpo de 530 Paulo,
{(3) & CONTRATADA deve prever recursos para suporie adminsirative. deslocamenio da equips o
trenaporie das pessoes com  deficléncie acompanhadas; deve, sinda, anviar menssémenis 0o
ralatdeoa/planilhag de acompanhamento do pragrama 4 STRICRS & AT PeD/SME, conforme dinetizeg
da documena nofsadar & padicpar de reunibes de manibsramantba.

e Foirealizsdn esiudo pels fla de saspera e proposto para STS Haim alteraciio dos ipos de exames

28
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Coordenadaria de Porcerios e Contralagdio de Serviges de Sauda

[_sis'wu;:ns DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA

Exames Meta Mensal da Produglio
| Litrassonografia Garal 400 gxames més com laudos
Tesis Ergomeirica 100 exames més com audos
Huolber 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més gom Budis |

Unirassonografia Doppler

150 axarmis mEs com Budos

200 exsmes mixs oM iBE00S |

Macefibrescopia 20 exames mia com laedes
[ Coknnacopia 15 examas més com 18Us |
Endoscopia = 31 gxamas mas oom laudos
Ouantidade Mis de Atividade Esparada
Bidpsias RO mvames mas com laudos |
. Ralo X Livre darmarda

SERVIGOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgio ==
Mamagrafia o]
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Secretovia Municipal oo Soide .r#m
Coordenodona de Porcerias e Confratocdo de Servicos de Salde

ANEXD VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAKD O 1ESTARNS OF CLISTEND - COpiSOibanid M pd BB TRIMESTRE OF 1031

__CONTEATO CIE GESTAD M| RasTs 10
SJ.IFHI'.II:lﬂ-lil 1J.nMH',IIEgEITI.IMPam|_|$"|’J.
=] podt -] tewdl -] ewezi -] ValorTowl -

14, 477154 44 I:B.-lﬂ'.u-l,.ﬂ 2047720

TER Ll nea |
EILI:I:I m CASES Hl:l:m:lr.lms 35.!-59.35 P8 A5 |

T P~ . I. — et

I'r'l-_l!TEH!AI. IZI:II:INT'EILIZIGI{-I:I

213,10 - nn'rr'r: f PAOTESTS
0T - RAATERIAL GF BLORTTCNUG. I .
4,04 - MAATENIALL OF CONSUMD - OLTROS ;

T, - PAATERIAL DIE COMNSLIPAD ASSISTORCIAL

0. - BERVIL0 D TERCEIRGS
O, 01 0% - ASEEESTIHIS m‘l’.‘.l'lll SR ]
06 G187 - ASHESSONIA £ CORALLTCHL | 531400
0. 0 - SERVICOS, PHOGRARAS E-'tF‘llL-"'l'I'.l'ﬂ'E D I
IFF O TICA ] T TSR 336, 7EY, 76 36 TET. 76 1. 151 3a8 6
0k, (6L 0 - WHE LRI f PORTAR LS f SECLIRANSA  ums, Mg_.'l:- SR, | B8 £330 3 Em FFA
04, (L0 - LEWAPEA PRIECAAL  GARTHMAGER R LR ED
04,0107 - LAWANDERL IRE 5000
i s ] R O TP B = 1
0.0 08 - SERI Q05 e ﬂ.‘l:l'.l'l.'ll;m _ sExanav
04,0110 - SERVICOS 8 THAKSPORTE TR LR D5
DAL 1T - SERVICOS GRARICOS 135 5050 |
D4.0.13 - DESRERAS DO BEAVICOS DF REMFFO0SE FARA 33 a0
05.9.!..&1.22@.&&@:525 TERCEIRIZADOS . anl _aam 166, 853,13
04,02 - CUUCACAD CONTINGUADA |l A0 [T .00}
k- m%mm_ LSARSSTRN|  ATHSETEAT
[O4.0%.00 - SERVICOHE ARSISTENCIAL MDD _ SEAIEDG|  955.4)iimh| O SSA4droa)| 2 sRS o)
Fm (4,02 - SERWICOS O DUTRCS FROFISEECMALS DA BALIDE B40.13% 80 £, 115, B0 £ 135 B0 L 330 407, a0
|05, - MAANLTINCAD SAH_ 403 51 A0 420,00 AR 403,51 LARE213,74
(050 - MARNUTERCRS .¢..___|_ EARAURAL amvatamd | AmLAIS1|
.01.01 - MAKLITI RCAD PILI:IHALI:AIJI‘C!...‘-I.-E_IF_ I | 16258480 | 36355484 | UL B AL TBA, BT
05, 01.0% - MAMLITERC G OF B AMEN 705 e PE] BTN | T1.G73,43 TAETRAZ 131, 0 36
05,0102 M-I.HLITFHIEﬁ-D OF BEHAPAMENTO ASTISTENCOIAL | i 1':|5'.,i;|:| 254, 11560 | 51 195 &O T
0% - CIARAS - INVEETIRERTOS 00 i, 841 00 5,0
07, - RO AR EMTOS - BVURRTIAERTOS a.00 000 o0 o,
ol - LOCACAD TOHL &0, CA FTTAHISAG TR ANS AL TG PR D0
O8.01.01 - LOCASAO O BUAPASIER 1O Pl DRl 1AR 30,05 L RaANLOG | jaggsngn| 000 AAT 00015
CROT N3 - LDC LA OF 1RO IS ] A6, 305,95 ER (5 95 | B B U 2017
CA0 00 - LOCALRD D FErHPAMENTOS ADRAEGE TRATIWOS 4158F350)|  ATiSSOER|  ATT.EMO0NE 1L, Y
2 GE VECUEE |  wicoass|  si0sA%8; sl us&sa 163173, 74
E.-ﬁﬂﬂiﬁs QIVERSAS AT IGT, 3D aig. m,u
.03 - UTRIGADE FUBLICH — ZEILE
00,00, 01 - AdA | 151200, 75 | .'-‘HJ-'!I.W L AN TS
00,02 - CNENGIA | AP0 P, 6 | AT, | 515,081 5%
B0 {11 03 - TELEFORLA | T=.818,20 | 15 KLE 20 LET7 448,50
i | 0ey

-0

6. . CHAS - INWESTIRSERN TS

07, - FOUIPEMENTOS -
SUBTOTAL OF INVESTIRERNTOS

[TOTAL GEMAL DB DUSTERD E INGESTRMENTOS FLH16. 730,85 S ERE PO 3 A4 HIE. ] L. a0,
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PLAND ORCAFENTARIO DE CUSTEID - RESUNMO MENSAL FOR LINICVADE

Cantri e Cuvias Tipes dn Servico Supenls8o Conhrato janfxl fewf 21 marfZl Vahor Totnl
i RA0EG, 7D
- AEni Wiad ’
AR B STEGE AR MELEALA - AWK :ﬂi.::hi AEREER 573 3o Miguel | ResTREn | 55580712 S60509,37| SE031%.:7 1.5T6.E45,87 |
| s guns WTEGR AADIK HELEMA - Lns [ Ead - ; ST stoMigusl (hasisao | 7961 A0TAsa03) 4075453 121678478
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T - T :: =
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:m e f::;l:ﬂrﬂmmu i ET4 50 Wigael | BASTS 10 5a00078|  mAAaLAs | 358.341,40]  1.055.683,33
ST 0. Servicn de Atenglagafomosny | | ST
APTHABCAN EAMPOS I}'ﬁmm s T4 iain Pauku [RASTS 33 SRLIT.08|  S9BE3| 5948833 1TROE3,7Y
A0 SEUALTE 1T ITAIM PALILISTA LARS - Gt de i cil | 5T5 Eaim Paubais | RasTS 30 314.a00 41 13155709 HL.HT,:!-EI 961, kgt
CARS 1l AD TARLIM MELIS . Cun g AveicBo Priceviocis] [ATS maim fautata [RASIEI0 | WIGA14SS]  I0TOOGR| 3090059, SREARLSL
CARY T4 TELAEHIL ITAIR PALILISTS, CAPL - fiminz de ia P I [57% aiim Paaints | RAETE 10 FBOSG0 1G] 2RAGLI0L)  ZEMG11LM 248.017,1% |
ﬂ-m.#hbuﬁﬂh#hj b 2 o T sl
CER IV SAD MIGLIEL - ARD [de Dencibpca sTesio el [Basan | DIESTO6|  23719533) 1STASELS 411.087,51
. Exgeciniund =
CER IV A0 WNGUTL - ZER ::uf::: amm =Ts Slo Miguel | BASTS 10 apgApri@|  2|esOr4n  35650740| 108653190
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Secretario Municipal da jaude

nE

SAD PALLD

LAY

Cosdenadaona de Parcerias e Contratocdo de Semnviqos de sSode

ANEXO VI

PLAMNO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimansionaments de Recurses Humanos por unidade e sendGo 2 da Cooedenagio TEchico

gdministativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1, AMA - Assisténcia Médica Amborlatorial

AMA_JARDIM DAS OLWEIRAS

Enstanie de S .
Campa Caanodade estal ki, Cuenlidada &
Catngaria Profissional Floriria Meoossiral manichaiEadn Gorlralar pela
Kannal Camgsin sulArnicD, maks Q55
rddices
ALIX DE ENFERMAGEM 200 2 @
EMFERMEIRLD 200 2 2
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVG a0 4 4
MEDICO CLINICO il 2 2
TECHICD ER FARMALCLS, 200 & &
1.2, APD - Servigo de Atengde ao Porfadar de Deficiéncia
APD JARDIM CAMPCS
Esiglanin da Sh5:
Carga Clisaniidade aRtaluting, Guantidade &
Categana Proftssional Fardria Hecassansd municpniesds, Gmﬂ:Irpch 055
Ponaal Croenplata Aulincn, mas
L s _i
ACARMPARNHANTE DILIRMCO 200 & ] = |
EWFERMEIRD 200 1 1
| FOHOALDIOLOGE 200 1 1 ]
HOTORIBTA ] 1 1
FRICOLOGO _ad i i
|EFI'.AFELITA OCUPACICNAL 150 i 1
1.3 CAPS - Centro de Alenglo Psicossogial
Cars ADULTO | ITAS PaULIESTA
Enistznea de SMS; _
CHmE Duanticacs aataculiria, Quanticade
Calegaria Prafizgicngl Hiwdia hacessdninl myundcipalicada, Caontratar pela
hinsal CamiHaln Futdnguia, mals a4t
F L= e S
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALx DE EHFERMAGEM 150 B B
| EDUCADCR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRD 16 i 4
ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i &
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fecrefano Municipal cha Soldde
Coordenadarnia de Parcenas e Contratocdo de Servicos de Salde

Ao PAULO

FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 20 1 1
KMEDICD PSERLHATRA (=] 1 i
MEDICD PSALIATRA 104 4 4
QFRCINEIRD 200 1 1
DRIENTADOR DE FLUXG 200 1 1
PEICGLOGO 150 i 4
| PSICOLOGO 20 2 2
TECHICT EM FARMALCLA 3 2 2
TERAFEUTA OCURACIDNAL 150 2 &
CAFS Il AL JARDEE NELIA
Exiglords de ShES:
Cangs Clianticsada aslaiuang, Cuandciade &
Calegara Prafissional Hordria Mecassiial municiaizado, Cionkretar pele
kensal Complesa aulEmuico, mas 055
Mmoo
AESISTENTE SOCIAL 150 s 2
AU DE EMFERMAGEM 150 B &
ENFERMEIRQ 20K 3 3
ESCRITURARIO ADMBISTRATIVO 200 B =]
FARMAGELTIGG 400 L] 1
GHERENTE 200 1 1
MEMGD CLIMICG 180 1 1
| MEDICO PSIOLIATRA 100 | 4 4
MOTORISETA 230 1 1
OFICINELIRC 200 i i
PERCOLGED 2 4 i
TECHMICD EM FARMACIA 200 2 2
TERAPELITA DCUPACIONAL 150 3 a_
ln' CAPS INFANTOLILAENIL ITAIM PAULISTA
Exmtants de ShS:
Carga Qusniidads anlaluEaio, Cheanticade &
Calegana Profissional Herdria Bpcessaral miinicipakzaca, Canlralar pela
Bdensai Compleo autdmuice, mas OE5
mencos
ASSISTENTE SOCIAL 160 2 2 1|
AL DE ENFERMAGER 150 i} (1] |
ECUCADDR FESICD 200 T 1 'rI
ENFERMEIRD 200 3 ]
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVD 200 B -]
FARMACEUTICO 200 1 1
FOMOALIDIOL OG0 20 1 1
GEREKTE Falli 1 1
JOVEM APRENDEZ 130 1 1
MEDICD HELRO PEDIATHA | e 1 1
MEDICO PEIOLAATRA ! 10 1 1
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Secrefaria Municipal da Salde SADPAIND
Conrdenadona de Parcerios e Contratogao de Servigos de Sadde
MUSICOTERAPELTA 200 1 1
OFICINEIRD 200 2 = 1
FAICD 200 3 3
PSICOPEDAZDED _and i
| TECHICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA QGLURACIONAL 150 2 2
1.4, CER - Centro Espaciaizads em Reabiliacdo
CER JARDIM CANARGO NOVE ~
Extsienis e SH5
Cangh Cuantidads LTI ) Quantidade a
Calegoria Prafisssnal Hararia Plecessarial muricipalizada, Caniratar pela
Mansal Complato ButArguizs, maia 055
[ . medicas
ASSISTENTE BOCIAL 150 1 i |
COORDEHADOR 200 1 1
ENFERMEIRDC 200 2 i
ESCRITURMRIC ADMINISTRATIVG 200 4 4
FISIJTERAFEUTA 150 4 [}
FORQALDIOLOGD 00 4 4
JOWEM APRENDIZ 130 1 T
MEDeCD NEURDLOGISTA 150 1 1
MEDMCD QRTOPEDISTA 100 1 1
PEICOLOGO 200 4 4
| PSICOPEDAGOG 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGER 154 2
TERAPEUTA DUUPACICOHAL 150
CER JARDIM CAMPOS
Exstenle de 5MS:
Larga Qiganicadn CSEITED Chaniklade &
Catagornia Profssionsl Horiria Hegaggaral miinicipalizade, Confraler pala
blersal Compiatn aldrquicn, mas a5s
Ml Cos
ASSISTENTE SOCIAL 150 i 1
BRINGUEDISTA 200 i 1
COOROENADOR 200 | ' - 1
EMFERMEIRQ 20 2 2
ESCRITURARIO ADMIMSTRATIVG 200 4 4 N
FISIDTERAFEUTA 180 B 3
FOMDALIDIOL OGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 i i
MEDICO MEURCLDGISTA 100 i 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 i
NHUTRICIONISTA 200 1 i
PECOLOGO 200 i | A
| PSICOPEDAGOGD 200 1 1 |
3o
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Secretoria Municipal da Soude et
Coordenadarnia de Parcerias e Confraiacdo de Sendgos de Sadde
TECHICD DE ENFERMAGEM 150 A
TERAPELITA CQCUPACITHRIAL 10 i
1.5. EAB - Equipe de Atengdo Biésica
LBS JARDIM CAkARGD MOV
Existgnte de SM3
Carga Cluaniidade eslattinn, Cluanticade &
Calegarin Profizsional Horana Mecassdnal munidpaizada; Conirater pola
Adered Complato sildrquico, mais [ R
medicis
| ASSIETENTE ADMINESTRATIVO 230 i 1
ASSISTENTE SDCIAL 150 2 2
ALK DE ENFERMAGEM 200 1B 16
ALK EM SALIDE BUCAL 150 2
AL EM EALIDE BUCAL 200 a s
| CIRLARGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 i 3
EKNFERKEIRD 200 5 5 _
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 2HY 1B fil-] |
FARMACEUTICO 200 1 i
FESIOTERAPELITA 150 1 1
FOMOAUDAOLOGD aH 1 1
GERENTE 200 1 i
JOVER ASRERDIE 12K 1 i
MEDICO CLIMNKICO [} 11 11
MEDECT GIMECOLOGISTA &0 5 5
MEDACT PECIATRA £ 4 4
MUTRICIOMISTA, 200 1 i
et 200 1 t
TECHECT Eld FARMACLA 200 4 i
1.6. EMAIVEMAP - Equipe Wuitidiscipiingr de Atangdo Domiciiar afou de Apoio
EAALD JARDIM CAMARED MOV (Arigs EMAD Encoata Mo
Exislerds da Shi5:
Canga Chaant dade aatalulana, Cuipntidaca &
Calegora Profissanal Hirgiria Haonssara' murecipalizadn, Gontratar pela
kensal Camplein autdnguicn, maik 055
o
ASSISTENTE SOCIAL 150 i 1
#UX DE EMFERMAGEM 150 4 E
EMFERMEIRD 200 1 1
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Secretaria Municipal do Soude muﬁm
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ESCRITURARID ADMMISTRATING Pat ] 1 1
FISOTERAFELTA 150 1 i
MEDICO CLINICD 100 2 2
| MOTORISTA 220 3 3
EMAD VLA MDA CURLICS
| Ealgtentes de 585
Cargs Cizntidacde estatubbnio, Cuardidade &
Catsgerin Frofissianal Haddria Mecessiris mumspaizeda, nmiratar peta
Iersal Compleia auddnguice., mais 05%
- mdices
ASSESTENTE SOCIAL 150 1 1
| ALK DE EMFERMAGEM 154 4 4
EMFERMEIRD ann 1 1
ESCRITURARIC ADMIMISETRATIVO 200 i 1
FISICTERAFELITA 1560 1 1
| MEDICO CLINICD 100 2 2
MOTDRISTA I_I;I 5 3
EMAP JARDIM CAMARGD NOWVO B
| Enabenis de SME:
[84:] Clussnlidede EsAnAND, ;
Catepona Profisional Hoxn Necassana) runicipalzads, cﬂi‘ﬂ"ﬂr"‘;‘:;;%
Menzal Completa ailArguico, maks
. medicos
FP.HHWCE!.[!'IQEJ 200 1 1 i |
FISIDTERAPELTA 150 1 i
FONOAUDIOLOED 150 1 1
MOTORISTA 230 1 1
NUTRICIOMIST A 200 1 1
TERAPELITA OCUPACIOMNAL 151 i 1
1.7. E5F - Estratdgin Saude da Famifla
| |
LIS CIDADE KEMEL ~
Exstanis de 5SS
Carga Cursnlidaa asialuiang, Ouanticade a
Calegoria Profissional Hordria Mocampdnad reinicipalizado, Coniratar pela
Mensal Gompleta aulgrmuog, mais 055
méclicas
AGEWNTE COMUNMTARKF DE SAUDE 200 24 24
AZENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 200 1 ¥
| LI DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
ALY EM SAUDE BUCAL 20 | 2
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Secrefono Municipal oo Sadoe

SKO PAULD

Coordenadona de Parcenas e Confralocdo de Servicos de Sadde e
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) piili] 7
EMFERMEIRD - ESF 200 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIG 200 11 11
FARMACELITICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOWEN AFREMEIE 130 Z z
MEDICO GERERALISTA-APS - OF 1 20060 4 4
ORIENTADOR OE FLLIED 20001 1 1
TECHICD EM FARMALCIA 200 3 a
LES DOM JOAD HERY
Exitlznbe de ShES:
Carga Duariidads aglabuldr, Cruartclads &4
Calzgonio Profissionasd Horira Mecassdna munisipalizads, Contredar pala
MMenszal Complelo auldrquico. mak oEs
médicos
AGENTE COMUNITARID DE SALIDE 2 38 i
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALK EM SALDIE BLUCAL 200 3 3
CIRLRGEID DENTISTA (MO || 200
| ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARID ADMINIST RATIVO: 200 15 15
FARMACEUTICD 200 1 1
EEHEMTE 200 1 1 :
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-AFS « OF 1 i 1] ] A
DHIENTADOR OF FLUXD 200 1 i
TECKICD EM FARMACI, 200 3 4
LIBS ENCOSTA NORTE - -
Exigtenis da ShiS:
Carga Cuantidade essaiubdnin, Clusmtidacie &
Calegona Pralissoonl Hordrin M nariad municipalizada, Coniralar peis
Mensal Complew Bltdquica, mais 35
s isans
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 | m 8
AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 20001 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIG 230 1 1
ASSISTENTE S0C1AL 50 Z £
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF ] a0 an
Al EM SAUDE BUCAL - 4 4
CIRURZIAC DENTISTA (MOD 1) 2000 4 4
EMFERMEIRD - ESF Zoa0 10 0
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secraforio Muricipal oo Solde

PREFEMURA

SAD PALLD

Cocrdenodona de Parcerias e Confratagdio de Senigos de sadde

ENFERMEIRD - ESF RTIRY 200 1 1
ESCRITURARID ACMIMISTRATIWVE 204 & ] =
FARMACELITICE 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
| MEDHCO GENERALISTA-APS - DF 1 pasll 10 10
BAEDICD PSIANATHA 140 i -2
ORENTADOR DE FLUXD 260 2 2
i PESCOLGED 200 1 i
TECHICD EM FARMACIA 200 4 A
TERAPELITA OCUPACIONAL 150 1 1
UEL JARAGLA,
| Emslente de SME:
ad ™/ Cluamlidadi eslaliRana, Canikdade &
Cateparia ProfEsiona Hordria Mecassdnal municioelaado, Comirala pala
bensal Compleia aLlArpico, mas 083
méddcos
| AGENTE COMUNITARKD DE SALDE 200 20 20
| AGENTE HE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
ALK EW SALDE BUCAL 200 2 )
CiRAGILD DENTISTA (K00 1) 200 2 2 |
ENFERMEIRD - ESF 200 4 4 -
ESCRITURARK ADMINISTRATAG 200 11 11
FARMACEUTICO 300 1 1
| GERENTE 200 1 !
JOWEM APRENDIZ 134 1 1
| RMEDICL GEMERALISTA - Phild 200 1 1
MEDICO GEMERALIETA-APE - OF 1 200 i i
TECHICD EM FARMACIA 00 3 1
l LIRS LARDIM CAMPOS =
Exisierie da S
Carga Cuargdads el LA, Choankcade
Calegaia Prafiszanal Hardriz acasgaral musicipalizaca, Carbratar pels
e Comghsio AUANRICD, miis D53
matlicas
AGERTE COMUNITARID DE SAUDE 200 g 1] a0
AGEMTE DE PROMOCALD AMBIENTAL 200 1 1 s
AL DE ENFERMAGEM 188 4 4
ALJX DE ENFERMAGEM - ESF - 00 12 ;- A
ALK EM SAUDE BLICAL 200 3 i
| CIRURGIAD DEMTESTA (MOD 1) 2D
ENFERMESIO 200 dll
ENFERMEIRO - ESF 200 8
| ESCRITURARIC ADRMINSTRATIVG 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE a0 1 1




7.140-3 &
IPREFEMLILA
5.5+ Secretaria Municipol do Solde m““,,,"_'-lg
Coordenadonia de Porcernios & Contralocdo de Servicos de Salde
GESTOR LOCAL OE MEKD AMRIENTE 200 i 1
JOWEM APRENDIZ 130 i 1
MEDICD GEMERALISTA-AFS < OF 1 1000 4 4
MEDICD GENERALISTA-ARS - OP 1 200 | P 4
MEDICD OFTALMOLOGISTA B0 5 5
CRIENTADDR DE FLLUAD gg_' i i
TECNICO EM FARMACIA 20 a 3
LBS JARDIM DAS OLWVEIRAS
[ Emstorie dn Skis:
Carga Chaanhdsde mstatutSsno, COuanbdade a
Ealngaria Profisscnal Hardria Haenrsdna) e palizaca, Conrala pala
Kiznsal Complata nLAMUiSD, mAis oS
madioam
AJENTE COMUMITARID DE SAUDE 20 4B 4
AQENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 20 i 1
ASSISTENTE ACMIMIS TRATVD i) i 1
ALIM OE EMFERMAGEM - ESF 20 18 B
ALK EM SALIDE RLICAL 20K 2
CIRLIRGIAD DEMTESTA [MOD 1) 20 2
ENFERMEIRD - ESF 200 10 10
:E%@Eﬂﬂ.@!‘ﬂl?ﬂ“w 200 20 20
FARMACELTICH 200 i 1
| GERENTE 200 i i
JOVEM APREMDIE 200 2 2
MEDICD GEMERALISTA-APS - OF 1 200 & [
DRIENTADDR DE FLUMD 180 1 i
TEGHIGD EM FARRMAGLY 200 3 ]
UBS JARDIM (MDA
1 Emsiante dn SWE:
Carga Cuartidade astaluting, Cuartdade a
Catagoris Profssions Haidiss Pdatessiaral municpalkzado, Canbratar pola
Flerssl Campisia auldrguion, mais 055
P iEne
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE a0 = 22
AGENTE DE PROMOCAD AMBIERTAL 200 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 20 A A |
AL EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIEURGIAD BENTISTA (MOD |] 200 2 2 |
ENFERMEIRG -ESF ) 4 s |
ESCRITURARIO ADMIMESTRATRG 00 12 12
FARMACELITICE 20 1 i
GEREMTE i 1 i
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDHCO GENERALISTA-APS - OF 1 0 q d
TECMICD EM FARMACIA i 3 3
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EITURA
'5“5+ Secretaria Municipal do Soude myﬂﬁ

Coordenadoria de Parceros e Confralagao de Servigos de Sabde

 JUBS JARDIM NELIA
Exigtenie de SMS:
Corpa Guantidada etu Ao, Cuantidaoe &
Canegorla Profssianed Hoedria Necessdrial | munigpabaede, | Coriratar pela
Mansal Cormplat alArgLCS, Mak 0SS
MeECos
| AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 sa 54
AGENTE OE PROMOCAD AMEIERTAL 200 | 1 1
APDIADOR 200 1 1
ABSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCML 150 1 1
| ALK DE ENFERMAGEM - ESF ang a0 20
ALIX Bt SALDE BUGAL 300 3 3
BRINOUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAS DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRD - E5F w0 | 10 10
ENFERMEIRG - ESF RTIRY 200 1 i
ESCRITURARK ADMINISTRATIVG 200 2 . 25
FARMAGELTIC0 00 1 1
GERENTE 20K 1 i
JOWEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICE GENCRALISTA-APS - OF 1 00 10 1
CRIENTADOR DE FLUXD 200 3 2
TEC OE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 | 4 4
LBS JARDIM ROBAL I )
Existana e M5
Carga Quantidads: astabuliria, Cluantcate §
Categara Prafissional Hiardia Manennire municipalizado, Comtralar pels
Manaal Camplsio autiguica, maik OEs
médicas
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 | 2 Ly
AGENTE DE PROMOCAG AMBIENTAL 200 1 1
| ALY DE ENFERMAGEN « ESF 200 H o
| AL EM SALIDE BUCAL 200 1
CIRURGIAD DENTISTA {MOD I} 200 3
ENFERMEIRC - ESF 200 g ' & '
| ESCRITURARIO ADMBNISTRATIV #00 1 1
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICD GENERALISTASAPS - DF 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 . 1
| TEGNICO EM FARMACIA | 200 a 3
i_ UBS JARDIM SILVA TELLES |
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Coordenadonia de Parcerios e Confratocdo de Servigos de Sadde
Existania da
Carga Cuantidade | SMS: estatuldrio, | Quartidace &
Catagesia Prefiss kinal Herdria Hecessira! | muncipsizada, | Soriratar pela
hanaal Compleds Bubsguicn, mais 055
L L]
AGENTE GOMUNITARIC DE SAUDE i) s 25
AGENTE DE PROMOCAD &MBIEMTAL i [ 1 1
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ALK EM SALUDE BLACAL 200 2 2
ALUXLIAR DE FROGESSOE ADMINISTRATIVOS a00 1
CIRLRGIAG DENTISTA (MOT 1) 700 7
ENFERMEIRG - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADKIMISTRATIVG o0 14 14
FARMACELTICD i i i
GERENTE 200 1 1
JONEM AFRENDLEE 130 1 1
MEDI0 GENERALISTA-APS - OF 1 A0 2 2
MEEO SERERALIETAARS - BF | 200 4 4
| MEDICO PSIOUIATRA Bl 4 4
CHRIENTADOE OE ELUXD 0 i i
PEFCOLOGO ] 1 i
JECHICO EM PARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OULPACIOMNAL 180 1 1
'3
LIGS FARCUE SANTA RITA
Exist=nts de
Lamea Cruanbdade | SMS. eslabulida, | Cuertidada b
Cabegona Profigsanal Hortina Macessirial municipalizack, | Comnalar pela
Marsal Campleto aufarguics, mals 055
medicon
| AGENTE COMUNITARIO O SALIDE 200 35 a8
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 20 il 14
ALK EM SALIDE SLECAL 00 3 3
ALKILIAR DE PROGESS0S ADINISTRATIVGS Ll
CHRURGIAD DENTISTA (MSD 1) 200
| ENFERMEIRC - ESF 200 7
ESCRITURARID ADBMIMIST RATIVD proile] 16 14
FASMACEUTICD 200 1 1
GEREMTE 200 1 1
JOVEM BFPRENDILE 13 1 1
MEDICC GENERALISTA - Pribl 00 2 2
MEDICD CENERALISTA-APS - 0P 1 00 5 5
CRIEMTACDR DOE FLLED K} 1 1 |
TECHBLD Ekl FARMATLS, ) 1 3
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M+ Secretaria Municipal da Salde 1 PAULD
Coatdenadonia de Parcerias & Conhialogoo de Servigos de saude
LB VILA CLRLICA
Exigtenic de S5
LCanja Cuanlidade estabuldria, Gioanlidade &
Calegaria Profisicnal Herdria Haoassira! miunicipalizado, Conlralar pala
ansal Complets auldrguicn, mals oss
medicad
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 00 a 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AL DE EMFERMAGEM - ESF 200 12 2
ALK EM SALIDE BUCAL 20 = 2
CIRLIRGIAC DENTESTA (MOD 1 i 2
EMFERMEIRC - ESF 200 B
ESCRITURARID ADMIMISTRATIG 200 14 14
FARMAGEUTICO 280 1 1
GERENTE 260 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 2o ] B
ORIENTADOR DE FLUXD 2 1 1
TEC DE SEQURANCA THAS 200 1 1
TECHEZO Ebd FARMACIA =00 3 g _]
LUBS WILA HEWA CURUCA
| Existaniz do SkAS
Camga Chzantidada x|yl ario, Cusanlicdadi &
Calegara Profssional Hordria Meserea ! muricgalizado, Cantratar pala
tdanzal Compicn suldriuisd, mals 255
e
AGENTE COMUNITARKD DE SALDE 00 4 42
AGENTE OE PROMOCAD AMBIENTAL _ 00 1 1
APDIADOR 200 1 , SR
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 1 "
ALK EM SALIDE BLICAL 200 a ]
CIRLIAGIAD DERTISTA (MOD 1) 200 3 3
| ENFERMEIRD - ESF B &
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 00 18 18
FARMACEUTICO 0 i 1
e il 1 i
JOWEM APRENDIZ 130 1 1
REDICE SSENERALISTA-APS - OF 4 100 4 4
MEDICT GENERALISTA-APS - OF 1 200 i B
ORIENTADDR DE FLLXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.8, Hospital Dia Rede Hora Corta
47
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Proc

o n® 2014-

fecratana Municioo do Saude

SAO

SROOW

Coordenadona de Porcenos e Confratacdo de Semvicos de Salde

HORA CERTA ITARI PALILISTA

Calegana Pralissicral

Corgs
Hemns
Mfereal

Cuarticade
MaCASEANG"
Camplada

Exsienie de 2MS: |
eanalifano,
mun cipalizada,
autarquicg, mals
médicas

Cusnlicade &
Coniratar pala
05s

AP CADDR

201

=i

AHSISTENTE ADMIMISTRATIVO

2210

=k

ASSISTENTE SOCIAL

150

ALK DE ENFERMAGEM

180

ENFERMEIRD

160

ENEFERMEIHD

Fulll

ESCRITURARIO ADMIKESTRATIVO

L ESCRITUEATND AOMINESTRATTC)

aen S e B

ESCRITURARIC ADMIESTRATIVOD DILIRKD

16

FARMACEUTICO

GERENTE

LE - P O L S i L

JOVERM ARREMNDLE

MERCD ESPECIALISTA [Ambaiaidrio)

MECECD GINECULOGEISTA PRAR

MECCY EEPECIALISTA [ Cirurga)

MECCO ARESTESISTA

| ORIENTADOR DE FLLIXO

u;#r\:gp‘

SUPERWESOR MEDICO

TEC DE SEGURANCA TRAR
TECHICO EM FARMACIA

EEEEEREEEEER

1.9, Unidade st

UES DR ATUALFA GIRAD RABELD

Catmgoni Profsions

EHF
Huoraria
B areal

Quanidads
Macaasdral
Compleio

Exiztents de SME:

municioalzads,
autirquacs, mais
midicos

Cuantdade 4
Cangatar peld
osg

AL DE EMFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

| AGENTE DF PROMOCAD AMBIENTAL

200

b e

18

ALK DE EMFERMAGEM - EGF

o e =

ALUE EM SALIDE BLICAL

—

ALK EM SALIDE BUCAL

CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1|

CIRURGIAD DENTISTA (MO0 E}

1
a4
&
1
1
1
1

ERFERMEIRD

ENFERME|IRD - ESF

L¥ |Aa

ESCRITURARED ADMINISTRATIVD

FARMACEUTICD

GERENTE

SCVEMAPRENOIE

SEREEREEEERREE




* 2014-0.337.140- £
BE
e + secretoria Municipal do Sodde w
Coordenadonia de Parcerios & Conlratogde de Servigos da salde
MEDICO CLINICD | o ? 2
MEDIED CLINICD 100 1 1
MEDICD GENERALISTA-APS . OF 1 204 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA Bl z 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICE PEDIATRA 140 2 1 T
CRIENTADOR DE FLUXG 200 1 1
TECNICE EM FARMACLA 200 3 3
{.10. NASF - Niicleo de Apodo & Sadde da Familia
MASF DOM JOAD NERY i
Erstents de SWS:
Canga Quanticiade o tatylinia, Quantidade &
Categeria Profissanal Forina Masassins/ murscipaiizEado, Contratas pals 0SS
Menzal Caomglale gubdrguitn, Mals
s
| ASSISTENTE S0CIAL 188 1 1
EDUCADOR FISICD 100 1 1
| FISIOTERAPEUTA 100 2 )
FONOALDIILOGD ol 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 1 |
PEICOLEGO 200 1 1
TERAPELTA DCUPACIONAL 14 1 1
r_ MASF EMCOSTA HORTE
Ciatanis ga SME:
Catagora Profssional g rpapbinoe s w:hlf;nlﬂ':m. mm*"p:: i
Cernpleto auldrgica, mais
2
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADDR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 180 1 1
FONCALIDICLOGD 200 1 1
| MUTRICHIMSTA 200 1 1
PRICOLOGD 00 1 7
NASF JARDIM CAMPOS
. & Eﬂs:ulﬂi;f,uﬂ' —
I e municolesds, | Coniriarpua 085
| ASSISTENTE S0CIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 ; 1
FISIITERAPELITA 100 1 1
FESIOTERAPELTA 150 i 1
FORMDALIDIOLOGE 100 1 1
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Processo n® 2014- . 140-

Secraforo Municipal da Sadde
Coordenadonia de Parcenas & Confralacdd de Senvicos da Sadde

)
s T

MUTRICIONISTSA ] 1 1
PSICOLOGO 00 1 ]
HASF JARDIM DAS OLNEIRAS
Cruanbdade Emm“s-
i £ -1
Caregoria Profsakonal E"’&H:HT““ Neceasarial munizipalizads, " ":“"""'I . mgs!:
Camplaia auldngLsce, maia
mifickces
AESISTENTE SOCIAL 180 1 1
EDLCA00E FISICO 200 1 1
FERIDTERAPELITA 5D 1 1
FOROALIDEGL OG0 200 1 1
BUTRICIONIETA !g!:l 1 1
PEICOLOGO 200 1 i
HASF JARDIM INOALL
Exgtanie da SMS!
Corga Chianbosde eslahano, Climntidads &
Cotarana Profesicnal Hoemria Maoaesiial rrl.mln:!ﬁl.'ml:l: Coriraisr pefa 055
Mensal Compiaia AUl o, mais
msadiens
nﬁtﬁ"EHTE S0OCIAL 160 1 1
COORDENADDR 200 1 1
EDUUCADOR FISICD 200 1 1
FISIOTERAFEUTA 100 1 1
FORNCALDICLOED 100 1 1
NUTRICHOMETS 200 1 1
PRCOLOEO 200 1 1
TERAPELITA DCUPAGIONAL e {. 1
MASE JARDIM NELIA
ExEpente de S5
Cluantidecis ssialgan, 4
Caiagona Frofissional Cafga Horaria [r— manicpakzad, mr?.mmfm
Mensal Cernpleta BulBrquic, Mais il o
[ Tee]
ASSISTENTE SOCIAL 160 1 i
EDLI;“AEQ'R FISICD 200 1 1
FISIGTERAPELTS 150 Z 2
FORCA LTI QG0 180 1 1
MUTRICIORNIETA 200 1 1
PO QG0 150 1 1
FEICDLOG0 200 1 1
MASF JAADIM ROBRLN l
S0



sus e

Secretoria Municipal do Sodde
Coordenaderia de Parcerias & Confralogdc de Servigos de sadde

&

) Exztania liﬂ_EMS:
Calegnna Profissangl N Srpplt o mﬁrﬂ;t;uﬁﬁ:m. m‘?'“:l.“”'ﬁ‘l’féﬁg
Karmzal Camrgiein sulEmuico, maEs
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 15 1 1
| EQUCADOR FISICO 10 1 B 1
FISIDTERAPELTA 10 1 2
FOMDAUDIDLDGE 100 1 1
HIJTRICIONISETA 200 1 1
PICOLSGD 2 1 1
TERAPELITA DCUPACIONAL 100 1 1
L MASF JARDIM SiLVA TELLES
Enstente dn_EHE:
Calegoria Profiasionat KA Fann Hidemese mﬁﬁr‘?ﬁ’ﬁ&m e Ot
Cranpleio aildruicn, maks
b
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISHCO 200 1 1 |
FISIOTERAPELITA 100 2 z
FONOALDIOLOGD 100 1 1 —
 HUTRSCIONIETA 200 | 1
PEICOLOGO 200 1 1 a
HASF PARDUE SANTA RITA
SR ¢ Exislerie da SMS:
Cesagana Prafssional an mm nuﬂg:ﬂzaq. w}'ﬁ:ﬁﬁ:;ﬁ
Compicin autdrguicn, mais
médtes
ASSIETENTE SOCIAL _150 1 1 ]
ED OR FSIGD |2 1 i |
FISIOTERAFELTA A0 i |
| NUTRICIORISTA 300 t | 1 i
PSICOLOGE A0 t 1
PERICOLOGD 150 1 1
MASF WILA CURLICA
e | .
caegen Pt | B | i G| 10 | contrtar o O
midioos
| EOLCADOR FISICO 200 1 1 —
FIZIDTERAFEUTA 100 2 F
FORDALIDICLAGED I 1 1
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Processo n° 2014-0.337.140- .
5l..|5+ ﬁnu b
Secretoria Municioal da Sodde I PALLO
Coordenadearia de Parcerios e Contratocdo de Servicos de Saode
| NUTRICIONESTA 200 1 1
| paicaLoeo 200 1 1
|
MASF VILA NOWA CURUCA
. Exintianis du SME!
usntidada matautda,
Crsagana Profissional Cacgs il Te— muncipeizade, “‘““'””';EE
M Caomgbetn P — Coniratar pele
medisos
| ASBISTENTE SOCIAL 154 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 '
FISIOTERAPELITA 100 3 2
FONOAUMOLOGE 150 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
1,11, BA - Pranie Atendimania
P DR ATUALSA GIRAD RABELD |
Exstenie de '
: SMS:
Carga Cuanbdade o Cusntidadn &
Caiegora Profsions! Hardria Netassarias “"ﬂ“"—“ﬁm : | Coniratar pota
Marss Complets | Unicipelzedo, 085
SUANACD, Mas
mithdcns
ASSIETENTE ADMINISTRATIVD P.A.F.S 220 3 a
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PA.P 5.
NOTURNG 180 2 - S
ASBIETENTE SOCIAL 150 a
AUXDE ENFERMAGEN 180 12 32
ALK DE ENFERMAGEN NOTLRNG 180 26 26
COORDENADCR DE RACHOLOGIA 201 1 1
ENFERMEIRO 8 10 0
ENFERMEIRGC NOTURNO 18 8
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 20 | 2
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO DILIRMO &0 12 12
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO MOTURNG 180 A A
FARMACELTICO DILRNG 180 3 a
EARMACEUTICO NOTLIRNG 160 3 | 3
GERENTE 220 1 . 1
MEDHCO DIURNG 0 40 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
MEDICD PLAMTOMNISTA 80 | -]
CRIENTADOR DE FLUKD 180 1 1
SUPERY OF ENFERMAGEL 220 1 1
SUPERV OE ENFERMAGEM NOTURNG 160 z 2
| TEC DE SEGURANCA, TRAB 200 1
TECKIGC EM FARMACIA 180 7 7
TECKECT EM FARMACIA NOTURNG 180 & )
TECKICO EM RACHOLOGES DIURND 120 4 4
| TECHICO EM RADIDLOGHA HOTURKNG 120 4 4
52 Z';



Proc 1 L
“
I Sacretaric Municipdl da Salde o O
raodenadoria de Parcenas e Confratagdo de Serigos de Sabde
1.12. SADT - Servigo de Apoio Disgnastico & Terapdutico
SADT HORA CERTA [TAIM PALLISTA .
Exmstmnta da ShE:
Canga Cruantidads aslalana, Cuartidads 3
Catagoria Profissional Horkria mlecesadrial mrricipalmado, Cpriralar pets
(AT Complelo Ao, miais oza
= madicoes
ASEIETENTE OE SALA 18D 7
o= l
| TECHICD EM RADGLOGIA DILERO 130 3 J
SADT JARDIM KELIA
Emstenis da SMS
Canga COuantidada estajubidn Clsantidacde &
Catepgorie Profesignad Heatdina Hesaprinia/ misasipsizada, Coniratar pela
Maraal Compiatn gusdrquine, miss Oe5E
- méticas
| ASSISTENTE DE SALA_ 150 2 2
| TECHISO EM RADNOLOGHA DILRND 120 2 iE 2
1.13. SRT - Servigo Residancial Terapéutico
RESIDEMCIA TERAPEUTICA ITAIM PALILISTA | - Cambina, i
Existenie de SME :
Cama Cuaritidaca exalsann, Ouantidade &
Calegaiia Profissonal Hordria hecessanal runicipal o, Coniralar pela
klansal Complein plgrqisco, mas =5
Mg o
ACOMPANHANTE DILRND 180
ACCPAMHANTE MNOTURM 180
COORD OA RESIDENCIA TERAPELITICA 200 1 1
AESIDEMCIA TERAPEUTICA ITAIM PALILISTA I - Barens, 789
Exatenie de ShE |
(zarga Cuaniidada exighidna, Cluanticade 3
Calegar Prafiszonal Hordria Macessrial irsinicipnloado. Conlralar pela
hanzal Complels peildmuico, mais 055
médans
ACORMPANHARTE DILIERD 180 [ [ ]
ACCMPAMNEANTE MOTURMNO 160 &
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECHICO OE ENFERMAGEM 2040 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICS ITAIM PAULISTA Il - Prof Zefaning Famez, 4106
Existenta oo GRS
Carga Cuantidade patahitarin, Cruaniidace &
Catagadia Profasional Haorara Matassanal muricipalizada, Contralar paka
Mareal Campiein ALUtangUico, MEis 053
iradicgs —
ACOMPANHANTE BIURNG 184 i) 2]
53
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l Processo n® 2014-0.337 ‘
u
Secrataria Municipal do Sadde ;ﬁ:@lﬂ
Coordenadornia de Parcenios e Confratagdo de Servigos de Saude

. ACDOMPARHANTE FOLGLISTA 100 1 | 3|
ACDMPANHANTE NOTLIRMO 181 T - T
COCRD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2

| TECHICO DE ENFERMAGEN 200 1 K 1

4



susefle

secrefaria Municipal do Sooae

SKo PAULD

paing
Coordenadona da Parcerios & Conlratagdo de Servigos de saude
5TS 540 WIGUEL
1.94. AMA - Assisténcis Médica Ambuiatorial
AMAUBS INTEGR JARDIM HELENA - SAA_
Exiiania e SME:
Carmpa Cuanfdade eatEuldnin, Cuantidade &
Celegoria Profsslang Hirdria Mecessérial riericipai T, Cortratar peia
Maneal Compisin AUCATGUICD, maEs sz
mRdicns
ASSISTENTE AOMINETRATIVG X0 1 1
AL DE EMFERMAGEM 180 11 11
EMFERMEIRD 180 5 3
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO DILANG 180 12 12
FARMACEUTICD kA 1 1
GEREMTE 2 i 1
JOWVEM APRERDIZ 120 1 =
WMEDICO CLIMICD &0 18 148
MEDICO PEMATRA [11] 10 10
ORIENTADOR DE FLLGED 18N 2 2
TEC DE SEGAURANHCA TRAB 2000 1 1
TECHRC O Ebd FARMMACEA 180 4 i
TECHE B RADIOLOGA, DILRMG 130 il 3
AMALBS INTEGR JARDIM ROMANG = AN —--:l'
Ewxstanbs de ETER
Cama Cuiarla e eslaltire, Cmipmidaca &
Caipgorta Profissional Heriiria Hacessdrial municipakzado, Cordratar poia
Wensal Corgletn auldrquico, mais Dss
midﬂt#
ALIY E ENFERMACEM 200 3 i
| EMFERMEIRO P 2 ] |
EECRITURARIC ADOMINESTRAT WD 20 3 o
RMEDICD CLINKCD Gl 2 2
| TECNICD EM FARMACLA 200 7 -
TECHNICO EM RADICLOGIA DILRNG 120 3 3
AMAUBS INTEGR PARGUE PALLISTANC - ARA i
Erislenie de SM3: |
Zarga Clussnlidada egtahitanio, Chaaridace
Cabegona Profissianal Hardria Hecessana' mincipaizac, Cniratar pofa
fdmreal Compleio ausrpulco, miss 055
meidicos
AL DE ENFERMAGEM 200 & B
| ERFERMEIRD 20 ! 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 2000 ] (-]
MEDICE CLIMICD B0 & 4
| TECHICO EM FARMACIA 200 s 4
| AMALUBS INTEGR SITIC CASA PINTADA - AMA

33



Processo n® 2014-0.337.140-3

-

Secrelavio Municipal da Sadde

shopali

Coordenadonio de Porceras e Confralacdo de Sarvicos de Salde

Exizisnbs da SRES:
: ; Carga Cluanlidicka aalakilana, Ciuariidads a
Cahsgoris Profissona Hiordria Mlocessanal munisipalzads. Cralidar pala
M=nzal Complein autdrquico, mas 0DEs
micicos
LUK DE ENFERMAGERM 1] 11 i1
ENFERMEIRD i [
ESCRITURARID AOMBISTRA TR DILRRND 180 4 g
MEDHCD CLEMICD B0 15 15
MEDICO PECIATRA &0 B | 8
1
ORIENTADOR DE FLLXO THO 7 z
| TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECHICO EM RADISLDGLS DIURKND 128 1 3
1.756. APD - Servico de Afangdo ao Portador da Deficidncia
. CER IV 5A0 MIGUEL - APD
Edalanie de SMS:
Canga Cusrkidacs CERETE Y Cuaniidads &
Categoria Profssional Hardriz Macessarial mumkipalizado, Corimtar peia
It=nsal Camglhain auidinquica, maks 055
s e
ACHAPANHANTE DILIRNG O 12 12
EHFERMERG 200 2 2
| ESCRITURARIC A0MINESTRATID 200 s z
FLIRCIA LD, QG0 00 2 2
MOTORIETA 120 2 'y
PEICOAOGO A0 i 2
TERAPELITA OGLUPACIOMNAL &0 2 ]
1.18, CER = Centro Especiniizado em Reabilitacao
LCER IV SA0 MIGLUEL - CER
Exialarda da SHES:
Canga Clusanticade aalaiuldia, Criangclade &
Calsgora Profissaonal Hordria Hooossina! municipallzado, Conbrakar pila
Menszal Completa auldrguico, mas a5
meédicos !
ASSISTENTE SOCIAL 150 Z 2
COOROENARIR 200 1 1
EMFERMEIRD and 2 ]
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVD 204 1] -] !
FISIOTERAFELITA 150 B 5]
OO O OG0 200 B &
JOVEM APRENDEZ i 138 1 1
MERICO NELURDLOGISTA 1] 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTE 100 2 2
MEDICO ORTOPECIETA 0 2 2
 MEDNICO DTORRIMO 100 a 2
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Secretaria Municipol do Sodde
Coordenadona de Parcerios & Contratacdo de Senvigas oe Sailde

0i4-0

SAo PAULO

1.17. EAB - Equipe de Atengio Basica

MUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
| TECHICD DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA CCUPACIONAL 150 5 5

AMANLBE INTEGR JARDIM HELEMA - UBS
Existenle o ShiS:
Carga Ousntidade patatutanc, Cuiankiciace &
Categora Prafissaonel Hararia Mecossana) minicipatizada, Caaniresar peia
Fleras Completa AEARUica, mais Q53
mbdicos
ASSISTEMTE SOCIAL 150 2 2
AL DE ENFERMAGEM 200 3 ]
ALK EM SALIDE BUCAL 180 4 il
CIRUHGIAD DEWTISTA (MDD 1) 100 5] ]
EMFERMEIRD 0 ko 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATMG 200 13 13
REDCO CLINICO £l 0 1a
MECT GIMECOLOGIETA &0 4
WEMNCO PECIATRA, (1] 4 4
| MEDICO PSIQUIATRA &0 1 1 I
FEICCL DGO A0 1 i
[ | |
TERAPELITA QCUISACKNAL 150 1 1 |
LIBS SITI0 Do CSa PENTADA )
Exmaante fa 5hS:
Canga Cuanidace anfanming, Queantigade 4
Categana Profssioral Hurdria Hapessinal rrircipalzado, Coniratar peia
kengal Camgpksie EuldrmLico, mais 085
midices
ASSETENTE ADMINISTRATIVG 220 1 1
ASSIETENTE SDCIAL 150 2 2
AL)x DE ENFERMAGEM il L] 4]
AL EM SALUDE BLICAL 150 5 5
CIRURSIAC DEMTISTA (MOD 1) 1k i) &
| EMFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARID ADMINSSTRATIVO 200 12  ; S
FARMACEUTICD 200 1 1
(GERENTE 200 1 1
MECHES CLIMICG a0 5 5
MEDICD GINECDLOGISTA B0 i 4
MEDICD PEDIATRA EO 3 A
KEDICO PEIOLIATES £l 1 1
WUTRICIONISTA 200 i 1 L
| PSICOLOGO 2 !
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5IJ5-+ LE
Secrefaria Municial da Saide mﬂﬂlﬂ
Coordenddora de Parcenas e Contratocdo de Servigos de Salde
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECMICD EM FaRRALL, 200 2 2
| TERAFEUTA COUPACIDNAL 150 1 1
1.18. EAB/EACS - Equipe de Afengdo Bdsics com ACS
UBS PAROLE PALILISTARD
Ensema da SS;
Carma Cusantidads pskatulnin, Clusntidada &
Calegoria Proliszcmal Huesdeia Hezmesdia) murcipalizada, Coniralar pala
Mangal Complato AULAMIco, mais oss
mdsdisns
AGENTE COMUNITARMS DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL 200 1 1
APCHADOR 200 1 1
 ASEIETEMNTE ADMIMISTHATIWVG 24 1 1
ASSEETENTE SOCAL 180 1 1
AL DE ENFERMALGEM 200 10 T
AL Eb SALIDE BIRCAL 150 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD | 100 3 3
ENFERMEIRD 200 4 4
ERFERMEIRD - ESF 200 1 1
ESCRITURARID ADSMIMNISTRATIWD 20 14 14
FosRna CEUT IO 20 | 1 1
| GERENTE 200 1 1
MEDICD CLIMICD G 18 15
MEDICD GINECDLOGISTA BD 4 4
SMEDICD PEDIATHA =] & [
MERICD PREOUIATRA (5.0 1 1
PEIOL OG0 Foill] 1 1
TECHICO Ek FARRMAUTCES A ] 3
| TERAFEUITA OCLPACSONAL 150 ! 1
1,18, EMADYEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/oir de Apoio
EMAD 540 CARLDS - 5AD MIGLEL
Ewsl=nle de SMS:
Canga Crigmidace estalulaio, Clusrilidads &
Cabegona Profissianal Hiedrna Macassanal miamicipalizado, Coniralar pela
bensal Camal=iz amsirquica, mals 055
médizas
ASSISTENTE SOGIAL a0 1 1 |
ALK DE EMFERMAZEM 150 iy e il '
i



susuln

Processo n® 2014-0.337.140-3
Lacratardn Municipal da Soude

t-oordenadonio de Parceras & Contratagio de Servigos da Salde

COORDENADCR 200 1 1
ENFERMEIRD 200 1 S
 ESCRITURARID ACMINISTRATIVD Fali e 1
| FISIOTERAFEUTA 150 ! 1
MEDICD CLIMIGED 100 2 2
| MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIGHISTA 200 1 i
1,70, ESF - Estratégia Saide da Farilla
s UBE CIOADE MOVA SAD MIGLEL _l
Ewsianks da S5 |
Cang Chuantidads asiaklera, Qisanticade 4
Calegoma Prafissionsl Hiwidria Macaaedra mumicipalizaio, Comiratar pela
hensal Campiain Aulanquica, mais 55
midicas
| AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 a3 33
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMBMSTRATIVO 220 1 1 t
| AL DE EWFERMAGEM - ESF 200 13 | i3 -
ALY EM SALIDE BUCAL 200 4 ' 4
BRINGLUEDIZETA i) 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 4 -
| ENFERMERRO - ESF a0 i &
ENFERMEIRD - ESF RTIRV 200 1 1
ESCRITURARID ADMINIS THATIVD 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 | 1
MEDICT GENERALISTA-APS - IP 2 200 &
TECHICO EM FARMATIA 200 4 4
LIS CIDADE FEDRD JOSE MLUBMES
Existeran de SMS
Came (uansdode pstutarnio. Cuarddads 4
Calegana Prafigsonal Hararia Mepesairal municipaiizada, Caorirstar pala
hansal Camrpleln AusAru ke, M o5e
misdicos
AGENTE COMUMITARIO DE SALIDE 200 25 25
AGENTE BE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 |
ABSISTENTE ADMINISTRATIVO 130 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 1d
ALK EM SAUDE BLICAL 200 ] 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1
54
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Jecrefario Municipol da Jadde

o
T

Coordenadarnia de Parcenas e Confrdtache de Servicos de Solde s
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1
ENFERMEIRD - ESF 20 & 5
ENFERMEIRD - ESF RTIRV | =00 i 1
ESCRITLRARIS ADMINISTRATIVG 200 14 14
FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 20 1 1
JOVEM APRERDIE 130 1 1
MEDIGD GENERALISTA-APE . (3P 3 i) & 5
TECKICOD EM FARMACIA 20 3 3
| TECMICO EM SALDE BUCAL 20 1 1
LIBS OR THERSIO VENTLURA
Exiglords da SMS;
Carga Ouantidada ostatutdnn, Cuantidada &
Coategoria Profissional Herada Heoessiial mirvcipalizadn, Comtralar pela
kienenl Complets ALLAMUIC, MaiE 055
mesdicns
AGENTE COMUNITARID DE SALDE frin ] 15 k1]
AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 0 1 1
%EIETEE!E nEhJINIETHATI‘u‘ﬂ _EE_ 1 1
ALX DE ENFERMACGEM - ESF 200 16 15
Al EM SAUDE BLICGAL |
CIRURGIAD DENTISTA (MOD ) 2 g
CIRURGIAC DENTISTA (MOD 11} 200 1 1
EMFERMEIRD - ESF 200 7 T
EMFERMEIRD - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATTO 200 17 17
FARMACELUTICG 204 1 1
GEREWTE a0 1 1
GESTOR LOCAL DE MEID AVMBENTE 206 1 1
JOVEM APREMNDIZ 30 1 1
| MEDSCO GENERALISTAAPS - DP 2 200 7 7
TECHICT EAl FARMACIA 200 3 3
| TECHICO EM SAUDE BLICAL 208 1 1
| UBS JARDIM DAS CAMELLAS
Exislerés de SA1S:
Camga Climsnlitack eulatuldria, Clusnlidade &
Calegans Prafissional Herdria Mecessdnal muricipaizado, Sontralar pola
kdermal Complado autAngico, mats f¥as
middiccs
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 2001 26 25
AEENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 20 i 1
BPCAADOR 200 1 1
ASSIETENTE ADMIMISTRATIVG 220 1
B OF ENFERMAGEM < ESE 2001 10 10
ALK EM SALIDE BUCAL el 1 1
CIRURGIAT DENTISTA (MOD () 200 1
EMFERMEIRD - ESF 200 5 5
i) J%ﬁ



Precesso n* 2014-0.337.140-3

“
I SEm#ﬂdn' Mul“l.rﬂfpﬂf ol Salde sEund
Coofdenodonio de Parcerias & Contratosde de Servigos de soude
' l
EWFERMEIRD = ESF RTIEY 204 i i
ESCRITURARD ADMINISTRATIVD 2 12 12
FARMAGEUTHO 200 1 1
GEREMTE 200 L  F—
JOAEM APREMNDIZ 200 1 1
MEDIOD GEMERALISTA-APS - 0P 1 260 5 2
TECHIGD Eb FARMACLA | e 3
LBS JARDIM LAPERKA |
Extsinrie de S85:
Carga Cuardclacs pssalulAnnG, Cuaridacs &
Cabcgoria Profissanal Harana Mecesasiar municipaizadn, Corvratar pola
hdaresl Carriplets nuthrquico. mals (m}-4
mHidicos
AGENTE COMLHITARIG DE SAUDE 200 i85 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 1
ALl DE ENFERMAGEM - ESF ZTK] T T
EMFERMEIRD - ESF 200 3 3
EMFERMEIRD - ESF RTIRY b [} 1 1
ESCRITURARIO ADMIMESTRATIVD 20 4 b
FARMACEUTICD 200 1 I
ZEREMNTE 200 1 1
SOWVEM APREMOIZ 130 1 1
MEDIGO GEMERALISTA-APS - OF 1 200 3 3
TEC DE SEGLIRANCA TRAS 200 1 1
TECHIGED Ed FARMACIA 200 3 3
UBE AR !-"!_MMA .
Existerts de SMS;
Canga Cantdade I ETT LTS Cuartalacks &
Categaria Prodissional Hararin MesaRRATR murEcipaizada, Cantraiar prda
Mansa Caomgpiaia BULANRICD, mais Q55
mesdicas )
AGEMTE Gﬂ-!-'l.ll:dlf-ﬂ-;l.lﬂ DE SAUDE 200 £ 1K)
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20k 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMNISTRATIVG 220 | 1 i
ALK DE EMFERMAGEM - ESF 200 20 I |
ALK EM SALIDE BUCAL 200 a 1
CIRLIRGIAD DENTISTA (MOD 1} 100 z :
CIRURCGIAD DEMTISTS, (MO 1) ] 1 1
L CRURGIAD DENTISTA [WMOD 1l 200 1 1 -
EMFERMEI - ESF 200 1l 10
Gl
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l Secretora Municipal da Sadde ) PO
Coorenadorky de Parcerios & Conlralacdo de Servicos de Soide

ENFERMEIRQ - ESF RT/RY a0 1 1
EZCRITURARIC ADMINIETRATIVG Pl 21 1
FARMACELTICD 20K 1 1
GERENTE L] 1 1
| JOVEM APRENDLZ 130 1 1
| MEBIGE GENERALLS TA-APS - OF 1 100 2 2
| MEDICO GEMERALISTA ARG . P 1 200 0 B
TECMICDO EM FARMAZIA 200 a a
TECHNIZO EM BALIDE BLAGAL 200 1 1

UBS JARDIM ROMAND o
| Exisionie g SM3:
Carga Duantdade astaiifr, Duarkclacs A
Categoria Profesionsl Harama Macessdra munigipaizadp, Coreratar pela
Pdenasl Camphsta auldrguico, mais D55
i G s

AGE LI TAR DEE EAHE i 1] i 20
AGENTE BE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AESISTENTE ADMINISTRATINGD 20 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF a0 12 12
AU BB SALIDE BUCAL L'II 2 2
| CIRURGIAD DENTISTA (MDD Ij 200 1 1
CIFURGIAS DENTISTA (MCD 11 20 1 1
EMFERMEIRLD - ESF 21 E &
ENFERMEIRG - ESE RT/ARY ma :

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 5 1 W
FARMACEUTICO L] 1 1
SERENTE 2] 1 1
JOVEM AFPFRENDIZ 130 1 1
EEHCD GEFERNJET.H-\PFS -0 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-ARS - OF 1 2 B B
TECHICO EM] FARMACIA 2051 3 3
| TEENICO EM SALIDE BUGAL ana 1 :

1 | LIBS NITRO OPERARL -
Exiatenta o6 SWS,
Canga Quantidace B0, Duantidade &
Categonia Profissional HoAre | Macessasal | mumcipalizade, | Conlratar pels
bnsal Complaie NUBATGCD, Mk QEs
b e

AGEMTE COMUKITARIC DE E.“J_EE | 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL |0 | 1 1
ALK OE ENFERMAGEM - ESF 200 5 B
ENFERMEIRD 200 | 1 '
ENFERMEIRD - ESF 200 3 1
ENFERMEIRD - ESF ATRY =200 1 i
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 g 8




C 14-0. ﬂ
oE
EI.I5+ tecratoria Munkciool oo Sadde %
Coordenododa de Porcerias & Controtogao de Servigos de Sadde
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM AFRENDEZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - 09 2 200 3 3
| TECRICO EM FARMACIA 20 3 3
TERAPEUTA C:CLIPACIONAL | 180 1 t
LBS SANTA INES
= Exstema de SME:
Canga Craanidade eatalutino, Cuanidads
Categona Profissonal Haréaria Macassdrial musicipatizada, Caontrafar el
RYinsal Compiein AAAR Ui, mais 088
midices
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 28 25
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 200 1 | 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 !
ALI¥ DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
| ENFERMEIRO - ESF Faill 5 5
ENFERMEIRD - ESF RTIRY 200 1 1
| ESCRITURARIOD ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDE 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 2 200 5 5
TECHIGCH EM FARMACIA b)) 3 3
UBS SAD CARLOS - SAD MIGUEL
) Exiztarts (8 SIS
Carga Cuantdade askatuldnio, Cuanbcade &
Cangaria Profissionsl Horaria Macession MRl za s, Canragar pela
Manas Coamglksn autarguicn, Mats 053
mesdicOs i
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 | 30 - N
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 20 1 1
ALK DE ENFERMAGEN - ESF 200 1z 17
AL EM SAUDE BLICAL 201 4 !
CIRURGIAG DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
EMFERMEIR( - ESF 200 & &
ENFERMEIRD - E3F RT/RY pa 1] 1 A
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 18 5
FARMACEUTICOD 200 1 1
GERENTE 200 1 1
SOVEN APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 & &
63
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Secretano Municical oo Sadde

SAO PAULO

Coordenadorio de Parcerias e Confratagéo de Servicos de 5olde

| TECHICD ERd FARMACEA

£

I 3

[ ]

Aoy

LIBS TRES POMTES

Exisinnia o SKS:
Cargh Cluslidads e inbuldria, Dunrrsdada &
Calegona Prafiz=onal Hirdria Macassanial miuniginalizade, Comiraiar pela
kensal Gomplain autdmuicn, mas 058
mitdcos
AGENTE COMLUNITARID DE SALIDE 20 A0 30
ACENTE OF PROMOCAD AMBIENTAL 20 i . A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVE 220 1 1
AlJX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12
AL EM SALIDE BLCAL 200 L
CIRLIRGIAL DENTIESTA (MDD 1) 200 &
ENFERMEIRO - ESF | 200 &
 EMFERMEIRD - ESF RT/RY 200 A 1
ESCRITURARID ACMINISTRATIV 200 15 15
FARMACELITICO 200 1 1
GEREKTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALIETA-APS -OF 2 200
TECHIGD ER FARMALLA 200
UBS UNWG VILA HOWA
Exislanin da 58S
Carga Cuanticade astalubdnio, Quantidedn &
Categonia Profssons Hararin Hecassdna municipaizada, Cantralar pela
llansal Completa auddrquica, mais 02
mddicas
AGENTE COMULMITARIC DE SAUDE 200 35 i A6
AGENTE DE PROMOCAD ARMSIENTAL 200 1 I 1
AEEISTENTE ADMIMIETRATIVO ] 1 | 1
AUK DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 l T4
ALK EM SALIOE BUCAL A0 2 *
SIRURGIAD DENTISTA (OO 1) 200 2 F
| ENFERMEIRC - EEF 20 ¥ 7
EWFERMERC - ESF RT/RY 2K 1 1
EECRITURARID ADMINESTRATIVO 00 15 16
FARMACELTICD 0 1 1
GERENTE ] 1 1
JOWEM AWPRENDLE 1341 1 1
| MEDICT GEMERALISTA-APS - DF 1 gle1] A 4
MECICT GEMERALISTA-APS -DF 1 20 5 5
TECHICO EM FARMATEA 2000 1 B

i&h
Ty
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1.249. HORKWC - Hospital Dia Rede Hora Cerfa

HOSPTAL DIA REOE HORA CERTA SAQ MIGUEL |
Exigiarin de 2M3.
Carga Cuariidace ostaiubAno, Quanlidads &
Catagoria Profsslonal Hardrin Macoasdrin’ mmunicperkzacds, Conlralar pala
Wsngnl Cormpleta autirguico, maks 058
oS
ASSIETENTE ADBMINISTRATIV 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 z 2
ASSISTENTE SOCIAL 160 2 2
ALY DE ENFERMAGEW 180 i3] a0
| EMNFERMEIRD 1B 13 13
ENFERMEIRD 200 B g
ESCRITURARIL ADMIMISTRATD 200 i &
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO DIURNC 180 25 25
FARMACEUTICO. 200 3 3
FISKITERAPELITA I 150 i L]
GERENTE 220 1 1
JOVEM APREMDIZ 200 2 I il
MEDICO HMEURDLOGISTA PECIATRA B0 2 I
| MEDICD DERMATLILOGISTA {Hanseniase) (1] i 1
MEQICO GINECOLOGISTA - PMAR ] s -
MEDICD ESPECIALISTA (Amidnidric] ] &7 [i7}
| MEDICD ESPECIALISTA {Arntudaidn] | i 2 2
MEDICO ESPECIALISTA 4 a0 45 45
MEDHCO ARESTESISTA Bl 24 24
MUTRICIONIST A 200 i} 3
ORIENTADOR OE FLUXD 18g | 1 1
ORENTADOR DE FLUXD 200 i | 4
PEICOLOGO 200 5 3
SUPERY DE ENFERMAGER 00 1 1
SUPERY DE ENFERMAGEM 230 1 1
SUPERVISOR MEDICO | 200 1 L
TEC ESFIROMETHIA 184 2 o
TECHICC EM FARMACHA 160 10 i
TECHICD EM RADIOLOGL, DILRNG 13 1% 11
TERAPELITA DCUPACIONAL 150 : | 3

1,22 NASF - Niciao e Apoio 4 Sadde da Familia

BASF CIDADE MOa Sa0 MISUEL |

a5 %
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Secreloria Municioal do Solde

w’“ﬂﬂ

e

Coordenadoria de Porcerias e Contratacdo de Servicos de Solcs

Exiglerie da SNE:
Cluanlidade Bahaiulgrin,
Calegana Prafizsmaal C‘-BI'Q-HI ; Hﬂl’lillﬂ MecEssAnin prscipalizadn, n:?ﬂ"ﬁ.m A
Complelo autdipicn, mals tratar DEE
Fidelicar
AESISTENTE SOCIAL I 180 1
ECUCADDR FLSICD | 2000 1
FISICTERAPEUTA I 160 1
FOSCA LTI G0 200 1
WEDICO FEIQLLATRA 100 1
MUTRACIOMNISTA 200 1
PSICOLOGO 20 | 1
MASF DR THERSD WYENTLURA
Exisbanie do ShMS:
Carga Crianfdade eabaluldris, Cuanlidads &
Categeria Profissianal Harara Macasairia! Fnnicipalizad, Conlrator pad
Fh=nsal Camglsio aukdrguios, mals 088
— A médicas
| ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIC ADPINEETRATI G K] 1 1
FISIOTERAPELTA 100 Z 2
| FONOAUMOLOGD 200 1 )
BEICT PSICUIATRA 100 1 i
EUTRICIONIETA 200 1 1
“E-HGELDGD 2000 1 ¥
TERAPEUTA DCUPACICMAL 100 1 1
WASF JARDIM DAS CAMELLAS . _
Cuantidades -1 E'E":E
eslaiu A
Catagana Prafissional mﬂ’mm"“ Huocessdeiad muricipalizado, manmg?: b
vl Complai AULANGLICD, Mk Caniratar pals OS5
middos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
| FISIOTERAPELTA . 150 1
MEDICO PEIGLIATRA 100 1
FRICOLOE0 200 1
MASF JARDIM kAL
Existanta de S5
: Qussrtidaca oslatuldria
Catagaa Profssional CDn N Nacissdial municipalizads, B im0
Cominlelo auldrmuico, mals pe
medicosg
ABSETENTE SOCIAL 150 i
ELUCADROR FESICO 200 1
FISIOTERAPELITH 100 1
FISIOTERAPELITA 150 1
FOMOAUDIOLOGD 200 1

6



susefle

MECHICT PSIOUIATRA
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-

sacrafaria Municipal do Soode
Coarmenadona de Porcerios e Canfratag@o de Servigos de Saude

140

| NUTRICIONISTA 200 1 1
PEICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM ROMAND
F Qusssilidace E"’mﬁfﬁ: :
comgaciaPrfisonsl | SRR | Necsmsatl munictabeade, Contrtar s 055
. miedhios
| ASSISTENTE S0CIAL 180 1 1
EOUCADOR FISICD 2080 1 1
FISIGTERAPEUTA 100 1 1
FONOALDICLOGO 120 1 1
MEDICO PEIGUIATRA 100 1 1 _
MUTRICIONISTA 200 1 1 |
PEICOLOSD 200 1 1 ]
MASE NITRO OPERARIA 1
- Extatents ce SMS.
Categans Prafizzional I P-:lzc::l?;ﬂ Tﬁm n':r'r.il:p::fi;ﬂo. mﬁfﬂfé&&
L ELEE LCmpienin suldnUion, maks
s L
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 I
| EDUCADOR FISICD: 200 1 !
FISIQTERAPELITA 10 2 1
FORCAUDICLOGED glii] 1 1
MERICE BSIOLIATRA 104 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
FEICOLOGE 200 1 1
TERAPELTA OCLIPACIDNAL 100 1 1
MASF SANTA MES
T Exigieria o GMS;
Categaria Prafisticnal CeNptae EEE:? T&:ﬁ% mmgﬂs
oS
ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 1
EQUCADOR FISICO iy i 1
FIESOTERAPELITA 100 2 2
FOMOAUDIOLOGO 100 1 1
| MEDICO PSIOUIATRA 100 1 1
MUTRICICMESTA 2150 1. 1
| PEICOLOGD 200 1 3

a7
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Secretorio Municioal do Sodde
Coordenadona de Porceros e Confralacdo de Servigos de Sadde

w

[ETE T

NASE AT CARLONS - SA0 MIGUEL

Ewiateria da SM5:
Cuantidade estanEann,
Calepgara Prafisssonal Gﬂmﬂ}ﬂl‘lﬂ Marsssinal municipalizada, Cﬂaﬂﬁ 355
Complen BLEAMUIGD, [Fais
madicas
ASSISTENTE SOCAL 150 1 1
EQUSADDR HSICD 200 1 1
FISIJTERAPEUTA ] 1 1
FONOAUDIOLOI: 100 = !
MEDICO PEIOUIATEA 100 1 1
WUTRICFONESTA 20 1 1
PRICCLOGED ] 1 1
MASF TRES PONTES
Exislerie da SAS:
. Cuaniidede aulaluldia,
Categnia Profissional e e rm—y FuACipeRzago, PR ey ””ﬂ:‘d:gﬁ
Complato autdnguico, maks
medicos

ASSESTENTE SOCIAL 180 I 1
ECUCADDR FISICO 200 I 1
| FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FOMOSUIDIOLCDID 100 i 1
EDID‘D FRIDUATRA 100 1 1
HEITRECIOMIST A 200 1 i
PSICOLOGD 20 1 1

! HASF UMIAL: DE WVILA MOWA

Exslenls d= SMS:
Carga Chzanlidade wstahdano, Chsmnlidade &
Cabsgoria Profissonad Haréiria P T minicipaizada, Corfratar pala 055
Maragal Completa autdrguica, mais pa
médicas

| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ERLCADDE E1SICD 200 1 1
| FISIOTERAPELITA 100 1 1
FOMOALIDIOLOED 104 1 1
WMEDICD FEIDNATRA 104} 1 1

M TRECIOMIST & 200 1 1
PEICOLOGO 200 1 1
TERAFPELTS OCUPACIONAL 100 1 1

1.21. PA! - Prograrma de Afencio ao ldoso

Pal NITRO OPERARLA




o n° 37 =
H
I secreforia Municipal do Satae JPALRD
Conrdenadona de Parcerdas & Conliotagdo de Senigos o Sodde
Existarts fa SMS:
Carga Cuantidada agtanildnio, Clanrisdada &
Caiegarna Profissional Hovaria MHacespara’ W Lriscipesti zadi, Gontralar pala
Wersal Compietn Audanuica, mMgs 0as
mridicos —
ACORFPANHAMTE DILRNG pan | i 10
| ALY DE ENFERMAGEM 200 2 2 -
SO0 D, HEEIDEHCL';EH‘.AFEUHBA 200 1 1
EMFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATRD 200 # 2
MEDSCD CLINICO 104 1 1
MOTORISTA 220 1
1.24. SADT = Servigo de Apoio Dingndstice e Terapdutico
SADT HORA CERTA SAD MIGUEL
I E‘li!llm'llﬂm
Caepa Ouantidade eatalukino, Qeuantidiacs &
Cajagora Profssional Horfiria Kesassanal municipaizado, Cortralal (el
hleresal Complein agtArquECe, mMag 083
micicos
ASSISTEMTE ADMINISTRATIV P 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180
ESCRITURARIC ADMIMSTRATIVE Eﬂ'ﬂ' & 2
1,28, SRT - Servipo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA BAD MIGUEL il - Engerihging Mannei Dsario. 21
Lo RS Exislenle de SWS
Canga Duanlidade Estalutang, Diuanlidade &
Cabtegoria Profissional Hiardria Morossdrial municipalesdo. Contratar grala
Manag Compleli auldrquice, Mmaks =5
_ midens
ACOMPANHANTE DILRND | 1ap 7 7
SCORMPAREANTE MOTLRERO 1§|.|_:| 0 G
COORD v BESIDENCIA TERAPELTICA 200 1 1 ]
| TECHICD OE ENFERMAGER 2000 2 2
1,26, LIP4 = Unidede da Pronte Atrendimenio
UPA SAC MIGUEL - TITO LOPES .
Exiglame de |
Coanga Cuarddads SRS pskalukaio, | Cuarticsda b
Cetegarna Profialonal Hiardaia Mecaaadsiad municipalizado, | GordrEian pela |
hAznzal Complain auldsiacn, mals | fo ]
midizas i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 2
.ﬁ,ﬁ.&lETEN‘I‘E ADMIMISTRATIVD 'I'l:!-'l't..lRJ:-lD 180 L
ASEISTENTE S0CAL 180 |
ﬁ‘-" e

&)
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Secretaria Municing! da Sotds g
Coordenadoria de Parcerias e Controtagdo de Servicos de Salde

ALD DE ENFERMAGEM 180 58 L]
AU DE EMFERMAGEM NOTLSRNOD 180G 54 g1
COPEIRD | g p 2
ENFERMEIRD 184 24 24
ENFEEMEIRD NOTLRMD 180 16 16
ESCRITLERARID ADMIMISTRATIG DILAMG 180 10 1B
ESCRITLRARIC ADMINIETRATI G MOTURNG 160 10 W
FARMACEUTICD DIURNO 1600 3 K|
FARMACELITICD NOTURMO 10 a
GERENTE 20 1 1
JOWEM AFREMDIZ 200 2 Z
MEDICO DILRNO B0 B9
MEDHCO MOTLURMD ] 1 1]
MEDICO PLANTOMISTA G0 i 10
GRIENTAOCR DE FLUXD 220 z 2
SUPERY DE EMFERMAGEM 20 z F
| SUPERY DE ENPERMAGEM ROTLIRNG 180 £ 2
: SUEERYISOR MEDICO 140 1 i
TEC DE GESS0 100 B 5
TEC DE GESS0 NOTURND TAD B 1
TEC DE SEGURANLCE TRAR NOTURMG 200 1 1
TECMICD EM FARRLACIA, 18 B B
TECHICD Eb FARMACIA ROTURKD 180 E i
TECHICD Eld RADIOLOS0A DIURESG 140 [ ii
TECKICE Ehd RADIOLCGIA NOTURNG 120 4 4

2 COORDENACAOD TECNICO ADMINISTRATIVA

INETITUCEONAL SAQ MIELUEL ITAIM

Existanta
Cerga | Quanlidade Hgmalﬁlﬂ- Crunnfclade
Calegora Profissicnal Horara | Mecossaial gt . & Conlralar
Monaal | Complato | MUMPIPEIERND. | o, bag
aulEnguico, mas
mesdicos

AJUDENTE DE MAMUTERCAD 220 i) =}
AMALETA DE COMTRATOS 230 1 1
ABRRLIETA DE COMNTROLADDR A 220 1 1
AMALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS 220 3 a3
AMALISTA DE PROC DE 'Q'F.LIJHEWA-D DE FESSOAS 220 ] 5
ANALIETS DE PROCESZ0S DE COMUMICACARD 220 1 1
| AMALISTA DE SLPORTE 220 L 4
AMALIETA E DESEROLVEDOR OE RELATOROE
GERENCHAIS ar| 3 i
ANALISTA PROC DE GESTAD DE PESS08AS 220 1 1
AMALIETA SISTEMA § PROGRAMADDR JUNIOR Faali| 1 i
AMALIETA SISTEMA § PROGRAMADOR PLEND 200 1 1

70
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ASSESSOR DE DIRETORLA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 ! 1
ASSESSOR TECHICO DE REABILITACAC 200 2 F
ASSESSOR TECKGO EM FARMACIA 20 1 1
| ASSESSOR TECHICO EM SOCIAL 200 1 Y 3
| ASSESSO0R TECNICD | - MERD AMBIENTE 200 1 1
| ASSESS0R TECNICO il 200 Fi E_
ASSESSOR TECHICO-ENF ENFERMAGENM ] 4 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAD CONTRATE . 1 | S
| ASSISTENTE ACKINISTRATRG =20 12 2|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG DE SERVICO | z20 1 1
| ASSISTENTE ADMINIETRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 ] 2
ASSISTENTE DE PROC DE WALOR PESS0AS 23] 12 12
ASSISTENTE BE PROG MOVIM OE PESS0AS 2: | K
ASSISTENTE DE RECEPCAD E ACOLHIMENTO i 1
ALlx OE ALMOXAREADD 20 i 2
UK DE ENFERMAGEM 00 TRABALHO 200 2 g |
| ALY DE PATRIMCHNIO 220 1 i
ALK OE PRESTACAHD DE CONTAS 220 ¥ i -
ALY DE PROC OE MOWVIM OE PESSOAS 230 =l
ALIX DE PROC DE VALDR DE PESSOAS 23 12 12
ALIXILIAR DE ESCRITORIO 00 1 i
| ALIXILIAR DE ESGRITORID 0 i g |
AUNILIAR DE PROCESSOS OE CODROEMALAD 220 B 8|
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 1 I
CIRURGIAD DERTISTA (MOD 1) 200 1 1
COMPRADCR JR 230 1 1
CONTADOR 230 1 1
COORD DE PROC DE MOWIM DE PESS0AS 220 1 1
CODRD EDUCACAD PERMANENTE 200 1 1
ELETRICISTA 220 5 &
ENFERMEIRD DO TRABALHO 220 1 1
| ENG CIVIL 2ot 1 1
ENG OE SEQLURANCA DO TRABALHS 204 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATAO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMMISTRATV 230 ] 8 |
CESSEIRD | 1 1
| GESTOR DE MEID AMBIENTE 200 1 1
| MTERLOCUTOR ASSISTENCIAL I 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 | 4
LIDER DE PATRIMONIC 20 1 1
LIDER DE FROC DE VALOR DE PESS0AS 14 1 1
MARCENEIRD Zan 4 4
MEDSCO - ASSESSOR JURIDICD 100 1 1
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| MEDICO CLINICO &0 1 3
MEDISO DO TRABALHD 100 ' 1
MEDICO DO TRABALHD 15 1 1

| WEDICE PSICLATRA &0 2 2

| MOTORISTA 20 a ]
PEDREIRG 220 a g
PINTOR z 2
PROJETESTA, 220 1 .
PEICOLOGE DE REDE DE APOIS - APS 200 2 2

SERFALHEIRD 230 3 3
TEC DE EDIFICACOES . 1 1
TEC ELETRONICO 220 2 2
TECHEGO DE INFORMATICA 220 2 2
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