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SAO PAULD secreforia Municial da Sadds 505+

[T e | Coordenodoria de Porcenos e Confralacdo de Servicas de Salde

TERMO ADITIVO N® 062/2022-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N°® R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAQ SALIDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVIGOS

DE SAUDE EM UNDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM
PAULISTA. PINHEIRCS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA
STS LAPAPINHEIROS

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aguisicio de matenais de consumo, aquisiclo de materiais de
consumo assistencial e prestacio de servigos terceirizados,
visando a MANUTENGCAO do contrato, durants o periodo de
01 de marge a 31 de agosto de 2022,

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ
sob o n* 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadaora, por forga
das Portarias n® T02/2018-SMS.G, n® 819/2018-SMS.G, n® 877/2018-SM5.G, n® 128/2019-
SMS5.G, n® 198/2019-5M5.G, n® GBI2019-5M5.G, n® 1046/2019-5M5.G, n® 1377/2015-
SM3.G, n® 471/2020-SM5.G e n"S585/2021 SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA,
portadora da cédula de identidade RG n* 19 858 347-3-55P/5P, inscrita no CPF/MF sob
n® 153 724 668-20. designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de
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FREPITUR. [ (0a08 (4
SAO PAULO Secreiaria Municipol da Jadde sSUS
| Coordenadora de Parcenos ¢ Contratagdo de Servigos de Saude

=80 Paulo nos autes do processo administrative n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualficacdo n® 013), com CNPJ/MF €8.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n”
545106 com endersgo na Praga Marechal Cordeire de Farias, 45/65 Higiendpolis, Sao
Paula/5P, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGEMNIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n® 6,706 300-T-SSP/5P, inscrita
no CPFIMF sob n® 063.075.7858-T4, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da
cédula de identidade RG n® 10.969.704-2-55P/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 015,347 328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 15 de
setembro de 1980, a Lel Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Le: Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
RO16/2015-5M5.G, de acordo Despacho Autorizatono de fls 84B88/8489, publicado em
DOCISP 1000372022, pag. 20, & Despacho Autorizatério de fls. 85128513, publicado am
DOCISP 25/03/2022, pag. 30, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o nove Plano de Trabalho & Plano Orgamentario para cobnr as despesas com
o dimensicnamento de BH, aquisigdc de materiais de consumo, aguisicio de materiais de
consumo assistencial e prestacio de servicos terceinizados, durante o pericdo de 01 de margo
a 31 de agosto de 2022, para MANUTENGAD do presente Confrato de Gestio da Rede de
Assisténcia & Salde dos Distritos Administratives Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros,
Itaim Bibi da Supervisio Técnica de Salde Lapa/Pinheairos.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para @ manutenco do contrato. a TITULD DE CUSTEIO, para o
pericdo de 01/03/2022 a 31/08/2022 o orgamento global estimado no valor de RS
19.668.441,36 (dezenove milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, quatrocentos o
quarenta & um reais e trinta e sels centavos), sendo o valor mensal estimado de RS
3.278.073 56 (trés milhibes, duzentos e setenta e oito mil, setenta e trés reais e cinquenta &
sals cantavos) para colrir as despesas no periodo de marco de 2022, o valor mansal astimado
de RE 327807356 (trés milhdes, durentos e setenta e oita mil setenta e trés reais e
cinguenta @ seis cantavos) para cobrir as despesas no periodo de abril de 2022, o valor mensal
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PAULD Secretona Municioo! da Sadde

i Coordenadornia de Parcenaos & Controtagfo de Senvigos de Salde

astimado de A% 3.278.073 56 (irés milhdes, duzentos & setenta & oito mil, satenta o trés reals
e cingquenta & seis centavos) para cobrir as despesas no pariodo de malo de 2022, o valor
mensal esfimado de B 3. 278.073 58 (tréds milhdes duzenios e setenta & oito mil, setenta e
trés reais @ cinquenta e sais centavos) para cobrir as despesas no periodo de junha de 2022,
o valor mensal estimado de RS 3.278.073,56 (trés milhdes, duzentos e setenta e oito mil,
salenta e tres reais e cinquenta e seis centavos) para cobrir as despesas no periodo da julho
de 2022 e 0 valor mensal estimado de R% 3.278.073,56 (trés milhSes, duzentos e setenta e
oito mil, setenta e trés reais e cinguenta e seis centavos) para cobrir as despesas no pericdo
de agosto de 2022, onerando as dotacies orcamentarias n®
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 = B4,10.10.301 3003.2.520.3.3.50.85.00, fontes 00, 02
& 03, quando couber, e em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario gue passa
a fazer parte integrante do presente instrumeanto,

2.2 O pagamenio das despesas de custen serd mealizado conforme o seguinte
Zronograma de Desambolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARGCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

RS RS RS RS RS RS RS
327807358 | 327807368 | A27BO7366 | 3.27A0O73 56 | 327807368 | 3278 073568 | 19668 441 38

CLAUSULA TERCEIRA

31  Substituem-se os anexos abaixo, em relagio aos apresentados para o Termo Aditive
n. 061/2022-SM5.G ao Contrato de Gestio n. RO16/2015-NTCSS/SMS.

Anexo |l - Farametros para Pagamento @ Avaliagio de Deseampenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

Anexo V1 — Plano Orgamentario de Custeio @ Cronograma de Desambelse;

Anexc VIl - Planc da Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade,

3.2 Mantém-se inalterados os anexos abaixo, em relaclc aos apresentados para o Termo
Aditivo n. 060/2021-SMS5.G ao Contrato de Gestao n. RO16/2015-NTCSS/SMS:
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde sU
T

Coordenodona de Parcerniaos @ Conlrolacho de Servigos de Sauce

Anexo 1l = Matriz de Qualidada.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inaltteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® RO16/2015-
SM5.G

4.2  E doque ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor, que lide & achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Sao Paulo, 25 de fevereino de 2022

e [ V- /‘{ pote bk
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAD SALDE DA FAMILIA
ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILLA

-l. - L I'|' -
”ituqu«m AL e T, o
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CESTE

TESTEMUNHAS:

Vadfey & il M -

NMOME: Vil a, C .5 Fra natee
RG:15. 533. e31-x

Gaba.cly, T Apasar
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ANEXD WV — QUADRO

As metas de equipe minima e de produgioe por unidade & servigo de salde confratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos sanvicos assistenciais, sar@o
descritas nos gquadros adiants,

A manutengio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de
funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjntamente com as metas de

producio.

A Equipe Minima & meta confratual & refere-se aocs profissionais que serdo monitorados
quanio a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STSICRS, &
também para garantir 8 manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
firanciamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo & CONTRATADA propor quadro de pesscal necessano ao pleno funclionamento das
aches ¢ atividades dos servicos.

Para avaliagio de cumprimente de meta de Produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, & feito céloulo de metas, baseados em parametros de organizacldo de serdcos
informadas por Areas Técnicas de SMS e ufiizando indices de planejamento de pessoal, O
procedimanto ascolhido & um dentrea o rol de oulfos procedimentios que deverdo ser
realizados na execuzio objeto do Contrato

As metas de Producio ndo se constituam como parametros para a configuracao das Agendas
no 5G4, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias & Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produclo assistencial deverd ser informada nos respeclivos sistemas de informacio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos confratos indicado pela
SMS-5P, atualmanta designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo
solicitar putras informagdes para avaliagio do programa especifico




PREFEITURA DE

ATENCAQ BASICA
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Quan | Jormada
Categoria
tidad | Semanal Procedimento Quantidade
Profissional
] em Horas
QUM TUIUN® | o | hions Visitas domiciliares 4800
| Saude
Enfermeiro - ESF 4 | 40 horas Consultas Enfermeiros 624
Médico Generalista 4 | 40 horas Consultas médicas 1664
o 1 40 horas
Cirurgigo dentista — g o ;
; 1 20 horas Atendimentos individuais 288
Clinica Basica (AB)
Aux, Sadde Bucal -
Clinica Baslca (AB) .
1 30 haras Frocedimeantos 1008
1 20 haras
'Eirurgiﬂn dentista —
ESE | 1 40 horas Atendimanios indhiduals 182
Aux. Salde Bucal - 1 4l horas Procedimenios Br
ESE |
Enfermaing i 40 horas
Mutricionisia 1 40 hioras
) 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
= G Jornada
o
.t Quantidade | Semanal em
Profissional
Horas
nte de Promogio
e ) i 40 haras
Ambigntal
‘Gestor Local 1 40 horas
]Gnarstm Fegional 1 40 horas




PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 3 EACS+ 1ESBII

" Eguipe Minima Meta de Producho Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
L itari ide -
i 12 40 horas | Visitas domiciliaras 2400
EAC
= Ho dentista — i
PP S 3 Atendimenios
Bésica (AB) 20 horas o ZBB
Invdividuais
Auxiliar am Sadde Bucal -
Clinica Basica (AB) 2 30 horas Frocedimenios 1008
Cirurgl3o dentisia = ESH Il 1 40 horas
Auxiliar em Salde Bucal - Atendimantos
1 410 haras 218
ESB individuais e
Técnico em Sadde Bucal - Frocedimantos
1 40 horas
ESB il
Meédico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 7889
Medico Clinico Geral Z 30 haras Consultas médicas 7849
Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas medicas 128
Medico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 526
Médico Pedatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Medico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico éinamlugista 2 20 horag | Consultas médicas 526
Assistants Social 1 a0 horas
E nfarmairg L+ 40 horas
1 40 horas
Farmacautico
1 20 horas
Fisicterapauta 2 30 horas
Fonoaudiologo 1 40 horas
Mutricionista 1 40 haras
Psicologo 2 30 horas
Tﬁfﬁﬁ_ﬂ-uﬁ'ﬁﬁaﬂdﬂnal 2 30 horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

EMAL - UBS JARDIM EDITE
Equi
Eqiing Meta de Producio Mensal
Minima
Jornada | :
Categoria
d Quantidade | Semanal
Profissional
om Horas
Azsiztente
1 30 horas
Social
Enfermaira 1 40 horas 2
70 pacientes em acompanhamenio ao més
Fisioterapauta 1 30 horas
Fonoaudialoga 1 30 horas
Madice
. 1 40 horas
Generalista
Teécnico de
4 40 horas
I Enfermagem |

Observagio: A contratada deve prever recurscs para hmnnﬁ_u da equipe e participantes do

programa.
UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em Horas
: . Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas ) 263
miédicas
Consultas P
Méadico Ginecalogia 1 20 horas médicas
Lolposcoma 64
Consult
Kadico Clinica Geral 2 20 horas w i 526
rmédicas
Assistente Social 1 30 horas
Enfarmigirg 4 40 horas
1 40 horas
Famacautico
1 20 haras
Mutricionista i [4-EI horas




PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL

Equipa Minima Meta de Produgiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
Horas
) o Consultas
Medice Psiquiatra 2 20 horas o 250
medicas
Consulias
Médico Pediatra 1 20 horas 263
médicas
: ! Consultas
Médice Ginecologia 2 20 horas ) 526
meaédicas
— ; Consultas
Médico Clinica Geral 2 20 haras 526
medicas
Meédico Generalista * 1 40 horas E-nns.ult.;s 333
medicas
) i Consulias
Médico Ortopedista® 1 20 oo : 192
médicas
Cirurgido Dentista — Clinica :
. Atendimentos 288
EBasica (AB) 3 20 horas .
individuais
Auxiliar de Salde Bucal 3 30k b
nkar —
x. B . aude Buca oras PRSI
Clinica Basica (AB)
Cirurgl&o Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 proteses instaladas
Enfarmairo 5 40 horas
) 1 40 horas
Farmacdutics
1 20 horas
Asgsistente Social 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Terapauta Ocupacional 1 30 horas
| Fisiotarapauta 1 30 Horas
Mutncionista 1 40 horas
Psichlogo 2 40 haras

" Programa Mais Médics: Jornada semanal contratada de 40 horas, sanda 32 para stendiments, segunds direiriz do

Programa.
.

1 médico de SM5 em Licen{a Médica de longa duragio
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
Horas
Consultas
Médico Psiquiatra 2 20 horas ? 250
medicas
=y ; Consulias
Madico Padiatra 1 20 hoias ; 253
médicas
) Consullas
Médico Ginecologia i 20 horas i 525
medicas
) i Consullas
Médico Clinica Geral 1 20 horas 263
‘rmdrras
| Consultas
Médico Generalista * 1 40 horas ) dad
medicas
Enfermairo 5 40 horas
Farmacéutica 1 4l horas
1 20 horas
Azsistenia Social 1 30 horas
Nutricionista 1 40 haras
Psicdlogo 2 40 horas
Terapauta Ocupacional 2 30 haras
Fisiolerapia 1 30 horas

* Programa Mals Madico: Jornada semanal confratada de 40 horas, sendo 32 para atendimanto, segundo

diretriz do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

PAl - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI
Equipe Minima Meta de produgio mensal
— O Jornada Semanal
Categoria Profissional Cuantidade
am Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas 0}
AuxTécnico de Enfermagam 2 40 horas I =
i acompanhamento ao més
Enfarmaeiro 1 40 horas
Médico Garlatra / Clinice/ Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe || 1 40 haras
PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS
Meta de
Equipe Minima Produgio
Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade
em Horas
Acompanhante Comuntanc 10 40 horas 110 idosos em
Aux Técnico de Enfermagem 2 40 horas acompanhameants
Enfarmeiro 1 40 horas a0 mas
Médico Geriatra / Clinico/Genaralista 1 20 horas
Supervisor de Equipe || 1 40 horas

Observacbes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:
1. Osservigos funcionario de segunda a sexia-feira;
2. DOssarvicos PAl sardo acompanhados pala drea Técnica de Sadde da Pessoa ldoza

ISMSE & respectivas interlocughes;

3 & coniratada devera prever recursos para lbcomoCao da squipe @ participantes do programa
4. Recomenda-se que o supervisor de eguipe seja um Assistenie Social o qual executara as
fungdes de coordenagdo administrativa, supernvisdo & acompanhamento dos casos.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATE AMBULATO PECIALIZADA E REDES TEMATIC

CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI

Jornada Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional | Quantidade| semanal em
horas
| Assistente Social 2 30 horas |
Enfermeiro z o
6 12 x 36 ho1as | Minimo de 300 pacientes com
Farmacéutico z 12 x 38 horas | cadastro ative
Medico Psiguiatra 4 20 horas
Cficineiro Fa 40 Horas
Psicologo 5 40 horas
Terapauta Coupacional 5 30 horas

Funcionamanta 24 horas, incluindo feriados e finais de seamana ofertando retaguarda clinica
acolhimento noturno, com 05 leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local Capacidade de Pesscas Acompanhamento Mensal
5|:umar'|1£rpafn da moradaras em
Rua uiés de Cascais, 161
: Itﬂin':::hi. i e ::z:::: :E:;
maradoeas 8 * 100
Categoria profissional Cuantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Flantao 12X35
Supervisor de Equipe I i 40 haras
| Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Dl_ilﬂﬂ'll;h: (s assistidos dos Sarvicos Residencials Terap@ulicos s&o atendides nos CARS ADULTO 111
e SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
Rua Porto Marins, 168 - il & i
Brooklin Faulsta 19 Pt 1I:I:€'fua -.':-Ii::::::::. 1:5?::
maradoras [ 8 * 100
Categoria profissional Quantidade Jormada semanal em horas
Acompanhante Comunitano 12 Flantdo 12X36
Supervisor de Equipe I 1 40 horas
Tecnico de Enfermagem 1 40 horas I

“Observagao: Us assistdos dos Servicos Residencials Terapauticos 580 Btendoos nos GARS ADULTO I i

v )
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o RO16/2015
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Unidada

DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S5 HUMANDS

Categoria profissional
f Cargao

Carga Hocdria

Hecessdrio)

Campleta

ADMINISTRATIVO

Anmalista |

Analista Il

Analizta 1

Assessor Tec ll

Assistante ADR NI

Assistanta ADK IV

Assistenbe ADM W

Encarregado Administrativa

Supervisor Tec il

5158(5/%5|35/5

CAPS ADLULTO NIITAIM BIBI

Assimente Soclal

Al
=
F

Aux Servicos Gerais

&

Aux Tec Adm i

Plantio 12%36h

Aux Teg Adm 1

Enfermelra

5i5

Plantdo 1EX36h

Farmaceutico 12X36

PlaritSo 126360

Geranta Unidada 1)

40k

Madico Especialists Psigulatra

20h

Oficineire

Paicologo

Tec Enfarmagem

40k
40h
A0k

Plantia 13360

Tec Farmacia

g

Terapeuta Ocupacional

30h

EMAD JARDIM EDMTE

Assistante Social

30k

Aux Tec Adm i

Enfermeira

Fisiaterapeuta

Fongaudiologa

Meadica Generalista

Tac Enfermagem

PALALTD DE PINHEIROS

Acampanhante Comunltaria

Aux Tee Adm I

Enfarmeiro

Medico Generallsta

Superv Equipe Il

Tec Enfermagem
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Pl UBS DRMOSE DF BARROS
MAGALDI

Acompanhante Cominitaria

==
(=]

Aus Tee Adm 1

Enfermeiro

Madicn Generalista

o | |

Supery Equips il

Tec Enfermagem
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PAVS LIRS DL MANDEL
JOAGUIM PERA

Ag Promocao Amblental

Gestor Local #0h

Gestor Regional

SAT ITAIM BiBE

Acompanhante Comunitario

-
:
i

Suparv Equipe 1l

Tec Enfermagem
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Acempanhante Camunitaria Flantdo 12%36n0 12 1] 1
ST ITAIM BIBd 2 Supery Equipe || 40h i i 1
Tec Enfermagem 40h 1 1] |
Ag Comunitario Sauds d0h 14 0 4
20h 1 1] 1
Aux Saude Bucal A0 i i 1
4004 1 i} 1
Aux Ter Adm I 40 | i 7
ke PEH.EL e e Enfermelrs A1 5 i} 5
£ 2 1 i 1
R Ak 1 L] 1
Gerante Unidade I 40k 1 0 1
Medica Generalista 43k 4 0 i
Mutridionista A0k 1 [i] i
Tec Enfermagem 4dh 10 & 10
Tec Farmacia 4dh 3 1] 3
Assistente Socal A0k 1 [ 1
Mux Tec Adm 11 A0k B 0 7
Enfermeiro 40h 4 4
20h 1 1] i
40k 1 o} 1
Gerente Unidade 1l 400h 1 a 1
UBS MENINOPOLES Miadiica ; Clinico 20h 2 i 2
Medico : Ginecologista Z20h 1 1 1]
Medico @ Padiatra 20h i 1 i}
Mitricionista 40h 1 o 1
20k 1 i ]

Tee Enfe
T —— 40 & a &
Te¢ Farmacia 4{h el 1 1]
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LIBS JARDIM EDNTE

Ag Comunitario Saude

=]

Analista 1l

=]

Assistente Soclal

Ain: Apola

Auy Saude Bucal

Aux Tec Adm Il

Cirurglso Dentista

Enfermeira

Farmaceutico

Fisiotarapouta

Fonoaudiclago

Gerente Unidade 1

S|58|5(5|8(8|818/8/8|5/8 3|5

H-HMHHEIHNEJ-HI-H#E
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Medica : 3 Clinlea geral
260
1 Padiatra
1 Pabgulatra
1 Afupunturista

5

Médico Especialista Clinka Geral

g

Medico Generallsta

Plutriclanista

o}

Psicolago

Tac Enfermagam

Tet Farmacia

Tec Saude Bucal

UBE ALTO DE PINMEIROS

Terapeuts Ocupacional
Asskstenta Sodal

ALix Apaio
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Aux Apoio [Atendante Enfermagem|

Aux Tee Adm 1

Enfermairo

Farmaceutico

BI5(8| 8 |5|8|8|5/8/8(3/5/5| &

&

Fisioterapauts

5

Gerante Unidade |1

Madica Clinico Geral
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Medico Genaralista ¢ Programa Maks

Médicos

Medico Ginecologista

Madico Padlatra

Medica Pslquiatra

hutricionista

i [ f e [ f s

Psicologo

Te: Enfermagem

Tec Farmacia

Terapeuta Ocupadional
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Assistants Sacial 30h 2 a 2
Aux Saude Bucal ET Ell 2 1
Aux Tae Adm [ 400 a) ] 3
Clrurgiae Dentista 200 4 3 1
Erfermeira 4Dh 5 [} 5
20h 1 L 1
Farmacautico o 1 ) i
Flsiaterapeuta a0h 1 a i
Fanaaudiclogs 40h 0 L
Gerente Unidada i 40h 0 1
Medice Clinkeo Geral 20h 2 0 ]
UBS JOSE DE BARRDS MAGALGL|  Medica Ganerallsta : Pragrama Mais i
Médicos 1 1 o
Medico Ginecologista 20h 2 1 i
Medico Ortopedista 20h 1 1 ]
Medico Pediatra 20h 1 1 Q
Medico Psiguiatra 20k 2 a 2
Mutricionista 40h 1 0 1
Psicalogo 40h 2 1 1
30h 2 2 &
Tac Enfermagem aoh = 5 -
Tec Farmacla 40h 3 (] 3
Terapeuts Ocupachonal 30k 1 a 1
Total Geral 403 30 a7
7 ;
III 3‘4
By




