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Secrefaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Salde

& SAOPAULO susé

TERMO ADITIVO N° 62/2021- SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA
STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagao do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para
cobrir as despesas com a manutencéo de 41 (quarenta e
um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagao
instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal
Sorocabana, incluindo, ainda, a transformagao de 02 (dois)
leitos de Enfermaria para tratamento exclusivo para
Hemodialise, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O
presente aditivo tem vigencia durante o periodo de
01/04/2021 a 30/06/2021, contemplando o adicional de
dimensionamento de RH, bem como a aquisicdo de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial, prestacao de servigos terceirizados e aplicagao
do dissidio da categoria projetado no percentual de 5,5% a

partir de maio/2021 (Sinsalde, Sindicomunitario e Sindicato

dos Fisioterapéuticas), com fundamento no Decreto n°
59.283, de
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16 marco de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de S&o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a
Portaria SMS n°® 157/2020, de 24 de margo 2020, que
autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de
contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratacdo pelas organizagbes sociais de
profissionais de salde para apoio ao aumento da
capacidade numero de leitos hospitalares e de UTlI e a
Portaria SMS n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual
autoriza, de forma excepcional e transitoria, a contratagao de
leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadcrias
Regionais de Saude, desde que haja a devida prestagao de

contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias
n° 702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n® 962/2018-SMS.G n°® 128/2019-
SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n°® 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G e
n° 471/2020-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG
n° 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como QOrganizagio Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n®
2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,
inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias,
45/65, Higiendpolis, Sado Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°
6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e VANILDA MOREIRA DE
SOUSA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n°® 29.191.500-0 - SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n® 191.874.718-09 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de
20086, e sua regulamentagdo, bem como, o dispostoe no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Orgamentario referente a manutencéo de 41
(quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagdo instalados na UT
COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, incluindo, ainda, a transformagéao de
02 (dois) leitos de Enfermaria para tratamento exclusivo para Hemodialise, totalizando 55
(cinquenta e cinco) leitos, durante o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, conforme Plano de
Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Térmo Aditivo, do presente Contrato de Gestao
n® RO07/2015-SMS.G da Rede de Assisténcia a Salde dos Distritos Administrativos Perdizes,

Lapa, Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervis&o Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagcdo epidemiolégica do Brasil e do

Municipio de Sao Paulo, em observancia as legislagdes editadas de forma gradual e sistémica:

v Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de S&o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia

decorrente do Coronavirus;

v Decreto n° 59.291, de 20 de margo de 2020, que declara estado de calamidade plblica

no Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus;

v Portaria SMS.G n°® 157/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitoria
e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagao pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para

apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI;

v" Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma
excepcional e transitéria, a contratagcdo de leitos suplementares de UTIl e Enfermaria

pelas Coordenadorias Regionais de Salde;

v" Parecer Normativo N° 002/2020 Conselho Federal de Enfermagem, Exclusivo para
vigéncia da Pandemia COVID-19 (COFEN) e o Parecer Normativo N° 2.272/2020 do
Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre a legislagdo vigente sobre cuidados em UTl e

Unidades de Cuidados Intermediarios para COVID 19;

v" Resolugdo COFFITO N° 444 DE 26/04/2014 do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO que dimensiona a necessidade de um profissional de

fisioterapia para atendimento de seis a dez pacientes criticos em UTI, a depender do
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nivel de complexidade exigido nos atendimentos;
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v" Decreto n° 60.118 publicado em 12 de margo de 2021 que dispde sobre a adogdo de
providéncias objetivando mitigar a propagagao da COVID 19 e o reforgo das medidas de
isolamento social, conforme estabelecido pelo Decreto Estadual 65.563 de 11 de margo
de 2021;

v" Portaria n® 139 SMS.G de 23 de margo de 2021 que autoriza a utilizagdo das estruturas
dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na
especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de

infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas com o presente instrumento, a TITULO DE
CUSTEIOQ, o valor total global estimado de R$ 20.889.404,29 (vinte milhdes, oitocentos e
oiteta e nove mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e nove centavos), sendo o valor
mensal estimado de R$ 6.996.763,57 (seis milhdes, novecentos e noventa e seis mil, setecentos
e sessenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) para o més de abril, o valor mensal estimado
de R$ 6.946.320,36 (seis milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, trezentos e vinte reais e
trinta e seis centavos) para o més de maio e o valor mensal estimado de R$ 6.946.320,36 (seis

milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, trezentos e vinte reais e trinta e seis centavos) para o

més de junho, onerando a dotagéo orgamentaria n® 84.10.10.302.3003.2.507.33503900 - F0O.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

CUSTEIO R$ 6.996.763,57 R$ 6.946.320,36 R$ 6.946.320,36 R$ 20.889.404,29
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CLAUSULA TERCEIRA

3.1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagées, utilizando como
fonte a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - CHM SOROCABANA - COVID19:

A) Taxa de ocupagao dos leitos de enfermaria;
B) Meédia de permanéncia dos leitos de enfermaria;
C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.

3.2. O presente aditivo devera obedecer, ainda, o Decreto Municipal n°® 59.283, a Portaria n°
148/2020-SMS.G e a Portaria n® 139/2021-SMS.G, em virtude da situagéo epidemiologica atual
de pandemia de COVID-19.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Mantém-se inalterados os anexos abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado
para o Termo Aditivo n. 060/2021-CRSO ao Contrato de Gest&o n. R007/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo Il — Parémetros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Qualidade.

4.2, Incluem-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestdo n°. RO007/2015 —
NTCSS/SMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Planc de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUINTA

51 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.
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5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Sao Paulo, 03 de maio de 2021.

W/L\M\ F0do b Aol Monevio de Souta Sdya

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES VANILDA MOREIRA DE SOUSA SILVA
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

A b e

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
%a% cELen \} MCM/&U C L frmun g
Nome: Nome: val€ma. C .- Frantist

RG: Jd2.243.<x5-1 RG: {5.532 .M -%
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- Este plano de trabalho contempla Q.HMIM_M para as acréscimos de despesas de custelo de Leitos de Enfermaria e Retaguarda de COVID 19, da
Unidade de Ti Covid # transfe §o de 6 leitos de enfermaria em 6 leitos de estabilizagSo (totalizando 41 enfermarias + 02 leitos de
Hemodidlise + 12 leitos de estabilizagio) - SS Leitos.

- Incluso de di i de RH: Em di a legislaclo vigente sobre culdados em UTI & Unidades de culdados Intermedidrios para Covid 13; foi apiicado
© parecer normativo n® 002/2020 COFEN, exclusivo para vigéncia da pandemia Covid 19, Parecer normative do CFM n® 2,272/2020;

- 02.05: Adequaglio do valor confi c atual;

- 02.13: Material para 30 da salade h dialise e da rede de gases;

- 03.01 e 03.02: Os itens que constam na listagem s3o Itens que ndo s5o padrBes e itens que sio do GSS mas se em falta. Reali: novo célculo para
contemplar os 20 leltos de enfermaria, cabe salie que & de conhech o to atual que o pals enfy com a dificuldade de aquisigio de | e

matérfa prima para materials médico hospitalares e medicamentos, o que leva o mercado a apresentar um prego malor do que o histérico de cotagdes, no entanto, é
utilizada plataforma digital de pesquisa de pregos para otimizar ao méximo o recurso de custefo para no prejudicar a assisténcla no fempo certo;
- 04.03: Adequacio de valor conforme gastos atuais;
- 04.04: AdequacBo de valor conforme gastos atuals;
- 04.05: 04.05: Adequagio de valor conforme valores atuais;
- 04.07: Adequag3o de valores de SND ao consumo atual;
- 04.08: Inclusiio de valores para Inclusdo de 1 Ambulincia tipo B 24h para o complexo e da quantidade de chamadas avulsas de UTI; Histérico de
licttago de ¢Bes: Novembro: Simples - 01 / UTI - 09, Dezembro: Simples - 04 / UTI - 09, Janeiro: Simples - 03 / UTI - 26, Feverelro: Simples - 02 / UTI -33, Margo
(até 23/03/2021): Simples - 01 / UTI - 27;

- 04.10: Ad 5o de valor ao atual;
-04.13: Inclusio de valares de 24h de PlantSes de Médicos intensivistas por dia; O quadro médico terd a segui didria: 4 P Médicos Clinicos
Diurnos, 2 Plantonistas Médicos Clinicos Noturnos e 2 Pl ! éd I fvistas 24h) ;
- 04.14: InclusSo de servicos de medicina do trabalho para novos trabalhad, Adequagio de laudos de grafia (400 laudos de tomografia de urgéncla por més &
150 laudos de tomografia de rotina por mEs) e inclusio de valores para o servico de h didlise (98 h dialls lonal intermil 224 h diali

janal prol da, 5 h dialise prisma/hemodiafiltragdo continua e 30 parecer/visista médica, por més) e de fornecimento de bolsas de sangue e

hemacomponentas (35 bolsas por més) ;

- 04.16: Valores para adequagiio para manutencdo da sala de hemodidlise e rede de gases;
- 04.18: AdequagFo da linha pare os valores atuais de contrate;

- 04.24: Adequagio dos valores para o consumo atual;

- Dissidio projetado de 5,5% para o més de Maio/2021 (Sinsalde, Sindicomunitirio e Sindicato dos Fisioterapautas).

Hemodiilise - Justificativa técnica

*Foram Iderados:- Incl de DI i venta de RH: *O enf I ivista foi do para real do i deh didlise, (
devido & faléncla renal aguda comum em casos de COVID-19. Quando se trata de pacientes com COVID em terapla intensiva, o Indice de faléncia renal pode chegar a
até 23 % dos casos. Pacientes que apresentam indicag3o de tratamento de hemadidlise s3o atualmente Inseridos no sistema CROSS para agendamento pelo servigo de

referéncia dispenivel. Numa unidade de Hemodidlise convencional a r dacdo do COFEN dil iona 1 profissional de enfermagem para cada 2 paclentes. A
média de tempo de uma h dislise cor | & de 4 horas, podendo ser maior a depender da gravidade do ainda & preciso levar em conta e acrescentar
o tempo de preparo das solugGes e da mdquina, além da desinfecgio pds diélise. O paciente em terapia intensiva submetido a dislise requer uma vigiléncia

tinua por profi: treinado, capaz de tomada de decisio ripida para impedir a morta do paciente. Durante o p & comum grandes desestabllidades
humodlnlml:as, além dos distorbios hidroeletroliticos comum na hemodiilise com Snt:rferénms @ orghos vitais, duse modo o enfermeiro intensivista ficard
para realizagio deste pi di to, sendo necessdrio 4 plantonistas de 12 horas e 2 folguistas para ndo haver desassisténcia ou interrupgiio do
procedimento por falta de m3o de obra qualificada.

Ampliag3o Fisioterapia - Justificativa técnica

*Conforme dimensionamento para a CREFITO, para pacientes criticos: 1 Fisioterapeuta para cada 6 pacientes, de acordo com a plexidade de nossos em
Internagdo na UTI, ou sefa, levando em consideragio que teremos 12 leitos de paclentes graves, a cada 6 horas serSo 20 menos 02 fisioteraputas apenas pata UTI: pelo
célculo de dimensionamento do CREFITO, o total necessdrio serlam 36 Fisioterapeutas.

Sdo Paulo, 30 de margo de 2021.

Woapie EPdr Inz. K

Dra. Mariy Eugénia Fernandes Pedroso de Lima Vanilda Mareira S. Silva
Superintendéncia - Associagdo Satude da Familia Assessora Técnica
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVIGO abr/21

Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do Hospital Sorocabana-Unidade de Apolo 6.817.148,57

maif21 juni21
6.766.705,36 | 6.766.705,36

VALOR TOTAL (RS)

20.350.559,29

Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do Hospltal Sorocabana - SADT-SADT 179.615,00
TOTAL - CUSTEIO 6.996.763,57

Séo Paulo, 30 de margo de 2021.

Dra. Maria\Fugéfiia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncid - Associagdo Satide da Familia

179.615,00 179.615,00
6.946.320,36  6.946.320,36

538.845,00
20.889.404,29

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO conTraTo pEgestao RO07/2015

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVICOS
D RICAO 3 ALOR A AL (R
01. Pessoal e Reflexo 1.903.372,43 1.941.429,22 | 1.941.429,22 5.786.230,87
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 1.273.733,69 1.308.648,43 | 1.308.648,43 3.891.030,56
01.02 - Beneficios 134.949,22 134.949,22 134.949,22 404.847,66
01.03 - Encargos e Contribuigbes 126.675,28 129.817,33 129.817,33 386.309,94
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 133.769,00 133.769,00 133.769,00 401.306,99
01.05 - Plantdo Extra 234.245,24 234.245,24 234.245,24 702.735,73
02. Materiais de Consumo 75.455,00 65.455,00 65.455,00 206.365,00
02.01 - Material Odontoldgico - - - -
02.02 - Gases Medicinais 20.100,00 20.100,00 20.100,00 60.300,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 4.200,00 4.200,00 4.200,00 12.600,00
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.615,00 10.615,00 10.615,00 31.845,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00 4.400,00 13.200,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica ; 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 3.240,00 3.240,00 3.240,00 9.720,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Adminislrative 5.200,00 5.200,00 5.200,00 15.600,00
02.13 - Material de Manutengéio Predial 18.100,00 8.100,00 8.100,00 34.300,00
02.99 Outros materiais de consumo 8.100,00 8.100,00 8.100,00 24.300,00
03, Materlal de Consumo Assistencial 3.300.000,00 3.300.000,00 | 3.300.000,00 9.900.000,00
03.01 - Drogas e Medlcamentos Diversos 1.800.000,00 1.800.000,00 | 1.800.000,00 5.400.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1.500.000,00 1.500.000,00 | 1.500.000,00 4.500.000,00
04. Servigos Terceirizades 1.717.936,14 1.639.436,14 | 1.639.436,14 4.996.808,42

04.01 - Assessoria Contdbil = . - -
04.02 - Assessoria e Consulloria . - - =

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 30,00 30,00 30,00 90,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 52.352,44 52.362,44 52.352 44 167.0567,32
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 176.751,40 176.751.40 176.751,40 530.254,20
04.06 - Lavanderia 47.800,00 47.800,00 47.800,00 143.400,00
04.07 - SND 249.600,00 249.600,00 249.600,00 748.800,00
04.08 - Servigos de Remogéo 66.957,30 66.957,30 66.957,30 200.871,90
04.09 - Servigos de Transporte - - - -

04.10 - Servicos Graficos 200,00 200,00 200,00 600,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = . w n
04.12 - Educagéo Continuada & =
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 455.850,00 397.350,00 397.350,00 1.250.550,00

04.14 - Senvigos de Outros Profissionais da Satde 430.255,00 430.255,00 430.255,00 1.290.765,00
04.15 - Manutengio de Equipamentos 6.100,00 6.100,00 6.100,00 18.300,00
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assisienciais 2.800,00 2.800,00 2.800,00 8.400,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 158.240,00 158.240,00 158.240,00 474.720,00
04.19 - Locagdo de imbveis - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administralivos 10.350,00 10.350,00 10.350,00 31.050,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
04.23 - Energla 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
04.24 - Telefonia 650,00 650,00 650,00 1.950,00
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
OTA O TODA DAD ODO = 0 6.996.76 6.946.320 6.9 0 0.889.404,28
06. Obra - - - -

06.01 - Reforma - * - "

06.02 - Ampliacéo e Adequacio = - - "
07. Equipamentos - = & -
07.01 - Equipamentos - " - M
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 6.996.763,57 6.946.320,36 6.946.320,36 20.889.404,29
Sdo Paulo, 30 de margo de 2021.

Wsgsue. EL. B Dot

Dra. Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima Vanilda Moreira S. Silva
Superintendéncia - Associagdo Sadde da Familia Assessora Tecnica
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do Hospital Sorocabana

S&o Paulo, 30 de margo de 2021.

Mﬁ CP.d M

TOTAL - CUSTEIO - Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do |

Dra. Ma'ria\Euienia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salide da Familia

6.817.148,57

6.766.705,36

6.766.705,36

20.350.559,29

SERVIGO: Unidade de Apoio
» RICAO b ALOR TO -y
01. Pessoal e Reflexo 1.903.372,43 | 1.941.420,22 | 1.941.429,22 5.786.230,87
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 1.273.733,69 | 1.308.648,43 | 1.308.648,43 3.891.030,56
01.02 - Beneficios 134.949,22 134.949,22 134.949,22 404.847,66
01.03 - Encargos e Contribuigbes 126.675,28 129.817.33 129.817,33 386.309.94
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 133.769,00 133.769,00 133.769,00 401.306,99
01.05 - Plantdo Extra 234.245,24 234.245,24 234.245,24 702.735,73
02. Materiais de Consumo 75.455,00 65.455,00 65.455,00 206.365,00
02.01 - Material Odontoldgico - - - -
02.02 - Gases Medicinais 20.100,00 20.100,00 20.100,00 60.300,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - *
02.04 - Material de Escritério 4.200,00 4.200,00 4.200,00 12.600,00
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.615,00 10.615,00 10.615,00 31.845,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4,400,00 4.400,00 13.200,00
02.09 - Despesas de Transporie - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 3.240,00 3.240,00 3.240,00 9.720,00
02.12 - Malerial de Manuteng&o Equipamento Adminisiralivo 5.200,00 5.200,00 5.200,00 15.600,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 18.100,00 8.100,00 8.100,00 34.300,00
02.99 Outros materiais de consumo 8.100,00 8.100,00 8.100,00 24.300,00
03. Material de Consumo Assistencial 3.300.000,00 | 3.300.000,00 | 3.300.000,00 9.900.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 1,800,000,00 | 1.800.000,00 | 1.800.000,00 5.400.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 4.500.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.538.321,14 | 1.459.821,14 | 1.459.821,14 4.457.963,42
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicalivos de Informatica 30,00 30,00 30,00 90,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 52.352,44 52.352,44 52,352 44 157.057,32
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 176.751,40 176.751,40 176.751,40 530.254,20
04.06 - Lavanderia 47.800,00 47.800,00 47.800,00 143.400,00
04.07 - SND 249.600,00 249.600,00 249.600,00 - 748.800,00
04.08 - Servigos de Remogéo 66.957,30 66.957,30 66.957,30 200.871,90
04.09 - Servigos de Transporte - - - =
04.10 - Servigos Graficos 200,00 200,00 200,00 600,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagfo Conlinuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 455.850,00 397.350,00 397.350,00 1.250.550,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 408.880,00 408.880,00 408.880,00 1.226.640,00
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 6.100,00 6.100,00 6.100,00 18.300,00
04.16 - Manutengio Predial e Adequagbes 25.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
04.17 - Manuteng8o de Equipamentos Assistenciais 2.800,00 2.800,00 2.800,00 8.400,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos - - - =
04.19 - Locagio de imdveis - - - -
04.20 - Locag@o de Equipamentos Administrativos 10.350,00 10.350,00 10.350,00 31.050,00
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
04.23 - Energia 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
04.24 - Telefonia 650,00 650,00 650,00 1.950,00
04.25 - Gis - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
06. Obra 5 2 = "
06.01 - Reforma < z 3 5
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo - - - -
07. Equipamentos £ s i '
07.01 - Equipamentos -

Vanilda Moreira S. Silva
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Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do Hospital Sorocabana - SADT

SERVIGO: SADT
D R AQO

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remunerag8o de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Gonfribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

01.05 - Plantdo Exira

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Esecritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporie

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

179.615,00

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educago Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

21.375,00

21.375,00

21.375,00

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

158.240,00

158.240,00

158.240,00

04.19 - Locag#o de iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Oulros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

S&o Paulo, 30 de margo de 2021.

Wadbnie TR e

TOTAL - CUSTEIO - Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do |

179.615,00

179.615,00

179.615,00

Dra. Mavia Bugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagio Saude da Familia

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Py R B R ~ Total | Somade
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Hordrla Necessério/ ‘Quantidade ASF
_Completo _PMISP
Analista Ill 40 Horas - & 0 1
Assistente Soclal 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Servicos Gerais Noturno Plantdo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Diurno Plantdo 12X36h 11 g 11
Aux Tec Adm Ill Diurno 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm Noturno Plantdo 12X36h 8 0 8
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
e AT Plantdo 12X36h 18 0 18
Enfermelro Intensivista Diumo Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermelro Intensivista Noturno Plantdo 12%36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 15 0 15
Farmaceutico Diurno ?h'::::f:;ss" : g ;
M o s Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 1 0 1
Sorocabana
Fisl p Diurno 30 Horas 14 0 14
Fisioterapeuta Noturno 30 Horas 10 0 10
Unidade lll 40 Horas 1 0 1
Médico Diarista Dlurno 30 Horas 2 0 2
Médico Infectologista Diurno 20 Horas 1 0 1
Nutriclonista 40 Horas 1 0 1
Psicolog 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 35 0 35
Tec Enfermagem Noturno Plantio 12X36h 31 0 31
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 g
Tec| ia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec Manutenglio 40 Horas 1 [ 1
Tec Radiclogla Diumo 24 Horas 4 0 4
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 3 0 3
Total Geral 209 0 209




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MINIMA

i ENFERMARIA E RETAGUARDA DE COVID 19 (8=
R COMPLEXO HOSPITALAR SOROCABANA — ABRIL/2021 A 1UNHO/2021
oo LT Equipe Mlmma i { =
Catégoriéi_Profi_ssionéL ‘Qt_la‘nt:dade _ Jornada ‘Sema'rjlal.Em_’Hpras
Assistente Social 2 30 horas
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Diurno 14 Plantdo de 12 horas
Meédico Clinico Noturno 14 Plantande 12 horas
Plantdo de 12 horas
Meédico Intensivista Noturno 14
30 horas
Médico Diarista Diurno 2
) 20 horas
Meédico Infectologista Diurno 1
Enfermeiro 18 Plantdo 12 x 36h
40 h
Enfermeiro Diurno 2 el
Pl do12x36h
Enfermeiro Noturno 15 BITER. Le X
Enfermeiro Intensivista Diurno 3 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 2 30 horas
Farmacéutico Diurno 5 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Noturno 1 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 10 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 14 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicdlogo 40 horas
Diretor Médico 40 horas
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