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Dia (g 2L pag. 24 TERMO ADITIVO N° 063/2021
i ..E.-..' "-L ey
,-.JI*.J.‘...H.;.. DO CONTRATO DE GESTAO N° RO10/2015 — SMS/CPCSS
PROCESSO N 2014-0,337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE A0 PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SALUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTAE
STS SAD MIGUEL

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalhe e Plano Orgamentario para
o periodo de D1/04/2021 A 3006/2021.

4 PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 188, inacrita no CHPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
= Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste sto representada por ELZA DE
SANTAMA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n® 087,504.258-97, Coordenadora Regional de Sadde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, gualificada como Organizagio Social, no municipio de Sao Paule nos autos do
processo administrative n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacdo n® 001), com CHPJMF n?
60.742 616/0001-60, & inscrita no CREMESP sob n® 03137, com endereco & Rua Santa Marcelina n®
177, laguera, CEP 0B270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presdente. Ir.
ROSAMNE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de idenfidade RG n® 18,838.222 S5P/EP, inscrita
no CPFMF sob o n® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Led
Federal n® B.080, de 19 de selambro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n* 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXV, da Lei Fedemal n® 8,666, de 21 de junho de 1983, e o ilem 126 do contralo de gestéo,
RESOLVEM celebrar o presents TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N® RO10/2015-
SM5.G, na conformidade das sequinles clausulas:
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Secrefaria Municioal da Satide PAULO
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Coordenodoria de Parcenas e Contralacdo de Servicos de Satde

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD - UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS 1| AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOWVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAD JD CAMARGO NOVO - (Antiga EMAD Encosta Norta)
EMAD UBS VILA MOVA CURUCA
EMAP JD. CAMARGO NOVD
HORA CERTA ITAIM PALILISTA
NASF — UBS DOM JOAD NERY
NASF - UBS JARDIM CAMPOS
NASF = UBS JARDIM INDAIA
NASF = UBS JARDIM NELIA
NASF = UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARCUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUCA
NASF — LIBS VILA NOVA CURUCA
NASF - UBS ENCOSTA NORTE
NASF = UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR. ATUALPA GIRAD RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | = Rua Cembira, 854
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PALULISTA Il - Rua Barena, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA lll = Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS INTEGRADA JO. DAS OLIVEIRAS (AMAJESF) - {atendimento AMA somenie aos sabados)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAQ NERY (ESF)
LIBS DR. ATUALPA GIRAD RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
LUBS JARAGLIA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) %
o™

(B8]
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secrefora Municioo da Sodde

Coordenadorno da Porcenos e Controtocdo de Servicos de Saude
UBS JARDIM SAD CARLOS - SAQ MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
LIBS LUNIAD DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAD MIGUEL - TITO LOPES
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 & 30/06/2021 o orgamento global no valor de R$

110.412.497 B5 (Cento @ dez milhGes, quatrocentos e doze mil, quatrocentos e noventa e sete

reais e oitenta e cinco centavos) a tituko de cusieio,
O pagamanto das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

o .:l:-n.-;:..:-: = __'.:,'I EJFT??'}I.':'.—- 5 _-:H. T . : -ll,l. -
B St e | S gl s

Al i

Valor do Custeio RS 36.115.604,86 | RS 37.214.446,49 RS 37.082.446,49 | RS 110.412,497,85

2.2 As despesas descritas onerario as dotaches orgamentdsias vigentes, fontes 00/02/03. quando

Couber.

CEIRA

3.1, Substituir o conteddo dos Anexns abaixo descritos:
Anexo |l - Parametros para Pagamento & Avaliagao de Desempenho par Linha de Servigo;

Anexo [l — Malriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadra de Malas da Producio @ Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Drgamentanio de Custeio e Cronograma de Desambolso;
Anexa VIl = Plano de Trabalhe da Confratada, contendo o Dimensionamanic de Recursos

Humanes por unidade,
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Secretoria Municioal do Sadds SAQ PAULO
Coordenodorio de Parcarias @ Contrafogdo de Servigos de Salde

CLAUSULA QUARTA
4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do COMTRATO DE GESTAD N° RO4O/Z015

SMS.G

E do que ficou convenclonado, fol lavrado o presente termo em 03 {irés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme enire as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

830 Paulo, 0L de fﬁl.mfiﬂ- de 2021,

Ir. Rosane Ghedin
RG: 19.838.2224
CPF: 128,400.028-17

['_.,u' =
ELZA E"E—EA.NTAHA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN

COORDEMADORIA RESIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LEETE

Testemunhas:

: - 2
o C':;-‘ el -f;llll.u-*r_-_.l'll"'u_.-‘_l‘

4 . i “ i L i i
NomaTothes Tl s Sema—eio Mewes Noma: e gaan) Bernanting
RG: % o o Y RG: 726,849.1
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Secretara Municipal da Saude
Coordenadono de Porceras e Confroiocte de Sewvicos de 5o0de

ANEXOV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENGAD BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIFE MINIMA

PREFEMUAA I
SAD PALILD

[TIELE Y

WMETA DE PRODUGCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Guantidade
e harae
ACE i5 Al Wisita Domiciliar 3.050
Enfarmairo 3 40 | Consulta de endermeino 468
Médico Generalista 3 Al Consulta medica 1.248
Farmadiuticn 1 Al
Enfarmaira 1 A

UES CIDADE PEDRO JOSE NUNES |5 ESF +1 ESBE MODALIDADE [l + 1 ESB MODALIDADE | )

EQUIPE MIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Qusntidade
______ e ST ROFSE -
ALK 25 40 Vizita Domicliar 5.000
Enfarmairo 5 40 Congulta de enlermeino [
hledics Generalisia 5 40 Consulba madca 2.080
Cirurglio Denlisla i 40 Atandimanios Irdnidisis 218
(G0 + ASE + TSE) | Procedimentos i
Cirurgléo Dentisla i 40 Atandimenios Irdidduis 182
{CD+ASEB) ___Tn Procedimentos indviduais 672
Enfermairg 1 40
Fasmaciutico 1 40
UBS DR THERSIO VENTURA — 7 ESF + | ESB MODALIDADE Il [CD + ASE + TSE) « 2 ESE
MODALIDADE | [CD + ASE
EQUIPE MINIMA META DE PROD MENSAL
Jomada
Calegoria Proflsslonal | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidada
#im horas
ACS 35 40 | Visila Domiciliar 7,000
Enformeira T 40 Consults de endermsins 1.062
Medics Genaralists 7 40 Caongulta madica 2.812
Cirgido Danlisia 1 a0 Atandimenios |ndividusig 216
{CD + ASB + TSE) —_ |Procadimentos 76
Ciurgigo Dentisla a 40 Atendimentes Individuais 384
(CD+ASH] Procedimenios indviduais 1.304
Enfarmairo 1 [T
Farmaciutico 1 40

UES UMIAD DE VILA

HOVA -7 ESF = 2 ESH Madalicadp |

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Proflzslenal | Quanstidede | Semanal Procedimanto Quantidada
/M horas
ACS 30 40 Visita Domicliar 7.200
Enfarmaira 7 40 Congulta do enfarmaing 1.082
| Mdicey Benaralistn 7 40 Congulta médica 2812
Cinurgido Dentista 2 a0 Atendimantos Individiss 354
| {CO+ASE] b il A Procedimentos Indwiduais 1344
Enfermaira 1 40
Farmasoiulicn 1 40

I
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UBS SANTA INES (5 ESF) |
EQUIFE MIHIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Duantidade Samanal Pracedimanis Cuantidado
. am horas
ACE &5 40 Wisita Diomiciliar 5000
ro 5 40 Consulta de enfermairo 7RO
Mitico Genorabista 5 [} Consulla rmadica 2080
Enfermeiro 1 40 3
Farmaoéutico 40
UBS NITRO WEHEAE%
EQUIFE MINIMA A DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisslonal | Quamidads | Sermanal Procedimento Cuantidade
em horas | _
AGH 19 40 Wigila DoarmiclEar A.000
Enferrrisira 3 40 Congulta de enformobg 468
Midico Gangralista 3 a0 Coneulls medica 1,248
Enfermaing 2 A0
Farmacaulicn 1 4a0
| Terapeuta Ccupacicnal 1 30
UBS CIDADE NOVA SAD MIGLIEL = SACOLAD (6 ESF)
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
| ALD i3 40 Wigila Darmicisar B.600
Enfermairo 3 40 Conzulla de endermeino 136
Medico Generalista -3 40 Cansulls madica 2. 406
Cirurgidio 15t 4 a0 Abgndirmanias Indvitus TGHE
(G0 + ASB) | Procadimanios
Enfurmaino 1 A0 -
Farmatéilios 1 40
Recresdos Brinouadisia 1 a0
UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE Il )
EQUIPE WA META DE PRODU MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal Bm Procedimento Cluantidade
horas
ACS [T 40 Wigda Damicliar 12,000
Cirurgian Denfista | Adendimentos |ndividuais 216
(CD+ ASE » TS8) 3 b Procadimenios 756
Cirurgién Dentisia 3 a0 Atendimanios Individuais 182
{COHASE) Procedimening indviduais B7
Cirurgian Dentista @ 20 Atendimanios Indnituals 182
| (GOrASE) Procedimentos indviduas a72 ]
Enfermzirg ESF 1) 40 Consulia de enfermeing S0
Mdglen Genaralista 1 40 Consulla mbdica 4,160
E E ! 1 4|;| -:|- ._ L -_ .- T .- VT |
Farmaciéulico 1 | 40 &
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UBS TRES POMNTES — 6 ESF + M4 ESB MOD. |
EQUIFE MINIMA META DE anugl._u MENSAL
Jormada
Calegoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas
ACS 50 40 Wigita Domiciliar 6,000
Enfarmeiro & 40 Canzulta de enfermers 936
Misdico Generalisla i 40 Cansulta madica 2,486
Cirurni®o Denfista (GO + 1 40 Atmndimenlos Indvidiss TGE
AEB) Frocedimentos Indiidueais £ BBE
Enfarmeirg 4l
Farrmaciudico 40
UBS JO. ROMAND- § ESF + 01 ESE MOD | + 01 ESB MODO 1l
EQUIPE MINIMA META DE PF:-E!JU;IE MENSAL
Jarnada
Cealegoria Profissional | Quantidade | Semanal Procadimanto Quantidade
em horas
ACS g 40 Wigita Damiciliar 5.000
Enfanmieiro B 40 Consulla de enfenmsro 235
Médizo Sencralista & Aai Cansulla médss aA58
Cirurgida Denlista (CD + 1 40 Atendimenics Individuais 192
 ASH] Procedumentos Individuais Gra
Cirurgifio Denlisty (GO + 3 . Alentmentos Indivdduais 216
ASH + TSH] Procedimentos Indiveduals Fisli]
[ Enfemelro 3 T M L AL
Farmacéutien 1 40
ARLA
 Middica Clinico | 2 | 12 |2 plarddes aos sébados
UBS S50 CARLDS — 06 ESF + 04 ESE MOD |
EQUIPE MINIMA META DE PROOUCAC MENSAL
Jarnada
Calegoria Profissional | Quantidade | Sermanal Procedimento Quantidads
em haras -~
ACS &[0} di Wigita Dormicilier = G000
Enfarmeira ESF 7] 40 Congulta de enfermeing 26
Médiso Generali=sia 5] 40 Consulla rmédica 24406
Cirurgida Dantista (CO + 4 40 Alpndmenics Indinduaig 758
| ASH| Procedimentos Individuzis 2638
Enfanmeira 1 40
 Farmachutico 1 40
UBS JARDIM DAS EMIEIAE 05 ESF + 01 ESB MOOD |
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categaoria Profissional Dumntidads | Sermanal Procodimonto Duantidade
| R ] T (R
| ACS 25 40 |Wisita Domicliler 8000
i Enlenmeiro ESF 5 40 Consula de E TAD
Médizo Ganeralista 5 41 Consulta Medica ;
Cirurgias Denlisia 1 a0 Alandimenics Indimduais
(CD+ASE) Procedimentos Individuais
Enfarmeir 1 A6
Farmaciuten 1 4i
Legenda de sbreviagies:

ESF - Eslralégia Sakde da Familia

ESH - Equpe de Saide Bucal

AGS— Agjante Comunilins de Salde

TESE - Téonico de Salide Bucal

DBS: (1] A5 visilas dos agentes comuniténios refemm-se 8 somakino de visilas o revisias, realizadas no
mis | fonte de informacio: SIAB + SIABPA)

13
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(2} Mas equipes onde n&o houve: paridade die 1 cinegido-dentista 20 horasd0 horas para 1 ausiliar do
saude bucal deverdo ser conaideradas as melas eslabelecidas pam 1 ciumgiBo-dantista de 20 koras/ad
horas sem ASE conforme constants na Podtaga SMS-G 14002016

(3} fvs unidades contempladas com medicos procedentes 60 "Programa Mais Madics”, do PRCAVAB, e da
Programes de Residancias Médica da SME terdo as metes paramefizadas de acodo com as direlrizes o
aspacificidades do programa.

MNASF UBS CID NOVA SAO MIGLUEL
EQUIPE ﬁ__rj_l_lu!ﬁ META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profizssional | Quantidede | Semanal Procedimento Quantldade
em horas
Agsistente Social A 30
Educadar Fisico 1 A0
_Fisiolarapauia 1 20
Fomoaudichago 1 A0 Arompanbamenta das Mividades da aguips
Widico Psiguialna i 20
Nulncionista 1 40
Peicd 1 4Aip

WASF LBS Cid. N.ova S0 Miguel: suporte 4= Equipes da ESF: Ckl Mova 5 Meguel & Cid P Josik
Kunas.

L T

NASF UBS THERSIO VENTURA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categaria Prafissianal Quanibdade | Semanal Procedimenks
& horas Quantidade
| Aseisienie Sooial | - a0
Fignlerapeula ' 20
Foroauditixo 1 40
| WMedice Paiguiatre 1 20 dcompanharsants dis stividades de aguips
Mulricsanista 1 Al
Psicologo 1 40
Terapeuts Ooupaconal 1 20
NASF UBS MITRO OPERARIA o
EQUIFE MINIMA WMETA DE PHEII]LI'GE MENSAL
Jornada
Catagaria Profissianal | Quanfidada | Samanal Procadimanto Cuantidada
agm horas
Assiglents Social 1 0
| Educador Fisico 1 44
| Flsiterapeuis z 20
| Fonoasudialo 1 20 - -
! I'.-'Iuém Famﬂn : 0 dcompanhamunts das alividades da equipe
e — 1 a0
Mulricianista_ 1 20
Teragauta Ooupscional . 20
MAGF UBS SANTA INES
EEHLF:E_HLH_“_I_A ____META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categaria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
__am horas
| Angiglents Sockal 1 30
| Educador Fiakco 1 44
| Fizoberapisula 3 20
Fongssdiclogs 1 20 Acompanhamento das alivdades da equips
| Médico Psiguiatra 1 20
F-slr.dll:-_gu 1 4
| Nufricianizia 1 40
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MASF UBS JO MAIA

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidada | Semanal Procedimento Quantidade

am horas 5

Assistanis Social 1 an

Educador Fisica 1 40

Fisiolerapeita 1 20

IJE!DNLZE;'D ! 3 Acompantaments das atividades da equipe

| Maddico: Piguistta 1 20

Mutricionista 1 40

Peacth 1 A0

dee ESF: Jd Main & Jd Lapanna

Pecoon0
MASE UES Jd Maia! suporde s Equipes
MAaSEF LIN DE VILA HOVA

EQUIFE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Jornacda

Cetegoria Proflsslonal Quantidada | Semanal Procedimenia Quantidade
— — _em horas | |
Azsisionie Social 1 30
Educador Fisica 1 40
Fisiolerapeuta 1 20
Fomand “f._'} = 1 A Acompanhaments das alnidades da equipe
Pecokgn ] an
Mutricionista 1 40
Terapeula Deupacional 1 20

MASF TRES PONTES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MEMNSAL

Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal | Procedimenio Quantidade
&m horas
| Assistanta Social 1 30
| Educador Fizico 1 ]
Fisiotgrapeuta i 20
Fonoaudidlagn 1 20 | Asompanhamenty das atividades da equipe
| Miadico Psiguéatra 1 20
Psicalogo i | 40
Mutricionishka 1 40
MASF SAD CARLOS
EGQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidades | Semanal Procedimenia Cuantidade
——— em horas
Agsisghanie Social 1 an
Educador Fisico 1 a0
| Fisiolerapeuta 1 20
Fongaudidlago 1 20 | Acompenhaments das athidades da equipe
MAddlied P:IH':II: i 20
 Pactioga 1 40
Mutricionista 1 40
KASF JO. ROMANG
EQUIFPE lﬁll‘ll.i. META DE PF!DDIJI,',;Eﬂ MENSAL
Jornada
Calegoria Profissional Quantidada | Semanal Procedimenio Ouantidade
om horas
Agsmanta Social 1 an
Educador Fisico 1 1]
FF:EENHEEIUIE 1 20 Agpmpanhamento das alividades da equipe
Fonoaudidiogn | 20
Medico Peiguialza 1 20
15
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Ko P

Psicdloga 1 40
Mulrizionists i 40
s MASF JARDIM DAS CAMELIAS T
EQUIPE L2 META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada |
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimenta Cuantidade
| am horas |
Assisbenbe Social 1 | 30
%’J—m ey :: ,l E Acompanhaments das aliedases da equipe
Pictiogo 1 1 40
EMAD SAD CARLOS - SAD MIGUEL
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Quanti Jarnada
Categoria Profesional dadke Semanal | Procodimento Cuantidada
feRa em horas
Assstants Social 1 aa
Fisinterapauta 1 30
Meédice Clhndco 2 20 Acompanhamanto de B0 pacentas
Enfermeirn 1 40
Mufncionizia 1 40
Auiliar de Enfarmagemn | 4 _an

UBS PARQUE PAULISTAND = Sarvigo EAB + ESB

EGUIPE MINIMA u L
| Jarnada
Categoria Profissional Quantdade IE Semanal | Procedimentis Quantidade
- em haras
Apente comunit&rio 20 40 isita domicliar 4000
Mndico Padialra b 12 Cangutla Mdadica 9432
hiddico Ginacologia 4 12 Consuita Meadica G2k
Medico Clinica 15 | 12 Conmauta hadica I8N
dddclico Psiguiziinn 1 | 12 Cangiila Meédica ]
Cinuegide Dantisla (S0 « 3 |. an | Afendrmentos Individuaks 2ER
ASB) - Procedirmantos Indwiduis 1.00E |
Enfarmsairo 4 4
_Enfermaing - ESF i | —i | A
Farmagiulics 1 A0
Assistente Social i 30
Paichlogo 1 a0
Terapeula Ooupacianal i A
MA L T ——— -
* ¥ plantfies ans sabados
Kb na Cnicn a Y |3 plardes aos domingos
AMATUBS mmlgr.m:la Sitlo da Casa Plntada — Service EAB + ESE .
EQUIFE MMM A META DE FHDBHGIﬁ MENSAL
Jarnada
Categoria Prafissional Chsantidade | Samanal Procoedimenio Cuantidada
— em horas —
Médico Pediatra 3 12 Consutta Médica 471
Médico Ginecobogla il | iz Consulla Médica GZE
Medicg Clings 5 ] 12 Coansulla Meadica TES
Medico Psiguatra 1 | 12 Consuila Medica 75
Cinargido Denbsia (S0 + i 20 | Aleradimentos Individusss STE
ASHE) Pracedimantos Indwicusis 2.016
Enfermsaino i 40
Assistente Social : 30
| Paicticgo 1 a0
Farmiaesulico 1 40
1}
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muhiui:mi:dn i Al

| Terapeuta Qcupacional 1 3
: 1 Planibes = J d=is na s&mana
Médico Clinica 15 12 3 Planifes — 3 digs na semana
Kedico Pedialra 5 12 2 Planibas - 31 d4as na samana

AMAILBS INTEGRADA JARDIM HELENA — Sorvigo EAB + ESB

! EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profizslonal | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidada
haras

Médico Pediatra 4 12 | Gonsulla Meédica 628
Meédico Ginecologsla 4 12 | Consults Méadica 2l
Medies Clinicao 10 12 | Consuita Madica 1.570
Medico Peiquistra 1 12 | Consulta Madica T5
Cirurgido Dentiste (S0 + & 2 | Atendimantas Indviduais =k
ASH) | Procadimentas Individuss 2M6G
Psicdloga 1 40 .

ASEIsiEniE Social Z a0
| Enfermero 3 40 |

Farmacdutioo L 40 I

Terapauta Ooupasional 1 ] 30 | |

AfA

Meadico Clirco 18 | 12 | 1 médicos por plantio — Segunde & Sabady
Medico Pediaia 10 | 12 | 2 médices por plantdo — 5 dias na semana

PAl NITRO OPERARIA

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profmsional | Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
o horas
| Acompanhants Cemuniang | 1 40 ‘igitas domliclares
Enfermeiro 1 4 Consulta o visita domickar
fa Consulle Médica o Vieda
il : i damiciliar 120 Idosos em
i Procedimentos no domicilio | Acompanhame
Augiliar de Enfermagen 2 4 sob supervisdio do Enfarmeins nio Mbs
Acampanhamenta dos caan,
Coordenasior 1 40 supenisda e coordenagan
adminishraliva

"Recomenda-sa que o Assislente Social seja o profssional de rival superior pera executar as funcias de
coordanacio administratlva, supervisie e acomganhamento dos casos,
Funtioramento de Segunda & Sexis-Feira
Obra. {1): Os serviges PAl serdio acompanhados pala Ame Técnica de Sakde da Pessoa ldosal5HS e
tegpactvas inlorocucdas ragonsts,
Obe. (2): A CONTRATADA deve praver recursos para locomacio 0a equipe & partcipantes do progrema,

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV 530 Miguel

"~ EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Hamanal META DE PRODUGAO MENSAL
am horas
kddico
Qlerrinolarngalogista £ 20
Medico Oriopadista 2 20 376 Casos Nowos [avaliscao mullidisciphings
Baidico Meuntlogista 2 20 arm reatiliacio)
| Medico Ofialmalagista 2 20
Enfarmaira 2 A0 550 Casos arm Terama
| Fonoaudidiogn i 40
Paictlogo 2 an |
|7

A
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Coordenadornia de Forcenias e Conlralacdo de Senvicos de Sodde

Hﬁnm@m 6 a0
Termapouts Deupacanal [ a0
Wulricianists I 1 40
Asgigienie Sncial 3 30

APD DR, TITO LOPES DA SILVA

EQUIFE MINIMA o META DE PRODUCADC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
am hores
Acormpanbarte Comanitinio 12 40
Paicdénnn 2 40
Terapeuts Oeupaciona _2 40 140 pacianias em atendimerntaimas
Fongavdidlogn 2 40
Enfarmeirm 2 40

(1) A mada de procugao de casos novos mas sera confirmads pelo SIGA g 8s demais moniiocadas pelos
melaldricsiplanilhas  mensais de alendiments que dever3o ser encaminhedas manselments  para
STERICREAT-5MS,

{2} Q5 procedimantos reslcados nos aleniimenios, ComMD 8Xames, consuflas, lereplas ndividuals, & em
grupen, Wisltas domiciliares deverio sor regisbeadas ne SIGA & no SU8/SUS, Q5 pardmekos de atendimenio
esldn disponiveis no Documerto Noreader do APD o Diredrizes Téonicas para Gostores e Prodissionals
na Area da Salde da Pessoa com Deficianca no Munisipio de S8 Pauls.

@) A CONTRATADA deve prever recursos parg suporde administraing, desipeameno da aquips
frarsparie das pessoas com deficincia acormpanhodes; dews, ainda, ermdar mensalmente o
malatéripadotanilhes de acempanhamendo do prograrma & STSCRE o AT PCOEMS, corlame dinntizes do
docurnanis noresdor e padicipar de unites do moniteramoenio.

{4) Az eguipas de APD respandam & programagie Wecnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAD MIGUEL
ECQUIFE MI‘F_HIM. META DE FR'DI.'IU'GE MENSAL

Categoria Profissional Guantidade wﬂm'"" Procedimenis | Quantidade
Médico Meurclogista Pediata 2 12 Consulita madica 208
fédico Dermatologista § :
Hanaenicionieta e " 1 12 Consulta médica 5
Medica Ginecalogista = PNAR F 12 Caonsuilia Medica 208
Mibdlco Espocieisin {Ambulaidrio) T 12 Cansdita médica Faie
Madie Especiabeta {Ambulatdris) 2 20 Caneults madica
Médics Especisist {Tinirgia) 45 12 g i ]
hédico Anesiecisia 24 12 3
Mulricianizla 3 40
Enfarmeira 13 25
Enfammairn g 40
FarnacEuticn 3 40
Fialolarapauta [ 3
Paioh 3 Al
Assistanta Sacial 2 A0 .
Tempeuta Ocupacional 2 30 ]

Q85 1 Médieo Dermalologisia possw aganda diferenciegda para alander

I8
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAFEUTICO -~ HOSFITAL DIA HORA
CERTA SAD MIGUEL PAULISTA
Examas Meta Mansal do Prodigia

Ecocard e 1467 evames mike com laudoes

Listrassonografia Gesal 2342 gxames mik o Budos

Utrassonografia Doppler Vascular 616 exames més com laudos
Marmagralia RO et oo laudos |

Colonoscopia 15 exames com laudos
Endasconia A3 exmmes com Budos |

| Espirometnia 30 exames com budas
Audicmeiria 100 exames com Eudos |

Raio X Livra demanda

Servigo de Resldéncia Terapéulica Sao Migusl Paulista 10

Capacidade ACOM AMENTO MENSAL
LOCAL Pessoas PANN

SERVICD RESIDENCIA

TERAPELITICO - 230 10 Poscenbsgem de morsdoses em relagido & cepackdade, de 85% a

PESSOAS | 100% da capacidade. [ [Telal de maradores o gariado £ 107 *100)

Kigued Paaksta 10
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UMNIDADE DE SAUDE MNUmers do
FrofissionalsDla D A
g médicns clinboos Segunda a Domingo — T &3 189hs =
5 madicos ciinkcas Segunda a Demingo— 19 a5 T hs
4 madicos pediatras Segunda a Saxta-ioira = T 35 19 hs
3 rrddicos pediabras Sabado ¢ Domings < 7 i 19 ha
UPA SAD MIGLEL - TITO i rédicos pediatras Segunds 8 Saxip-faira - 18 & 7 hs
LOPES 2 médicas pediatras Sabado e Domingo — 149 & Ths
1 madicos Oropedista Segunda a Demingo - 7 a5 19 hs
1 medicos Orppedista Segunda a Demingo < 18 a5 7 hs
10 mddicos Plantonistas Coberura de auséncias legais

QRS (1) O= plantfies médicos pars coberurs de susincla legals poderfo ser realzados par
migdicos clinicos, pediatras ou ordopedistas, no perodo diurmo ou notwno o2 segunda 8 daminga,
conforme necessdade do senigos de sabde. 580 consideradas auséncia legais as pravislas na
legistacdo da CLT, sendo 50 planidas mansais.

R
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Proce i 140-3

Secrelorio Municipal oo Solde

&
SAO PAULO

RikuDs

TAIM PAULISTA
_UBS Cidads Kemel - 4 ESF + 2 ESB Modalidade | ;
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUGAD MENSAL |
Jotnads l
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal | Procedimonto Quantidade
&m horas
Amanse Comunildno de Saods - ACS 24 A0 Viaila domiciiar 4 000
Medicn Geraralisla £ A0 Consulla médica 1.664
Erfermero - ESF 4 40 Consulla de enfarmein B2
et Alendrmentos individuais 384
C O
TGP : ™ [Procedimantos inghicuais | 1.344]

UES Dom JoSo Mery - & ESF +1 EEB Modaikdade |
EQUIPE MINIMA _ _ META DE PRODUGAD MENSAL
I Jornada |
Categoria Proflasional Quantigade | Semanal | Procediments | Quantidade
| em horas | |
| Apenie Comunitisn de Saude - ACS 36 | 40 | 'esita domiciliar 7.200
IMedico Generalisia B 40 | Consulla meddica 2 AYE
Ernfermeiro — ESF | 5] 40 : Consulla de enfarmeiro 956
T Alerdimentos individugis 576
i Ttk (GO | 2 | 4 #ﬁmﬂmm Irdliwceals 2.016
UBS Jaragud - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade = Semanal | Procedimento Quarntidade
em fvoras
| Agenite Comuniténo da Sadde - ACS ] i 4 Visita domicilar 4.000
Médien Ganersists 3 41 Consulla riddica 1248
Pk 1 41 Consulla médica 432
Enfarmairo — ESF 4 44 Consulia de anfarmeiro G2
Cinurgide Dentsta (CD + ASB) 2 A0 ;ﬂ:{rﬁﬂﬂﬂ,ﬁf 7 3 ;Ej
L85 Jardlm Campaos - § ESF + 2 ESE Modalldads |
EQUIPE MINIMS META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornaca
Categaria Prafleslanal | Creantidade | Sermanzl | Procedimensto Quaaintichade
am hares
Agente Comunithtio de Saude ~ACS [ 40 [Vesils domiciliar 6,000
| Wadico Geanaralista G ~4q Conzulia médica i 2.496
Enfarmeaira — ESF L] 40 Conzulta de enfermeins | 436
= Alendimantas indvidugis | 376
TR, TReE, (-] | : = Procedimenios mdividuaks 2.6
Enfarmaliro — Eq Olisknmolagia 2 43
Wadico Cilalmalogista ] 13 Consulta Madica B7E
20
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UES Or. Atualpa Girso Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF + 1 ESB Modalidage 1

EQUIPE MINBAA The META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoris Profissicral Quantidade | Semanal Procodimento Quantidade
| #m horas
ESF =
Aganta Comuniidrio de Sadde - ACS 15 | &l Visita domiciliar 3.000
Médien Seneralisia 3 | 40 Consulla fsdica 1.248
Endanmiging ESF | ] | ol Cansulta de erfarmeino 468
; : AlendEmentos 192
Cirurgidio Dentista {CD+ AS8) 1 ! 40 Procodimentos §72
ues |
 Midicn Clinica Garal 1 [ 20 Consulta médica 263
Meédico Clinkco Geral 2 12 | Consulta meédica a
| Medico Pediatra 1|20 [Consulla Midica 263
Midico Gnecolagsia 2 [ 12 d16
: AlanoEmening t 4]
Cirurgiin Dentista {CD*ASE) i | 20 Procedament 398
Endgnming o | 40 )
UEBS Jardim Inclaia - 4 ESF +2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuanticade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comuntaro da Sadde - ACS | 23 4 Visila domitiliar 4.400
Miadicn Goneralista | 4 40 Congulla mibdica 1,664
Enfgrmatim - ESFE 4 40 Consudla de enlermesirg g24
S Alendimantos indhidusls B4
Cirurgido Denfista (CD + ASS) Z 40 Procedimertinos Indiituais 1.344
UBS Jardim Rebru 11 - 5§ ESF + 3 E58 Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
| Jornada
Categoria Proflzslonal | Quantldade Semanal | Procedimenio Cuantidade
| am horas
| Agente Comunildrie de Sadde - ACS | 27 40 Visila domiciliar 5400
Midico Ganarallsia 5 40 Corsuka midica 2.080
Enformein - ESF 5 40 Corsula de anlérrmsiro T8O
; Atendimanios Indviduais BTG
o Derit | CERrtiog | e 0 [Procedmentos indivduals | 2.016 |
UBS Jardim Silva Telles -5 ESF + 2 ESE Madalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODO MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade ' Semanal Procedimento Quanftidacds
— . @m horas
Aganie Comunildno de Sauds - ACS 25 a0 izita damicikar 5.000
Medico Generalista 5 40 | Consults mvica 2480
Enfermeli - ESF 5 30| Consulta de enfermuss 180
Cirurggdo Dendista 7 a0 | AMerdimentos individuss 384
[CO+ASE) Procedimentos indlviduas 344
Midien Paiguiatra 4 | 12 I Consulta co
Poichin : | T —r————
| Terapsuta Coupacional 1 E

21



roce B

0. 357 140-3

i:
sus
Secretario Municipol do Sovde
Coorgenodoio de Parcedias & Confrotogdo de Servigos de Solide

FRETEITURS DE
SAD PAULD

UBS Pargue Santa Rita- 7 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIFE ﬁrlmnn T ‘META DE PRODUGAD MENSAL |
| Jomada
Catogoria Profissional | Qupntidade | Semanal | Procediments Quaniidade
| erm horas
 Agenta Comunitario de Saide - AGS a5 a0 Wigita chomuciar 7.000
Medicn Genaralista - 40 Consulta médica 2080
PrM Z 40 Consulla médica 664
Enfenmaiin - ESF T 46} Consulta de enfermeiro 1092
Alendimenios indwiduais AT
Clrunglfio Dentlsta (GO + ASE) 3 40 o e 2016
UBS Vils Curugs- B ESF + 2 ESB Modabdade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jomada
Categoria Profissional Quanfidade | Semanal | Precadimento Quantidade
| am horas
| Apente Comunitano de Sadde — ACS an 40| 'Visita domiciliar 6000
Medico Senpradsa i 40 Conzulta medica 2495
Enfarmeirs — ESF (i 400 Conzulta de enfemeirs a%3
Cirurgido Dentista (GD + ASE) o GmOTEnE dunnn 2
UBS Vila Mova Curugd- B ESF+ ] ESB Modalidade |
EQUIFE MINIMA 'META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornads | |
Categoria Profissianzl Quantidade | Semanal | Procedimanto Cuantidade
~ am horas | |
| Agenie Comunitirio de Sadds - ACE 42 i) | Visita domiciliar | B.400
Médicn Genaralaia a3 4y | congulba médica 3333
Enfermusire = ESF | a8 40 congulta de enfermeirn 1.245
Cirurgifio Denisia (G0 + ASE) I] _‘.'1 4 ;%mﬂmﬂm zgﬁ
UBS Jardim Nélla — 10 ESF = 3 E58 Mod |
EQUIFE MININA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Cotegoria Profizsianal Quantidade | Semanal Procadimanto Curantldada
&m horas
i e Saide - ACE 58 40 ‘isita domicilisr 11.600
Enfarmeim ESF 10 40 | Consulta de enferneir 1.560
Médico Ganeralista 10 40 Consulta medica 4160
Cirurgidn Dentist {C0 + ASE) 1 40 m’r&mﬁﬁﬁﬂ z.gzg :
Enfanmeirn RT 1 40 EEHE-r—I. T =W
Recreador’ Bringuodesia 1 A0 =
Agsislenie Sioaial 1 a0
UBS ENCOSTA NORTE — 10 ESF + 4 ESB Modalidad |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
am horas
| Agents Comwsldnio de Saide —ACS 35 40 Wisia domicilliar 11000
Enfarmairo EGF 10 A0 _“Eﬂliﬁl.ila de Enfanmeans 1,560
hsdicn Genarallate 10 A Cansulla madica 4 1EEI_|
| Mirclicn Pgicjuindra 2 20 Consulte Madica 250 |
oo Dentan (€5 + 450 i | o |memnhsmEl
Enfermein - — 1 |40
Psicalogo 1 40
Terapauta Ooupacional 1 ] A
Asginiente Soclal 2 | g
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Processo n® 2014-0.337 .

Lecretorio Municipol do Sauds

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS {Servigo ESF)

A

RALEH

1=

MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada
Calegoria Profissional i u':;;“d Semanal Procedimento Quantkdndn
| M am horas
Agente Comunitaro A4 an Wigila domiciliar E.gﬂ
atendimentos indvidusis
Girurgidio Dentista (G0 + ASR) l _.2._ 40 Erocagimeanis RdhhEn 1544
Enfermaira ESF I 40 Consulta da Enlermein 1.404
Enfermairg 1 A
Moo Genaralisia ] &l El:nﬂll‘.a hidica 3.1k
A,
Médico Clinico 2 | 12 | 2 plantbas eos sdbados
UBS JARDIM CAMARGO NOVD [(Servico EAB| W S
EQUIPE MINIMA META DEP O MEWSAL
3 | Quantid Jornada
Categoria Profissional ads | Semanal Procedimento Quentidade
om horas |
Meidico Pedmbra 4 12 Consulia Madicsa 632
Mddico Clinico 11 12 Corsulla Madica 1.738
Madien Ginecobonizta 5 12 Cargulla Madica Fan
Cinugidn Dentisia (GO + ASE) NENE. N m“?ﬂ:&:;i:fﬁ 15%
Assistenie Social 2 a0 : ;i e
Enfarmaira 5 40
Farmacéulits 1 40
Hulricionista 1| 40
Psicalogo 1 40
Flaictarapania 1 30
Fongaudizlings 1 40
Leganda da abraviagbes!
ESF = Estmtagia Salde da Familtia

ESB = Equipe de Sadds Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Sadda

ASE . Auxiiar de Salide Bucal

TS8 - Téenico de Sadude Bucal

(1) Az visitas dos agenbes comunildnios refemm-se & somatdrio de visias o rovistas, realizadas no més
(fonie de infomacio; SIAR + S1A/BRA)
|i2:| Mas equipss onde méa bauver paridade de 1 ;.irurg'.'!au-d-:nli:!.u. 20 horasfdD horas para 1 auxiliar de
saide budal deverio sar consideradas as melas ostabelecidas para 1 ciruglfio-daniista de 20 horasi40
haras sem ASE condonme constanta na Portaia SMS-G 140002016
id) As unadades contempladas com médicos procadentes do “Programa Mais Medico’, do PROVAB, & de
Programas de Residéncia Midica de SMS lordio as melas parametrizadas de acordo com as direlrizes &

aspecilicidades do proprams,
HASF Modalidede 1 - UBS Dom Jodo Mery .
EQUIFE MIBINA, META DE FRODLUCAD MEHSAL
Jornada
Categoria Profissienal Cumniidade Semanal Procedimento Cuantidade

o B am haras
Assiianda Social i aa
Fiskaterapeuls F] A0

Eﬁ;ﬂ—"’mﬁu : :E Acompanhaments das abvidades da
Peicologe 1 40 i
Tarasauta Ocupacional 1 g:l

Educador Figico 1 20
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Secoefario Muricipgl do Soude PALRLG
Codrdenodona de Parcenas & Conlialagon de Sendcos de 5oy
MASF Modeldads 1 - UBS Jardim Camped
EQLAPE MIHME HMETA DE FROC UG AC HMENEAL
Jomads
Categoria Prafaakanal Queriidadae | Samanal am Frocedimmnta Quandidade
_ haras
Attty Socil - EN
FisicierapsLis )
FTEhm'a prau L 1
Fanomsdiogs : 20— Acompannamants des stvidedes da
Rfronisia 3 ag aquipa
Faloilopn 1 FIi
Educadar Flsico 1 1]
NASF Madalidaoe 1 —UBS Jardim Robau 1l
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAG MENSAL |
Jamads
Cirtegoris Profeakinol Quanidede | Semaral Frocad madnta Cuantdada
&m horan
A siefonln Soth 1 0
| Flasaberapauts 2 20
| Fonomdialogd —
Fo | 1 20 . dag Suiindes da
 Mumconista 1 <l hpina :
Palcitoge 1 4
| Tarapeula Ocupacional i 20
EdUCH FRitn 1 20
HASF Fobru: muparta &5 Equpes ESF Bobe s LIRS Dr. Akalpe Grdo Rabeko
HASF_Modslidae 1 - USS Jardim Sive Tallen
EQUIFE N & META DE PROD UG A0 MEH SAL
Jomads
Calngoria Prafanicnal Quaniideds | Soemanal Frocadimodnto Quantidade
N horas
Assictanm Socisl 1 =0
| Educadar Finlen t 40
Figlowrmpeulz £ 20 Aeompanhartenlc dag wloiedes da
| Fonoeuwhioo 1 20 e
M s s L — 1 W
Feicblogo T 44
HASF Sllva Tellas: supone ée Bqulpss ESF Sdva Teles o BS Lwdgus,
RAEF Wodalkiads 1 — UES Jardim BEs
ECANFE MIN BAA ETA DE PRODLGAD MENSAL
Jornaca
Catwporia Profisslonal Quanticacty | Samanal Frocedimanta | Cuantidade
am I'll!I-I'IE
Educedw Flalce 1 40
Falglnmpuyk 2 a0
Fonaawddoga 1 E] .
Angllente Socki 1 30| Aeomeanhamanto 23 alldades da
Fharicionis e s 1 i b
Picilogo 1 a7
[ Prictlogs 1 30
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[EETT]
Coordenadario de Parcarias & Conlrologdo de Servigos de sauds
NASF Modalidads 1 = UES Jardim Indaid
EQUIPE MINIWA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimernto Quantidade
e heras | —
Assistenle Social | 1 H
Educadar Fisico | 1 40
Fisioferapauta ] 1 21 i
Fonoaudiclogs 1 3 .ﬁmmpan'rsnrn::;i:::: atividedeas da
Mutrcionista ] 4
ichlogo | i 41
Terapeuia Doupasional | 1 20

MASF Indald: suparte 4s Equiges ESF Indaid @ UBS Gidade Kemel .

NASF Miodalidade 1 - UBS Pr. Sta, Rita__
EQUIPE MININA META DE PRODUGAD MENSAL

| Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Samanal Procedimento Quantidede
| em horas
Agsiclanle Social | 1 3
Educador Fisico 1 44
Fisiierapeula 2 20 Acompenhaments das atividadas da
Mutnclonisia i 44 B
| Psicdlogo 1 3
Psicogn 1 20
HASF Modalidade 1 - UBS Vila Curuga
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornaca
Categoria Profissional Cuanlidade | Semanal Procadimenta Quantkdada
em horas
Educador Flako 1 A0
m&m:’;f ﬂ':; ‘f ig Acompantaments das atvidades da
Nutncicnisa 1 40 ch
Psicalops i 40

MASF Modalidade 1 - Vila Nova Cunic

EQUIFE MINIMA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jdarnada
Categoria Profissional Quantidada | Semanal Procadiments Cruantidade
em haras
Aasislenie Sockal 1 30
Educsior Fisico = 40
Fisiaterapeuta 2 20 Arcompanhaments das alhvidades da
Fonoaudiglogs i 30 eoLipe
Mutrcionisia 1 40
Paicdlopo ] 40
NASF Modalidade 1 = UBS Encostas Norte
EQLIPE MINIMA | METADE PRODUGCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profizssional Quaniidade Semanal | Procediments Cuantidade
e horas
Agsilentn Social 1 a0
Educador Figicn 1 40
Figinberapoeula i 1 30 | Acompanhemenio das atividades da
| Mulricionist 1 Al aaLipe
| Fanoaudidiogn 1 40
Peicdlogo i 40
23
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HASF Modalideds 1 — Jurdlm oas CNWras

ECUNFE MH_ll.A META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada -
Caiagors Frelaslonsl Hiatibdide | Semansl FProcadimaniz Quant dads
om haros
Assrlonic Socal 1 30
| Educadar Flaleo 1 40
Fiskdarapsuts 1 30 Acompanhamants S8t alividpdas da
[ WU 346 1 a0 BN A
| Fonusudislope 1 40
| Patcdlogo 1 40
EMAF JAHDIM CAMARGD MOV
ECILNFE MM META DE Fﬂﬂm MENEAL
Guanti | Jomads
Cabagoris Frallsalanal o chy Samanal | Procedimoqnlo Chranticka e
_ A Pt
FarmacALutheo 1 Hl
Fulﬂ‘m Hﬂu“ l 33 Fooivpaniamanlo das adnad mles de
Nubrispaleia 1 AL aoulpe
Tompmis Colupacionsd 1 a0
EMAD JARDIM CAMARGO NOWE (Anliga EMALD Encoata Marta)
EGINFE HRNMA
Quant Jermzda
Cabrparis Profssional P Swiwrgd | Pracedimenis bl cadhe
n herks
Aaglenls Snesal _ 1 30
Frpsod mragiwu bk 1 H
Wbl e CROEDD 2 20 ACcipran b mean ks e Gl P lenies
Erfarmaimo 1 40
Auilller ge Enfarmegem 4 34 |
EAD VILA HOWA, GURLIC A
EQUIPE MIHMA META DE PRODLCAC MENSAL
Cuandl Jnata
CategaHa Profissicnal HSamanal |Fracedimanis Cruand | dade
dxk am horag
Apsighenta Saclal . 34
Feskarapauts 1 ]
| Mo Clinion i i ] Aeoympan b wn e g §0 pacionics
Ernfamalina 1 4
Aunillar do Emformmegsm 4 ! ]
LRGENCIA £ EMERQENGIA
| PA Dr. Atualps Girko Rabako
Espacialidady Equipe Minkma Didrke
Ml
& mooal 1.2 WEe BEMENE
Cheiume Sapunita & Domirgo
07 A 18hws
Cilbnkce Madlca -
o mbdiooay’ 12 horts somaings
I terbus e Sogundp A& Oomings
12 s 07 e
3 métlocad 12 horss semaneew
D Segumds & Domings
. 07 33 10y -
Fadiawia T mbthoos! 12 horas Eeranes
Moluny Sagumndd & Dominm
18 a8 07 s
& madicos Pontonistas Coobariurs: oy Sucdricag Hgab
rl
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Secretario Municipal do Solde
Coordenadonia de Parceia: & Conlralocdo de Serigos de Sadde

Obs:

11} O servicos de Rdologia dovardo aslar disponiveis & asfuanles no bordro de funcionamanta da
unidede. devends 8 CONTRATADA dispor de responsavel bécnioo nos casos em que n3o houver
asse profissicnal de SMS. Os axames labpraboriais sorda processsdos por ePicos propnos Qu
confratedos pela SMS segqundo profocoles eslabolecidos pela Area de Assisténcia Laboratoriat di
s

{2} Mo caso dos seragos com alondimento extlusivo de demands ndo agendads. lsto & proourd
asponténes (AMA 12 horas, AME 24 homss, e Pronlo Sseoral 8 producdo assistencial (consulias ¢
procadimentas) mensal ndo constilui uma mets, mas serd objete de momdoramenio 8 avalisgdoe
trimestral para adeguacio do dimensionaments de pessoal de scorda cam a produco apresentsds
@ devg ser utifzada como referdéncia no planejameanta.

(3 AME — 24 horas @ PSM devam conler com secvipo da Iransporie (ambuléncin adeguadas) pars
ramocio de casns da urgdndcia,

(9 0% plankdes médicos para coberlurs de auséncia |=gais poderdo ser realizados por meédicos
clinicos, pediatras ou oriopedistas, no periodo diurno ou nolwmo de sequeda a domingo, confarma
necessidade do servicos de salde. Sdo consideradas auséncia legai as previsias ne lagisiagdo da
GLT, samds 40 planiias mensals.

ATERCAD AMBULATCRIAL ESPECIALIZADA E REDES T EE&T!;&E
HOSPITAL D& HORA CERTA ITAIM PALILISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Catagoria Profissional | Quantidage | /277oq SEN | progedimants Quantidade
Wédice Especialista :
{Ambulatério) i 12 Consulta Médica JARD
Madies Especialista
[Centro Ciri 3 15 12 .‘l.n'll;-m_[‘.u?rgma 144
EHI' ﬂ'ﬂ“ Gnecokgista - 12 Coneults Madica 208
kedico Anestesista 10 12
Aszigtente Social Fl 1]
Farmasiutico 2 4
_Enfarrmairn 7
Enfarmairm 1 4l
EQUIPE MINIMA META DE PRODU MENSAL
Jornada
Categaria Profissional | Quantidada Samanal em Procadimanic Quantidace
Horas
| Médice Cirurgifio 10 12
| Médico Anastesists B 12
[Entermeira 4 af
CAPS ADULTD Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
5 Jormaaa
p?:“ﬂ-g?l Crantidade Semanal em Procedimanto Quentidade
& haras
Enfarmeiim 4 0 )
Assistents Social 1 | i
Tarapeuta 5 0
Qoupational Paci
Médico Psiquiatia 5 420 + 1112 hs ':"'5""“"19“‘ 220
Peicdlogo Fi 3730 + 2740 hg | 2eompanhamento
Oificirmirn 1 Al
Farmacéutico 1 | 40
Educador Fizica 1 |

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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Secretano Municipal da Soude

Coordenodonio de Parcerios & Conlralacto de Servicos de Soide

CAPS AD Il - JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada =
Caiegoria Profissional Ouanlidadn Semanal am Procedifmenba Cuantideds
haras ]
Enfermeiro 3 40
AgsiglEnie Soacial i 30
Tampeula Ocuoacional 3 30 1
Medica Paiguintra 4 20 | Paclenies em
hbddico Clinico 1 a0 BcOmpanfamenio 190
Peasdlann 4 40
Dficinnirn 1 41
Farmacutico | , 40

CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA

EQLIPE MINIMA META DE FRUWI;E MENSAL
Jornada
Caegora Profssmnal Quantidade Samanal em Procedimento Cuantidada
horay

Médice Peiguialra 1 20
Wédico Mawmnpediatra 1 0
Enfermeln _a 40
Assistente Social 2 a0
F"alr.upadagugu 1 40
| Terapeuta Ocupacional . 3] Faciantas em 156
Educalor Figico 1 il sl acompanhamenio
Musicolerapauta | 1 40
Psicdbogn | | 40
Farmacduticn ] 1 40
FI:I-FIEIEI.IEE.'.HEIEI | i 40
Oficinairg i 3 | 40 |

Funcionaments fe Sequnda a Sexla - 12 horas

Obs.: (1} As atvidades procedemantos dos profissionais gue aluam mo GAPS dewvedBio ser
ragiatradas noa Setemas de Infermagies do BUS e, serfio objelo de scompanhamenio o
avaiacis de predulividacs da equipe & uliizagio do sarvics par pens da Ares Téonica de Sadds
Llental e respecivis intedocucdes reglonais.

Servico Residencial Terapeutico Masculing

LOCAL

Zervigo Residéncin Termpaubons
= hageuling.
Rua Camiera, S54

Capacigada
Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL |
Porcanlagem de mafadonss em ralasas & capacidade, de 85% a
08 FESS0AS 1% da capacidade. { (Todal de moradares na parkoda

Gmaﬂd&naﬁn Pessoas) * 100y

g e e

iaim Faulisia
Servigo Residoncial Terapautico Mista
LOGAL AN ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servicn Residéncia Terapdutics - Porcanbegem de moradones o refacis & capacidade, de B5%
Rua Barendg, 280 08 PESSOAS o 100% da eapasidade. | (Total de mofadorss no periods |
Capachdads oe Fessoes) *100)
Sorvigo de Rosidbnoia Toraphutioa aim Paulista 11 %
LOCAL c:':“ﬁ““ ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCEA Faorceniagem de moredores em relacdo & capacidada, de
TERAPEUTECC — Haim Paulissa NI 10 PESSDAS 85% a 1% da capacidade. [ [Todal de morasdores no
seriado / Capacitde de Pesscas) “100]

Qbs.: Qs peclenics assstdoz: ne Sarvigo de ﬁ;aaldéﬂ-ula Terapéutice sée acompanhados ng CAPS

ADHUILTO I Beim Pauliata
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SUS + e
Secredaria Municipol oo folde mﬁﬁ“
Coordenodoria de Parcerias e Confratacio de Servigos de lojde
CER Il JARDIM CAMPOS
ECUIPE MININA
Jornada
Categoria Profissional Cuantidads = Semanal META MENSAL DE PRODUGAD
e el am horas
i o Meurm ta {adutiofnfan 1 Fill
Mideo Qropedista 1 | &
 Asziionie Social 1 | L]
Flgsatarapeuta ] | L]
Fonoaudidlogs 4 4 - 135 Casos Moves Mis (avalagho
Psicalogs 4 40 mullidisiplinar am reabilitagio)
Mutricicnisia 1 44 - 367 Cas)s em lerapla
Peicnperiagogn 1 44
Teregsuta Ocupecional 2 H
Enfermeing 2 a |
Brinquadisiz 1 A
Funcionamants de segunda 8 sexla leira das 700 &s 12:00 horas
APD JARDIM CAMPOS
ECUIFE MINIBIA, META DE FRODUCAD MENSAL
Quantida | Jornada
Categoria Profisslonal ey Semanal | Progedimento Quantidade
am horas
Acompantania da Pessoa com deficidncia i 40
Enfermeing cooréenador 1 40 ;
Fonomusdiciogs 1 40 Fﬂ:ﬂ;ﬁ::;m T
Paicdiogo i T i
Terapedta Deupation 1 a0

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

A Buipe de APD responds 4 propramacis eniea oo CER Jardm Camgos

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE FRODUGAD
| Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
1 am horas |
[ Medien Meuralapistalpeiguiata . b
'i (adulbodinfantil) i |
 Médico Qriopadista i 20 |
Fiskterapauta : 30115 Casos Novos miss
Terapeuta Dcupacions 2 30 |avaliagae mullidiscipinar gm
Fonpaudicloga < 4 reabilimgiog
Pelotlogo 4 A
Enfarmairn 2 A 310 casos am inrapia
Assistente Social 1 an
Pedagagn com especialidade em ' 40
disficnfines inleleciual ou psicopadagogia

Cbs;

(1) A mela de produgdo de ciscs novos mées serd conbmeds pelo S1GA & ag demaia monioragas
pelos refalbris/planiihas mansais de sleadimemo gue deverdo ser ancaminhadas mansalmante para
STECREMAT-SMS.

12} O= precedimantos roabzadas nos atendimentos, como exames, consulias, lerapas indivduss, &
am grupo, visdes domiclares devesds or ragisiadas no SIGA & no SIASUS. Qs pardmetros do
alendimenia estio @Esponhais no Documento Mardeadsr do APD ¢ Dinslrizes Técmcas para Gesiores
n Profissionaés na Area da Sadde da Pessoa com Deficiéincia no Municipio de S50 Paulo,

(3} A CONTRATADA deve prever recursos para suparte administralive, deslocamento da equipe o
taansparte das pessops com deficiéncia acompanhadas, dove, minda, enviar mersalments as
refatdrissiplanithas de acomoanhamento do programa & STSERS e AT PocVSMS, conforme dirglnzes
do documento nareador & panicipar de reunifes de maniiormenio,

¢ [Foi resllzede estudo pela fils de espera e proposto para 5T5 im @terpcdo dos tipes de exames
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Coordenadona da Parcerdas & Contratacho de Servicos de Sadde

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
EEHTA ITAIM PAULISTA =2
== Examis Meta Menzal de Producio

Ulirassonografia Geral 400 exames més com lmidog |

Testa Ergométnos | 100 exames mis com laudos

Holrar 00 pxamers més com leudos

Mapa 200 EX3MES MES cOm imidos
_Ulirassonografia Dopplar 150 ecamazs més com laudos |
Ecacardingrama 200 |xamas mds com kaudos |
Masolibroscopia 20 earmas méas com laudos |
Colonoscopia 15 exames més com Bados |

Endoscopls =) 33 exames més com laudos
Cuantidade Més de Atlvidade Esperada 1

Bidnsias | 80 exames mes com Budes
Ralo X Livre demanda |

SERVIGOS DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAFEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exzames Meta Mensal de Produgio
Mamografia 0]

i

30 %
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ANEXD VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOULSO

CONTRATO DE GESTAD M 574 10
u.mwmnd RO RWUGLIEL I ETi R PALILISER,
_l abr-21 = | -2l = | Jun- 1 - Walar Toksl =
1H.SAL. FHLF P, S Rda Al 2055252403 HF S 1 B8
Ul IARERNLES | FEALGEEE  Fiziagoagr)|  PAE3]A3LT
| Zo04rrd| LEsTyM| 0 2MOSTEs| AREIEGD
] hnamRE ANSERI]  LNSERI)| LISTEIhEd
———BELENLTS LGOS | HlLgois
245,134,563 F53 145 6L 531963 F51RAR 29
i 17.009,35 RIS | ARCGAEE|  1I7IOM0S
| 0,00 [ T e
13 99,55 AR R ASOFL S 82739805
= I B0, E000,00 Boonga|
A R [F98 5 ET4 S [ s il 10 ood.oo
[ mamn AT INATRTT
u:r.n:l.m - mmm‘m Dl BB FERMATIC A | 5,500 52 S.500 5F | 5 50T TE52155
020002 - R TURIAL CH, ERCRITORIG 0 e FALTRES | raAvaam 23044736
117 53,05 - QLTRSS ASATERIALS (S ERCRITORID 1 0 oo e - L . L cat
254 - MATERLSIS OF COMGLIBD - OLUTROS | uaomEy|  lmoms) laaoms)
076003 « LOMBUSTIVES i - 1 e 10 F30E | TE T 4937024
0761 03 - RAATIRIAL OF LBAPCEA o | [t} [FT1 4] __non
020403 - LIMIFSEM IS T ADLIPARL, 10SPITALAR ] oo | oo | oo o
07 04,04 - GENTADS ALIMENTICIOS i B 75 AH B0 | B FEES i h 3
0 &2 63 .E‘F‘F‘“P."-.“""!’-".“:ﬂ_*" =l F R _FRMEN, 2~ FEMEG| 235364
O 0154 - OLITRES AMATERIATS DO DOR A MDD A3 055 [l e ) 02 O % 2PROLE B
OF - FATERIAL DE CORRLILID ASSRTERTIAL -!LH.HI] TR RY FOP AR 703707, 7
BRLEL - MATIRAL MEECOH M EDICARIANTO =]} BRG] |
030100 « DROGAS E WEDICARENTOS Ell'i'EH:!l!lﬂ | GG, 24900 | S35 P00 | FIG349.0% LA ar
0101.07 - PAOGLTOS MEDIEOS § INFERALAGER NV ERS DS LAl | Tk A0 ad | A15L.CAr >4 L U7 O T2
|pa. . spwvECOE bE TERCEINDS A.H85 TS 50 AT, &35 BN IRAHDAIT BN
DAL SERVICOE TIRCHIREADDS - [ amazim| 2=masmsa|
2,00 410 - ASSESSORLA COM TARIL | 9 O Bodann 5.0 O LH 144 00
DK G112 - PSS ESROMI I COREILTOHEA ) | FLRTER. waa| s P S A
0L 81 8 = SERICOE. PADCRARGE T SPLICATIWVESDE
INFORMATICS |  meverm|  msyerve 330, 7R, T 1onninaad
D4 5104 « VIGILANLIA | FORTARIA | SECAMANLA T weenan|  weedaam|  SReadam FATAH2E 60
D 01 013 - LIKGSETA SATTIAL § JARTHH AT ] T A0E 4T | 100w 1s0a0 | 10032 150,40 LY
D% 0007 - LAAANDIRRA 10,00 | gnoagooo | 0 ShaGoh] 0 JBBSMO00
D8 CLON - 39D [ Tuazon|  1aaoeoo)| FEEETr =] T R
84210 - EEROE BE REMOCAD — 1 104 300,40 | 1G43004e|  rodaonas] 0 sAEiTiaY
D31 10 - SERMIEOS DE TRANSSOETE [ pe F07,42 | 20.797,43 | 247357 42 TIHYLIE
Lol - EERWILOS GRAFICTE | i 501‘.\'.'-2 AR KOG 07 | A5 50300 Lrasa 0o
.01 12 - BESTESAS O SEMALOS O NENITICIOS Samamn | “-'“. - i1 et
PoLEsT 40 i"'.'IHI.I,.I.E- 70880 16 _ RFmaLTol
= EDLICA | oo =) {150 l
04,0201 - EOUCACAD COMTINUADA P ; o0 N, . e CAF —
24 - SERVEL DS ASSIRTERCIALS TERCERIZADNS — | .I:iﬂﬂﬂ.1 LESGSS7EN | 1sSOnSSiEn| 0 L7mmarRdn
D4 C AL - SEAMICOS ASSISTENEIALMERICD Sl A3 7 00 560 43200 E A2 0N T HEEL 2 (0
[ 0802 - 52 AMIEOS DF OUTEOE FROFISS|I0MAIS DA SALDT b AN 30 | [ETRELT ] [ELEELE 1130 407,40
LA T 1 SPOAALOL 1oz 260 0 |
_________ | fsn.iad | RSNG| -
113, G102 - PAANLUTEREAD FISECNAL E A DE R ARDIEY ] S s 2 | ARIE S FLCELSE W TRA GT
D8 £1.03 - MANUTERCAD OF [OUPARENTOS _ | TAGTRAR| 2 VamvaA3| 20 YAATIA) 221 26
TG G D3 - Rk WLITERCAD OE EOL Mr.thm.ﬁsmiﬁnr:ﬂ F41 1a%a0 | 3 7maa 70 | 257 BEa A0 P Ak,
[T [T i, £al 0]
:II'. - ECILIPPE R EATTH - ERVE STIRAENTOS £t i TLERs .
oL - & Al AL a6 FE0ASS 35 A0 405 Ak JT-142.736,38
.01 - LEYCA [ mimsas  ya0sosdR| 0 FREOAGSaR| FAARTER 3R
3.01.0L - LOCACAD DE COWPARENTOR MEDICOE ) AR 860 0G | ASEONGOE | ARSI OAOCE) 00 #0593k
L0107 - LOCACAD DE INOYES | 86 50556 | AG 508,55 G505 55 2EQ¥17,85
Do 0103 - LOCAZRS BF BALPAREN TEE AMBARTRATIVEL | AT e AL AL S ARL AT AN LaLnazzes
5 01 - LOCACAD 0L VEICILOS S A B5H SH | 61058 58 F1OGH 5 LILGTS 73
%‘.% AT TR LA AR AL TS RAGL
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Jecrelovia Municipal da Sadde
Coomdenadoia de Porcenos & Confratacas de Sernvicos de 5alde

ANEXD VIl
FLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

PREFEITLIR: DE
SAD PALLD

Denensicnaments de Recursos Humenos por unigade e servico B oa Coordenagio Técnico

Administrativa

1. STS ITAIM PAULISTA

T AMA - Assistineia Madica Ambulatorial

AMA JORDIM DAS CLIVERAS

Exlptania da SMS:
Corga Cuantidade eslabuting, Cluantidads &
Calegaria Praflsslonal Harann Macapsdral miunicipalzmda, Conlnalsr pela
Mengal Campleta aubimuito, mais 055
i AdRsas
AU DE ENFERMAGER 00 s P
ENFERMERO 200 ) 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 i 4
MECRCO CLENICO B 2 z
TECHICD EM FARMALCIA L 2 il
1.2, APD - Servigo de Atengdo 8o Fortador de Deficiéncia
APD JARDIMCAMPDS ir
Exslenia o SM5:
Canga Cuanbdads eslatutieio,
Categans Profissioeal Herpaiza P—— P mg;’;““;gss
Wensal Comgn BUtAIgUiLD, ma b
m
ACCKPARNHAMNTE DIURNG 200 & i
ENFERIMERD 200 1 1
FOMDALHOLOGD 200 1 1
MOTORISTA 2: 1 1
FEICOLOGD 200 1 1
TERAPELITA QCUPACIOMAL 150 1 1
1.3 CAFS - Contro de Atengdo Psicossocial
CAFS ATILILTON ITAIM PALILISTA
Exisbante da SMS:
Larga Cisanlicads exlaluting, Cupslidacsa &
Caleguria Profissionsl Hior i aetr s i o sz polEngn, Cunimaler pele
Kenaal Complata uilirqulcn, maks ns3
midinas
ASSEISTENTE SOCIAL jli] 1 1
ALY DE EMFERMAGEM 154 i i
EDLSADOR FISICO 150 1 1
EMFERMEIRD pL i | q 4
ESLRITURARID ADMINISTRATIVG 2061 B i)
FARMACEUTICO 00 1 1
GEREMTE 203 1 i
| MECICO PEIQLNATRA (i 1 1
MECICD FROWATRA 1K q 4
OFICINEIRT 20 1 1
38
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Proce »

Jecrefano MuniCipat oo Sodde
Coardenadora de Porcedas e Controloods de Sandoos de Soude

&

36 PAIRO

QRENTADCR OE FLLIS0 2H i 1
PRICCADGH 15 4 [
[a=lle]m Ru]es] A0 ) p
[ TECTICE M FARMAL LA Falll i £
TERAPELITA OCLPACIDNAL 150 2 z
CAPS 1AD JARDIN HEL 1S
Exmiantn d& SHS.
Coma Chawiidadn A bR, Cnliady &
Cobiporla Profissanl Horiina Hoceeadrn/ Py Cantratr pala
el Comgphils eiEinuics, mate S
b iogg
| ASSETENTE SOGLAL 150 2 2
ALIX DE ENMFERMACEW 150 g =
ENFERMEIRD 200 3 3
ESCRITLIRARN: ALK IHESTRAT R 210 g &
FARME CEUTICO M 1 L
CERENTE 209 4 1
MEDICD CLIMKCD 150 1 1
MEDISD PRIOULATRA 100 4
MU TCRISTA 23p 1 1
CRGNERD 200 1 1
|00 CHACY 200 4 [
TECNKCE EM FARMAGLA 200 2 2
TERAPELTA OCLRACIDRAL 150 3 3
CAPS INFANTOMMNVENIL ITAIM PR ST A
Ernianis 4o SME:
g G i i el L, Cluawilki e &
Cabf oty Fiediaiianal e Hutaned il b e 12, Czarvl i Loe poirdl
Wil Crgbikin SLANiCD, Mak (=13

(ASSETENTE SOCIAL 159 2 3
AL DE EMFERALAGEM 150 ; &
ECLICADNE BISHL 200 1 1
ENFERMELR 200 3 3
ESCRAMURARIC ADMHISTRATIA) 200 ¥ &
FARMACEUT IO - 1 1
| FONQALIDIALO00 . : 1
GEREMTE P man ] ;
JOVEM APRENOIZ | 13 1 1
| WIEDICD HEURG PEDIATRA | 100 1 1
MEDK) PR TRA 100 1 1
MUSHOTERAPEUTA poaiy 1 1
FICINEIRD 200 £ z
| FEICCLOGN 20D 3 3
EBICCPEDA BOGE 200 1 1
TECHICT EM FARMACA puiy 2 z
TERAPEUTA COUPAGIONAL 150 r z
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2014 - )
susnls ) AT
Jacretano Murvcinal da Soice u"u‘:';""n
Coorasnodtkio de Forcsios & Comialacto de Servicos de Salids
1.4, CER - Contro Expacialzacy o Rasbiifiocdo
CER JaFTHM £k PR HCR:
1 Exhl nrty e S5
Categoia Proimalang oo M mmﬁm m:
armesl Comphrin Autdrouiles, mak o=
midcra
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENRANOR 20 1 1
EMFERMEIRD ) 2 &
ESCRITURARMDY ADMIMESTRAT W 2y 4 M
FISIOTERAFELTA 19 4 f
FONOALDILOGD o 4 4
JUTER A RENIE 131k 1 1
| MEDIS0 NELIROLOGISTA 1k 1 1
MEDICD DRTOFMEDISTA 10 1 1
PEMCLDGD 200 4 4
PEeCO PEDACOLL il i i
TECHICD CE EMFERMEE b 150 P
TERARELITA Gl IR A I 150
CER JARIM CALPOS
Exicisnks du Shih:
Canga Cutntidamn eatartiinin, Cramnulyacly &
Catepets Prodenknal Hoira Macasalrinf municipalvid b, Cehbsab b
Manaa Cirrgia Lo Aubbrouc, M Q55
il e
AEE|ATENTE SO0 188 1 1
BRI M S TA 200 1 1
COORDEMATKR 205 1 1
EMFERMEIRD A z z
ESCRITURARMY ADMISTRATTY G Pyl 4 4
FISKTERAFELTA 150 8 B
RO EU DD LD 20 4 4
JLVEM APREMDIE 130 1 1
MR MELMAGH GG T 160 1 1
| MEOK:C ORTOREDNETA 160 ! .
HUTRICKSTA | =am 1T | 1
FEMC LG Pl 4 4
P AP AR Fin 1 i
TECHICD DE EMFEAMMYEM 15 p 2
TERAFEUTA DLUPAGHINAL 153 2 2
40

% S



sus

-3

Secretorio Municipal do Sodde )
Coordenadornia de Parcerias e Conlratagdo de Servigos de Salde

1.5, EAB - Equipe de Atengio Basica

Sho PALLO

1 -2 ]

LIES JaROIM CAMARGED MOWE e
Emgiama d S5
Camga Cluantidade eafstutdria, Crupriticince &
Categorin Profiasanal Hordria Hecezsirial munGipaREa o, Contraior pela
Mdenizal Complata S, T 055
midicos
ASEETENTE ADOMIMISTRATHRO P i 1
ASIIETENTE SOCIAL 180 o 2
AL DE ERFERMAGEM 200 1] 16
ALK EM SALIDE BLCAL 50 2 2
ALK EM SALIDE BUICAL 200 2
CARLIRGIAD DENTISTA (MOD 1) gl d
ENFERMEIRD 00 &
ESCRITURARID AIMINIETRATIVOD 200 18 18
FARMACELTICD 200 1 1
FISIOTERAFPELITA, 4500 1 i
FOMOAUDICL QG0 20 L] 1
GERENTE = 200 1 1
JOVEN APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO il 11 1
MEDICO GIKECOLOGISTA, L]
MEDICC PEDIATRA, 1
HUTRICIONETA | o 1 !
PRICOLOGE0 200 1 1
TECHICO EM FARMACIA [ 20 4 !
1.6. EMADVEMAP « Equipe Multidisciplingr e Atengdo Domicillar e/ou de Apaio
EMAD JARDIM CAMARGO NOWVO Ty
carga Chigetidaga asiAlLRrin, Cumnticadn &
Calegona Profissional Hardria Micessinial ML EER, Conbratar peln
Mansal Coamphite audarquice, mals 055
midicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4
ENFERMEIED 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MECO CLINISD 10 z ]
MOTORISTA il x 3

41
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Jecretano Mumcinal do Soode

. _ . Hl
Coorderodnia de Porcsias & Conimlocds da Sendcos de Sadda
ERLARD VLA MOWA CLIRLICE,
Exk] s i SME!
. Tl I'_'Ilmﬂll:l-ltlill L TL L Ciideds 3
Carlegerin Prring o Howdta Hocarcuial misn ikl pad | zado. Canbeacar peds
ipngg] Coampals BULAPopu T, M a1
md i
Aaois TENTE SDCLAL 140 1 1
B DE ENFERMALEM 1% 4 : F
EMFERMEIRD i 1 1
ESCRITURARHD ADMIMEE TRATH O 200 i i
FIENJTERAFELTA 150 1 1
MECHOD CLINIED 1 2
MOTORISTA i a
ERAP MR CAMARGT NEWD
Lorgm Chaer I:Ad:riuﬂ-.m:
L] ]
Caimgonts Frofesonal Mool Herpanbrip’ Loy, m'ﬂmgﬁ
T — Eomglats aulfquire, maks | SRHAEF B
Tonifitant
FARRLY G LITHC O 200 1 1
FISEOTERAFELITA 150 1 1
FOMOAUDIDLEG GO FinH] 1 1
MOTORIGTA e[ 1 1
NUTRIC KIS TA Fyd 1 1
TERAFEWTA THAIR ACICHIAL 120 1 1
1.7. ESF - ExiraMgis Saiids ox Esmiia
LEE CARARE KEMEL
_ Exiatriy o SWE: )
Capa GJuariciade ernirhrbdids, Dudrtrilde 4
{-aipgrain Profcion e rin L DR TLann e Al iy COMnmar paka
bimnen| Carrprbii BLASN L, by Qg5
ol W0
MEENTE COMUNITARIC DE SALIOE ) 24 ]
AGENTE NE PRCHIICAT AMBIEHTAL Fal i 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF i) i) i)
LUK EM SAUDE BLMCAL 21 3 .
CRURAWD DENTETA {0 1) 2 2 et
ENFERMENRL - ESF a1 L] L
EICRTURARID ADKMMIETRATRAD Tl il i1
FARMACELTHC O 2 1 1
CGERENTE s, ] 1 1
sl AERENDILE 1% 2 2
MEDICT FENERARSTA-ARE - OF 1 il 4 4
CIRENTADDR OE FLUSD Fac, | 1
TECREE O Ell FARMAC A far, | A 3
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n® 2004-0.337,

Eecrefona Municipol da Sadde

SAo PAULD

Coordenadono de Parcernias e Confralacdo de Sevigos de Solde

(%11

UES DOM RO MERY
Existarie die ShS
Carga Cuaniidars eslatularia, Cuanfidade &
Categoria Profissional Heehea Blacassdrial municipalEado. Canirater pala
Wangal Comaglein aubimics, Tas 055
medictd
AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE 200 g 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALIX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGEAD DENTISTA (MOD 1) 200
ENFERMEIRD - ESF apda &
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 00 18 15
FARMACEUFTICO 00 1 1
GERENTE aa 1 1
JOVEM AFRENDE 130 1 1
___H-_Etﬂ[;ﬂ GEMERALISTAMPS = 0P 1 200 [} [
ORIENTADOR DE FLLXD 200 1 1
TECHI Fi\ D 0 3 3
LUES ENCOETA MORTE —
Exrstanle oo
Catga Ouantdade estahting, Cuantidads 4
Caagera Prafissonal Herina Macessarial municpaizado, Cantdar pels
Mirsl Camglste aulingses, mas 0SS
midicos
AGENTE COMUSITARIO DE SALICE 200 5% g5
AGENTE GE PROMOCAD AMBIENTAL Mo | 1 1
ASSETENTE ADMINISTRATIVD 720 1 1
| ASSETENTE SOCIAL 150 2 _— Ly 2
ALRY DE ERFERMAGEM - ESF 0 Pt 20
ALIX EM SAUDE BUCAL 20 i 4
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 20 10 10
ENFERMEIRD - ESF RTRY w0 | 1 1
EEBCRITURARIO ADMHISTRATIVG 00 2 22
FaRRMACEUTICO ] 1 1
GEREMNTE 200 1 i
MEOICE GEMERALISTA-APS - 0P 1 mo | 10 10 _
MEDICE PSIGUIATRA e | 2 2
ORIENTADOR DE FLUXD my | z 2
PSICOLOGO mp | 1 1
| TECNICO EM FARMACIA pil1) 4 4
| TERAPEUITA OCLPACIONAL 150 1 1
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14-0.437 . a
5lﬁ+ Eﬁmnurz
SEcrelrio Muricino o Sadae 3 BAILG
Coordencdonia de Porcenos e Contratacho de Sandges de Sadoe
LB Laracns,
Exhcianda & EME:
LEmE Qumanlididn o 4 L Ak, Chapnikdady i
L-Alpod Frofitaloans oy RS TN 1) P b, foombrgigr pala
hanacd Complyia LT o, A oHES
bl o]
SGENTE SO TARID DE SAUDE 01 2 20
SEEMTE DE PRCHIOCAD AMEENTAL Fan 1 1 1
Ay OE EWFERWAICR - ESF pan ] B B
AUk En SAUCE BUCAL i ] 2 3
CIB PG LAS OEMTEST A 1MI:I.D lt Tl 2 3
EMFERMER - ESF 1] 4 d
ESCRMTURARD AT ST T e i1 11
FARMACELI TG ool 1 1
EZEREMTE ) t 1
S CHSE A AFRAE R WS 12 t 1
MEMC O GENERALISTS - HHJ E_III 1 1
MEHCC GENERMLISTA-APS - OF 1 par | I 3
TECHECTD EM FARBACTA ol 3 3
LRSS JAREM CAMPOS
Exgaomnds g 3MS:
Cargh el el ke b Labarmie, Loty L ety By
LA mponta Frofssionm Hirdete Hacidadias TALTHC B R, oo irataer poky
Manmagl Complata Bubrgaioo. mes Qs
D
AEENTE COMLNITARKS OE SALIDE 0l ‘.LI!I_ 34
AEENTE OFE FROMOCAT AMBIENTAL o] 1 1
AUX DE EWFERMASER 14 4 4
AUX DE EWFERWAGEM - EOF an] 1t 3
AUX Bl SAUDE BLICAL X 1 a
CRWRDEG DENTHETA QD 1) CHY 3 a
ErFERMCIRD o) Fi 2
ENMFERMEIRT) - ESF M 4 E
EEI:HI'I"LHARIE A0 EETRATNG EI} 1_3 18
IF b R B TG Fanl]] 1 1
PERENTE 200 1 1
CESTIR LOeL OF w50 ANMSEENTE ol 1 i
JOWEM AFRELE 1.HE 1 1
MERITD GEME RALISTA-APD - DF 1 10 4 4
MEDICD AEMERMIZTA MRS - L 1 2 ] L
MEDITD OFTALR]LCETA, L] 5 S
DIRAENTADOR DE FLLIXDH 201 1 1
TECHNICS EM FARMAL LA EI} 1 |
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. 7 1480-1

Secretond Municiead der Solde

MRAEFOTEA [
SO PAULD
Coordenadorin de Pareeras & Conlralacdo de Servigos de Salde

LES MANIM D4E DLLEFRAS

Eximante o GMS:
CamR 1 ugaribd acte AL LT, Ol st
Catagadin Frelanieng Homnirls Hecedh Ny I L o el e, Conrals okl
Bl Cemip i Aubimpulen, muk vt
mifian
AGENTE CObUMTARID OE SasiDeE o | 4B 44
AGENTE OE PROMDUEA DA EWTAL all 1 1
AZEIGTENTE & DA |NEETRAT T 1 1
AL DE ENFERWMAGEM - EEF 2 15 1B
AL EM 3ALIDE BLCAL o 2 z
CIMbGLACY DEMTISTA {MOD 1} il a2 2
| EHFEFMEIRG - T5F 2ol 10 10
ESCRITURARNT AD WNISTRATRD o F1!] Pyl
PR MG IE TR T 1 1
SERENTE 00 1 1
J AR AFTHEMDLE pat, i '
MECH O GENERALE TA-ARS - DF 1 o0 i ]
ORIENTADCGH. DF FLLAG s | 1 1
TECKICT EM FARMATIA P i 3
LEE LA A B
By im0 EME:
Caga Lhemn lidacte Ankur et Tty @
Cwiogals Prodyionsl Hoits Herttiedait miwezipakizads, Cominwipr peka
lemraod Camplale Bk D, ke
L)
AGENTE COMUMTARKL DE SAUDE axl s 22
BOENTE CriE FROIWCA O AWB I EMTAL L] 1 1
ALX DF ENFERMAGEM - EZF Axl Lil ]
AL EM SALDE BUCAL Hxl a 2
I RUFGLAS DEMTISTA {MOD It e 2 2
ENFERMEIRD - ESF o) L 4
ESLAMUMARC ADMIMESTRATIVG Fye 1) 1 12
B P eh S E LITRE D M 1 1
GERENTE Fo ) 1 1
JEAYERA APRENDNE 1% 1 1
| MECRCT GEHERALIS TA-APE = P 1 i) 2 +
TECHICD FM FAPRACLA ] k| 3
LaAS Pk rEEL b
Eudcionias e A5
A 2] e iy ey, Cumrnklacs &
ICatagyrettl P ik bdo k| Mo r A bt msoh b lit P i e, Cnlaier poka
Fibtowrre] Canmplo A b, ke ut:to)
e £
ASENTE SOkt ITaR D [WE GALIDE ang L a8
AQENTE DF FRDMICAD WE | ENTAL A0a 1 1
APTMEDON g 1 1
MSSETENTE Al LEKIST A T L] 1 1
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Frocarsg n® 201

I

Secrelario Muricipal g Soude

SAD PALLS

Cogrdsnadena de Farcenas & Confialasda de Sanvicos de Soide

AGEISTENTE SOOI

1

(211 ]

ALK DE EHEERMAGEM - ES5F

ALK Bkl SALIDIE BLIC AL

i
4

| BN LIRS Ta

-

CIRLMLE A BERTIETA (WD 1)

ENFERMERD - EZF

EMFERMEIRD - ESE RTEY

ESCRITURARIC AN IS TRA T

FARMACRLUITICCr

GERENTE

JEWEM APMHEN D

METACC GENERALISTAAPS . OF 1

R IENTACOR: DiE FLLNG

TEC OF 3SEQLIAANGS TRA

TECHICD EM FARMA TS

h—nhahuﬂa—nau-ﬁple-n

FEREEEEEERERERE

LSS e Rl RO gRU|

Clacrd s Frrdta s

Canga
Wothria

Manea|

Exialerin o ShES:

T
Ty ——

Thunanadiads A
Caondrafar po
D5

AGENTE COMEIMTARID OE SALIDE

AGEHTE DE PRONOGAD AMBIENTAL

AUX DE EMFERMEGEM - EEF

ALK EM SAUDE BULCAL

CIRLRAACT DENTIETA [MOO 1)
ENFEFMENRD - ESF

ESCRTTURAR D ADMIMISTRA TV

11

FARMACELTICR

GEREMNTE

BE DeC ok SENCRALLETA- AP - DF 1

1EMT, GE A LG

TECMICG Ebd PaRWA SIS

EREBEEEEBERR

B etk |4 |

S JAREIM TILYA TELLES

CRlegoelp Fupfapicnpl

134

Exiularia du
S A LA,
ke TR,
auhben ikeo, maln

COnkmlar piin
053

Clussikdpde &

ATEHTE COMUNITAREY DS SALIM

2y

HT [a i AAEENT &L

ALY DE EHEERMGEN . ESE

Silx EM SALUDE BUCAL

ALUXILAR DE PROGEY 2005 ADMINE TRA TGS

- |

CIFREAG DENTESTA R0,

| L

EMFERMEWRD - EXF

BlrrErll| f

n

h k3 = |®
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b 2014 a0-3 )
s + [
Secrefuria Muicipo cka Sadde TLOm
Comrdengdoria da Parcadios & Conteolagdio de Servigos de Sojde
ESCRITLFLARIC AT 5 TRATIVD 200 14 14
F &AM CEU THOG 20 [ 1
CERENTE 200 I 1
JCVEM SF RENDIE 130 i 1
WEQILO GENERALIZTA SRS - DI 1 100 z 2
MERICZ GENERALISTAAPY - DF 1 00 4 1
WMECIC S FORIATRA 4] 4 4
CRIENTADDR OE FLUSD 2ip 1 1
FEICOLOGE 2 1 i
TECHICD EM FARMACLA, 200 I 3 i
TERAPELTA, QCLIFACIMAL 15 | 1 1
RS PARCENE SAMTA RITA
Exinnim ks
Caqm Chamiidads | WS sataboldris, | Ouprbdpde
Coa Lyt iy b nd Hevdrin Heawarietivia miwicipazads, | Gonkodar pele
Ml Complita Huthieules, maty iz
[
AUEMTE CYMILMITARED OE SALNE pii 1] 35 L]
AUEMTE DE PROMICAT AMBIENTAL 200 1 1
ALE; DE ENFERMAGEM . ESF 21 1 14
ALEE B SALCDE BUTAL Fily) A
ALK MR OE PROCESS0S AN TRATIVOS 200 Fi
CIPURGIAD DENTISTA (MED 1) 20p 2 !
E+F ERERRCH - ESF 200 L)
| EHCRITLRARIC AL & TRATIVD 200 15 14
| FARMACEUTH.G 20D 1 1
[GEREHTE H 1 1
JMOVEM APRENCRZ 130 1 1
MEDICO GERBRAISTA . ik 200 z Z
MEDICO SR ST AP35 - OF 1 200 & £
ORIEMTAMOR [E FLLGO 0 1 i
TECHCT Ehd FARLUA Ho 3 a2
. LS VLA CLIRLACA
Erntenin de SME:
Canpa Chehh G PLRAN A T, Chuaniads &
Cortnporla Prefatgnal ik Hntoaaahrin! tunicRalRT g Contrabar palp
Menead Complata Ausnqulce, maks o5g
gt
AGENTE COMUMTARKY DE ShilE bt ELL Bl
| AGEHTE OE PROMICACD AMBIEWTAL poi! 1 1
A% B ENFERMAGEM - ESF 20 12 12
| ALY Em SALTTE BUCAL T
CIRURGIAS DEMTESTA, {06 1 200
EMFERMEIRL « E&F o o 6
| ELCRITURARKY ADMINGE TRATTA Flu 14 14
FAPIMACELTIS 0] 20 1 1
FERENTE 0 1 1
47 @é’}
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n° - « 3403

&
decrelain Mursipal da Solde wulm
Cosrdanadona de Parceros & Conlralagds de Servicos da Sofds
|/ WEM APRENOLZ 130 1 1
MIEGICO QENERALISTAAPS - BF 1 300 g i
CFIENTADR DIE FLIGTD 200 1 1
TEC DE SEGURAHCA TRAS a0 | 1 1
TECHICD KM FARMACLA _m0 | 3 3
UBS VILA NOWA CLIRLCA
wlanie te FHG
) Cand G Bty CET=) T)c I Deardcade: &
ot anty P M e Harada MibGattinti' myrelpedrado. Canbrakar mals
Marcal Cowt pheto auklerprrs, My o535
bkt
AGENTE COMUMITARD DE SALUDE 200 a2 a2
AGEMTE DE PROMICAD AMGEENTAL p. 1 1 1
APDR0DRA )i 1 i
ALK OF EMFERMAGEN - ELF P01 18 0
ALK EWi SALDE BUCAL 0 2
CARLRG WO CEHTISTA (00 ) X0 a
ENFERMEIRD - E5F 241 &
EECRITURARID ADGNETRATVG PHH 18 "
FrAMACEUTICD 200 1 1
GERENTE 2 1 i
JHTEh ARFERfLE 139 1 1
METICD GENERALIST AP « DF 1 10 A a
MEDICD GEWERALISTA-AFS - DF 3 20 & &
CRIENTADCR OE FLUIKD 200 1
TECNICO EM FARMACIA 20 4 a4
1.5, Haspifal B Redhe Mora Carie
IO, CERTA, ITAIM PALLISTA
Exfianch de SMEG:
Corga Chuntitaa anlamidrio, Cortrailidn &
Caeenin Frofis s vt Macemly' | murcpElbade, | Canamer paln
Mg Tomphata Aubyuban. maky
NTH oY
AFTAROR 200 1 1
ASSESTENTE Al b | ETRATIN it 1 1
ASSIETEWTE SOatthl a0 2 3
| ALK T E haFERMAAEE b 140 a2 X
ENFE RMEIRD) 160 7 7
ERFERMEIRR 2 5 -]
WSO RITLIRA AN A KIS TRAT W 2040 2 2
ESCRAURARID ADMIMETRATVD 220 1 1
ESCRITLIRARID ADMINISTRAT T [LIRH 18 25 28
FARMAGEUTICH 200 z z
GERENTE 23 I 1
JCNAE LA APPSR DT 410 2 2
MEDICD ESFECHLISTA [Aumdiaiiabi) [T e 1}
MERICE QIMECSLCHSISTA PRk o 2 2
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na n’

Secralabtr Municipal da Saide

&
PRIFEFLRA DE
SADPARLD

(LT ]

Coordanadania da Parcesat & Confralogho de Senvicos da Sauds

MEDIES ESPECIALESTA | Cinapie)

MEQICS sMESTESIGTA

CHRIENTADOR OE FLLINO

SLPERVISOIR MEDIK

TEC DE SEGLRAMGA TRAR

EEEEJE

TEGNICD ER FARMALLL

160

1.2, Linkdaoke Mlaim

LIES Ok T P GlRACH R HEL O

Coteqomy Proflayonal

g
Hardrin

Cmunraeknde
Mecassina'

Exiaimnier chir SiS:
Be1E LA
i ik T
BLMELN] Lk PENE
P D

CLantdade &
Canimior palo
OG5

AGEWTE Sl LI TR0 O 54 LDE

AGENTE OE P A D40 S BEHTAL

ALTE OE. ERiF ERGSERM

&R DE ENFERMAOEM - ESF

ALK Ei SAUDE BAHCAL

AWK S SAUDE BAHAL

CRRLRGLED DENTISTA A i)

& | | | ]=

SIRLRCIEY DENTIS TS [WCIC i)

-

EHFERME IR}

EMFERMENRC - EIF

=]

ESCRIMUSARID A0 3 TRATRAD

-
n

FARMAGELTI O

GEREMTE

SIVEM APREHDLE

MEDICC CLAMICCH

MEDICC CLINCCr

MEDQICC GENERMISTA-APS -OPF 1 -

MECHCh Gl MECTH I S TA

MEDIC G GINECTLO GEET A

MEDI O PEWA TR

IRIENTADCE DE FLLIMD

TECHECT ER FARMACLA

w-l-[h;-imu-m_-._n.-n

.70, NALSF - Muiclas Sa Apoln & Sachie os Famiie

MG E O] AL FERYT

Cadeqorla Peplegiongl

CAng
Fanirta
hinnanl

Exabiinby dis SRAS!
S5 s e
MR e &,
b, mpky

Chsnntotad e &
Conlealar poia 055

AESISTENTE 5CH AL

1=

EUWMADOR FES WL

104

PSS TERAPELTA
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2014-2 8
sus uge P
Seerelonia MUricioo o Sadoe hioma
Coordenadoria de Farcenio e Controboeda e Sevicos de Sadde

FONCALINDLOG M0 i 1
HUTRICIOMISTA F, 1] 1 1
PO R, ) 200 1 1
TERAPELITA CLUFALINAL W 1 1
_ HASF EMCOSTh MO TE
Exbbunta o THS,
Cougmonprranin | BN | Sl | mimcesum, | o s
Comp :nmﬂm
AGGERTENTE S0 1AL 150 i i
| COCHRDE AR O 200 1 {
EDUCATR FIRICD 200 1 1
FISIOTERAFEUTA, 160 1 1
FONOALMDLOGO Ao 1 1
HUTRICIONIETA 200 1 1
BEICOL G 00 1 1
HASE AT CAMPOS
Ealztanin da SME:
Cobgarls Pronslanal Carpa Harlia %E} :1::13{3% Comtratmr puta 056
rmucfrra
TEMTE X1 130 1 1
| BDUTADOR FIEICO 10 1 1
FISIGTERAPELTA [[:,1] 1 1
| FISIOTERARELITA 150 1 1
FRNOALDIHLIOG0 1] 1 1
MUTRICMNETA g 1 1
P 1] 1 1

HASF JARTHR DS OLU YEIRAS

N Ealoet GO SV
wanhb -1 y]

Calegos Froftsiml ':‘“'ELH:.T"' Hg:“!mh' mﬂﬂnﬂ cmmqwn:tgss

mddiczs

ASSISTENTE SOtAI 180 1 1
EOUCADOR FISICD 0 1 1
FISHITERAPELTA 150 1 1
FONDALDIOLOGG 200 1 1
NUTRICIONESTA, 200 1 1
PERCELOGE 00 o 1
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Processa n®

secretang Monicipad da Soude
Coordenadorio de Porcesios e Confratacao de servicos de saude

e

RALESE

BASE AR DA (MDA
& Existeniz ﬂc_ﬂ'lﬂ:
Canga vaniidace eslalulira. ictadts
Calegorin Profssional Hurdtia Miceasiria! municpalzada, C.m?kl:t! Pt 055
Mengal Comipaln auldrquico, mais
medhcss
ASSISTENTE SOCLIAL 150 1 1
COORDEMNADDR 200 1 1
EDUCAO0OR FSICD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA | iob 1 1
EONOALDIOLOGO 100 1 1
MUTRICIOHISTA =0 1 ! 1
FSICOLOGD Ll 1 | 1
TERAPEUTA OCUPACIORAL 101 1
Existerie do SHE:
Cunnbidade eslalutirag, ;
Categoria Prafissioenl c“’f:ﬂ”:?"‘ T——" manicpaizads. . “:"""“r""P:’f:;&E
Completo puldrguice, mais s
MBMons
AESISTENTE S0OCIAL 150 1 i
 EDLCADOR FISICD 200 1 ]
FISIITERAPELITA 150 z ]
FORMOALIDKDLOGD 50 1 1
FLUTRICIGMISTA 2o 1 1
| PSICOLOGD 150 1
PSICOLOGO 200 i 1
FASE JARDEA ACERU N
Exigtara de Sis
Carpa Cuantidacs BEIGRINArD, Quardade &
Calegaria Piofissional oz M pcnssdnial municipaTado, Contratar pela 0SS
Plemaal Complalo autingaco, mas
miédices
ASEIETENTE SOCIAL 180 T 1
| EDUCADOR FISICD 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FDHDM.IIJ_E'!‘DEE 100F 1 1
MUTRICHIHESTA 290 1 1
FSICOLOG0D 2H 1 1
TERAPELITA OCLUPACIORMAL 100 1 1
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Frocis - =

830-3

Secrelonicr rdunicipal g Solde

SA0 MM

Coordenadoro de Parcerlos & Coninalogds de Senvicos de Socis et
HASF SARDNM SILvia TELLES
1 e | S
N = =N I
ikl
ASSHETENTE SOCIAL 2% 1 1
EDILICA MR, FIZICE 200 1 i
FISIOTERAPELTA g z )
FOMOMLDKILOGS 109 1 1
MUTRICKHIST A i 1 1
FRICOLOGO 200 1 1
MASF PARGUE SANTA RITA
I - e,
Catopors Brofasionsl G Harke Nesstisria municoakzado. ot e 5%
mubgicag
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 ’
En l 200 1 1
PISIGTERAPEUTA X . 2 2
MUTRICKOHISTA 200 1 %
PEICOLOGO 100 1 1
PEICOLOED 15 1 1
MABF VILA CURLULA E—
Cangs Horra Eheamlidade agteidng CubiLasds &
Catigora Proledonnd Mensal | Macwsassar Complit mﬂ Coniratar pata 053
Jul-r= 8
|EQUCADOR RBICG 200 1 1
FROCTRRAPEUTA e} z :
FONCALNICL DE0 par 1 ¥
MLTRICHEMETA ) 1 1
PSICCLOGD 00 1 1
HAZSE VELA Hl:l‘il'-l CLURUGA Eﬂmﬂﬁ'
Cotogons Peobosont | AP | ooy | moncpaiaacn, | ¢ e G
THAACON
ASSISTENTE SO&IAL 150 1 1
ECLCADOR FISICD 20D 1 1
FESOTERARELITA D z _3
FOMNDALIMOLOGD 150 1 1
HUTRIGILNISTA 200 1 1
PEICCLOGO D 1 1
2
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Frocosia m*

EI.E+

Secrehora Aundclpal oo Sonce

£35 PaLLG

Coardenadona ge Forcedas 2 Coninolocdo o Sergos de Sadde

T.11. FA - Frarto Arercirmenbo

(¥ 1] ]

P DR ATUAL PR GERAS RABELD
Eximmnia dd
EmE:
Ly Ceriidnie Cichtidana &
Cotweporly Profssional Hosdri Hecandng' m”wm Ctedrwine pele
Mpar1EH Cipmp hrig SUEMUHED, M 055
MG
AL ATENTE A RIS TRATINTY P &IPS, . 3 3
ASGISTENTE ACMI AJFE.
MO TURRD 1.1 i -
ASSISTENTE SULAM _ 18] A 3
AT BE EMFERMAGEM - a2 7
ALY DE ENFERMAGEM HOTURMND 154 38 &%
DCHIRDEHADOR OF FADNILDGIA 200 1 1
EMFERMEIRD ' 1) pl!] 10
ENF ERMEIRE NI TURNG 11 3 &
ESLRITURARIY ADMINETRATIAY on 4 4
| ESCRITLRARHY ACMINIS TRATRAY DILRKED _asn 12 e
ESCR TURARIC AL FATIA HO TG 1 # [
FA R CELITICTY CHLIRNG 180 3 3
EARMACELTIS WO TURNS 1 ! 3
BERENTE 2 1 1
MEHCO DILURNG (s 4 o
ME N0 HOTLRNO B0 [ by 4
MEMHCD FLAHTOMISTA |0 ] B
ORIENTAOOR DE FLUND 150 1 1
SUPERY BE ENFERMAGEM ey i 1
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTLIRNC 160 ? i
TEC DE SECURANCA TRAB Pl 1 1
TECHAST EM FARMACE 160 7 ?
TECHICE EM FARKALA R TLIRMG 140 g i
TEGHKLT EM RADICH G DILATHL 1H 4 L
TECHICO B RACHOLOGLL NOTURND 1M 4 4
1.12 SADT - S4rvipo oo Aped DIAgmdrties & Taraplention
SALT HORA CERTA ITAR FALLISTA
. Exithariia ma Sl
Comgh | Chosnlidads antahtars, Tuandgado 4
CNapae FroReskinel Horlsg | hheoapsded (T Capntrtar el
wigngal Complada sl sco, mam FS
i koo
ASAMTENTE OF SalA 18 2
TEGCHICG EM RALICLOHEES, THURRG 120 3
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2014-0.337.140-3

ITURA E
Secrelonio Municipol da Sadde o
Coordenadona de Parcerios e Controlagho de Servicos de Sabde
SA0T JARDIM HELLA
Exisiente g M5
Cargi Cunridate esinbutinc, Cruandiciace 4
Cateporia Prafissanal Horaria bt R . il municpaizads, Conkalpr pale
Mansal Comgplein auldrquica, mais Qs
masicna
ASSISTENTE DE SALA 150 a
TEGHRICCH EM RADROLOGIA DILRMD 120 2
1.13, ERT - Servigo Residernclal Terapdutico
RESIDEMCIA TERAPEUTICA ITAR PALULISTA | - Combira, 854
Exialenie da Shi5:
Carcea Clisamlintadn IR T Quantidade &
Caleguita Prafissional Hirtria Mezasaiiad muracipallzado, Comralar pela
WMesizal Coonim patia audinuico, maks 055
mé=licos
ACOMPANHANTE DILRNG 180 i
ACOMPANHANTE NOTURND 180 6
COORD DA RESIDERCES TERAPEUTICA 20 i
RESIDENCLA TERAPEUTICA ITAM PALILISTA || - Barans, 230
Eslaterie da SNMS:
Carcs Clianhosda ectalilana, Auantidects &
Categoia Profssaonal Hardria ML RGN minicipaiizato, Comralar pada
kansal Campaaba autdrguisg, mas OsE
— - _ médicas
ACTMPARNHANTE DILURND 1B 5] B
ACOMPARNHANTE NOTURND El= |
COORD DA RESINENCLE TERAFEUTICA 200 1 1
TECHICC DE ENFERMAGEM 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA [TAIM PAULISTA I - Piot Zefesine Ferrae, 418
S ) Enstenle die SMS:
Carga Cuantdado osfalutano, Quanbdado &
Cadejora Profissianal Hordna PMacessana T TG 3 Coniralar pela
Meizal Campledo SLABM S, mas 0a5
e s
ACCMPANHANTE DIURRMO a8 5 i
ACCMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACCMPANHANTE MOTURNE 180 7 7
COORD O RESIDENCIA TERAFEUTIGH Z00 P z
TECHICO DE ENFERIMAGEWN 200 1 1
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o n* 2014-0.537,140: ﬁ
Sl.r!‘-+ =
seoreloria Mumicloal oo Solde .I.‘.‘.““
Coordenadoria de Porcerdas & Coniratagdo de Servigos de Satde
&T5 5A0 MIGUEL
1,14, AMA - Assistancia Médica Ambulalorial
AMALIES INTEQR JASDE HELEMS - Ahss, _
1 Extalanda oo SKIS:
Carga Chranlidaca nslatulni, Quzniideds o
Cialegana Pofissioesl Hararia Macessdeial muricipalizads, | Coniratar pata
M e Cramplelo Autdguico, mais os3
medicas
ASSISTENTE ADMINSTRATIVD 220 i 1
ALY DE ENFERMAGEM 180 " 11
EMFERMEIRD 130 5 5
ESCRITURMRIO ADMINISTRATIVG DILIRKG 180 13 13
FARMACEUTICS 200 1 1
GEREMTE 200 1 1
JOVEM APRENDIF 130 1 1
MECICO CLIMICO (11} 1B 18
MECICD PEDIATRA | BB 10 10
CRIENTAGOR DE FLUSD | 180 Z 2
TEC DE SECQURANCH TRAR 200 1 1
TEGHICD EM FARMALCIA 180 4 4
TECHNICE EM RADOLOIGIA DILRNG 120 a4 ]
AMA D ROMANG
Exislaris de GMS:
Camga anidade estaian, Cuaniicade &
Categana Profissional Hisriria Hecasshria mrunicipalizada, Canlrabar pala
Wensal Complain auldraguico, s a55
| Mg
ALIE DE ENFERMAGEM 00 1 3
_E:I_FEH'.I.!EIHD 0 2 2
EECRITURARD ADMIMISTRATIVO 200 3 g_
MECICO CLINICEO [EiK] 2 2
TECHICO ER FARRACLS 200 3 2
TECHICO EM RADIOLOGLA DIURNG 11 1 5
AMAUES INTEGR FARCUE PAULISTAND - AMa
Extsiarin oo Sk
Carga Quanmadads e ladalfag, Cuanrfidos 4
Créponnn Profissongt Howdria Masnassnal miunicipalizadn, Condmtar pela
Kenzal Completa aulfrouco, nEs 055
G
AL DE ERFERMOGEM 200 B &
EWFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARI ADMINSTRATVG 200 [ [
MEDHZD CLINICD 0 4 4
TECHICD EM FARMACIA 200 i 4
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Praca 014

Sacralano Mutcisal da Sogde

Conrmlenadana de Parceras & Contralacd ¢ Sevicgs de Sodde

AMAAGTE MTEGR FITHY CASA PRTAD, - Ak

[ B
Cage Cuprnilidiads wcxinliddro, L ktycly &
Caleparna Praflsahomsl ok Hacga3anar L D zaakn, Cimirsbr pyim
ke enl Comgle pulbrguied, mak 0ss
madicas
AL DE ERFERAMAGEN L= 1] 11 11
EMEERMEIRD 1000 4
= R [T Ry D I M ST R TR DU RRI G -] B
MECRCO CLMICD _ -] 15 13 _
RIEHCT FHE ORG TR E E i
CHREMTADCHE DE FIL LK 150 F F
TECHICT ERL FbRACLL 10 []
TECHICD EM RO 045 L. D LARMC 120 a3 1
TR ARD - Sapwies o ﬁim;in i Pyrhcioe’ dhl DR R Lo
CER MY SA0 WIGLEEL - AFD
Eariepn Lm chy SRS
I}Irgi ICH o kit ek Dt Crudetclass 4
Cataga s Predanal Hewrdrig [ e T HCAERETA (R, Tt furkd
hipngal Coamplads BLAON o, malp =3
Ll
| ACU AR TE THRIETHG) i 12 12
ERFERMEIRD a0d Fi 4
ESCRITURARIC Al (ST RATIY o] F) s
FOmCub LD KO G fan ] S S
MOTORETA Fori)) 2 2
FSICDLOGO 200 2 F
IEFIAFEI.ITA CHOL AR CHkLA L 152 2 2
1. 18 CER = Canima Eapaciafitado sm Resbiiacic
CER M S MBGLEL - CER
Exialvme e Shg:
S Cuanidade aalmuidna, Cubrroada b
Colsgosia Profeoonsd I Madaandrtar AL pal e . Conbeabar peie
kool Garg ki alirguico, Mty g
mikgicoa
ASSIETENTE S AL 1.5 b 2
COORDENADILNT L) 1 1
EMNFERMEIRD £ 2 2
EBCRITURSRG AUMI Tl A L] A
EIRIGTERAPELTA 144 q i
PO AL | B S0 2MH Li] g
JOYEM APRENDEE 130 i i
MECH O KHELRCLOGESTE, 1] F 2
MECHED CHTALMCLOGISTA wa 2 !
| WXL OIRTOPECESTA LD z F
| MECRCD OTORPMD 14 2 2
NUTRIGIOHES TA 200 i 1
FEMOLDG0 rn 2 !
| TECHICH) DE EMFERMMSEM 150 3 3
TERAFPEUTA DCUFACHIMEL 150 | L.

58




Processo n° 2014-0.337.140-3 &
ape
5E+ Secreforio Municioo! do falde %
Coordenadoria de Parcerias e Conlratacio de Servicos de Salde
1.97. EAB - Equipe de Atengdo Bésica
AMALBS INTEGR JARDIK HELEMA - UBS
xistanie oo GMS:
Cama Craantidede eskatutdria, Ciastidace a
Calagona Profisaionsl Horaria Meopssina) mumcipaiFEano, Coniratar peia
kongal Comphaba autdouica, Mk ul-to8
el
ASSISTENTE SOCIAL 180 2 3
| ALIX DE EMFERMAGEM piE [ B
ALJX EM SAUDE BUCAL 154 4 4 ]
CIRURGEAD DENTISTA (MOD 1} 100 & B
ENFERMEIRD 200 5 5
L ESCRITURARID ADMIMISTRATING X 13 13
| MEDICO GLINIGO 60 0 = 10
MEDICE GRECOLOSISTA & 4 4
MEDICO PEDMTRA 80 4 4
NEDICO PEIOLATRA &0 1 1
PSICOLOGD i) 1 1
TERAPEUTA OCUPACICINAL 180 1 1
UBS SITIC DA CASA PENTADA
Exiglormia da ShA5:
Carga Cumntickadn nskatutaria, Chrlidade &
Caleporia Profssional Hrrairia Mecrssdnial municipaieade, Conlraier pela
Mensal Competa Ao, Mak 033
médicce
ASSISTENTE ADNINIS TRATIVO 20 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 180 2 e
ALTE DE ENFERMAGEM 200 [ [
ALY EM SAUDE BUGAL 150 5 5
| CIRURGIAD DENTISTA (MOO 1) 00 B &
ENFERME|RD 4 4
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACELTICO 200 1 1
| GEREMTE 200 1 i
MEDICO CLINICO a0 5 )
MEDICO GINECOLOGISTA A a 4
MEDICO PEDIATRA o 3 3
MEDICO PEIGUIATRA B0 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 ! i
TECHICT EM FARMAGIA 20 a 2
TERAPELITA CCUPACIONAL 150 1 | D 1
a7
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Processo n® 2014- -3

Secretario Municipol da Salde

e
KE PALS

Coordenadona de Parcernas e Contratogdio de Sernvicos de Sabde S
1.18. EAB/EACS - Equips do Atengio Basica com ACS
UBS PARGILE FALLISTAND
Exssianta do 345
Cagiv Cusnlidade amiabubdric, Czmntidede &
Calegora Prolisaional Homsla Mecesadnal mamnicipalzado, Conlralar pela
hipnsal Complats auldequito, mais 055
Frrisens
AGENTE COMUNITARIO OE SALDE 200 20 i)
ASENTE DE PROMOCAQ AMBIENT AL 0 1
APCIADGR 2061 1
ASSSTENTE ADMINE TRATIVO 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM 200 10 10
ALX EN SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAD DENTISTA 4400 i) 1o 3 a
ENFERMEIRD | @0 4 4
ENFERMEIRD - E5F __am0 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 00 14 14
FARMACEUTICO | amp i .
| GEFENTE 200 1 1 |
MEDICO CLINICO [ 15 15 .
MEDICO GINECOLOGISTA &0 4 4
MEDICO PEDIATRA o ' &
MEDICD FSIOUIATRA A0 1 1
PSICOLOGE 200 1 1
TECMICD EM FARMACLY ] 200 i} 3
TERAPEUTA DELPASIONAL | 150 1 .
1.19. EMADEMAP - Equipe Multidisciplinar de Ateng$o Domieilisr efou de Apofo
ENMAD SAD CARLDS - SA0 MIGLUEL
Exislame da SIS,
Cargs Quantidans BEHTLLANID, QuBNEdagE &
Catagarin Profssianal Horhres Nocsaadria/ muriiclpaiizade, Cantatar puls
barmal Complaio BUlANqIICo, TaiE D55
medicos
ASSSTENTE SOCIAL 150 1 1
AL DE ENFERMAGER 180 2 -
COURDENAGOR 200 1 1
ENFERMEIRD 200 1 i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE 200 1 '
FISIOTERAPELITA 1601 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 0 ] F
RUTRICIONISTA 200 1 1
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Procésso n®
DE
5I_!5+ secretario Municipal do Sode m.ﬂ.‘..""'“
Coordenadona e Parcetlas e Confralocdo de Servicgos de Sadde
1.20, ESF - Esiraldgia Saude oa Famiila
UBS CIDADE MOWA SA0 MIGLEL
Emsgleme de SMS:
Cargn CQuantidada estalutisio, Clisantidada &
Calegaria Profssional Haréria Necessana’ murticipaizada, Contralar peia
Fznsal Compiata authiguiea, maig 055
i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE me ] 33
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL MG 1 1
ASEISTEMTE ADMIMISTRATIAD rein] ) 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 i 13
ALK EM EAUTE BLICAL LI L 4
ERINOLEDESTA, pilH 1 1
CIRURGLAS DEMTISTA (MOD [ 00 4 i
ERFERMERGQ -ESF Fuo (5 ]
ENFERMERD - ESF RTIRY o0 | 1 1
ESCRITURARIO AOMINISTRATIVD 200 15 il
FARMACEUTICE o 1 1
GEREMTE 0 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 2 200 [
TECKICO EMFARMACIA we | 4
UBS CIDADE PEORD.JOSE NUNES =
Exisienta ce SMS:
Canga Clisaniidacde nstaqularis, Cruaniidioe &
Calagana Frofasional Hesaria Horssainia Furipalizade, Coniralar pala
kgnsal Gomplata AusEgaicn, mals 055
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE il 25 a5
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL i 1 1
ASHISTENTE ADMINSTRAT VG 220 1 1
ALIE DE ENFERMAGERM - ESF 200 L] o
ALK EM SALIDE BUCAL 00 2 X
G DENTISTA (MDD 00 i 1
CIRURGIAD DENTISTA (FAQD 1} 200 i 1
EMFERMEIRD - ESF 00 5 )
ENFERMEIRD - ESF RTIRV 200 1 1
 ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 20 14 14
| FARMACEUTICE 01 1 1
GERENTE 00 1 1
JOVEM AFRENNZ 130 1 i
MEDICO GEMERALISTA-APS -DF 2 200 5 3
| TECNICE EM FARMACIA 200 3 3
TECMICD EM SALUDE BUCAL a4 1 1
59
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Processo n® 2014-0.337.140-3

FREFEIMTURA BE
Secretaric Muricipal da Salde sAon
Coordenadaria de Parcerios @ Conlralacdo da Servicos de Sadde
LSS DR THERSIC VENTURA
| Exrsienie oo ShS
) } Cooga {(ruanisiada aalsiuticic, Ounntadnde &
Calegotia Profasional Huréma Mecossiria municipalizado, Cantadar pala
kdnsal Compleis authrcuiza, maks OB
ooy
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 | 35 35
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 | 1 i
|
| ASSESTENTE ADMINISTRATIVD O 1 1
ALY DE ENMFERMAGEM - EGF 200 15 15
| ALIX EM SALIDE BUIGAL 200 1 a
CIRVAGIAD DENTISTA (MOD 1) 20| 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 00 1 1
EWFERMEIRG - ESF 00 7 7
ENFERMEIRC - ESF RTIRV 20 1 i
ESCRITLRARID ADMIMETRATIVG 200 iT 17
| FARMACEUITICN 200 1 i
GSEREHTE 200 1 i
| GESTOR LOCAL DE MEN) AMBIENTE | 1 1
| JOWEM APRENDIZ — 130 i i
MEDICD GEMERALISTA-4PS - OF 2 esil | 7 T
TECHICD EM FARMACIA 200 a 3
TECHICD EM SAUDE BUCAL i a0 | 1 1
LIBS JARDM DAS CAMELIAS _
Existaris de SIS —
Cargo: Quaniidacde gsbabuling, Quanticede &
Categeets Prafisgianal Hardtia Heseeciniad muriciaakzada, Contratar peta
Maraa Compieto AulSTouce, mas 085
| médicos
AGENTE COMUNITARIO O SALIDE 20 ! 25 i
ACENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL i | 1 1
APOIADOR 200 | 1 1
ASSESTENTE ADMINISTRATIVD 20 | 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 | e} 1a
ALY EM SALIDE BUCAE 200 1 1
CIRVRSIAD DENTISTA (K430 1) P00 1 = 1
EMFERMEIRD « E5F ] B -]
EWFERMEIRT - ESF RTIRV 00 1 i
| ESCRITUIRARID ADMINSTRATIVG 20il i2 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERERTE o] 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 | 1 1
MEDNGCD GEMERALIGTA-APS - OF 1 200 ]
TECHICO EM FARMACIA 200 3
L]



Processo n® 3 i
PIEEFEITURA DE
ﬂE+ secretario Municipal da Sadde sAo PAROD
Coordenodoria de Farcenas e Conlratagdo de Servigos de 5adde
BS JARDIN LAPERRA,
Exlonie o8 SWS.
Carga Duantdade sslalubang, Ouiantidade &
Categoria Prafiesionnl Hararm Pacassaral municpnlzsda, Cankatar pela
inre=at Camplety Bulfrquece, Mas oss
MAE0s
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - EBF 20 7 7
ENFERMEIRD - ESF 200 | 3 3
ENFERMEIRD - ESF RTIRY 200 1 1
| ESCRITURARID ADMINSTRATIVO 200 9 =
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 i
JOWEM APRERDIZ 130 1 i
 MEDICO GEMERALISTAAPRS - D81 200 a 3
TEC OE SEGLRANCA TRAR 200 1 1
TECNICE EM FARMAGHA 200 3 a
LIBS JARDIIM FIALA
Exstards te SMS
Carizs Ounntickade salahutanio, Cuantidade 4
Cabigoca Profssional Hurdra PFaaceasiral municpalzatdo, Contrasar peln
Marsal Comaleis aulirmece, mas DEs
mEidaas
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 B 1}
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 1 1
APQIADOR 20 1 1
ASSISTENTE ADMINIE TRATIVG 230 1 1
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AL EM SAUDE BUCAL 00 3 E|
CIRURGIAD DEMTISTA (MO () 140 ) 2
CIRURGIAD DEMTISTA MO [} 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA [MOD 1I) 200 1 1
ENFERMEIRD - ESF w0 | 10 10
ENFERMEIRD - ESF RTRY 200 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATI D 200 5 21
FARMACEUTICO =i 1 1
GERENTE wn | 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 | 1 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 1 w | 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1 w0 | & a
TECNICO EM FARMACIA 200 | 3 3
TECNICD EM SAUDE BUCAL 700 1 1
Gl
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* 2014-0.337.1 a

SA0 PAULO

[ {#]
5IJ5+
fecrefario Municipal do Solde

Coordenadoia de Parcenias e Contialacto de Sevicos de Soude

LBs 5 H?‘MND

Exstenic da SME:
Catogoria Profusional Hrims | Notsmiew | ek | et
Mersal Coroksia autimuica, mals 088
mdicas
AGENTE COMUNITARIO DE SALGE 200 1) an
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMIMIS TRATRE o0 i i
ALK DE ENFERMAGEM - BSF 200 12 12
ALK EM SAUDE BUCAL 200 2 z
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I} 200 1 1
CIRURZIAD DEMTESTA R40D 1) 200 1 1
EMFERMERC - E3F 200 £ 4
ENFERMEIRD - ESF RT/RV =00 1 1
ESCRITURARIO ADMINESTRATVG & 15 15
FARMACEUTICOD o0 | 3 1
GERENTE o0 1 1
JOVERW APRENDIZ 1340 1 1
| MECSCO GENERALISTA-APS - OF 1 100 2 3
| MECHMC0 GEMERALISTA-APS - OF 1 200 g &
TEGHICD BN FARMALIA 2 3 3
TECKICO EM S5AUDE BILACAL b 1] 1 i
UBE MTRD OPERARL, B
Exstante de SM5:
Carga TJumerici nde exlabfans, Qusniidads &
Caleponn Profissicral Hordra Mecossdenal muniaipatzacks, Contratar pefa
Rhensal Campleln autieison, mils 085
PCaE
| AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 15 15
BGEMTE OF PROMOCAT AAMBIEMTAL 00 1 1
BLIX DE ENFERMAGEM - ESF iR [ £
ENFERMERD 2 1 1
ENFERMERC - ESF i - 3
| ENFERMERO - ESF ATAY o0 | 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 20 b E
FARMACEUTICD 00 1 1
GERENTE il 1 1
JOWEM APRENME ikl i 1
MECICO GENERALIETA ARS - 0P 2 200 5 ! a
TECHICO EM FARMACIA 200 3 a
TERAPELITA DCUPACIONAL 150 1 1
il



susun

so ot - .

Secretodo sumicipal da Saods

SX0 painn

Coordenadona de Parcenas e Coniralagds de Senvices da Sond

SHMTA INES
| Exialone o S
(Gage | Cheantdede AW LIRS T hamndickbd s &
Lz i P rolaloe] Honiia . Mposcchiiie R sk 28, Cantrkar pale
Wenae | Comples LA L, Bt 058
] MBCO0
SPENTE CONLUNMITARKD OE SSUDE E'I;D | o an
AQENTE 0 PROMCD) AMEIENTAL 200 ! 1 1
ASIETENTE A (IITRATING 20 1 1
AU OE ENFERMAGEL - ESF 200 1 10
ENEERMERD - EoF E 4
EMFERMCIRD - E5F RTAW 200 i i
ESRITURARIC S0 AEH T TG ] 13 13
FARMACELTICO ;ﬂl] 1 1
CERENTE 200 1 1
JOVE M AFRENDLE 130 1 1
MEQIZD GENERALISTAAFS - OF 2 20 5
TECHICD EM FEARMACLE, 1)) 2 b
UES 540 CARLOS - SAC HI'ELE_L
Exalents o9 S5
Cona L T L aFiBRlang, uaniinads &
Cpbegyanes Fredletions| Horsna EHoEELELE T masnecapey.c, Cahbatst pala
Mangl Lomypipin LA b LT, ML oS3
it
ASENTE EDHLNII&EQ Of Sl DE 200 .3l 1)
AGENTE DE w ARSEIETAL H_@-I] 1 i
| ARG SISTENTE ACANES TRAT R 'y 1 1 1
ALY DE EMFER . ESF E 'Ig 12
AL EM SAAI0E BUCAL 20 4 [}
CIFLRE A DR TISTA [RHO0 1) e 111 4 &
EHFERMEIA( « ESE 0 - 8
B ERERD - ESE RTHLY E i 1
ESCRITLRMARIO MISTE.I'.TIVQ E I§ 15
FARMACELTH O Fa 1] 1 1
GERENTE 11 1 1
NVER BPRERDIT 130 1 i
MECK D GENERALISTA-AFS -0OF 7 i) i E
TECHICD EM FARMATIA ot | 3
UBE TRES PONTES
Exiybyn g g Sl
Cbirps Choen it T I ket
kil P i resl it e e W1 Ly e T Canirator pralo
Teras ComEphte BURIMUIED, Mate 55
ASENTE COMUNTARID DE SALTHE 1o 30 . an
| ASENTE (FE PROMOCAD AMBIENTAL 2H 1 1
MRS5S TENTE A DS INES TRATTY D 1 1
ALK DE EMFERMASEM . BSF o 12 12
AL EM SAUGE BLCAL _=m a_ 4
X



o n? 4- ﬁ
5[15+ Secretaric Municioaol da Sadde EE,;'E‘"E
Codenadordia de Porceros & Contralacdo de Services de Saide
CIRLIRGHAD DENTISTA (MO 1) | 4 4
EMFERMEIR - EZF 200 § B
| ENFERMEIRD - ESF RT/RV Fi]l 1
ESCRITLIRARIC ADMENISTRATIV 2an 15 15
| FARMACEUTICS 200 1 1
GEREMTE 200 1 i
JONVEM APRENDIE 130 1 1
MEMCD GEKERALEETA-ASG - DR 3 200 [ 1]
TECHICE EM FARMACIA 200 a b 3
LES LIMIAC WVILA NOYA
Emslmie e Sh5:
Carja Digrdiaiade estalubinio, Drupndicinds &
Calegoria Profssianal Horaria Racassina municipalizado, Conirmtar pelm
Mensal Camgledn BLEATguica, mals 055
N - Iredslicns
AGENTE COMUNTARIO DE SALIDE 200 i3] il
AGENTE DE PROMOCAD AMEIERTAL 200 i 1 [
ASSISTENTE ADMINSTRATIVD 210 1 1
AU DE EMFERMAGEM - EEF 200 14 14
AL EM SALIDE BLIGAL 200 £ 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD ) 200 2 2
ENFERMEIRD - ESF 200 7 7
EMFERMEIRD - EEF RTRY 200 i 1
ESCRITURARID ADKMIMISTRATIVG 200 14 11
EARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 i
| JONEM APRENDZ 130 i i
MECO GENERALISTA-APS -OP 1 100 4 4
MEDICO GEKERALIZTA-AFS - OF 1 208 3 5
TECMEC O EM FARMALCIA 2040 3 3
1.21. HDRKC - Hospital Dia Rede Hora Ceria
HIEPITAL BlA REDE HORA CERTA EAD MIGLEL
Elsloran o SHS
Carga Ouiantidzde oslatinasn, (miandidadn A
Calegara Profissicnal Hordria Mescessan’ muricipalizado, Cantradar pela
Menzal Campleto autdnguico, mais Lelsy
michicee
AECISTEMNTE ADMINISTRATIVG 224 1 1
ASSISTENTE DE SaLA =] 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE EMFERMAGEM 150 Ed al
ENFERMEIRD iED 13 N N =
ENFERMEIRD 200 g 8
| ESCRITURARID ADMINIS TRATIVE 200 & i
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG DILIRMOG =] Fi] 25
FARMACEUTICO 204 3 i
il



£

Frac a0 S .
wﬂ
m+ Jecrefarag Muriciom oa Sagoe 3 PR
Coordenodona de Porcenias e Conraloe&o ok ferdqos de 5oide
FISADTERAPELTA 150 B Ll
GERENTE 230 1 1
Joiy Erd ARREHCILE 209 2 2
MEDIEO MELFFALAGISTA PECHATR, B0 7 2
MEDIIC0 DERMMPOLOGISTA [Harsanione) 80 1 1
MEDICO GINECOLDGISTS - PHAR a0 z 2
MEDICO ESPECIALISTA [uminAst k] 40 &7 &7
MEDICD ESPECIALIZTS [Smblad ] g % 2
MEDICO ESPECIALITA [Clrugal 0 | 44 45
MEDIO0 ANESTESISTA #0 T4 4
HUTRICIONISTA ] 3 3
CREENTACDDR DE FLUYTDH i 1 1
CREENTACCR DE FLURD a0 4 1
PRlCOL DG 200 | s |
SUFERY G EnrFERWMNVGER 200 1 1
SLUERY [E EHFERUWMIER 240 1 1
SUFERY ISCH MELHC D 200 1 1
| TEC. ESPIRCMETR, 10 2 z
TEC KT EM FARMAGLL | we s 10
TECKICED E M AARICL O, OILIARD 20 1 11
TERAPELTA CCGLFACICHIAL 130 2 2
.02, WASF - Nuctes de dpeie d Sadals o Fomilis
MASF CIDADE MEWVE A MIGIIEL
Chmrildada |Im:::.ﬂ.ril:w, ; Eluantimche &
(g Profisskonal e Hotina Nacamiries uipnat, ¢l pola 055
mebdicaE
ASZISTENTE SrICiay 150 1 !
EDLHCaBIR PG00 200 1 1
FISEOTERAPELTA L) 1 1
| FOIRC L8| LG S0 200 i 1
| MECHCG PEICILIATRA 1 1 1
NUTRIGIHEST 20 1 1
PECALOEE 200 1 1
MASF OFR THERSH: VENTUIRA
EslMatia on GG
LTapa . et 7 Ly 3, Qugridcacy &
Canagrra Prokaalonat Ficrarls M municipplbdn, Cormrar pets
Rionssl Compieta Duldry sz, makn osg
e ionn
VASSIETEHTE S08 L L 1 1
CIOORDIE A [0 Zind 1 1
EESAITLIRA AN ADMIFSTRATTVO 200 1 1
RSIDTERAFELTA i) 2z 2

b5




o n® 2014- - ﬁ
sus msm . .
Secrefona Municipal da Sadde SAD PALLO

i 1]
Coordenadernia da Parcenia: & Contralacdo de Sarvicos de Salde i

FONGAUDIOLOGO 20 1 1
MEDICO PSICUIATRA 100 1 "
HUTRICIORISTA 200 1 1
PEICOLOGD 200 1 1
TERAFELITA OCUPACIONAL 100 1 i
NASF JARDIM DAS CAMELIAS
Exktanie ds ZM5:
Calegaria Profissional | C4rfEa Herdna Macest it Mo i B i B0
Compleln aulirquico, mais
| midicag
ASSISTENTE S0CIAL i 150 i p
FISITERAPELITA | 180 1 1
MEEICO PEIQUIATRA L amo 1 .
FSICOLOGO | oo 1 1
MASE JARDIN ML
Exslonie o8 SWS,
oot Prosorsl | CUEONS | Gl | e, | el
Complelo autarquico, mais
misdicas
ASSISTENTE 50CIAL 150 1 1
EDLGCADDR FISICO 200 1
FISIITERAPELITA 100 i 1
FISIITERAPELITH il L] 1
FONOALDIOLOGD Fin)i] i 1
MEDICO PSICLIATRA 100 1 1
HUTRICEONISTA 00 1
FEICOLOED ran ] 1 : 1
MASF M0 ROMARNO
Exilenie du S5
Categaria Profisaicna] e Mo sl rm:uauﬂllfﬂ:::ﬁ. cﬂi";ﬁ“ﬂré‘m
Compalo sutarguice, mats
mHCos
| ASSISTENTE 50CIAL 150 1 1
EDUCADDR FSICD 0 1 1
FISIDTERAPFLITA 100 1 1
| FONCALDIOLOGO 100 1 1
MEDNCO PSICUIATRA 1an 1 1
HUTRICIINEST A b 1 1
| PEICCLOGD poi [} 1 1
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Processoe n® 2014-0, .

Lecreforia Municipol oo faode
Coordenodona de Parcerlas e Controtogao de Sarvigos de solde

&
SAO PALLO

aaUBL

KASE NITRO OPERARIA .
EJ-HB-H-EEEHE‘-
Calegara Profisaional .f:f:. Eﬂm mmﬂﬁq- .;ﬁ;ﬂﬁ:gss
Ml Coemplnto autArguits, mais
medicns
ASSISTENTE SOCIAL 1850 1 1
ECUCADOR FI3ICO 200 1 1
FISIOTERAPELTA wm | ¢ z
FONOAUDIDLOGD 100 1 :
MEDNCO PSIOUIATRA 1m 1 1
NUTRICIGHISTA 1w 1 ]
PSICOLOGO 0 | 1 1
TERAPEUTA DEUPACIONAL w0 1 1
MASF SAMNTA INES
Existenda da ShE:
Caegorin Profasanal ewrm Horii Hocsashia mﬁ;;tgﬂl cmﬂ",:,mpﬁ oss
Comgingn aulAmuico, mas
medicas
ASSISTENT i 181 1
EDUCADOR FESICS ) 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 z
FONOAUDIOLOGD 100 1 1
MEDICO PSIOUIATRA 100 1 1
NUTRECONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1 | 1
HASF A0 CARLOS - BAD MIBUEL
ESiSIEniE O ShS:
Categeria Prefssiarsl g roning Heossshriy mﬁ::ﬁmlrﬂﬂ- e
Camgista authguita, mai
melicas
AESISTENTE SOCIAL 150 i 1
EQLGADRDR FISICD 200 1 1
FISKITERAPEUTA 100 1
FONCAUDIOLOGD 100 1 1
MEDICO PEIOLRATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
| PHICOLOGO 200 L 1
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Coordenadaria de Parcerdas e Contratagde de Servicos de Salide

5o n” 2014-0.337.1

Secrelara Municipal da Sadde

HASF TRES POMTES
4 Exzlenie do SIS
b pds eataiviiic, 1
Categoria Profssional Carga Hordra | yiocessarial musnicipeti 2ado, Chinbtads &
Completo auEangulcn, mais Contrelar pela 033
misdicns
ASCICTENTE SOCIAL LE) 1 1
EDUCADDR FISICO 200 1 i
FISIOTERAPELITA i 1 i
FONCHALIDIOLOGD i 1 1
MEDICD PSICLIATRA, 100 1 i
HUTRICIOMISTA W00 1 1
PSEDDLOG 200 1 i
MASE LIMIAD DE VILA MOVA,
Quaniidace Eme;“muﬂ :
i,
Galegarsa Profissonal Herari MNecessarial menicpalzado, cﬂgﬁ?"”"é%
Manass Camplate sutirquico, mais rpeia
rredinas
ASEISTEMTE SOCIAL 150 — 1 i
EDLUCADDR FISICO 3&..“ 1 1
F'IEPJTEF‘.AFEL.I'.F_F-. i ] 1 i
FOROELDIDLOGOD i i} 1 1
MEDICO FSICLIATRA | 0 1 1
WUTRICIOHIETA | 200 1 1
PEICOLOGD 200 1
TERAPEUITA GOUPACIONAL i 1 1
1.23. PAl - Programa de Alenclo ao Moo
Pisl HITRD OPERARIA
Exislanle de SME;
S Quarlidace Eslalugsn, Quanlidade a
Calegeria Profissianal Hardia Mecessana mumicipali zada, Conbalar pofa
Maensal Comrgialo duldirquica, radis oER
Eilitng
ACOMPANHANTE DILIRRO 200 10 0
ALIX DE EMFERMADEN 2001 2 2
COO0RD DA RESIDENCIN TERAPEUTICS 200 1 1
EMFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINSTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLIMICD 10} 1 1
MOTORISTA 220 1 1
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140,337 140-8 ]
“
I Secrelgra pimicioo o Savia ] , anlne
Coodenodonn de Parcanas & Conlialereds de dericos de Sapde
1,24, ZADT = Servica oo Apods Dlagndadce « Teraplotico
SADT HORA LERTA SAOMIGLEL
™ Detehanig O SN
Corge Chmganl I ezl anlmhAdnk, Cuankaade &
Capa ooy Prolieccann gl Horenia Hiarsasrigs meunicipaieadi, COWELET e
ol Comphat et e, fridd L]
[y mf e,
ASIISTENTE ADMRBISTRATID m 1 1
ASSISTENTE DE SALA 1) g L
ESCRITL RARY A DS TRAT LTI m 2 2
1.2%5 SRT - Sarvipo Residencial Terapdutico
AESIDEH L TERAPELTICHA St MISLIEL R - Engesn g Manca | {1 pgin, 31
Exsatnia g8 S5
Canga o [l el A, Opinririnde 4
Catafpicts Preafacdnd| Horinia Hiprpnadrinl mamn e, Camralhr pan
Migrag Comphn mU e, Ml il
T irsd
|4 GO P ANHANTE CHUARNG 140 T —
AT CRAP Ak HARNTE. HOTLUR N 1I_|] )
SO Oné, AES IDEN L TERAP ELFTIC A 200 1 1
TECHICO [N ERFER Wb SER E-I;[I 3 )
1.26. UPA - Unideds de Fronfe Afsnoimento
e, WP SR ARG - TITE LOWES
Exxybgnim dm
Caga Ousndriede S enbfn, | Quanbdsis i
Cokonoria Profinconal Mradsiz Mool muree sl Lewfe, Cenbmbar pais
Mmngal Camgies Authpuin, b [
[l [afey |
AJIETENTE ADVEKISTRATIVO r-A - )
ASSHTENTE ADMMHIETRATRAD MOTLIR NG 'l_!ﬂ z 2
ASSRFTEHTE SOCIAL [1-ia] A 3
ALK [ ENFERAMAGE 1K1 i) -]
Al DS ENFERMATERN NOTURNG 150 1 1
 COPE|RG: z 3
ErJFIE IR haE Ry 16 Pt ) |
ERFER bl Ry HOTLR D im 15 18
SR AL e i Do NS TR T ) Ca LR by 15 1A 18
ESCRITURAKRCr & DkENES TRAT WD ROTLURRCr 1] [ [] 1k
FaARMACELMICO MURHG ]| A 3
FARMAMCELTIOD HOTURMD 18 z F
| CERENTE 23] i 1
| JOWE M AP RETA0IT i i :
WMEDHD LR .a] E ;1
| MEDICO HOTWRHNG i) 61 g1
RMEDICOY PLANTOIMISTA it 17 pl 1)
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Secreiano Municipol da Sadde

CRIENTADDR DE FLWKD

220

40-3

SAO PALILO

Coordenadonia de Parcerias & Controtacio de Senicos de Salde

SUPERY DE ENFERMAGEW

220

SUPERY DE ENFERMAGER NOTLRMD

1480

B3 pra

| SUFERYISOR MEDICD

50

—

e L -

TEC DE GEEED

Aan

TEC DE GESS0 NOTURKND

184

ih |dn

TEC DE SEGURAKEA TRAE HOTURND

==

Ea o ki

TECHICD EM FARMACIA

180

TECNICO EM FARMACIA NOTURMD

180

TEEH‘H:U Ef RADIQLDGIA QIR NG

120

| TECNICD EM RADIOLOGIA NOTURNO

120

= NN | |

= & (e s

% COORDENAGAQ TECNICO ADMINISTRATIVA

Calegoila Profsskna

Cangi
Hararia
Mong

INSTITUCIONAL SAQ MGUEL ITAlW

Cuanidage
recessiiar
Camphela

Exizienta
f21 ) =
wEa| Lo,
mumicipelizaga,
aukanguicg, mals
mdioas

Suanfidade
i Coniralas
paia 055

AJUDANTE OE MANUTERCAC

pa
&

ANALISTA DE CONTRATOS

1

ARALISTA DE CONTROLADCRLA

ARALISTA DE PREC DE MOVIM DE PESSOAS

Ld |-

ANALIETA DE PROG DE VALORIZAGAD OE PESSOAS

ARALISTA DE PROCESE20S DE COMUNICACAC

-

ARALISTA DE SUPDRTE

e | == i LD

AWALESTA E DESENVOLVEDTH HE RELA TORIOS
GEREMCIAS

ALl

AMALESTA PROC DE GESTAD DE PESS0AS

AMALISTA QUALIDADE SERNDR

-t

ANALISTA SISTEMA | PROGRAMADOR JUNIOR

AMALIGTA SISTEMA | FROGRAMADRDR PLEND

wi e

ASSESSCR DE DIRETORIA

ASSESSOR DE SALIDE BUCAL

ASSESHOR TECHNICD DE REABILITACAD

ASSESSOR TECHIGO E)M FARMACIA

AEGESSOR TECHICO EM SERVICO SOCIAL

= ek (A |-k

ASSESSONR TECHICO | - MERD AMBIENTE

—

ASEESR0R TECHICD 1N

ASSESI0R TECHICO-ENF ENFERMAGEW

LFUR [T

ASSISTENTE ADM-ENF GESTAD CONTRATO

ASSISTENTE ADMINETRATIVD

St s L LB il L s LU

ASSISTENTE ADMINETRATIVG DE SERVIGD

HERBEE R E R EEN BERRRB

ASSISTENTE ADMINESTRATIVO ENF CONTROLADORIA

MESISTENTE DE PROC DE WALCS PESSONE

I
EEEF

AZBISTENTE DE PROC MOVIK OE PESSOAE
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Processo ﬁ
Wﬁﬂ
M+ secretaria Municipal do Soude ki
Coordenadorio de Porcedas & Conlralacdo de sevigos de 3alde
T OE RECEPCAQ E ACOLHIMENTO 20 1 1
| AL DE ALMOXARIFADD 20 3 2
ALIX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 7 2
ALY DE PATRIMONIO 720 , z
ALY DE PRESTAGAD DE CONTAS 220 7 7
ALY DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 720 g 5
ALIX DE FROC DE VALOR DE PESS0AS z20 12 12
SLXILLAR DE ESCRITORED A0 T ¥
ALMILIAR DE ESCRITORIO 220 LS 9
ALIMILIAR DE PROCESS0OS DE COORDENAGAD 210 & g
CIRURGIAD DENTISTA (MOD () 100 1 1
CIRURGIAD DENTISTA [MCO 1) 200 1 1
COMPRADDR JR 220 1 1
CONTADDR 2910 1 1
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESS0AS z20 1 1
CODRD EQUCACAD FERMBNENTE 200 i 1
ELETRICISTA 220 5 5
EMFERMERD DD TRABELHO 220 1 1
ENG CIVIL 230 1 i
ENG DE SEGURARCS DD TRABRSAL T 200 1 1
ESCRITURARI ADMIMISTRATIVD 200 4 4 |
| ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE 290 10 0|
GESSEIRD 230 1 1
GESTOR DE MEID AMBIENTE 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL || 200 1 |
JOVEM ABRENDL 200 1 i |
| JOVEM AERENDIE 130 4 4|
LIDER DE PATRIMONID 220 1 1|
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESS0AS 110 1 1
MARCENMEIRD 290 4 4 |
MEDICO - ASSESSOR JURIDICD 100 1 1 i
MEDICO CLINCO &0 3 3 '
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO B0 TRABALHO 150 1 1 I
MEDICO PSIQUIATRA £0 z 2 |
MOTORISTA 22 g g |
PEDRERG 220 8 ] |
PINTOR 220 z | 2
PROUETISTA 220 1 | 4
FPEICOLDGE DE REDE DE APDIO - APS nd ) 2
SERRALHEIRD 320 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 1 1
TEC ELETROMNICO 250 1 1
TEGNIGD DE INFORMATICA 220 z I
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