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PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

ASF - ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAOD DE ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIRDS, ITAIM BIBI DA STS
LAPAPINHEIROS.

Aprovacao, com efaitos rairoativos, do novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agdes
Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para
Alencio Basica, durante o pericdo de 01° de janeire a 28 de
fevereiro de 2022, com o dimensionameanto de RH e prestacho
de servigos lerceirizados, lendo como diretrizes consideradas;
1) MAMNUTENGAD do Posto Drive Thru — Vacinagdo Covid
Vila Lobos, durante o periodo de 16 de janeiro de 2022 a 28 de
feverairo de 2022; 2) MANUTENGAO do Posto de Vacinagio
do Shopping Vila Olimpia & Adminigirativo durante o pericdo de
11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022; 3) Valores
para pagamenio das horas axiras acumuladas em 2021 & em
janeiro g feversiro da 202Z, em raz8o das agoes COVID; 4)
Walores para exames RT-PCR para o periodo de 01° de janeiro
a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Poraria n®
15/2022-5M5.G, e. em concordancia aos Decretos de COVID-
18 n® 59.283/20, n® 59.281/20 & n® 58.362/20, desde que haja a
devida prestacio de confas.
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A PREFEITURA DE SAD PALLO, alravés da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
DESTE, com sade na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CMPJ sab a n”®
45,392 148/0022-44  neste alo representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias
n? TO2ZR2018-SMS.G, n® B19/2018-SM5.5, n® BTTI201B-SMS5.G, n' 128R2018-SM5.G, [
198/2019-SM5.G. n® BBL2019-SMS.G. n® 1046/2018-8MS.G, n* 13772018-5MS5.G, n®
4T12020-5M5.G & S5852021-5M5.G, REGIAME DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE &, de outre lado, a ASF - ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Crganizecio Sociad no Municipio de 580 Paulo nos autos do processo administrativo n®
2007-0.163.150-0 (Cedificado de Qualificacds n® 013), com CHNPJMF 68.311.218/0001-01
inscrita no CREMESP seb n® 845106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Fanas
4585, Higiendpolis, 580 Paula/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédulz de identidade RG n”
B6.706_300-7-S5P/SP, Inscita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, a MARIA ISABEL RIBEIRO
DE CAMPOS, poriadora da cédula de idantidada RG n® 10.959 704-2-S5P/SP, inscrita no
CPFIMF scb n® 015.347 328-29 denominada CONTRATADA, tendo em visla o gue dispbe a Lei
Federal n® B.080, de 19 da setembro de 1930, a Lai Municipal n® 14,132, de 24 de janero de
2006, @ sua regulamentacio, bam como, o disposio no artigo 24, Inciso XXIV, da Lei Federal n®
B.665 da 21 de junho de 1983, RESOLVEM celetwrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N°® RO16/2015-8SMS.G, de acordo o Despacho Autorizaténo de 30 de
margo de 2022, publicado em DOCISP 31032022, pag. 31, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

11 Aprovaf, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho & Plano Orgamentério
para cobrir as despesas com as acdes Exiras de Enfrentamento a Pandamia pele COVID-19
para Atencdo Basica, durante o periodo de 01° de janeiro a 28 de favereiro de 2022 com
o dimensionamento deé RH, aguisicdo de material de consumo assistencial @ prastagio de
sarvicos tercairizados do Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia 8 Sadde dos Distritos
Administrativos Jardim Paulista, Pinhairos, Alto de Pinhairos @ Ilaim Bibl da Supervisdo Técnica
de Sadde Lapa/Pinheiros.

1.2 Integram as despesas com o presente instrumenio 05 saguintes ilens:

1.21 MANUTENGAO do Posto Drive Thru - Vacinagio Covid Vila Lobas, para o periodo
de 16 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.
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1.22 MANUTENGAD do Posto de VacinagBo do Shopping Vila Olimpia e Administrativo
para o periodo de 11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022,

1.2.3 Valores para pagamento das horas extras acumuladas em 20271 & em janeiro &
feverelro de 2022, em razo das agbes COVID.

1.2.4 Valores para exames RT-PCR para o periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro
de 2022, com a confratagio de exames necessarios para o diagndstico do coronavirus 20159
ISARS-COV-2), exame PCR-RT, para aguisigies que envolvam insumos de coleta do
material, acondicionamento, logistica das amosiras & emissio de laudo, na quantidade tolal
estimada de 3.000 (trés mil) exames, distribuidos conforme tabela abaixo, para as unidades
de salde UBS Alto de Pinheiros, UBS Dr. Manoel Joeaquim Pera, UBS Jd. Edite, UBS José
de Barros Magaldi & UBS Meninopolis, em conformidade com a Poraria n® 15/2022-5M5 .G,

QUANTIDADE DE EXAMES

UNIDADES JANEIRO | FEVEREIRO TOTAL
UBS ALTO DE PINHEIROS 178 a8 214
UBS DR. MANOEL JOAGUIM PERA 3a7 3 380
UBS JD. EDITE ars 36 411
UBS DR. ﬁsﬁi E:En BARROS 178 g 87
UBS MENINOPOIS 280 B 268
TOTAL 1676 a4 1670
CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para cobrir a5 despesas com as agdes Exiras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Alencio Basica, a TITULO DE CUSTEID, para o periodo de
01/01/2022 a 28/02/2022 o orgamento global estimade no valor de RS 1.251.266,19 (um milhdo,
duzentos e cinquenta @ um mil, duzentos e sessenta @ seis reais e dezenove centavos),
sendo o valor mensal estimado de RS T15.737 05 (selecentos & quinze mil, setecentos e trinta &
sete reais & trinta e cinco centavos), para cobrir as despesas durants o pariode de janeiro de
2022, & o valor mensal eslimado de RS 535.529 14 (quinhentos & ininta e cinco mil, guinhenios e
vinle & nove reais & quatorze centawos) para cobrir as despesas durante o periodo de favensino
da 2022, onarando a dotlacao omgamantaria n® 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00, fonte 00, &,
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em conformidade com o Plang de Trabalho & Chrgamentdrio que passa a fazer parte integrante do
presente instrumeants.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma
de Desembolso.

CRONDGRAMA DE DESEMBOLSD

JANEIRD FEVEREIRD TOTAL

. R$715.737.05 | RS535.529.14 RS 1.251.266.19

2.3 & prestacio de contas do presante Termo Aditive deverd ser faita de forma apariada,
garantindo-se 8 devolugao dos recursos caso ndo haja comprovagio de sua ulilizacio, ou de falo
ndo sejam uliizados,

CLAUSULA TERCEIRA

3.4 Fara monitoramento, também serd elaborado relatdrio mensal pelas areas tacnicas da
Coordenadoria Regional de Salde e Supenvisiio Tecnica de Salde com a anuéncla da ASF =
Associacdo Sadde da Familia, contendo o quantitalive de exames RT PCR-COVID realizados por
Unidade no perigdo,

CLAUSULA QUARTA

4.1 Mantam-s2 inallerados 05 anexos abaioo descritos ao Contraio de Gestio n. ROTER2015-
NTCS5/5MS:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il = Matriz de Qualidade.

4.2 Acrescentam-se os anexos abaixo, a0 Contralo de Gestao n, ROTGI2015-NTCSS5/I5MS;

Anexo ¥V - Quadro de Melas de Produgio & Equipe Minima;

Anexo V| - Plano Orgamentario de Cusfeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade,
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CLAUSULA QUINTA

5.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas & anexos do Contrato de Gestio n®
RO16/2015-8M5.G, integrando ao presenta instrumento os Planos da Trabalho e Orgamantanos
ora considerados.

5.2 E do que ficou convencionado, fol laviado o presente termo am 02 (duas) wias de igual

teor, que lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juniamenta com as testemunhas
assinado.

S5a0 Paulo, 04 de abnl de 2022,

Woapin ¥Vt Aot Wigid
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRC DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA

-.EHIH-_:_. P "'-Hil r."m-uJ-l_i-tu- 'I:?-r-'ﬁ._
REGIANE DE SANTANA PIVA !
COORDENADDRIA REGIONAL DE SAUDE
QOESTE

TESTEMUNHAS:

Lusiho i

NOME:
RG: JE €194 9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V = QUADRO DE EQUIPE MINIMA

A5 metas de eguipe minima e de producdc por unidade e senigo de salde
contratualizedos, & as informacbes relacionadas ao scompanhaments dos sanvigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante,

A manuiencho da Equipe Minima, nas unidades e inhas de servigo, durante o horano da

funcicnamento definmido conatiui meta a ser avaliada mansalmeanta.,

A Equipe Minima & meta contrafual e refere-se aos profissionais que serdao monitorados
guanio 4 efeliva contratagio pela CONTRATADA ¢ atuacio nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungdo das necessidades de salde, conformea planejamento da STS/CRS, e
também para garantir 8 manutencio dos requisitos dos programas federais e respactivos
financiameanios. Portanio a equipe minima ndo s& refers ac dimensionamento de pessoal,
cabando @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necassaro ao plana funcionamenta

das agdes o atividades dos servigos.

POSTO DE mnm;:.ln DRIVE THRU PARQUE VILLA

LOBOS-TA 2- (G RO16/2015
uipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jomada Semana Em Horas
[Enfermein 02 36 horas
Técmicos de Enfermagem 12 36 horas
Auiliar de Apoio 10 35 horas
Auxiliar Técnico Adminisirativo 4] 35 horas

POSTO DE VACINACAD WALKING THRU SHOPPING VILA
OLIMPIA- TA 64/2022- CG R016/2015

Equipe Minima*
Categoria Profissional Quantidade Jormmada Semana Em Horas
Auxiliar de Apoio 04 36 horas
Auxiliar Tecnico Administrativo 12 36 horas
[Enfermeire 04 38 horas
Enfermeiro 01 40 horas
‘Técnico de Enfermagem 24 36 horas




POSTO DE VACINACAD — ADMINISTRATIVO- TA 64,2022-

G RO1 15
Equipe Minima*
Categoria Profissional Quantidade Jormada Semana Em Horas
‘Enfermeiro 01 40 horas
'_Eupenrisnr de Equipa I 01 40 horas
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RO16 [Quantidada) jan/22 fev/22|  Total

LIRS ALTO DE PINHEIROS [ PCR) 176 38 214
UBS DR. MANOEL JOAQLIM PERA (PCR) 387 3 3590
LIBS 1ARD M EDITE {PCR) A75| 36 411
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (PCR) 7R 9 387
UIBS MENINOPOUS [PCR) 250 B 268
TOTAL 1576 94 1670

340 Faulo, 05 de margo de 2023,
- wwa b F :
Maria Hﬂtl Ribeiro de Campas (] arla Eug@nia Fernandes Pedroso de Lima

Gerencia Administrativa Superintendents
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DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S5 HUMANOS

YT s TarTa
W ALCH e sl

; Soma da Zoma de
Kol WTJ,T - Carga Hordria | Nacassdriof | Quantidads | 9™ 5%
Completo PRASH
Posto Drive Thru - Vacinag3o Aun Apala 36h 10 o 10
il Pa Aux Tee Adm 36h [ ] 8
Covid Pargque Villa Lobaos
Tec Enfermagem £, 12 i} 12
A AEH:IH A&k al a 4
Walking Thru Shopping Vils Avis Toc Adtm ;E: 1: '; li
Qlimpla [COVID] Enfermelro = : > :
Tec Enfermagem EL) 24 1] 24
Enfermeira A0k 1 i} 1
Adrminlstrativa (COVI
i i Supery Equipe Il 40h 1 ) 1
Total Goral T4 ﬂI 73
“E ¥
||| -ir) -
-i_.lu--"
y od
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NSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

o de
Unidate E""""';';:m' Cargn Horiria Quantidade m;e
Complan PIISF
A Tt Adm Horas Extras: 230 1 L1 1
quﬂuin‘n Horas Exiras: 8:00 1 i} 1
LIS JARDIM EDITE {COWI0]) M Haras Extras: 13:30 1 a 2
Tﬂ_,ﬁj,'ﬂﬂﬁm Haras Extras: 17:00 r (i] z
Tso Farmaicla Horas Extras: 5:00 1 {i] 1
Aux Tec Adm Horas Extras; 16:00 1 [ i
RS JOSE DE BARRDS BLAGALDY Enfermelro Horas Extrag: 16:00 i o 2
[COAED | Farmaceutike Hiras Extras: 8:00 1 i) 1
Tec Enfermagem Hiras Extrag: &:00 1 L 1
Mg Tise Adm Horag Extras: 800 1 o 1
Enfemmetra HidRs Exirasc 16:00 A o 2
LIS DR BANOEL FORGLIM PERA o e Hores Extres: 3:30 1 m 1
s Teg Errl-rmw Hesas Exbrass 40:00 5 o L]
Tec Farmadla Horas Extras; 5:30 1 o 1
Aaix Tec Adm Homas Extrax 15:47 z o )
UES MENIROROLS (O0VID) Enformeing Horas Extras: 943 1 &) 1
T Enﬁﬂnl!-n. Homas Extras: 24T 3 8] 3
Flshotorapawsta Hioras Extras: 7:08 1 Q 1
LAS ALTO DE PINHEIRDS (COWID) Madicn Heras Extres: 3:33 1 a 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 15:33 3 a )
Total Gerad Ex] o 1

20




DIMENSIONAMENTD DE RECURSOS HUMANDOS - 15/01/2022

Soma s Soma de
Lnidage S Fontasonst Cogh Hordria | Necessirio/ | Quantidade | 207 %
{ Cargo Quantidade
Campleto PSP

B Tz Adm Horas Bxatras: 16:00 1 1] 2
Enfermeiro Horas Extras: 1700 ] ] 2
Farmarcsutico Hmram Extras: B:00 1 o 1
N ARIETHAS HENTH {rch/ing Medico Horas Extras: B:00 1 ¥ 1
Tt Enfrmagam Heras Extras: 25:00 i ] | E|
Tec Farmacla Hiras Extras: 8:00 1 ] 1
Amw T Adm Hiras: Extras: B:00 I 1] 1
Enfermelrs Horas Extras: 16:50 1 1] 1
UBS JOSE DE BARRDS MAGALDE Farmaceutica Hiaras Extrad: 8:00 1 1] 1
[Covmm) Medico Horas Extrad: 6249 i 1] i
Tet Enfermagem Horas Extras: 8230 ! 1] 1
Tee Farmacia Haras Extras: 8400 i 1] i
A Tet Adm Horis Extirasi 1600 ] 1] 2
LSS DH. MANCEL JORGLIN PERA Enfermeira Haras Extrad: B:00 1 1] 1
[CovID) Tec Enfermagem Hewrad Extras; 24:00 3 1] 3
Tat Farmasia Hers Extrad; 1400 ! o 2
Auw Tue Adem Hesrms Extras: 16:30 ] o 2
Enfarmsira Hiras Extras: 16241 1 o a
LIES MENINOPOLIS (COVID) Farnaceutlca Horas Extras: 5200 1 o 1
Tec llilnrn[-n. Horas Extras: 2853 3 a 3
Tec Farmacla Horas Extras: 752 1 1] 1
A Tec Adm Horss Dxtras: 1543 ] =) 2
Enfarmeira Haras Dvkrmi: B34 1 o 1
U5 ALTD DE MINHEIRDS [COVIO) Farmacsutica Harag Extras: 407 1 o 1
Tac Im Harss Extras! 1626 F a 2
| Tec Farmscia Horas Extras: 5:32 1 a 1
| Total Gerad 42 o 42




e :'“"}"c:‘;m‘ CargaHardrls | Necessario/ | Quantidade | "= IR
A Tt Acdm Horas Exfrazx 16:00 1 a i
Enfermeire Hocas Extras: 16:00 1 ] 2
Farraceuticoo Hiras Extrass 3:00 1 0 1
LSS JARDARL EDNTE jcovc) Madic Hosas Extras. 17:20 1 0 2
Tec Enfermagem Hioras Extras: 32:00 4 o a
Tec Farmistia Hioras Extras; 5:00 1 o i
Aum Tex Adm Hioras Extras: 1600 ¥ o 2
Enfermesra Horas Exfras: 160 2 5] 2
B85 FOSE DE BARROS MAGALD) Farmatauticn Heoray Extras: B:00 1 o i
(coviD) Medica Horas Euires: 8:00 1 o 1
Tec Enfermagem Haras Extras; 33-00 4 a 4
T Farmacks Haras Exirag: 00 L a 1
Aisx Te Adm Haoras Extras: 16:00 3 i 2
LIS DX AMANOEL JOAQILIM PERA Enfomrneiro Haras Extras; 16:35 1 0 ]
(COVID) Medico | _Heras Exras: 8:14 1 2 1
Twc Enfermagem Hosas Exras: 16:33 F o 2
Tec Farmadcla Heras Extras: 8:00 1 o 1
Aaun Tec Adm Horas Exbras: 17:07 2 o )
UIBS MENINOROLIS {DOVID]) Enfermeira Hiiras Extras: B:08 1 o i
Tec Enfermagem Wiora Extras: 2:15 3 ] 1
iy Teg Adm Haras Detras: B:07 1 5] 1
gt sl ansic Tec Enfermagem Maoras Extras: 25:13 3 ] 3
Tetad Seral 41 o a1




LITiARLY S

Soma de Soma da
Uredade n"‘“‘:":;;.m Carga Hovdrla | Mecessdrio/ | Quantidade m:.
Camleta FRASPE
A Tec Adm Hoeas Extras: 18:00 1 (] 2
Enfermeiro Horas Extras: 16:00 I i 2
Farmaceutico Hiwras Extrad: 8:00 1 a 1
HIRTLANMR SINTE COhey [y Hoeas Extras: 16:00 ? a 2
Tee Enfermagem Heras Exbraa: 32:0 4 1] &
T Farmacia Hiowas Sxtras: B:00 1 b 1
Au Tec Adm Horas Exiras: 16:00 i [} i
Emfermairn Hiowas Exiras: 16:00 i 1 i
MBS FOSE DE BARROS MAGALDI Farmareuticn Horas Ewtras: 8:00 1 [ 1
(oo Feodico Howras Extras: 1600 2 & 2
Tec I.lTI-'lul'-n Ho#as Extras: 32:00 4 B 4
Tec Farmacia Horas Extraes: 8:00 1 1) 1
Al T Addm Hovas Extras: 1620 i il z
Emfermirn Howas Extras: 16:44 ] ] 2
UBS OR. MANDEL MOADGLIM PERA Madico Hioras Extras: 8:00 3 = X
(e Tec Enfermagam Horas Ewtras: 33:18 4 i} I
Te: Farmacia Horas Exbras; §:318 1 0 1
Tetal Gersl | 34 a 14
i
1 T =




DIMENSIONAMENTO DE RECURSDS HUMANCOS

Unidade "'"":JT"" Carga Hordria | Necessirio/ | Quantidade q’:‘t::"
Ag Comunitario Saude Hioras Extrag: 16:00 Z o £
Aum Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 o 2
Enfermeira Heiras Extras: 1700 2 a] d
LIBS JARDIM EINTE l:ﬂ'ﬂtl:l Farmdasautico Hm'_ij.._hﬁ'tI'Fi-' 50 1 a 1
Medica Haras Extras: 1370 - a 2
Tec Enfesmagem Haras Exiras: 40:00 5 a 5
Teg Farmacia Horas Eviras: B:03 1 4 1
Enlermiira Haoras Exfras: 15:35 a a F|
Farrbiauls Horas Extras: B200 1 L] 1
AR JORK DS RAWCREN WMOALH Medlca Haras Extras: 16:00 o i 1
(CCVID) Tec Enfermagem Haras Extras: 3533 i 1] 4
Tec Farrnacia Horas Extras: 743 i [} 1
Hmmm Horas Exiras: S0 12 0 11
Sux Tec Adm Haras Extras: B 1 4] 1
Enfarmalro Horas Extras: 805 1 i 1
K e S IJ:LEI‘UII ot Farmaceutica Hifas Extras: 4:00 1 o 1
! Mechoo Horas Extras: 16;00 k] o 2
Teg Enfurmaguen Hovas Extras: 30:42 4 (] i
Tiee Farmacls Heras Exbras: 8:00 1 [&] 1
figin Ted Aden Heras Extrag: 15:33 2 i F]
LIES MENINOPOUS |{COVID) Frfermairs Horas Extras; 7:49 1 0 1
Tac Enformagem Horas Extras; 26:57 5 o 3
Bk Tec Adm Horas Extras: 16:23 2 [} )
DS ALTO DE PINHEIRGS (COnaD) Enfermeiro Horas Extran: 17:24 2 Q r|
Tec Enfermagem Hearas Extrad: 1558 ] o |
Total Garal 59 o k)
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DHBAE M SIOMAMN CLURS0S HURMANOS O3S
i Soma de S de
Unidade E'“""”;'c:‘:“"'" Congn Horlels | Nexemivio/ | Ouasntideda m’:::‘_
Completo | PSP
A Tac Adm Horas Extras: 16:30 ] o ]
Erifarmisiro Horas Extras: 17:19 ] a 2
UBS JARDIM EDITE | ) Farmacewticn Hoeas Extras: 8:00 1 o 1
Medica Horas Extras: 16:04 r a z
Tec Infermagem Hifas Extras: 32:5F 4 0 L
T FasPnacia Howrds Ewiras: B:03 1 L) 1
s T Admi Hiwas Exiras; 15:00 i ! 2
Enfemaire Horas Exiras: 16:00 ] a 2
RS MOSE DE BARRDS MAGELDI Farmaceutice Hosras Extracs:; 8:00 1 O 1
[La skt Tad] Madico Horas Exbras: 1E:17 2 ] 2
Te< Enfrrmagem Horas Extras: 33:79 4 ] 4
Tt Farmacia Hioras Extrae; 8:00 1 ] 1
fux Tec Adm Horad Extred: 16:0 F ¥ 2
Enfermeire Hiras Eatrgs: 1710 Fy ] Fd
e JIII:D'I.W: muli.qumnu  Muedico Horas Bxtras: 1617 l b 2
Tes M Hiras Eqtras: 34:01 L 1] L]
Tec Farmacia Hargs Eatras: B:00 1 ] 1
Tatal Geral L1 L] 35
ﬁ b
E







