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Coordenadoia de Parcerios e Confralacdo de Servdcos de Sadde

Secretorio Municipal da Sadde
5U5+

TERMO ADITIVO N® DB5/2022-8M5.G

DO CONTRATO DE GESTAD N° RO16/2015-SM5.0

FROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA

OBJETO DO
CONTRATO!

OBJETO DO
ADITAMENTO

2014-0.354 BT1-0

PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

ASF - ASSDCIACAD SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAD DE AGOES E SERVIGOS DE
SALDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA 5TS LAPAPIMHEIROS.

Aprovacdo, com efeitos retroatives, do novo Plano de Trabalho e
Plana Qrcamentdrio para cobnir as despesas com as apbes Exiras
de Enfrentamentc a Pandemia pela COVID-18 para Atengdo
Bésica, durante o periodo de 01* a 31 de marge de 2022, com o
dimansionamantas de RH. aguisicoc de matarial de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizedes, tendo como
diratrizas consideradas: 1) MANUTENGAQO do Posto Drive Thru —
Vacimacho Cowid Vile Lobos para o perlodo de 01% & 31 de margo
de 2022, 2) MANUTENGAD do Posto de Vacinagdo do
Shopping Vila Olimpia & Adminisiralivo para o periodo de 01% & 21
de margo de 2022; 3) Valores para pagamenio das horas extras
previstas para margo de 2022, em razBo das agbes COVID; 4)
Valores para pravisdo de examas RT-PCR para o periodo de 01* a
31 de margo de 2022, de ecordo com a Portaria n® 15/2022-
SMS5.G, 8, em concorddncia aos Decretos de COVID-1S a®
58283720, n* 58 281720 e n* 38 362720, desde que haja 8 devida
preastacio de contas.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da COORDEMNADORIA REGIONAL DE SAUDE
QESTE, com sade na Rua Doutor Renelo Paes de Barros, 77, inscrita no CHPJ sob o n”°
46, 392, 148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadaora, por forga das Portarias n®
TO2/20MB-SM5.G, n* B1W2018-SM5.G, n* BY7I201B-BMS5.G, " 128/2015-8M5.G, n" 198/2018-
EMS.G, n® BRIZ0MO-BEMEG, n* 1046/2013-8MS.G, n® 13772019-SMS 3. n® 471/2020-SMEC 2
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ﬂ ﬁ"‘“‘" Secretaria Municipol dio Saude
PAULO Coordenadoia de Parcenas e Contraltogdo de Sarvicos de doude sU
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ERS2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro
lade. @ ASF - ASSOCIAGCAD SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizacio Social no
Municipio de 5S40 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Cerificado de
Qualificagdo n” 013}, com CHNPJMF 88311 216/0001-01, inscrita no CREMESF sob n® 845106 com
endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farlas, 4585, Higiendpolis, 5o Paul/SP, CEP 01244-050
peste ato representsda por MARIA EUGEMIA FERMANDES PEDROSO DE LIMA, poradora da
cadula de dentidade HG n" 6708 300-7-55P/5P. inscrita no CPF/MF sob n® 0B3.075. 78B-74, &
MARIA ISABEL RIBEIRQD DE CAMPOS, portadora da cédula de identidecge RG n® 10.869.704-2-
SSPISP, ingcrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tenda em vista o
que dispde a Lel Federal n® B.020, de 19 de setembro de 1980, a Lei Municipal n* 14.132, de 24 de
janeiro de 2008, & sua regulamentacho. bem como, o disposto no adigo 4. inciso XXV, da Lei
Feceral n* 568686 de 21 de junho d= 1993, RESOLVEM celebrar o presenta TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAD N* RO16/2016-8MS.G, de acorde com Despache Autonzatdrio de 30 de
margo de 2022, publicado em DOC/SP de 310372022, pdg. 31, na conformidade das seguinies
clausulasg

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroatives, o nove Plano de Trabalho e Plang Orgamentario para
cobrir as despesas com &8s agies Exiras de Enfrentamento a8 Pandamia pele COVID-19 para
Atencao Basica, durante o periodo de 01° a 31 de margo de 2022, com o dimensionamento de
RH, eguisizdoc de material de consumo assistencial @ prestagac de servigos tercemzados do
Conlrala de GestSo da Reds de Assisténeia 4 Sadde dos Distritos Administrativos Jardm
Paulista, Pinheircs, Alto de Pinheiros a taim Bibi da Supervigdo Técnica de Sadde Lapa/Pinhelros

1.2 Integram as daspesas com o presents insirumento os seguinies ilens

1.21 MANUTENGAO do Posto Drive Thru - Vacinagio COVID Vila Lobas, para o perindo de
01% a 31 de margo de 2022;

1.2.2 HAHLITEHG].E do Posto de Vacinagdo do Shopping Yila Olimpia e Administrativo para o
periodo da 01% a 31 de marge de 2023,

1.2.3 WValores para pagamenio das horas extras previsias para margo de 2022, em razdo das
aches COVID,

124 WValores para previsao de exames RT-PCR para o periodo de 01° a 31 de margo de

2022, de acordo com a Portaria n® 15/2022-5M5.G, &, em concordancia aos Decrefos de COVID-
18 n® 58, 283720, n® 592591720 & n® 58.362/20, desda qua haja a dewida prastacas de contas,
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'm"'“" Secretaro Municipal da Salde
PAULO Coordenadaoda de Parceras & Conbratagdo de Servigos de Sadde 5U5+

QUANTIDADE DE EXAMES PREVISTOS

UNIDADES MARGO TOTAL
UBS ALTO DE PINHEIRDS 80 &0
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA B &
UBS JD. EINTE 77 : 77
LUBS DR, JOSE DE BARROS 20 20

MAGALDI

UBS MENINOPOIS 17 17
TOTAL 200 200

CLAUSULA SEGUNDA

2. Fica estabelecido para cobrir a5 despesas com as agbes Extras de Enfrantamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Aencio Basica, a TITULD DE CUSTEID, para o periodo de 017 a
31032022 o orgamento global estimado no valor de RS 603.127 .82 (seiscentos e trés mil, cento e
vinte o sete reais o oitenta ¢ dois centaves), onerande a dotaglo corcamentéria n®
84.10.10.301.2003.2.520.3.3.50.85.00, fonte 00, &, em conformidade com o Planc da Trabalho a
Oreamentans que pasza a fazer parte inlegrante do presente ingtruments

z.2 0 pagamento das despesas de custeln sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARGO TOTAL

REB0312T.82 REB03.127 82

23 & prestacdo de contas do presente Termo Addive deverd ser feita de forma aparada,
garantinde-se a devoluclo dos recursos caso ndo haja comproveclo de sua utilizagdo, ou de fato ndo
sajam utilizados.

CLAUSULA TERCEIRA

3 Para moniloraments, também serd elaborado relaidrio mensal pelas Sreas técnicas da
Coordenadoria Regional de Sadde e Supenis3o Técnica de Salde com a anudncia da ASF =

Associacdo Sadde da Familia, inclusive conlendo o quantitative de exames RT PCR-COVID
realizados por Unidade no parioda,
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ﬁm"‘““ Zecrefario Municipal da Soude
PAULO Coordenadorna de Parcenas e Confratacdo de Sevicos de Sodde sSUS
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4.1 Mantém-se inallerados o3 anexos sbamxo descritos ac Contreto de Gestdo n. ROVE2015-
NTCS5/SMS:

Anexo | = Pardmetros para Pagamento & Avalagio de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo Il - Matnz de Qualidade.

4.2 Acrescentam-se o8 anexns abaixo descrtos ao Contrato de Gestde n ROAGR2016-
NTCSSISMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minma;

Anexo V1 — Plano Croamentario da Custeis @ Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Coniratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade

CLAUSULA QUINTA

51 Permanecem inalterades as demais Clausulas e anexos do Contrate de Gestio n"
RO1E/2016-SM3.G, Integranda ao presente instrumento os Planos de Trabalho & Orgamentarios ora
considerados

52 E do gue ficou convencionado, fod lavrade o presents termo em 02 {duas) vias de igual ieor,
gue lido & achado conformne entre as partes, vai por elas juniameants com as tesiemunhas assinado.

Sao Paulo, 04 de abrl de 2022,

A oid
MA}IMEUGEKIF%&HM MARLA |5£‘E|:EAEEEIHD DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA

“% .. TN, SO o I
GIANE DE SANTANA FI"I.I'_H.

COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE DESTE
TESTEMLUNHAS:
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SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V- QUADRO DE EQUIPE MININA

&5 melas de equipes minima & de produgio por unidade e servico de  sadde
contratualizados, & as informagies relacionadas a0 scompanhamenio dos  senvicos
assistenciais, serdo descritas nos guadros adiante

A manuiencio da Equipa Minima, nas unidades & linhas de servico, durante o hordno da
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada mensalments

A Equipe Minima & meta contraiual e refere-se aos profissionais que serdo moniorados
quanio & afetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equips fol
definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme plansjamento da STS/CRS, &
também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federals e respectivos
financiamenios. Porianic a equipe minima no sa rafere ao dimensionamanto da pesscal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessano ao pleno funcionamento
das aches e atividades dos senvicos

POSTO DE VACINACAD DRIVE THRU PARQUE VILLA
LOBOS- TA 65/2022- CG RO16/2015

Equipe Minima
Categoria Profissional CQuantidade Jomada Semana Em Horas
Enfarmeaire 02 36 horas
Tecnicos de Enfarmagam 12 36 horas
Auxiliar de Apoio 10 38 horas
Auxiliar Técnico Administrativo I 08 36 horas

POSTO DE VACINACAO WALKING THRU SHOPPING ViLA
OLIMPIA- TA 65/2022- CG RO16/2015

Equipe Minima*
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Auxiliar de Apoio 04 36 horas
Auxifar Tacnico Administrativo 12 Jd6 horas
"Enfermeiro 04 36 horas
Enfermaira m 40 horas
[ Técnico de Enfermagem 24 36 horas




POSTO DE VACINACAO - ADMINISTRATIVO- TA 65/2022-

LG RO1 15
Equipe Minima*
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
[Enfermairo 01 40 horas
“-Srupawlsnr de Equipe I 01 40 haras




Associagao
Sauade da
Familia

mrato os cestao RO16/2015

Plarc S Trebal ba Dxbry - COWID pars A - Sarpo /122

Erearipey pongdersdag:

Periads da Mara/ X0

Renoreaglio dom Foxics de Vacnacio Povty Drise Thau - 'Wiks Lobos pars o perkad e 0143 8 150032050, Mio aokiss fsdta ks bive selemBr 0L pava eia8 wislade;
- Renirsag i do Pasio de Vadrardo do Shapaing Vila il £ Adesiflainitied g & girieds e OLAE & SLNEITY. O profiniiorabi Flo reiliter coberturs di B ogriria Sla Paudo jAs
Pasdm, n? 2371] pin dommingod & demas coberonis de vadnaglo. Nl induio dasidis min Bae srembrofi00L ger s enidades.

WVarne 28 AH 2459 Sapasserilo e Wi foI00] Sei brmd dntran acemuhicas em 3021, v raelo des aples SOV, os diss 12003, FSV03 & 2603,/ 3002, rederarie a sherivra & oparagBo
dis il tiedin rio SElal progr imadan;

-4 Lk ind s da velores pare scesr AT-ACR pars moepad 2032 (projeisis corfoomes quacrs abswal.

RO16 (Quantidade) mar/22
LIBS ALTD DE PINHEIROS (PCR} 280
UBS DR, MANOEL JOAQUIM PERA (PCR) B
UBS JARDIM EDITE (PCR) 77
UBS JO5SE DE BARROS MAGALDI (PCR) 20
LUBS MEMINGPOUS (PCR) 17
TOTAL 200

Sha Paula, 09 de marge de 2022

-
i ! = !
= I’%na:gr [ f(ﬁL/{ﬂ .
Maria |sabel Ribeiro de Campas 3 Maria Eugiinia Fernandes Pedrosa de Lima

Gerencia Administrativa Supsrintendente
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RO16/2015

LIREDADE 5 [ nidengic)
UBS DR, MANOEL Jm.m.-t PEP.A I:I'.'H:l‘-'l'l'!l-EﬂF
UBS JARTHM EI:II'IE [CD'I."HII-TR.I.EIHZI{IIAL
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Lﬁiﬁﬁmu mrmammum_

I,.l:l'l.ﬁ ALTO DE MINHEIRDS (COWVIDG-TRADICRINAL

'I.IEE JOSE DF BARROS MAGALD [COVID)-TRADCHRAL

USTEID - MANUTEMGA D -

i VALOR TOTAL A%

L0 B b

44.500.43
55 533 33

180,476 74
258 44 43

2714457
';.I!'l.lkj
TR

A8.585.03

GOAZT A2

Sl Pauto, 18 de mango de S022
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570 969,42

"01.03 - Encargas & Coniibuphes
e Cutran Despesss de Pesscal

471.808,53
E£E 354 30
YA318.45
£5.833 14

IZ Maierials oa Consumao

02 01 - Matecal Ddenialigicn
0202 - Gapes Medicras

02 3 - Criwsas & Prolasess
IJE'!I-'I- Mdﬂfﬁﬂ_‘hﬁﬂ-ﬂ
0248 - Comiusthves
T 0205 - Wabanal 98 Limpata
UEW Lmﬁﬁﬂlﬁmlm-'
0280 - Mimerticon
0208 - Despasas 08 Tranapornn

07 14 - Buprmanis de Inkrenbcs
Ui, 11-I'l-lli1i du hﬂﬁl‘ﬂ:ﬁmnﬁl.ﬁphﬂa{
0213 - Malerial de Manutencio Equisamenio Adminaintio

0213 - Materdal de Marudengla Precial

23,00 Cudres matwsis Sa camuma

03, Material de Commemo Assbdencial

muﬂm“mm

0302 - Produlns Madizos & Enfarmagsm D

4, Sersicos Teceirtzados

4.0 - Apsessnria Corviabil

___04.07 - Assesaciia o Corsubona

'"_"w"__"_{m e Infuimiatiza
M. - Vigiltircis | Portarin | Seguranca
T oA - - Limpsza ﬁﬁdam__
. 04 - Lavanderia

AT - .‘i.HI}

4 - Eump:udu TI'I.I1.:-DI'I!I

0414 - Barvioos Grifoos

D619 - Dospawas da Serdigos o6 Benaficos pars R
| bdiz-E Contruade

EXEE wmﬂm

[k 14 - mumm:hm
541§ - Morofergio de Equpamenion

0415 - Manutercan Frocal @ AJvgoacdes

04.17 - Mansercha da Equizamanion Amisinnsias

04,18 - Locacho da Equigamanios Madicos
04,18 - s Imdvels

04.20 - Lm-:-qu..:I'nITIH. AOMPIEIATE

T 0421 - Locacho o8 Equisamanics Vaioaon

0432 - Agua
4.7 - Enamgia

04 34 - Telmionia

04 35 - Ghe
04 5% - LIS Sercns o Terosims

6. O

0401 - Bedorma

S Paula, 00 da mangs da 3032

-

MIE |sabal Sibwaio Ge Campos
s Adminisraiva




ARECCIAG MG
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PLAMD CIHCARIENT &R

UMIDADES

[UES DR, MANDEL JOAQUM PERA (COVIO)

SR

|ESF

1. Penncal o Roflexo

47.907,03

VALDR ANUAL {R%)

31,01 - Remureracho do Pessoal

35,708,50

200930

01,05 - Benaficas

{11.143 - Encargos & Contried

1.854 82

3,955,682

— it Do B s |

118404

T.154.04

0 05 - COiaded & Frojoses

(3 (4 - Mainrial dn Encrifirio
(e 0 - ':i:l'l'ﬁul-u'ﬂﬂ-

0 0 - Mistarial de T

ImpiEs
757 - Urifermes I.‘Euupumrhu::pﬂnlul
[0F 0N - Al et oo
0208 - Despesas da Transgorin
Eﬂ ‘H] ﬂ.l'ﬂ-ﬂm}lﬁ Ifnradt o

02,13 - Mahpetal 09 Maruianghs Equipamenia Adminstetve

02,13 - Matertal de Manulangso Prodinl

02,00 Curiros muderiais & consume

03, Material de Conawms Assisiancial

0501 - Crogas 8 Medicamnentos Drersca
(13.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Dtversos

o, Bervipos Tensizados

04,01 - Assessarin Coniatl

04,04 - Umpeea Precial I'J.dh‘lltlrl'r
0l 0 - Lll.undmn

04.07 - 5MD

[H.0% - Bandcon db Aemagdo. —
{0 078 - Searvicos da Transaars
m'1'u"'5&%ihi—]’ﬁnﬁ e e

04 11 - Daspakas da Sandcos de Bennficos para fH
04 13 - Educagio Canliruads

[TEEE mnwm

414 - Eﬂmpﬂd'ﬂmmmlldlm

[TRLE erunrh;l.u di Eguipamantss

416 - Manuiencho Predal o Adnquacies

C4AT - Man 0 e Couipdirenti Aalivlencdis

.16 - Ln-:apinm Eqummm Midice

.14 - LI:I-:.IE

04 20 - Locapao da Eqummmm Adminstatvos
.21 - Lecaols do Equinamantas Valoslos

% 22 - Agud_ —

423 - Erlurgu-
4 24 « Toeionea

0425 - Gida

430 - Ouiros Serdcos ce Terceing

3. Dora

% DR MAMOEL JOASUIM PERA [COVID) - ESI

Sha Paulg, 09 da margs da 2022

o
Alaria J-n'hul’hh-elm da Campas
Itsenicia Adminisiraiva

uginia Femandes Pedicen da Lima
Supenniendents

v X v e
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PLARD DRCARMENTARIO G

LES JARDIM EDNTE (COVIDYG

CLUSTEID

01. Pessoal 8 Reflexo

VALOR TOTAL (FRed)

47.307.03

G101 - Femuneragso os Pessce
102 - Earaaliclon

01,03 - ErRargos » Conrbuchas

01,04 - Oufres Daigaiaa de Peasoal

i

38 785,50

395587 |
7154 81

s
I

02, Materisis de Condaimg

| 02,01 - Material Odorrolgico

'JE 05 - Emnhm&m

02,06 - Maorlal de Uimpeza
02,07 - UnBormas @ Rouparia Hospitalar

Q2,08 - Alimilicion

| 003.08 - Datpasas de Transpori
oz.10- o de Iedormilica

| 02,71 - Maerial de Manutercio Enupamanin Assie “__HEH
02.12 - Wimarial oa ManumnGas !
02,19 - Mimierial 98 Manutongln Predial
02,86 Cuiros maberais 08 consamo

3. Material da Cansuma Assisbancisl

:I'!I]‘.- A3 8 Madicamentod Dinmncs

03,02 - Produlos H-u-l:lln:ll-n!rl'-'mlgun eS8

4. Forvigos Teroelrimdos

[ 0401 - Ausessona Contabi

04,02 - Assnss0na & Consuleria

[ 4. I]]_;_ &, Programas & Apicathvos de informatica

|rPu.-1.-‘.|J'5ug1nnp

.08 LUrrpeza Predil f Jardinacsm

— D4.DE - Lavandars

| 04,10 - Sanigon Grificos S ——

04,17 - mﬂw-ﬂuﬁcm-ﬁamm'ﬂl
4.1 - Educacdn Cantinusd
[ EEE Emt;umnu-umm

.14 - adal:hﬂmFrtlumluuuS:m-

1816 30

04,15 - Manutengin de Equipamenios

D478 - Manutarcio Predial o Adsguaghion

731830

04,17 - Maniia uﬂEﬁmmh
R Lmﬂnmlquuﬁmumm
.15 - Luuplnunm__ T
o de Equipementos Adminksirativs

5 de Equiamentos Woiculs

i Pao, 08 da margo do 22,

b
Isabad Ribainn dis Campng
SerBnGis AGTITilrstia

Wopn, TV A b .

thhﬂn Eugdinia Famandas Pedresn da Lima
Samarnendanis
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PLAND ORCARENTARID DE CLSTEN]

Foglo D Theu - Vacinagho Covid Pargue Willa Loboes (GO0

DEECRICAD

1. Peasoal & Reflass

VALOR TOTAL [RE}

152.960,02

01,01 - Fsraanerachn o8 Foasonl
1.2 - Beneficios

[ 0104 - Encangos & Geriribnigied
01,04 - Outras Cespasas ds Pegscal

108.278, 02 |
22 E1'F i3]
10.737,48
“-E.E‘l“?llﬁ

2. Matsriass do Consumo

02,01 - Material Odontoidgics
0207 - Gases Medicinals

07.03 - Orisses o Proseses
H?IH - Wergrinl da Escritano
02.0% - Combuslives

0208 . Matarial de Limpazs

7.07 - Urifanmes @ Houpana Hoapiaks
" 020 - Almanlices
(.05 - Dewpanes o 1
03 18 - Buprimants de Infarmdsca
02,11 - Mamnai de Maruienglo Eoupamente Assiercial
0212 - Mabarial da Maruiengle Eguipamento Acminisiratie
(- I'l‘-ﬂ:ufﬂﬂl Mprriengas Pdiel

" & Ctos matoriah G cenguma

23, Materiad do Conawne AsskEtoncial

03,01 - Drogas @ Modicamenios Dfeersos.

03,02 - Produing Medicos @ Enfermagem Diversos

04, Servigos Tercelritedos

(4.0 - Assbasnra Conlaii
04.02 - Assecsoma o Consulices

04.03 - Sandoos, mmmuﬂiﬂmmmtﬁﬂmﬁdﬂ

0404 - VigilBneia | Foriana f Begurana

4 155 - Cimpaza Fredial | Jardnagem
04.0% - Lavandana

04 07 « GND
04 D8 - Sergos de Remogho
[ 179 - Sardgos de Transpone
010 - Cirafcos
411 - Ceapenasn e Serdges ds Denancos pars AH

0412 - Educagdo Conlinuada
04,13 - Bandgos Assisinncials Midios

0414 - Bervigos de Curos Profasionas da aande

D46 - Manuis :
!'I-! _1 .__-_“?:q,l‘hl‘kﬂt Equigamanios Assiimncizs

-Jt'lﬂ Warrsis da 0]
e e sonabe

.18 - da Exqupamenios Mdcos

499 - Locacde de imdwais

04 20 - Locaghs de Equiparnanios Adminisiraiivos
0437 - Locsrda o Eguipamanios Vesculos

T MR - A

14 254 - 'I"-ulefm.a
4. 26 - t3hs

et 88 = Chiinos Seraoos de Tanceins

0k, Obre

Yacinacdo Cowed i"'.ll.._ L

{60 Paulo, 19 do margs Sa 20232

o

ulﬁnn Isabal Ribaim de Campos
Garanca Adminisrata

1"1"“ e VP Ms

& Euglnia Femandes Pedmsn da Lima
SupaTiniEndente

W ‘”'{

\3,12




PLAND ORCAMENTAR

E0 DE CUSTEID

01, Penscal # Reflexs

AL (RS

I55.063,65

0101 - Remunecacha de Fessaal

18526 40

i01.03 - Benaficios

01,03 - Encargos & Conibuies
01.04 - mmndﬁw

1. 146 62
18,528, H

#2585 28

183.202.40
A
18.528.85

02, Materisis de Consumo

02,07 - Wisieilal Calonioiogics
| 020 . Gases Modicnais

ﬂil:h'.l Crigsas @ Proieses

02,04 - Mpinral da Escriveio

05 04 - 'E-urnl:n.nﬂ:.luh

0306 - Malgrial de Limpeza

0LLT - Lnformee & Roupara Hospksinr

D204 - Almenticics

02.0% - Dagpasas 3 Tian
02,10 - Buprimente g8 Informirbea

“02.11 - Maleral de Manuinncia Equpamenis Assioncial

02.1Z - Malonal de Manulsngo Equipamanin Adminsaive
02.13 - Malwrial de Mamitencia Precial

Tr LA

[ﬂmmmum-mmm

03, Matorial de Consumo Assistencial

ﬂ':'l-maﬂulhhdmﬂnusuhm e
030G - Preduios Misdicos 8 Enfermagem D1

0. Servigom Tercedrizsdos

0401 - Assassara Cavtabl

Ot 0 - Amsmasaria Eﬁp-_wm

0.0 - Serdces, Programas & ApCETE oF Intarmilis

_ 04.04 - Vighincla | Poriana | Segurara
04.05 - Limpaza Pracial | Jardinagem

" .36 - Lavanderia

L
0408 - Garviges e Remogds
- 30 - I#qu:utn

(.10 - Sarvigos Grafioos

04.11 - Depiian de Sarvios de Banaflcios para AH

| D42- EMBIFEI}EM‘I-H.M-I

I:H-H - Sericos da Dutes Profissionais da Sadde

il

04,15 - Marwiangho de Equipamermas
0416 - Marniencho Predial o Adequsgies

.17 - MEnencho de EQuipa menios ASSSiEncais

44,18 - Locaclo de Equinamaning Midicsa
m1l-imgluum

04 30 - u%nﬁu!ﬂmum-

04 23 -

(4.5 - Enan

04 24 - Tosmlcnda
04 25 - Cuds

(4.9 - Duros Sengos de Tenceios

4. Obra

B0 - Heforma
DEOZ [

18 inalel Fbeirn de Campos
Agminisiratya




Associagdo
Sadde da
Familim

PLAND (R0 AMINTARD E OUSTEID

ACRAPMESTRATIV G (GOWVIE)

e

DESCRIGAD

1. Peazoal o Refleza

VALOR TOTAL

1,01 - Femuneragis o8 Prsseal

(1.2 - Baneficos
[ 0103 - Encargos = Canl

[ 0404 - Ohriras Despesis da Fas

03. Mabgrials ds Cormaiks

2 OF - UnHeemes & Rouparia Hospealba

[irdn M‘mn‘lﬂn
[ - Duu'p-udﬂ-dﬁTl‘i"ﬂ-Em‘H

0210 - Bupimema da imormatica

0211 - Muterial do Manuiangla Eguipamania Asskencial

0212 - Malertal de Manu AMANG ACTINEESD

0213 - Malerial de Manulengha

112,54 Cufros maierials 08 COMEUmO

{03, Matarial da Consumo Arghvtencinl

[T - Ceogas » Medicareaios Chses
{0302 - Frocuscs Medicos & Enfermagem Ghversoa

G, Servigos Tercairizados

(.01 - Assessors Conlibl

02 - Aasmanotia @ Conusicia

At - Bervipos, Programas & Aplealivos de inlormatica
.04 - Wighancia | Poriana |

O 85 - Limpeza Pradial | Jardragem
A - Lavarcers
-:u-:rr SND

o e e, —

ﬂ-'l 10 - Servicos Griffioos.
04,11 - m&hmﬂhﬁlpﬁm

UM, B = EOUENIGIO CAOMNILINOS
04,13 - Ganvkos Asskinncals Madicos
| 04,74 - Sarvios do Cwens Protssonals da Saads

04,15 - Manutenglia de Equipamenios

0417 - mnwmwm

a8 - Locagha da E-:H:arrmmul-:lm

[T Ln:.li;.!nd-u i

4 30 - Locacho de Eq'mlntnhhl_ﬁ'ﬂnm

04 31 - Lozacho de Equpamanios | ".l'm.llm
422 - Agua

54 23 - Evgia o
[ A - Tk

4 26 - Gas

0450 - LIS Senicos o8 Terceins

Fﬂl. Orhra

. - Flaewrnn
[ e - [

Bdo Paula, 0§ die margo de 3000,

Y
u#’]mihhumdu{:m

Garenci Adminstrabve




Apsociagdo
SEmugte ko
Farmilim

PLARHE LA RIE NTAKIC OF

LB MENINOPOLIS (COvED)

TRADICIONAL

01; Pestanl o Reflexs

0707 - Remunara o de Fasoal

01.02 - Benalicos

01,03 - Encargas &

01.04 - CuFas Despasas O Pagscal

o2, Muterinis de Consuma

I U207 - Mamnal Odonioegoo
0207 - Gases Medchals .
(.03 - Orteses o Proinses

02.04 - Malerial da Escrtong

02,05 - [l

02.08 - Malarigl o Lim paks

0207 - Unilomes & Roupass Hospitalsr

02.08 - Aimaniicios

02.00 - Dusgaidil e Tranuports

{J2_11 - Suprimenin de Informatica

0211 - Mainral da Manufancis F i Assiianoal

0212 - Matenal ce Maniencha Eq..upll'l'li'ltl:l Mrﬂn‘ll‘h’&ﬂ'l'l:-

02.13 - Malnrial da Manutenglo Prade
0288 Ouros materals de consumo

rIH Matarial da Consuma AR iercu

(i I]-'I_ _ﬂ:ﬂunﬂuﬂmmmn Dhmracs

| 3.0F - Produtcs Madces @ Enfanrscesn Diemnsd

04, Servigos Tercelrtmdos

1,681,530

TH .01 - Azsssstna Conbibl

(.03 - Azsmescin & Consutona

00 - meuﬂmu Infonratca

.04 - Wigihncia | Fortana |

| D - I:Jmuu.m P'ru:l:lh'hr:ﬁ-n.l-n-um

R LI!.'llndﬂrI.Il

fa.0V -SMD
0408 - Servigos de Aemogio

04,08 - Sln-'i;-:lqum

04, 10 = Servicos Grafiogs

_I:HF'I nuplladtatnwﬁm;-mm
04,13 'E:tu;inn:.:runum

4 28 . Gda

[ {h.huﬁuml;mlenm

06. Db

D - H-'unﬁ

- { Aﬁ.rlﬂ{ﬁi!h&*

Maria Rkl ti Carmpos Maria Eugénia Femardes Pedosd de Lina
A AdmiriaTalie Sapaninionderna




PLAND DRECAMENTARIO DE (L

(UBE ALTLY D PINHEIRDS (COWIT)

61,01 - Remurenaglc de Passoal

mm-'Emugn!-m%e_u_ =
1.0 - Dulras Dospesas de Fessoal

a2 Maisriais ds Consumo

03 Wadterial do Comsumo Assistencial

G707 - Dirogas » Wedcamarion Ofverscs
03,02 - Produlos hedces @ Ervermagsm Dwvaraas

!m. Servicos Tercebizados

4,01 - Assesscra Contatel
04.07 - Assesscria & I.‘.m'..i'hll

04.03 - s ® oa infomaic
mm-%}m’ﬁ m"_

04,08 « impesa Precial | hrﬂ]ujgni

0408 - Lavandera

407 < S0

04 08 - Sorvigos de Remocds

4.0 - Garvigos de Transpone

410 - Bervipos afions

[TRIE Dmnldtﬁu\mduﬂmcﬁmumHH
04 17 - Educagha Conruada

I]’l‘l WIWMW

[ *4 - Serveas e CUFES FrOMSRONAS 03 Salde
495 - Manutenglc oo Equipamenica
04,48 - Pllanutiencis Pradal & Adequapsess

4,77 - Manuinnga os Equipamenos Asssincne

04 98 - Locagin de Equipamenios Mldico

04 1% - Locagho oo imovels

£ 70 - Locagio de Enuipamentos Admirisirafivos
27 - Locagho da Equipamomos Yakalos

22 dga

423 Energa

14 24 - Talwkona
H 25 - Gias

14,03 - ChAas Sandgns OB | BrmeTos

8o Paulo, 09 de margo oe 2022

-

Wnd, Inahe Fileir 08 Garpos
Garencia Sdrintstraive

| W"{i[‘j :




ARSScingba
Bolmia da
Familia

PLAND DRCAMINTARRD BE CUSTIO
LB JDSE DE BARRDS MAGALDI {COVID)

VALDR TOTAL |RS)
01,07 - Ramunaraga s Pasnsl | MTEs 301756 50
31,402 - Berelicos s X -
59,01 - Encangos & ConiribuipBas T . 1556 52
01,04 - Cuiras Daspesas de Pessoal 7,154 81 75881
i, Materiais do Gonsuma B x

LT - MEmnal CdorRagen
02.02 - Cases Madicinals s
12.03 - Orietad 4 Projaees L
0204 - Mmteral de Esamena = . - e
| 02.0% - Comblmthas = o =1
020 - Matarial d¢ Limpeza P
A2.07 - Uniformes o Fioupana Hosgtaiar L —— e
“02.DE - Allmantidos .

ﬂ!.nﬁ-ﬂlmﬂTw - &

02,10 - Suprimenio de Ifomdtca = i :
211 - MHHHHIHWWMFMM - el
2,12 - Malerial de Marwiengo Equipamenio Adminisrathe o i
02.13- Mlhﬂﬂdiwﬁl!il = -
| 206 Ouires maberiais de consumo e

03, Materal de Comsuma Assisioncial N

03.01 - Euu Wedicamenios Dtversos ;
_ 03.0% - Prodisios Meadicos 8 ENRIMBRam Cisrsns -

04, Sarvlges Tereakizadas 1.978.00 107800

04 0 - Axgeapdria Corndbd .
[M 02 - Amasssana & Lonsinm 5
“04.03 - Sandpos, Programas e Apiicatvos de infermatics - i
0404 - Vighdncia | Portara [ Sagursnca a =
(405 - Limpaza Predial [ Jadinages - -
il 5 - Lmnd-'-li"_ O
O 08 - MHWII = - |
408 - Sarvcos da Transpans B —— —— i — =il — “a
RIS - Senvigos Grificos -
04,11 - Daspaias 09 Senvioh 04 Benalicios paa A - -

0417 - Educacdo Contrusds -
_04.13 - Senvicos Assistenclals Midicos | S -
04,14 - Bandpos oo Ouires Profasonais 0a Saioe _ 1.578,00 1478,00
0418 - Manutencio de Egupamanios 5 Ca
D416 - Manutercio Predial o Adequaghes : =]
W17 - Manubsrclic de Equipamanios Assisbendals R .
04.18 - Locagha da Equipamentos Medicos - 7 - :
04.15 - Locapka da imiuel =
420-L da menkcs AdminsTalives : .

531~ Locacho de Equipamenies Valalos - =
0422 - Agua . ==L =
B4 25 - Ene : £S5
424 - Teledoni : — :
0,26 - Gas 2

0400 - Oulress Sarvicos de Terceiros _ : =
06. Obra .

0.0 - Refonma F

540 Pauln, 08 de manpo de 2022,

e

i
Maria Ribeiro da Camem
fgemirisirsiva







DIMENSIONAMENTO DE RECURSO!

Soma de Soma de
Unidade ':’“’"'I“ﬁ'“rp“"““"‘ Carga Hordrla | Necessdrio/ | Quantidade m‘:::;:!
Completn PRSP
Posto Drive Thru - Vadinagso ::r‘ £ m"'“ == 11; 2 IE
Cowid Parque Villa Lobos . i =
\cOVID) Erfermalra 36 z 0 £
Tac Enfarmagem 36h 12 I:|| 12
Aux Apoio 36h 4 of 4
Wialking Thru Shopping Vila fom Tucdom ;g: lil gl 1E
ol fermair |
irmpila (COVID) En = = i q 2
Tec Enfermagern 36k 24| of 24l
Enfermeira a0k 1 [ 1
Administrativa o
{Povy Supery Equipe Il A0k 1 o 1
Total Geral 19 o 75




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2/03, 19/03 e 26/03/2022

Pl it

Soma de Sovma de
Unidade g prolisgins Cogationirla | Mecessirio/ | Quantidude | 2T %
J/ Cargo Cuantidade
Completo | PMSF

Aux Tec Adm Horas Extras: 18:00 2 { 2

Enfarmelro Haras Extras: 27:00 a ! 3

LIBS DR MANDEL JOACLIIN Farmaceutico Hogas Extras: 9200 1 0 i
PERA (COVID) Medico Especialista Horas Extras; 1E:00 2 ] 2

Tec Enformagem Haras Extras: 36:(H) 4 0 4

Tec Farmacia Horas Extras: 5:00 1 0 1

Aux Tac Adm Horas Extras: 180 i 0 2

Enfarmaino Horas Exoras: 2710 3 1] 3

LIS JARDIM EDITE {COVID) Farmacautioo Hores Extras: 9:00 1 1
Medico Espedialista Horas Extras: 18:00 3 .

Tec Errl'-rﬂulem Horas Extras; 36:00 4 4

Tec Farmacia Haoras Extras: 9:00 1 o 1

Aux Tec Adm Horas Extras; 18600 2 0 2

Enfermeiro Haras Extras: 2700 4 { 3

UBS JOSE DE BARRDS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 92010 1 0 1
{covio) Medico Espacialista Haoras Extras: 15:00 2 0 ]

Te¢ Enfermagem Haras Extrag: 36:00 0 4

Tet Farmacia Horas Extras: 9:00 1 1] L
Tivtal Garal 19 a 34,

%‘f\
\ g A
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