2014-0.337.140-3

Secretong Minicipom da Fauds
Cosrdenadona de Porcenos e Confrotacto de Servicos de salde

TERMO ADITIVO N° D6S/2021
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/CPCSS

PROCESSO N*: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAD MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho @ Plano Crgamentario para
o periode de 01/07/2021 a 30/0%2021.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Piras do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46,392.148/0021-63,
— \ila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, nesle ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de idenfidade RG n® 17.255.301-2, inscrito no CHF/ME
sob n® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, gualificada coma Organizage Social, no municipio de S8 Paulo nos autes do
processo administrative n® 2006-0.148,281 (Certificado de Qualificagio n® 001), com CNPJMF n®
B0, 742 616/0001-80, & inscrito no CREMESP sob n® 03137, com endereg¢o 4 Rua Santa Marcelina n®
177, ltaguera, CEP 08270-070 Séc Paulks, neste ato representada por sua Diretora Presidents, Ir.
ROSAME GHEDIN. enfermeira portadora da cédula de identidade RG n® 10,838,222 S5P/5P, inscrita
ne CPF/MF sob o n® 128.400.023-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lel
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, dé 24 de [aneiro de 2008, o
Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no all. 24, Incizo
X¥IV, da Lel Federal n® B.BEB, de 21 de junha de 1993, & o item 12.6 do contratp de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N°® RO10/2015-
SMSICPCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAD sio as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD - UBS JARDIM CAMPODS
CAPS ADULTO NITAIM PAULISTA
CAPS || AD JARDIM NELLA,
CAPS INFANTO JUVENIL Il = ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVD
CER JARDIM CAMPOS
EMAD JD CAMARGO NOWO - (Antiga EMAD Encosta None)
EMAD UBS VILA NOVA CURLICA
EMAP JO. CAMARGD NOVD
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAD NERY
NASF - UBS JARDIM CAMPOS
MASF — UBS JARDIM INDALA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF - UBS JARDIM ROBRU I
NASF - UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUCA
NASF — UBS VILA NOVA CURUGCA
MASF - UBS ENCOSTA NORTE
MASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR, ATUALPA GIRAQ RABELD
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | = Rua Cembira, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il = Rua Barena, 280
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA lll — Rua Prof, Zeferino Ferraz, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGHNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM MELIA
UBS INTEGRADA JD. DAS QLIVEIRAS (AMATESF) — (atendimarta AMA samsnte a0s sabatdos)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAD NERY (ESF)
UBS DR. ATUALPA GIRAD RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
UBS JARAGUA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) Z"]

1
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ﬂﬁ+ Secretoria Municipal da Satde
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UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF)
UES JARDIM NELIA (ESF)
UBES JARDIM ROBRU Il {(ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SAOQ MIGUEL PAULISTA

AMAJUES INTEGRADA JARDIM HELENA (AMAJEAB)

AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTAND (AMA)EABIEACS) (Atandiments AMA soments ace s4bades 8
damingoe)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)|EAB)

APD - CER IV SA0 MIGUEL

CER IV SAD MIGUEL

EMAD UBS JD. SAD CARLOS

MASF = UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL

MASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

MASF — UBS JARDIM MAIA

MASF — UBS NITRO OPERARIA

MASF - UBS SANTA INES

MASF = UBS UNIAO DE VILA NOVA

NASF — UBS TRES PONTES

MASF — UBS SAQ CARLOS - SAD MIGUEL

MASF — UBS JD. ROMANO

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS

PAl —UBS NITRD OFERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAD MIGUEL Ill — R, Eng. Manaal Osério, 21

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAQ MIGUEL

UBE JD. ROMAND (ESF) (aerdmento AMA somenie aos sabados)

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF) y
UBS JARDIM LAPENNA (ESF) ;57
UBS JARDIM MALA (ESF) o

Lk
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UBS JARDIM SAD CARLOS — SAD MIGUEL (ESF)
UBS NITRC CPERARIA (ESF)

UBS SANTA IMNES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAD DE VILA NOVA (ESF)

UBS VILA PROGRESSO (EAB)

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAQ MIGUEL

dicisf

1
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o perioda de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento global no valor de RS
114.987.629,31 [Cento e quatorze milhdes, novecentos e oitenta e sete mil, seiscentos e vinte e

nove reais e trinta @ um centavos) a fitulo de custeio,

O pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desambolso:

Valor do Custeio | RS 38.208.306,12 | RS 38.424.971,69 | R$ 38.354.351,49 | R$ 114.987.629,31

2.2 As despesas descrilas onerarBo as dotagfes orgameniddas vigentes, fontes 00I02/03, quando
couber.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1, Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descrilos:
Anexo Il = Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo:
Anaxo I - Matriz de indicadoras de Qualidade e Guadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Metas de ProdugSo e Equipe Minima,
Anexe VIl = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolsa;
Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contende o Dimensionamente de Recursos
Humanos par unidade,
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CLAUSULA QUARTA

4.1 — Parmanecam inalteradas gs demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAD WP ROIO0Z01S
SMSCPCSS

E da que ficou convencionada, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias de igual teor, que fido &
gchado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as festemunhas assinado.

S8oPaulo, oot de ol de 2021,

Ir. Rosane Ghedin
TG 19.838 2004
e 12840002817
Wetoss Prasidartts
1..“‘____ [ 4 o —
ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COCORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas:
Ay
Nome:
RG: x'l‘li-j‘::-.';.';'ul"'.' ..:ﬁ'. S RG: Ziofo¥+A g

G & 1 feie U
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EFETURA DE

ERLOE

ANEXOD Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTOC E AVALIAGAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO — JUL A SET/2021

o
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o X 3 Produgao Cualidade
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Lecretaro Municipol! da Sadde

Coordenadana de Parcenias & Confratagdo de Servicos de so0de

ANEXD Ill = MATRIZ DE INDICADORES DE GUALIDADE E QUADRD EXPLICATIVO

Q
ko PAS

A0LD —ESNTA MASCELING
bt ircicata Fulfrca ULz | AGDS21 SET/21
i POMTLALIN DE Rt ENTREGA DE RELATORIDE
mn"'“ bl MENSAS DF PRESTACKD DE COMTAS ASSETENCIALS | PROTOCOLO DE RECESIMENTO PREESCHDO. 20 20 20
E AMAMCERAS
QUALIDADE DA PSEEMNCHIMENTD DE PRONTUARIDE HDS BELAT ORI (A AVALIACRD FRETI D0 RESPECTWAMENTE
INEORMACID SEGUMTES ASPECTOS:LEGIRILIDADE, ASCEMATURAS, | PELA CRS E/OU BHM E EMCAMINKADD PARL 0 NTOS 40
O E EXAME FISs00 o2
EOUCACAD EXECUCAL) 00 PLAND DF ERUCACAC PERMANENTE § RELATCRIOS [E ATOIDADES COM LISTA DIE FRESESCA E !
CONTIMUARS, APROVADD FELA (RS AVALIACHD COM A CONTENTO® DA CRS O AN 03)
CONTEOLE VACINAL | PROPORCAD OF CRALNEAS OOM ATE 12 WESES [E : 5
DE CRIAMCAS IMADE [NSCRITAS MAS UNIDADES COM CALERTARID ::';'mn B A I FCHIG ENTIP P 2]
MEMDRES BF 1 AKD | VACHNAL COMDLETO
LEILacia 0 FRGPORCED DL GESTANTES QUE REALIZARAR S——
ATEMOIMENTO DM, | PROCEDIMENTOS BASIOOS MO FRE-MATAL E :EE UL: [TT:DrET'mFE”x AE WA, AD
REDE CLGOMEA PUAERPERIC
EFICACIA 0O
i T PROPORCAD OE GESTANTES QLIE REALITARAM 7 AELATCHRIC CRYTIDD PELOS RESPONSANED PLLA REDE A0
HEDE CEGONHA 0 RIS CORGLLTAS DE FRE-NATAL CESONHA (O]
SATISFACAD DO AMALEE 0% AECLAMALOES BECERIDRS E
i o NELATORI COMENTADD SPRESENTADD. {07} 20
ATIVIDBOE FUNCONAMENTO OO0 COKSELHO GESTOR DA% RELATOAID OF WiRWICACAD | A CONTINTO? [MITIDG a0
CONSELHOGESTOR | usanapes PELA CRS. {08}
Lora 100 100 100
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Secretora Municipal do Soude
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ANEXO V = QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

5TS SAO MIGUEL PAULISTA

ATEM

BASICA

s s»6

4 r Tk =
. i FF]
% R )
fal
ﬁ ’ 143

Sko PALLO

skODe

UBS JARDIM LAPENNA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada |
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Frocedimanto Quantidads

em horas

ACS 15 a0 Visita Domicliar 5.000

Endenmedns ESF ] A0 Cansulta de enfanmedns 468

Médico Generslisia K] 40 Cansulba médca 1.248

Farmacéutico 1 40

Enfenmging 1 a0 F

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES - & ESF + 1 ESE MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA

' META DE PRODUCAD MENSAL

Jarmada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procadimento Quantidade
am horas
| ACS 25 40 | Visita Domiciliar 5.000
Enfesmsing ESF & 40 Consulla de endenrmess TBD
bigdico Genaralista E A0 Consulta médica 2. 08B0
Cinergidio Drantsta 1 | 40 Atendimenios [ndviduais 218
{CD + ASB + TEB) Procedmentos TEE
Cinergidao Dentsta \ an Alandimentos individuals 1892
(CO+ASH) Procedmsantas |ndividuais 672
Enfermairo i 40 e ey R R :
Farmacéutica 1 6] |
UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE il + 2 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Guantidade
em hores
ACSH . 35 40 Wisila [hormicikar 7.000
Enfarmairo ESF 7 a0 Consults de enfarmairg 1.08Q
hadice Genaralista & 40 Consulta médica 2.496 |
| Mesdice PAM 1 40 Consulta Médica 332
Cirurgide Denlista 1 A0 Arpndimantas Individuzis 28
(CD +« ASE + TSE) Procedimentas TEG
Cirurgide Dentigta e Atendimernitos Individuais 384 |
(COHASE) Pracadimeantos Individuss 1.344
| Enfarmairo i 40
Farmachution 1 40
UBS UNIAD DE VILA NOVA — 7 ESF + 1 £58 Modalidade | 1
EQLIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENEAL |
Jornada |
Categoria Proflesional Cuantidade | Semanal Procediments Cuantidade
o _am horas
ACS a8 40 Wigils Damicliar 7.200
Enfermeiro ESF y 40 Consuila de enfermeiro 1.092
Medico Generaisla T 40 Consulie medica 29132
Cirurgeio Dentisie 5 if Atendimentos Individuss 384
[CO+ASE) Frocedimerdos Indviduss 1344
Erfanmaing 1 40
Farmaciubico 1 40
4
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LUBS SANTA INES - 5 ESF
EQUIPE MINIMA META DE F‘HDD*LIEU MENSAL
Jornada
Categoria Profissienal | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
om horas
&CE 25 40 ‘isita Dlomicliar 500D
Enfermeairo ESF 5 40 Consulta de enfemrnsin TED
Madics Genaralista B 40 Congulta midica 2080
Enfarmairo 1 40 :
Farmacéutico 1 0
UBS NITRO OPERARIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PR O MENSAL
Jornada
Catagoria Profisslonal Quantidads Semanal Procedimants Quantidade
. am horas
ACS 18 Lt Wisita Domiciliar 200D
Enfarmairo ESF 3 441 Consulta de enfamairg 456
Medico Genaralista 3 40 Consulta médica 1248
Enfarmairo 2 40
Farmacéutico 1 40 e
Terapewia Ocupacional 1 30 E
UBE CIDADE MOWA 0 MIGLEL = BACDL =& + 4 ESE MODALIDADE
EQUIPE MINIMA META DE FMED MENSAL
Jormada
Categoria Profisgional Quantidade | Semanal Procadimanto Ciuantitade
arm horas
A0S 33 40 Visita Domiciliar 2800
Enlermairo ESF =] 40 Caonsulta de enfermeiro B35
Madice Generalista 4 40 Consulta médica 1.684
Médics P 2 40 Conzulta Médica i
C.nurgi,h Dentista a &0 Alendimentos Individuats TEE
(CD = ASE) Procediment 2688
Ermenare 7 o T =
Farmaciutico 1 40
Recreadorn’ Bonguedesia 1 40
UBS JARDIM MALA =10 ESF + 01 ESE MODALIDADE Il + 3 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jomada
Categoria Profissienal Quantidade | Semanal am Procedimanio Guantidade
horas
ACH =] 40 ‘isita Domicilisr 12.000
Cinurgigs Dentista 5 4D Atendimentos Individuals 218
(G0 + ASBE + T5E) Procedmentos T3
Cinurgige Dantista 1 40 Alendirenios individuets 182
(CO+ASE) Procedmentds Individuais LT
Cirurgise Dentsta 3 0 Alerdimenios Indiwduss 182
| (CD+HASE) Procedanantos Individuais &72
Enfermeiro ESF 10 L] Conaulta de enfermaiim
Medico Ganaraksta 0 40 Consull mgdica
e - 30 e e
FarmacSuticn 1 40 i

10
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UBS TRES PONTES — 6 ESF + 04 ESB MODALIDADE |
EQUIFE MINIMA A DE PFROD O MENSAL
Jomads
Categoria Profissional Guantidede | Semanal Frocadimanto Quantidada
&m horas
ALS 30 40 ‘isika Domicliar &.000
Enfarmaira ESF g 40 Consults o= enfemmeng g36
Medico Generslsta i 40 Consulta médica 2408
Cirurgndo Dentista (GO # 4 a0 Atendimentos Indviduals TEH
| ASRE) Procedimentos Individuais 2 5BB
Erfermeiro 1 40
Fammacéutco 1 20
UES J0. ROMAND - & ESF + 01 ESBE I & i1 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Catagoria Profisgional | Quantidade | Ssmanal Procadimantn Cheantidade
e horas L
ACS ag ag Wisita Domiciliar 6.000
Enfenmiging ESF B 40 Consulla de enfemmein LA
Médico Genaralisia [ A0 Consulta médica 2456
Cirungiao Dentists (CO + 1 40 Al Indiwidiials 152
| ASE) Frocedimantas Individuais 673
Cirurgido Dentista (G0 + 1 an | Aardreentes Individuais 218
AGH + T5HE) i Individuais
Erd k= - e
Farmaciulico 1
AMA
Megen Clirmea | 2 | 12 | 2 planifes aps s&tados
LUES SAD CARLOS — 08 ESF + Dd ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
ain horas
ACS a0 40 Wigita Domigilar f.000
| Enfarmeino EGF 5] 40 Consufta de enfarmairo £36
Medico Genemlista 5] 40 Consulla médica &.496
Clneglan Danssta (S0 + 4 m Atendimentss Individuais =L
ASE) Procedimertas Individusss 2688
Enfarmeiro 1 40
Farmaciidico i 40
" UBS JARDIM DAS CAMELIAS — 05 ESF » 01 ESB MODALIDADE |
EQLIIPE MIMIMA, META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidads | Semanal Procedimento Quantidada
- am horas 1
ACE 6 40 |Visila Domickar 5.000
| Enfarmairg ESF i A0 Consulia de Enfermeiro 7a0 |
| il Genaralista 5 40 Conaulia Madica Z.080
Cinurgido Dhantsta g 40 Atendimentos Individuss 182
(CD+ARH) Procadimantos Individuass B72
Enfarmairm 1 40
| Femmacéutico 1 a0
Laganda de abreviagdes:

ESF — Estratégya Sadde da Famills
EZB - Equips de Seide Bucal

ACS - Aganta Comunitdrio d

8 Sadida

TSB - Técnico de Salde Bucal
QBS: (1) As wisitas dos agentes comuriténes referam-ga & sometano de visitas & mevisitas, reakzadas no
més [ fome de informacho: SlaB « SIABPA)
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(2] Nas eguapes onde nao howver perdade g 7 drurgifio-dentista 20 horas/40 horas para 1 suwdkar de
saude bucal deverdo ser consideradas 85 metas sstabalecidas para 1 crurgiio-deniista da 20 horasido
horas sem ASE conforme corstane na Porana SMS-G 140002046

(3) Ag unidades conteripdadas com medicos procedentes do “Programe Mais Médico®, do PROVAR. & di
Pregramas de Resdéncia Médica ¢a SMS terio as meles parameinzadas de acorde com as diretrizes o
especificidades do programa,

NASF UBS CID MOVA SAD MIGUEL
ECQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Frocedimento Quantidade
am horas
AssEtents Social 1 30
Educadior Fisico 1 40
Fisaterapauta 1 20
Fonosudidlogo 1 40 Acompsnhamanio das alividades da eguipe
Meadico Pssguiatra i 2
Mulrcionigia 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF UBS Cid, N ova Sho Miguel supone as Equipes de ESF- Gid Mova 5. Miguel & Gid P, Josa
Munes,

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQLUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Qeantidade | Semanal PFrocedimento
s Hioves | Cluantidade
Assaienie Socal 1 30 =
Fizaoterapauia P 20
Fonoaudilogs 1 40
| Medco Psiguiatra 1 20 Apompanhamenio das atividades da equips
Miitricaznisis 1 40
Psicdlogn 1 40
Targpauta Ccupacional 1 20
Coordenadar 1 40
NASF UBS NMITRO OPERARIA
EQUIFE MINIM& META DE FF.DIH.IGAD MEMNSAL
Jomada
Categoria Profissional Guantidade | Samanal Procedimento Cuantidade
em horas
Asggistenie Social 1 20
| Educador Fisico 1 40
Figialara 2 20
FomEL } | Mcempanhamento das atividades da equipe
Paichlog 1 40
Mutricionista 1 a0
Terapeuta Cougacional 1 20
MASF UBS SANTA INES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAC MENSAL
Jormada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal Procedimanto Guantidade
am horas
Assistente Social 1 a0
Educador Flsico i 4y
Fislolerapsuta Z 20
Foncauditiogo 1 20 Acampanhoments das alvidases da equips
hédico Psiguaira i 20
| Paictiogo 1 A
Mudricionsia 1 A
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NASF UBS JD MALA
EGQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MEMNSAL
Jormada
Categora Profissional Quantidads | Semanal Procedimentin Guantidade
erm horas
AesisEnta Socisl 1 30
Educaior FEicd 1 40
Fisicierapauta 1 20
Flsicterapeuta 1 3 :
I Fonosmiiogs 3 a0 Acompanhamenio das atividades da equips
| Médizo Peaguiatra 1 20
Nulbfciknisia 1 40
Fsicilogo 1 40

MASF UBE Ja M&a: supore 45 Eouipes de ESF- Jd Maia e Jd Lapsnna.
MASF UNIAD DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
Aggiiane Socal 1 3
Educadar Fisico | 1 4%
Fizsictarapeula ] 1 20
:‘E?:;‘%’:IE — L ig Acnmpanhaments das atvidades da equipe
Paichlogs 1 47
Mulricianiats 1 A0
Terapauta Oeupscicnal 1 20
NASF TRES PONTES
ECUIPE MINI META DE PRODUGAD MENSAL
= Jornada
Catagoria Profiesional Cuantidade | Semanal Procedimentc Quantidade
&m _horas
Aszigharite Social 1 ad
Educador Flsics 1 . 40
Fisiolerapsuia i 20
Fonoaudibiagn 1 20 Acompanhamants das ghvidades da equipe
htédico Psiguiaira 1 20
P 1 40
Hutricionista 1 40
NASF 5S40 CARLDS
ECQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procediments Cuantidade
gm haras —
Agsisbanta Social 1 30
Educador Figics 1 40
Fisinlerapeuta 1 20
Fonoaudidago § 1 20 Acompanhamanto das abvidades 48 equipe
Medice Faiguiatia 1 20
Psicéiogo 1 )
Madricionista 1 40

g
s &
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Secretoria Munaisingl do Soude

FREFEITLLA BE
SAD PALILO

Coordenadoria de Porcernios e Confralacds de Sernvico: de Sadce

NASF JD. ROMAND |
EQUIPE MININLA, META DE PRODUCAD MENSAL '
Jormada |
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Frocedimants uantidade
| am horas
Aesistente Social 1 3
Educados Fisics 1 A0
Fisilarapauta 1 20
Fonaaudaiogno 1 20 Acompanharments das ativdades da equips
Madico Psiguiatra 1 )
Paictiogo i A
Mufricionisia 1 A
__NASF JARDIM DAS CAMELIAS = JULHOZ0H
it EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidada
em horas
Azgiienta Sacal 1 ki |
Fisobarapeul 1 A0
e F'pEi:ui; e 1 o Acompanhamenta das alividades da equipe
Faicalogs i B 1 40
MASF JARDIM DAS CAMELIAS - a partir de AGOSTOVZOZ1
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidads | Semanal Frocedimento Cuaniidada
am hores
Asgiatante Social 1 30
Fisioharapeuia i 30
Foroaudidogn 1 40
Rhedice Daigisira 3 30 Acompanhamento das athidades da equipe
Psichlogo 1 40
Mutricionilsta 1 40
EMAD SA0 CARLOS - SAQ MIGUEL
META DE PRODUGAD
EQLIPE MiMIMA MENSAL
i Jarnada
Catagoria Profissional :‘:::" Semanal | Procadiments i}:ﬂ"ﬁ
om horas
Asseslonie Social 1 30
Fisioterapauta 1 30
Medco Clnico z 20 m&“"mm?:m b
Erlermeire 1 40 e
Mulricionisia 1 40
Fupiiar gg Enfanmasanm 4 30
Coprdenadar 1 40
Ohbs.;

{1} Cada equipe de EMAD deve contar cam 2 veioilos para laeamocdo das equipes para o stendimenio

damicEar.

(2} Aa despesas com o farmacimanto de dista enteral, tem comolocacio g equipamentos smobdarios
pard a manuengEo do paciente no domicilio, como: BIPAR, camas, coichias, cadeiras de banhp, cadeias

de rodes eslas preveslas no orgamanlo deste Contralo para execulo de Organizacio Social

(3] A5 atividades da equipe de EMAP davsran sar regisiradss & sua produtividats serd snelisaca pela Area

Técreca do Maelhor am Casa e respectivas intedocucies regeenais

14
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Coordenadoria de Parcanas & Contralacdo de Servigos de sauda

Fls, 71
Andein Ovara N
AGPP | RF Tig132
PREFEITLRA DE
SAD PALILD

UBS PARGUE PAULISTANG = EAB + 3 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal Procedimenta Cuantidade
em horas
| Agenie comunitim 20 43 Visila domichiar 4.000
Médico Pediaira £ 12 Consulta Médica 242
Médico Ginseologia 4 12 Congulls Medics G28
Médico Clinico 16 12 Consulta Madica 2.358
Medico Paiguinira 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgisa Dentista [CO + 3 20 Alpndimenios Individusis 288
&58) Pracedimentos Individuais 1.008
Enfermeirg F 40
| Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacautico 1 40
Assisiente Sodal 1 30
PSichioo 1 40
Tersgavuta Oeupssadnal 1 3q
AN
| . ffes ans sabados
Mo Clinica 4 12 |3 E‘;;"‘nm o8 dainos
AMAMIBS Integrada Sitio da Casa Pintada = EAB + & ESB MODALIDADE |
EQUIFE MININMA META DE PRODUCAD MENESAL
| Jornada
Categoria Profissional CGuantidade | Semanal Procedimentio Quantidada
am horas
Médico Pediatra 3 12___|Consuita Medica 471
Médico Ginecclogia & 12 Consuila Médica B28
Médico Clinicn ] 12 Consuita Madica TES
Médico FMM ] 40 Consulta Mediza 33z
Madico Psigusis ’ 12 Consulta Madica 75|
Chrurgido Dentsta (G0 + 5 20 Atendimentos Individusss ST
ASE) Procedimantos Individuais 2016
Enfermeiro 4 40 ek s g -
| Assistants Socisl 2 30
Psicilogo 1 40
Famacéinico 1 a0
Mutricionsta 2 40
Terapeuls Ocupacional b | 3D
AMA
y J Plantdes = 3 dias na semana
Madico Clinico 18 b 2 Planlaes — 3 diza na semana
Medico Padialra [ 12 Z Plantdes = 3 dias na samana
AMAIUBS INTEGRADA JARDIM HELEMA - EAB + & ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procadimento Quaniidade
horas
Medico Pedialra 4 12 | Consulta Médica &28
Médico Ginecalogista 4 12 Congulta Medica E2g )
Médico Clinica 1% 12 Consulta Médica 1.570
Médico Paquialra 1 12 Consulta M&dica 75
Cirurgido Dentiste (GO + i a0 Algndimenios irdividuais 575
ABR] > Procedimantos Individuais 2.016
| Paichloge 1 a0
Assistanta Socal z K]
Enfarmedre B 40
 Farmacdulico 1 e
Terapeuta Ooupacional 1 30
ANA
Medico Clinica 18 12 3 médicos por plantio —_ﬁeg.mdﬂ a Sahado
Wedicn Pediaira 10 12 2 madicos par plantio = & dias ra samana
15
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fecretarg Municipal do Sadde
Coordenodona de Parcerias e Controlactio de Semvicos de Sodde

RAUDpE

" UES VILA PROGRESS0 ~ EAB + & ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAD MENSAL — A PARTIR
DE SETEMBROI2021
Jormada L
Categoria Profissional Quantldade | semanal gm rocedimanto Cuant,
haras
plsdice Clinico 13 12 Consula médica 054
fuidico FLIM 1 40 Consulta médica 332
IMédice Ginacologista 3 12 Consuita médica 74
pédico Padiatra 5 [F3 Consulta médica E_EH:I
fédico Psiguiatra 1 12 Consulta madica 5
Cirurgido Denlisia & A0 Alendimentos Indviduaiz 1152
GO+ ASH) Frocedimenios Indviduais iz
Farmacdutco 1 4
Fsicdlogo 1 400
prssstente Sacial & 30
[Entermairo 5 40
PAI NITRO OPERARIA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimenta Cluantidade
em haras
Acompanhants Comunitdrio 10 40 Visitas domiciligras
Enfarmairs 1 4l Consulta o visila domiciliar
. ; Consults Médica & Wisite
Médico Clinico : 20| domictiar 120 Idogos em
5 : —
Aundibar da Enfenmizgam 2 £ ﬁ:dmmia EdEEIT |I::Hru:m A:ﬂmmﬂa
Acompanhementy dos casos,
Coordenador 1 40 suparvisan 8 coordensgBo
administrativa

*Recemenda-sa que o Assislenie Social agja o profmsional de nivel Superior pars executer as funcies de
cogrdenacds sdminisirativa, supervisdo 8 acompanhamento dos cesos.

Funcionamenio de Seguenda a Sexta-Feira

Obs. (1) Os servipos PAI serdo acompanhados pala Area Tecnics de Sadde da Pessoa IdosalSMS e
respesivas Interlotusdes requangss,
Obe. (2): A CONTRATADA deve prever rnecursos para Dcomaso da equips ¢ paricipanies do programa.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV 380 Miguel

EQUIPE MINIMA
Jarnada
Categoria Proflzeianal Quantidade | Semanal META DE PRODUGAG MENSAL

am hores

Middicn

rolEngalog 2 20

hdddica Oriopadisia 2 20

Madica Neurolagisia 2 20

hddico Oftalmologista 2 20 376 Casos Movos {avaliasdn mulisscipbnar

Enfermsiro & an & raahdtaan)

Faaaudidiogo & T

Pricéiogn 2 40 BED Casos am Terapsa

Fmirlerapauts -] 30

Tarapasta Doupacions 5 30

Mutricionesta 1 &0

Assislanbe Social 2 a0




-

2014-0.337.140-2

Secrefano Municipol do Sadde
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APD DR TITO LOPES DA SILVA
EQIUIPE MIMIMA
Jomada META DE PRODUGADQ MENSAL
Categoria Profisaianal Quantidade | Samanal
em horas
Acompanhbania Camunitario 12 40
Peictiogn 2 40
Tarapeuia Ocupacional P 30 140 pacientes em atendimenioimés
Fonosudiogo 2 40
Enlarmeiro £ &0

(1) & meis da producso de casos nowos més serd confimada pelo SIGA & a5 dema Momlorsdos palos
relatonosiplanithes mensais de sfendiments gue deverdn ser encaminhadss mensalmente para

STECREAT-SMS,

(2) Co procedimentos realizados nos stendimentos, como exemes, consultas, terapias indihviduais, & em
grups, wisiEe domicilisrss deverfo ser registradas no 5GA 8 no SIASELS, O pardmatres de alendimants
eslfo dmponiveis no Docunents Norfesder do APD e Dvelrizes Técnicas pera Gasiores a Profissionas
na Area da Seode da Pessos com Deficiéncia no Municipio de S8o Pauls

() & CONTRATADA deve prewar recursos para supome adminisfrativo, deslocamento da equipe &
franspore das pessoas com  deficiénoa acompenhadas; deve, ainda, smwiar mansalmente oS
relatbnics/planithas de acompanhaments do programa a STS/CRS e AT PCLVEMS, conferme diretrizes do
documento noreador e paricpar de reuni>=s de monitoramenta.

[4} As aquipss de APD respondeam & programagan ecnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAD MIGUEL — JULHO/2021
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | 120 SEMANA! | procegimento | Quantidade
Medico Neurciogista Pediatra 2 12 Consulta medics 208
Mo Liommaiviegiar 1 2 Consuita médica 58
Midica Gmecoiogisis — FNAR i 12 Congulla Médica 20B
| Medico Especialista jAmbulabdrio) &7 12 Cipngulta madica 7706
| Médics Especiaista (Ambulatorio) 3 20 Consulta madica 578
Médica Especialista (Cinrgis) Ah 12 Cistirgi
M=dica Anasiesisia 24 12
MNutriciorisia 2 40
Enfermairg 13 a6
Enfarmugira ) 40
| Enfarmairo Estomatarapeuts 1 A0
Famciutico 1 40
| Farmaciutico 2 36
Fisiclerapauta B a0
Psictiagn 3 40
Assilanie Social Fi ad
Terapeuia Ocupacians! 2 a0

OBE.: 1 Médics Dernatlologsta possu aoends diferanciada para alender o Programa da Hansaniase
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HOSPITAL DIA HORA CERTA SAQ MIGUEL — a partir de AGOSTOIZ021
EQUIFE M|HIIM META DE F‘HDDI.J!;E MEMSAL
Categoria Profissional Quantidads | Y2208 SEMAN3! | procogimenta | Quantidade
| Médico Maurnlogista Pediaira 2 12 Congulta meédica 208
ﬂﬁf:ﬁ?{;‘mm f 1 12 Consulta médica 1]
Mddico Gi — PhAaR 2 12 Consulta kadica 28
badico Especialiata [Ambulabiia) &7 13 Consulta médica 7.705
| Médico Especialista (Ambulatnio) 3 20 g
Medico Especialista (Cirurgia) 45 13
Médice Aneslesisla 24 12
Musricionista 3 40
Enfemeiro 13 35
Enfarmairg g 40
Enfarmain P ka 1 Al
Fa e 1 Fh)
Fammecéutico 2 35
Feiolerapeuta B )
Psicélogn 3 A
Angitente Soces 2 3a I
Tarapeuta Dcupacional 2 an [E=

SALDE 5P — Cirurgias & Examas

: i}
OBS. & parlir de AGDSTOV202Y 2 meta ciningica atendera 30 plograma HD 24 HHS A".f.ﬂwu::n.

SERVIG NOSTICO E TERAPEUTICO = HOSPITAL DiA
CERTA SAD MIGUEL PAULISTA — JULHO E AGOSTO2024
- Examis WMeta Mensal de Producio
Epccardagrama 1452 exames mes com lawdas
| Uiressonografia Geral 2342 puames més com |ewdas
Lirassancgrafis Doppler 615 exames mas com laudas
| Mamografia 600 exames com leudas |
| Espirometia 500 exames com laudas
Holier %40 axamss com |eudos
|_Tesle Ergaméinog 255 exarmnes com laudas
fMapa 170 exames com laudos
Colonoscopla 15 exames com lsudos
Endescopia 33 examas som Budas
Audiometria 100 exames com Budos
Rlaio X Livre demanda |
SERVICOS OE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPELTIC — HOSFITAL OIA HORA

CERTA SAD MIGUEL PAULISTA — a partlr da SETEMEROIZ0Z1

Meta Mensal de Produgao |

-E'E:Dmrd'rngrama

1452 pxames mbs com lados

Utrassonografia Geral

2342 axames mas com laudes

Uirassonografia Coppler

G616 exames mas com lauios

Mamografa GO0 exames com |Swis
| EEQFOMEatna 500 exemes com laudos
Hiodfer 340 enmmies com laudos
Taste Ergométrico 255 exames com laudes
Mapa 170 exames com laudos
Calanassopia 5 exames com leudas
Audicaretria 100 ex8IMes i laudos
| Raig X Livre damanda

I8
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Servico Residencial Terapdutica S&8c Miguel Paulista 111

EQUIPE MiNIMA, COMPANHAMENTD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade E.“m. Capachtade de Pessoas 10
m Harag
{companhante dismo 7 ¥ Porcentagem de maradoras em ralacdo &
h-tnmpanl‘lanh ngturng | 3G capackade, de B5% a 100% da
{Tecnice o2 Enfermagem 2 a0 capacidade, { (Total de moredores no
Coordsnador 1 E patto 10T
URGENCI A
UPA 24 HORAS
| Equipe Minima
UMIDADE DE SAUDE Hamerg de .
ProfissienaisiDia Ui da Semana

UPA SA0 MIGUEL - TITO
LOPES

o médicos cinioog
!E médicas cinices

Segunda a Domingo =7 as 15hs
Segunda a Domingo =18 as 7 hs

4 madicos pediatras

Segunda a Sexda-feira—T &3 19ha

| 3 madicos pediatras Sabade e Domingo - 7 48 19 ha
| 3 médicos pediatras Segunda a Sexte-feirm— 19 45 7 hs
| 2 médicos pediatras Sabado e Dominge — 18 &5 Ths

1 médicos Onopedista Segunda a Domings - 7 as 19 hs

1 médicos Onogedista Segunda a Domingo— 19 a5 7 hs

08 médicas Plantanislas Cabertura de ausénoias legais

CBS (1) Os plantes meokcos para coberura o8 ausencia legais poderdo ser resfizados por
madicos clinicos, padistras ou criopedistas, no parodo diumg cu melurme de segunda a domingo,
confarme neceesidade do servicos de salds. G580 consajorndss ausdncia |Boais a8 previsiss na

kgsipcéo da CLT, sendo

30 plantdes mensais,

LR



EUET

9
e

lecrefaro Municlool do Solde
Coordenadonia de Farcedios ¢ Contralocdo de Servicos de Sodde
STS ITAIM PAULISTA
ATENCAD BASICA
UBS Cidade Kemel = 4 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Chmantidada
#m horas
| Agante Comunitano de Salde - ACS 24 40 Vieita domiclis 4.800 |
Medico Genaralists 4 40 Consulia madica 1.8684
| Enfenmeiro < ESF 4 40 Consulls de enfermeins A24
Argndimanias ndivduais 84
Critgio el (G H858) g 4 Procadimentos individusis 1,344
Famachutics 1 i FEF==ii . =

UBE Dom Jodo Nery -  ESF +3 ESB Modalidada |

20

ECUIPE MiNIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Jarnada |
Calegoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
am horas
| Agente Comunildno de Saode - ACS 36 40 isits domicilisr 7.200
Madico Ganaralisia & A4 Conaults médca ]
Endermprs — ESF ] 40 Conszulta da enfermairo 236 |
Cirurgiso Dentista (CO+ASE) 3 ap  [Alendimentos indiidims 578
Farmacéulics 1 A0
UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESH Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE Fﬂﬂmn MENSAL
Jormada
Catagoria Profissional Cuantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
wm horas
| Agante Comunitario de Sadde - ALS 20 40 \igita domicilar 4.000
| Médico Genaralista 3 40 Caonsulta médica 1,248
Pl i 40 Consulla médica EEF]
Enfgrmeio — ESF 4 40 Consulta de enfermairo G24
LR Atandimantos individuals 384
Cirwrgiao Dentsta (CO + ASE) 2 &0 Bracedimentos Indihaduais T 342
Farmacéulice 1 40 7 =
UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESE Modslidads |
EQUIPE MINIMA META DE PRO O MEMEAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidada | Samanal | Procadimants Quantidade
agm haras .
| Agenie Cofmumnitdnio de Saide - ACS 30 4l Wigils dormicilar & 000
hedico Ganaralsta & 40 Consulla medca 24085
Enfermalro — ESF & 40 Consulta du_g‘_uﬁg_:'m_‘r;airu B3 |
i ) Alendimerdog individssis 578
Caurgiao Dentista (G0 + ASH) 3 40 Proced Sos InCihicee i
Madico Oftalmologista & 40 Consulta Madics 5r5
Enferrngim—Eg. EIFH-t'ﬂ&IEHiE 2 40
Fammaciutico 1 Gl
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Coordenodono de Porcerios e Contiotacio de Servicos de Sadde
UBS Jardim Indaid - 4 ESF + 2 ESB Modalidads |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflsslonal Quantidade | Semanal |Procedimenta Cuantidade
em horas i
| Agente Comunitario de Saide - ACS T2 A0 | Visita domicliar 4400
Médico Ganeralista 4 40 Conrsuila médica 1 664
Eafenmeina - ESF 4 40 | Consulls de enfermaing B24
Girurgido Dentists (GO + ASE) 2 an el e R
Farmacdulics 1 40
UBS Jardim Robru Il - § ESF + 3 ES8 Modalidade |
EQUIPE M|I'I!ll.l META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categaria Profissional CQuantidada Semanal | Procedimeanto Quantidada
om horas
| Agente Comunitino de Saide - ACS 27 40| wisila domiciliar 5.400
Madico Generalista E 40 Consufia madica 2.080
Enlarmaiia - ESF 5 40 Consule de enfarmeairn FEO
o Atendimentas indnaduais 576
B, S i ; | - Procadimantos individuais 2.8
Farmaciuticn 1 40
UBS Jardim Silva Talles - 5 ESE + 2 ESB Modalidade |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarrada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Frocedimanto Cluantidade
em horas
Agente Comunitdno de Saide - ACS 25 40 | Visita domiciliar 5.000
Midico Ganeralisia 5 40 Consuita medica 2080
Enfemmains - ESF & 40 | Consufe de enfarmeirn TED
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimantog indwiduala agd
GO+HASEY Procedimantos indkvduais 1 Sdd
Medica Paiguialra 4 12 Ciensufla madica 300
Psiclogo 1 an
Terapeuta Deupacional 1 T
Farmachubco 1 40

LIBS Parque Santa Rita- T ESF + 3 ESE Modalidade |
EQUIFE HiHIIlA META DE PRO oM L
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quant|dadn

erm horas

| Apenie Comuniting de Sadde — ACS 35 Al izita domiziEar 7.000

Médica Genarsista ] 40 Consuita medica 2.080

Prand 2 40 Consulta médica A4

Enfermeiro — ESF 7 40 Consulla de enfemsirg 1.082

; Atendimentos individuais 576
Cirurgida Dantista (GO + ASE) L] 40 -'—'"—'—i.n 3016
Fﬂmamuﬁn i _qu = .:.---.--. = T —_— = |'.

UBES Vila Curuga- 6 ESF + 2 ES8 Modalidade |
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal | Procadimento Cuantidade
em horas |

Agente Comunitdno oe Saide = ACS a0 20 Wisits dormigiligr 5.000
Megico Generalisis B & Consulta médica 2.496
| Enfermain - ESF f ] Consults de enfarmeiro sl
e ! Atandimenios indivaduais 384
Cirurgido Dentista (G0 + ASE) 2 40 Procadimanknl 1344

Farmacaulios i a0

-'?r-
| :

.-"‘l"r
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Coordenodona de Parceras e Confrofopto de Servicos de Sodde
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UBS Vila Nova Curuga- B ESF + J ESE Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal | Procedimentio Cluantidade
— am horas
| Agente Comunitdrio de Saide = ACS 42 a0 Wizie domiciliar 8400
[ Médico Generalista B 40 | corsulia médica 3.328 |
Enfermesrs — EGF B A consulla de enlenresing 1248
, Ajendimanios individuais 5T
Elmrﬂﬂﬂ Dentista [L‘.-D + AEB# 3 -1 TF 018
Farmacaulios 1 A = - =7
UBS Jardim Nalia — 10 ESF + 3 ESE Niod |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catagoria Profissional Quantidade | Sermanal Procedimanto Cuantidade
em haras
Agentz Comunitirio de Ssdde — ACE pali] 40 Vesita domiciliar 11,600
Enfarmaine ESF 10 filn} Consula de erfermers 1.560
Medaco Generalists 10 40 Consuta madica 4.160
Cirungido Danfista (GO + ASH) i i
Enfanmain KT 1 40
Farmagfulica i 40
RFecreadon’ Brinquedista i 40
Asgigtenia Social 1 a0
UBS ENCOSTA NORTE = 10 ESF + 4 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIALA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Cuantidade
am horas
| Agents Comunitang de Saude — ACS 55 A0 Visita dormiciiar 11.000 |
Enfarmairo ESF 10 40 Consulta e Enfarmeiro 1560
Medico Generalista 10 41 Consulta médica 44180
hédics Psiguialna F] 20 Consulta Médics 250
atendimantos individuas THE
ot Demita (G0 v A58 1 0 | Procedmentos indviduais FI]
Enfermairo BT &0
| Paictlogo 1 &0
Terapeuta Ocupacionsl 1 5.8
Assislanta Social ] F] 30
Farmacauton | 1 40

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS — 9 ESF + 2 ESH Modalidads |
EQUIPE MINIMA T META 0 MENSAL
) Quantid Jormada
Categaria Profissional e Semanal Procadimanto Cuantidade
am horas |
Aganta Comunitario ] 40 Wigita domicinar 2.800 |
Médicn Generalists g 40 Gonsulta Médica 3.744
Enfarirmgiic ESF g 40 Consulka da Enfermairn 1,404 |
] ; Standimentos individuale 578
Cirurgiao Dentista (CD + ASH) 3 40 [Erocedmentoa individuais 3016
| Enfenmein 1 40
Farmaciulics 1 40
AMA
hitdico Clinico [ =] {3 | 2 pleriltes Boa sabedos

f=d
-
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= UBS + 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA
EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade l' Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
ESF _ '
Aoenta Comuniténa da Sadde - ACS 15 40 Vsila damiclar 3.000
Médico Generalista 3 40 | Corsulia médics L 1 248
Enfarmairo ESF 3 File] | Corautia de enfermsirg | 4EE
; | Mendimantes 162
Caurgiéo Dentista :'E_-El_f ASE) A} Bracedimanhos 677
UBS |
Meédice Clinica Garal 1 20 | Consutia médica | 263
Medics Clinice Geral 2 12 | Consutte médica 316
Medico Fediatra 1 20 | Consulla Mdbdica : 283
Médico Ginecologista 2 12 Consults Madics 316
: i Aendimantcs 95
Cirurgiio Danlista (CO+ASE) 1 0 F Svocedimanion ]
Enfarmairo 2 A | : !
Farmaciutico 1 ag |
UBS JARDIM CANARGO HOWVD - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Cluantid Jornada
Categoria Profissional Semanal Procedimento Quantidade
ada
am haras ==t
Médica Pediata 4 12___ | Consulla Médica 632
Medico Clinice 1 12 Consulta Madica 1.738
Medics Gnecologisia & 12 ﬁmuluﬁ:iﬂad ;gg
Atgndimentas Individuas
Cinurgide Dentista {CD + ASH) 3 #0_ [Procedmentos indivisuais. 1,008
Mesistents Social F] ao : e
Enfermeiro 5 40
Famacdutico 1 Gl
Mutricionsta 1 40
Peictiogo 1 40
Falolerepeits 1 30
Foneaudiologo 1 Gl
Legenda de abreviagbes:

ESF — Estratégia Saide da Famllia
ESB - Equipe de Saldde Bucsel
ACS — Agents Cormuniténio de Salds
ASE - Auiliar e Sedde Bucal

TEB - Técnico da Salds Bucal

(1] A= visites dos agenies comunitEnos refemm-s¢ & somaldrio de visiles e revisias, realizadas no més
{fore de informagcao: SIAB + SA/EPA)
(2] Mas aquipes ande nda houvar paridade de 1 clrumsifio-dentista 20 horesW0 hores para 1 awosar de
salda bucal deverfio sar corsideradas as meotas estabelecidas para 1 cirungido-dantista de 20 horasEag

haras sem ASE conforme constante ng Ponana SMS5-G 14002016

(3] Az umndades conternplades com médcoa procadentss do “Programa bais Madics”, do PROVAS. e de
Programas de Residéncia Madica da SMS erlo as metas peramedrizadas de acordo com as dwetrizes

especiicidadss do programa.

MASF Modalidade 1 = UBS Dom Jodo Nary
ECUIPE IMiA, KETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categorla Profissional Crrantidade | Semanal Procedimanto Quantidada
e horas
fegEtanbe Social 1 30
Fisiclerapauta 2 20
Fonoawdidiono 1 40 .
Nutnclonista 3 a0 .ﬁ.cumuanfanm:qtz;-:# alividadas da
Psicdiogn i 40
Tarapeuls Ooupacons A 20
Educadny Fisico 1 20
23 -
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MASF Modalidade 1= UBS Jardim Campos

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Enmh:n.p! i Procedirmento Quantidade
ras
Aseistania SocE| 1 a0
Flaiterapeuta —— 1 20
IE:JnnmdPr;hm::r :I| ﬁ Acompanharento das atnidadas oa
Nutriconista i 40 P
| Picdlogo 1 40
Educedar Fisico 1 20
NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Robru ||
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormnada
Categaria Profissianal Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
arm horas
| Agsistente Social T 20
Fismtemapeuls 2 20
Emﬁ:ﬂgm : iﬁ Acomganhamento das atvidades
Paictioge T | 40 auipe
Terapauta Dcupacional 1 20
Educadar Figico 1 20

MASF Rotru: suporle as Equipes ESF Robru e UBS Or. AMuaka Girdo Rabelo

MNASF Modalidade 1 = UBS Jardirn Silva Telles

EUIFE MININA META DE Fﬁﬂmﬂ MENSAL
Jarnada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal Frocedimento Quantidade

am horag

Szsigiante Social i L]

Educador Figico 1 40

Fismlarapeuta 2 20 Acompanhamanis das atividades da

Fonosudiblega 1 20 euips

MulricTnials T 40

Psicologn 1 40

MASF Silva Telas: suports 83 Equpes ESF Silve Talles & UBS Jarsgus.
MASF Modalidade 1 = UBS Jardim Niélia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jamada
Categoria Profisaional Quantidade | Samanal Procedimento Quantidade
_em horas
Educador Figsion 1 41}
Fisioterapeuia 2 30
E;mﬂg;im : gg .ﬂ.l:::lrnpanharnanl:u_da-ﬁ atwidadas da
Nutricianista 1 40 feon i
[ Psicaiogn 1 ad
Psichlogo | g
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim indaia
ELUIFE MiMIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimenio Cuantidade
em horas
Bezigtante Secig E| 30
Educades Fislca 1 40
:“'“"’Lﬁ:“ 1 :—'E Acompanhamentc das atvidades da
MNufnicionssta N O 40 b
Peicilogo 1 !
Terapeuls Ccupacionsl 1 20
Coardanadar 1 40
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MASF Indeid: supoits &5 Equipes ESF Indsia e UBS Cidade Hemes

HASF Modalidade 1 - UBS Pyg. Sta. Rita —
EGUIPE MIMNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Cantidade | Semanal Procedimanto Quantidade
am horas
Aszsistente Soclal i 30
Educadar Fisica 1 A
f_pﬂtgm&n 2 i Acompanhamants das alividadas da
Hutricionista 40 BRuips
Pracdiogo 0
Paiotiogo 1 20
MNASF Modalidade 1 = UBS Wila Curugi
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procodimento Quantidade
| _am horas
Educador Fisica 1 | 410
Fisloterapauta . 2 I 20 ’
Fonoaudiiogs 3 a0 hmmparﬁama;qb::ﬂﬁs atividades da
Mutnsionista 1 40
Psicalago 1 40
MASF Modalidade 1 - Vila Mova Curuga
ECQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Cuantidade
arm haras
Assistenis Social 1 a0
Educador Fisico 1 40
Fieierapauta 2 20 Acompanhamenta das atvedades da
Fonoaudidlogs 1 20 BT
Mutncionisia 1 40
Psicalage 1 40
NASF Modabidsda 1 = UBS Encosta Norte
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categora Prafissional Quantidads | Semanal Procadimento Quantidade
em horas
Assstanis Sockal i g
Educador Flsico 1 40
EIEIEIH'EIDEILI'EI . 20 Acornpanhamentn das atividades da
ulricinisia L a equipe
Fonosuditioos 1 40
Paictl oo 1 40
Coordanador 1 40
HASF Modalidade 1 = Jardim das Oliveiras
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MEMSAL
Jornada
Categaria Profissional Cuantidade | Semanal Procadimento Cuantidade
em horas
Assisienie Social 1 a0
Educedor Flsea 1 40
Flsiglarapiiia i an Aparppanharento das sividades da
Nutricionists i 40 aqulipa
Fonosuditlogs 1 40
P&IDJIEE:I- 1 40
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EMAP JARDIM CAMARGD NOVD

EQUIPE MINIMA META DE FHﬂ_mn MEMNSAL
Guantl Jornada
Categoria Profissional daris Semanal | Procediments Quantidada
om horas
Farmacéubcs i 40
Fistoberapeuta 1 30
Fenosididlsa 1 40 Acompantamanto ds 120 pacientes
Mutrigignista 1 4L
| Terapeuta Ccupacional 1
EMAD JARDIM CAMARGO NOVO (Antiga EMAD Encosta Norte)
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
!':I'l-ﬂ-ﬂﬂ Jormada
Calegoris Profissional | duita Semanal |Procedimento Quantidade
i am horas
Aasistente Social | 1 30
| Flaiaterapeuta 1 )
{ Médico Clinico 2 20 Actrpanhaments de B0 pacierdes
Enfennesns 1 A
Aupliar de Enfermegem i 4 30
| EMAD VILA NOVA CURUGA
'l ECIUIPE mMiMIma META DE PRODUCAD MENSAL
Osanti Jomada
Categoria Profissional dada Semanal | Procedimento Cuantidade
am horas
| Amsistame Social 1 - 1
Fisinterapsuta 1 B 4]
Medico Clinico - 20 Acampanhamento de 50 pacientes
Enfemmsairg 1 Ty,
Auxliar de Enfermagem 4 20
b=,

1) Cada equipe de EMAD deve confar com 2 veicuos para locomocio das equipes pam o alandimenta

dioméciliar.

2) Asdespasas corm o femecimars de distaenberal, e oo e gk de souipamentos @ mobilanios
para @ manuiEngdo do pacenie no domicllio, como; BIPAP, amas, colchies, cadeiros de banho,
cadeires de rodas 3380 previsias no orgamenio desie Coniralo para exscugbo da Orgenizacia

Socal

3 As afivdades da equipe de EMAR deverdo ser regisiradas @ sus produtividade sard anafsada pela Area
Técnica do Methor em Casa e respecives inderiocugbes raglonats

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Or. Atualpa Girda Rabelo

Especialidade
Madica

Equipe Minima Didria

Dwurno

A medicosd 12 hores semanals

Segunda a Dominga
07 as 15hrs _

Clinica Médica

Mot

4 medicosl 12 hores semanais

Segunda a Dominga
10 42 OThrs

Churmig

A mediceal 12 haras semanals
Segunda a Dominga
07 as 18hrs

Famatma
Moiurmo

2 medicoar 12 haras semanals
Segunda a Domingo
19 ag {ihrs

1 midicos Planionistas

Cobariura de ausenciss lepas
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RALDE

Qbs:

(1) 05 servicos de rediologia deverdo astar dsponivais ¢ aluantes no horéno de funcionamants da
unidads, devends 8 COMTRATADA dispor de resgonzavel tBico nod ca208 em que n3o houver Bsse
profissional da SME. Os exames |aboratcsiais serdo processados por servipns pripeos ou contratados
pela SMS segundo prolocalos estabelecidos peda Area de Assisténcia Laboratonial de SMS,

(2) No caso dos servicos com standmento exdusive e demanda naSo apendada, isbo & procura
aspontdnes (AMA 12 hores, AMA 24 hores, @ Pronio Socormo) 8 producdo asselancial (consulse &
procedimentos] mansal nbo constitul uma metz. mas sard chjsle d= manilbramenla & aveiagio tnmestral
para adequago do dimensioramenta de pessosd da acordo com @ produgdo apresentada & deve ser
ublizada como refaréncia no plensjamenta.

(3) AMA ~ 24 horas & PSM devem contar com servico de lransporte (embulgnca edequadas) para
rEmacso da casos da wgancia

[4) O= planides madicos para cobertura de auséncia legais poderde sar reslzecos por médicos clinikas,
padistas ou oriopedistas, no periodo diumo ou noturho de sequida a domings, confonme necassidade do
sErdcos de saude. Sdo consderadas ausénca Bgais as previslas ne leglslecac da CLT, sendo 40

planiles mednsas

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
HOSPITAL I:":Il. HORA CERTA ITAIM PALLISTA
EQUIPE MINIMA "META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categorta Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidada
arm Horas
Mmmrﬂ'f;ﬁ;“"“ 2% 12 Consults Médica 2 875
badico Especialista ({Centro 3
Coraiee) i 24 12 Meta Cinirgica 320
Madico Gnacologisis - PNAR . | Corsulla Midics Falli]
Médico Aneslesisia 18 12
Assistente Social 2 a0
Farmaceutico 1 40
Fameciutico ] ]
Enfermairo T 35
Enfermeaira B 40
Enfermeirn Extomatarapduta 1 43
OBS. Funcionamerio do Centrg Cindrgics aid as 22hre, & mela clirirgicas stendendo 8o Programa
Avancs Sadde 5P — Cinurgras 2 Exames
CAFS ADULTO il - ITAIM PAULISTA
EGLIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. Jormgda
Categora Profissional Quantdad | oo manal em Procediments Quantidade
haoras
Enlermair 4 40
Agsstanta Social 1 a0
Terapeuta Ocupacional 3 <
Madica Peiquistra & $20+ 1112 he | Pacentes em 730
Paicdlogo [} 4130 + 3/40 he . | scompanhemantn
Crficingiro 1 40
Farmacéutco 1 40
Educadar Flsico 1 an

Funcionamants de Sequrda a Sexta - 12 horas

27
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CAPS AD I - JARDHM MELIA
EQGUIFE MINIMA |  META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profmsional | Quarlidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

| Enfermaim 3 a0
| Assistents Social 2 4o

Terapauta Soupacional 3 30

Mgdico Paiguiatre 4 20 Pacsnbes am 190
hadicg Clinico i aa acompanhamenio

Psichlagn 4 40

Ofcingin 1 40

Ferrnadutico 1 40

CAPS INFANTOJUVERNIL Il = ITAIM PALULISTA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissionsl | Quentidade | Semanal em Procedimento Quantidada
horas.

Médico Psiquistra 1 40

Mddico Meurogediata 1 20

Enfarmairg 3 40

Assistents Social 2 1]

Pascn 1 40

Terapauta Doupacienal 2 30 Pacsantas am 155
| Educader Fisico 1 40 acompanhamento

Musicaterapeula 1 4l

Peicalogn 3 40

Fearmaceutica 1 40

Fongaudidiogo i Ll

Oficineens 2 A0

Fundanamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Oba: (1) As slividades pocedimentos dos profissionats que atuam no CAFS deverBo sser
registradas nos Sisternas de Informacies do SUS e, serio objelo de gcompanhamenio o
avallagano de produtividade da equipe e utiiizagfo do servigo por pare da Area Técrice de Saide
Manlal & respactivas infefocugdes regionala.

Servico Residencial Terap8utica Masculino = Rua Cembira, 954
EQUIPE MINIMA - - INCOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profissianal Quantidade gamanal  [Capacidade de Pessoas o
Horas
frcompanhante divma § 38 Porcentagem de moradores em relagdo &
Pfeompanhanks notumo g 38 capackdade, da 85% a 100% da
Coordenador 1 40 capacadade, { {Total de meradones no
periods | Capacidade de Pesscas) 100}
Servige Realdencial Terapéutica Mista — Rua Barena, 269
EQUIPE MINIMA IMCOMPANHAMENTO MENSAL
da
Categoria Profissional Quantidads E::,:m. Capacidade de Pessoas | 08
m Horas
Pieampanhante dumo B 34 Porcentagem de moradores em relacio &
ACOMPENTENIE Noiwmo i 36 capacidade, de 85% a 100% da
Técnico de Enfernagem i ETY) capacidade. { {Totsl de moradorss no
TR Ry i a0 periodo { Capacidade de Passocas) *100)
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Sarvigo Residencial Terapdutica - Prof Zeferine Farmaz, 416

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
da
Categoria Profizzlonal Quantidade m:nll Capacidade de Pessoas 10
Horas
fcompanhante durmo & 3 Parcentagem de maradores em relagis &
foompanhants noturna 7 35 capecidade, de 85% a 100% de
peampanhants folgsta r a5 capacidade. { (Totsl de moradores no
Tecnico de Entemagem 3 a0 periodo f Capecidade da Pesscas) 1)
Coordenador 2 40

Obs: Os pacientes gssistidos no Servico de Residénoa Terapéutica sao acomparhados no CAPS

ADULTC | Haim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS
]

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal NETA MENGAL RE FROGUSAD
em horas
Mixico Maurologsta (aduttofinfantl) 20
Médico Oriopedista 20
Assistenie Social ]
Fisioterapeuis B 30
Fencaudislego 4 ) - 136 Casos Mowos Mes (evaliagan
Pricilcga 4 a0 miultidisciplingr em reabilitacino)
HMulricionista 1 a0 - 357 Casos am terspia
Psicopadagoge 1 40
Terapaula Ooupacional 2 30
| Enfermaing 2 A0
Bringuedista 1 40

APD JARDIM CAMPOS

Funcionamenio de segunda & sexta felra das 700 s 1900 horas

ECQILIPE MINIMA META DE F‘Hﬂﬂghﬂ MENSAL
Jormada
Categoria Profissional ‘:"“’“d‘:’"‘ Semanal | Procediments | Guantidade
-am horas

Acampanhasnia da Passoa com deficanca & 40
Enfarmeirg coordenadar 1 | 40 PR
Fonoaudslogs 1 {40 aeornpanbamenlo =
Paisdlono 1 41
Terapsuta Ooupacional o an

A eguipe da APD responde 3 prograrmagao koerica do CER Jardim Camgos

i CER JARDIM CAMARGO NOWOD - CER

EQUIFE MINIMA

Categoria Profissional

Cluantfidade

Jormada
Samanal
om horas

META DE PRODUGAD
MEMNSAL

Madico Meurologistaipesguiatra
[adultofinintil)

Medico Onepedists

Flsoterapeula

115 Casos Movos mas

Terapsuta Ocupscicnal

[avaliagie multidisciplnar am

Fonosudidloga

reabilitagio)

Falchlogs

Enfermeing

W0 catos em erapia

Lzsigienie Social

Pedagrgo com especisidade em
daficidéneia intalectual pu peicopedagogia

i i) e (S eh) B i

S |BEEEEEE B
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Obs:
{11 A mats de produclo de casas novas més serd confirmada pelo SIGA & es demals moniloradas
palos mlatddosiplanilhes mansss de aendiment que deverds Se gncaminhadas mansalmanta para
STEICREAT-SME.
{2) C= procedimenlos realizades nos atendimentos, como exames, consultas, lempias individuais, 8
&N grupad, visitas domicilignes deverdo ser regisiradas no 5164 & no SIAMSUS. Os pardmeires de
atendmento es160 disponieis no Cocumants Morteador do APD & Dirsirizes Técnicas para Geslores
& Proflssonals na Area da Saide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de 580 Peuks
{3} A CONTRATADA deve prover rocursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe &
frensporie des pesscas com deficigncia acomparhadas; deve anda, anvdar mensalmante os
relabirioa’planilhes de atompanhamento do programa @ STSCRE e AT PocDiSMS, confomme dirsirizes
do documenin noresdar & partoipar ge r2unites de manitaramenio,

=  Foi raalizado esitsdo pala fila de espera e proposts para 5T5 Iaim alteracio dos lipos de exames

SERVICOS DE APOIO IAGNCSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA = JULHD E AGOSTO
_Examas ‘Meta Mensal de Produgio |
Ulrassonografia Geral 400 exames mas com |sudos
Tasta Emgométrics 100 exarnes mas com laudog
| Holter 300 exames més com laudos |
hapa 200 exzmes mas com laudog
LHrassanografis Doppiar 150 exmmes mas com laudos
_Ecocardicgramsa 200 exarmes més com laudos
HNasofibroscapisa 20 exarmes més com leudog
Colonoscopia 15 exames mas com udos
Erdoseapia 23 gawmes mas com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Biopaias 30 axamas mes com faudos
Raio X Livere cernanda
SERVIGOS DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PALULISTA - a partir de SETEMBRO/2021
N __Exames Meata Mensal de Producio
Ultrassonografia Geral 400 Bxames s com [audos
Teste Ergomaincg 100 axames més com |awkos
Holler 300 exames mes corm laudos
Mapa 200 axames s com laudos
_Utrassomograiia Doppler = | 150 exemes més com [Eudos
Ecocardegrama 200 sxames mis com |audos
Masofbroscopia 20 exEMEes més com laudos
Endoseegia BE mxames més com laudos
Quantidade Més de Atividads Esperada
| Budpeias B exEmes més com laudos
Rain X Livre demanda

©“)
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ANEXDO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANC ORCARENTARID RE CUSTEID - CONSOLIDADD TERCEIRD TRMESTAE DL 121
CONTRATD O GESTAG W°| NASTS 10

EWEHHIEEEl SR WAIGUELE ITA M PALIISTS

rupe de despesay Bl g =] eped =] w3 -] Valor T-u'l:l -
01l - PESSOAL [ REFLEXOS 30448 063,0)  W0ATROSES0  A0ATE 05K 30 50,2
[P RN BIAEA0 BE PR e 0| s o]
OLOE-BEMERONS | | LARURT| esei) Rl
DL - ENCARGOS £ | 176060090
| 3G
2. - MATERIAL DE CONSUIMO 270621, 84
|u;|.n MATERIAL O CONSUMD | sEma3s
02.62 - GRTESES £ PROTESES | epom
(0200 - MATERIALDE ESCRITORIO __}____m
OG0 - MTATE RLATS D6 DOMILMD - QFTRCR
|ua. - MATERIAL DE CONSU MO ASSISTENCIAL 91920178 S28.30L7E
[63.9 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTD | M| SEAMTE, 9352078
|03 1,01 - BAcKAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS | GmM08| SIedes08| 53624605 LGMLIT
[p301.02- PRODUTOS MEDICOS EENFERMAGEM IVERSOS | 380on26d| 39205008 | 39205006 1, 178 58,05
(B R ERE TR 43078004 LAIZTELIA 437561141 1310872041
[balen - SEmACOS TERCEFIIADGS | amss3aaal  rEndescy um|_|mr£a.
[p2oL 01 - ASSESSOIMIA CONTARLL 604800 §.043,00 0400 18, 144,00
D01 01 - ASSESSOAIA E CONSULTORIA | izt 314,00 | 12.134,00 B2, 34200
4.0L.03 - SERVILIS, PROGRAMAS £ AFLCATIVGS O i
IMFORMATICA 109 1M05 ] EML0S| 10510100 317 500,35
D401 04 - VIGILANCLA J PORTARI / SEGLIRANCA. _ mSITEAI0  BmITALW| T 1,885 B19,60
D4.0005 - UMPELA PREDIAL [ 34 ADENAGEM LOMTIGG0|  LOUROMGO|  L0M0600]  3.0BEEILTD
D4.0L.07 - LAVANDERSA | ssanaco psipm|  eelsgoo| s
(0L0A-5HD. - 13310200 | 133.100,00 | 133.102.00 35, 0
04,000l - SERVICOS OF REMOCAD 1438048 13mes| 1samcas| 0 BT
D400 10- SERVICOS DF TRANSPORTE | 34z e 2 wamal 20 mmlis
D401 11 - SERVICOS GRAFICOS. _ ds oo edmmnd|  4sveqea| 13710008
04,0112 - DESPESAS D SERVICON DF RENEFICICS PARA AN 4,00 g0 oo £
04,01 99 - GUTROE SERVIOE TERCERTADDS  B0IA03E| MALNME|  MMAT 565757
D4.02 - EDUCACAD CONTINLUADA e 200 oo | gwl oo
[4,02.01 - EDUCACAD CONTINLIADA . 6o | 0.0 | L _ 0,0
B4 - SERVICES ASSISTENCIAG TERCIMZADOS | 160245780| LGRASLEY| LER&7S0|  AR1EEA
e ARG OC UM A NCTY WEAZN0] WeLdo0) S6&I0, 108 DR
[ b 63 - SPEICOS BE OLITACE SAGEISD0MAIS D4 LaliDE Eadb TG HE | e (1SRl | ER 05 & L.538:107 40
{05, maanuTERCAD ES475363  GI9.BMT6  GlaGaidn|  1E8A 1805E
0501041 - MANLITERCAS FREMAL E ADEQLACTES IMTFATI| I EOiLAR BE6.-399,43
{05.01.02 - MANLITENCED DE ECLIPAMENTOS 056534 TABSS G| JasEs 114 B9 02
05,010 - MANLTERAD DE EQLIPAMENTD ASSISTENCIAL maei 0| 2568470 IEEEATD TS0 94,11
~OBRAL - INVESTIMENTOS ,00 0,80 0,00 fL.6a|
017, - DRAPAMENTS - IVVESTIMENTOS .00 0.0 [T 000
[, - LOCAGHD 105813086  LOS3.130.86  LiGA1MLES 3.174.392 57 |
01~ LocAgAD mﬂ_mw
£6.07,0 - LOCALAS BE FOUIPAMENTOS MEDISOE 167.3505|  1E7EA0S| 167 HAGS 501 714,15
080,02 - LOCACAC DE IMOVES | BESMRS5| 0 meeongo| 0 8AS0RdS) 0 260.7i72S
02.01.03 - LOCATAD DE EQUIFAMENTOS ADNINESTRATIVGS | mmoums|  maoum _TEON7E] 223400533
02,0104 - LOCAGAD DE VEICULDS | essysps| msamom B8 97500 14750524
{75, - DESPISAS DIVERSAS A0EANPE  awainem  wwsumn|  1ssaones
%.01-UTiLlDADERCBLCA. x _AT227156|  OTAATRSE|  SRIAIL36) 0 LEIGEMES
23733 e LR e L] — 0
- ELDoOAD.  gLeoopg)  Sa00000)
106 306,17 3343497169 38.35435049] 17400762931
IE |NUESTIRI ESNTO - CONMSOLIDADD TEMCE NG TRMESTRE DE 2021
0%, - DBRAS - INVESTIMENTOS oo 0,50 000 .00
7. - EGUNPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 a.00
SUBTLTAL OF INVESTIMENTOS 0.0o 0,80 0,00 0.00]
[FOTAL GERAL DE CUSTEID § VESTIMENTOS IMMEINGLD M AMSTLE]  IMIRAIELAN|  L1nAMTE29.31




Centro de Custos

Lecretaria Municipol oo Soude

Coordanadona de Parcernios e Confrotaghio de Semvicos de Sadde

Tipo de Servico

Supervisio Contrato

jul/21

satf21

Valor Total

AR - Atendimento Médico

G136125 - ARA JD DAS DLIVEIRAS Ambulatorial STS itaim Paulista | RASTS 10 B82.305,51 8478463 B2.305,51 2439,395,65
AMA - Atendimento Medico

4049534 - AMA I HELEMA Ambulatarial 573 80 M'Euel AASTS 10 565 444,57 58138647 SE9.444.57 1.730.275,61

4049034 - UBES 1D HELEMNA EAH - Equipe deAtencdo Bisica 5T5 580 Miguel RASTS 10 420.512 .40 420956 84 A0.512.40 1.270.981,63
AWA - Atendimento Medico

6283616 - AMA PRO PAULISTAND fimbulatorial 575 530 Miguel AASTS 10 137 .326,99 141.301.51 137.326,59 415,955,50
AkAA - Atendimento Médico

2091758 - AMA SITIC CASA PINTADS Ambulatarial 5T5 530 Miguel RASTS 10 350.057 66 A65. 786,96 359.057,66) 1.083.902,29
AkAA - Atendimento Medsco

2TETTA - AMA 1D ROMAND Ambulatorial 5T5 530 Miguel | RASTS 10 90.157 45 9136763 90,152,445 2T2572,52
Sandipo de Atengdo ac Partedor de

7388760 - APD 1D CAMPOS Ceficiincia 515 Italm Paalista | RASTS 10 B61.72149 62448 8% 61.721.49 1E5.891 8&

EP25437 - CARS ADULTO 11 ITAR PAULISTA CAPS - Centro de Atencdo Psicoasocial | 5TS (taim Paulista | RASTS 10 351.225,ﬂd 33?,419_,35 33122604 909.871,.44

3314359 - CARS 1L AD JD RELLA CAPS - Centro de Atencio Psicossacial [ STS Itaim Paulista | RASTS 10 317.850.453 324.216,93 317.850,53 §55.917 .98

T128024 - CAPS INF IUY 11 - ITAIM PAULISTA | CAPS - Centro da Atengio Psicossocial | 5T ltaim Paulista | RASTS 1D 206,844,440 313.359.02 A06.844,40 937.047 82
Servive de Atengio ao Portador de .

TEA2016 - APD 500 MIGLUEL CefickEncia STS 580 Miguel RASTS 10 14234598 144 AT3, 18 142.349,98 429.573,73
CER - Centro Expecializado em

7842016 - CER IV SAD MIGLEL Reabilitagio 575 530 Mipuel RASTS 10 162,250,006 376.087 46 36925006 1.114.587,58
CER - Centro Expecializado em

7403456 - CER 1D CAMARGD NOVD Reabifitagio ETS Itaim Paulista | RASTS 10 226.454,07 23059915 226.454,07 GE3.507,28
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CITURS DE
Segralano Municipal oo Salde B
Coordenodona de Porcerias e Confralacao de Servicos de Solds

CER - Cemtra Especialicado em

7389760 - CER JO CAMPOS Aeabilitagdo = | 575 Itairm Paulista | RASTS 10 264.577,57 268,893 .21 284 577 57 TA8.048,34
EMADJEMAP - Equipe Multidisciplinar

F05T271 - EMAD I CAMARGD NOWD de Atengao Doméciliar efow de Apoio | 575 ftaim Faufista | RASTS 10 113.617,33 115.438,55 113617323 342.673.24

9532387 - EMAD 1D 580 CARLDS - 5A0 EMADEMAF - Equipe Multidisciplinar

MIGLIEL de Atengdo Doméciliar e/ou de Apoio | 575 Sha Miguel RASTS 10 142.790.07 144 887 47 14279007 430.467 62
EMALDSEMAR - Eguipe Multidisclplinar

050207 < EMAD VL HOWA CLURLICA da Atengdo Domiclliar efon de Apolo | 575 Italm Faulista | RASTS 10 12737273 125.193;99 12737273 383.330.45
EMADSEMAP - Equipe Multidisciplinar

2057271 - EMAF 1D CAMARGD MOVD de Atencdo Doméciliar efou de Apoie | 5T laim Paulista | RASTS 10 45.951,56 A6.465,76 45951, 56 138.368,85

6136028 - HOSP DIA RHCITAIM PALULISTA HUD = Hespital Dia Rede Hora Certa 575 taim Paulista | RASTS 10 1.599.676,54 | 1.623.11560( 1.599.676,54| 4.822.468,68

2751376 - HOAP DIA AHC 500 MIGUEL TITO

LOPES HD - Hospital Dia Rede Hora Carta 515 580 Miguel | RASTS 10 2.984.102,50| 3.015.372,02| 25E4.10250| B983577.01

Institucional

INSTITLCIINAL SAC MIGLIELS ITAIRM Institucional ROd0 HASTS 1 1.537,623,98| 1.573.670,20( 1.5B83.018,56| 4.694.312.73
HASF - Micleo de Apoio 3 Saude da

ATERWLS - MASF CID NOVA 580 MIGLEL Famillz 5T5 530 Miguel RASTS 1D 60.081,25 60.081,25 6037973 180.542,23
MASF - Miclen de Apoio a Sadde da

TEGREE - NASE DOM JCAC NERY Familla 515 Italm Paullsta | RASTS 10 21.957,28 21,987,598 52.335,10 156.335,06 |
MASF - Nicleo de Apoio & Sadde da

2TBERSE - MASF IR THERSID VENTURA Farmilla ST 530 Miguel RASTS 1D 77062 37 77.062 37 78.472.4% 232.597 .22
MASF = Macleo de dpoio & Sadde da

B488413 - NASF EMOOSTA MORTE Famillia 5T5 ltakm Paulista | RASTS 10 59.474.28 5047428 60264, 62 175.213,18
MASF - Micken de Apaic a Sadde da

1787237 - NASF JD CAMPOS Farmilia 5T5 Itaim Paulista | RA5TS 10 44.247 58 44,247 58 44,545,065 133.041,22
MASF - Micles de Apoic b Sadde da

LIBT3 - NASF JD DAS CAMELIAS Famllia 575580 Miguel | RASTS 10 36,381,811 53.178.91 53.434.75 142.955,48
MASF - Mdcleo de Apoio a Sadde da %

GLIG125 - MASF 10 DAS OLIVEIRAS Familia 575 ftaim Pauficta | RASTS 10 47 878,08 47 ET8,08 48.133,92 143.898,
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Coordenadorio de Parcernas e Confralacds de Sernvicos de Saude

MASF - Midcleo de Apoio & Sadde da

Z7ETUES - NASF I INDALL Familia 515 ttaim Paufista | RASTS 10 &0.091,91 60.097,91 6092485  181.108,71
HASF - Nacleo de Apoio & Saddae da

2062658 - NASF JIF AL Familia 575 580 Miguel | RASTS 10 65.773,04 65.773,04 66,114,156 197.660,24
NASF - Macleo de Apolo a Sadde da

20THIE - NASF 10 MELRA Familia 5T% Italm Paulista | RASTS 10 58.003,79 58.003,79 58.344,91 174,352 48
MASF = Kicieo de Apoio & Saude da

27B7725 - NASF 1D ROBAU Il Familia 5T% |taim Paudista | RASTS 10 47.463,68 47.863,68 47.804,80 142.732,17
HASF - Kicleo de Apolo & Sadde da

27ETTII - NASF ID ROMAND Familia 575 550 Migue! | RASTS 10 25:239,13 55.235,13 55.537,61 166.015,87
WASF - Miclea de Apoio & Saude da

27ETHAS - MASE JD SILvA TELLES Famiiia ST% |taim Paulista | RASTS 10 46.914,09 46.914,09 47.212 57 141.040. 74
MASF - Mizlee de Apala & Salde da

27EEI09 - NASF HITRO OPERARLA Familia 575 53a Migieal | RASTS 10 61.534,23 61.534,23 61.917,99 1E4.98E 45
HASE - Ndcleo de Apoio & Sadde da

2VERALG - MASE PROSTA RITA Familia 5715 Halm Paulista | RASTS 10 4437726 44.377.26 467574 133.430,25
MASF - Micles do Apaio & Saode da

27BEE0E - MASF 5TA INES Familia ETS 584 I'-"Iimn.-l RASTS 10 5£5.923, 34 59.923.34 &0.264 46 180.111,15
HASF - Kécleo de Apoio & Sadde da

S63XIET - MASE 5A0 CARLDS - SAD MIGUEL | Familia 315 550 Migwal RASTS 10 55.239,13 ao.238,13 55,537 .61 166.015,87
MASE - Mocleo de Apalo & Sadde da

SAGR0GS - NASF THES PONTES Familia ST 580 Migwsal RASTS 10 55,239,13 55.239 13 55.537,61 166.015,87
MASF - NEcles da Spaio & Sadde da

ZB19B56 - NASF UMIAD DE VL ROVA Familia 5TS S0 Migmel | RASTS 10 61.393,75 £1.399,75 61.740,R7 184,540,356
NASF - Macleo de Apoio & Sadde da

A7HEROZ - MASE WL CUALCA Familia STS ftzim Paulista | RASTS 10 43.048,71 43.048,71 43.304,55 129.401,97
MASF = Miclro de Apoio & Saode da

A050207 - MASF WL NOMA CURLICA Famifia aT5 Haim Paulista | RASTS 10 4927731 4927731 49.575,79 148,130,432

A0E0T27 - PA DR ATUALRA GIRAD RABELD PA - Pronto Atendimento ST5 Haim Paulista | RASTS 10 237680130 | 2.376.891,20| 2.402.969,42 7.156.751 81
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EFEITRICA D
Secrefemia Mumicipo da Sadde nﬂ,ﬂlﬂ
Coordenedoria de Parcerios @ Coenbralogbo de Sanvigo:s de Sojde
JTHANYS . PO HITRO QPERARLA FAl - Fragrama de Atencda as Idoso 515 530 Miguel RASTS 10 Bh.273.36 tG. 273,36 Q828296 80 819 69
ST2SA3T - SAT TAIM PALILISTA SAT - iarviph Remdencial Terspbulice ] 5T5 IRlm Faullsts | RASTS 1 53.284 55 64861, 75 &1 838,87 151987 14
75437 - SRT ITAIM PALILISTA 11 SET - Servlca Ressdencsal Terapdunica | 5TS lealwh Paditta | RASTS 1 73.850.80 75 530,00 14,547 8% 114.02€,83
5725037 - SRT ITAIM PALILISTA I SRT - Sarvigo Reddencial Terapdutice | 515 Ialm Paullsts | RASTS Lo 9,333, 74 50,912 54 S0.058,62 2703405, 30
2752018 - LRT LAQ MUELEL LIl 5RT - Servigo Recdlenoal Teragdulien | 5T% 53a Miguel AASTS 10 8117668 93 755 48 0 985,34 378910,41
613E02E - SANT HOSP DI RHCITAIM SADT - Loavigo de Apaee Dlagndstice B '
FaLILISTR Teraphutico 5T5 Imim Paullsta | RASTS Lb 174,753,869 174,753,859 174.556,85 524 47426
2151976 - SAOT HOSP DIA AHC SA0 MIGUEL | SADT - Seniago de Apoin Dlagndaties o
TITO LOPES Terapdutlco 575 580 Migual | RASTS 160 49533980  496.339.40 301,199.14( 1.480878,73
SADT - Senigo da Apole Diagnésticn &
2027516 - SADT JO NELRA Termapdutice 575 Imlm Faullsts | RaSTSs L &4, 502,80 [ e 6d. 763 45 153949, 04
2057131 - LBS Calr KEMIEL E5F - Estrabégla Sacde da Familla 5T |udin Pauliths | RASTS 10 4559 57741 dk1.156,61 473,145 65 1.393 879,56
Z7EEDLS - LB A0 MO, 200 FGLIEL ESF - Extrabégia Sadde da Famdlla 5T3 Mo Mhguel | RASTS 10 GFa.57E7B B, 155,96 636 844,34| 2.055.577.,08
G361 - LBG Qa0 PELRD MISE HUNES ESF - Estratégla Saude da Famllla 5TS 530 Magusl RASTS 10 558 706,51 56128611 57531485 1.556.207 . Bh
TTEOTRY - ES TN JOAD NERY EEF - Extratégla Saude da Famllla 5T% habm Faulksta. | RasTs 14 B37.857,49 6359.476,63 656.171 83 L533.545,80
BRGESET - UAS it ATUALFA GIRAD RARELS ] LIBS Miska aT% taim Paulmta | BASTS 10 aA7p 417,659 47719905, 85 480, 731,91 1.435.196,41
IFEHEES - LB Dt THERSKY WEHTURA, ESF - Estratégha $aude da Famiflka 5TS Sho Mgl RASTS 10 Ti0.683, 68 TE6 426,01 774.584,21 2.261. 704,09
>
=
O3E8A1% - LIRS ERCOSTA HDRTE ESF - Estratggia Sadde da Familia 515 ttaim Paulicta | AASTS 10 193,567,271 L.050.1654)( L.043.587.21 3.1#1.3@,3
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5U5+ _ : : ErfLani. De
Secretana Municipol oo Solde Hiriicos
Coordenaodona de Parcerias e Contralagdo de Sevidos de Sadde
JTETOT0 - LIRS IARAGLIA E5F - Estratégla Sadde da Familia ST5 ltaim Paulista | RASTS 1 453, 801,89 42535819 AEETTEOS [ 1.347.939.07
2057271 - UBS 1D CAMARGD NOWO EAR - Equipe de Atencao Basica STS Itaim Paulista | RASTS 10 59968338 601.26258| 599.68338| 1.200.6529,33
2TAT2AT - LIRS 1B CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia 5T5 Immim Paulista | RASTS 10 736483 83 T38.063,09 736.483,88 2.211.030,86
ZFETIA - LIBS |D DS CAMELIAS ESF - Estratégia Satde da Famidia 5T5 53 Miguel RASTS 10 55853264 560.111.84 558.532.64 16717711
B136135 - LIS D DAS QOLIVEIRAS ESF - Extratépia Saide da Famfid 515 lkaim Paulista | RASTS 10 B86.111,12 JE7.65032 BAE.111,12 2.653.912,55
ZTETOES - UBS 1D INDALA ESF - Estratdgia Sacde da Familia ST5 Italrm Paukista | RASTS 10 454993 83 456.573,03 4542403 83 1.366.560,68
BE732EE - UBS D LAPENNA ESF - Estratégia Satde da Familia STS S50 Miguel | RASTS 10 341 859,50| 343.438,70| 341.85950( 1.027.157,70
2062058 - UBS 10 WAl ESF - Estratégin Saode da Familia 515 Sdo Miguel RASTS 10 032.096,01 D23 675,21 982 096,01 7 .94?_.3.5_?).23
2027526 - UIBS ) D NELLA ESF - Estratégia Satde da Familia 5T Itaim Paulista [RASTS 10 | 1.023.028.31| 1.024.607,51| 1.023.028,31| 3.070.664,14
2FR7725 - LBS 1D ROBRU ESF - Estratégin Saude da Familia ETS ftaim Faulista | RASTS 10 541.225,06 542,804,126 541.22%.06 1.625.254.37
2TRITA - UBS 1D ROMAKND VL ITAIR ESF - Estratdgia Saode da Familia 5TS S0 Miguel RASTS 10 E66.583.73 668.162 93 BB, 5E3,73 2.001,330,38
Z7B7BAY - UBS |0 SILVA TELLES ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulists | RASTS 10 577.289,.17 S78.868,37| 577.289,17| 1.733.446,71
2THA200 - LIBS MITRO CFERARIA ESF - Estratépgia Sadde da Farmilia 5T5 540 Miguel RASTS 10 351.844,56 35342376 351.844 56 1.057.112,89
EAB/EACS - Equipe de Ateng3o Basica

6283616 - UBS PAG PAULISTAND com ACS STS 580 Migued | RASTS 10 B67.81751| 66939671 667.81751| 2.005.031,72
Z788446 - IBS PRO STA RITA ESF - Estratégla Sadde de Familia 5TS Itaim Paulista | RASTS 10 635.788.68| 63736788| 63578868 1.908.94525
?4\ 36
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Secretaro Municiool da Sadde SAC PAULO
Coordenadoria de Parcenias & Controtagfo de tenigos de Salde
2TEBEOE - LIES 5TA IMNES ESF - Estratégia Satde da Familia 515 530 Miguel HASTS 10 433.45?,31 48007651 4EB£'.".31 1.467.071,14
DG5LIRT - UES SAC CARLOS - 5A0 MIGLIEL ESF - Estrategia Sadde da Familia 575 530 Miguel RASTS 10 REV. 212,74 REE. 791,94 BET.212,74 206321743
A091TSE - LGS SITIC DA CASA PINTADA EAB - Equipa da Atencdo Basica 5T5 580 Miguel AASTS 10 470.506,31 47208551 470.50631 1.413.098.14
9450065 - UBS TRES PONTES ESF - Estrategia Sadde da Familia 5TS 580 Miguel | RASTS 10 6B4.60144  GAG.1BOG4|  6B4 60144 2.055.383,51
2H1S985E - UBS UMNIAC DE VL NOWVa ESF - Estratepia Satde da Famila 515 530 Miguel RASTS 10 78271686 714.296.06 ¥12.716.86 2,169,725, 78
27EERDY - UBS VL CLIRUICK, ESF 'EFlI:_II_d!.Ei_ﬂ Sasde da Famila 5T5 ltaim Paulista | ARASTS 10 593.296,78 594,975 98 503,396,780 1.781. 765,55
AOS0ANT - BES WL NOVA CURLICS ESF - Estratégia Satde da Familia ETS Italm Paullsta | ASTS 10 ??5_'.1'9_5:!,5? TBLZBRTT F79.709.57 2.340.707,20
P4 - Unidade de Pronto

G73ET00 - UPA SAD MIGLIEL - TITO LOPES Atandimento STS 530 Mipuel  |[RASTS 10 | 4.007.73941) 4.020.03680| 4.02003680| 12.047.813,02
JH75016 - LBS VL PROGRESSD EAB - Equipe de Atencio Bdsica 515 540 h'lg&-uﬂ RASTS 10 T831.886.25 7831.886,25 714.886,25 2.282.658,75
TOTAL 38.208.306,12 3E.424 97168 3835435149 11498762931
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fecrefaro Municipal da Sourde

SAO PAULO

Coordenadora de Parceras e Confratactio de Servicos de Solde

ANEXO VIl
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamenio de FRecurscs Humanes por unidade e servipo & da Coordenacdc Técnico

Adminisirativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assistdmcia Médica 4 mibnefatorial

B381ES - AlA 20 DAS OLIVEIRAS

Existenia de SME:
Carga Cuantciade RERLLANG, Cuariidacs a
Cabegeria Profissional Horaria hecassaia manicpaizagg, Conitralar pefa
Manaai Camphsta aulamuico, mals Q55
mradicas
AL DE ENFERMAGEM #00 i 2
'EHFEFIMEHD 00 z 2
ESCRITURARID AOMIMISTRATIVG 200 4 £
MECECT CLEICD B 2 7
TECHEZT EM FARMACLA o0 z 2
1.2, APD = Servigo de dfengao ao Porfador de Deficldncis
TARRTED - APD JO CAMPOS
Exmbenle do S05:
Lama Cuaniidada astahtanio
Categeria Profissional Hordria Wecsas ddial municpalzade, Cuglfa‘bl;r}u:f:;ss
Mersal Comglalo aulrquice, mes | B
sEdicns
ACOMPANHANTE DIl LR MO 200 -] &
ENMFERMEIRD 200 1 1
FONOAUDIDLOGO 200 1 1
MOTDRISTA 220 1 1
PEICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIOMAL 150 1 1 ]
1.3. CAPS - Caniro de Atencio Psicossocial
BT25437 - CAPS ADULTO I ITAM PALILISTA
Exmlmnle da SME:
Canpga Ouanlidass eslphdaria, Cantidade &
Calegoia Profsaionsl Heearia Mocessarial murticipalizad, Conlratar pala
kensal Complato autarquico, maks 055
s idaes
ASEISTENTE S0CIAL 180 1 1
AL DE EMFERMAGERS 160 i &
EDUCADOR FISaC0 180 1 1
ENFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINEETRATING 200 2] ] —
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICD PERIUIATRA &l i 1
MEDICD PSIJUIATRA 180 i F
OFICINEIRD 200 1 1
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Secretaria Municipal da Satde s
Coordenadornia de Porcerias e Conlratacto de Servicos oe Salde
QRIENTADOR DE FLUXD 200 1 1
PSICOLOGD 150 i A
PSICOLOGD 200 2 2
TECHIZD EMA FARKACES 200 ] 2
TERAPEUTA OOUPACIDNAL 150 2 2
J34358 - CAFS I AD JD HELLA
Exmtania dis GG
Cargph Clusmnlidaecta mElRuARD, Ouantdade i
Categoria Profssional Hordria Mecasadbial munigipakzada, Congmtar pela
MuAgal Complala aularquico, mas [Eizt
migdees
ABSETENTE SOCIAL 180 2 2
ALK DE ENFERMASEM 150 il 4
ENEERMEIROD 200 i )
ESCRITURARIO ADMINISTRATIC 200 b ] —
FARMABCEUTICD 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICD CLINICD 150 - 1
MEDISS: PSICULAT RS, 100 A 4
MOTORISTA 220 1 1
CFICIMNEIRD 200 1 1
PEICOLOGO 200 o i
TECRICT EM FARMALIS 200 2 £
TERAPEUTA OCURAZIONAL 150 3 F
TAZ0024 - CAPS INF JUIV || - ITAM PAULISTA
Exglmis da M5! i
Carga Cruarkiciada asiaiudano Cuanlidads 3
Calegonia Prafasisnal Haréria Manaas e menkcipslizada, Comiralar peta
Pianaas Campilain autanquica, mais o5%
midisos
AZBISTENTE SOCIAL 150
AL DE ENFERMAGER 50 [£] i)
EDUCADDH FESIRG e ] 1
| EMFERMEIRD 200 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO i i] [ B
FARMACELITICO 200 1 1
FORDAUDIOLSED 200 1 1
GERENTE i) i 1
EVERM APRERDHE 130 1 ¥
MEDICO NEURO FEDIATRA 100 1 i
MEDIGD PEKIRATRA 200 1 1
MUSICOTERAPELTA 200 1 1
DFICINEIRD 200 Z i
PEHZDLOGO 200 o ]
PEICOPERAGOG0 200 i 1
TECHICD EM FARMALA 200 2 e
| TERAPELTA GEUPACIONAL 180 z 7
39
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recrelario Muricipal do Solde
Coordenadoria de Porcerdos & Contralocdo de Servicos de Sodda

1.4. CER - Centro Especializade em Reabilitagio

PREPEFTURS BE
SA0 PALLD

LR

FINETED - CER JO CAMPOS

Eustoria de SME
Cargs Cuaslidade estatutiria, Quantidade 3
Catagoria Profeaions Hordrs Macessdrial municipalizadn Caniratar paia
Mersal Campiate Butdiqika, mais 055
Mz
ASSETENTE SOCIAL 150 i 1
BRINGLUEDISTA 200 1 1
COOGRDENADOR 200 1 1
ENFERME IR 20 2 ]
ESCHITURARIO ADMINISTRATIVD il i 4
FISIOTERAFEUTA 150 B P
FOMDALIDNCL QG0 2an 4 i
JOVEM AFREMDIZ 130 1 i
MECRCC NELURGLOGISTA 100 1 1
MEDRCO ORTOPEDISTA ] 1 1
MUTRICIONEET A 200 1 L 1 B
PEICOLGGED 20 4 &
FSICOPEDAGDED 200 i 1
TECHICE OE EMFERMAGEM &0 2 2
TERAPELTA CGCUPACIORAL 180 2 2
TaAlahE - CER JD CAMARGD pOD
[ [ | Exisinwde GM&
Carga Cuarddade pslatuliria, Cusntidada &
Categoria Frofigsional Huraria Macessarkal municigakrado, Contralar pala
Manszl Camphaio AUl eSS, Mg 8=
MAGELDS
ASSETEMTE SOCIAL 160 1 1
| COORDENADOR 200 i 1
ENFERMEIRD F 2 i
ESCRITURARIO ATMINISTRATHMN il i 4
FISIOTERAFELTA 150 4 1
FOMDALEHOLDED 00 4 4
| JOVEM AFRENDLE 130 i 1
| MEDICO MELRCLOGISTA 100 1 1
| MEDHKS O GRTOPEDISTA 100 i 1
FSICILOGED 200 i L
FEICLFE DAGOE0D 200 i 1
TECHSCO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA DCUPACIORAL 150 2 2
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Frocesso nm® - -
Secretara Municipal da Soude A
Coordenodorio de Porcerias e Confralacdo de Semnvigos de Sadde
1.5, EAB - Equipe de Atengde Bisica
HETIF - UES JD CARMARED MOV
T Exiglemie da SM5; ;
Carga Cuantidade uakaluldnie, Cluartidada 3
Calogoria Prafissional Haorara Mecpssans! muricipalizadn, Comratar pela
Msngal Campisin nutarcuicn, mais OEE
misd o
ASSISTENTE ADMINLIETRATIVG 20 1 1
ASSISTENTE SDCML 150 4 2
ALY OE EMFERMAGERM 20K 16 16
AlLLE EM SALIDE BLCAL 150 4
AL EM SALIDE BUCAL 20K
CIRURGIAD DENTISTA (MID 1) A0
EMFERMEIRD 200 5
ESCRITURARD ADMINIETRATIVG 20K 18 18
FARMACEUTICO 2060 1 1
FISIOTERAPELITA 150 1 1
FONGAUDIOLOGD i) 1 1
GERENTE a0 1 1
JOVERM APRERDIE B0 1 1
_F_JEDIDEI CLINNCD GO 11 11
| MEDICO GINECOLOGIETA iln] &
| MEDICO PEDIATRA fin 4 *
HUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGC 200 1 1
| TECNICD EM FARMACIA 200 4 P
1.6, EMADYEMAPR - Eguipe Multidisciplinar de Atengido Domiciliar efou de Apaia
205721 < EWMAD A0 EM_.A._I'I.HHGD OO
Exestanta a5 S ;
Carga Cluaniidade EslAREano, Qusnlidsde &
Cateona Profissianal Herarna Mecessdrial municigakzada, Canlralar pala
inreal Gomplebs aulamuice, mais a55
THnEL08
BASSISTEMTE S0C1IAL 160 1 1
AL DE ENFERMAGEM 160 4 4
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARID ADMHIETRATMD 200 1 1
FISIDTERARPEUTA 160 1 1
SAEDHCC: CLIMSC O 100G Z
MOTORISTA 20 | )
2057271 - EMAF 1D mm@gﬂg I
Exisiania ﬁlﬁ: |
Canga Cuarmidass axintylaeg,
Cadagara Profssional Horada Mocess drial muiicipdizsde, :ngl_:a::i:‘u:;ss 1
Mensal Commplelo LS QUSD, Mas
Fedicos
FARMACELITICO 200 1 1 |
FISIOTERAPEUTA 1560 1 1 I
F ORI LD L R0 200 1 1
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Coordenadonio de Porcerios e Confrologdo de Senvicos de Saodes
MOTORISTA 230 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAFELTA DCLIPALIDNAL 150 1 1
ADS0R0T - ERAD YL ROV CLIRLICS, I
Engplente de S
) Garga Guantdade gal&ularia, Quantidade a
Categoris Profiasional Hnraria Mrcassarial muricipalizade, Caniralar pela
Meraal Commleto Auldmicn, mas 055
mésdicos —
ASSETENTE S0CIAL 150 1 1
IAL!}EDE ERFERMAZEM 180 # 4
EMFERMEIRC 20} 1 i
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 20 1 1
FISIOTERAPEUTA 180 1 1
MEDICD CLIMICD 100 2
| MOTORISTA 220 3
1.7. ESF - Esfraiégia Sadde ofs Familia
11'[?2?526- LIBS JO MELIA
Exisipnie de SME:
Carga Quaniidads esiatuiamng, Quanlidadn &
Calegora Profissenal Huorana Hecassdrial municipalizadn, Caniratar pela
flansal Compleia AutEnpdico, mam OB
madicos
AGENTE COMUMITARID DE SAUDE 200 58 )
| AGENTE [E PROSMIGAC AMBIENTAL | 200 1 i
APOIADOR 00 1 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD Z20 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AL EW SALIDE BUCAL i} 3 )
EREMQUEDISTA 200 i
CIRURGEIAD DENTISTA (MDD 1] 200 a
ENFERMERRD - ESF 200 T 10
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 20 21 23
FARMACELITICO 200 1 i
GEREMTE A 1 1
JOMEM AFREMNDLS 130 2 z
MEDICE GENERALISTA-AFS - OF 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLLGD 200 2 i
TEC DE SEQURANCA THAE 200 1 1
TECHICO EM FARMACLA 200 4 L
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Aroreg i SOLER
oic 2 - ﬁ AGPD B TR0 1880
5LE+ DE |
secretario Municipol da Sadde ) PAULD
Coordenadoria da Parcerias e Confralagdio de Sericgos de Salde
2057131 - UAS A KEMEL .
Ewishente de SMS: i
Carga Cuianddade esdalutario, Quanlidsde &4
Categona Profissiooal Horaria Macassdra’ muniziaizada, Canlratar pala
hinrsal Campieto audfrguice, mMaie (o1
rdicas
AGENTE COMUMITARDS DE SAUGE a1} 24 4
| AGEMTE DE PRCOMCCAT AMBIENTAL ZH)p 1 1
ALY DE ENFERMASEM - ESF 20 -] &
ALK EM SAUOE BLUCAL 0 F 2
CIRURGIAD DEMTISTA (RO I F00 2 2
ENFERMEIRC - ESF q 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIV 11 11
FREMACEUTICD Fuill] 1 1
GEREMNTE i 1
JOVEM APREMDIZ 130 i F
MECICD GENERALISTA-APS -DOP 1 20 4 4
OHIENTADOR DE FLLXD 204 i 1
TECHIZED EM FARMAGLA 200 | 2
2THASER - USS DOM JOAD NERY
Exdulerin oa BMS: :
Cargn Clusanlidada aakaluldrio, Chmniidade &
Categara Profssional Hardria Hucssadrial muricipalizado, Corratar pata
M=nsal Complela BubArguiza, maks 058
o mésdinos
AGENTE COMUNITARIO DE SALIGE 200 36 ]
AGEMNTE OE PROMOCAD AMBIENTAL ] 1 1
ALK DE EMFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALK EM SALIDE BUCAL 200 i 3
CIRURGAD DENTISTA (MO 1) 200 i 3
ENFERMEIRD - EGF 200 & B
ESCRITURARKD ADMIMETRATIVD 20 18 18
EARMACELITICN 208 i |
GERENTE 0 | 1 =
JOVER APREMDNE 13 1 i
MEDIGD GENERMLISTA-APS « [#F | 200 [ [
ORIENTADOR BE FLUXD 20h 1 1
TECHICO EM FARMACHA 200 3 3 )
ATAT2AT - UBS SO CAMPOS
Exisinntes de SRS
Camga Ciuaniidade arlahians, Duantidade a
Cabegoria Profissonal Hosiiria Mucasnirial muricipalizado, Cordratnr pily
Mansal Complals auEmuco, mas 055
medicos
AGENTE COMUMITARID DE SALRE 200 30 k1]
AGENTE DE PROMDCAD ANSHENT AL 208 1 1
AL DHE ENFERMAGEM 150 4 A
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 208 12 12
43 )



svs g

Frecasio v’ 20140337 140.3

FREFETISAN
Secretono Municioorl do Sadoe SA0PAULD
Cocrdanadonio de Forcernias € Conlatacdo de Senicos de Solde
ALLL EM SALIDE BUCAL 20 ) 3
CRURQIAD DENTISTA (MOD I3 20 3 3
EMFERMEIRC Fa 11} 2 i
EMFERMEIRD - E5F 2 i} B
ESCRITURARIC & HAHISTRATMD L, 16 13
FARMACEUTICD 2 L 1
GERENTE 2 1 1
SESTORLOCAL OF MEND AMOIFENTE 00 1 1
JOWEM APAENDIZ 1Ml 1 1
MEDICD GEMERALISTA-AFS - DF 1 jL1i| | 4
MEDIZO GEMERALISTA-ARS - DF 1 . 1]1] 1 4
MEDICD QFTALMOLCCASTA, =] I )
DRMENTADDR OE FLLUAG p [H| 1 i
TECHICD EM FARMACIA 201 i 3
2787 . UBS A0 ACERL I
Extedanka de M5
Camga Cuanlidacka aslabfino, Juanlidaig &
Camgtra Prafisarsaal Hardna Heo=odmal municpabeada, Conimlar pala
Meénsal Comple rldmueco. mais i ]
P chi i
AGENTE COMLWITARM E SAWDE FL1H) 2T 27
ADNENTE DE FROMOC A SMBEET TAL 200 1 i
ALK JE EMFERMESEDN « ESF 2] m iQ
A EM SAUGOE BUCAL . 1] 2
IR AS QEMTISTA mAnIC 1 Fiall] ] E)
EMFERMERD - ESF Fanl| i
ESCRITLARARID & OMIHISTRATIA H0 11 1
FAEMACEUTICE FLAN] 1 1
SEAFNTE 200 i 1
MEDIKC G GEMERALISTAAFS - OF 1 203 5 3
DRIEMTADDR OE FLLPID 200 1 1
TECHCC EM FARMALLY 200 | 2
Z7ATR4E - LIRS JD HLYE TELLES
Exxloamie da
Cama Lunankcdydd TS eataldnic. | Ouanidaoe 3
Campgoria Prefistpnal Hoerrid MataBad i Murithpalitds. | Conlddsd paia
Il el 0 T ki BuUbnyseD, ms vl
i ]
| ASENTE CORAUNITARIC OF S DE piod] 25 5
AZENTE OE PROMCHCALI ARMBIEMNTAL 200 1 1
All% OE EMFERMASEM - ESF am il 10
AUX EM SALDE BLMC A, 20 Z 2
AUXIAR E PRCCESSCS ADMIMSTRATIVIKG 20 1 i
IC 1R Al LA ] CHENTRERTA. {00 1] 207 F ]
EMFERBEIRL) « ESF at 2 i
ESCRITURSRID ACMIMNISTRATIVC 2 1+ 1d
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Apdréa Crern

SER
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oy
5u5+ Secretario Municipal do Satde e
Coordenodoria de Parceras e Contralacao de Samnvicos de Saudea
FARMACELUTICO 200 1 1
GERENTE 00 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICD GEMERALISTA-APS - OF | e lali] 2 F
MEDICD GENMERALISTA-APS - OF 1 20 L 4
MEDICD PEISUIATRA =] £ 4
| DRIENTADDR DE FLUXD 200 1 1
PSICOLOGD 200 1 1
TECHICD EM FARMACIS 200 3 3
TERAPEUTA GOUPACIONAL 150 1 1
2TATATD - UES JARAGLA
Exizlerda da SME:
Carga Cuardidads aElatulara, Cuanidade a
Cobsgoria Profissional Hartiris Macassdrial municipalizade, Ceriratar pela
Maneal Complate autimuico, mais 0ss
rn&d'l:En
| AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 fral 20
AGENTE OE FROBMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
| ALK DE EMFERMAGEY - ESF 200 5 il
| ALY EM SAUDE BUCAL 200 z 2
CIRURGIAC DEMTISTA (MO | 0o 1 2
EMFERMEIRG - ESF 200 4 4
| ESCRITURARID ADMIMISTRATIVE 00 11 11
FARMACGELITICE 20 1 i
GERENTE 200 k] 1
| IOVEM APRENDE 130 i 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 i i
MEDICO GENERALISTA-APS . OP 1 200
TECHICOD EM FARMAGLA 200
ETRTARD - UBEE )3 INDALY
Exislenie de SMS:
Carnga Quanlidade estaiuldno, Quantidade &
Catagons Profissianal Hardrin Maoessrial musiicipalizada, Coniratss pala
Mensal Complata aukdrquisa, i [
médicos
AGEMTE COMUNITARIO DE SALIDE 200 22 23
AGENTE DE PROMOCAT AMBIENTAL 200 1 1
ALK OE ERFERMAGEM - EEE 200 ] B
ALK EM SAUDE BUGAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 i
ERFERMEIRC - ESF 200 & 4
ESCRITURARIO ADMHIETRATHG 200 12 12
FARMACCUTICD 200 1 1
GERENTE 200 1 i
JOVER AERENDIZ 130 1 i
MEDICO GENERAUSTA-ASS - DF 1 200 L
TECKIZT EM FARMACIA pailh 3
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idlon

2THE4E - LIBT PRO 374 RITA

Enxtslgritg o
Caiga Quanldade Sr S matsutdio, | Qugaedidams A
Catagidis Prafigdicesl Hianineg ok rage e ! munlspatzadn, | Sprdradar palg
Marsal Compiata AlArqulG, RS (m}-}-3
maIeng
AGEMTE COMUWITARIG DE Saldig 2Lk L) )
AGENTE DE PROMOHTAD ARBIENTAL 2Lk 1 i
AL HE EMFERMASEM - ESF 20k LI 14
AL EM SALIDE BUCAL 200 | kil
ALKHIAR DE PROCESSOS ACHAMISTHATIVOS 200 2
LERLALIAD CENTISTA (MG [} 24H1 3
ENFERMEIR: - EEF 11} T T
ESCRITLRARICH b [IMEHESTRATMAD 2Hi 1B 16
FORMETELTICD A 1 1
GERENTE Hn 1 i
JOWVEM BFREMDIT 10 1 1
B EOH 3 GEME RALEET S, - PREA 0 2 ]
Tl E CoS e (S W RWALRS T PSS - D 1 200 ) L]
CHRIEMTALOHR DE FLLDD P 1
TECHCCr Eld FARMACLA Jod 3 X
2 TSRS - LS WL CURLCA
Extanie de SME:
Lgs Lmia i it L ETE ]S Quarmidada &
Catngara Profsslonal Hiwere MEcE3aanE Munispalzads, Corraiar pafa
Mengal L0 myg e RLABruInD. mAk 053
e g
AGEWTE COMUMTARIC DE SALIDE 20 Ml My
ALAEHTE DE PROMLCAL AMEBIEMTAL ELio 1 1
ALIX [ ENFERRACEM - ESF ‘[HE 12 12
AL EN ShLICE BLUCAL 200
CIREGLAC CENTISTA (MOD 1 2{HF
ENFERMEIRC - ESF Jra | =]
ESCRITURARIC AOMINISTRATIVD Mk 14 14
FaABaLE UTICD 2{H] 1 1
ZERENTE i 1 1
JOWEM AFRENDIC 130 1 1
| MECH.T GEMERM ISTA-APS - OF 1 il B A
QEIENTADOE OE FLUXD Fadll] 1 1
TEC OE SEGURANCA TRAH 1] 1 i
TECHKEC EM FARMATIA s 3 3
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Lecrefono Municioo da Saude

Fls. 5787

Andeta Oyera
HIGPE L RF

SAO PALILO

Coardenadana de Forcernias e Confratogcéo de Servigos de Sadde

[ETE_1]

4050207 - UBS VL MOVA CURLGA
Exigtants de ShES:
Cama Duaniiclade eslakfianm, Guaridadd &
Calegois Profissional Horiria hiacessdnal municipalizads. Contratar pala
Menzal Camplsin auldrmuicn, mais {55
.
AGENTE COMUNITARIZ DE SAUDE 200 42 43
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ARPDIDDA zOD 1 1
ALY DE ENFERMALIEM - EEF 200 16 16
| AL EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRUFAGIAG BEMNTESTA {00 1] 200 3
EMNFERMERRD « ESF 200 4
EECRITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APREMDLE 130 1 i
MEGC O GENERALISTA-AFS -OF 1 1400 4 4
MEQICO GENERALISTA-AFS -DOP 1 H0 B a
CORIENTADOR DE FLLMD 00 1 1
TECHIGO Ef FARMAE 1A 200 i #
B13E120 - UBS J0 DAS OLIVEIRAS
Existenin de SMES:
Cange CQusnlidade estahidrin, Quanlidade &
Calagoria Frofssional Hararia Misosssania municpaiizada, Comiralar pala
IMensal Compleia BLRANGLAGH, MAIS #5135
mddicos
AGEMTE COMUNMITARIO DE SALIDE 20 ag L]
AGEMNTE DE PROMOCAD ANMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMBMISTRATVD 20 1 i
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 1R 18
AL EM SALIDE GlIZAL ] i 3
CIURGWSO DENTISTA (MGD 1) 20 1 i
EMFERMEIRD - ESF 20 in 0
ESCRITURARIS ADMIMEETRATIVD L] 20 20
FARMACEUTICO ] 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM AFRENDIZ 200 2 Z
MEDICS GEMNERALISTAARS - OF | 208 i ]
DRIENTADOR DE FLUXD 180 1 1
TECNICD EM FARMACIA 200 i 3
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Secratario Municipal da Salde

SAO PAULO

Coordenadona de Parcerias e Confrafagfio de Servicos de Sodde

Lo

408411 . UBS ENCOSTA NORTE

Exsiznie de MG
Canga Quardidade e=talutng, Cuardidade A
Caleganis Prafissionsl Hiomaria Macadgdnia! municipalizada, Gordradar pefa
Mensal Complale aulirquica, mais (Blets
madicas
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 55 il
| AGENTE OF PROMGCAD AMBIENTAL 200 1 i 1
AESISTENTE ADMINESTRAT VO 230 1 1
BESISTENTE SOCIAL 160 2 r
ALK DE ENFERMAGEM . ESF 200 20 2
ALK EM SALIDE BLACAL 200 i 4
CIRURGIAD DEMTISTA (MOD 1) 200 i 4
EMFERMEIRG - ESF 20 13 14
ENFERKEIRGD - ESF RT/IRY 20 1 1
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 22 a2
FARMACE UTICD 200 1 1
GEREWTE Fai ] i 1
MEDICO GENERALISTA-APS « 0P 1 prai i} il il
MEHCOD PSIOUIATRA 100 2 2
DOREMNTADDH DE FLUKD 00 2 '
PEICOLOGO 20 1 1
TECHICO EM FARMACA 20 L A
TERAPEUTA OCUSACICOMAL 50 i i
1.8. Hospital Dfa Rede Hors Certa
B136028 - HOGE Dl RHC ITAIM PALLISTA ==
Exirlanta fa SMS
Carga Cryankdada estaiutana, Cripnbctade &
Calmgona Frofssional Hiardria Mecassing murscipalzado. Conkratar pala
Mensal Campdsnn BULSnpuetd, inde 55
MAdizns
APOIACOR 200 1 1
ASSISTENTE AOMINISTRAT D 220 1 1
ASSIETENTE SOCIAL 150 2 =
AL DE EWFERMAGE M 180 32 3z
ENFERMEIRD 180 7 T
| EMNFERMEIRT 200 5 ]
ERNFERREIRG ESTOMATERAPELITA 200 1 i
ESCRITURARID SOMNISTRATRD 200 F 2
ESCRITURARIC ATIMIMNISTRATING 220 1
| ESCRITURARIC ADMINISTRATWG DIIRNG 160 =8 2B
FARMATEUTICO a0 i 1
FARMAGEUTICD DILRMO 1l 2 2
EERENTE ) 1 1
JONVEM APREMDIE R 2 2
MEDIGO ESPECIALEETA (Ambulalerin) (] 25 20
MEDICO ESPECIALEETA (Crurgia) E0l 5 25
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e

Fecreforia Municiool da Sadde

PIREFEITURA DE
SA0 PALILO

1AL

Coordenadada de Parcerdos e Confrotogde de Servicos de Sabds

MEDICO GINECOLOGISTA PRAR B0 2 2
MEDICO AHESTESISTA B0 16 16
ORIENTADDR OF FLLUXD 184 3 |
SUFERY DE ENFERMAGER 200 1 1
SUPERWVIZOR MEDACO 10 i 1
TEC DE SEGLURANCA THAS 200 1 1
TECHECO EM FARMACLA 180 |
TECHECO EM RACCHLOGIA DILRHND 120 2
1.8, Unidadle Mista
BHEGEET - LS DR ATUALPA GIRAD RABELD
Emstents de SMZ
Carga Cuantidade estabmario, Criandidate 8
Calogana Profissional Haorana MNapesshns municipabzado, Capbratar pals
fbingal Camplela IAFGACO. Maie Q55
imedicos
AGENTE COMUNITARIODE SALIDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL ]| 1 1
ALK DE ENFERMAGER 150 4
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 B
ALK EM SALIDE BUCAL 150 1 1
AL EM BALUIDE BUCAL aod i 1
CIRLRGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURCIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRD 200 2 z
ENFERMEIRD - ESF 200 3 3
ESCRITUSARIQ ADMNISTRATING 200 15 . 2 ]
FARMACEUTICD 200 1 1
GERENTE _ 2o 1 i
JOWVEM APRENDIZ 200 i 1
MEDICT CLINBGTY &0 2 2
MEDICT CLIMMEO g 1ils] i i
| MEDICO GENERALISTA-ARS - DF 1 200 3 3
MERICO GINECOLOGISTA a0 2 2
MEDGCO PEDWATRE g ki [i] 1 1
ORIEMNTADOR OE FLUD 200 i 1
TEGHICO EM FARMACLA 200 3 a
1.10. NASF - Nieleo de Apole & Sadde da Famiils
J2TE2E - MASF JD HELLA
Exiglenle da SME:
Calagoria Profissicnal g Hesk Nacesséria m-iitbg::_-ug:fﬁq. e i
Compleio pubdrguico, mais
mddic o
ASSISTENTE SDCIAL 150 1 1
EDUCADDR FISICO 200 i 1
FISIOTERAPELTA 153 2 _\.2_‘_
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Secratond Moricipol da Sagkde
Coardenadono de Fargends & Contralacdo da servigas de Salde

@
PREFET [
Lo

IREOr

FOMOALDDLOGD 151 i 1
HUTRICIOMISTA i i 1
FEICOLOGO 140 1 1
EIICGLOGO o1 i i

ATRERAD - WASE Dotd JOMO MERY

- i Ealiona 1o SHE.
(1 L nlidada qrlakiang, :
Categeria Profissanal Horira MecaLidin! municpaleaca, | . Clucanidpda &
Menzal Ceenplata suldryses. wnis owiratar pefa D55
M0
AEEISTENTE BOCLAL 150 1 3
EDLCADOR FISHA 111 1 1
FISIOTEAAPELITA 100 2 7
FONCHBREIIL 3 200 1 1
MUTRICIONIETA 2003 1 1
PEKGOILAG 200 1 £
TERAPELITA, CLUPACHINAL 100 i 1
ITETDAT . WASE D CAMPOS
. Exatenie 04 S5
uoribade FISLTIGE
Cakgas Frodasknad Cama Homina [y municpakzaga, . u_a:""'" 355
Camphds mulémuica, mals of pela
i
ASEETENTE SOCML 150 1 1
EDUCADDR FISIGE 04 1 i
FISIOTERAPELTA 10 1 1
FISHTERAPELTA 150 1 1
FOMCU LI OO0 160 1 1
HUTRICK HIETA 200 1 '
PEIDOLOGD panl 1 1
ITHTT2S - MASE 0 POBAL! I
a Chanlldada S s s
M n aslahndro.
Cavrgora Profissionl Hordria [—iy municializada, Wﬂﬂﬁ’: 355
ManeB| Tommaha Hulie ety mad
ol T
ATEIETENTE SOCIAL 170 1 1
ERLEALOR FISDG g 1 1
FISIOTERARELITA e 2 3
FOMCALIDIOLOGE 0 1 1
NUTRECECHISTA 20 1 1
PRIEALOGS a0a 1 1
TERAFEUTA OTUPACITMAL 100 1 1
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Eecretaria Municipal da Solde
Coordenodonio de Parcerias e Confralacdo de Senvigos de Sadde

Flss 5789

Andiéa
WGFP T

sho Ao

2787048 - WASE JO SILVA TELLES

i

i Extstanio de SKME:
antfats estatutiro, aridade i
Cateeria Prafisional Garga Hordria | pgcagsdnial municpalesdo, | B e
caisa Camgieso aularquico, mais
rmtdicns
ASSISTENTE SOGIAL s 1 1
EDUCADCHR FISIGH 200 1 1
FISIOTERAPELITA 16 2 .
FOMOALIDIOLOSEH 106 1 1
HUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2TETEED - MASFE SO INDWALA
Eﬂslqrﬂn de SH15:;
Cavga Cuaantidata estalutinio, Cusantidade &
Calegora Prafesicnal Hipriria MriRasdnia muncipalizado, Certratar pats 0SS
Morial Compieta autarquite, mais pe
masdices
ASSISTENTE SOCIAL 180 £ 1
COORDENADOR 5l i 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPELITA 1 i 1
FOMOALIDICLOGE 100 1 1
| NUTRICIDNISTA 200 1 3
| PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCLPACICMAL 10 1 1

2Ta84a8 - MASF PRO STA RITA

Exislerile d-u_SMB:
Calegoia Profissssnal CBr:::IEiBFB &m:f m:gﬂﬂﬁdﬂ uﬁg:ﬁ:aﬁﬂ
Corpiet AULATIC, At
mesdicos
| AGSISTENTE SOCIAL 160 1 1
EDUCADOR FISICO B0 1 1
FISITERAPELTA 100 2 £
| NUTRICIONESTA 200 1 1
PEICOLOGO 100 1 1
 PECOLOGO 154 1 1
FTBRA0Z - NASE VL CLRUGA ]
Exmtenbe de SRIS:
Coteguria Profssonsl e cosmat i ﬁ% Cortratar peis 05
méwiccs
| EDUCADOR FISIES 200 1 1
FISKOTERAPEUTA 100 2 2
FONDAUDIOLOGO 200 1 1
MUTRICICNISTA 200 1 1
PEICOLOGD 200 1 1

3l

dia Smoea
| 7281882
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1 + DE
Secreforo Municiom do Saioe %
Coordengdorna de Paezenas & Conlmbogds oe Sanico:s de Saude
405007 - NASF WL HOWA CURLCH
Exixiands de SME:
. Qo[ dama aslridmo, .
Categaria Profeslonal (aiga Hasdrie Mac el munictpalissd, m““;:u'f":h‘f'gss
Gomplele FUIBLEC. PaTE r
mgkao8
| A SSHETEHTE SCCIAL 18 1 1
EDUCADOR FISICO 2ub 1 1
FISICTERARELITA 100 2 2
FOHQALDNDLGGD 15k 1 i
MLTRIGICMIETA 2 M} 1 1
PEICOLOGH 20 1 1
6138125 - NASF JO DS OLIWEIRAS
o EWIBT ShIg
ar&ripdy stahdinn,
Calagoria Profissonal A oxara Macazshnad munkipRIzAE, - Sarkiaics o
Campista muukmulco, mas rpwn O3
medicos
ASSISTENTE SOHA8L 5] 1 1
EXLICADKOR: FISICG 200 1 1
FISIKOTERAPELTA 1540 1 i
F MDA LD LD 203 1 1
NUTRICEINESTA, 00 1 i
PSICCL DG 200 1 1
SAEEAT 3 - NASE ENCOSTA HORTE
- Ealstares o SR,
uanlidacka pellrdana,
Calagna Profsicaal 12araa Horara Y —— munclpalizdo, cqmeniale 3 g
Comphio AUEETE D, mas P '
s
ASGISTENTE SO0LAL 150 1 i
LOLROE M 2o 1 i
ECILICA oA FISH:D Flit) 1 i ;
FISIOTERAFELITA 180 1 1 :
1
FONQAUDHILOEE 200 1 1 :
M TRIGICIISTA 205 1 1
PSICOLOGE 200 1 1

1.11. PA - Promo Atandimenio

THITET - PA DA ATUALRS GIRAD RABELD
Erizianie da
Carge Cuaniidads mmi:m Cuordtioda §
Caloginkd Profesianal Horéna o driar munh:p:hzn.ﬁu Conalar pala
Maraad Covviphela aulArqoC. ma 055
midicoa
ASSISTENTE o CwliNISTRAT IV E 8P & 220 i 3
ASSISTEMTE ADMIMISTEAT IV B AP.S WNOTLR MG 1 i 2 2
ASSISTEMTE SLICIAL 150 3 3
ALY DE EHFERMAGER 10e . k'
ALY OE ENFERMAGEM HOTURNGC 180 i) ZH

a2



2014-0.337 140-3

Fis. 5780

Arvird et W
o - ﬁ AGPF | AF 1832
'5l.ﬁ+ EFEITURA DE
fecretario Municipol do Soode Raiing
Coordenodona de Parceros e Contratacoo de Sericos de Sadde
COORDIEMNADRDR DE RADSDLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRD 1BD 14 14
ENFERMEIRD NOTLIRHNO 1BD 1 i1
EECRITURARID ADBIMISTRATINVG EI]'_[r:I 4 a
ESCRITURARID ADMIMISTRATIAVG DILURMND 180 12 12
EEEHI'I'IJ__H‘.'.F!H'.‘I ADMIMISTRATIVG MOTURND 180 B (i}
FARMACELTICD HURMD 180 3 E
FARMACELTICD MOTURKMD 180 | | k)
GERENTE 220 1 i
JOVEM APREMDCEE 200 1
MERCO DILUAMD an £5 &g
MEDICO MOT SRR 80 42 42
MEDICO PLANTOMNIZTAS an ] i
CRIEMTADOR DE FLLUEO 180 1 1
SUFERY DE ENFERMAGEM 230 1 1
SLIFERY DE EMNFERMAGEM NOTLURMO 18Ik 2 K
TEC DE SEGURANCA TRAR 200 1 1
TECHIGED EM FARMATIA 18 T 7
TECGHIGE EM FARMACL, MOTLIRNC 18{F ] 2]
TECHIZD EM RADICLOGLA DRIRND 120 i &
TEGHIGED EM RADIDLOGLS ROTLRRNG 1240 L] 4
112 5A0T - Servigo de Apote iagnastico o Terapdutico
2NITHIG - SADT .10 I'LE'LIﬁ.
Exmtanke de S
Caga Qusentidaca eslabatano, Quanlidads 4
Caipgmla Pro§asional Horaria Wecassanial municypakzada, Conlralar pels
Blamneal Complata audargeca, makk 035
mEdicos
ASSETENTE DE SALA 150 2
TECHIGD EM RADIOLCGW DRIRND 120 F
B138028 - BALT HOSP OlA BRHC ITAIM PALFLISTA
Enstanie de S
Corga Dismntidada estahutdnio. Cuamidacs 4
Catagorin Profisskonal Horama Mpcossarial municpaizada, Coniralar pela
Mansal Complelo BURAIGIHCE, MAis 0s&
mdicns
ASSISTEMTE DE SALA 180 2 4
TECHICD EM RADIDLDGE, HURMD 120 a
g

33
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1.13 SRT - Servigo Residencial Terapiulico

=3

Secretoria Municipol do Sodde

2
<R0 PAKS

Coordenadoria de Porcerios e Condratocdio de Servigos de Salde

ST254%T - SAT ITAM PALLIETA |

Exmbanle de SMS:
Carga Cuprtidada an|alutdrin, Cuantidsde
Catpgeria Profssional Harara MacEssania municipaizads, Canlrats paia
fensal Camplain auldrquice, mals 58
médicos
ACDTMPANHANTE DILRNG =] E
AGCMPANHANTE NOTURNG &0 5] B
COORD A REZSINENCIA TERAPEUTICA b | 1 1
ST35437 - ERT ITAIM PALLISTA li
Emglanin do SRS
Canga Cruantoiada estalularin, Clusanlidads &
Catagoria Proficsacnal Hordria Macessana) munidpalizado, Contralar pata
Mensal Campletn autdrquica, mais [}=1:1
midicos
ALCRPARNHANTE DIURMG 160 &
ACOMPANHANTE MOTURMO TEO ] i
COORD DA RESIDERCIA TERAPEUTICA 200 i
TECHHZCD DE ENFERMAGEM 200 1 1
ST2E437 - BRT ITAIM FALLISTA 1|
Exislerds de SME:
CRrea Clisantidads aalalilans, Cuantdade &
Categona Profissaonal Heraria Macassana myniipalizade, Cordradar pala
Wensal Complata autdinguioa, mas 055
msthoics:
ACOMPANHANTE HURNO 180 i) &
ACOMPANHANTE FOLGLESTA 180 1 i)
ACOMFANHANTE NOTURND 180 T ¥
COORD Ov BESIDEHCIA TERAPELUTICA 200 2 2
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
54
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-1 L] 140,337 148-3 HAFF I AF
"
E Tecralanio Municioo da Sadoke i
Cogrdenadonio de Porcenas e Controtoodo de Sarvicos oa Soirde
ETS SA0 MIGLEDL
1.74. AR - Asxistncis Aleica Armbeslatenip]
2 TEE - AME SITHD CASH PINTADA
Exdt i et SIS,
Curge QuaAanlidace Batatrddn. Cluanbdsde &
CElegriHla Proftsl e Horarns e e L enymiCipalzada, Ciontra ' gala
Kiancsad Complgn aulampubea, maols 055
mid ks
B OE EMFEFRMALIERM E: ] 11 11
EWFERMEIRD 4 4 1
ESCRITLURARI ADMINIITRATIVI QILURNG 181} ¥ )
MEQCO CLIMICD =11} 1% i
MECICO PEDRATRA =11} 4 ]
LRIENTADCR DE FLLRG 18] F! 2
TELCHICA) EMA FARMAL LY, 1) 4 L
TECHICTD EM RaQHIL G DRIRND 1M 3 d
2PETTIE AL D R b
Erxtanto dm SMS:
Carpa [u=mnlidacke minh i, |l &
Categono Prodscanad Horira Hecaesdninl munkepaizadn, Can|ratar pale
i | Complaba pLAanguicn, mals asE
THHECDY
AL DE ERFERMAGEM 200 k) L
EMFERKE IR 200 2 2
ESCRITURARIC ADMMIIZTRATING 200 | 1
MEDQICO CLIMKC ae L i
TECHICT EM FARMATIA 2 2 2
TECHICD Ebk FADHILOEH A HLIRMD 130 k) 3
A BEH - ALY G HELEME
Exighanla dg SRS
Carga Cuan bt T Cluenkdads &
Comgona Prafsicnal Huttira I 6 B muniipalzacka, Conyalar pain
Harral Campacto gulBrgUInD, Mo OES
TG
ASEISTEMTE ACSAIMIST FATIV 220 1 1
ALk OE ENFERMAGEM 180 11 11
| EMFERBMEIRD 186 £ 5
ESCRITURARIO afidird!S TR T DU R0 186 2 12
FARMACELTH O 200 1 1
JEREMNTE 200 1 1
JIWEM AFRENDAT 130 1 1
MELIEL CLIKICH ap ik 14
MEDICO PEDIATRA (1] ib 19
WIENTADC OE FLLIKG 180 2 F
TEC DE SEGURS M TRl 1] 1 1
TEGNIZD EM FARBACH 180 Ll .
TECHIZED Er ALAaDOLCHaL DILRMC] 120 3
a5

a1
Sonra
¥ 188.2
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Leone ang sAurlspal o Sooco

Coordenadornia da Parcengs e Contralacio de Servicos de Salrde

EEA3 1 - AME PR FALLISTARNG
Sxipbpnbe g EM3;
Camge Juantd sde avighana, okl e &
L=Alggona ProRggional Heardrig g te T TR manltipealzaga, Loamiraigr pata
Manmal 12 e #ilimuica, mnis m}14
Perhis b
ALUE DE EMFERSAGE M yn | B &
EHFERMEIRD HH q F|
ESCRITURARKD ADMIMISTRATIVD Fyna| B 4
MEQICO GLIMIGS i) q F|
TEGHICE EM FARBMALIA El 4 4
116, CER = Comiro Expeclafizads e Readiifag S0
THIN1E - DER MW SA0 MIGLEL
Eugtaig dg MG,
Camtam Quwrlidaca patalutario, Cwgrkidpde §
Calagara Prodigiorg Hozaria Hpcaxandein ! muniGpalzedo, Corlrlar pan
Mgl Camplala Aularqulid, mas G55
I lisgrs,
ASEISTENTE SoaClAL 5 ] 7
CODRDHE KA, R, 1k 1 1
EMFERME|RD 2 2 2
ESCRITLIRAR K ADMMIMAETRATI T il 1] B -]
FIGIJTERAPELITA 1752 g [
1
FOMCIALICAL 0 FiHr] g & -
HJIYEM APRENDIZ 130 1 1
WMEDIED MEUROLAGIETA 1M ) ]
MENICD OF TALMOLCSISTA 100 2 z
MEfICS ORTAMEDSTA 10 F ]
MEOISS OTORRIKG 100 3 —_— z
HUTR|GIOMISTA 20 1 1
PSICOLOGA 200 7 z
TECHCC OE ENFERMAGEM 184 k| 3
TERAFELTA QCLFACIOMAL 150 ) ]
{.1& EAE - Equipe os Atengdo Désice
075G - UES Y1 PRCGERESSD
Eala bt it FMS
ZRMR CAAnhAede CLL YT R CHpdilidase g
Categora Fraflsuonal Harkrin MACATATe municpolzaca, Coomiraie pada
Maneal CamMpest Auldffues. Ak r5e
mEdizg
ASSISTENTE ACSIMIST RATIWE frcli 1 1
AGEISTENTE SOCAAL 15l 2 F
ALx DE ENFERMAGEM 1| 14 T
AL EM ﬁﬂ!aﬁ EEH 2TH}F ]
CIFLRE AT DEMTRETA, {301 ||
o6
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Arvinds Crpara
o = AGPFIRF
ﬂﬁ+ EFEITURE DE
Secretona Municipal do Solde e
Coordenadoria de Parceros e Controlagdo de Servigos de Salude
EMFE RMEIRD 20 5 | 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 2001 1 1
JOVEM APRENDIZ 2K
MEDICO CLIMIGD (] 13 13
_r.!l_:l:ll[_.'-ﬂl L INICE - PO 200 1 !
MEDICD GINECOLDGISTA g0 3 3
MEDICO PEDIATRA EO 5 5
| METICO PSICUIATRA B0 I i
PSICOLOGD 200 1 i
TECNICD EM FARMACIA 200 3 3
2081730 - UBS SITIO DA CASA PRITADA
= Existente de SMS:
Cama Guantidags Eiaigano, Quanlidade a4
Categona Profissicnal Harana [ [H = EF T municipaizada, Conlratar pala
Aienas| Complelo auAnguicy, M8
mdicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i 1
ASEISTENTE SOCIAL 150 2 2
AU DOE ENFERMAGEM 200 ] &
ALIK EM SELIDE BUCAL 150 5 &
CIRURGIAQ DENTISTA | 1) L g |3
EMFERMEIRD 200 4 1
| ESCRITURARKD ADMINISTRATIVO 200 12 F
FARMACELTICO 200 1 i
GERENTE 200 i 1
JOVEN APRENDIZ 700 1 1
MEDICH CLIMIGD (23] ] &
MEDICE CLIMIGD - Bh o i i
MEDICO GINECOLOGISTA B ] 4
MEDIGE PEOIATRA ) 3 3
| MEDICO PSICUMATRA 60 1 1
U TRICIOMIST & 20Kl s S
PSICOLOGOD L] 1 1
TEC DE SEGLURAMCA TRAD 20 1 ]
TECHICD EM FARMATIA 200 z 2
TERAPEUTA SCLIPACIDMAL 15_] 1 1
AlMBH34 - UBS JD HELENA
i Exisierie de BMS:
Canga Chsanlidade wElaniiara, Cuartdane 3
Catagodia Profissianal Hordria Mecomsracdad irunicipalizadn, Corémtar pela
Mersal Complato sildmUcn, mak 55
enidicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 2 z
ALY DE ENFERMAGER 200 ] 8
ALY EM SAUDE BUGAL 150 & &
57
o agid
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tocesso &
EI.E+ PREFEITLRA DE
Secretono Municipal oo Solde e
Cogrdenadona de Parcenas e Confrofocdo de Servicos de sodde
CIRLIRGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 &
EMFERMEIRD 200 5
ESCRITURARIC ADMINIETRATIVG 200 13 i
JOVEM AFRENDIE il 1 1
WEDICO CLINICO B0 10 il
MEDICO GINECCLOGISTA 0 (S8 F
WEDICD FEDIATRA (=1 4
| WE
MEDICS PSIOUIATRA {511 1 1
PSICOLOGE i 1 i
TERAPEUTA QCUFATIDNAL 150 i 1

1.17. EAB/EACS - Equipe de Atengio Bdsica com ACS

5283616 - LIRS FRO PALULISTANG

Exstanio da SME;
Canga Cuardidade estalutann, Cluariidads &
Calegona Prafzaicasl Hardgia MEcessdrial municpizado, Corradar pala
Iasngsal Complein saldrquico, mais 055
midicos
SEENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE FROMOCAD SMBIEMNTAL 200 1 I
APDIADDR 00 i i
ASSISTENTE ACRMINISTRATIVG 220 1 i
AGSISTENTE SDICIAL 180 1 1
ALK OE ENFERMAGEM 200 g (1] 10
AL EM SAUDE BLICAL 150 i 2
CIRURGIAC DENTISTA MO0 1] 100 3 k]
EMFERMEIRD 200 4 &
ENFERMEIRD - ESF 200 i i
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 200 14 14
FARMACELUTICO 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
MEDNCO CLRNICD B 15 16
MEMCO GMECOLOGIETA B
MECIGO FEGATRA G0 =] fi
MIEDICO FEIDLIATHRA B0 1 1
PEICOLOGD 200 1 1
| TEC-HICO EM FARMATIA 200 i 3
TERAPELITA OCUPACHIRMAL 160 1 1
118 EMADVEMAP - Equeipe Multidiscipiinar de Afercdo Damiciiar m'ou de Apois
1 B0IEIAT - EMAD JD SAD CARLOS - SAD MIGLEL
Exgberla ds SMED:
Caingpa Cluanlidade aatatularia, Crapntidade &
Calmgania Pookasiomns Herwria Macessarial muncipalizado, I::nrtlrnlirpnla
Mereal Complelo autArguica, mais OGS
Hsdliszin.
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALLE DE ENFERMALGEM 153 i &

58
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fecrefaria Municipol oo Sadde SAnoE
Coordenodona de Parcenas & Conhratogdo de Servigos de Solde
COOROENADDR 200 1 i
EMFERMEEID 20 1 1
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 1 i
FISICTERAPEUTA 150 1 i
| MECICC CLINICO 100 F 2
| MOTCORESTA, 220 2 2
MUTRICIONISTA 200 1 1
1.19, ESF - Estratdgia Saude da Familia
SUHESEE - UBS CI0 PEDRC JOSE HUNES —
Exstenie de SRS
arga CJuaniidsde et a b, Quanbidade 4
Calegona Profigisns Harsina Mepasuina municipaizada, Cantratar pala
Rdznsal Completa aUlArgUACS, Mais OES
midizog
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 30 a5 ih
AZENTE DE PROMCOCAD AMEIEMTAL 200 t 1
ASSISTENTE ADMINESTRATIVG 220 I i J
ALK DE ENFERMAGEM - ESF 200 0 1g
AlLLL EM SALIDE BLAEAL 200 2 £
CIRURGIAD DENTISTA (MGO 1) 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1N 206 1 1
EMFERMEIRD - ESF 00 5 3
EMFERMEIRT - ESF RTIRY 208 1 1
ESCRITURARRD ADMIMNISTRATIVG 200 14 L]
FARMACELTECO 2 1 1
| GERENTE 200 1 !
JOVEM APRERDIZ 130 1 1
| MEDICO GEMERALISTA-APS - 0P 1 200 5 5
TECHICD Ed FARMAZRA 200 k] i
TECHNICD EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2OG205H - LIBS J0 AMALA
Existerie de S5
Caga Cluariidads salaiuldin, Qusantidade 3
Gategoria Profissianal Horaria Mecesadrial municipalizada, Coniralar pala
Menzal Complabo BULANTICa, mials DEE
Ilions
AGENTE DOMUNITARID DE SALDE 200 Gl &0
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 400 1 1
APTHAGOR 200 1 1
ASSISTENTE ADNMNISTRATIAD 230 1 1
ALlX DE ENFEHMNEEM - ESF 200 20 20
ALDL ER SALIDE BUCAL 200 i b
CIRURGEAD DENTISTA (MOD 1) 100 2 s
CIRURGIAD DENTISTA (MCD 1) 200 1 1
GIRUBGLO0 DENTISTA [MOD 11} 206 1 1
EWFERMEIRG - ESF 208 10 i)
39
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u
E Secretoha Municipal dio Sonde m“?iﬂ
Coordenodaria de Parcarias & Confralacdo da Servipas da Smide

ENFERMEIRD - EAF RTRY 2kl 1 1
ESCRITURARD ACBINISTRATIVE 200 21 21
FARMAZELITIGLY 200 1 1
HERENTE 200 1 i
JOWEM APREMDAZ 13 1 1
MECCD GEHERALIETA-APS - DF 1 100 2 2
MECWCD GENERALISTA-APS -DF 1 200 B ]
TECHICO EM FARMACLY 2L | E]
TECHECO EM SAUDE BLCAL it 1 1
2TEERT 6 - LIBS CID MCFA 540 MIGLUEL
Esmbnie da Sm5:
Camga Guamdade emdalrtivin, Cluamidade &
{-aiogoria Profealors Hodrla MecEsadrial munkipslzads, Carranar pala
Mracial Camgkaly garlarquico. mak 053
hcall ]
AGENTE COMUNTARIC OE SALIE L] LE] i
AHENTE DE PROMCHIAL] BMBIEMTAL i0d 1 T
ASZIITENTE ADMIMISTRATIVG 234 i 1
ALY OE EMFERMAGEM - ESE A0d 13 13
ALK EM SAUDE BUCAL 209 4 1
BRINQLEMSTA 20 1 1
CIRLFSI A DEMTISTA MO0} 204 4 L
EMFERMEIRD - ESF 204 i i
EMFERMEIRD - ESF RTIR Y L 1 i
ESLRITIRARIC ADMIMISTRATIVG J00 1% %
FARLAC ELIT B LY, | 1 i
GEREMTE 200 1 1
| WEDICCH GEMERALISTS, - PMM 20 2 =
MEDICY) GEMERALIETA.OFE . BF 1 _l_U'I.I 4 1
TEZNICT Eb FARMACLA 200 4 L

2THTAH - WES JO A5 CAMELIAS

Eusbanis da S85:
Camgn Chribd e LR Cranikdnde &
Catsgora Prafslonal Harda bt aaddlal mrunk:aizade, Tonilralar poba
Mansat Complahe LELe [T ] 03&
mAdCoT

SGEMTE GCHALINITARID OE TALUDE. 200 20 208
AfSENTE OE PROMHCAC AMBIEHTAL pad] 1 1
APQIACHIR sl 1 - 1
BAESISTEMNTE ACMINISTRATIVC E 1 1
B OE ENFERMAGER « EﬁF 201 10k ik
ALLE BB SAUCIE B AL 200 1 y
SRRSO DEMTISTA [BO0 I} 0l 1 1
EHFERMEIRD - ESF 0 5 b
EMFERMEIRL] - ESF RT/RY 200 1 1
ESCRITURARID SCHAIMESTRA T paa ] 12 1
FoRméCELIT oG 200 1 1
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HAGFFI'FIF' 93

5”5+ PREFETTURA [
Lecreloro Municlool do Soude mum
Cocrdenadaria de Parcerias e Coniratogdo de Servicos de Solide
GEREMTE 200 1 1
| JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GEMERALISTAAPS - DP 1 200 i
TECHICD EM FARMACIA 200 3 1
Z7A7733 . UBS JO ROMAMO VL ITAIM
Existante de SME
Carga Guariidnde eslabidng, Cuantdade a
Coabegoia Profissasna Hordna Mecessamnal maunicipakrads, Canbratar peia
Mer=al Camplsio muldrgucs, makl Oss
mddicos
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE EH ] 3
AGEMTE DE PROMOCAD ABENTAL 200 1 i
AESISTENTE ADMINISTRATIVG 220 i 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
ALK EM SAUDE BUCAL 200 2 Fi
CIRURGIAC DENTIETA MOE 1) 200 i ]
CIRURGIAS DENTISTA SO0 1) 200 1 1
EWFERMEIRD - ESF 200 ] |
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 i
ESCRITURARIO ADMINISTRATAVD 20 15 15 |
FARMACEUTICO 20 1 i
| GERENTE 200 1 1
JOVEM AFREMDIZ 130 1 1
| MECHCO GENERALISTA-APS - DP 1 100 z 3
MECHO GENERALIGTA-APS - DP 1 200 5 5
TECHICD EM FARMALCIA 200 3 3
TECHICO EM SAUDE BLMCAL 200 1 1
ZPRE204 - UBS MITRO CEERARLA
TR Existenie de M5
Carga Clzntidade eatahiidie, Cuantidade 5
Calagaia Profasiong] Hardria Heoassdrial municipalizacd, Comiratar pela
Manaal Completo auABrqUIGE, MRis EE
madicns
| AGENTE COMUNITARIC DE SALIDE i i 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i
ALK DE EMFERMAGEM - ESF 200 B ]
EMFERMEIRD i 1 1
EMFERMEIRD - ESF 20 3 a
EMFERMEIRD - ESF RTRY ai] i 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG iy S B ]
| FARMACEUTICO 200 1 1
GEREMNTE 200 1 1
JOVEN APREMIZ 200 1 1
MEDICD GENERALISTA-APS - DP 1 o] 3 a
TECHICD EM FARMALIA 2040 a 3
TERAPEUTA OCUPACIDNAL 150 1 1
-
61 'ﬂ‘?
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fecrefario Municipal do Soude
Coordenadoria de Parcerias e Confrotocho de Semvigos de Sodde

€
=h0 PAGO

Z7HH608 - LUBS STA INES

Exesbanls da 2ME5:
Canga Guariidade estalutdrio, Cumnlidace &
Catngana Profisslons Hovaria Mecessarial municipalzana, Coalralar priz
Mensal Campla|o aularquica, mats 088
médicas
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 25 25
MGENTE [E PROM [u] IEWTAL 200 1 1
AZSIETENTE ADMINIETRATIVO 220 1 1
ALY DE ENFERMAGEM -ESF 200 ] 10
EMNFERMEIRD - ESF 200 5 5
ENFERMEIRD - ESF RTIRY 200 1 1
ESCRITLRARID ADMINISTRATIVD 200 I3 13
FARMACEUTIGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ | : !
MEDICD GEMERALISTA-AFS - DR 1 | 200 +] 5
FECAICO EM EASMACIA | zm0 3 3
278865¢ - UBS OR THERSID VENTURA
Exdislerts da SMS
Carga Cluantidadn ashatutirg, Quiantidede &
Calagona Profigsianal Harana Heozxsarial muricipalizadino, Caoniratar pala
Maneal Completo aubdmuicn, mas aEs
médicos
AGENTE GOMUNITARKD DE SALDE 200 33 _1a
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 1
ALK OF ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
ALUE EM SAUDE BIUCAL 200 |
CIFURGIAC DEMNTISTA (MOD ) 200 2 z
CIRUREIAC DENTESTA (MDD ) 200 1 1
ENFERMEIRD - ESF 2000 7 7
EMFERMEIRD - EGF RTRV 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIV 200 iT 17
FARMACEUTICE 200 1 1
| GERENTE 20 1 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE 200 1 1
JOVER AFRENDNZ 130 1 1
MEDICED GEMERALISTA - UM 200 1 1
MEDICH GEMERALISTA-APS -DF 1 200 &
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECHMICO EM SALDE BUCAL 20 1 1
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2H1 G860 - URS LNIAD DE VL NDWA
Exialbenbe da S5
Carga Cuiantidade esdaluthric, Cuantidada 3
Categona Prafizsioral Haordns [ et H T munispaizada, Caniratar pala
hdread Comphsta audarquicn, mais 085
msidicas
AEENTE COMUNITARID DE SAUDE 2 5] i)
AISENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 1
AlUX OE EMFERMAGEM - ES5F I 14 14
| AL EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAC DENTISTA (MO0 1) 200 2
EMFERMEIRD - EBF 204 T
EMFERMEIRD - ESF RTRY 200 1
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG 200 16 16
EARMAGELTICN 200 i 1
GERENTE - __am 1 1
JOVEM APREMDIZ 13 1 1
MENCD GEMERALISTA-APS - OF 1 100 4 4
MENCD GEMERALISTA-APS - OF 1 200 5 b
TECHIZD EM FARMACA 20g i 3
EH73388 - LIBE JD LAFENNA
Exianta da SS:
Canga Cugidads eslEuanD, Cuamidade a
Cetegoris Profasianal Howdria Mecassariar mainicipatizade, Cordratar pels
Mensal Compkao auldguico, maks D55
mtdcos
AGENTE COMUNITARID DE SALRE 200 15 15 —
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALRE DE ENFERMAGEM - ERF 200 7 7
ENFERMEIRD - ESF 205 5 K]
ENFERMEIRD - ESF RTIRY E__I}IZ' 1 1
ESCRITURARID ADMINESTRATIVD 2000 ) #
FARMACEUTICG 200 1 1
GERENTE Z00 1 1
SOVEM AFRENDIZ 130 1 1
MEDICD GENERALISTA-APS - OF 1 200 3 4
TEC DE SEGURANCA TRAR 200 1 1
TEGHIGD EM FARMAGIA 20 3 3
|
Sd5E)RS - LIBS TRES FOMNTES
Exabents de SM3-
Carga Cuankdade EENTEN T Cuantcade 4
Cabegora Profissional HorfiE hdecopRina municipakzaca, Cantratar pild
Mansal Complsto aulErguico., miEs oss
misicos
AGENTE COMUMITARID DE SALUGE 201 30 Ll
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 220 1 1
LUK OF ENFERMAGEM - ESF 00 1z 12 —

63 ‘E’/]
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PREFEITURA DI
SAQ PAULOD

LR

ALY EM SALIDE BLICAL 200 4 4
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1 200 ! ]
EMFERMEIRD - ESF 200 [ [
EMFERMEIRD - ESF RTIRY 200 1 i
ESCRITURARED ADMIMISTRATIVG 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JONVER APRENDIZ 130 1 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - DE 1 200 [ 5
TECHICD EM FARMACHS 2an 3 k|
S53258T - LIS SAC CARLOS - BAQ MIGLEL
~ | Exisianta de 505;
Carga Cuaniidada GEE SR Quaniidade &
Categoria Profigsaomal Horana Msoesdriad mumeipakzsdn, Caniraks peth
L RS Completa Autdmuico, mais 55
__micicos
MEENTE COMUNITARID BE SaudE 00 an a0
AGENTE DE PROMIOCAC AMBEENTAL B 1 1 .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 1| i i
ALK DE ENFERMAGEL - ESF 0 13 iz
AU EM SAUDE BUCAL 300 A
CIRURGIAD DENTISTA (WMOD 1} 200 a
ENFERMERD - ESF P &
ENFERMEIRD - ESF RTIHAY 200 1 1 I
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG: 200 15 13
FaRMACE [u] 200 i 1
| GERENTE 200 1 1
JOVERM APREMDHZ 130 1 1
MEDICO GEMERALISTA-APE - OP 1 204 ] 5 |
TECHICD EM FARMACLS 200 3 !
1.20. HORHL - Hospital Dia Rede Hora Corta
ETH1ETE - HDSP DIA RHC 540 MIGUEL TITO LOPES
I Exislanie de GME
Cama Cuanlidads eslatutiria, Guantade 4
Caizgoria Profssional Heriria Macessanal muncipalizadn, | Cordradar pala
Wenzal Compieta autdnpsicn, mas D56
midicos
ASSIETENTE ADMMISTRATNMG e ] i 1
ANSETENTE DE SALA 180 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 180 2 2
ALN OE EMFERMAGEM 48! [x] file] &3
ENFERMEIRC 186 13 13
ENFERMEIRD 200 § ]
ENFERMEIRC ESTOMATERAPELTA e 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 ] -
ESCRITURARIC ADMIMIETRATND DiUEHG 140 25
4
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FERMACEUTICD 200 i i

FARRMACELUTICD DILAMO 1RO 3 z

FISIDTERAPELTA 150 i A

EEHEMTE 230 1 1

JOVEM AFRENDIZ 200 2 2

MELBCCY NELIRDLODGISTA FEDIATRA a0 2 E

MEDaCD DERMATILOEIETA &0 i 1

MEDRCO ESPECIALISTA {Ambulatéria) 80 87 24

MEDICO ESPECIALISTA [Ambulatng) 20 3 3

MEDICO EEPECIALISTA {Cirurgia) L<]1] a5 45

MERICO ANESTESISTA Gl 24 24

MEDICD GHNECDOLOGISTA PHNAR &l 2 'y

MEMGO MASTOLAGIETA Gl 1 1

MUTRICIDMETS 200 i i

ORIENTADOR DE FLLXD 180 1 i

CORIENTADOR DE FLLXD 00 & 4

BEIGOLODD 20 E 3

SLUPERY DE ENFERMAGEM 21 1 1

SUPERYISOR MEMCO 200 1 i

TEC ESPIROMETRIA 180 2 2

TECGHIZO EM FARMAGIA 180 16 o

TECHIZID EM RADICLCS1S DILRND 120 11 11

TERAFEUTA QCUPACIDNAL 150 & 2

1.21. NASF - Nideleo de Apoio & Satde oa Familia
FOEIE0A - MASF J0 MALL
) Existanies a8 SMS:
Categeria Profissionsl kgl i e m:,ﬂ',,ﬂ.;,, w”..“ﬂ'iiﬁ':é.ss
Completn Autdrpuica, mas
mechcos

ASSETENTE SO0IAL 150 1 1

EQUCADRGH FISIEO 200 1 1

FISIOTERAPELITA 130 1 1

FISIOTERAPEUTA 150 i 1
(FONOALIDIDOLOGO a0 L 1

MEDICGD PEIGUIATRS 100 i i

NUTRICIONISTA 0] i 1

PEIGOLGIE 2K i 1

J9°
" “
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Secreiora Municipad do Sodce
Coordenadona o Parceras e Confrrtocoa de Sardons de Salcde

PREFETILLAL I
SADPALLG

LELT-

2736515 - MASF CID MOVA SA0 MESAIEL

_— Eusrnrrlla“-:l;lﬁh'tﬁ
| ldaca agkal o,
Casegoria Profissignel C’ﬁr'“;l*’“ Heesirial mumbopatzato, Crusnbdada 4
et bt al..l.ﬁrqui\:-u, mak Laniratar pble O35
medoas
ASESETENTE SthllAL 150 i i
EQUGADTR FIRCO 200 i i
FISIOTERAPELITA o] i 1
FOHLIALIDWL OG0 am 1 1
MEDICD PEMCHUILATRA 160 1 1
MUTRICIOMNISTS 200 1 1
PSICOLOGO A0 i 1
278733 - HaSE 1D DAl SAMELIAS
i Expananle de TWE:
nigaca LAl [ ] -
Carepana Pratiyigral c"a::;‘"" Nmcagohniar [ - Querideda &
Complalo aJlimuco, make oriralar pale 955
Hrditos
ASEISTEMNTE SOCkAL 1 5 1 1
FISITERAPELUTA 1HE i i
MEMCD FRIQLATHA 11H} 1 i
P L il 1 1
ZTETI3 - MADF O QAR CAMELISE — 8- Pl e, it
Exizimmia da SMS-
Quaniideds wabwhularia,
Categcrin Prodissianal Cage Hosne | mgcrsaanar mumclpolzage. | Soaniiedid
Gomgietn AUt Mt e pela
Megko oy
ASSISTEMTE SOCIAL 140 1 1
FISIOTERARELITA 180 1 1
FOMNOALIDKLOGO 260 1 1
WEQHK G PEIJLIATRA 1M i 1
HUTRICIONESTA 200 1 ]
PEICCLOE0 2o 1 L]
JTATTNA . WASE JO PRt
Exmammiile de S S: -
. Quanlidada BElabMInG.
LCaiepania Prafsaional Ear:;:l;;‘ﬁna s C e B munic@ekrac, p [:I'.li'l'ﬂﬁﬂllﬂéﬁs
Compiata aularquice, maly wrrirdar palg
mikdicos
BACISTEMTE SO 1AL 15 1 i
EOLCADOA FISICC HHl i i
FIR>TERAFPELITA b i i
FORILUOICILC RS 13 i i
MEORCD PSHILAATRA 1HI 1 1
MUTRMIOMISTA pai || 1 1
P QLG a0, ) 1 1

b
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7a7
Sorara
184,72

2788204 - NASF NITRO CFERARIA
Exigtenle da SMS:
Carga Duantdades eshahdanio, Cuanlidads &
Categoria Profissanal Hardria MecaeEAra mimnicipalzata, Caniratar pela 055
Maansal Compisto autarquice, mais
médicos
ASSIETENTE BDCIAL 150 1 94
EDUCADDR FISICO 0 1 1
FISIOTERAPELITA L] & £
FOMOALUDIOLOGO 100 1 1
MEDICD PSHIUATRA 100 1 1
RUTRICIONISTA 100 1 1
PRICOLOGD 00 1 1
TERAFEUTA SCLIFACIDNAL 100 1 1
ZTHREDD - MASF STA IMNES
Enmiants da SHE:
Cluantidada ag A0,
Catbgeria Profagianal mm::r“ Heoossanad municip#irsde. Gﬂ:ﬂﬂ:gﬁﬂ
Compinta wiilarpuicn, mas
medicos
ASSIETENTE S0CIAL 157 1 1 ]
EDQUCADDR FISHIO Fath i 1
FISIOTERAPELITA 104 2 2
FOMNQALUDIOLOGO 100 1 1
METHCD PSIGUIATRA 100 1 i
HUTRICIOMIST & 00 1 1
PSICOLOGO 200 i ] i
ZTHAGSE - M&gF OR THERSID VENTLIRA
Exmtants je SMS:
Carga Oussnligads eEiatulEma, Cunntade &
Catagona Prodssianal Hoiria Hecassdnial municipakzado, Cantratar pela
Mengal Comphaio AUBMUICD, mas O35
metcices
ASSIETEMTE SOGIAL 1640 1 1
CODRDERADGH 200 1 1
ESCRITURARKY ACRINESTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPELITA, 1] 7 2
FOMOAUDIOLOGT 200 1 ¥
MEDICD PSIGILHATRA 100 1 1
HUTRICIOMISTA 200 1 1
PSICOLOGD 200 1 1
TERAFPEUTA CCLIFACIINAL 1040 1 ¥
nT

AN

g



s o

Eecreloma Murnicipal G Soda

Codenocond de Pordenas e Controtocfn de Servicos oe S

MEAT
S0 PhalL

am0or

251 BBEE - WASE LMD DE w1 Mwa,

Exinlarla Sa SMS.
Lialmgoma Profsdlchel I":I:nur?n'ua Pi.-lcj:qr::nﬁ mﬂmu “Ankidadd a
Manaal Campten mutbrquice, ma | O pele OS5
ul aleed
AS5ISTENTE SCHCIAL 150 1 1
ECAIGAMNHR FISICD 200 1 1 ]
FISIOTEAAMELITA 140 1 i
FORDA LI DIE0 a0 1 1
MEDIC PRIQLILATRA, 1(HI 1 1
NUTRICHIMNEGTA 20 1 1
FSICA{]) i i i
TERAPELITA L LIF&G] QNS L 10K | 1
SHEH0ES - MASF TRES PONTES
_ Eatertiv o6 oS,
Catogaria £ mfeaioral Carph Horkra i m:;‘-,;;‘::'::“,ql o e d
GompHla auAbruita, Mai pein
e 2 4ce

ASSISTENTE SOCIAL 150 o 1
EDUCADTR FISAZO 0l 1 1
FISIQTERAPELITA, L1} 1 1
FONAUOIL OG0 100 i 1
MEDICO PSEFUIATRA 107 i 1
MATRICIOMNIS Th 200 i 1
PSICOLOGO ] |_ 1 ]

BEE2AET - WASE SAC SARLOS - SAC MHSLEL

Exlasanhy 4d S5w15:
Calegana Profissicesl ':"E::r:';m E::::T:- mﬂ::,'::::aﬂ. . I:I-l'ID'I.E:Hp:i‘: 2
Completm i limuco. mak
m i

LSGISTEMNTE SOCIAL 150 1 i
EOLCACHOR FEICs el i i
FISTERAPERTA 14 1 1
FQIRA LD L e 14 1 1
MEDISE PRIDLASTRA 140 1 ;
MLTARICIOHIETD, 1] i i
o LH (s “H 1 1

1.2 PAY - Progrema de Aferg il &0 idosa

2TERZE - PA| MITRD OPERARLA
Erntania da BLS:
Cengd Dugrtidede LT - T[S Qumnlidazde &
Ladegora Prodacional Hararp Macasaariar munhspalzada, Conlralar ks
Manzal Camphio arlamuioo, matke [}t
il B
ADDMPANHANTE Q| ARRG 00 i) 10
AL [ EMFERMAGEM piua) Py ] 2
CORIRD B RERDENCW TERAPEUTICA 20 1 ] +
£d
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ENFERMEIRC 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATMG 200 2 i
MEDKZO CLIMICO 100 1 1
MOTORIGTA fal 1 1
1.23. BADT - Bervige de Apalo Diagrddtico ¢ Terapdutico
ATHVATE - BADT HOSP DlA BHS 560 MIGLIEL TITO LOPFES
| Evistenie de S5
CArga Cuarddade esdalufano, Duanlidade &
Calegana Prafssional Harana MacAssana muridpalzada, Canlralar p=la
Riansal Comglain autanquica, mais O=5
madicas
ASTIETENTE ADMIMIETRATIVG porli] 1 1 |
| ASSISTENTE OE SALA 180 B |
ESCRITURARKS ADMIMISTRATIVG 200 |
1.24. APD = Bprvico de Afendo a0 Portador de Deficiéncia
TELIN1E « AFDF a0 MIGLUEL
Exlslerie da SMS:
Canga Quiantidada astaiularia, Duartidade &
Cetegoria Prodsslns) Hiwraria Mg s municipalizadn, Corrralar pets
Kengal Compieta autdmuioo, mais 055
medicos
ACCMPANHANTE DILURND ] 12 1
ENFERMEIRD 200 2 ) z
| ESCRITURARIC ADMINESTRATIVD 2001 2 2
FOMOAUDIOLOGO 204 s 2
MOTORETA pb i 2 )
PEICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA DCLUEACIOMAL 150 2 2
1,25 SRT - Servigo Residencial Terapdirtico
ATHE201E - SRT 540 MIGUEL 11l SX
Enshenie da Shih:
Core Qusntidada asfalutans, Cuartidadge a
Cateqeria Profigziongl Hordina Hecarsanal municipaizadao, Cortrslar peda
Marsal Completo autarguico, mais Q53
i icas
ACOMPANHANTE DIURKG 180 T 7
ACCRPANHANTE HOTURNO 180 ] b
COORD DA RESMIENCIA TERAPELITIC 200 1
TECHICC DE ENFERMAGEM 20 2 2
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Jasrgtano Municipol do Soicie

L BT B
S&O PAaND
AL

Coardenadorio de Parceriat & Coniratacdo de Senwicos de Salde

1.28. UPA = Unoade de Provio Aenatmanis

RIIETIN - UPA 2AQ MICAIEL - TITO LOPES

Eutpdpnbe da
c ] Caarga Cwantkada “;"Li'ﬂu_ Cluaniidadte &
pgain Predaional En::: Mgﬂu?na;::ﬂw murelpaiizada, E“"";;';_;““
auRdroulca, mak
oo
ALSISTEMTE ADMANISTRATIVD .| 2
ASSETENTE ADMBHISTAAT IO NOTLAMD Lbei] 2
ASIISTENTE SOCIAL L] k]
ALK [ME EMFERMAIGE M 180 bl hlF)
ALK E ENFERMAGEM NOTURND 180 51 o
LGFEIRD Fiy £ ]
ENFERNME IRC} 180 i 24
EMFERMERO NUTLRKNG 180 14 4
ESCRITURARID BOMBIS TRATIV CRIRMO 1M 14 14
ESCRITURARIGD ALIMINIGTRA TR NOTURKND 140 1q 1l
EaRMACELT S OILAKO 1410k | b
EARMACELITRCO HOTUR NG 1Ml S
GERENTE 24 1
JONWVER] APREMIHE it s s
MEDICO DILRMNG =] ) ol
MEDBCO HOT IR 3 oE B
MEDSC 0 PLANTONE TAS El & E
ORIENMTADOR CE FELsd Pyt Fa 4
SUFPERY DE ERFER M ASE W Frat) 2 ".."
SUPEAY DE ERFERESER FROTUIRMD 182 Fy I
SLPEAVISOR MEDIGD L] 1 1
TEC DE GESED 180 5 i
| TEC OF GESS0 RLTLRMO 180 5 §
TEC DE SEGURAMCA TRABR HOTIRRRG Ay i i
TECHICT EM FARMACIA 180 B 1
TECHICTH EbA Fa P A 1A RO TURHE 18k bil L]
TECHSD Fid RACRTH OISLA I01LR 1.2} g g
TECHZO EM BADEH DG HOTUARMD 14 4 &
BTN - LIFA SA0 MeAUEL - TITO LioP
Ealstarsde o6
Zama DuBrkcleda mfﬁzm Crusntitiadn &
Cveripenl s P [anad Harire Mocascana Muﬂﬁp-!-‘l:u:ll:l. Contraber gb by
fbanas| ComeeH | o nerquiny, mi ons
md|cas
ALLISTENTE nOMINEETRAT IO = T
AZTISTENTE AOKMIZTRAT VO MO AR 18] ry
ASGISTENTE SCIAL 10 1
ALIE DE ENFERMAGEM & i ) 1]
AlLlx DE EMFERMALSE M HOTLURNO 1A L1 ] 51
CoPEIRS im F i

T
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| EMFERMEIRD 180 2 24
ENFERMEIRC ROTURND —_ 180 18 16
ESCRIMURAR ADMINISTRATIVG DILIRMO 180 18 i)
ESCRITURARM ADMIMISTRATING MOTURMD 180 10 10
FARMACEUTICD DIURND 180 3 3
FARMACEUTICD NOTURND 180 2 E
GERENTE 220 1 i
JOVEM APRERDIZ 200 2 2
| MEDIGD DIURNG &l Bl L]
MEDICLD) WOTURMO &l [=21] &R
MEDICO PLANTCHNISTAS &0 4 g
HUTRICIONIST A {50 2 i
QRIENTADOR DE FLUXD 20 4 2
| SUPERY DE ENFERMAGEM Z20 2 2
| SUPERY DE ENFERMAGEN NOTUIRND 180 2 2
SURERVIEDR MEDICD 150 1 i
TEC DE GEES0 180 5 ]
TEC OF GESS0 MOTLRNG 180 5 3
TEC OE SESURANCSA THAR MOTURMD 200 1 i
| TECHICO EM EARMACIA 180 2 8
TECHICS EM FARMACTA NOTURND 180 ) ]
TECMICS EM BADIDLOGIA DILIRND 120 =] a
TECHICS EM BADIDLOGIA NOTURMC 120 4 *
2. COORDENACAD TECWICO ADMINISTRATIVA
IMETITUCIOMAL SA0 MIGUEL! ITAIM
Ewabanta da
Carge | Cuantidacs qmi:lnim Cusridats
Categoria Prafissicnal Hardra | Mecessdriad II'I'l-II'HII:||:|lHIﬂI;|'I:I. a Contratar
Kensal Complelo autéenuica, mais peda O35
midicos |
| AJLOANTE DE MANUTENCAD 220 & v
ARALISTA DE CONTRATCS 220 1 1
ARALISTA DE CONTROLADDRRA 20 1 1
ANALISTA DF PROC DE MOVIN DF PESSOAS 220 a g
AMALBSTA DE PROC DE VALORIZAGAD DE PESS0AS 220 5 8
AMALIETA DE PROCESSOS DE COMUMICGALALD 22 1 1 |
AMALISTA DE SUPORTE 220 4 - i
EEEEM;ETAFEMEMEMR DE RELAT RIS $g8 3 o
| GERE
AMALISTA PROC DE GESTAQ OF PESS0AS 220 1 1
Ak EETA OUALIDADE EENIOR £20 1 1
AMALISTA SISTEMA /| PROGRAMADOR JUMIOR 20 1 '
AMALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENG 200 i L
ASSESS0R DE MEETDRL 200 1 1
AHEEESUR DE BALDE BULAL 20 1 1 Sf,_..
=
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ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAD 20 2 2
ASSESSOR TECHICO EM FARMACIA 2080 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 2080 1 1
ASSESSOR TECNICD | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECHICO I 200 2 2
A OR TECHICO-ENEEMPERMAGEN 200 - 4
ASSISTENTE AN DIRETORIA 220 2 2
ASEISTENTE ADMINISTRATIVO 13 13
ASSISTENTE ADMINESTRATIVG DE SERVICD 220 1 1
ASSISTENTE ADMINESTRATIVGD ENF CONTROLADOR 220 2 z |
ASEISTENTE DE PROC DE VALOR PES50AS 220 12 12
ASSISTENTE OE FROC MO DE PESS0AS = ] 3
ASEISTENTE DE RECEPEAD E ALSLHMENTE 229 1 1
ALY DE ALMORARIFADS 220 5 5
ALK DE ENFERMAGEM CO TRABALHO 2% 2 2
ALK DE PATRIMONIO 220 z 2
ALY DE PRESTACAD DE CONTAS 220 4 4
ALIX DE PROC DE MOVIM DE PESSDAS 220 5 5
ALIX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
ALIXILIAR DE ESCRITORID 200 i 7
| ALXILIAR DE ESCRITORIC 220 8
ALIXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAD 220 12 12
ALKILIAR DE SERVICOS TERCEIROS 250 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1
| COMPRADOR JR 230 1 1
COMTADOR 230 1 1
COORD OF PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1
CO0RD U CACAD PERMANENTE 200 1 1
DIRETOR DE GESTAC ESTRAT DE PESSOAS 220 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
EHFERMERD DO TRABALHD 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 1 _1
ESCRITURARIC ADMIMNISTRATIY 200 4 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO Z20 3 g
GESSEIRD 20 1 1
GESTOR DE MEID AMBIENTE 200 1 1
INTERLOGUTOR ASSISTENGIAL I 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 3 3
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONID 220 1 1
LIOER DE PROGC OF VALDR OF PESSOAS 1 e 1 1
MARCENEIRC 220 4 a
MEDICO - ASSESSOR JURIICD 100 1 1
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MERICO CLINICD o ] E|
WECHCO DO TRABALHD 10Q ; 1
MECHKCO DO TRABALHD 180 1 1
MEDICO PSICUIATRA &0 2 2
MOTORISTA 220 1o 10
FEDREIRD 2u0 & g
PINTOR 220 2 2 |
PROLETISTA 220 1 1 I
PEICOLOGOD DE REDE DE APOND - AFS 200 _ i
BERRALHEIRG 230 3 3

| TEC OF EDIFICACDES 220 i 1

TEC ELETRONICO 230 1
TECHIGD DE INFORMATIGA 220 2 2
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