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PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: FUNDACAO DO ABC

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao do Plano de Trabalho e Plano Qrgamentario para o periodo de 01/02/2022 a

28/02/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
Mun.ioipal de Saude — SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato
representada, na excepcionalidade, conforme Portaria 702/2018-SMS, e suas alteragbes posteriores, pela
Coordenadora Regional de Saude Leste em exercicio, por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, pela
Coordenadoria Regional de Salde Leste, brasileira, casada, partadora da cédula de identidade RG n°
8.314.869-3, inscrita no CPF/MF sob n° 010.279.868-03, respondendo interinamente pela Coordenadoria
Regicnal de Saude Leste, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a FUNDAGI\O DO ABC,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.227.839-9 (Certificado de Qualificagao n® 011), com CNPJ/MF 57.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob
n® 926776, com enderego a Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral, Santo André — SP, CEP 09060-
870, neste ato representada por REGINA MAURA ZETONE GRESPAN, portador da cédula de identidade RG
n® 11909873 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 0327973358-20, denominada CONTRATADA, tendo em vista
0 que dispoe a Lei Federal n® 8.080, de 18 de setembro de 1980, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°

R009/2015- SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sio as abaixo nomeadas:

UBS Palanque

UBS Nove de Julho
UBS Conquista |
UBS Conquista Il
UBS Recanto verde do Sol
UBS Rio Claro

UBS Jd. Carrdozinho
UBS Tiete |l

UBS Colorado

UBS IV Centenario
UBS Séao Mateus
UBS Boa Esperanga
UBS Paraguagu
UBS JD Roseli

UBS Sé&o Rafael

UBS Santa Barbara

AMA Séao Francisco I
UBS Séao Francisco Il
AMA Conquista Il
UBS Conquista Il
AMA Jd. Santo André
UBS Jd. Santo André
AMA Laranjeiras
UBS Laranjeiras
AMA Tieté |

UBS Tieté

Hospital Dia Sdo Mateus
Pronto Atendimento Sao Mateus
CERII

CEOQ Sao Mateus

EMAP Sao Mateus
EMAD Iguatemi

EMAD Sao Rafael
EMAD Séao Mateus

PAl Sao Mateus

PAl Sao Iguatemi
SESMT
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022 o orcamento global de custeio no valor de
R$ 18.419.154,11 (dezoito milhdes quatrocentos e dezenove mil cento e cinquenta e quatro reais e onze
centavos).

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagbes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando couber e o

pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte cronograma de desembolso:

fev/2022 Total
Valor do Custeio R$ 18.419.154,11 R$ 18.419.154,11

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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Secretaria Municipal da Saade
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide
CLAUSULA QUARTA
4.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R009/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, 9% de ,fmxw'wf de 2022.
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Secretaria Municipal da Saude E
- (R—— Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUSIRNE
54 SAOPAULO B
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — FEVEREIR0/2022
o
[} 33 Recursos Humanos .
o S = =— Produgao Qualidade
£ g (] Equipe Minima
- L
o) = 2 N
° n e Parametros de avaliagao: Parsmelng de~aval|a_g;ao, e " — ;
» () T < : L : de producéo assistencial Parametros de avaliacao: Matriz de
Q o S 3 equipe minima por unidade : ; z :
5 bt = ; estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
@ @ = estabelecida em contrato ; :
o s s servigo/unidade
i k= =
3 |8
@ P
= = Pardmetro de | Calculo do Pardmateo 2 Parametro de .
b : de Calculo do valor P Calculo do valor do
o cumprimento valor do ; cumprimento
d cumprimento do desconto desconto
as metas desconto das motas das metas
EMAD/EMAP | 1,82%
o,
Atencgédo Basica B e -33-'220”" 85%
PAI 1,06% D
esconta do a
UBS TRAD |24,03% Uhlor da Desconto de 10%
Aten(}ﬁo Hora Cef‘la 6.852’0 Pessoa| e Sobre‘a_
Ambulatorial CER/NIR | 1,43% Reflexos raprassniEividacs Desconto proporcional a
E Soics Contratacdo de 85% correspondente a =
specializada/ < correspondente g meta nao pontuada,
cat CEO 0,64% 100% das meta ndo " R =
Redes Tematicas ; o aos } : 100% incidindo sobre 5% do
'? CEUROS ONLITS profissionais cumprida, aplicada Valor Global de Custeio
< AMA 11,29% | estabelecidas = sobre 95% do
a Chai epd nao do Contrato.
. Valor Global de
= o PS contratados Clistaslndn
& Rede de Urgéncia ot conforme plano Bantists
i e Emergéncia 10.77% de trabalho :
UPA
PSM




Secretaria Municipal da Satde

FROTITIMA B DO

£ e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
< SAO PAULO

ANEXO [l - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

Objetivo Indicador Evidéncia FEV / 22
PONTUALIDADE NA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS MENSAIS DE
ENTREGA PRESTACAQ DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS PRETECOLEDE RECERIMENTD: PREENCHIDG. 20
QUALIDADE DA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES RELATORIO DA AVALIA(;RD EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS
INFORMACAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
EDUCACAO EXECUCAD DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE APROVADO PELA RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA E
CONTINUADA CRS AVALIACAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CINA = 3 . o
CO';ERCDRL[EA:QM ® PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS RELATORIO DE VERIFICACAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 60
MENGHES BE 1 ANG NAS UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO (QaB)
EFICACIA DO ; — ’
PROPORGAQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
ATENGIMER 1O DA BASICOS NO PRE-NATAL £ PUERPERIO (as)
REDE CEGONHA
EFICACIA DO " . .
PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA
ATENBIMENTO.OA CONSULTAS DE PRE-NATAL (Qs)
REDE CEGONHA 3
SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS
: N A
HEAG S CENARAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7) 20
ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICACAQ E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
G e FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES %)
Soma 100
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“ SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salide
ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MIiNIMA

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Coordenador de Enfermagem 1 40

Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Farmacéutico 1 40 :

Nutricionista 1 40

UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categaria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 18 40 Visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Coordenador de Enfermagem 1 40 ' H
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

g L : Atendimentos 192
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 Procadlimentss 672
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JD. CONQUISTA | - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MIiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Sadde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Coordenador de Enfermagem 1 40

. . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 S T— 572
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta il 30
Nutricionista 1 40

|
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Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salde

UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Agente Comunitario de Saude —ACS | 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . , Atendimentos 192
Cirurgido Dentista ESB | 1 40 TSI 672
Farmacéutico 1 40
UBS RECANTO VERDE SOL - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
Cirurgido Dentista ESB | 2 40 Aenaimentos 25
Procedimentos 1344
Coordenador de Enfermagem b 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM RIO CLARO - 8 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
[ Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 40 40 Visita domiciliar 8000
Meédico Generalista 8 40 Consulta médica 3328
Enfermeiro — ESF 9 40 Consulta de enfermeiro 1404
Cirurgido Dentista — ESB | 3 40 Atendlmentos 275
Procedimentos 2016
Farmacéutico 1 40
Coordenador de Enfermagem 1 40
UBS JD. CARRAOZINHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Cirurgido dentista — ESB | 1 gp o e =
Procedimentos 672
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
8
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

UBS TIETE Il - 2 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 10 40 Visita domiciliar 2000
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

: - . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 Brocedimentos 672
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 40

UBS JD. COLORADO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Sadde — ACS 25 40 Visita domiciliar 5000
Médico Generalista 8 40 Consulta meédica 2080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780

: i ; Atendimentos 384
Cirurgido Dentista ESB | 2 40 o — 1344
Fisioterapeuta 1 20
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS IV CENTENARIO - Tradicional + EACS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1052
Meédico Generalista 1 40 Consulta médica PMM 332
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendn.*nentos 258

Procedimentos 1008
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro — ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Agente Comunitario de Saude — ACS 14 40 Visita domiciliar 2800
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 o

9 \
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

UBS SAO MATEUS | - Tradicional + EACS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 4 20 Consulta medica 1052
Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

; v ; Atendimentos 480
Cirurgiao Dentista 5 20 Eicadlnailes 1680
Enfermeiro 3 40 : '
Coord de Enfermagem 1 40 _-
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312
ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta Al 30
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

UBS PQ. BOA ESPERANCA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

| Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 4 20 Consulta medica 1052
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Medico Pediatra 3 20 Consulta médica 789

) . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 2 20 e Ta— 672
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Psicologo 1 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40

10
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

UBS JD. PARAGUACU - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 Consulta meédica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

" . Atendimentos individuais 192
Grurgiso Dentista 2 20 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1t 40

UBS JD. ROSELI - Tradicional + EACS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789

, - ; Atendimentos individuais 288
Cirurgide Dentista B & Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de Enfermeiro 468
ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40

11




.
PRLFIITUSA DA CRIADH B

4 SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
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UBS PQ SAO RAFAEL — Tradicional + EACS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 7 20 Consulta médica 1841

Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052

Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052

Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

Cirurgido Dentista 3 20 a8 iR ina
Procedimentos 1008

Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312

Agente Comunitdrio de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 40

Psicologo 1 40

UBS SANTA BARBARA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Medico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico PMM 1: 40 Consulta médica 332
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

; G ; Atendimentos 288
Cirurgido Dentista 3 20 — —— 1008
Coordenador de Enfermagem 1 40
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

12
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il - servico AMA + 7 ESF + 4 ESB |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 Visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
Coordenador de Enfermagem 1 40

. = ) Atendimentos 768
Cirurgiao Dentista ESB | 4 40 Beaadiene 5688
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudiologo 1 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sdbado

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ID. TIETE | - servico AMA + 4 ESF + 2 ESBI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Coordenador de Enfermagem 1 40 :

N . Atendimentos 384
Cirurgido Dentista —ESB | 2 40 Procedimeritos 1344
Farmacéutico 40
Assistente Social 1 30
AMA
Meédico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sabado

AMA / UBS INTEGRADA JD. CONQUISTA il - servigo AMA + servi¢o 5 ESF + 2 ESB |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 25 40 Visita domiciliar 5000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Coordenador de Enfermagem 1 40
Cirurgido Dentista —ESB | 2 40 £ = 2o

Procedimentos 1344
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 0 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sabado

) Y™ v\& @/
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+ SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANIJEIRAS (servico AMA + servico UBS Tradicional + EACS)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

: o . Atendimentos 384
Cirurgido Dentista 2 40 Procadimentos 1304

, . . Atendimentos 96
Cirurgido Dentista 1 20 T ——— 336
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Enfermeiro 4 40
Coordenador de Enfermagem 1 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
AMA
Médico Clinico 24 12 4 médicos clinicos/dia de segunda a sdabado
Médico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sabado

14
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servico AMA + servigo UBS Tradicional + EACS)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Meédico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
Cirurgido Dentista 2 20 SEBHOIHETOS e
Procedimentos 672

' x i Atendimentos 192
Cirurgido Dentista 1 40 ProcadimBntos 672
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 312
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Enfermeiro 4 40
Coordenador de Enfermagem 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
AMA
Meédico Clinico 25 12 4 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
Meédico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sabado

NASF JD. CONQUISTA Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
; Jornada
Categoria Profissional Quent] semanal em Procedimento
dade
horas

Assistente social 1 30
Psicologo 1 40

FE:?;S‘Z‘::;‘ED 1 jg Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 20

NASF CONQUISTA I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Quanti Jornada
Categoria Profissional semanal em Procedimento
dade
horas
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
FTS?;;:::ESE:E ; ;g Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40 (L)/
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

NASF TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
. Jornada
Categoria Profissional Quank semanal em Procedimento
dade
horas

Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudiéloga 1 40
Médico Acupunturista 1 20
Assistente social il 30

NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

: Jornada
Categoria Profissional Huant semanal em Procedimento
dade
horas

Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Meédico Acupunturista 1 30

Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Assistente Social i} 30
Educador Fisico 1 40

NASF RECANTO VERDE SOL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO

; Jornada
Categoria Profissional Auantt semanal em Procedimento
dade
horas

Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente social 1 30
Médico Acupunturista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20

¥,
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

NASF RIO CLARO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
B Jornada
Categoria Profissional semanal em Procedimento
dade
horas

Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente social 1 30
Médico Homeopata 1 20
Fonoaudiologo 1 40

CER Il - Auditiva, Fisica e Intelectual

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant
horas
Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 4 30 —
Fonoaudidloga 6 40 _pauentes.
A - A atendidos no més
Assistente social 1 30 Casos novos/més g
e dos quais 10 a 15%
Psicdlogo 4 40
- devem ser novos.
Enfermeiro 2 30
Medico Neurologista Infantil 2 12
Acompanhante de Pessoa com Pessoas com Deficiéncia
. 6 40 70
Deficiéncia acompanhadas

CEO II SAO MATEUS (sediado no HD — Hora Certa S3o Mateus)
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCI\O
. | Jornada
; _ Quanti : .
Categoria Profissional Aol semanal | Procedimentos Quantidade
em horas

Periodontia 1 20 Procedimentos 60
Semiologia i 20 Procedimentos Livre demanda
Cirurgia Oral Menor 1 20 Procedimentos 80
Endodontia 2 20 Procedimentos 80
Paciente Especial 2 20 Procedimentos 160
Cir. Dentista Protesista 3 20 Procedimentos 360
Ort dia funci |

; o‘pe i ARV dos 2 20 Atendimentos 320
maxilares/ortodontia

. o 140 pecas
Proteses e Aparelhos Ortodént

RSO (120 préteses e 20 aparelhos)
p\& @’/
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

EMAP SAO MATEUS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional - semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40
P.SI,COIOEO . 40 Pacientes em acompanhamento 120
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
EMAD IGUATEMI
] Jornada
- - Quanti : .
Categoria Profissional dadla semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
ES;Z?:;aS?nL:ZZ ; 38 Pacientes em acompanhamento 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAO MATEUS
; Jornada
" - Quanti ; .
Categoria Profissional s semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
iﬁg?:;agfnh:z ; ;g Pacientes em acompanhamento 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD SAO RAFAEL
Qua Jornada
Categoria Profissional ntida | semanal em Procedimento Quantidade
de horas
Enfermeiro 1 40
bigdiep Lniea 2 2 Pacientes em acompanhamento 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Fisioterapeuta 1 30
PAI SAO MATEUS
Qua Jornada
Categoria Profissional ntida | semanal em Procedimento Quantidade
de horas
Acompanhante de Idosos 16 40
Enfermeiro 1 40
Medico Clinico 1 20 Idosos em Acompanhamento 192
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Assistente Social 1 30
Coordenador Administrativo 1 40

U
/
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PAl lguatemi
Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de ldosos 10 40
Enfermeiro 1 40 120
Medico Clinico 1 20 Idosos em

Auxiliar de Enfermagem 2 40 Acompanhamento

Assistente Social 1 30

PA SAO MATEUS

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

5 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

3 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Pediatria

2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo

2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

HD — HORA CERTA SAO MATEUS

BLOCO CLINICO

Especialidade

s manal
Equie Minfina Jornada semana

Meta de Consultas médicas

em horas
Médicos especialistas:
e 05 Cardiologistas,
e 06 Endocrinologistas,
e 01 Neurologista,
e 04 Ortopedistas,
e 02 Reumatologistas, 25 12 3600
e 02 Pneumologistas,
e 01 infectologista,
¢ (01 Hematologista,
e (02 Mastologista,
e 01 Dermatologista
Dermatologia 1 20 240
Dermatologia 1 20 Hansen
Dermatologista 1 12 Teledermato
Enfermeira Obstetra 1 40
Pré-Natal Alto Risco 3 12 288
Enfermeira Estomaterapeuta 1 40

BLOCO CIRURGICO*

Jornada semanal Meta de
i o ; i Meta Consulta . .
Especialidade Equipe Minima em horas Gris Cirurgia
Médica i
Ambulatorial
Cirurgia Geral 4 12
Cirurgia Ortopédica 2 12
Cirurgia Pediatrica 1 12
Ci ia Vascul i i 1
‘rurg‘ta scular / Angfolog!a 20 120 AlH @
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 540
z 200 BPA
Proctologia 1 12
Otorrinolaringologista 1 12
Urologia 4 12
TOTAL 15
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAO MATEUS

EXAMES META DE PRODUGAO MENSAL / exames com laudos

Mapa / Holter 150

Teste Ergométrico 170

Ecocardiograma - Adulto, Infantil E Fetal 200

Ultrassonografia — Geral 1.100

Ultrassonografia - Vascular Doppler 270

Radiologia — Mamografia 600

Densitometria Ossea 150

Colposcopia 110

Eletroencefalografia 12

Radiologia Geral Com Laudo

Livre Demanda

Eletrocardiografia

Livre Demanda

Ultrassonografia Obstétrica 350
Ultrassonografia Obstétrica Morfologica 80
Endoscopia 60
Colonoscopia 40
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44 SA0 PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESCRICAO fev/22
01. Pessoal e Reflexo RS 14.775.911,06
01.01 - Remuneracao de Pessoal RS 12.337.311,41
01.02 - Beneficios RS 1.421.009,04
01.03 - Encargos e ContribuicBes RS 1.017.590,61
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS -
02. Materiais de Consumo RS 155.000,00
02.01.01 - Material Odontologico RS 2.000,00
02.01.02 - Gases Medicinais RS 10.000,00
02.03.01 - Suprimento de Informatica RS 20.000,00
02.03.02 - Material de Escritorio RS 43.000,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 30.000,00
02.04.04 - Alimenticios RS 25.000,00
02.04.05 - Despesas de Transporte RS #
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo RS 25.000,00
03. Material de Consumo Assistencial RS 215.400,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 101.000,00
03.01.02 - Produtos Meédicos e EnfermagemDiversos RS 114.400,00
04, Servigos Terceirizados RS 2.617.443,05
04.01.02 - Assessoria e Consultoria RS
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 22.500,00
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 358.399,64
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 467.393,41
04.01.07 - Lavanderia RS 20.000,00
04.01.08 - SND RS -
04.01.09 - Servi¢o de Remogio RS 158.500,00
04.01.10 - Servico de Transporte RS 90.500,00
04.01.11 - Servigos Graficos RS 3.450,00
04.01.99 - Qutros Servicos Tecerizados RS 40.000,00
04.02.01 - Educacdo Continuada RS 20.500,00
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico RS 835.000,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude RS 601.200,00
05. Manutengdo RS 206.700,00
05.01.01 - Manutencgéio Predial e Adequagdes RS 117.050,00
05.01.02 - Manutencao de Equipamentos RS 19.650,00
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 70.000,00
08. Locagdo RS 305.500,00
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 110.000,00
08.01.02 - Locacdo de Imoveis RS 45,500,00
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 150.000,00
09. Utilidade Publica RS 143.200,00
09.01.01 - Agua RS 68.300,00
09.01.03 - Energia RS 51.700,00
09.01.03 - Telefonia RS 18.000,00 O
09.03.01 - Despesas bancarias RS 4.700,00

09.04.99 - Qutras dispesas diversas RS 500,00
Total RS 18.419.154,11 A
A
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SAD PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIGO

UNIDADE fev/22
UBS Palanque RS  326.596,34
UBS Nove de Julho RS  366.901,08
UBS Congquista | RS  583.502,22
UBS Conquista Il RS  462.960,85
UBS Recanto verde do Sol RS  761.127,59
UBS Rio Claro RS 848.631,68
UBS Jd. Carrdozinho RS  334.533,85
UBS Tiete I RS 286.481,42
UBS Colorado RS  488.686,04
UBS IV Centenério RS  464.274,64
UBS Sdo Mateus RS  570.704,37
UBS Boa Esperanca RS  425.193,96
UBS Paraguacu RS  282.535,27
UBS JD Roseli RS  580.946,74
UBS S&o Rafael RS  536.326,24
UBS Santa Barbara RS  360.393,90
UBS Sao Francisco |l RS  805.422,91
AMA Sao Francisco I RS 413.955,45
UBS Conquista lll RS 605.429,26
AMA Conquista llI RS  395.341,30
UBS Jd. Santo André RS 662.835,81
AMA Jd Santo André RS  442.568,52
UBS Laranjeiras RS 543.770,15
AMA Laranjeiras RS 442.029,73
UBS Tieté | RS 592.766,22
AMA Tieté | RS 385.732,85
Hospital dia RS 1.261.649,77
Pronto Atendimento Sdo Mateus RS 1.983.734,13
CERII RS 262.666,81
CEO Sdo Mateus RS  117.836,48
EMAP S3o Mateus RS 51.299,84
EMAD lguatemi RS 94.868,64
EMAD S3o Rafael RS 94.358,34
EMAD S3o Mateus RS 94.358,34
PAl Sdo Mateus RS 112.900,07
PAI Sdo Iguatemi RS 83.059,14
Unidade Administrativa RS 1.152.852,08
SESMT RS 139.922,10
Total f RS 18.419.154,13
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@;‘K‘s;ﬂﬁw Secretaria Municipal da Satde
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servicos de Salde
ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIGCO

UNIDADES ESF

UBS CDHU PALANQUE (3 ESF)
EXISTENTE

5 A

o0 | eanar |NEcssARiojcompLeTo | ESEC N0 | oraan

AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 15 0 15
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Enfermeira - ESF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
UBS NOVE DE JULHO (3 ESF)
EXISTENTE
PROFIC'S?;r(Eggf/ICAARGO Cgﬁ’gi:i?‘“ NECESSARIO/COMPLETO MEJSJ;?:TIIDJ:SSJ:\%O, CONT;ATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitario Salude (ACS) 40 18 0 18
Agente de Salude Bucal (ASB) 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 3 0 3
Coardenador de enfermagem 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

N
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UBS JD DA CONQUISTA Il (4 ESF)
EXISTENTE
: ESTATUTARIO, A
PROFE?TS]?ES?ARGO Cl‘;ﬁgi:i‘:‘“ NEGESEARIG/ COMPLETD MUNI?:IPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitario Saude (ACS) 40 20 0 20
Agente de Salude Bucal (ASB) 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1

Gerente Pleno 40 1 0 1

Médico generalista 40 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

UBS JD DA CONQUISTA | (6 ESF)
EXISTENTE
srorsionALCaReo | semanas |NEcessAmioreampierol SUEE L 0 | conmmanak
AUTARQUICO

Agente Comunitério Satude (ACS) 40 30 0 30
Agente de Salde Bucal (ASB) 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1

Gerente Pleno 40 1 0 1

Médico generalista 40 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Agente de Promogdao Ambiental 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1

/\./uu(ftUJ"U’L/-
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

UBS CARRAOZINHO (3 ESF)

EXISTENTE
PROFSSIONALICARGD | SEMAAL | NECESSARIO/COMPLETO | o, | conTraTan
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 15 0 15
Agente de Salde Bucal (ASB) 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Cirurgiao Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Medico generalista 40 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
UBS TIETE Il (2 ESF)
EXISTENTE
It o R i commonig L LT 0 S PR
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 10 0 10
Assistente Administrativo 40 10 3 7
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Aucxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Enfermeira - ESF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeira 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Agente de Satde Bucal (ASB) 40 1 0 1
Agente de Promacdo Ambiental 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Tecnico de satde bucal 30 0 0 0
26 @/
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UBS RIO CLARO (8 ESF)
EXISTENTE
R s | al | necessdmaysantetero R SRRl o
AUTARQUICO

Agente Comunitario Saude (ACS) 40 40 0 40
Agente de Salde Bucal (ASB) 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16
Cirurgido Dentista - ESB 40 3 0 3
Coordenadar ( Gestor Ambiental) 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 9 0 9
Farmacéutico 40 il 0 1

Gerente Pleno 40 1 0 1

Médico generalista 40 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Agente de Promocdo Ambiental 40 I 0 1
Coordenador de enfermagem 40 1. 0 1

UBS RECANTO VERDE SOL (7 ESF)
EXISTENTE
T el U T L e
AUTARQUICO

Agente Comunitario Satde (ACS) 40 42 0 42
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Aucxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Enfermeira - ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1

Gerente Pleno 40 1 0 1

Médico generalista 40 7 0 7
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Informética 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Agente de Saude Bucal (ASB) 40 2 0 2
Agente de Promogdao Ambiental 40 1 0 1
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
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Fs

UBS JD COLORADO (5 ESF)
EXISTENTE
oo, | s PemssaslorcomeEro R D | o
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 25 0 25
Agente de Saude Bucal (ASB) 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 13 3 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 1 1
Enfermeira - ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 5 0 5
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 ik
UBS JD SAO FRANCISCO (7 ESF)
EXISTENTE
PROFIE?T;EI‘ES?ARGO Ciéﬁi:iim NECESSARIO/COMPLETO MEJSJET;J:S;{L%O, CONTJ:ATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 35 0 35
Agente de Saude Bucal (ASB) 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Cirurgido Dentista - ESB 40 4 0 4
Enfermeira - ESF 40 7 0 7
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 7 0 7
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Fonoaudiologia 40 1 0 1
U ;
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
UBS JD Tieté | (4 ESF)
EXISTENTE
choRsa s | Soaar | MESESSARO/COMRLETD, LN R
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 20 0 20
Agente de Saude Bucal (ASB) 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 02 2 0
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Enfermeira - ESF 40 4 0 4
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Plena 40 1 0 1
Médico generalista 40 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
UBS JD CONQUISTA Il (5 ESF)
EXISTENTE
PROFICSJ:;I-(E&?F/I CAARGO C';{:;E:if‘“ NECESSARIO/COMPLETO MESJ::T:AT-SZRL?;O, CONT‘:ATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 25 0 25
Agente de Saude Bucal (ASB) 40 0 2
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Enfermeira - ESF 40 5 0 5
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico generalista 40 5 0 5
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
f . :.-“"L/ @ #
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UNIDADES TRADICIONAIS

UBS IV CENTENARIO
EXISTENTE
PROFIZ?T(EﬁES?ARGO u;{:raii:lifA NECESSARIO/COMPLETO MEJSJI‘[(\ZTI:'J:S;:\%O, CONT:ATAR
AUTARQUICO
Atendente de enfermagem 30 1 1 0
Agente de Salide Bucal 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 30 4 4 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Augxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 2 1
Enfermeira 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Agente Comunitdrio Saude (ACS) 40 14 0 14
Enfermeira - ESF 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 | 0 1
)
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44 5RO PAULO Secretaria Municipal da Satde
) Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
UBS SAO MATEUS |
EXISTENTE A
CATEGORIA CH/JORNADA | NECESSARIO/COMPLET | ESTATUTARIO, CONTRATA
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL 0 MUNICIPALIZADO, R
AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 40 0
Assistente Social 30 2 0
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 12 2 10
Cirurgido Dentista - ESB 20 5 2 3
Enfermeira 40 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Medico Ginecologista 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Tecnico de Informatica 40 i 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Agente Co?;t::rgi)tano Saude 40 24 0 54
Enfermeira - ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 4
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
UBS BOA ESPERANCA
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CH/:J?&RNA NECES;?;!;)/COM Ei\f‘ILANTIlé-IrI;TLII% A CONTRATAR
SEMANAL ADO,
AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11
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7 SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde

Cirurgido Dentista - ESB 20 2 0 2

Enfermeira 40 4 0 4

Farmaceutico 40 1 0 1

Gerente Pleno 40 1 0 1

Médico Clinico 20 4 0 4

Médico Ginecologista 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 3 0 3

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Psicélogo 40 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

Técnico de Farmécia 40 3 0 3

Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1

Fisioterapeuta 20 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 il

UBS PARAGUACU
EXISTENTE
pROMSIONAL/CARGO | seMaNAL | Necessamiojeoveweto| LECEIENZR: | conmmarar
AUTARQUICO

Agente de Saude Bucal 30 1 1
Atendente de enfermagem 30 3 0
Assistente Social 30 1 0 |
Assistente Administrativo 40 11 3 8
Assistente Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 7 3 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Cirurgido Dentista - ESB 20 2 1 1
Enfermeira 30 2 0 2
Enfermeira 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Méedico Psiquiatra 20 1 0 ];
Nutricionista 40 1 0 a
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide

UBS SAO RAFAEL

EXISTENTE
5 e W vl LT il
AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 30 3 1 2
Assistente Social 30 35 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 0 3
Enfermeira 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 i 0 1
Meédico Clinico 20 7 2 5
Médico Ginecologista 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 4 2 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 3
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 20 0 20
Enfermeira - ESF 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
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4 SAO PAULO Secretaria Municipal da Saade
Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servicos de Satlde
UBS JD ROSELI
EXISTENTE
onormmoaso | comias | Nesessanioroompeno | L RERE BT | Rt
AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 30 3 1 2
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 17 il 16
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 0 3
Enfermeira 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Ginecologista 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 i
Agente Comunitario Satde (ACS) 40 24 0 24
Enfermeira - ESF 40 0
Auxiliar de Enfermagem 40 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 0
UBS SANTA BARBARA
> EXISTEh}TE A
CATEGORIA CH/JORNAD | NECESSARIO/COMPLET ESTATUTARIO, CONTRATA
PROFISSIONAL/CARGO A SEMANAL 0] MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO R
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Enfermeira 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Gerente Pleno 40 1 0 i
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 i -
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

Agente de Saude Bucal 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Coord de Enfermagem 40 1 0 4F
Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
TO 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Agente De Prt;r;t;g)ao Ambiental 40 1 0 1
UBS LARANIJEIRAS - EACS
EXISTENTE
PROF;E-II-CEﬁEI'}I?ARGO C}:;/EJSE:):?A NECES SHRIO/ COMPLETO MEJSJI.ZI:;S;%O, CONT?{ATAR
AUTARQUICO
Agente de Saude Bucal 40 2 0
Agente de Saude Bucal 30 il 1 0
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11
Cirurgidao Dentista - ESB 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Enfermeira 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 al
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 il 0 1
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 24 0 24
Enfermeira - ESF 40 2 0 2
Fonoaudiclogia 40 ; 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 . 1
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

UBS JD SANTO ANDRE - EACS
EXISTENTE
PROFIE?E&ESI?ARGO c};{c_]r\cll)i:):?A NECESSARIO/COMPLETO MESJ;?:TEJSS\%O, JEQNIRATAR
AUTARQUICO

Agente de Saude Bucal 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 30 14 6 8
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Cirurgido Dentista - ESB 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Agente Comunitario Saude (ACS) 40 24 0 24
Enfermeira - ESF 40 2 0 2
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude

AMA
AMA TIETE |
EXISTENTE
orstoenes | maas | NECESSARIO/eomeiEro | r LR e
AUTARQUICO
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Enfermeiro 36 5 0 5
Assistente Tecnico Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Informatica 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
AMA SAO FRANCISCO
EXISTENTE
PROF[CS‘:EEES ?ARGO CF;{EJI\C;E:’:?A NECESSARIO/COMPLETO Mfﬂg:;ﬁ;%@ CONTgATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Assistente Técnico Administrativo 40 0 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Tecnico de Informatica 40 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
AMA LARANIJEIRAS
EXISTENTE
ohsiGulodo. | semana |Meessno/eommerol o E SR | oo natas
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Médico Clinico Geral 12 24 0 24
Medico Pediatra 12 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
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14 SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude

AMA CONQUISTA Il
EXISTEI’;TE
CATEGORIA CH/JORNADA ESTATUTARIO, A
PROFISSIONAL/CARGO S{EMANAL NECESSARIO/COMPLETO MUNICIIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Médico Clinfco Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Tecnico de Informatica 40 0
AMA/UBS JD SANTO ANDRE
EXISTENTE
ey | Tiaaar nessimojcommerol RN EEE ook e
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0
Assistente Técnico Administrativo 40 i 0
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 25 0 25
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
HD / PA
HOSPITAL DIA
E'KISTEI:TE A
pROng\ngsgf ;&RGO ii’é;i’;‘:? NECESSARIO/COMPLETO MESJ:I-:—;JJLIEL%O, CDN'II;RATA
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador de enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Fonoauditlogo 40 1 0 -
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{54 SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
' Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
Gerente Pleno 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 3 0 3
Médico Angiologia 12 1 0 1
Médico Angiologia 20 1 1 0
Medico Especialista 12 25 0 25
Meédico Cirurgido Geral 12 4 0 4
Meédico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Meédico PNAR 12 3 0 3
Médico Ortopedia 12 2 0 2
Médico Proctologia 12 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 1 0
Médico Dermatologista 20 2 2 0
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Meédico Urologia 12 4 0 4
Médico Otorrinolaringologista 12 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
PRONTO ATEND SAO MATEUS
EXISTENTE
ESTATUTA
CATEGORIA CH/JORNADA | NECESSARIO/COMPLET Mg,
PROFISSIONAL/CARGO SI;MANAL 0/ N::JZNAEL:A A CONTRATAR
AUTARQUI
co
Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1l
Assistente Administrativo 40 10 2 8
Assistente Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 9 9 0
Auxiliar de Enfermagem 36 57 0 57
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeira 36 20 0 20
Enfermeira 30 3 3 0
Farmacéutico 40 0
Gerente Pleno 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 35 0 35
Meédico Clinico Geral Noturno 12 21 0 21
Médico Pediatra 12 14 0 14
Meédico Pediatra Noturno 12 14 0 14
Admin:z.ltarz:ﬁ:gls(?s;ifgr’\i Adm) 36 4 0 b
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Farmaceutico 36 3 0 3
SERVICOS ‘
NASF UBS CONQUISTA Il
EXISTENTE
ororssoRL/carco | semanaL | NECESSARIO/compiero | ERPLIERD | & conTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiclogia 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NASF UBS CONQUISTAIII
EXISTENTE
or RSO | HOMADA | ecssaporcoupieol STATUANO, | conaaran
AUTARQUICO

Educador Fisico 40 1 0 1;

Fisioterapeuta 20 2 0 2

Fonoaudiologia 40 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Psicélogo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

NASF UBS TIETE |
EXISTENTE
UTARIO,
PRUFIZ?TCESES?ARGO Ciﬁ\?iuﬁ?;\ NECESSARIO/COMPLETO MEJSJE:TPALIZADO, ACONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 il
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 i 0 1
Assistente Social 30 J: 0 1
Médico Acupunturista 20 1. 0 1
NASF UBS SAO FRANCISCO
EXISTENTE
ororssoNAL ARG | semanaL | NECESSAROfcowpiero | ERELATA | A conTRaTaR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educadar Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 3
Médico Acupunturista 20 1 0 1
Médico Acupunturista 10 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NASF UBS RECANTO VERDE SOL
EXISTENTE
or oS o (AOmAOR ecrssimocompueol STATUTANO. | g contuaa
AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Méedico Acupunturista 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Saude

NASF UBS RIO CLARO
EXISTENTE
A
orso | | neesssdnoscomeero L SUECURR ot i
AUTARQUICO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Nutricionista 40 1. 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 if 0 1
CER
EXISTENTE
promsmonaL/caRGo | sevanar. | VECESsARtojcompiero| | ESELRD. | A contRaTaR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeira 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 6 0 6
Fonoaudiologia 40 6 0 6
Psicdlogo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Acompanhante de deficiente 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 2 0 2
Coordenador de servigo 40 1 0 1
CEO
EXISTENTE
prorssioNAL/CaRGo | Semanat | NECESSARO/compiero | EIREID | A conTRaTR
AUTARQUICO
Agente de Salde Bucal 30 6 2 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Dentista Buco Maxilo Facial 20 1 0 1
Dentista endodontia 20 2 0 2
Dentista Periondontia 20 1 1 0
Dentista Ortodontista 20 2 1 1
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Dentista PNE 20 2 0 2
Dentista Protesista 20 2 0 2
Dentista Semiologista 20 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
Coordenador 40 il 0 1
EMAD IGUATEMI
EXISTENTE
O o o el e e e W T R
AUTARQUICO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 i1
Enfermeira 40 il 0 L
Fisioterapeuta 30 i 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
PAI SAO MATEUS
EXISTENTE
oAl /binso | semanai | Necsssiniojeonmeerol L TNECIR S s
AUTARQUICO
Acompanhante de |doso 40 16 0 16
Assistente Técnico Administrativo 40 il 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador de servico 40 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
PAI IGUATEMI
EXISTENTE
PROFIE):TCESES?ARGO C"é{g’ﬁi:i?‘“ NECESSARIO/COMPLETO MIlEJSI;Ir :?:T::S;L%O, CONTJ:ATAR
AUTARQUICO
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeira 40 i 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
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44 SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude
EMAD SAO MATEUS
EXISTENTE
CATEGORIA CH/JORNADA 7 ESTATUTARIO,
NECESSARIO LETO A CONTRATAR
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL fEaME MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeira 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
EMAD SAO RAFAEL
EXISTENTE
CATEGORIA CH/JORNADA ; ESTATUTARIO,
ETO A CONT
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL NECESSARIO/COMPLET MUNICIPALIZADO, RATAR
AUTARQUICO _
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Médico Clinico 20 2 0 2
Enfermeira 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
EMAP SAO MATEUS
EXISTENTE
CATEGORIA CH/JORNADA " ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL NECESSARIO/COMPLETO MUNICIPALIZADO, ASONTRFAR
AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Coordenador de Servico 40 1 0 1
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
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