PREFEITURLA DA CIDADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
| owes s | Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 082/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGCOES E SERVIGOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM
PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA
STS LAPA/PINHEIRQOS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao, com efeitos retroativos, de novo Plano de
Trabalho e Plano Or¢gamentario para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de
consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e
prestacdo de  servicos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° a 31 de

janeiro de 2023, desde que haja a devida prestagao de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no
CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por
forca das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°
128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°
1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G, n° 585/2021 SMS.G e n° 732/2022, REGIANE DE
SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°
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PREFUTURA DA QDADE OF
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
| o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

945106 com endereco na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sao
Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°( NG, inscrita
no CPF/MF sob n(D - MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da
cédula de identidade RG n° (G D . inscrita no CPF/MF sob n°(IEGD
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R016/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 06 de janeiro de
2023 e publicado em DOC/SP 11/01/2023, pag. 19, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicao de materiais de consumo assistencial e prestacao de servigos terceirizados, durante
o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023, para MANUTENGAO do presente Contrato de
Gestdao da Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Jardim Paulista,
Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros, desde
que haja a devida prestacdo de contas.

LAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para a manutengdo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o
periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023 o orgamento global estimado no valor de R$ 3.370.329,84
(trés milhdes, trezentos e setenta mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro
centavos, onerando a dotagdo orgamentaria n° 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e
84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00, 02, 03 21, quando couber, e em conformidade
com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:
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ﬁmmmu
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
e

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO 2023
R$ 3.370.329,84

CLAUSULA TERCEIRA

3 Substituem-se os anexos abaixo descritos e em conformidade com as Portarias SMS.G
n® 333/2022 e n°® 538/2022:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de Qualidade.

Anexo V - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Or¢gamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Em atendimento a portaria SMS n° 333/2022 e portaria SMS n° 538/2022, em especial
ao art. 5° desta Ultima que acrescenta o §1° e o §2° ao artigo 8° da Portaria n® 333/2022, nos
seguintes termos:

“§ 1° Serdo aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos

repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de
producéo e qualidade ou na hipétese do artigo 4°, §1°, dessa portaria”

CLAUSULA QUINTA

5% Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R016/2015-
SMS.G.



PREFEITURA DA GDADE D€

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
| o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

5.2  Edo que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
Sao Paulo, 11 de janeiro de 2023.
Wopiz, (V¥ 0 s e
MOwtn, X A Waa
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA/ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: rr @
Valleea, ¢ adoun sy (\{@@(U,UH/\ J
NOME: Vaje'n AL ¢ . § Fre nic NOME: " RCGEL - AuNIEY|
RC: QU RC: QU
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fanans s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a SAOPAULO  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ANEXO V — QUADRO DE MONITORAMENTO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servigo de salude contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.

A manutengao da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal,
conforme Portarias SMS.G n°333/2022 e n°538/2022. O procedimento escolhido & um dentre
o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de Produgdo nado se constituem como parametros para a configuragio das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacoes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao solicitar
outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.



CIDADE DE ]
SAOPAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ATENCAO BASICA

Agente Comunitario 24 40 horas | Visitas domiciliares
Saude 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 horas | Consultas de Enfermagem 720
Consulta/Atendimento domiciliar ao
paciente de AD1 e casos de puerpério. 100%
Enfermeiro = NUVIS + RT 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 10 40 horas | Visita domiciliar 320
Consultas médicas 1664
Médico Generalista 4 40 horas | Consulta/Atendimento domiciliar ao
paciente de AD1 e casos de puerpério. 100%
ESBI Tratamentos iniciados 58
Cirurgido dentista 2 40 horas
Préteses 16
1 30 horas
Aux, Saude Bucal 1 20 horas | Consulta/ Atendimento
1 40 horas 34
Assistente Social 1 30 horas | Consultas/Visitas domiciliares 61
Grupos 15
Nutricionista 1 40 horas | Consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
1 40 horas | Consultas/Visitas domiciliares 48
Grupos 08
L Consultas/Visitas domiciliares 24
1 20 horas [ Grupos 04
Consultas/Visitas domiciliares 46
Fisioterapeuta 1 30 horas
Grupos 30
Consultas/Visitas domiciliares 32
Fonoaudiéloga 1 20 horas | Grupos 20
Consultas/Visitas domiciliares 46
Psicdloga 1 30 horas Grupos 30
Consultas/Visitas domiciliares 46
Terapeuta Ocupacional 1 30horas [ Grupos 20
Auxiliar Técnico 7 40 horas
Administrativo Il
Técnico de Farmécia 3 40 horas
Gerente de Unidade I 1 40 horas
PICS-Atividades Coletivas 28 Atividades
PICS-Atividades Individuais 40 Procedimentos

Y




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Agente de Promocdo 40 horas
Ambiental

Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas

Agente Comunitério Salde - 12 40 horas | Visitas domiciliares 2400
ESB 1 5
20 horas i
Cirurgido dentista - Clinica Bdsica 2 Traviigntosinidades "
Proteses 08
Auxiliar em Satde Bucal - Clinica Bdsica 2 30 horas
Consulta/ Atendimento 174
ESBI Tratamentos iniciados 29
Cirurgido dentista — Clinica Basica 1 40 horas PR 08
Técnico em Salide Bucal - Clinica Basica 1 40 horas Consulta/ Aendiments 192
Médico Clinico Geral 3 20 horas | Consultas médicas 792
Médico Clinico Geral 1 30 horas | Consultas médicas 396
Médico Acupunturista 1 20 horas "},{ .,;:
Médico Generalista 1 40 horas 528
Médico Pediatra 1 20 horas | Consultas médicas 264
Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 160
Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 264
. n 61
Asklstonite Socal 1 30 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 15
720
Enfermeiro- AB 5 40 horas Covsilas Ha Enfermeger
Consulta/Atendimento domiciliar 50
Técnico de Enfermagem 13 40 horas | Visita domiciliar 182
Consultas/Visitas domiciliares 48
1 40 horas 08
Farmacéutico Grupes
Consultas/Visitas domiciliares 24
1 20 horas Grupos 04

10



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIDADE DE
. SAOPAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SAUDE
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS
Consultas/Visitas domiciliares 46
Fisioterapeuta 1 30 horas
Grupos 30
Consultas/Visitas domiciliares 60
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Grupos 40
i 60
Nifticonlst 1 AT B Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 40
= — 46
Psicélogo 1 30 horak Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 30
i 46
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Consultas/Visitas domicilares
Grupos 30
Analista Il 1 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 10 40 horas
Auxiliar de Apoio 1 40 horas
Técnico de Farmacia 4 40 horas
Gerente de Unidade || 40 horas
PICS-Atividades Coletivas
PICS-Atividades Individuais

Observagdes:

A contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMﬁD HNHEIHQS — UBS JARDIM EDITE
Categoria Profissional | Quantidade g:'"'“."i; " Visim g Nde N
oras ; -
Enfermeiro 1 40 horas 110
Fisioterapeuta | 30 horas 80 70 12% dos
Médico Generalista 1 40 horas 110 RimoaEe i
Técnico de Enfermagem 4 40 horas 428
Auxiliar Técnico Administrativo II 1 40




CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

?‘J}g PAULO  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Médico Pediatra 20 horas Consultas médicas 264
Consultas médicas: 15h 212
Médico Ginecologia 1 20 horas
Colposcopia: 5h 40
Meédico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 264
Médico Generalista 1 30 horas Consultas médicas 396
; 61
Assistente Social 1 S i Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 15
. Consultas de Enfermagem 432
SRS ® WO horey Consulta/Atendimento 30
domiciliar
Enfermeiro- NUVIS +RT 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 6 40 horas | Visita domiciliar 84
Auxiliar de Enfermagem 1 30 horas | Visita domiciliar 10
i 48
1 o Consultas/Visitas domiciliares
08
Farmacéutico Grupas
Consultas/Visitas domiciliares 24
1 20 horas
Grupos 04
i 60
NGO 1 40 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 40
t 46
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Consyltas/Visitas domiciliares
Grupos 30
60
Psicélogo 1 ey —— Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 40
Auxiliar Técnico Administrativo Il 6 40 horas
Técnico de Farmacia 4 40 horas
Gerente de Unidade Il 1 40 horas
PICS-Atividades Coletivas o7
PICS-Atividades Individuais 10

Y @ (O,



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Meédico Psiquiatra 1 20 horas Consuitas médicas 160
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 264
Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 264
Consultas médicas 16 horas 212
Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas
especializada-Endometriose -4 32
horas
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 528
Médico Generalista 1 20 horas Consultas médicas 264
Médico Generalista (PMM) * 1 40 horas Consultas médicas 333
Médico Ortopedista** 1 20 horas Consultas médicas 192
ESBI Tratamentos iniciados 26
Cirurgido Dentista — Clinica Basica 2 20 horas Frsiigs 08
Auxiliar de Saide Bucal - Clinica Bdsica (AB)- 2 30 horas
Consulta/ Atendimento 174
Cirurgido Dentista — Protesista 1 20 horas 40 proteses instaladas
g ik Consultas de Enfermagem 576
4
e B Consulta/Atendimento 40
domiciliar
Técnico de Enfermagem 7 40 horas Visita domiciliar 98
Auxiliar de Enfermagem 2 30 horas Visita domiciliar 20
;i . 48
1 . Consultas/Visitas domiciliares
08
Farmacéutico e 4
24
1 20 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 04
61
Assistente Sodial 1 30 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 15
" T 60
Fonosudidlogo 1 P Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 40
" P 46
Terapetita Ocupacional 1 30 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 30
f 46
Hsioteripauts 1 30 Horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 30
Nutricionista 1 40 horas Consultas/Visitas domiciliares 60




CIDADE DE .
SAOPAULO  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Grupos 40
Psiclogd . - Consultas/Visitas domiciliares 120
Grupos 80
Auxiliar Técnico Administrativo Il 9 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 horas
Gerente de Unidade Il 40 horas

PICS-Atividades Coletivas

PICS-Atividades Individuais

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
**1 médico de SMS em Licenga Médica de longa duracio

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 160
Médico Generalista I 20 horas Consultas médicas 264
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 264
Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 264
Meédico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 264
Médico Generalista (PMM)* 1 40 horas Consultas médicas 333
ESB I Tratamentos iniciados 39
Cirurgido Dentista — Clinica Basica 3 20 horas
Proteses 12
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 horas
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 horas Consulta/ Atendimento 261
Enfermeiro-NUVIS +RT 1 40 horas
Enfermeiro 4 40 horas Consultas de Enfermagern 576
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Técnico de Enfermagem i 40 horas Visita domiciliar 98
Auxiliar de Enfermagem 1 30 horas Visita domiciliar 10
48
N 405 Vs Consultas/Visitas domiciliares
08
Farmacéutico Gripos =
1 20 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 04
Assistente Social 1 30 horas Consultas/Visitas domiciliares 61




CIDADE DE ]
SAOPAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Grupos 15
Consultas/Visitas domiciliares 60
Nutricionista 1 40 horas
Grupos 40
Itas/Visitas domicili 60
Psicologo 1 40 horas Consultas/Visitas e
Grupos 40
Consultas/Visitas domiciliares 46
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Grupos 30
46
Fisioterapla 1 36 horas Consultas/Visitas domiciliares
Grupos 30
Auxiliar Técnico Administrativo Il ] 40 horas
Técnico de Farmdcia 3 40 horas
Gerente de Unidade Il 1 40 horas
1 40 horas
Auxiliar de Apoio
1 30 horas

PICS-Atividades Coletivas

PICS-Atividades Individuais

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

Acompanhante Comunitdrio 40 horas
120 idosos em
Técnico de Enfermagem 2 40 horas
acompanhamento ao més
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 1 40 horas _

Acompanhante Comunitario 40 horas
120idosos em
Técnico de Enfermagem 2 40 horas
acompanhamento ao més
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 1 40 horas
Observacgdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso: {

“ﬁj (\@f\g‘w




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ol

Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

A contratada deverd prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa /SMS e respectivas interlocugées;

Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as fungSes de coordenagio

administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULAT:

IAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro ? o

6 12 x 36 horas
Farmacéutico 2 40 Horas
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas
Técnico de Enfermagem i i

8 Plantdo 12x36 h
Auxiliar de Servicos Gerais 2 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo IlI d 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo |l 1 40 horas
Técnico de Farmdcia 3 40 horas
Gerente de Unidade Il 1 40 horas

Paula Souza

Pinheiros, Jardim Edite e Meninopdlis, CSE Geraldo de

Matriciamento de Equipes da Atencdo Basica nas UBS:

Joaquim Mancel Pera, Dr. José de Barros Magaldi, Alto de 6

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servi¢os hospitalares de

300 pacientes com
cadastro ativo/més

Atengdo Psicossocial e/ou familiares

referéncia para atencdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de salide

decorrente do uso de alcool, crack e outras drogas.

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35

consultas/atendimentos

domiciliar

Qm16
Qv



CIDADE DE i
SAOPAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo

Psicossocial 03 leitos

Observagdo:

1. Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e
acolhimento noturno, com 06 leitos.

2. A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em
agbes no territorio, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio as Servigos
Residenciais Terapéuticos Itaim Bibi |, Itaim Bibi Il e Perdizes |l, bem como o transporte das pessoas
acompanhadas, mediante avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve
ainda, mensalmente, enviar os relatdrios /planilhas de acompanhamento das agées no territério a STS/CRS.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em relagdo a
Rua Marqués de Cascais,
8 pessoas capacidade, de 85 a 100% da capacidade: total de
161 - Itaim Bibi.
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observacéo:

1. Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO IlI Itaim Bibi.

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em relagdo
Rua Porto Martins, 188 - Brooklin a capacidade, de 85 a 100% da
10 pessoas
Paulista. capacidade: total de moradores / 8 *
100.
Categoria profissional Quantidade lornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Observacdo:

1. Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO IlI Itaim Bibi.

\\Q(\ ’ (f\(\ N 17
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Associacao
Saude da
Familia

'ROPOSTA DE TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAO R01 6/201 5

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Janeiro/2023 e considerou:

Plano de Manuten¢do:

Base de Valor Considerada:
* TA 076/2022: Plano de Custeio Regular (Dezembro/2022): RS 3.370.329,84

Ajustes de valores de Rh considerando:

- Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 076/2022 (Dezembro/2022);

- Ndo estdo inclusos os dissidios salariais do més base Maio e Setembro/2022;

- Atualizagdo de valores salariais das categorias do Sindicomunitario em decorréncia de aumento de Salario Minimo, confome Medida
Proviséria (MPV) n2 1143/2022,

- Exclusdes: UBS Alto de Pinheiros - 1 Médico Ginecologista 20h; UBS Edite - 1 Médico Ginecologista 20h; UBS Magaldi - 1 Médico
Psiquiatra 20h; EMAD Edite - 1 Assistente Social 30h, 1 Fonoaudidlogo 40h;

- Transformacgdo: UBS Alto de Pinheiros - 1 Médico Psiquiatra 20h em 1 Médico Generalista 20h; CAPS |1l Adulto Itaim Bibi - Aux Téc Adm
Il de Plantdo 12X36h para 40h, Farmacéutico de Plantdo 12X36h para 40h;

- Transferéncia: UBS Magaldi para UBS Menindpolis- 1 Meédico Clinico 30h (transformagdo em Médico Generalista 30h); UBS
Menindpolis para UBS Magaldi- 1 Médico Clinico 20h (Transformag¢do em Médico Generalista 20h);

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servigos de terceiros em adequag¢ao ao consumo atual,

Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

-t
N o
Vanilda Moreira S. Silva Mar’b Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerencia Administrativa

18




Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES (Manutengao)
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL
EMAD JARDIM EDITE-EMAD
CAPS ADULTO I lTAIﬁ BIBI-CAPS
SRTITAIM BIBI-SRT
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI-PAI
PAlI ALTO DE PINHEIROS-PAI
SRT_ITAI;l BIBI 2-SRT
| ADMINISTRATIVO-ADM
UBS MENINOPOLIS-TRADICIONAL
UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL

TOTAL - CUSTEIO - MANUTENCAO -

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

N

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

R016/2015

560.757 .48

528.399,54
9?. -‘.3?1_ﬂﬂ
542.491.79
107.115,12
111.238 48
110.963,57
105.352,50
119.353.24
251.503,01
298.823,82

318.321,24

3.370.329,84

24.038,97

VALOR TOTAL (RS)

550.757 .48
2403897
628.399,54
92.971,08
642 491,79
107.115,12
111.238,48
110.963,57
105.352,50
119.363.24
251.503,01
298.823,82
318.321,24

3.370.329,84

ke

"y

ia Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PLANO
UNIDADES TODAS UNIDADES
TODOS SERVICOS
DESCRICAD VALOR ANUAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 3.007.415,41 3.007.415 41
01.01 - Remuneracao de Pessoal 2.190.987.39 2.190.987,39
01.02 - Beneficios 294.183,81 294.183 81
01.03 - Encargos e Conlribuigbes 224.028,48 | i 224.028,48
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 298.215,73 298.215,73

02. Materiais de Consumo 48.156,41 48.156,41
02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais T TR - o
02.03 - Orteses e Proleses . -
02.04 - Material de Escritorio e 6.910,00 ~ 6.910,00

| 02.05- Combustiveis | - -
02.06 - Material de Limpeza 660,00 | 660,00 |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 15.010,00 | - 5.011:}_,_@(_)4
02.08 - Alimenticios 13.100,00 13.100,00
02.09 - Despesas de Transporte 2.600,00 2.600,00

T D2t0s Suprimento de Informatica 926,55 | - 926,55
02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 1.800,00 1.800,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 73000 | T o o 730,00
02.13 - Material de Manutencio Predial 3.800,00 3.800,00

| 02.99 Outros materiais de consumo ' = 1261988 | 2 ) = 12.619,86

03. Material de Consumo Assistencial 1.370,00 1.370,00
03.01 - Drogas e Medicamenlos Diversos - = i -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos B 1.370,00 1.370,00

04, Servigos Terceirizados 313.388,02 313.388,02
04.01 - Assessoria Conlabil _ m ¥

| 04.02 - Assessona e Consultoria T 150000 | - 1.500,00
04.03 - Serviq&s, Programas e Apllcatlvos de Informética 3.094,58 ~3.094,58

| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 37.045.84 | ~ 37.045.84
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 80.481,30 80.481,30
04.06 - Lavanderia . N - 2.600.00 | o 2.600,00
04,07 - SND = = 40.250.00 | - 40.250,00
04.08 - Servigos de Remogao - = T -
04.09 - Servigos de Transporte 8.540,19 8.540,19
04.10 - Servigos Graficos - ] 1.250.00 | - o ~ 1.250.00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH — —— 1 _ =]
04.12 - Educagao Continuada - -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos )| [ — 2l B =

| 04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude 2.221,90 2.221,90
04.15 - Manutengao de Equipamenios 6.015.20 6.015,20 |

~ 04.16 - Manulengéo Predial e Adequagdes o 3.951,30 | ) 3.951.30
04,17 - Manutengao de Equipamentos Assislenciais 4.311.00 4.311,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - 3.010.00 3.010,00
04.19 - Locagao de iméveis 21.409,86 | B 21.409,86
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos | 19.44B64 19.448 64
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - 48.889,99 - I = _48.889,99 |
04.22 - Agua ‘ i 9.600.00 9.600,00
04.23 - Energia - = ) : 6.990,00 6.990,00

[ 04.24 - Telefonia 5.688.03 5.688.03
04.25 - Gas i . _ S e =
04,99 - Outros Servicos de Terceiros 7.090.19 7.090.19

06. Obra
06.01 - Reforma =
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS
Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.
0 I
Vanilda Moreira S. Silva Mania Ispbel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerancia Administrativa
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Associagao

S

v,

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVICO: ESF

DESCRICAQO

VALOR ANUAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 517.565,99 517.565,99
01.01 - Remuneragao de Pessoal 372.207,92 372.207,92
01.02 - Beneficios 56.639,85 56.639,85 |
01.03 - Encargos e Conlani(;_:'_}es 38.058,10 38.058,10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 50.660,12 50.660,12

02. Materiais de Consumo 4.804,94 4.804 94
02.01 - Material Odontologico -
02.02 - Gases Medicinais N | ——— - . — __ = |
02,03 - Orteses e Proteses B N
02 04 - Material de Escrlmnu 700,00 e 700,00
02.05 - Combustiveis -

02.06 - Material de Limpeza - - -
02.07 - Un es e Rouparia Hospitalar 1.600,00 1.600,00
02.08 - Alimenticios _ - -
02.09 - Despesas de Transportq__ kR - -
02.10 - Suprimento de Informatica 114,94 - 114,94
02.11 - Matenat de ManuiengéO Equipamento Assitencial B 300 00 - 1.300,00
02.12 - Material de Manutengao Equnpamanlu Administrativo __ 3 _ggpp__ = 90,00
~ 02.13 - Material de Manutengao Predial 100,00 100,00
02,99 Outros materiais de consumo 900,00 900,00

03. Matarial de Consumo Assistancial 120,00 120,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 120,00 120,00

04. Servigos Terceirizados 37.266,55 37.266,55
04.01 - Assessoria Contabil — el
04.02 - Assessoria e Consultoria . ]

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica [ — __ o fe L. .= _ —
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.456,42 B.456 42
04.05 - meeza Predial / Jardl'nagem | 1286506 | - I: - 12.865,06
04. 0’6 Lavanderla - )
04.07-SND T . -
04.08 - Servigos de Remogao B B R S S A S S |
04,09 - Servigos de Transporte 208, 91 208,91
04.10 - é'erwq:os Graficos o B ED_OE 150,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =S

0412 - Educagao Continuada B |

04.13 - Servicos Assistenciais Medicos - 0 ——— -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 430,00 430,00
04.15 - Manutengéo de Equipamentos o = 43315 | - ———— 433,15'
04.16 - Manutengado Predial e Adequagdes 750,00 750,00
04.17 - Manutengéo de Equm_émantus Assislenciais 931,00 931,00 |
04.18 - Locagao de Equipamentos Meédicos . -
04,19 - Locagao de imoveis S - I = - -
04.20 - - Locagao de Equlpamemos Administrativos 4 196,44 4.196 44
04.21 - Locagao de Et_]ﬁba_lrﬁ;htos Veiculos 4_.95_5-,521 4.963, 3.4
04.22-Agua - | 70000 700,00
04.23 - Energia 1.400,00 - 1.400,00
04.24 - - Telefonia - — 142580 1.425,80
04.25 - Gas > 1 - - - B :
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 356,43 356,43

06. Obra . i

06.01 - Re!orma ] =
- CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA -ESF
Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022,
K [
Vanilda Moreira S. Silva Mariaﬁsabai Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerencia Administrativa




Associagdo
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

~02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial
02.99 Outros materiais de consumo

UNIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVICO: PAVS
) RICA f RTO =
01. Pessoal e Reflexo 24.018,97 24.018,97
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 17411.05 17.411.05
01.02 - Beneficios 2.456,60 2.456 60
01.03 - Encargos e Contribuigdes ) 1 1.780,38 | . = — __1.780,38 |
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 2.370,94 2.370,94
02. Materiais de Consumo 20,00 20,00
02.01 - Material Odontologico - )
02.02 - Gases Medicinais
| 0203-Orleses e Proteses i A
02.04 - Material de Escritorio -
02.05 - Combustiveis - i -
02.06 - Material de Limpeza -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia )

04,07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servios Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04,12 - Educagao Continuada T . ...
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutencdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

—

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Adminisiralivos

04.21 - Locaco de Equipamentos Veiculos
04.22-Agua

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia
04.25-GCGas =y
04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Amplias

a0 e Adequaca

TOTAL - CUSTEIO - PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - PAVS

S3o Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Vanilda Moreira S. Silva
Assassora Técnica

24.038,97

Mari
arencia Administrativa

Isabel Ribeiro de Campos
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Associagao
’ Saude da
| E Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

 [UNIDADES UBS JARDIM EDITE
SERVICO: TRADICIONAL
D R o
01. Pessoal e Reflexo 569.842,51 569.842,51
~__01.01 - Remuneragao de Pessoal 416.872,52 416.872,52
_01.02 - Beneficios _ = 53.60837 [ 53.608.37_
01.03 - Encargos e Contnburcdas 42.624,86 42,624 86
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 56.736,76 56.736.76
: 02. Materiais de Consumo 4.833,00 4.833,00

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orleses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio | 1.500,00 ) __ _%s0000

02.05 - Combustiveis - =
02.06 - Material de Limpeza o b i g .
02.07 - Umfunnss e Rouparia HOS{JIIEI&( 1.400,00 1.400,00
"02.08 - Alimenticios S . =
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica 118.00 - _ 118.00

= i o e ——— - 2 - — - =

~ 02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 50,00 | B 50,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Admlnlstrauvo 1. %000 ) %000
02.13 - Material de Manutengéo Predial 500,00 500,00
02.99 Outros maleriais de consumo 1.175,00 1.175,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 f
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - l
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 |

04. Servigos Terceirizados 53.424,03 53.424,03

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Serwpcs Programas e Aplicativos de Informatica -
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga B.456,42 . ] 8.456,42

sl b

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 2250783 | o  22507.83
04.06 - Lavanderia - - .
04.07 - SND - . =
04.08 - Serwgos de Remo_l;g_q __ - _ = [ — I —— e -
04.09 - Servigos de Transporte 208,91 208,91

04.10 - Servios Graficos e B ] 15000 e = 150.00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | o B -
04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Serwcos Asststencnans Médicos - :
04.14 - Servigos de Outros Prof’ssmnals da Salde ) 450,00 450,00

04.15 - Manutengéo de Equipamentos AN 433,15 - o 433,15
04.16 - Mar\uléngéo Predial e Adequagoes — ) — 12iJ DD i 120,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.091,00 | T = = 1.091,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 90000 900,00
04.19 - Locagao de imoveis -
~ 04.20 - Locagao de Equnpamenlos Administrativos = 7.467 41 7. 467 41

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos | a9e3za| - - 496334 |

| 04.22- Agua B - 2.100,00 | 2.100,00 |
04.23 - Energia 2.700,00 2.700,00
04.24 - lelefcnla ) - 1.442 96 1.442 96

" 04.25 - Gas ) i T . a .

04.99 - Outros Servigos de Terceiros 433,01 433,01

06. Obra - . |

06.01 - Reforma : = |
06.02 - Ampliagéo e Adequagao =

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL 628.399.54

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

:|' A =)
U\
Vanilda Moreira S. Silva Maria Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerencia Administrativa




Associagdao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES EMAD JARDIM EDITE

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/23
76.849,53

VALOR TOTAL (R$)

76.849,53

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

57.086,17
6.181,65
5.834,95

7.766,76

57.066,17
6.181,65
5.834,95
7.766,76 |

02. Materiais de Consumo

20,00

20,00

02.01 - Material Odontoldgico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orleses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
_02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manulengao Eqmpafnenlo Administrativo
02.13 - Material de Manutencao Predial

- SR

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

-

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

16.101,55

16.101,55

04.01 - Assessona Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria T
_04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial | Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07-SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transponte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Conlinuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutencéo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imoveis ]

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua )

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

25000 |

1.900,00 |

56,20 |

250,00

140,00 |

13.655.35 |

___1.900.00 |

06. Obra

06.01 - Rafonna

_ - CUSTEIO - EMAD JARDIM EDITE - EMAD

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022,

1A

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

-

Maria Isatjel Ribeiro de Campos
Gearencia Administrativa

) Y

P



Associagao
1 Saude da
. Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL -

CUSTEIO - CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI - CAPS

Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

|

642.491,79

%
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

UNIDADES CAPS ADULTO 11 ITAIM BIBI
CAPS
DESCRIGAO jan/23 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 502.170,50 502.170,50
01.01 - Remuneracéo de Pessoal 374.387 45 374.387 45
01.02 - Beneficios - g 38.547,53 | N 38.547,53
01.03 - Encargos e Contribuigbes 38.280,85 38,280,85
01.04 - OQutras Despesas de Pessoal 50.954 67 50.954 67

02. Materiais de Consumo 7.458,28 7.458,28
02.01 - Material Odontologico -
02.02 - Gases Medicinais - ) B - e e o]
02.03 - Orteses e Proteses - _
02.04 - Material de Escritério 1.300,00 | B 1.300,00
02.05 - Combustiveis B - -
02.06 - Material de Limpeza - R 300,00 | S 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 — 50,00 |
02.08 - Alimenticios 200,00 B 200,00 |
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica = 11494 i 114,94
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial [ 50,00 50,00
02.12 - Malerial de Manutengao Equipamento Administrativo -y 9000 = — . 90,00
02.13- Matarrai de Manutencéo Predial 1.000,00 1.000,00
02.99 Outros materiais de consumo 4.353,34 4.353,34

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00

04. Servigos Terceirizados 132.813,01 132.813,01
04.01 - Assessoria Contabil | o -
04.02 - Assessoria e Consultona I i : — -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - ) B
04.04 - Vlgilénua / Portaria / Seguranga 20.133,00 ~20.133,00
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 45.108,41 45, 108,41
04.06 - Lavanderia 2.600,00 | 2.600,00
04.07 - SND 40.000,00 40.000,00
04.08 - Servios de Remogao — -
04.09 - Servigos de Transporte 2.758,91 2.758,91
04, 10 - Servigos Graficos 50,00 50,00
04.11 - Despesas de Samgcs de Beneficios para RH & =
04.12 - Educacao Continuada s
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos =il - ]
04.14 - Servigos de Qutros Profi issionais da Salde 293 83 293,83
~ 04.15 - Manutengao de Equipamentos 233315 - 23,15

= 04.16 - Manutengéo Predial e Adequagoes 600,00 600,00
~ 04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 316,00 | 2, 316,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 535,00 | - 535,00
04.19 - Locagéo de imoveis . .
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.090,50 1.090,50
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - " 10.049,50 1 3 10.049,50
04.22-Agua _ » B 2.400,00 __ 2.400,00
04.23 - Energia 2,000,00 | ~2.000,00
04.24 - Telefonia 665,33 655,33
04.25-Gas - - B B T
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 1.889,38 1.889,38

06. Obra - .
06.01 - Ral'orma - - =

Maria Igabel Ribeiro de Campos
Getencia Administrativa

& A

\



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI
2 SRT
DESCRIGAO an/23 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 82.544 34 82.544 34
01.01 - Remuneragao de Pessoal _ | L 57.039.38 | i _57.039.38
01.02 - Beneficios 11.905,04 11.905,04

'01.03 - Encargos e Contribuigdes L o 583263 | - cw  om 583283
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.767,29 7.767,29
02. Materiais de Consumo 6.546,63 6.546,63

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses - -
"02.04 - Material de Escritorio 30.00 30,00 |

-

02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Malerial de Limpeza 30,00 ) 30,00 |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20,00 20,00
02.08 - Alimenticios ' ] ~ 600000 - 6.000,00

02.09 - Despesas de Transporte — — e =
02.10 - Suprimento de Informalica - =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 50,00 ) ) 5000 |

02.13 - Material de Manutengao Predial ] L 100,00 | S N - 100,00
02.99 Outros materiais de consumo 316,63 316,63
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos y | (N - - E
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04, Servigos Terceirizados 17.774,15 17.774 15

04.01 - Assassona Contabil

04.02 - Assessoria e Consulloria

04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Porlaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04,06 - Lavanderia -

04.07 - SND S = T - — - |
04.08 - Servigos de Remogao - -
04.09 - Servigos de Transporte 608,91 60891
04.10 - Servigos Graficos - _ ==t 25,00 25,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -

04.12 - Educacao Continuada Ll i -

04,13 - Servigos Assistenciais Médicos - - = ]

| 04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Salde L 8430 84,30
04.15 - Manutencao de Equipamentos 333,15 o 333,15

" 04.16 - Manutengao Predial e Adequacbes o 105,00 105,00
04,17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais L = - ) -
04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos A .
04.19 - Locagao de imoveis - | 1200000 | _ - 12.000,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administralivos 93,73 93.73
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - : B o B - -

[ 04.22- Agua 2.200,00 2.200,00
04.23 - Energia R - . 400,00 400,00 |
04.24 - Telefonia 374,46 374 46

B L SR R — el o :

~ 04.99 - Oulros Servigos de Terceiros 1.549.60 1,549,60

06. Obra - -

06.01 - Reforma o ] _ = = W -]
06.02 - Ampliagao e Adequaca

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI - SRT

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022,

A
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

N\ | ¥ W\- .26

Maria lsabel Ribeiro de Campos
Gérencia Administrativa

.




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI

PAI
DESCRIGAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 103.149,16 103.149,16
01.01 - Remuneragao de Pessoal 72.932,07 72.932,07
01.02 - Beneficios | 12.83097 | - - _12.830,97
91 _QC‘_. Encargos e Lcntnbuicoes 7.457 46 7.457 46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.928 66 9.928 66

02. Materiais de Consumo 2.196,63 2.196,63

02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais I . ] - ] N B
02.03 - Orleses e Proteses = - ) =
02.04 - Material de Escritério ) 150,00 - 150,00
02.05 - Combustiveis - =
02.06 - Material da'erpeza ) ) . N ) . e . =
02.07 - Uniformes e Rouparia Huspntalar 430,00 430,00

02.08 - Alimenticios | 2 e ———ai e
| 02.09- Despesas de Transporte ] 1.300,00 1.300,00
02 10 - Suprimento de Informatica . B =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial e .
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutanqéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo 316,63 316,63

03. Material de Consumo Assistencial - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos p =
04, Servigos Terceirizados 5.892.69 5.892,69

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria - -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - R

04.04 - \_ﬂgﬁﬁt;a ﬁf‘tana / Seguranga B | - _ =
04.05 - L|mpeza Predial / Jardinagem =
04.06 - Lavanderia

'04.07 - SND
| 04 .08 - Servigos de Remogao o N .- T
04.09 - Servigos de Transporte - . | 398 91 398,91

04.11- Daﬂ)a_sgs_dgiar_\u@s de Bﬂnahcms para RH 1
04,12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Medicos o - we—— o o -
04.14 - Servigos de Outros Pmﬁssmng;s da Saude 95,54 - 9554

04.15 - Manutengao de Equipamentos - - - =

04.16 - Maﬁulen;éo Predial e Adequagtes - B

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - 30,00 30,00
04.18 - Locagao de Equnpamen!os Meédicos - _ _ -

04.10 - Servigos Graficos ) ] 150,00 150,00

04,19 - Locagao de imoveis

% 20 - Locaggog_q gqu|pamen!o§_§dnnmstratlvos 75,00 00 lu _ - 75,00
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos 5.086,10 ~ 5086,10
04.22 - A_gu_a i L
04.23 - E_l_')engla ) ) - - T e . - mme . o=l
04.24 - Telefonia_ 57,14 57.14
04.25 - Gas " 2L —— : . 2
04.99 - Outros Servigos de Terceiros - E
06. Obra * _

06.01 - Reforma =
06.02 - Ampliagéo e Adequagao . 3

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI 238,48 111.238,48

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022,

1'\. e
Vanilda Moreira S. Silva Maria jsabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Ggrencia Administrativa




Associagao
Sadde da
Familia

o

SERVICO:
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

|UNIDADES PAl ALTO DE PINHEIROS

jan/23

103.149,16

VALOR TOTAL (R$)

103.149,16

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios ~
01.03 - Encargos e Contribuigoes

~ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal

72.932.07
12.830,97
7.457 .46

9.928,66

72.932,07 |

12.830,97

7.457,46
9.928,66

02. Materiais de Consumo

2.136,63

2.136,63

02.01 - Material Odoniologico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutencgao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

100,00 |

420,00

1.300.00

316,63 |

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Madicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

5.677,78

04.01 - Assassona Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia - '
04.07 - SND e
04.08 - Servigos de Remogao
04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos
04.11 - Despesas de Servi¢os de Benelficios para RH
04.12 - Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde
04.15 - Manutengao de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imoveis
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

~ 04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua
04.23 - Energia
04.24 - Telefonia
04.25 - Gas
04.99 - Outros Servigos de Terceiros

- —t

258,91
150,00

9554

5.086.18

5715

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliacéo e Adequaga

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS - PAI

Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

A
A
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

110.963,57

110.963,57

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerancia Administrativa

Y-




Associagao
X Saude da
* Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
SRT ITAIM BIBI 2

SRT
DESCRICI\O jan/23 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 82.544 34 82.544 34
01.01 - Remuneragao de Pessoal 57.039,38 ] 57.039,38
01.02 - Beneficios 1190504 | _ - 11.905,04
01.03 - Encargos e Contribuigbes 5.832,63 5.832 63
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.767,29 7.767,29

02. Materiais de Consumo 6.746,63 6.746,63

02.01 - Matenal Odontologico
02.02 - Gases Medicinais

__0? q:'. Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritorio | 30.00 ) _ 3000

" 02.05 - Combustiveis - L - B -
02.06 - Material d_e_l_._lr_npeza | 30,00 o ) . 30,00
g{ E _Umforrngg e Rouparia Hospitalar 20,00 - 20,00

02.08 - Alimenticios ) 6.000,00 ) 6.000,00
02.09 - Daspesas de Transporte - .
02. 10 Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Man utengéo Eqquamen!o Assitencial -
02.12 - Material de Manulengao Equ:pamenlo Administrativo | 50,00 | ) - ) 50,00

~02.13 - Material de Manutengao Predial _ 300,00 o ) - 300,00

02.99 Qutros maleriais de consumo 316,63 316,63

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
~03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 15.811,53 15.811,53

04.01 - Assassoria Contabil -
04.02 - Assessoria e Consultoria -
04.03 - Servigos, ngramas e Aplicativos de Infonnahl:a
04,04 - Vigilancia / Portaria / / Seguranga _ -
04.05 - Limpeza Predial / Jd rdinagem - =
~04.06 - Lavanderia B - ) N
04.07 - SND_ —_—————
04.08_ Servigos de Remogao ] ] : _ Z
04.09 - Servigos de Transporte 1.078,91 N ~1.07891

04.10 - Servigos Graficos i 25,00 | _ 25,00 |

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - ) T 3
04.12 - Educagao Continuada - ] E
04.13 - Servigos Assistenciais Medicos = =

04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Salde 82,81 - - __' __82.81-—
04.15 - Man tencéo de Equlpamenlos 633,15 633,15

04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes 800,00 800,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistencials -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imoveis ) 9d09_,é€_ B - _ina_é
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administralivos 93,73 | o Y < 3 |
04.21 - Loca_qé; ‘de Equipamentos Veiculos . .
| 0422-Agua . ~2ap000| 2.200,00 |
04.23 - Energia 490,00 490,00
04.24 - Telefoma - - ) _ I 27035 B - 270,35
04.25 - Gas - - :
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 727,72 727,72
06. Obra - -

06.01 - Reforma ] l R

TOTAL - CUSTEIO - SRTITAIM BIBI 2 - SRT 105.352,50 105.352,50

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022,

i |
A f—
Vanilda Moreira S. Silva Marig’lsabel Ribeiro de Campos
Assassora Técnica arencia Administrativa

W00 () 2




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

ADM
DESCRICAC jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 102.333,04 102.333,04
01.01 - Remuneragao de Pessoal 72.286,66 72.286,66
01.02 - Beneficios 12.811,07 12.811,07
01.03 - Encargos e Contribuigbes 7.391,73 7.391,73
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.843,58 09.843,58

02. Materiais de Consumo 3.183,67 3.183,67

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses - .
02.04 - Material de Escritério 300,00 300.00

02.05 - Combustiveis . -
02.06 - Material de Limpeza 300,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - .
02,08 - Alimenticios 900,00 900,00
02.09 - Despesas de Transporte B .
02.10 - Suprimento de Informatica 143,67 143,67
02.11 - Malerial de Manutengdo Equipamento Assitencial - -
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 300,00 300,00
02.99 Qutros matenais de consumo 1.150,00 1.150,00
03. Material de Consumo Assistencial . -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produlos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Terceirizados 13.836,53 13.836,53
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 1.500,00 1.500,00

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 3.094,58 3.094,58
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - >

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia :
04.07 - SND <

04.08 - Servigos de Remogdo - B
04.09 - Servigos de Transporte 700,00 700,00

04.10 - Servigos Graficos 100,00 100,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - i
04.12 - Educagao Continuada

04,13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 78,68 78,68

04.15 - Manutengdo de Equipamentos 200,00 200,00

04.16 - Manutengado Predial e Adequagtes 921,30 921,30
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - -

04.18 - Locagédo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imoveis z :
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 737,21 737,21

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 5.086,18 5.086,18
04.22 - Agua . .
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia 228,58 228,58
04.25 - Gas - -
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 1.190,00 1.190,00
06. Obra - =

06.01 - Reforma

TOTAL -C 'EIO - ADMINISTRATIVO - ADM

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

= [.‘. L
Vanilda Moreira S. Silva Maria Igabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerencia Administrativa

| \KQUS ¢ (\(\(\ 30

N




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

NI S UBS MENINOPOLIS
SERVICO: TRADICIONAL
» A L)

01. Pessoal e Reflexo 243.582,93 243.582,93
01.01 - Remuneracéao de Pessoal | 178.361.86 | S——— - ~178.361,86
01.02 - Beneficios — 2270872 2270872
01.03 - Encargos e Conlribuigbes _18.23734 | == s 18.237,34

| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.275,01 2427501

02. Materiais de Consumo 3.190,00 3.190,00
02.01 - Material Odontolagico B
02.02 - Gases Medlcmals = = O T
02.03 - Orteses e Proteses - o e =
02.04 - Material de Escritério i B S | 600,00 600,00
102.05 - Combusiiveis S— - ey . -

02.06 - Material de Limpeza - = B a -

" 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 380,00 - 380,00
~02.08 - Alimenticios = ] o S i
02.09 - Despesas_ de Transporte S > - B -
02.10 - Suprimento de Informatica ) 145,00 o - 145,00

" 02.11 - Material de Manutengao Equtpamemo Assitencial R [ 300,00 | ) 300,00
02.12 - Material de Manulengdo Equipamento Administralivo _sopa] 00000 i 90,00 |
02.13 - Material de Manutencéo Predial 500,00 | S 500,00

02.99 Oulros materiais de consumo 1.175,00 1.175,00

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos =~ 1 - - o -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 4.630,08 4.630,08
04.01 - Assessoria Contabil = R S ——- . » |
04.02 - Assessoria e Consultoria L _=- ) o ) . |
"04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica ) o =

| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - o ) o
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - . —

~ 04.06 - Lavanderia - — = i} I _— -
~ 04.07 - SND N .- -
'04.08 - Servigos de Remogdo - S - -
04.00 - Servigos de Transporte - 208,91 20891
04.10 - Servigos Graficos 150,00 | — A ——— 150,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH R - —u - -
04.12 - Educagao Continuada R AR e — .
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos o I : - i - -
04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude - 150,00 | i i 150,00
04.15 - Manutengdo de Equipamentos L 33315 333,15

~04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 105.00 1B 00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais __ 366,00 366,00
04.18 - L'@Q@:Eqmpamenm Médicos 450,00 - ) 450,00
04.19 - Locagao de imaveis . :
04.20 - Locagao de EquTﬁa_ﬁEans_Admlmhtratwos - 2.075,84 B B 2.075,84

T 04.21 - G‘Zagéo de Equipamentos Veiculos ) ) s - - e
04.22 - Agua |- . ; e —— -
04.23 - Energia_ v e e
04.24 - Telefonia 392,68 D —— 392,68
04.25 - Gas 3 - -
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 398,50 398,50

06. Obra - -

_ 06.01- Raforma

TOTAL - CUSTEIO - UBS MENINOPOLIS - TRADICIONAL

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022,

11 —
A\
Vanilda Moreira S. Silva Maria |sabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerencia Administrativa

N ﬁ/(\‘*{\g\



Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS ALTO DE PINHEIROS

SERVIGO: TRADICIONAL

01. Pessoal @ Reflexo 290.825,06 290.825,06
01.01 - Remuneragio de Pessoal 214,115,598 214.115,59
01.02 - Beneficios 25.676,24 25.676,24
01.03 - Encargos e Contribuigtes 21.893,04 21.893,04
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 29.140,19 29,140,19

02. Materiais de Consumo 3.535,00 3.535,00

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses . "
02.04 - Material de Escritorio 1.200,00 1.200.00
02.05 - Combustiveis = 2
02.06 - Maternal de Limpeza = .
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 350,00 350,00
02.08 - Alimenticios p =
02.09 - Despesas de Transporte =

02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00
02.11 - Malerjal de Manuten¢do Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13_3 - Material de Manutengao Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.300,00 1.300,00
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 4.263,76 4.263.76

04.01 - Assessoria Contabil . F
04.02 - Assessoria e Consultoria . -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - =
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - .
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND . =
04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte =
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
0D4.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH .

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 185,00 185,00

04.15 - Manutengao de Equipamentos 483,15 483,15
04,16 - Manutengao Predial e Adequagbes 350,00 350,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 386,00 386,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 450,00 450,00
04.19 - Locagao de imoveis - -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.549,53 1.549,53
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Aqua
04.23 - Energia - .
04.24 - Telefonia 471,00 471,00
04.25 - Gas - -
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 239,08 239,08
06. Obra - -
06.01 - Reform

06.02 - Ampliaga Adequagao -

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL 298.6 298.823.82

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

N e
Vanilda Moreira S. Silva Maria Ispbel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gedencia Administrativa




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI

TRADICIONAL
DESCRIGAO jan/23 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 308.839,88 308.839,88
01.01 - Remuneragao de Pessoal 228.335,27 228.335,27
01.02 - Beneficios 26.081,76 | 2608176
~ 01.03- Encargos e Cunlﬂbmcoas 23.347,05 23.347,05
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 31.075,80 31.075,80

02. Materiais de Consumo 3.485,00 3.485,00
02.01 - Material Odontologico =
02.02 - Gases Medicinais ) B - B =
'02.03 - Orteses e Proteses : =
02.04 - Material de Escritorio 1.000,00 1.000,00
02.05 - Combustiveis - =
02.06 - Material de Limpeza = s T - . -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300,00 N 300,00
02.08 - Alimenticios I - - o =
02.09 - Despesas de Transporte -

~02.10 - Suprimento de Informalica 145,00 | - 145,00
02.11 - Material de Manutanl;éo Equamsntn Assitencial 50,00 50,00
02.12 - Material de Manutencao Eqquamento Admlmslraiwn 190,00 _. 90,00 |
02.13 - Material de Manutencdo Predial 600,00 600,00
" 02.99 Outros materiais de consumo 1.300,00 1.300.00

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 5.896,36 5.896,36
04.01 - Assessoria Contabil - -
9‘!9_1_’ _ésssi%i_qtﬂ‘?or‘sulw_'ze = = Sy = s
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigil&ncia / Portaria / Segurant;a — - -
04.05 - lepeza__Predlal / Jardlnagem - - ) - ]
04.06 - - Lavanderia B
04.07 - SND . =
04.08 - Servigos de Remogao . R - i S B -
04.09 - Servigos de Transporte 208,91 208,91
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH e T S SR
04.12 - Educagao Continuada -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos I T T ;
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 220,00 220,00
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 833,15 - 833,15
24_ 16 - Manutengao Predial e Adequagoes 200,00 200,00
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 1.161,00 - 161,00 |
~04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 535,00 535,00
04.19 - Locagéo de iméveis = o ) T >
04.20 - Locagao de Eqmpamenlos Administrativos 2.069,25 2.069,25
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos o . T - N S
104.22-Agua :
04.23 - Energia = T ;
04.24 - Telefonia 312,58 312,58
04.25 - Gas SR TSy L e . = 224
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 206,47 206,47

06. Obra - B
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Ade -

TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - TRADICIONAL

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022,

"[T\ “
Vanilda Moreira S, Silva Mariajlsabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica rencia Administrativa
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS - Plano de Manutencao

Tec Enfermage_m

Soma de Soma de
Unidade SR R—— Carga Hordria Necessario/ | Quantidade SOm:-i o
/ Cargo Completo PSP Quantidade
Ag Comunitario Saude 40h 1 0 1
Analista | 40h 1 0 1
Analista Il 40h 1 0 1
Analista 1l 40h 1 0 1
ADMINISTRATIVO Assessor Tec |l 40h 1 0 1
Assistente ADM 111 40h 2 0 2
Assistente ADM IV 40h 1 0 1
Assistente ADM V 40h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
Téc Edificages 40h 2 0 2
Assistente Social 30h 2 1 1
Aux Servicos Gerais A0h 2 0 2
Aux Tec Adm i 40h 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40h 4 0 4
40h 2 0 2
Enfermeiro
Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 12X36 40h 2 0 2
CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI Gerente Unidade I A0h 1 0 1
Medico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4
Oficineiro 40h 2 0 2
Pslcolo!o_ 40h 5 1 4
Tec Enfermagem - L g 2 £
Plantdo 12X36h B 0 8
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 5 0 5
Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Medico Generalista 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 4 0 4
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10]
Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
el Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfarma_g_em A0h 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS Ny Jecnin Y 25h : g :
MAGALD! Enfermeiro 40h 3 0 1
Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM A Pramocho Amblancel o . 9 )
PERA Gestor Local 40h A40h 1 0 1
Gestor Regional 40h 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI Superv Equipe Il 40h 1 a 1
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI 2 Superv Equipe I 40h 1 0 1
40h 1 0 1

N

fex
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Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24
Assistente Social 30h 1 0 1
20h p 0 1
Aux Saude Bucal 30h 1 0 1
40h 1 0 1
Aux Tec Adm |l 40h 7 0 7
Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico 2 : g :
UBS DR. MANOEL I0AQUIM PERA 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 20h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 4 0 4
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 30h 1 0 1
Tec Enferma!em 40h 10 0 10
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40h 6 0 6
Enfermeiro 40h 4 0 4
20h 1 0 1

Farmaceutico
40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico : Clinico Geral 20h 1 0 1
Medico : Ginecologista 20h 1} 1 0
i Medico : Pedl:":r!a 20h 1 1 0
Medico Generalista 30h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Tec Enfermagem N 2 2 -
40h 6 0 6
Tec Farmacia 40h 4 1 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1




Ag Comunitario Saude 40h 12 0 12
Analista Ill 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 2 0 2
Aux Tec Adm Il 40h 10 0 10
Cirurgiao Dentista 20h 2 o 2
40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 6 0 6
Farmaceutico 208 - < s
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo A0h 1 0 1
Gerente Unidade |l 40h 1 0 1
UBS JARDIM EDITE Medico Acupunturista 20h 1 0 i
Medico Clinico geral 20h 3 0 3
Médico Especialista Clinico Geral 30h 1 0 1
Medico Generalista 40h 1 0 1
Medico Ginecologista 20h 1 0 1
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo i0h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 13 0 13
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Tec Saude Bucal 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 1 0
Aux Apoio (Atendente Enfermagem) 30h 1 1 0
Aux Saude Bucal 2N i 2 3
40h 1 0 1
Aux Tec Adm Il A0h 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20h 3 0 3
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico . : g g
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Gerente Unidade || A0h 1 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS Medico Clinico Geral 20h 1 1 0
Medico Generalista 20h 1 0 1
Medico Generalista : Programa Mais 40h 1 . 0
Médicos
Medico Ginecologista 20h 1 1 0
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 1 0
Psicologo 40h 1 0 1
30h 1 1 0
Tec Enfermagem a0h 7 0 7
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 1 0

vy

N




Assistente Social 30h 1 0 1

Aux Saude Bucal 30h 2 2 0

Aux Tec Adm I 40h 9 3 6

Cirurgiao Dentista 20h 3 3 0
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico & i 2 i

40h 1 0 1

Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h 1 0 1

Gerente Unidade Il 40h 1 0 1

Medico Clinico Geral 20h 2 0 2

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI ; Medico Generalista 20h 1 0 1

Medico Generalista : Programa Mais
40h 1 1 0
Médicos

Medico Glnecoloiista 20h 2 1 1
Medico Ortopedista 20h 1 1 0|
Medico Pediatra 20h 1 1 0

Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1

Psicologo 40h 2 1 1
30h 2 2 0f

Tec Enfermagem 20h 7 0 5

Tec Farmacia 40h 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
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